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DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE EMPREGABILIDADE - DPE
APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

) Aprendizagem Profissional
E uma politica publica de carater permanente, que reune
a qualificacdo e a insercao em uma unica acao. Ela é
determinada pela Lei n. 10.097/2000, que foi
regulamentada pelo Decreto n. 5.598/2005, e estabelece
a obrigatoriedade de as empresas de médio e grande
porte a contratarem aprendizes entre 14 e 24 anos.

Departamento de Politica de Empregabilidade -
CGAE/DPE/SPPE/MTDb



Ministério do
Trabalho

&P KERND FEDF_RM\_

APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

Conclusao do Contrato e do

Programa com Certificacao

Profissional pelas entidades
formadoras

Inicio do Contrato de
Trabalho e do Programa
Técnico-profissional
organizado em atividades
tedricas e praticas




Como se configura a Aprendizagem Profissional?
Ministério do
Trabalho

EMPRESAS
Publicas, de Economia

Contrato Formal de Trabalho

Mista e Empresas Privadas com prazo determinado nao superior a 2 anos
e com compromisso de matricula em

de Medio e Grande porte programa de aprendizagem
Cotas < 5% = 15%

l Prioridade para Adolescentes
Jovens para ocupagdes com riscos

APRENDIZ insalubridade, periculosidade. Limite maximo
>14 <24 anos de idade nao se aplica a pessoas com
deficiéncia, que pode acumular o Beneficio de

l Prestacao Continuada - BPC

ENTIDADES QUALIFICADORAS
«Sistema 5; Entidade Qualificadora

«Rede Federal e Estadual de Contelidos tedricos basicos e especificos

( as empresas publicas PODEM delegar a entidades sem fins
lucrativos — ESFL a fungao de contratar, além de ofertar a

Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnologica formagao)

SISTEMA S tem a primazia para ofertar aos seus contribuintes

eEnt.s sem Fins Lucrativos



Articulacao com as premissas da Agenda Nacional

de Trabalho Decente para a Juventude Ministério do
Trabalho
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Breve histOrico da legislacio:

Lei n°©10.097/2000 — Altera dispositivos da CLT

Decreto n° 5.598/2005 — Regula a contratagio de aprendizes e da outras providéncias

Portaria MTE n© 615/2007 — Cria o Cadastro, estabelece diretrizes e regula cursos
Portaria MTE n° 983/2008 — Institui o FOrum Nacional de Aprendizagem
Portaria MTE n° 1.535/2009 — Cria Comité Permanente de Aprendizagem

Portaria MTE n© 723/2012 —Atualiza procedimentos do Cadastro Nacional de Aprendizagem e institui o
Catdlogo Nacional de Cursos de Aprendizagem - CONAP

AnexoI - CONAP

Anexo II - Referenciais de Aprendizagem a distdncia

E outras leis tais como: CLT, ECA, IN’s (Isntrucoes Normativas), etc.



TABELA - POTENCIAL DE CONTRATAGCAO
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Potencial de | Contrata efetiv:ggz 2015
UF Contratacao dos em -
Anual 015 = relaga_c: ao
Protencial

Acre 2.748 1.098 40,0
Alagoas 12.722 3.623 28.5
Amapa 2.385 215 38,4
Amazonas 17 . 865 5. 212 =29 2
Bahia 57.902 16. 787 29.0
Ceara 33.150 15 862 ATF .8
Distrito Federal 26 .923 8.440 31,3
Espirito Santo =23.277F S A0 A0, A4
Soias 40 198 12 237 30,4
MNMaranhao 16.964 3.454 20,4
MMato Grosso =20 700 5. 275 30,3
Mato Grosso do Sul 16 . 201 3673 227
Minas Gerais 128.062 465 .921 36,6
FPara 28179 8.202 291
Paraiba 14 . 921 d.431 29.7
Parana 3. 750 19.798 26.8
Permambuco A4 075 12 9205 29 3
Piaui 10. 401 1.6826 15,6
Rio de Janeiro 110.473 40.525 36,7
FRio Grande do Nortg 15 . 970 3.855 p . |
Rio Grande do Sul T6. 828 31.208 40,6
Ronddnia 10.515 2.917 27,7
Roraima =2 486 =28 29 3
Santa Catarina 54 595 21.361 39 .1
Sao Paulo 3ITO.367 114057 30,1
Sergipe 2. 990 3.748 37.5
Tocantins F.293 1.925 265 4
TOTAL BERASIL 1.237.7F60 401 197 32,4

Fonte RAIS 2012, 2013,2014 e soma do CAGED jan-dez=2015
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ENTIDADES QUALIFICADORAS AT - o
Decreto n. 5.598/2005, Art. 8°

Sistema S:
SENAI; SENAC; SENAT; SENAR; SESCOOP

Escolas Técnicas e Agrotécnicas
(Rede Federal e Estadual de Educacao Profissional, Cientifica e

Tecnologica)

Entidades sem Sem Fins Lucrativos, que tenham por objetivo a
assisténcia ao adolescente e a educacao profissional, registradas no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente




Ministério do

CONSULTA PUBLICA Trabalho

Permite consultar as Instituicoes, com
cursos validados e autorizadas pelo MThb
a executar programas de aprendizagem.

AcCesso:


http://www.juventudeweb.mte.gov.br/indexPesquisaAprendizagemInternet.asp?TPConsulta=2
http://www.juventudeweb.mte.gov.br/indexPesquisaAprendizagemInternet.asp?TPConsulta=2
http://www.juventudeweb.mte.gov.br/indexPesquisaAprendizagemInternet.asp?TPConsulta=2
http://www.juventudeweb.mte.gov.br/

CONSULTA PUBLICA DOS CURSOS VALIDADOS NO

B Ministério do
PARANA/PR Trabalho A o
Relatario: 308 Repistro(s) Encontrado(s) - Pagina 1 de 11
Insttuicdo Qualificadora; A, FACHISA ASS, DOS FABRICANTES DE CHINELOS E SANDALIAS DE APUCARANA
Nome Fantasia: A. FACHISA - — .
Nome do Curso ) N° do Curso UF Municipio Ocupagéo :.;t:zitam I;T::;;;:; ponsavel
AJUDANTE DE CONFECCOES ) 36655 FR Apucarana Costureiro na confeccéo em série o (43; 243368
APRENDIZAGEM MO SETOR DE CONFECCOES 38338 PR Apucarana Ajudante de n:unfe.cgﬁu Ha (324398
Aprendizagem no Setor de Supermercados e Vendas no Varejo 33089 FR Jandaia do Sul Wendedor de comercio varejista .
Comercio Varejista & Supermercados 37465 PR Apucarana Vendedor de comércio varejista L (43:' Sl
SERVICOS ADMINISTRATIVOS J7487 PR Apucarana Auxiliar de escritorio, em geral fead (43]34243368
Insttuicdo Qualificadora; ADOLESCENTRO
Nome Fantasia: ADOLESCENTRO - o :
Home do Curse N° do Curso UF Municipio Ocupagéo F.:nm claria Tel\ei:me Responsavel
Auxiliar Administrativo 33500 PR 30 Mateus do Sul Aszistente administrativo LR Ris Y
Insttuicdn Qualificadora; ALVORECER ACAQ S0CIAL E EDUCACIONAL
Nome Fantasia; ALVORECER _ - .
Home do Curso N° do Curso UF Municipio Ocupagdo Fabia Etaria Telefone Responsavel
Aszistents Adminstrativo 35586 PR Curitiba Aszzistents administrativo feaze (4133677132
Instituicdo Qualificadora; APMI ASSOC DE PROT AMAT E INF GUARDA MIRIM DE LONDRINA
Nome Fantasia: GUARDA MIRIM DE LONDRINA - APMI S -
Home do Curso N° do Curso UF Municipio QOcupagdo Fai Etara Telefone Responsavel
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 2015 35784 PR Londrina Administracio laa2t (43)33750532
OPERADOR DO COMERCIO E VAREID 35216 PR Londrina Vendedor de comércio varejista faalt (43)33750532

FEDERE®R kW

Valido até
230062017
2000712017
11/08/2016
220412017
16/042017

Vilido até
06052017

Valido até
2000502017

Valido até
19102017
08042017



DETALHAMENTO DO CURSO PESQUISADO et
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(S) Instituigio Qualificadora

Area:
CBO: Wendedor de comércio varejista - 521110

CHP.J: 04.985.150/0001-77

Razdo Socialk A. FACHISA ASS, DOS FABRICANTES DE CHINELOS E SANDALLAS DE APUCARANA

Home Fantasia &. FACHISA

CEP: 85.8305-110

Namero:

Bairro: Vila Santo Antonio

Telefone: (43) 34243358

f}rgﬁo Competente que Aprovou o Curso: DPJCGPI
Nimero do Curso: 33069

Home do Curso: Aprendizagem no Setor de Supermercados & Vendas no VWarejo
Faixa Etaria do Curso:14 a 24

Objetivo do Curso:

Estrutura para atendimento a deficientes:
Aprovado em: 11/08/2014

Data limite para inicio de novas turmas: 11/08/2016

Carga-Horaria
Carga Horaria Basica: 320 Carga Horaria Especifica: 80
Total Carga Horaria Tedrica: 400 Carga Horaria Total: 12280

Natureza da defici&éncia

Logradouro: Rua Wison Roberto Verone
Complemento:
UFiMunicipio: PR/ Jandaia do Sul

Carga Horaria Pratica: 280

[¥] Fisica [ auditiva [ wisual [ mental

[ intelectual = Miltiplas [ N80 atende esse Piblico

Adequacies para possibilitar a Comunicacéo

|:| Linguagem simples, escrita e oral |:| Linguagem de sinais |:| Material em Braile |:| Comunicacio tatil
|:| Formatos aumentativos e alternativos |:| Dizpositivos de multimidia acessiveis |:| Sintetizadores de woz

[] meios de voz digitalizados DTecnulugia da informacdo e comunicacio acessiveis

|:| Acessibiidade arguitetdnica |:| Menhuma

Espaco fisico
Espago fisico disponivel para atividades (quantidade)

Salas de aula expositiva: I:I Salas para coordenagio pedagogica:
I:I Salas para uso administrativo: I:I Salas para aula pratica (oficina, laboratorio)

I:I Espagos ao ar livre (descobertos) I:I Cutros



APRENDIZES ADMITIDOS N rabaihe

Fonte: RAIS - CAGED Obs: 2016 - Janeiro a Maio



Boletim da aprendizagem 2015

Dos 402.459 aprendizes admitidos de Janeiro a Dezembro de
2015, 52,53% foram do sexo masculino e 47,47% do sexo feminino
totalizando 211.438 e 191.021 respectivamente.

A escolaridade predominante nos contratos de aprendizagem foi o
Ensino Médio Incompleto (56,44%) seguido pelo Medio Completo
(29,27%).

Em consonancia com a legislacao vigente, a preferéncia nessa
modalidade de contratacao € de adolescentes contando com
257.898 aprendizes na faixa etaria de 14 a 17 anos.

Também importante ressaltar um aumento nos contratos de
Aprendizagem Profissional para aprendizes com ensino superior
passando de 9.916 no ano de 2014 para 11.954 em 2015.



CONTATO

E- MAIL.

61- 2031- 6929/ 6738/6239


mailto:aprendizagem.sppe@mte.gov.br

