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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRARIO
-~ 'SECRETARIA NACIONAL DE: ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCJAL PRNADA bo SUAS

NOTATECNICA N2 @Q, lZOl'IIDRSPlSNASIMDS T

o _ASSUNTO Orienta(;ao aos Conselhos Munlcspals da A55|stencra Soual a5 entldades -
organizagoes de assisténcia’ soaai em relagao as agoes de’ promogao a mtegrac;ao ao mercado

- de trabalho

!ntroducao

1. A promogao da’ mtegragao ao mercado de trabalho é um- dos ObjetIVOS da assustenma‘ ’
_soual nos termos do art. 203 da Constituicdo Federal. A Le| ne 8.742, de 7 de dezembra. de: '
- 1993, Lei Orgamca da ASSlStenCIa Social (LOAS), estabelece: que, dentre .05 objetivos da
_aSS|s’cenC|a social esté a protecao social, que V|sa a garantia.da vida, & redugao de danos e a

prevencio -da |nC|denC|a de riscos, incluindo a promogao da mtegragao a0 mercado do trabalho a
(art 29, inciso | alinea “c”). i '

2. A Politlca Nacional de ASSIstenoa SOCIa| (PNAS/2004), aprovada por melo da Resolugao e
- do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) n2-145, de 15 de outubro de 2004, enfatiza
que é preciso articular distribuicdo de renda com trabalho social e projetos de geracdo de
renda para as familias. .Por_sua vez, a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socmass:stenc:als

~ apravada pela Resolucdo CNAS n2 109, de 11 de novembro de 2009, trata do acesso do usuario

da assisténcia‘ social ao. mundo do trabalho nas caracterlst|cas e ObjetIVOS dos Serwc;os da -
Protegao Social Basica.

3.  Considerando esse arcabougo.normativo e os desafios da politica de as@stenda socia!l
frente a essa tematica, o CNAS regulamentou a matéria no campo da assisténcia social, por
meio da Reso]ugao CNAS N2 33, de 28 de hovembro.de 2011 nos segumtes termos:

Art. 19 Para efelto desta resolucdo fica estabelecido que a promocdo da’ m’cegragao ao
~ mercado de trabaiho no campo da assisténcia social déve ser entendida como integracdo ao
_“mundo do trabalho”, sendo este um conceito mais amplo e adequado aos desafios da

politica de assisténcia social.

. Art. 22 Definir que a Promoc&o da Integragao a0 Mundo do Trabalho se da por meio de um
- coruunto integrado de acbes das diversas pohtacas cabendo a assisténcia social ofertar
- agbes de protecdo social que viabilizem a promogio do protagonismo, a participacao cidada,
a mediag@o do acesso ao mundo do trabalho ea moblllzagao social para a construcao de
estratégias coletivas”. : .

_Art. 3e, Estabelecer como requusntos bésicos para as aches de promogao da mtegragao ao
mundo do trabalho no ambito da assisténcia social:

‘1. Referenciamento na rede socmassmtencual conforme organizacio do Sistema Umco de
Assisténcia Social - SUAS; : S : .

I, Articulagao com as demais pollticas pubhcas |rnp||cadas na mtegragao ao. mundo do
trabalho;

I, Atuagao em grupos com foco no fortalecimento de vinculos e desenvollwmento de atltudes
e habilidades para a insercdo ne mundo do trabalho com mon[toramento durante este
processo; :

IV. Promogao da formagao politico- c1dada desenvolvendo efou resgatando e/ou fortalecendo -
o protagonismo através da reflexdo critica permanente como condlgao de cresomento
pessoal e construgdo da autonomia, para o con\nvuo social: : :

V. Garantia da acessibilidade e tecnologias assistivas para a pessoa com deflcsenc;a ou com
moebilidade reduzida, viabilizando a condicio de seu alcance para utllizagao com seguranca e
autonomia dos espacos, mobilidrios, tecnologias, sistemas e meios de comumcagao
conforme o] concelto do desenho umversal e as normas da ABNT; .
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- VI.-Promoc&o dos apoios necessarios as pessoas com deficiéncia e suas familias para o
© . reconhecimento- e fortalecimento de suas potencialidades e habilidades a integracdo ao
mundo do trabatho; S ‘ . ) : _

VH. Execucdo de programas e projetos que qualifiquem os servicos e beneficios
socioassistenciais; - N . _

VIIL., Articulacao dos beneficios e Servicos socioassistenciais'na promogao da integracio ao
-mundo do trabalho. T ' o
4, Assim, de acordo -com\\a referida Resolucdo, a expressdo “mercado de trabalho” deve
ser lida como “mundo do trabalho”, por ser um concejto mais condizente com a politica de
assisténcia social, considerando as familias e individuos no conjunto de suas vulnerabilidades. -

5. Além disso, trata-se de um conjunto de a¢des que reflete’ estratégias intersetoriais de
diversas politicas publicas, em que se inclui a assisténcia social. Com efeito, a integracdo ao
~ mundo do trabalho sob o escopo da LOAS tem por finalidade dotar os individuos e famflias em
situacdo de vulnerabilidade de conhecimentos especificos, habilidades e atitudes, por meio de
acdes de articulacdo, preparacdo, mobilizacio, encaminhamento e monitoramento de sua
trajetdria, a fim de gerar oportunidades de.insercdo no mundo de trabalho. .

~.6. " Assim, para uma entidade ou organizacdo de assisténcia social er}quadrar seus servigos
como de natureza socioassistencial, nessa area, deve ofertar agbes de protecéo social voltadas
a promoc&o do protagonismo de ‘individuos e familias na busca por direitos, a participacdo
.. politico-cidadg, a mediagéo'do.'acesso ao mundo do trabalho e a mobilizacdo social para
construcao de estratégias coletivas, seguindo os requisitos basicos previstos no art. 32 da
Resolugéo CNAS n2 33/2011, | a - -

© 7. Para efeitos da certificacdo de entidades beneficentes de assisténcia social (CEBAS), a
Lef n? 12,101, de 27 de novembro de 2009, estabelece que sdo também entidades de

assisténcia social, certificadas pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario (MDSA),
~ aquelas gue atuam com o objetivo da promogéo da integracéo ao mundo do trabalho, a luz das
normativas da ‘assisténcia social, e realizam programas de aprendizagem, regidos pelo

Estatuto da Crianca e do Adolescente .(ECA) - Lei n® 8.069, de-13 de julho de 1990 -.e pela .

Consolidacdo das Leis do Tra-balho (CLT. E o que prevé o art. 18, § 20, inciso Il da Lei ne
12.101/2009, com alteragao dada pela Lei ne 12.868, de 2013: o

At 187 ...] ‘ e

§ 2'0"0bservad‘o o disposto no cépﬁt e no § 1¢, também sao. conéjderadas entidades de

~ assisténcia social: .
[..] |

Il - as de que trata o inciso il .do art, 430 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT),

‘aprovada pefo Decreto-Lei n? 5.452 de 1%e maio de 1943, desde que os programas de
aprendizagem de adolescentes, de jovens-ou de pessoas. com deficiéncia sejam prestados:

. com a finalidade de promover a integrac@o ao mercado de trabalho, nos termos da Lei n2
8.742, de 7 de dezembro de 1993, observadas as acdes protetivas previstas na Lei n2 8.069,
de 13 de julho de 1990; e (incluido pela Lei n2 12.868, de 2013y : ‘ ‘

8.  Vale destacar que, para fazer jus & certificacdo, a entidade devera atender aos
requisitos previstos no art. 32, 18 e seguintes da Lel n? 12.101/2009, bem como o Decreto ne
8.242, de 23 de maio de 2014, que regulamenta a matéria. - :
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Programas de Aprendizagem Profissional no; cAontexto da atuac_;ao da Assisténcia Social na
promocao da integracéo ao mundo do trabalho .

Ls

9. A aprend|zagem proﬂssmnal regulamentada pelo Decreto no 5. 598 de 12 de dezembro‘
de 2005 € um dos principais meios de ingresso qualificado de adolescentes e jovens de 14 a
24 anos de idade no mercado de trabalho. Por meio de Programas de Aprendizagem, ofertados
pelos servicos nacionais de aprendizagem ou por entidades habilitadas pelo Ministério do.
Trabalho 1, é garantido ao adolescente ou‘jovem um contrato formal de trabalho, de até dois
anos, com a principal finalidade de viabilizar o acesso & formacé&o técnico- proflssaona! metddica
(em aulas teéricas e atividades praticas), tanto na fase escolar como na fase prética
profissional na empresa. Trata-se, portanto, de uma importante estratégia de transicéo entre a
escola e o trabalho, ao articular a contratacdo formal do adolescente Ou jovem, sua
permanéncia na escola e sua quallflcagao prof[ssmnai teérica e pratica.

10. Faz parte do publlco prioritério' dos programas de aprendlzagem adolescentes e jovens
em situagdo de maior vulnerabilidade e/ou risco social, atendidos pela politica de assisténcia
social. As acdes de aprendizagem, em especial as voltadas a ampliacado da contratacdo de
adolescentes e’jovens que fazem parte de segmentds de maior risco e vulnerabilidade social,
possibilitam ndo s6 a prevencdo dessas situacdes, mas também contribuemn para que essa
condig&o SEJa superada ao contemplar estratégias, alem da remuneragao de autpestima de
fortalecsmento de vmculos soc:als com a famllla a escola, o trabatho e a sociedade.

11. Portanto, elevar a part|c1pagao de adolescentes € jovens em situacdo de vulnerabilidade

- no universo de aprendizes contratados deve ser lido & luz das estratégias articuladas de
integracdo ao mundo do trabalho no ambito da LOAS. Nesse contexto cabe a Politica de
, »Assnstenoa Social, em especial: ' '

» Articutacdo, identificagdo, sensibilizacdo dos adolescentes e jovens atendldos na rede
socioassistencial para participar de Programas de Aprendizagem, priorizando adolescentes e
jovens egressos do trabalho infantil, adolescentes em medidas seciceducativas em meio aberto,

adolescentes em ‘medidas de protecido. de acolhimento mstltucmnal beneﬁciérios do PBF e
pessoas com deﬂuenaa ‘ . L

. Acompanhamento dos adolescentes e jovens em situacdo de vulherabilidade social contratados
como aprendizes ao longo de seu processo formativo, envolvendo seu amblente de convwencta
familiar, comunitaria, escolar e de trabalho; S

* Articulagcdo com ‘0s demais atores envolvidos no proceSso em especial a Auditoria Fiscal do
Trabalho e a as entidades ofertantes dos Programas de Aprendlzagem ‘

Acessuas Trabatho e Aprendizagem Prof|55|onal

12, Em 2012, a Resolucéo CNAS n? 18, de 24 de maic de 2012, instituiu o Programa
- Acessuas Trabaltho, com o objetivo de promover o acesso de pessoas em sztuagao de
vulnerabilidade efou risco social ao mundo do trabalho. :

13. 'Em dezembro -de- 2016, o CNAS aprovou a revisao do Programa Acessuas Trabalho
ampliando as acbes, considerando os debates promovidos no ambito da Camara Técnica da

hY

' Esses programas podem ser ofertados pelos servigos nacionais de aprendizagem {Senai, Senac, Senat, Senar ou
Sescoop), por Escolas Técnicas de Educagao ou entidades sem fins lucrativos que tenham por objeto a assisténcia ao

- adolescente’ e a educagdo profissional e que estejam registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e-
Adolescente e habilitadas pelo Ministério do Trabalho.
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Comiss&o intergestores Tripartlte CIT mstltmda por meio da Resolugao ne s, del2 de abril de
- 2012, _

4. O Programa Acessuas Trabaiho busca a autonomia dos wusudrios da politica de
- assisténcia social,- promovendo_ agdes de articulacdo com ‘as politicas piblicas setoriais, de
identificag&o, sensibilizagdo e desenvolvimento de habilidades, além do encaminhamento para
oportunidades no mundo do trabalho {Micro Empreendedor Individual - MEI, - economia -

solidaria, aprendlzagem proﬂssmnal entre outros) com acompanhamento € apoio dos-servicos
da assisténcia social.

15, A Resolugao CNAS ne- 27 de 14 outubro de 2014, alterou a Resoluc;ao CNAS ne 18, de
' 2012 g fim prorrogar a vigéncia, do Programa Acessuas por 4 (quatro) anos, no periodo de
2015 a 2018, incluiu a faixa etéria a partir dos 14 anos para contemplar os adolescentes em
sH:uagao de vulnerabllldade social na Aprendizagem Profissionalz.

16. ASS|m a agao da politica de assisténcia sacial promovera ‘por meio do Acessuas
Trabalho, a inclusao dos adolescentes e jovens na aprendizagem profissional, contemplando a
- faixa etaria entre 14 e 24 anos, preferencialmente a faixa entre.14 a 18 anos, priorizando-se
aqueles em situacao de maior vulnerabilidade e risco social, em especial: beneﬂmarms {as)’do
Programa Bolsa Familia ou. inscritos(as) no Cadastro Unico; vitimas de exploracdo sexual;
egressos do trabalho infantil e ‘do Servigo de Conv1venc1a e Fortalecimento de Vinculos; em
medidas socroeducatlvas em. meio aberto; em medidas de protegao de acolhimento
- institucional; Pessoas com defluenaa ’ . ' '

17. A execucdo das atnndades do Programa Acessuas Traba[ho pode . ser reallzada
diretamente pela Secretaria Municipal de. Assisténcia Social do municipio e Distrito Federal, ou
por seu corpo funcional ou indiretamente medlante a realizacdo de parceria com entidades. que .
compdem a rede socioassistencial do SUAS - entidades inscritas nos conselhos de assisténcia
soc:al e cadastradas no Cadastro Nacional de Entldades de Assisténcia Social (CNEAS)

Ent:dades de Assnstenaa Social ofertantes de Programas de Aprendizagem Proﬂssuonal

1s. As relagoes Jurldlcas afetas a contratagdo de aprendizes sdo reguladas pelo Decreto ne
5.598, de 19 de dezembro de 2005. Esse Decreto prevé gue as entidades sem fins lucrativos
gue tenham por ObjetIVOS a assisténcia ao adolescente e a.educatdo proﬂssnonal registradas
no.respectivo conselho municipal dos Direitos da crianca e do adolescente, poderdao ministrar
programas . de formacgdo técnico-profissional que permitam a inclusdo de’ aprendizes no
mercado de trabalho Para tanto, devem cumprir as regras e requisitos previstos em ato do
Ministro de Estado do Trabalfio e Previdéncia Social, atualmente a Portaria do. Mmlsterlo do.
Trabalho e Emprego (MTE) n2 723, de 23 de abril de 2012,

19. Cabe destacar gue essa Portarla tambem traz as diretrizes e conteudos minimos que
devem ser atendldos pelas entldades que ofertem programas -de aprendizagem, a saber

ZA identificacdo e encammhamento de adolescentes de 14 e 15 anos para os cursos de capacitagao profissional
estardo condicionada ao disposto no art. 72, inciso XXX, da Constituicdo Federal de 1988, que trata da proibigdo de
qualquer trabalho a menores de 16 anas, salva na condicdo de aprendiz a partir de 14 anos. }& a indentificacdo e
encaminhamento de Adolescentes de 16 a 17 anos para cursos de capacitacdo profssronal estardo condicionada ao
disposto no Decreto n? 6.484,  de 2008, que trata da lista TIP, regulamenta os arts 3, alinea * "d”, e 42 da Convengéo 182
da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT, que trata da proibicdo das piores formas de trabatho infantit e agdo -

. imediata para sua eliminacdo, aprovada pelo Decréto Legislative n? 178, de 14 de dezembro de 1999, e; promulgada

pelo Decreto n2 3.597, de 12 de setembro de 2000 e dé outras providéncias, que regulamenta as atividades
consrderadas lmpropnas para esta faixa etéria.
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i '

Art. 101 ..]-

Il - contelidos de formacdo humana e cientifica devidamente conteﬁctualizados-

-~

a) comumcagao oral e escrita, leitura e compreensao de textos e mclusao dlgltal

b) raciocinio iog|co -matematico, nogoes de interpretacéo e andlise de dados estatisticos:
¢} diversidade cultural brasileira; ' \

~

" d) Organizagéo planejarhento e controte do procésso de trabalho e trabélho em equipe;

e) nocBes de direitos trabalhistas e prewdencuarlos de salde e seguranga ne trabalho e do
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA; : '

f) direitos humanos com enfoque no respeito a orientacéo sexuai raga etnia, idade, credo
religloso ou opini&o politica;

9) educacao fiscal para o exercicio da cidadania;
h} formas alternativas de gerat;ao de trabalho e renda com. enfoque na juventude;

i) educagao ﬂnancelra e para 0 CONSuUmMo e mformagoes sobre o mercado e o.mundo do
trabalho , _

) prevengao a0 uso de alcool, ‘tabaco € outras drogas

Y

k) educacdo para a salde sexual reprodutwa com énfoque nos dlreltos sexuals e nos direitos.
reprodutivos e relacdes de género;

1) politicas de seguranga publica voltadas para adolescentes e jovens; e

m) incentivo & partlapac;ao individual e coletiva, permanente e responséavel, na preservacdo
do equilibrio do meio ambiente, com enfoque na defesa da qualldade amblental como um
valor insepardvel do exercicio da cidadania. .

20. Além de prever a oferta de programas___de aprendizagem por parte de entidades, 0
Decreto n? 5.598, de 2005, nos arts. 15 e 16, estabelece que a contratacdo de aprendizes
possa ocorrer também, supletiva e indiretamente, por meio dessas entidades habilitadas pelo
Ministério do Trabalho. Assim, além da formacdo e acompanhamento dos aprendizes, essas
instituicdes podem assumir o papel de empregador recebendo da empresa o] aporte financeiro -
para cobrir as taxas e encargos trabalhlstas

21.. Entidades ofertantes de cursos de aprendizagem podem também realizar servicos
proprios da Politica de Assisténcia Social, quer sejam os previstos na Tipificacdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais,” quer sejam acdes de promogao da mtegragao ao mundo do
trabalho, conforme Resolugao CNAS. n° 33/2011.

22. . Como entldades_de aSS|stenC|a sociat, e preciso que sejam atendndos 0s seguuntes
requ;srcos

. Estar constituida em conformldade com o dlsposto no art, 3° da Lein2 8. 742!1993

» Estar previamente inscrita no respectivo Conselho Municipal de Ass:stencna Social ou no Conselho
de Assisténcia Social do Distrito Federal, na forma do art. 9° da Lein® 8.742/1993;

. hEstar previamente. cadastrada no (Iiadastro Nacional de Entldades de Assisténcia Social (CNEAS),
na forma-.estabelecida pelo MDS ‘

23, Portanto, entidades que ofertam algum servico, programa ou prOJEtO de assisténcia
social e que também realizam o programa de aprend|2agem de forma integrada, podem ser
reconhecidas como entidades de assisténcia social, desde gue ndo haja cobranca dos usuarios
atendidos, além de atender os requisitos supracitados. Vale destacar que, nesses casos, .é
preciso ficar caractenzado que a entldade direciona sua atuagao para os adolescentes e jovens
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em situagao de risco e' vulnerabilidade social, em especial. o publico prioritério anteriormente

mencionado, visando superar essa condicdo, garantir acesso a direitos, promover a autonomia,

o desenvolvimento de habilidades e, em {ltima andlise, a melhoria de sua qualidade de vida.

24.

Assim, entidades de assisténcia social que sejam ‘_ofertan‘tes de programas de

aprendizagem devem, & luz da normativa da assi‘sténcié social (em especjal da LOAS,
Resolucdo CNAS n2 109/2009.e Resolucio CNAS n® 33/2011), atender &s seguintes orientacdes:

Direcionar sua atuacéo ao addlescente ou ao jovern atendido e & sua familia.

A atuacdo deve levar em conta o-contexto do- adolescente e jovem atendido no sentido de
envolver sua famllia. As acdés devem ter como foco o fortalecimento da“convivéncia familiar e

comunitaria além da formagao geral para o mundo do trabalho, contribuindo para a construgdo de
novos conhecimentos e formac¢do .de atitudes e valores que reflitam no 's.eu desenvolvimento
integral. - . . _ - .

Desenvolver atividades que possibilitem ao adolescente e jovem atendido que se capacite, se
fortaleca -individual e profissionalment_e, € nao realizar somente a intermediacdo ac mundo de
trJabéilf;o (nao é competéncia da Politica de Assisténcia Social realizar acdes de intermediacéo de
ma&o de obra). S . : :

Envolver as familias dos jovens e .adolescentes atendidos, por meio de encontros periédicos

{quinzenais ou mensais), reunides, palestras, o que, além de fortalecer a convivéncia familiar, sdo
‘capazes de mobilizé-los ao exercicio da cidadania, busca pelos direitos e a promocdo do
. protagonismo; ‘ Lo ' ' :

Manter constante interlocucdo com os equipamentos publicos da assisténcia social do territério,
em especial os Centros de. Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e Centros de. Referéncia
Especializada da Assisténcia Social (CREAS), para o acompanhamento das familias; ‘

Os CRAS e os CREAS 5306 unidades pablicas estatais instituidas no ambito do Suaé,_qUe possuem
interface com as demais politicas - publicas e articulam, coordenam e ofertam os _Servicos,

programas, projetos e beneficios da assisténcia social. O CRAS é a referéncia para o

desenvolvimento de todas as acbes socioassistenciais de protecao social basica do SUAS, isso

significa que os servicos devem .estar sempre em contato com ele no respectivo territério de

abrangéncia, tomando-o como ponto de referéncia. Estar referenciado implica estabelecer

vinculo com ¢ SUAS e, ho tocante a protecdo social bésica, o referenciamento visa, sobretudo,
tornar factfvel .a articulacio dos demais servigos, rompendo com o atendimento segmentado e

-descontextualizado das situacées de vulnerabilidade e risco social, vivenciadas. isso significa que

0s ‘servicos. deverao receber orientagdes emanadas-do poder pdblico, alinhadas s normativas do

" SUAS, estabelecer COMPpFoOmMissos e relacdes, participar dz definicdo de fluxos e procedimentos.

Manter a{ticulégéo com os principais parqeiros na oferta da aprendizagem profissional, em
especial as Secretarias Estaduais e Municipais de Assisténcia Social e as Superintendéncias

_Regionais do Trabatho e Empregq;

Realizar as atividades de maneira hlanejada, continuada,e[gratuité, sem exigir pagaménto pelos
servicos prestados; - i

-Garantir a universalidade de acesso a oferta, dispensando a realizagdo de processo de sele¢do ou
de qualque_r forma de discriminacéo do usuério aos cursos de aprendizagem ofertados;

Ter, em seus quadros, equipe de referéncia 'responsé've_l pela organizacdo dessa oferta, composta
por assistentes sociais e psicélogos, a luz da Resolucao do CNAS n2 17, de 20 de junho de 20113. .

3 Reso},ugéo -d’o CNAS n2 17, de ‘20 dé junho de 20,_0;.' que ratifica_a equipe de referéncia déﬁnida pela Norma
Operacional Bésica de Re;ursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS & Reconhecer as

Pégina 6de7 |



s

¥,

’ MINISTERIO DO DESENVOLYIMENTO SOCIAL E AGRARIO
'SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS
25. ~_Como ofertantes de cursos de aprendizagem, as ehtidades dé éssisténcia.social devem
ainda: - ‘ o L : .- o

‘s Estar autorizadas no-Cadastrb Nacionaf de Aprendizagem Profissional - CNAP, pela Secretaria de
Politicas Pdblicas de Emprego - SPPE, d,o‘_Ministério'do Trabalho — MTE, : '

o Realizar os cursos de apr'enldizagem proﬂssionél, atendendo as diretrizes do MTPS (em especial a
Portaria MTE n® 723/2012Y%: : C ,

= Estar Eegistradas no respectivo Co_nseihé MUnicipa] dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
conforme, inciso [ll, Artigo 82 do Decreto 5.598/2005 ' ' '

3

- » Informar as Secretarias Municipais de Assisténcia Social sobre calendério de inicio de programas
de aprendizagem (quando houver); B . co ‘

* Sensibilizar .empregadores ‘quanto & contratac@o dos adolescentes e jovens mobilizados e
‘ atendidos pela assisténcia social, apoiando a mediacdo com as empresas contratantes de
aprendizes; '

.+ Realizaro acompanhamento adequado dés adolescentes e dos jovens durante todo o processo de
formagéo tedrica e pratica do programa de aprendizagem. S ‘

-

26. . Vale ressaltar que as atividades de estagio integram a politica educacional e, portanto, -
ndo devem ser consideradas para fins desta Nota Técnica, vez que nao se adeguam aos
programas de socioaprendizagem, no ambito da assisténcia social. -

27.  Para fins de certificagéo; desde que atendidos os reguisitos e orientacdes constantes
desse documento, bem.como os demais requisitos da Lei n? 12.101, de 2009, e do Decreto n?
8.242 de 2014, as entidades de assisténcia social que realizem programas de aprendizagem,
nos termos do ECA, da CLT e do Decreto 5.598/2005 e, que atuam com o objetivo de promover

a integracéo de adolescentes e jovens ao mundo do trabalho, poderdo ser certificadas por este

- MDSA, com fundamento no art. 18, § 20, inciso Il da Lei ne 12.101/2009.

e {:z. .~"£‘g&:, .
Ma ﬂa"?ﬁ’r%ella ‘Sdsaki
' Diretora Substituta

Secretaria Nacional de Assisténcia Social, em -J3 /(i /13

1.  Aprove a Nota Técnica supra. . _ _
2.~ Encaminhe-se aos .Conselhos Municipais da .Assisténcia Social, as entidades e
organizacbes de assisténcia social que ofertam acées de promogao a integracdo ac mercado
- de trabalho. , : R ‘ . :

1\ . T i ; ..;;;2;:,.‘5‘ o ;
. R S iy ‘ / ”
- _ . e

~ Maria do Carmb Brant de Carvatho ™.
Secretéria Nacional :

categorias proﬁssionais de nivel superior para atender as especificidades dos servicos socioassistenciais e das fungdes
essenciais de gestdo do Sisterma Unico de Assisténcia Social - SUAS. L . . - .
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