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MINISTERIO DA CIDADANIA

ANEXO | - PARAMETROS E FAIXAS DE COMPLEXIDADE

PARAMETROS PARA DEFINIGAO DAS FAIXAS:

e Complexidade da andlise e conhecimentos técnicos requeridos
. Volume de dados ou de tarefas associadas
e C(Criticidade da atividade ou risco para os processos da organiza¢do

Faixa de complexidade Descrigao Horas
A altissima complexidade 40
B alta complexidade 24
C média-alta complexidade 16
D média-baixa complexidade 8
E baixa complexidade
F baixissima complexidade 2

ANEXO Il - RELATORIO DE AVALIAGAO DA AMBIENTACAO

Tendo em vista o que dispde o art. 14 da Instrugdo Normativa n2 65, de 30 de julho de 2020, e decorridos seis meses da publicagdo desta Portaria, apresento o

seguinte relatdrio a respeito do periodo de ambientagdo da implementagdo do programa de gestdo na Secretaria Especial do Desenvolvimento Social do
Ministério da Cidadania.

I- GRAU DE COMPROMETIMENTO DOS PARTICIPANTES

II - EFETIVIDADE NO ALCANCE DE METAS E RESULTADO

I1I - BENEFiCIOS E PREJUIZOS PARA A UNIDADE

IV - FACILIDADES E DIFICULDADES NA IMPLANTAGAO E UTILIZACAO DO SISTEMA DE REGISTRO

V - CONVENIENCIA E A OPORTUNIDADE NA MANUTENGCAO DO PROGRAMA DE GESTAO

Assim, submeto o presente relatério a manifestagdo técnica da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas e da Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e
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Gestdo.

Local e data:

Nome, cargo e assinatura do dirigente responsavel
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ANEXO Il - RELATORIO GERENCIAL DE MONITORAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO

Tendo em vista o que disp&e o art. 16 da Portaria MC n2 de 2020, a Secretaria-Executiva apresenta o relatério gerencial, que tem por finalidade conhecer os
beneficios e resultados advindos da implementagdo de programa de gestdo, conforme a seguir:

| - ASPECTOS QUANTITATIVOS

a) Total de participantes e percentual em relagdo ao quadro de pessoal:

Quadro de pessoal

gestio

Total de participantes do programa de

Percentual em relaciio ao programa de gestio

b) Variacdo de gastos, quando houver, em valores absolutos e percentuais:

Especificagdo dos
gastos

Gastos em periodo equivalente anterior

(R$)

Gastos no periodo de programa de gestio

(R$)

Variac¢io absoluta

Variac¢io percentual

c) Variagdo de produtividade, quando houver, em valores absolutos e percentuais

Produtividade em periodo equivalente anterior

Produtividade no periodo de programa de gestio

Variaciio absoluta

Variac¢io percentual

d) Variagdo de agentes publicos por unidade apds adesdo ao programa de gestdo:

Agentes publicos em periodo equivalente anterior

Agentes publicos no periodo de programa de gestiao

'Variagdo absoluta

Variagio percentual

e) Variacdo no absenteismo, em valores absolutos e percentuais:

Absenteismo em periodo equivalente anterior

Absenteismo no periodo de programa de gestio

Variagio absoluta

Variacdo percentual

f) Variagdo na rotatividade da forga de trabalho, em valores absolutos e percentuais:

Rotatividade da forca de trabalho em periodo equivalente | Rotatividade da for¢a de trabalho em periodo de programa Variacio Variac¢io
anterior de gestdo absoluta percentual
Il - ASPECTOS QUALITATIVOS

a) Melhoria na qualidade dos produtos entregues:
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b) Dificuldades enfrentadas:

c) Boas praticas implementadas:

d) Sugestbes de aperfeicoamento desta Portaria, quando houver:

Assim, encaminho o presente relatdrio gerencial ao 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC, em atendimento ao paragrafo

unico do art. 17 da Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n2 65, de 30 de julho de 2020.

Local e data:

ANEXO IV - Tabela de Atividade da Secretaria Especial do Desenvolvimento Social do Ministério da Cidadania

SECRETARIA ESPECIAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS

Gabinete da Secretaria Especial do Desenvolvimento Social

Gabinete SEDS (eixos de suporte e gerenciais)

|Atividade Faixa IDuracio

Produtos esperados

40

24

IAtividades relativas a gestdo de contratos, licitagdes e deme

1 IAtividades de gestdo de aquisi¢des e logistica 3

visem a aquisi¢ao de bens e/ou prestagdo de servigos de nat
u de logistica, bem como processos que tratem de gestdo p

n

A
B
C 16
D
E
F

2

40

24

Atividades de gestdo do capital humano, que conciliem as ¢

16

colaboradores com as metas da unidade. Produtos focados ¢

2 |Atividades de gestdo e desenvolvimento de pessoas 3

desenvolver conhecimento, habilidades e atitudes dos colab

7

aprimorar a comunicagao e cooperagdo dentro da equipe.

mlElglaQl® >

2

40

24

3 IAtividades de governanga e gesto estratégica internas da area 16

Atividades relacionadas a gestéo e controle do desempenho

técnica 8

unidade. E que envolve a gestdo estratégica especifica da ar

n

sta se insere no contexto corporativo do Ministério da Cid:

eliclivliolldlS

2

40

24

Atividades que envolvem a gestdo dos créditos consignados

16

lexecugdo dos recursos financeiros, com o objetivo de atend

4 IAtividades de natureza or¢gamentaria, financeira e contabil 3

atividades atribuidos a cada unidade, incluindo prestacdo de

7

demonstragdes contabeis.

eliclivl oIl

2

40

24

16

Atividades relacionadas a utilizagdo e geréncia dos recursos

5 |Atividades de gestdo da tecnologia da Informacgao 3

7

utilizados na unidade, como aquelas que envolvem coleta, t
armazenamento e protecdo de dados e informagdes.

eliclivl oIl

2

6 Produgdo de comunicagio interna e externa 40

IAtividades de produgido e disseminagdo de insumos para co

24

institucional tanto interna como externa, com a finalidade d

16

politicas e atuagdo institucional da area técnica, bem como :

8

emandas por informagao.

ool alm >

n
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F 2
A 40
B 4 IAtividades que englobam os processos de criar, compartilhz
C 16 conhecimento da unidade, de modo a gerar aprendizado org
7 Produgdo de gestdo do conhecimento D 3 Atividades que abrangem desde o levantamento de dados at
informacao, indicadores e disseminagdo de conhecimentos
E 4 dentro e fora da unidade.
F 2
A 40
B o4 IAtividades que contribuam, em nivel de gestdo, para o forta
o . N S institucional do ministério. Inclusive atividades desde coor
Contribuic¢ao ao fortalecimento Institucional do Ministério da C 16 . . . ~ .
8 Cidadania em colegiados internos e externos até produgao de relatorio
D 8 informagdes que embasem a tomada de decis@o da alta gest
E n demandas de 0rgdos de controle internos e externos.
F 2
A 40
B 24
C 16 IAtividades de suporte técnico e administrativo da unidade. .
9 IAtividades de administragdo interna D 3 vinculam-se a gestdo de documentos, materiais de escritoric
3 n ventos e o recepcionamento de demandas da unidade.
F 2
Secretaria Nacional de Assisténcia Social - SNAS
Gabinete (eixos de suporte e gerenciais comuns também a todos os departamentos)
Departamento de Gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social - DGSUAS (eixos finalisticos)
Departamento de Protecdo Social Especial - DPSE (eixos finalisticos)
Departamento de Prote¢@o Social Basica - DPSB (eixos finalisticos)
Departamento da Rede Socioassistencial Privada do SUAS - DRSP (eixos finalisticos)
Departamento de Beneficios Assistenciais - DBA (eixos finalisticos)
|Atividade Faixa IDuragio Produtos esperados
A 40
B 24
C 16 Atividades relativas a gestdo de contratos, licitagdes e deme
10 \Atividades de gestdo de aquisigdes e logistica D 3 visem a aquisi¢do de bens e/ou prestagdo de servigos de nat
3 n u de logistica, bem como processos que tratem de gestdo p
F 2
A 40
B 24 Atividades de gestdo do capital humano, que conciliem as ¢
1 Atividades de gestio e desenvolvimento de pessoas C 16 colaboradores com as metas da unidade. Produtos focados ¢
g p D 8 desenvolver conhecimento, habilidades e atitudes dos colab
E n laprimorar a comunicagdo e cooperagao dentro da equipe.
F 2
A 40
B 24 o
Atividades de governanga e gestdo estratégica internas da area  |C 16 Atmdades relacionadas a gestNao N conrrgle do des,empenhf:)
12 écnica D 3 unidade. E que envolve a gestio estratégica especifica da ar
3 n sta se insere no contexto corporativo do Ministério da Cid:
F 2
A 40
B 24 Atividades que envolvem a gestdo dos créditos consignados
.. - . 1 C 16 execucdo dos recursos financeiros, com o objetivo de atend
13 Atividades de natureza orcamentaria, financeira e contdbil D 8 atividades atribuidos a cada unidade, incluindo prestacao de
E n demonstragdes contabeis.
F 2
A 40
B 24 B ) - .
C 6 IAtividades relacionadas a utilizagdo e geréncia dos recursos
14 IAtividades de gestdo da tecnologia da Informagao 5 5 utilizados na unidade, como aquelas que envolvem coleta, t
rmazenamento ¢ prote¢io de dados e informagdes.
E 4
F 2
15 Producdo de comunicagdo interna e externa A 40 IAtividades de producao e disseminag@o de insumos para co
B 4 institucional tanto interna como externa, com a finalidade d
C 6 politicas e atuagdo institucional da area técnica, bem como :
b 3 emandas por informagao.
E 4
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F 2
A 40
B 4 IAtividades que englobam os processos de criar, compartilhz
C 16 conhecimento da unidade, de modo a gerar aprendizado org
16 Produgdo de gestdo do conhecimento D 3 Atividades que abrangem desde o levantamento de dados at
informacao, indicadores e disseminagdo de conhecimentos
E 4 dentro e fora da unidade.
F 2
A 40
B D4 IAtividades que contribuam, em nivel de gestdo, para o forta
Contribuigio ao fortalecimento Institucional do Ministério da  [C 16 institucion: al dq ministerio. Incluswe: at1v1da(3es desde coor
17 Cidadania D 3 m colegiados internos e externos até producdo de relatorio
informagdes que embasem a tomada de decisdo da alta gest
E 4 demandas de 6rgaos de controle internos e externos.
F 2
A 40
B 24
C 16 IAtividades de suporte técnico e administrativo da unidade. .
18 |Atividades de administragéo interna D 3 vinculam-se a gestdo de documentos, materiais de escritoric
n ventos e o recepcionamento de demandas da unidade.
E
F 2
A 40
B 24
19 IApoio e orientagdes a gestdo descentralizada e participativa do  [C 16 As atividades vinculam-se a coordenago, a formulagdo ¢ a
SUAS D 8 olitica nacional de assisténcia social e do Sistema Unico d
P
E 4
F 2
A 40
B 24
bo Regulagio das acdes de gestio do SUAS C 16 As atividades dizem respeito a proposi¢do de instrumentos «
D 8 politica nacional de assisténcia social, quanto aos aspectos «
E 4
F 2
A 40
B 24
. ~ < C 16 Atividades relacionadas ao processo continuo de atualizaga:
21 (Gestdo das agdes de educagao permanente do SUAS D 8 conceitos, praticas e atitudes dos profissionais do SUAS
E 4
F 2
A 40
B 24
C 16 IAs atividades referem-se a proposi¢do de normas e diretrize
22 \Vigilancia Socioassistencial D 3 oordenagdo, acompanhamento e execugdo as agdes € 0s se
social
E 4
F 2
A 40
B 24 As atividades vinculam-se a defini¢do de diretrizes para a o
b3 Gerir as agOes relacionadas a execugdo da Prote¢do Social C 16 servigos e programas de protegdo social especial; e ao apoic
Especial D 8 lao Distrito Federal ¢ aos Municipios na organizagao e na inr
E n acoes de protecdo social especial.
F 2
A 40
B 24 As atividades vinculam-se as diretrizes para a organizagao «
C 16 : - . e
24 Gerir as ag0es relacionadas execug@o da Protegdo Social Basica SCIVICOS € programas de prf)tfx;.ao social ba§1caf: a0 apolo ke
D 8 Distrito Federal e aos Municipios na organizago e na exect
E n protegdo social basica.
F 2
A 40
B 24
C 16 ivi i 3 i
25 IConceder e renovar as certificagdes para entidades beneficentes Atlyldades que garanteljn a certlﬁcggao asNentldat;les bep e;ﬁc
D 8 social que prestam servigo ou realizam agdes assistenciais, |
E 4
F 2
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26 IAcompanhar e orientar a Rede Socioassistencial ndo- A 40 IAtividades que propdem pardmetros e procedimentos para
lgovernamental do SUAS B 4 vinculagdo das entidades socioassistenciais privadas ao Sist
|Assisténcia Social
C 16
D 8
E 4
F 2
A 40
B 24 o )
Gerir o Beneficio de Prestagio Continuada, compreendendo a sualC 16 Atlv,l dafi es que eng} obgm a gestéo do Bc?neﬁc.lo d~e Prestaca
27 ~ ~ - laos orgdos responsaveis pela sua operacionaliza¢do, bem cc
lconcessao, manutengdo e reavaliagdo D 8 ! <
implementagio
E 4
F 2
A 40
B 4 IAs atividades deste eixo orientam a operacionalizag¢do dos t
C 16 da assisténcia social e sua articulagdo junto aos programas ¢
28 IAcompanhar concessdo de Beneficios Eventuais D 3 social e as politicas sociais; bem como ao acompanhamentc
pesquisas e sistematiza¢do de dados e informagdes sobre os
E ‘4 eventuais.
F 2
A 40
B 24
C 6 . . -
29 IAcompanhar e supevisionar Beneficios Assistenciais As gt.lwdades ob!etlvam 0 acompan hamento ¢ supervisdo d
D 8 sociais e suas agdes de comunicagao
E 4
F 2
Secretaria Nacional de Renda de Cidadania - SENARC
Gabinete SENARC (eixos de suporte ¢ gerenciais comuns também a todos os departamentos)
Departamento de Operacgéo - DEOP (finalisticos)
Departamento de Condicionalidades - DECON (finalisticos)
Departamento de Beneficios - DEBEN (finalisticos)
|Atividade Faixa IDuracio Produtos esperados
A 40
B 24
C 16 IAtividades relativas a gestdo de contratos, licitagdes e deme
30 \Atividades de gestao de aquisigdes e logistica D 3 visem a aquisi¢do de bens e/ou prestagdo de servigos de nat
n u de logistica, bem como processos que tratem de gestdo p
E
F 2
A 40
B 24 Atividades de gestdo do capital humano, que conciliem as ¢
31 Atividades de eestio e desenvolvimento de pessoas C 16 colaboradores com as metas da unidade. Produtos focados ¢
g P D 8 desenvolver conhecimento, habilidades e atitudes dos colab
E n aprimorar a comunicagao e cooperagdo dentro da equipe.
F 2
A 40
B 24
Atividades de governanga e gestdo estratégica internas da area  [C 16 At¥V1dades relacionadas a gestNao N con,tr(?le do des,emp enh,o
32 o unidade. E que envolve a gestdo estratégica especifica da ar
técnica D 8 . . RS .
3 n sta se insere no contexto corporativo do Ministério da Cid:
F 2
A 40
B 24 Atividades que envolvem a gestdo dos créditos consignados
.. ‘o - - C 16 execugdo dos recursos financeiros, com o objetivo de atend
33 Atividades de natureza orgamentdria, financeira ¢ contébil D 8 atividades atribuidos a cada unidade, incluindo prestacdo de
E 1 demonstragdes contabeis.
F 2
A 40
B 24
C 16 Atividades relacionadas a utilizagdo e geréncia dos recursos
34 |Atividades de gestdo da tecnologia da Informagao D 3 utilizados na unidade, como aquelas que envolvem coleta, t
3 n armazenamento e protecdo de dados e informagdes.
F 2
35 Producdo de comunicagdo interna e externa A 40 Atividades de produgdo e disseminagdo de insumos para co
B 4 institucional tanto interna como externa, com a finalidade d
C 16
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D 8 politicas e atuacdo institucional da area técnica, bem como :
demandas por informagao.
E 4 p ¢
F 2
A 40
B 4 IAtividades que englobam os processos de criar, compartilhe
C 16 conhecimento da unidade, de modo a gerar aprendizado org
36 Producdo de gestdo do conhecimento D 3 IAtividades que abrangem desde o levantamento de dados at
informacao, indicadores e disseminagdo de conhecimentos
E 4 dentro e fora da unidade.
F 2
A 40
B 4 IAtividades que contribuam, em nivel de gestdo, para o forta
Contribuigio ao fortalecimento Institucional do Ministério da  [C 16 institucion: al dq ministerio. Incluswej at1v1daqes desde coor
37 Cidadania D 3 m colegiados internos e externos até produgao de relatorio
informagdes que embasem a tomada de decisdo da alta gest
E 4 demandas de 6rgdos de controle internos e externos.
F 2
A 40
B 24
C 16 IAtividades de suporte técnico e administrativo da unidade. .
38 IAtividades de administra¢do interna D 3 vinculam-se a gestdo de documentos, materiais de escritdric
n ventos e o recepcionamento de demandas da unidade.
E
F 2
A 40
B 24
IAtividades de acompanhamento e apoio técnico a gestdo C 16 pste etxo engloba as atividades ﬁnahsuce}s da unidade. Os |
39 descentralizada de programas D 3 vinculam-se ao apoio a gestdo descentralizada do Programa
prog 3 n PAB), em especial quanto ao Indice de Gestdo Descentrali:
F 2
A 40
B 24
Atividades de gestdo financeira, de fiscalizagio e cobranga de  |C 16 As at1V1.dades deste eixo vinculam-se a execugdo orgamenta
40 Proeramas D 3 financeira do PAB, bem como ao acompanhamento e fiscali
& AIXA.
E 4
F 2
A 40
B 24
m Atividades de acompanhamento e fiscalizagdo de recebimento  [C 16 IAs atividades deste eixo dizem respeito a fiscalizag¢do do re
indevido de beneficios D 8 de beneficios ¢ do acompanhamento das agdes de gestdo do
E 4
F 2
A 40
B 24 Atividades que englobam definir, implementar, gerir e supe
4y |Administrar o processo de acompanhamento do cumprimento das|C 16 articulacdo com os Orgdos setoriais de sua area de atuag@o, «
condicionalidades D 8 lacompanhamento do cumprimento das condicionalidades d:
E n Familia, e fixar procedimentos e instrumentos de gestao int
F 2
A 40
B 24 Atividades que englobam articular-se com os 6rgaos setoria
43 |Apoiar a gestdo intersetorial e descentralizada do programa de  |C 16 Distrito Federal e Municipios, para apoiar a gestdo do proce
transferéncia de renda, articulada com demais agdes. D 8 lacompanhamento do cumprimento das condicionalidades di
E n Familia
F 2
A 40
B 24
m Gerir beneficios C 16 IAtividades relacionadas a concessao de beneficios, monitor
D 8 dos processos de gestdo de beneficios
E 4
F 2
45 (Operacionalizar a gestdo de beneficios A 40 IAtividades relacionadas a geragao periodica da folha de pag
B D4 e acompanhamento e operacionalizagdo da logistica de pag:
C 6 realizada pelo agente operador dos programas de transferén
D 8
E 4
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F 2
A 40
B 24 .. . .
Gerir as agdes de integragdo do programa de transferéncia de C 16 Atividades de plane]arpegto, coordenagdo e execu gaoida n
46 . programas de transferéncia de renda com condicionalidades
rrenda com demais programas D 8 Lo ..
istrital ou municipal
E 4
F 2
Secretaria Nacional de Inclusdo Social e Produtiva - SEISP
Gabinete (eixos de suporte e gerenciais comuns também a todos os departamentos)
Departamento de Fomento a Inclusdo Social e Produtiva Rural- DEFISP (eixos finalisticos)
Departamento de Inclus@o Produtiva - DIP (eixos finalisticos)
Departamento de Estruturagdo e Equipamentos Piblicos — DEEP (eixos finalisticos)
Departamento de Compras Publicas para Inclusao Social e Produtiva Rural - DECOMP (eixos finalisticos)
IAtividade [Faixa [Duracio Produtos esperados
A 40
B 24
C 16 IAtividades relativas a gestao de contratos, licitagdes e deme
47 \Atividades de gestao de aquisigdes e logistica D 3 visem a aquisi¢do de bens e/ou prestagdo de servigos de nat
3 n u de logistica, bem como processos que tratem de gestdo p
F 2
A 40
B 24 Atividades de gestdo do capital humano, que conciliem as ¢
g Atividades de eestio ¢ desenvolvimento de pessoas C 16 colaboradores com as metas da unidade. Produtos focados ¢
& P D 8 desenvolver conhecimento, habilidades e atitudes dos colab
E n laprimorar a comunicagdo e cooperagao dentro da equipe.
F 2
A 40
B 24 o )
IAtividades de governanca e gestio estratégica internas da drea  |C 16 At1v1dades relacionadas 4 gest~a0 N conrtr(.)le do des'empenhf)
49 . unidade. E que envolve a gestdo estratégica especifica da ar
tecnica D 8 . . RSO .
n sta se insere no contexto corporativo do Ministério da Cid:
E
F 2
A 40
B 24 Atividades que envolvem a gestdo dos créditos consignados
.. - . I C 16 lexecugdo dos recursos financeiros, com o objetivo de atend
>0 Atividades de natureza orgamentria, financeira ¢ contébil D 3 atividades atribuidos a cada unidade, incluindo prestacéo d¢
E 7 demonstragdes contabeis.
F 2
A 40
B 24
C 16 IAtividades relacionadas a utilizagdo e geréncia dos recursos
51 |Atividades de gestao da tecnologia da Informagao D 3 utilizados na unidade, como aquelas que envolvem coleta, t
3 n armazenamento e protecdo de dados e informagdes.
F 2
A 40
B 24 Atividades de produgdo e disseminagdo de insumos para co
N s C 16 institucional tanto interna como externa, com a finalidade d
52 Producdo de comunicagdo interna e externa ro IR . P
D 8 politicas e atuacdo institucional da area técnica, bem como :
E 7 demandas por informagao.
F 2
A 40 . . .
IAtividades que englobam os processos de criar, compartilhz
B 24 . - .
onhecimento da unidade, de modo a gerar aprendizado org
N N . C 16 IAtividades que abrangem desde o levantamento de dados at
53 Produgdo de gestdo do conhecimento . AR ; L .
D 8 informacao, indicadores e disseminagdo de conhecimentos «
E U dentro e fora da unidade.
F 2
A 40
B 4 Atividades que contribuam, em nivel de gestdo, para o forta
Contribui¢ao ao fortalecimento Institucional do Ministério da C 16 nstitucion al do_ MINISEErIo. Incluswej at1v1da(3es desde coor
54 . . m colegiados internos e externos até producéo de relatorio
Cidadania D 8 . ~ e
informagdes que embasem a tomada de decisdo da alta gest
E 4 demandas de 6rgaos de controle internos e externos.
F 2
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55 |Atividades de administragdo interna A 40 IAtividades de suporte técnico e administrativo da unidade. .
B 4 vinculam-se a gestdo de documentos, materiais de escritoric
C 6 leventos e o recepcionamento de demandas da unidade.
D 8
E 4
F 2
A 40
B 24
C 16 IAtividades de gestdo, planejamento, implementagao, desen
56 Gerir programas de acesso a agua D 3 apacitagdes, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo de pr
agua (Programa Cisternas).
E 4
F 2
A 40
B 24
C 16 IAtividades de gestdo, planejamento, implementagao, desen
57 Gerir o Programa Fomento Rural D 3 apacitagdes, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do Pi
Rural.
E 4
F 2
A 40
B 24 o ) )
Coordenar e articular agdes de inclusdo produtiva para o piblico [C 16 At1V}dade§ de gestap, p~1 anejamer.lto, impleme?ntagao, desem
58 . .. ualificagdo, capacitagdes, fiscalizagdo, monitoramento e a-
do cadastro inico para programas sociais do governo federal D 8 - . ~ . .
3 n planos, projetos e programas de inclusdo social e produtiva
F 2
A 40
B 24
C 16 IAtividades de fomento, gestdo, planejamento, implementag:
59 [Fomentar a economia solidaria D 3 ualificacdo, capacitagdes, fiscalizagdo, monitoramento e a'
= n iplanos, projetos e programas de economia solidaria.
F 2
A 40
B 24
- s C 16 IAtividades de fomento, planejamento, implementacéo, dese
60 IFomentar o cooperativismo e o associativismo . AT
D 8 planos, projetos e programas de associativismo.
E 4
F 2
A 40
B 24
C 16 IAtividades que incluem a gestdo, implementagao, estruturac
61 Gerir o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar ¢ Nutricional D 3 apacitagdes, monitoramento e avaliagdo do Sistema Naciol
Alimentar e Nutricional.
E 4
F 2
A 40
B 24
IApoiar agdes intersetoriais de fortalecimento da seguranga C 16 IAtividades de coordenagdo e apoio a estratégias intersetoria
62 : . - i . .
alimentar e nutricional D 3 fortalecimento da politica de Seguranga Alimentar e Nutric:
E 4
F 2
A 40
B 24
63 Gerir a Agdo de distribuigdo de alimentos a grupos populacionais [C 16 IAtividades de planejamento, coordenacdo e execugdo na dis
tradicionais e especificos D 8 alimentos a grupos populacionais tradicionais e especificos
E 4
F 2
A 40
B 24 o )
Gerir o Programa Alimenta Brasil na modalidade Compra com  |C 16 At1v1§ade de N oordenagdo e execugdo d.o Programa Alblmen
64 s A atendimento as pessoas em situagdo de inseguranga aliment
Doagdo Simultinea D 8 . - . P . .
n fomento da inclusdo socioeconémica dos agricultores famil
E
F 2
65 Gerir o Programa Alimenta Brasil na modalidade de incentivo a |A 40 IAtividade de coordenagdo e execugdo do Programa Alimen
produgdo e ao consumo de leite B D4 atendimento as pessoas em situagdo de inseguranca aliment
1
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C 16 fomento da inclusdo socioeconémica dos agricultores famil
D
E 4
F 2
A 40
B 24
C 16 Atividade de coordenagdo e execugdo do Programa Alimen
66 Gerir o Programa Alimenta Brasil na modalidade Compra Direta D 3 atendimento as pessoas em situagdo de inseguranca aliment
3 n fomento da inclusdo socioecondmica dos agricultores famil
F 2
A 40
B 24 L. N N .
C 6 IAtividade de coordenacéo e execugdo do Programa Alimen
67 Coordenar o Grupo Gestor do Programa Alimenta Brasil atendimento as pessoas em situagdo de inseguranga aliment
D 8 fomento da inclusdo socioeconémica dos agricultores famil
E 4
F 2
A 40
B 24
C 16 ivi 3 ili i ‘
63 Gerir o Auxilio Inclusdo Produtiva Rural At1v1glades de concessao do auxilio, bezm como,rat.endlment
D 8 planejamento e monitoramento das agdes estratégicas do pr
E 4
F 2
Secretaria Nacional de Atencéio a Primeira Infincia - SNAPI
Gabinete (eixos de suporte e gerenciais comuns também ao departamento)
Departamento de Atengdo a Primeira Infancia - DAPI (eixos finalisticos)
IAtividade Faixa IDuracio Produtos esperados
A 40
B 24
IAtividades relativas a gestdo de contratos, licitagdes e dems
n N L . C 16 , e - )
69 \Atividades de gestao de aquisigdes e logistica D 3 visem a aquisi¢do de bens e/ou prestagdo de servigos de nat
3 n u de logistica, bem como processos que tratem de gestao p
F 2
A 40
B 24 Atividades de gestao do capital humano, que conciliem as ¢
70 |Atividades de eestio ¢ desenvolvimento de pessoas C 16 colaboradores com as metas da unidade. Produtos focados ¢
g p D 8 desenvolver conhecimento, habilidades e atitudes dos colab
E 7 aprimorar a comunicagdo e cooperacdo dentro da equipe.
F 2
A 40
B 24 o )
IAtividades de governanca e gestio estratégica internas da drea  |C 16 At¥v1dades relacionadas a gest~a0 N conFr(?le do desremp enhf)
71 . unidade. E que envolve a gestdo estratégica especifica da ar
tecnica D 8 . . RSO .
n sta se insere no contexto corporativo do Ministério da Cid:
E
F 2
A 40
B 24 Atividades que envolvem a gestdo dos créditos consignados
.. - . A C 16 execugdo dos recursos financeiros, com o objetivo de atend
2 Atividades de natureza orcamentdria, financeira e contdbil D 8 atividades atribuidos a cada unidade, incluindo prestagdo de
E 7 demonstragdes contabeis.
F 2
A 40
B 24
C 16 IAtividades relacionadas a utilizagéo e geréncia dos recursos
73 |Atividades de gestao da tecnologia da Informagao D 3 utilizados na unidade, como aquelas que envolvem coleta, t
n larmazenamento e prote¢ao de dados e informagdes.
E
F 2
A 40
B 24 Atividades de produgdo e disseminagdo de insumos para co
~ L C 16 institucional tanto interna como externa, com a finalidade d
74 Producdo de comunicagdo interna e externa P o e - . P
D 8 politicas e atuacdo institucional da area técnica, bem como :
E n demandas por informagao.
F 2
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75 Producdo de gestdo do conhecimento A 40 IAtividades que englobam os processos de criar, compartilhz
B D4 conhecimento da unidade, de modo a gerar aprendizado org
C 6 IAtividades que abrangem desde o levantamento de dados at
D 3 informagao, indicadores e disseminagdo de conhecimentos
entro e fora da unidade.
E 4
F 2
A 40
B 4 IAtividades que contribuam, em nivel de gestdo, para o forta
Contribuic@o ao fortalecimento Institucional do Ministério da C 16 1nst1tu010p al do. IMINISLETO. Incluswef athlda(}es desde coor
76 Cidadania D 3 m colegiados internos e externos até producdo de relatorio
informagdes que embasem a tomada de decisdo da alta gest
E 4 demandas de 6rgéos de controle internos e externos.
F 2
A 40
B 24
C 16 IAtividades de suporte técnico e administrativo da unidade. .
77 IAtividades de administragdo interna D 3 vinculam-se a gestdo de documentos, materiais de escritoric
3 n ventos e o recepcionamento de demandas da unidade.
F 2
A 40
B 24 Atividades de apoio ao desenvolvimento técnico dos progr:
78 ICoordenar as areas estratégicas da Secretaria Nacional de C 16 infancia no ambito do Departamento de Atengao a Primeira
|Atengdo a Primeira Infancia D 3 articulagdo com as demais politicas do governo federal, bor
desenvolvimento dos programa Brasil Carinhoso, Crianga F
E 4 progr
F 2
A 40
B 24 Atividades de acompanhamento e apoio técnico aos estados
79 Coordenar o Apoio Técnico Institucional na implementacio de |C 16 desenvolvimento de programas de primeira infancia quanto
Programas de Primeira Infancia em territorio nacional D 3 organizagdo de agdes integradas entre as diversas areas da &
E 7 averiguac@o e acompanhamento de eventuais irregularidade
F 2
A 40
B 24 IAtividades burocraticas de operacionalizagdo de programas
%0 Coordenar a gestio e a operacionalizagdo de Programas de C 16 infancia, como gestdo de metas do Termo de Adesdo, agdes
Primeira Infincia em territorio nacional D 3 d1vu1ga<;a£), controle da folha de pagamento e acompanham
B n fiscalizagdo e controle dos valores repassados.
F 2
A 40
B 24
C 16 IA¢des de comunicagdo e disseminagdo institucional, capaci
81 Coordenar a area de Formagdo e Disseminagdo D 3 ontrole de materiais graficos, como cartilhas, informativo:
rientagdes, entre outros.
E 4
F 2
Secretaria Nacional de Cuidados e Prevencido as Drogas - SENAPRED
Gabinete (eixos de suporte e gerenciais comuns também ao departamento)
Departamento de Articulagdo e Projetos Estratégicos - DAPE (eixos finalisticos)
IDepartamento de Prevengao, Cuidados e Reinsercdo Social - DPCRIS (eixos finalisticos)
Departamento de Planejamento e Avaliagdo - DPA (eixos finalisticos)
|Atividade Faixa IDuragio Produtos esperados
A 40
B 24
Atividades relativas a gestdo de contratos, licitagdes ¢ deme
C 16 g
82 IAtividades de gestdo de aquisi¢des e logistica D 3 visem a aquisi¢@o de bens e/ou prestagdo de servigos de nat
3 n u de logistica, bem como processos que tratem de gestdo p
F 2
A 40
B 24 Atividades de gestdo do capital humano, que conciliem as ¢
<3 Atividades de gestio e desenvolvimento de pessoas C 16 colaboradores com as metas da unidade. Produtos focados ¢
g p D 8 desenvolver conhecimento, habilidades e atitudes dos colab
E n aprimorar a comunicagio e cooperagdo dentro da equipe.
F 2
84 |Atividades de governanga e gestdo estratégica internas da area  |A 40 Atividades relacionadas a gestdo e controle do desempenho
técnica B D4 unidade. E que envolve a gestdo estratégica especifica da ar
C 16 lesta se insere no contexto corporativo do Ministério da Cid:
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D 8
E 4
F 2
A 40
B 24 Atividades que envolvem a gestdo dos créditos consignados
.. . . 1 C 16 lexecugdo dos recursos financeiros, com o objetivo de atend
85 Atividades de natureza orgamentria, financeira ¢ contébil D 8 atividades atribuidos a cada unidade, incluindo prestacdo de
E n demonstragdes contabeis.
F 2
A 40
B 24 L. . s ~ A
C 6 Atividades relacionadas a utilizagacdo e geréncia dos recurs
36 Atividades de gestdo da tecnologia da Informago itilizados na unidade, como aquelas que envolvem coleta, t
D 8 armazenamento e protecdo de dados e informagdes.
E 4
F 2
A 40
B 24 Atividades de produgdo e disseminagdo de insumos para co
~ L C 16 institucional tanto interna como externa, com a finalidade d
87 Produg@o de comunicagio interna e externa " IR | L.
D 8 politicas e atuacdo institucional da area técnica, bem como :
E n demandas por informagao.
F 2
A 40
B 4 IAtividades que englobam os processos de criar, compartilhe
C 16 conhecimento da unidade, de modo a gerar aprendizado org
88 Producdo de gestdo do conhecimento D 3 IAtividades que abrangem desde o levantamento de dados at
informacao, indicadores e disseminagdo de conhecimentos
E 4 dentro e fora da unidade.
F 2
A 40
B 4 IAtividades que contribuam, em nivel de gestdo, para o forta
Contribuigao ao fortalecimento Institucional do Ministério da C 16 institucion: al dq ministério. Incluise ?tlwdad?s desde co'ord
89 . . m colegiados internos e externos até produgédo de relatorio
Cidadania D 8 . ~ >~
informagdes que embasem a tomada de decis@o da alta gest
E 4 demandas de 0rgdos de controle internos e externos.
F 2
A 40
B 24
C 16 Atividades de suporte técnico e administrativo da unidade. .
90 IAtividades de administra¢do interna D 3 vinculam-se a gestdo de documentos, materiais de escritdric
3 n ventos e o recepcionamento de demandas da unidade.
F 2
A 40
B 24
Gerir o Observatorio Brasileiro de Informagdes sobre Drogas -  |C 16 Atmdadef associadas a manutengao, !ntegre}gap, atualizaca
91 informagdes sobre o uso de drogas licitas e ilicitasa para sul
OBID D 8 [ A
politicas baseadas em evidéncias.
E 4
F 2
A 40
B 4 IAtividades associadas ao desenho e a implementagdo de po
Gerir a Rede de Suporte Social ao Dependente Quimico: C 16 rflac%onadas 2 temat]caNde drogas, como coqrdenar:mtegral
92 ~ . . ~ . irecionadas a prevengdo do uso de drogas, a atengao, ao ay
Preven¢ado, Cuidados, e Reinsergdo Social D 8 e ~ . g
a reinser¢do social de usuarios e dependentes de drogas, ber
E 4 de profissionais que atuem junto aos usudrios de drogas e s¢
F 2
A 40
B 24 IAtividades de monitoramento e avaliagdo da execugdo de a¢
IAcompanhar e monitorar a¢des, programas e projetos C 16 programas e de projetos desenvolvidos no ambito das Politi
93 relacionados a redugdo da demanda de drogas D s Drogas e sobre o Alcool, bem como no dmbito do Sistema ]
E n sobre Drogas, no ambito de suas competéncias.
F 2
——
SeI! [El Documento assinado eletronicamente por Robson Tuma, Secretdrio(a) Especial de Desenvolvimento Social, em 06/12/2021, as 17:56, conforme hordrio oficial
:{;Il'r'g:‘-i-'(f; de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .
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