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INTRODUCAO

Este Relatdrio apresenta os atos de gestao pragigeda Secretaria Executiva do Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, cotstas estratégias de atuacdo adotadas, as
atividades desenvolvidas, bem como os resultadidosb

O Relatorio foi elaborado conforme os seguintesnativos: Instrugdo Normativa TCU n°
63, de 01 de setembro de 2010; Decisdo Normativa mC127, de 15 de maio de 2013; Portaria
TCU n° 175, de 9 de julho de 2013; e orientac@edrddo de controle interno por meio da Portaria
CGU n° 133, de 18 de janeiro de 2013.

Cabe destacar que, nos titulos dos capitulos dRetorio, foi mantido o ordenamento
numérico constantes da Decisdo Normativa TCU nf2023 e da Portaria TCU n° 175/2013, em
que pese 0 entendimento de se excluir da sequeaagiales que ndo foram indicados para
apresentacao das informacdes e/ou ndo houver nc@séno periodo.

Em seguida, encontram-se relacionados os itensenieQs pelo Anexo Il da Decisao
Normativa TCU n° 127/2013 que ndo constam desteindecto, bem como a correspondente
justificativa:

PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127/2013 - CONTEUDO GERAL DO
RELATORIO DE GESTAO

Item 2.2.3.2 —-A¢des/Subtitulos - OFSS.
Justificativa: As acdes do Programa possui apenas o localiz@@dr-ONacional.

Item 2.2.3.3 -A¢des nao Previstas na LOA 2013 — Restos a PagaProcessados — OFSS.
Justificativa: A UJ ndo possui este tipo de acgéo.

Item 2.2.3.4 -Ag0es - Orgamento de Investimento — Ol.
Justificativa: AUJ ndo possui este tipo de acéo.

Item - 3.3 -Remuneracao Paga a Administradores.
Justificativa: A UJ ndo é Empresa Estatal.

Item - 4.5.2 -Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”.
Justificativa: A UJ nao se utiliza de Contas Tipo “B”.

Iltem - 4.6 -Renuncias sob a Gestao da UJ.
Justificativa: Nao houve renuncias tributarias nesta UJ.

Item - 4.7 -Gestao de Precatorios.
Justificativa: Nao ha precatérios nesta UJ.

Item 5.1.4 -Composicao do Quadro de Servidores Inativos eiftastas.
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Justificativa: A UJ ndo possui servidores inativos ou pensiosista

Item - 5.1.5.4 -Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisica (&rda IN TCU 55/2007).
Justificativa: A UJ ndo possui servidores inativos ou pensiogista

Item 9.3 - Informagdes Sobre a Atuacao da Unidade de Auditaterna.
Justificativa: O item é restrito as unidades da Administracaodial

Iltem 9.5 -Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario.
Justificativa: Nao ocorreram casos de danos ao erario nestadnidaisdicionada.

Item 11.2.2 -Declaragdo com Ressalva.
Justificativa: Nao ocorreram ressalvas nas demonstraces cantiibeinidade Jurisdicionada.

Item 11.4 -Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativasaasggpela Lei n° 6.404/1976.
Justificativa: A UJ integra a Administracdo Direta, esfera nd@aafida pela citada Lei. .

Item 11.5 -Composicao Acionaria das Empresas Estatais.
Justificativa: A UJ integra a Administracao Direta.

Item 11.6 -Relatorio de Auditoria Independente.
Justificativa: Nao ocorreu auditoria independente na UJ.

ltem 12 - PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 12DE 15/5/2013.
Justificativa: Nao existem outras informacdes consideradas meeygara a UJ.

PARTE B DO ANEXO Il DA DN 127/2013—- CONTEUDO ESPECFICO POR UNIDADE
JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS.

Itens 13 a 60, excetos os itens 15 e 40.
Justificativa: A Secretaria Executiva ndo esta indicada parssaptacdo das informacdes e/ou ndo
houve ocorréncias no periodo.
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PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N°127/2013 — CONTEUDO
GERAL DO RELATORIO DE GESTAO
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1 PARTEA,ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.4 Relatério de Gestao Consolidado e Agregado

Quadro 1 - Quadro A.1.1.4 - Identificacado — Relatdo de Gestdo Consolidado e Agregado

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Executivo |

Orgéo de Vinculacdo ou SupervisZoMinistério do Desenvolvimento Social| €6digo SIORG: 001945
Combate & Fome

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Consolidad@ e Agregadora

Denominacdo CompletaSecretaria Executiva

Denominacdo Abreviada SE

Codigo SIORG. 72571] Codigo na LOA: 55101 | Codigo SIAFI: 550003
Natureza Juridica: Org&o Publico | CNPJ: 05.526.783/0001-65
Principal Atividade : Administracao Publica em Geral | Codigo CNAE: 8411-6

Te'eéO”eS/ Fax de (061) 2030-1087 (061) 2030-1088 (061) 2030-2911
ontato:

Endereco Eletrdnica secretaria.executiva@mds.gov.br

Pagina na Internet http://www.mds.gov.br

Endereco Postal Esplanada dos Ministérios, Bloco “C”, 6° AndaaJé&8600, CEP — 70.046-900 — Brasilia (DF)

Identificag8io das Unidades Jurisdicionadas Consolatias

Nome Codigo SIAFI CNPJ Situacéo g%’lgg
Subsecretaria de Planej. e Orcamentf 550002 05.756.246/0001-01 ativa 73609
Subsecretaria de Assuntos 550005 e | 05.756.246/0001-01 ativa | 106867
Administrativos 550006
Diretoria de Tecnologia da Informa¢gd 550016 05.526.783/0001-65 ativa | 106869
550012,
550014,
Diretoria de Projetos Internacionais | 550017,550( 05.526.783/0001-65 ativa | 106868
19, 550021 ¢
550022
Corregedoria - 05.526.783/0001-65 ativa | 107378
Ouvidoria - 05.526.783/0001-65 ativa 77778
Coordenagao-Gefal da Central de : 05.526.783/0001-65 ativa | 107650
elacionamento

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas Agregada

Ndmero de Ordem: 1

Denominacdo CompletaSecretaria de Avaliacdo e Gestao da Informacao

Denominacdo Abreviada SAGI

Codigo SIORG. 77811 | Cédigo na LOA: - | Codigo SIAFI: 550010

Situacédo: ativa

Natureza  Juridica Orgéo

Publico CNPJ: 05.526.783/0001-65

Principal Atividade : Administracdo Publica em Geral | Codigo CNAE: 8411-6
Telefones/Fax dq (061) 2030-1503 (061) 2030-1504 (061) 2030-1598
Contato:

E-mail: gabinete.sagi@mds.gov.br

Pagina na Internet http://www.mds.gov.br/sagi/

Enderec¢o Postal Esplanada dos Ministérios, Bloco “A”, 3° Andaal&307, CEP — 70.054-906 — Brasilia - DF

NUmero de Ordem: 2




14

Denominacdo CompletaFundo de Combate e Erradicacdo da Pobreza

Denominacgdo Abreviada FCEP

Cédigo SIORG
- Cdbdigo na LOA: - Cédigo SIAFI: -

Situacédo: ativa

Natureza Juridica Fonte de Recursos | CNPJ: -

Principal Atividade : Administracdo Publica em Geral | Codigo CNAE: 8411-6
Telefones/Fax dq (061) 2030-2211 (061) 2030-2213 (061) 2030-2276 FAX
Contato:

E-mail: spoa@mds.gov.br

Pagina na Internet http://www.mds.gov.br

Endereco Postal Setor de Autarquias Norte, Quadra 3, Lote A, fdcleo dos Transportes — DNIT, Sala 2352 — Q
70.040-902 - Brasilia — DF

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Aegadora e Consolidadora, Agregadas e Consolidadas

Normas de criagéo e alteracdo das Unidades Juoisditas

LEI N° 10.683, de 28 de Maio de 2003 (DOU 28.083)0Dispde sobre a organizacdo da Presidéncieegalifica ¢
dos Ministérios, e da outras providéncias;

MEDIDA PROVISORIA N° 163, de 23 de Janeiro de 2Q@bnvertida na Lei N° 10.869, de 13.5.2004) (D
23.01.2004): Altera a Lei N° 10.683, de 28 de n@#02003, que dispbe sobre a organizagdo da Preiidéa
Republica e dos Ministérios, e da outras providEs)ci

EP:

ou

LEI N° 10.869, de 13 de Maio de 2004 (DOU 14.05408\ltera a Lei N° 10.683, de 28 de maio de 2@i# dispde
sobre a organizagdo da Presidéncia da Republioa Bhistérios, e d4 outras providéncias;

Outras normas infralegais relacionadas a gestdt@uwa das Unidades Jurisdicionadas

DECRETO N° 5.074, de 13 de Maio de 2004 (DOU 120®4, republicado DOU 14.05.2004): Aprova a Estal
Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos @mis3do e das Funcdes Gratificadas do Ministérig
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, e daptvidéncias;

p do

DECRETO N° 5.550, de 22 de Setembro de 2005 (Rewddec. 5.074/2004) (DOU 23.09.2005): Aprova a lsta
Regimental e 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos emis3do e das Funcbes Gratificadas do Ministérig
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, e da®ptavidéncias;

» do

DECRETO N° 7.079, de 26 de Janeiro de 2010 (RewoBac. 5.550/2005) (DOU 27.01.2010): Aprova a Hsta|
Regimental e 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos emis3do e das Funcbes Gratificadas do Ministérig
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, e daoptavidéncias;

» do

DECRETO N° 7.492, de 02 de Junho de 2011 (DOU 02004): Institui o Plano Brasil sem Miséria;

DECRETO N° 7.493, de 02 de Junho de 2011 (RevoBaw 7.079/2010) (DOU 03.06.2011): Aprova a Estau
Regimental e 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos emis3do e das Funcbes Gratificadas do Ministérig
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, e daptvidéncias;

tu
» do

PORTARIA MDS N° 416, de 12 de agosto de 2005 (DGWA8.2005): Aprovar o Regimento Interno do Ministéto
Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

PORTARIA MDS N° 330, de 11 de outubro de 2006 (Reva Port. 416/2005) (DOU 13.10.2006): Aprova
Regimento Interno do Ministério do Desenvolvime8tirial e Combate a Fome.

PORTARIA MDS N° 120, de 12 de junho de 2012 (Revag@®ort. 330/2006) (DOU 16.07.2012): Aprovaf

Regimento Interno do Ministério do Desenvolvime8tizial e Combate a Fome na forma dos anexos &edtxia.

Manuais e publicac¢des relacionadas as atividadeb/dalades Jurisdicionadas

PLANO BRASIL SEM MISERIA: http://www.mds.gov.br/asilsemmiseria

Unidades Gestoras e Gestfes Relacionadas as Unidaderisdicionadas Agregadora e Consolidadora, Agreglas
e Consolidadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jioisatias

Cadigo SIAFI Nome
110174 DIRETORIA DE GESTAO INTERNA/SE/CGU
114601 FUNDACAO IBGE-ADMINISTRACAO CENTRAL/RJ
114702 FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADM. PUBLICA
153114 UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
154040 FUNDAQAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA - FUB
180002 DEPARTAMENTO DE GESTAO INTERNA
200336 COORDENACAO DE ORCAMENTO E FINANCAS - COF/DP
201002 COORD GERAL DE PLANEJ, ORCAMENTO E FINANCAS
240005 COORDENACAO-GERAL DE ORCAMENTO E FINANCAS
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330013 FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
364102 CONSELHO NAC DE DESENYV CIENT E TECNOLOGICO
380018 COORDENACAO-GERAL DE REC. LOGISTICOS - CGRITE
490002 SUBSEC. DE PLANEJ., ORCAMENTO E ADMINISTRAQA
550002 SETORIAL DE FINANCAS / MDS
550003 SECRETARIA EXECUTIVA - M.D.S.C.F
550005 COORDENACAO GERAL DE LOGISTICA E ADM/M.D.S.
550006 COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS/ M.D.S
550007 SECRETARIA NACIONAL DE RENDA E CIDADANIA
550008 SECRETARIA NACIONAL DE SEG.ALIM E NUTRICIONIA
550011 SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
550017 I PROJETO DE APOIO AO PBF E AO CNDS
550018 SECRETARIA EXTRAORDINARIA PARA A SUPER. DA EXTREMA
POBREZA
Gestbes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cédigo SIAFI Nome
00001 TESOURO NACIONAL
11301 FUNDACAO INSTITUTO BRAS.GEOGR. E ESTATISTICA
11401 FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADM. PUBLICA
15253 FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAOQO
15257 FUNDAQAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA
36201 CONSELHO NAC. DE DESENV. CIENTIFICO TECNOLOGD
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestao

110174 00001

114601 11301

114702 11401

153114 15235

154040 15257

180002 00001

200336 00001

201002 00001

240005 00001

364102 36201

330013 00001

380018 00001

490002 00001

550002 00001

550003 00001

550005 00001

550006 00001

550007 00001

550008 00001

550011 00001

550017 00001

550018 00001
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1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Udade

Secretaria Executiva

A Secretaria Executiva tem promovido através de agenda de trabalho integrada e
proativa, priorizando as reunides de Secretariadono espaco permanente de revisdo e
planejamento, em que sdo apresentados e discasdoatos afetos a Pasta.

Com o objetivo de subsidiar e qualificar as ac@edldcistério do Desenvolvimento Social
e Combate & Fome - MDS, bem como apoiar a Mini¢ra&stado na definicdo de diretrizes e
programas, na implementacdo de acdes do Ministéno,2013, a Secretaria Executiva - SE
participou ativamente do planejamento e da execdeadiversas acdes, destacando-se, as acoes
previstas no Plano Brasil Sem Miséria, em parcesia as demais Secretarias e com 0s demais
orgaos da Administracdo Federal que, com suas ag@@pdem o conjunto de iniciativas do Plano.

A SE também promoveu acdes de fortalecimento dacespde coordenacao interna, como
grupos de trabalho e comités internos, reunidesdodis de discussdo, em especial nas areas de sua
competéncia.

A Secretaria Executiva também exerce funcdo cedeatro do MDS, na formulacéo de
estratégias de colaboracdo com organismos finascaiternacionais, supervisdo de atividades
disciplinares e correicdo no MDS ( 6rgéo setor@lSistema), assim como a gestado da Central de
Relacionamento e a Ouvidoria da pasta.

A Secretaria Executiva também exerce o papel d&odsgtorial dos Sistemas de Pessoal
Civil da Administracdo Federal - SIPEC, da Admirsigdo de Servicos-gerais — SISG, de
Planejamento e Orgamento Federal, de Contabilideetderal da Administracdo Federal, de
Administracdo de Recursos Humanos e Informatica ISPSe de organizacdo e inovacgao
Institucional — SIORG.

Merece destaque em 2013, os esforcos empreenddtipSE no fortalecimento de agendas
tematicas transversais. Além de coordenar duasssdes especificas - Comissdo Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunide@etcionais e o Comité MDS de Politicas
para as Mulheres e de Género, a SE articulou @&geptacdo institucional do Ministério, feita
diretamente por seus membros ou pelas demais &easetem diversos espacgos colegiados
(Comités, Comissdes, Grupos de Trabalho, Conse#fiog, na perspectiva de fortalecer a
coordenacdo das acdes externas e internas do dfinistDestaque especial, o trabalho
desenvolvido junto ao Comité Interministerial declisdo Social e Econdmica e Social dos
Catadores de Materiais Reciclaveis e ReutilizaveidISC.

Integrando o Comité Interministerial de Incluséei8lbe Econdmica e Social dos Catadores
de Materiais Reciclaveis e Reutilizaveis - ClISGorlenado pela Secretaria Geral da Presidéncia
da Republica e responsavel pela politica de inolssiial dos catadores no ambito do Governo
Federal, em 2013, o MDS, por intermédio da Seceekatecutiva, atuando junto ao CIISC, e tendo
em vista o prazo estabelecido aos municipios péealmmento dos lixdes (estipulado pela Politica
Nacional de Residuos Solidos - PNRS) focou suacatuaa inclusdo social dos catadores que
atuam nos lixdes e em situacdo de extrema pobidesse contexto, a SEparticipou de 5
Seminarios Estaduais/Municipal em 2013, promovidim [CIISC, com o objetivo de mobilizar e
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articular os governos locais a realizarem as ap@msovidas pelo Governo Federal aos catadores
que atuam nos lixdes. Em relacdo ao MDS, tais agiesespondem: 1) Busca Ativa e
cadastramento dos catadores no Cadastro Unico famiba de catador; 2) Reforco aos gestores
municipais que este grupo tem prioridade para ssgreno Programa Bolsa Familia desde
novembro de 2012; 3) Incentivo para identificacdogeesso dos catadores em Programas Sociais
geridos pelo MDS (Bolsa Familia, Beneficio de Re@Sb Continuada — BPC, Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI, etc.); Wcentivo ao ingresso as estratégias de
qualificagdo profissional, ofertadas pelo PRONATBEL Fomento ao acesso aos servicos basicos
fundamentais aos catadores. Como resultado, ohsseraumento de 63% do numero de familias
cadastradas como catadores no Cadastro Unico: el f8milias em abril de 2013, passou-se para
29 mil familias em dezembro de 2013. A SE tambéatizau em 2013 o acompanhamento dos 7
convénios que estao sendo executados pela SENAHES/MTambito da cooperagcao entre MDS e
MTE para fomento, apoio e organizacdo de grupasatilores. Além disso, realizou visita técnica
em 4 desses convénios: Fortaleza-CE (Céritas-C&scd-SP (Prefeitura), ABC-SP (Diadema e
Séo Bernardo - Coopcent), Joinville-SC (Prefeitura)

A Secretaria Executiva exerce a presidéncia da €s#ui Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradiciona®\NRPCT. A presidéncia da CNPCT tem
coordenado processos de construcéo e/ou adequagiditicas publicas aos povos e comunidades
tradicionais. Em, 2013 foi realizado o Encontro iBegl Nordeste de Povos e Comunidades
Tradicionais, primeira etapa do processo de eneemégionais e nacional que tem como objetivos:
avaliar a atuacdo da CNPCT e propor sua reestgdtoyaavaliar a implementacdo da PNPCT,
propor politicas publicas prioritarias. Internangemb MDS, a Secretaria Executiva coordena o
Comité Intraministerial de Integracdo de Ac¢des pgaomaos e Comunidades Tradicionais, que tem
buscado inserir acdes voltadas especificamentepaess e comunidades tradicionais em suas
diversas secretarias. Foi construida agenda l@latler atuacdo com a Funai para melhoria do
atendimento dos povos indigenas. Articulada ac@s a Seppir e Fundacdo Palmares para
atendimento de comunidades quilombolas em situagi@onflitos. Ativa participagdo no 2°
Chamado da Floresta, com publicacdo de balanco rmmvental de acBes voltadas aos
extrativistas.

Cabe a Secretaria Executiva coordenar o Comité MP3oliticas para as Mulheres e
Género. No inicio de 2013 o Comité elaborou um ééanento Estratégico com objetivos e
propostas de acdes no ambito das politicas destistémio, voltadas para o aprofundamento da
autonomia das mulheres e para a transversalizacferdpectiva de género. No decorrer do ano, o
Comité articulou com todas as Secretarias destést@iip a implementacdo de acdes tendo em
vista atingir os objetivos deste planejamento. Agppstas incluem acfes nas areas de inclusao
produtiva urbana e rural; participagdo e contraleiad; capacitacdo de gestores; construcdo e
divulgacdo de material especifico sobre direitos daulheres na rede socioassistencial,
desagregacao de dados por sexo, bem como a inclaséma perspectiva de género, em pesquisas
sobre as politicas do MDS. O Comité também padicida organizacdo de um debate sobre o
Bolsa Familia com foco nas Mulheres, por ocasidadidd de margo, que contou com a presenca
da Ministra e de académicos que estudam o topiocadédorrer do ano o Comité representou este
Ministério em mesas e seminarios para discutictippafetos aos temas do Comité.

Por fim, ha que se destacar a articulacdo estcatgggomovida pela Secretaria Executiva
com os demais 6rgdos federais e nas trés esfergevéeno, integrando o esforco do Governo
Federal em prol do fortalecimento de ac¢des intenset de desenvolvimento social, especialmente
com relacdo as agdes envolvendo o Plano BrasilNgiegria e Agua para Todos.
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Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento

A Subsecretaria de Planejamento e Orcamento édaderesponsavel pelo planejamento e
gestao dos recursos orgcamentarios e financeiress@&@tos ao funcionamento do MDS, bem como
pelos projetos de organizacdo e de inovacao ingiital.

Em relagéo ao planejamento, atua em dois camposupikam a Secretaria Executiva na
gestédo integrada das politicas publicas do MDS:

a) Planejamento Estratégico e Orcamento; e

b) Avaliacdo e Monitoramento.

A Coordenacao-Geral de Planejamento e Avaliac&8BPACé unidade integrante do sistema
de planejamento e orgcamento federal, estabeleeidolei n° 10.180/2001 e atua como Unidade de
Monitoramento e Avaliacdo do Sistema de AvaliacAManitoramento do PPA. A éarea € a
responsavel, no ambito do MDS, pelo apoio a elaidora a revisdo do PPA e de outros planos de
governo, em articulacdo com o 6rgéo central dermiatfederal de planejamento e orcamento nos
assuntos pertinentes ao processo de avaliagédo iloraamento. Atua, ainda, apoiando as unidades
administrativas do Ministério responsaveis pelaceg@&o dos programas, projetos e atividades em
rotinas de acompanhamento e avaliacao da sua pragéa.

Neste sentido, proposta institucional da CGPA éwdiar, monitorar, planejar e estudar os
planos, programas e acdes do MDS, com apoio cdasiarareas finalisticas e em articulagcdo com
0 Orgédo central de planejamento e orgamento.

Em relacdo as financas do MDS, compete a Coorde+agéal de Orcamento e Financas —
CGOF a coordenacéo, acompanhamento, orientacgoeev@fio das atividades orcamentérias, de
programacao financeira e de contabilidade relaggasrcamento no ambito da Pasta.

Dessa forma, esta encarregada de participar, acdrap& orientar, em conjunto com as
Secretarias de Orcamento Federal e do Tesouro INACi@S procedimentos necessarios a
elaboracado das Leis de Diretrizes Orcamentarias @rdamento Anual, bem como a sua execucao
orcamentaria e financeira.

A CGOF, também, coordenou diversas atividades icgladas ao seu campo de atuacdo
como os créditos adicionais e disponibilizou infag@es sobre a execucdo do MDS. Efetuou a
instrucdo processual das propostas orcamentariasselwicos sociais, SEST, SESI e SESC,
vinculados ao MDS. Na éarea contabil atuou no depadeis contas contabeis das areas executoras
da Pasta e, também, na elaboracéo dos processosnadelas de Contas Especiais — TCE.

Em relacdo a organizacao e inovacao institucigral,sua vez, contribui para o sistema de
gestdo do MDS, considerado como o conjunto de feetges integradas que concorrem para o
sucesso da organizacdo no cumprimento de sua misstincional: Lideranca, Estratégias e
Planos, Cidadédos e Sociedade, Informagédo e ConéetmmPessoas, Processos e Resultados;
conforme “Manual de orientacdo para arranjo insiitoal de 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Federal”, do Ministério do Planejamer@scamento e Gestdo. Nesse sentido, além do
fomento a Gestdo por Processos no MDS, também kenpara a construgdo das atribuicdes
regimentais dos diversos 6rgdos do Ministério peiondo regimento interno.

A Coordenacdo-Geral de Organizacdo e Inovacaotdogthal - CGOI supervisionou as
atividades relacionadas a modernizacdo adminigraBstruturacdo organizacional, gestdo dos
sistemas de convénios e manutencdo do cadastnoogteis atualizado da Extinta Fundacao Legido

Brasileira de Assisténcia - FLBA.



19

Subsecretaria de Assuntos Administrativos

A Subsecretaria de Assuntos Administrativos (SAA9 énidade responsavel pela gestao
dos recursos logisticos, humanos e administrathexessarios a execucao das atividades-meio
essenciais ao funcionamento administrativo do MDS.

Em razdo da publicacdo do Decreto n® 7.493, de Judeo de 2011, a estrutura
organizacional atual da SAA estabelece trés andasiais de atuacao:

e Coordenacdo-Geral de Logistica e Administracéo ()L
e Coordenacgao-Geral de Recursos Humanos (CGRH);
o Coordenacao-Geral de Licitacdes e Contratos (CGLC).

Como estratégia de atuacao, busca instrumentasbmnidades do Ministério, fornecendo
0S meios necessarios para a execucdo de suasgwmfitiblicas, rotinas e procedimentos, além de
agir de forma proativa nas situacées que poderieasionar risco de solucdo de continuidade as
acoes finalisticas do Ministério.

Diretoria de Tecnologia da Informacao

Cabe a Diretoria de Tecnologia da Informacéo (DilPlanejamento, a coordenacédo e a
execucdo das atividades relacionadas a Tecnolagiaformacéo para todo o Ministério, além de
tender a requisitos de desempenho do Sistema deni&thiacdo de Recursos de Informacao e
Informatica do Poder Executivo Federal (SISP), redimado na Secretaria de Logistica e tecnologia
da Informacéo.

A DTI também executa e implanta as politicas etrines de seguranca da informacéo,
elabora normas internas, e utiliza procedimentpadrdes para aquisicao e uso dos recursos de
tecnologia da informacéo, coordena o desenvolvimenimplantacdo de sistemas de informacéo
aplicativos, realiza andlises e modelagens de ddéfise diretrizes e padrbes de gerenciamento de
projetos de software, elabora o Plano Diretor dentlconjunto com o Comité Gestor de tecnologia
e Informacdo (CGTI), visando ampliar, modernizaragequar as soluc¢des tecnoldgicas que
suportam as politicas sociais do MDS.

No cumprimento de suas atribuicbes, a DTI realiaecgrias tecnoldgicas com outras
entidades governamentais com vistas a garantir ragiar integracdo de solucdes tecnologicas e
uso mais racional de recursos informacionais. AdgnaaDTI atua na prospeccao de necessidades,
mapeamento, recebimento, encaminhamento e acompantadas demandas de TI, oriundas das
diversas areas gestoras do Ministério, bem comentdades externas provenientes dos trés entes
da Federacao.

Diretoria de Projetos Internacionais

A Diretoria de Projetos Internacionais — DPI foilada para coordenar técnica e
administrativamente os projetos financiados no tmadem parte por recursos externos ou objeto de
acordo de cooperacao técnica com organismo iniemalc Esta finalidade € atingida por meio de
sua atuacédo na coordenacgdo de todo o processamigjgohento e supervisdo da execucdo das
atividades relativas aqueles projetos, em confadedom as diretrizes da Secretaria-Executiva.
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Como competéncia institucional, nos termos da Hartd.° 120, de 12 de junho de 2012,
gue aprova o Regimento Interno do MDS, cabe a DPI:

| — coordenar técnica e administrativamente osepoesjfinanciados no todo ou em parte por
recursos externos ou objeto de acordo de coopetégidica com organismo internacional;

Il — coordenar, planejar, supervisionar e efetuagxacucdo, inclusive orcamentéaria e
financeira, das atividades relativas aos proje&bsridos no inciso I, em conformidade com as
diretrizes da Secretaria-Executiva,

Il — assessorar a Secretaria-Executiva na argéolacom agentes financeiros externos,
organismos internacionais e oOrgados da administrggéimica, quanto aos projetos e acordos
referidos no inciso |;

IV — assessorar as unidades do Ministério em assudg natureza técnico-administrativa
relativos aos projetos financiados com recursosreas e/ou objeto de cooperacdo técnica com
organismo internacional;

V - preparar, em conjunto com as Secretarias bmagéis dos projetos, os planos anuais de
aquisicdes, suas modificacdes e relatorios denaiivgts de sua execucdo, para apresentacdo aos
agentes financeiros externos;

VI — consolidar as informacfes necessarias a edgbordos relatérios solicitados pelos
agentes financeiros externos, pelos organismosat®nais de cooperacao técnica e pelos 6rgaos
de controle da administracao publica federal,

VIl - acompanhar, monitorar e avaliar o cumprimeté&s metas previstas nos projetos junto
as areas técnicas executoras; e

VIII — manter atualizados os dados e registroscdasratacOes e aquisicoes realizadas com
recursos dos projetos e acordos referidos no inciso

Corregedoria

E uma Unidade Seccional especifica de correicite démistério, compde o Sistema de
Correicao do Poder Executivo Federal, sujeita aosigamtacdo normativa e supervisao técnica de
sua Unidade Setorial, nos termos do 8§ 2° do ado Decreto n° 5.480, de 2005.

A competéncia desta Unidade Seccional estd insera@acontexto institucional deste
Ministério, e no regimento interno da Pasta.

Compete-lhe orientar as atividades institucionaascenduta funcional dos servidores desta
Pasta, bem como planejar e coordenar as correggdesarias e as extraordinarias, quando for o
caso, propor medidas para prevenir e corrigir falha prestacdo do servico publico, bem como
examinar as representacfes contra servidores,vartas ou propor sua apuragdo imediata, e
realizar o cadastro dos processos disciplinareSistema de Gestdo de Processos Disciplinares da
Controladoria-Geral da Uniéo.

Ouvidoria

A Ouvidoria em cumprimento a sua missao institugi@colhe, analisa, encaminha e trata
criticas, denuncias, elogios, reclamacfes e suggstértalecendo a comunicacdo com todos o0s
cidadaos e cidadas acerca das acoes, politicasgeapras do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome - MDS, dispondo, para tatie seguintes canais de atendimento:
telefone 0800 707 2003 da Central de RelacionaméatdDS, carta, formulario eletrénico e
atendimento presencial.

No desempenho de suas atribui¢des, entre elasnidiaao fluxo das informacdes e aplicar
solucdo as manifestacdes, a Ouvidoria busca intessante aperfeicoar os procedimentos e
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rotinas de trabalho, monitorando a efetividade atacum dos canais de atendimento e propondo
acoes e estratégias que assegurem a qualidade patamento das demandas e resposta ao seu
publico, formado por beneficiarios ou ndo dos paowas sociais do MDS e pela sociedade em

geral.

Além disso, a Ouvidoria possui uma Matriz de Infagdio, cuja base de conhecimento
abrange todos os assuntos pertinentes as acoegymrpas do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome como fonte de consultasgpalaboracédo de respostas aos cidadaos.

A atualizacdo da Matriz de Informacéo € coordermeda Ouvidoria e tem como objetivo a
constante adaptacdo de contetdo frente aos avdagoacdes e dos programas do Orgdo. Essa
atualizacdo ocorre em parceria com as areas ficasdada a complexidade e diversidade dos
respectivos temas.

Com a incumbéncia de facilitar o acesso do cidad@dormacéo e aos servicos oferecidos
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e CombatEome, a Ouvidoria em observancia no
Decreto n° 6.932, de 11 de agosto de 2009, o gsiEiui a Carta de Servigcos ao Cidadao, coordena
0 Grupo de Trabalho estabelecido pela Portariadf? 8e 12.11.2013, publicada no Boletim de
Pessoal e Servigo n° 44/2013, em 14 de novembROH&, cujo objeto baseia-se na elaboracédo da
Carta de Servicos ao Cidadéao.

No esteio do Decreto n® 6.932, o controle socialigkiliza por meio da transparéncia da
informacéo; da participacdo e comprometimento dedms integrantes da Administracdo Publica;
da aprendizagem, como principio transversal a toganizacéo; e da participacdo popular efetiva
quer seja reclamando, quer seja sugerindo solualdicacado na prestacado de servicos.

Cabe, ainda, a Ouvidoria coordenar, acompanhapenggionar o Servico de Informacbes
ao Cidadao - SIC, em atendimento ao disposto niearicdo art. 9° da Lei n°® 12.527, de 18 de
novembro de 2011, bem como assessorar a autortttadee trata o art. 40 do referido diploma
legal.

Coordenacédo-Geral da Central de Relacionamento

No ano de 2013 a Coordenacao-Geral da Central deiBeamento — CGCR passou por
uma estruturagdo e institucionalizagéo de suaglaties regimentais como gestora da Central de
Relacionamento do MDS. Para isso, necessitou amplimumero de colaboradores (apoios
administrativos), readequar as instalacfes figicaxbiliario e equipamentos), participar de cursos
especificos sobre gestdo de Call Center e acompemha e fiscalizacdo de contratos
administrativos, e por fim, o estreitamento dasg@&s com as areas finalisticas do MDS, com
propésito de aperfeicoar o fluxo das atualizagcdas thformacdes contidas nas bases de
conhecimento, compostas por documentos de perginatasentes e respostas-padrdes. Registra-se
também a interlocucdo com as areas técnicas obtemdeealizacdo de mais de 20
treinamentos/capacitacbes dos profissionais (opezad monitores, supervisores, agentes de
treinamento e analistas) da Central de Relacionamdo MDS, promovidas por técnicos do
Ministério, como forma de garantir a qualidade timdimento prestado ao cidadao.

A Central de Relacionamento do MDS é responsavepastar informacdes e/ou esclarecer
davidas acerca dos projetos, programas, servigpsliscas do MDS, tanto por meio do canal
telefonia, como mediante formularios eletrénicos-mails institucionais. O servico especializado
de telemarketing € prestado pela empresa Call Tagiaoce Servicos Ltda., nas dependéncias da
Empresa, situada no Nucleo Bandeirante - DF. Emdeltaio de 2013, encerrou-se o Contrato n°.
05/2012 e, a partir do dia 16 de maio de 2013jdnise o Contrato n°. 17/2013, conforme Edital de
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Pregdo Eletrénico n° 11/2013. Informa-se ainda, calém do Contrato mencionado, a
Coordenacéo-Geral da Central de RelacionamentaiposSontrato de Servico Telefonico Fixo
Comutado — STFC, na modalidade Discagem GratuiDG, utilizando o 0800 707 2003 é
prestado pela empresa Oi S.A, por meio do Contrat29/2012.

O contrato de Call Center tem como objeto a préstaie servicos especializados em
Telemarketing destinados a Central de Relacionamelot MDS, incluindo os servicos de
teleatendimento Receptivo, Ativo, Multimeios (e-liarmulario eletrénico, carta, fax, chat e
atendimento presencial), de suporte aos usuariestenas de informacgdes do MDS (Help Desk) e
os de apoio a Ouvidoria, abrangendo todos os resurscessarios a execu¢do e manutencdo dos
servigcos, em especial: infraestrutura, recursosamas), gestao e tecnologia.

Os servicos prestados abrangem operacédo e gest@olala Central de Relacionamento,
incluindo os servicos de Telemarketing ReceptivAtigo — nas formas Operador, Eletronico e
Ativo. A modalidade Operador abrange todos 0s esm@umecessarios a sua operacionalizagéo,
inclusive instalagfes fisicas, infraestrutura, rederna, linhas telefonicas, linhas de comunicacgéo
para voz, dados e imagens, circuitos para intgdigadas redes, adequacdes ambientais,
equipamentos, desenvolvimentos dos aplicativostea@s basicos e acessorios necessarios.

Os servigos de Telemarketing Receptivo, nas for@erador e Eletrbnico, compreendem
as atividades de atendimento por meio do 0800 DOB,2para a prestacado de informacdes e de
esclarecimentos sobre todos os projetos, programaaliticas do MDS, mediante consultas as
bases de dados informatizadas deste Ministério, bemo retornando aos demandantes e
beneficiarios, quando necessario.

Os servicos de Telemarketing Ativo, na forma Operaabrangem as atividades inerentes a
divulgacao de informacdes e de resultados, a celatenonitoracdo de dados, bem como ao suporte
as informacdes sobre os projetos, programas dgaslito MDS, por meio de contato telefénico,
internet ou por quaisquer outros meios seguro®arigicacao, 0s quais venham a ser utilizados na
abordagem a sociedade brasileira, em geral.

Além disso, o contrato fornece estrutura fisicalpse encontram Posi¢des de Atendimento
— PA, operadores (atendentes), e equipe de 2°)nieeholdgica e recursos humanos para o
funcionamento da Ouvidoria e da Central de Relacranto.

O funcionamento da Central de Relacionamento oaersegunda a sexta-feira, das 7h as
19h e, durante os finais de semana e feriados masiaqque compreendem o Calendario de
Pagamento do Programa Bolsa Familia, das 10h asAlém do atendimento humano, conta com
o atendimento eletrénico, disponivel 24 horas pay gue possibilita ao cidaddo saber as datas de
pagamento do Programa Bolsa Familia — PBF, bem amnprocedimentos necessarios para a
realizacdo do cadastramento no Cadastro Unico Pargramas Sociais do Governo Federal —
CadUnico.

Além de suas atividades rotineiras, a CoordenagialGla Central de Relacionamento
presta assessoria as Secretarias do MDS, com iaagéa de servicos de telemarketing ativo.
Nessas atividades, a Central é acionada para apntat determinado tipo de publico (gestores
municipais, coordenacgfes estaduais do PBF, etcando a captacdo e/ou a disseminacdo de
informagdes. Constitui, ainda, uma das portas dadm das demandas de telefonia da Ouvidoria,
com os registros de reclamacdes, denuncias, siisocgestoes e elogios.
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1.3 Organograma Funcional

Secretaria-Executiva

Diretoria de Programas Corregedoria

Coordenacgao-Geral da

Central de Ouvidoria
Relacionamento
Diretoria de Projetos Diretoria de Tecnologia Subsecretaria de Subsepretana de
L , Assuntos Planjamento e
Internacionais da Informacao o ;
Administrativos Orgamento
Secretaria-Executiva
1. Auxiliar o Ministro de Estado na definicdo deetlizes e programas e na implementacéo de
acoes da area de competéncia do Ministério;
2. Supervisionar e coordenar, no ambito do Ministéas atividades relacionadas com os

sistemas federais de planejamento e de orcamentmrdabilidade, de administracéo financeira, de
administracdo dos recursos de informacéo e infacmatle pessoal civil, de servicos gerais e de
organizacgéo e inovacao institucional,

3. Assessorar os dirigentes dos o6rgaos do Ministéa formulacdo de estratégias de
colaboracdo com os organismos financeiros inteonags;

4. Supervisionar as atividades disciplinares e deeigdo desenvolvidas no ambito do
Ministério;

5. Receber, analisar, encaminhar e responder adndes, reclamacdes e sugestbes da
sociedade referentes as a¢des do Ministério;



Macroprocessos Finalisticos:

Agenda Género
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Macroprocessos

Principais Produtos e Servicos

Construcdo do Planejamer
Estratégico do Comité MDS ¢
Politicas para as Mulheres
Género para 2013

to
é’lano de Agdo 2013-2014 do Comité MDS de Politp=s
as Mulheres e Género.

Participacdo em Eventos

Mulheres e Género bem como do impacto das politice

topicos relativos aos direitos das mulheres e ipatit de
género.

Divulgacédo das agbes do Comité MDS de Politicaa paf

MDS nas mulheres; Capacitacdo de membros do Camté

S

Articulacdo das Acdes do Comit@& partir das reunides realizadas com SecretariDsretores

.

MDS de Politicas para 3
Mulheres e Géner
encaminhamento dos objetivos

acOes previstas no Plano.

\sla Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SN
DSecretaria Extraordinaria de Superacdo da ExtreomsePa

(SAGI) e Secretaria Nacional de Renda de Cidad
(SENARC) foram planejadas ac¢des especifica, tendo
priorizadas as que seguem:

SNAS: Construcédo e distribuicAo de material especifia
rede socioassistencial relativo ao enfrentament@ol@ncia
contra as mulheres; insercéo de questdes de géadmma
transversal nos topicos de capacitacdo do Capaesa®en
como um modulo especifico sobre género e direitas
mulheres.

SESEP: Desagregacéo de todos os dados por sexiartn
Brasil Sem Miséria; mobilizacdo dos municipios
estimular a ampliacdo das vagas em creches puUbéc
conveniadas para criancas de familias benefici@idaBolsa
Familia (Brasil Carinhoso).

SAGI: Capacitacdo dos pesquisadores e servidores @
inclusdo de uma perspectiva de género nas pes
realizadas pela SAGI e editais de pesquisa desti®t8ga;
desagregacao dos dados por sexo de pesquisaadaalizelc
MDS e bancos de dados publicos sobre as politcd4RS a
partir de indicadores apresentados pelo Comité.
SENARC: Construcdo de espaco de participacdo eater
social para beneficiarios do Programa Bolsa Fap
realizacdo de um seminario sobre as politicas dd Min
uma perspectiva de Género com convidados Intenmaisig
construcdo de um modulo sobre género, familia e pB&
inclusédo no curso avancado de Gestdao do PBF e @&
Unico, voltados para gestoras/es e técnicas/osiussta €

SESEP), Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da lafgio)

\S)

ania

d

P
ara
as

a
uisas

ilia

las

municipais.
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Agenda de Povos e Comunidades Tradicionais

Macroprocessos Finalisticos

Principais Produtos e Servicos

Reunido Ordinéaria da Comissao
Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel dos Povos e
Comunidades Tradicionais

Mesa de Didlogos com os movimentos dos Povos e
Comunidades Tradicionais coordenada pela Secré&arial
da Presidéncia da Republica e com coordenacaoiizatce
MDS e do MMA.

Primeira pauta unificada de demandas da sociedatle c
representativa de povos e comunidades tradicionais.

Primeiro Encontro Regional de
Povos e Comunidades
Tradicionais — Regido Nordeste

Encontro realizado.

Sala de Situacéo dos Povos Indigenas criada na@dwi
Plano Brasil Sem Miséria. Parceria da SE com a $ESE

Articulagcdo de agenda de politic
publicas voltadas aos Povos
Indigenas

Chamadas Publicas para contratacédo de ATER no Rio
Grande do Sul e no Mato Grosso, langadas. Pad&ria
SESAN com o MDA.

Contratada ATER para atendimento de povos indigemas
Rio Grande do Sul.

Firmado Acordo de Cooperacao Técnica com o Estado ¢
Rio Grande do Sul para atendimento de 1.500 fasnilia

Athdigenas por meio de ATER e Fomento no ambito @biB
Parceria da SESAN com Estado do RS.

)

Finalizado processo de diagndstico de atendimesdo a
povos indigenas feito pelos equipamentos do SUAS0A
conduzida pela SNAS.

Realizada pesquisa etnografica para Efeitos dor&moy
Bolsa Familia entre os povos indigenas. Parcei@Adal,
SENARC e FUNAL.

Firmado Acordo de Cooperacao Técnica entre CONAB,
MDS e FUNAI para viabilizar empacotamento e entrégs
cestas de alimentos aos povos indigenas.

Balanco das acdes de governo 1
ultimos dez anos voltadas as
comunidades extrativistas da

10S
Publicado balanco das a¢bes de governo junto as

comunidades extrativistas da Regido Norte.

Regido Norte

Macroprocessos de Apoio:

Agenda Catadores

Macroprocessos

Principais Produtos e Servi¢os

Articulacdo e

Em 2013 o CIISC promoveu 5 seminérios:

mobilizac&o para
inclusdo social dos
catadores de materiais

1) Distrito Federal (lixdo da Estrutural);
2) Séo Gongalo - RJ (lixao Itadca);
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reciclaveis 3) Para (lixdo do Aura);
4) Ceard; e
5) Pernambuco.

Acompanhamento dos 7 convénios que estdo sendaotades pela
SENAES/MTE, no ambito da Cooperacao entre MDS e MTé&sita
técnica em 4 dos convénios: Fortaleza-CE (Carits-©sasco-SH
(Prefeitura), ABC-SP (Diadema e Sao Bernardo - Cenyp), Joinville-
SC (Prefeitura).

Acompanhamento do
Termo de Cooperacéo
N°001/2011 — SE entre
MDS e MTE

U

Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento

Planejar, coordenar e promover, no ambito do M@nis, a execucdo das atividades
relacionadas com os sistemas federais de planejangerle orcamento, de contabilidade, de
administracao financeira, de gestao de convéntosigatos de repasse e de organizacao e inovagao
institucional;

Realizar as tomadas de contas especiais dos datesade despesa e demais responsaveis
por bens e valores publicos e de todo aquele queatisa a perda, extravio ou outra irregularidade
que resulte em dano ao erario;

Acompanhar a execucao orcamentaria e financesaamrsos que compdem o Fundo de
Combate e Erradicacéo da Pobreza;

Realizar a instrugcdo processual como subsidio &uin@te do Ministro na aprovacao dos
orcamentos gerais do SESI, do SESC e do SEST;

Macroprocessos Finalisticos:

Macroprocessos Principais Produtos e Servicos
Gestio do PPA - Elaboragao e Reviséo do PPA realizada
- LDO
- LOA
Execucdo Orcamentaria _ créditos adicionais
e Financeira _
- Sistema SISPOAD
- Relatorios de acompanhamento.

Macroprocessos de Apoio:

Macroprocessos Principais Produtos e Servicos
Elaboracéo da - Mensagem Presidencial elaborada e entregue a@aba
Mensagem Presidencia
Prestacdo de Contas | - PCPR entregue a AECI
Anual da Presidéncia da
Republica
Estudos Técnicos - Caderno SUAS encaminhado a SNAS para publicagéo

Tomada de Contas - TCE aberta
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Especial

- Programas no Siconv abertos; e

Gestdo do Siconv . L. )
- Perfis de usuarios concedidos.

Subsecretaria de Assuntos Administrativos

Planejar, coordenar e supervisionar, no ambito dashk#rio, a execucado das atividades de
gestado de documentos e de arquivos, bem comoaasoreddas com Sistemas Federais de Pessoal
Civil da Administracéo Federal e de Servicos GHIQIBEC e SIASG).

Macroprocessos Finalisticos:

Macroprocessos Principais Produtos e Servicos

- Processo licitatério instruido;
-Contrato Administrativo celebrado;
- Acompanhamento da execucao contratual realizado;

Gestdo de Licitacdo e | - Processos instruidos e desenvolvidos no prazisfoe

D

Contratos - Contratacdes realizadas por adesGes a Atas dstiRede Precos d
outros 6rgaos publicos;

- Otimizagéo na rotina das atividades de compiagacoes;
- Areas demandantes orientadas em seus processosto#acao.

- Servidor admitido/nomeado/designado;

- Quadro de Pessoal remunerado;

Gestio de Pessoal - Servidor com estagio probatério acompanhado;
- Servidor progredido na carreira;

- Estagiario selecionado e contratado;

- Instalagbes do MDS mantidas em perfeitas condicake
Gestio Predial funcionamento, com suas estruturas em estado dsem@gao €
seguranga.

Macroprocessos de Apoio:
Macroprocessos Principais Produtos e Servicos

- Servidor capacitado

- Servidor avaliado;

- Servidor com cobertura de saude adequada;

Capacitagao e Beneficios Diarias e Passagens emitidas conforme a necdssida
- Servidor integrado socialmente;

- Servidor assistido em suas licencas de saudefmpsgsrevidenciarias

- Gestdo, acompanhamento e fiscalizagcdo de costatersos;
Procedimentos o L G ~
Licitatorios - Realizagéo de processos licitatorios, por meibicitacdes (Pregéo,
Tomada de pregos, concorréncia).
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- Execucdo orcamentaria e financeira das agoes@&lmtivas.

Administracio e - Servigo de transporte mantido em pleno funciomame

Logistica - Sistema de protocolo

Diretoria de Tecnologia da Informacao

e planejar, coordenar e supervisionar, no ambito doidtério, a execucdo das atividades
relacionadas com o Sistema de Administracdo derBesuda Informacéo e Informéatica;

e propor diretrizes e implementar a politica de témmia da informacdo no ambito do
Ministério;

e coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar aiaava elaboracdo e execucdo dos
planos, programas, projetos e contratacdes deltggaala informacéao do Ministério;

e representar institucionalmente o Ministério em agside tecnologia da informacéo, junto
a orgaos do governo e da sociedade civil;

e formular critérios de avaliacdo da gestdo de tegial da informacdo no ambito do
Ministério, em conjunto com o Comité Gestor de Tdogia da Informacao;

e implantar as politicas e diretrizes de segurancefdamacdo, em conjunto com o Comité
de Seguranca da Informacédo e Comunicacoes;

e dar suporte aos projetos de tecnologia da informaga@ns procedimentos de gerenciamento
de projetos, incluindo a utilizacdo de ferramentasa integracdo das préticas de
gerenciamento de projetos de tecnologia da infofimaQ Ministeério;

e subsidiar a alta administracao e o Comité Gestdredaologia da Informacgao na tomada de
decisOes referentes aos projetos de tecnologiafalemacéo;

e elaborar o planejamento estratégico de tecnologiainfbrmacdo e a implantacdo de
governanca no Ministério;

e responsabilizar-se pela prospeccdo de necessidadegeamento, recebimento,
encaminhamento e acompanhamento das demandas ddufitlas das diversas areas
gestoras do Ministério e de entidades externasiatstdrio;

e definir e adotar metodologia de desenvolvimentsideemas e coordenar a prospeccao de
novas tecnologias da informacao, no ambito do Nénis;

Macroprocessos Finalisticos:

Macroprocessos Principais Produtos e Servicos
1. Modelo de dados documentado
Garantia de integridade 2 picionario de dados armazenado
de dados e informagdes
3. Dados e metadados segregados e documentados
1. Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicagiiedizada €

Documentagéo divulgada

Execucdo da Politica d

Seguranca da Informacgéo ) _
e Comunicagdes 3. Equipe de Tratamento de Incidentes de SegurancdRYEEm

atividade

(-D(I)

Normas e procedimentos de SIC atualizados e digakya
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4. Comité de Seguranca da Informacgao e Comunica¢cOediennade

Sistemas de informac&o documentados, em operagaoaiclo de

Desenvolvimento e ) .
melhoria continua

manutengcdo de sistemas
de informacéao

1. Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTlDabrado e

N publicado
Gestdo e governanga de

Tl 2. Comité Gestor de Tecnologia da Informagéo em atoled
Execucéo orcamentaria vinculada ao PDTI

Macroprocessos de Apoio:

Macroprocessos Principais produtos e servi¢os

Aquisicao de

equipamentos de 1. Equipamentos especificados e adquiridos de acanthoas
comunicacéao, necessidades do Ministério

processamento e 2. Equipamentos cobertos por contratos de manutengaraatia

armazenamento de dados

Cadastro de usuarios atualizado e conciso
Manutencéo do cadastro

de usuérios de TI 2. Cadastro de usuarios integrado aos servigos deagennds e

compartilhamento de arquivos

Contratos aderentes aos padrées dos Orgdos del@ontr
Gestéo de contratos de [Tl

N

Termos de Referéncia atualizados e compativeisoccomarcado

Diretoria de Projetos Internacionais

Coordenar, acompanhar e monitorar a execucdo &cadministrativa e financeira os
projetos financiados no todo ou em parte por resuexternos ou objeto de acordo de cooperagao
técnica com organismo internacional;

Atribuicdes:
e Coordenar a elaboragao dos planos de trabalhordpedqs;

e Preparar os planos anuais de aquisicbes, suas icagdds e relatorios
demonstrativos de sua execugao;

e Acompanhar, monitorar e avaliar o cumprimento d&bas previstas nos projetos
junto as areas técnicas executoras.

e Coordenar, acompanhar e supervisionar as ativideglaivas a administracdo e
execucao orcamentaria e financeira dos projetadperacéo técnica e de acordos de
empréstimo;

e Gerir processos de contratagdo de pessoa fisicamodslidades previstas pela
legislacdo nacional e pelos organismos internagoda cooperacao técnica, ; bem
COMO 0S respectivos processos de pagamento det@spdu

e Gerir o processo de emissdo de passagens e cama#sséiarias nacionais e
internacionais para cumprimento de atividades ptasinos projetos de cooperacao
técnica internacionais;
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e Gerir 0os processos de contratacdo de pessoa @uriim como 0s respectivos
processos de pagamento de produtos e de recebidehens e servicos;

Macroprocessos Finalisticos:

Macroprocessos Principais Produtos e Servicos
Aprovacao e Planejamento dos
Projetos de Cooperacao Técnicq
Projetos Financiados com - Planejamentos anuais e planos de aquisicoesratiis e
recursos Externos (Acordos de | aprovados.

Empréstimo)
Gestédo Técnica, Orcamentaria € - Execucao técnica monitorada;
Financeira dos Projetos e Acord
de Empréstimo.

Gestao de contratos de pessoa
fisica

(via recursos externos e recursgs- Produtos recebidos e pagos.
do tesouro)

Gestao de contratos de pessoa
juridica

(via recursos Externos e recursasProdutos recebidos e pagos.
do tesouro)
Gestao do processo de concessao

de diarias e emissdo de passagen®assagens emitidas.
(via recursos externos e recursos
do tesouro)

6 Projetos analisados e elaborados;

os ~ - , :
- Execugéo orgamentaria e financeira acompanhadas

-Consultores contratados;

-Contratos de pessoa juridica firmados;

Macroprocessos de Apoio:

Macroprocessos Principais Produtos e Servicos
Monitoramento do planejamento
dos Projetos de Cooperacao
Técnica e Projetos Financiados comPlanejamento monitorado e avaliado.
recursos Externos (Acordos de
Empréstimo)

- Execucédo Orcamentaria e - Gestédo da execugédo orgamentaria e financeiraadal
Financeira dos Projetos e Acordo
de Empréstimo

Alimentacao de Sistemas e Banco registro das acdes de execugio efetuado.
de Dados.

”- Execucdo orcamentaria e financeira realizada.

Corregedoria

Acolher e analisar denuncias de irregularidadeScadas por servidores, arquivando-as ou
propondo apuracado, quando for o caso, mediantegsodisciplinar.

Macroprocessos de Apoio:

Macroprocessos Principais Produtos e Servicos
Instaurar sindicancias e | - Atendimento as denuncias e/ou representacoesdqumiblico
Processos interno ou externo, apos o crivo do juizo préviadmissibilidade,
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Administrativos
Disciplinares

mediante constituicdo de comissdes disciplina@spostas por
servidores estaveis, podendo-se, conforme o fiso de
servidores pertencentes a outros 6rgaos e entidades

Treinamentos de

- capacitacao de servidores que possam integrassoes
disciplinares (sindicancia ou PAD) mediante cuesos
treinamentos especificos a serem ministrados na@uwhdsta Pasta

servidores elou utilizando a expertise do Org&o ¢ Central det©le do Poder
Executivo, no caso a Controladoria-Geral da Unid® mantém
permanentemente cursos e treinamentos para od@@wvida Uniéo.
Ouvidoria

Receber, analisar, encaminhar e responder as dasfireclamacdes, sugestdes, criticas e
elogios referentes as a¢gdes do Ministério;

Macroprocessos de Apoio:

Macroprocessos

Principais Produtos e Servigos

Servigos de Ouvidoria

- Atendimento as manifestacdes dos cidadaos;
- Atendimento as manifestacfes dos Gestores e daschlunicipais;

- Atendimento as solicitacdes de informacdes pelale Acesso a
Informacgéo.

Coordenacédo-Geral da Central de Relacionamento

Gerir e manter a Central de Relacionamento do Rng inclusive quanto ao
acompanhamento, supervisdo e prestacdo de infoesm#&énicas dos Programas, Projetos e Agles

do MDS.

Macroprocessos de Apoio:

Macroprocessos

Principais Produtos e Servigos

Prestacéo de informacdes e esclarecimentos deadidedbeneficiario
Servicos de Call Center € N@o beneficiarios, Gestores e Técnicos Munigipaisrca das agoes

programas, projetos e politicas do MDS.

[72)
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1.4 Macroprocessos Finalisticos

Secretaria Executiva

Agenda de Género

Descricao sucinta da condugédo dos Macroprocessos éxercicio

Planejamento Estratégiq
do Comité MDS de
Politicas para a
Mulheres e Género pa
2013

Macroprocessos de 2013
Realizada 3 reunides para a construcdo do Planejanisstratégica
do Comité MDS de Politicas para as Mulheres e G@énesm a
. presenca dos membros do Comité, representantesodkes tas
Construcéo dg

?OSecretarias do MDS.

, Deste planejamento foram retirados 9 objetivosa ar quais foran
sdefinidos ac¢des referentes a todas as SecretaristdS.

(@ planejamento foi apresentado para o SecretamzUEivo e para i
Ministra e posteriormente encaminhado pela Seoeiecutivo parg
0os demais Secretarios, informando que o Comitéaéatem contatc

Articulacdo das Acdes d
Comité MDS de Politica
para as Mulheres

Género encaminhamen
dos objetivos e ac0e
previstas no Plano.

Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNASgcr&aria
Extraordinaria de Superacdo da Extrema PobrezaHBJ Secretarig
de Avaliacdo e Gestdo da Informacéo (SAGI), Secaebdacional de
Renda da Cidadania (SENARC)

1) Foram priorizadas as seguintes acdes em cada &ecr&NAS:
Construcdo e distribuicio de material especifico nede
socioassistencial relativo ao enfrentamento a naéé contra as
mulheres. Insercdo de um modulo de género comnipdes
sobre direitos das mulheres e violéncia contra akheres ng

O  Capacita Suas. SESEP: Desagregacédo de todos Gs madsexd
5 do Plano Brasil Sem Miséria; Mobilizacdo dos mupias para
€  estimular a ampliacdo das vagas em creches puble
[0 conveniadas para criancas de familias beneficiaiimsBolsa
S

Familia (Brasil Carinhoso). SAGI: Capacitacado desquisadore
e servidores para o desenvolvimento de pesquisasuran
perspectiva de género; desagregacdo dos dadosepor de
pesquisas realizadas pelo MDS e bancos de daddisgsisobre
as politicas do MDS. SENARC: Construgdo de espagq
participacdo e controle social para beneficiarias Rtogramg
Bolsa Familia. Realizagdo de um seminario sobngodticas do
MDS em uma perspectiva de Género com convid
Internacionais; Constru¢do de um modulo sobre géri@milia e
PBF para inclusdo no curso avancado de Gestdo do &
Cadastro Unico, voltados para gestoras/es e té&togastaduais
municipais.

com cada Secretaria para articular as acdes @svistPlanejamento.

Foram realizadas reunides internas com as segubesetarias|

—
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\"F}

U)

Participacdo em Eventos

Participagdo no Seminario de Capacitacdo dos M&tasi de Géner

"Mulheres do Governo Federal: Apresentacdo das agdéeSomité

. do Governo Federal organizado pela Secretaria tiicR® para as

MDS de Politicas para as Mulheres e Género na rBesa. Praticas.
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Macroprocessos

Descricao sucinta da condugédo dos Macroprocessos éxercicio
de 2013

Participagdo no Il Seminario "Mulheres e Seguramilica -
Fortalecendo a Rede Lilas, na mesa: Politicas éashlconstruindo
autonomia e o empoderamento das mulheres. Apregente dado
desagregados por sexo das politicas do MDS. Semirgalizado pelg
governo do Rio Grande do Sul.

D

)

Agenda de Povos e Comunidades Tradicionais

Macroprocessos

Descricao sucinta da condugédo dos Macroprocessos @éxercicio
de 2013

Reunido Ordinaria da
Comissao Nacional de
Desenvolvimento
Sustentavel dos Povos
Comunidades
Tradicionais

[¢)

Realizada reunido ordinaria da CNPCT com a presdaganinistras
Tereza Campello, Isabella Teixeira e do ministrtb&to Carvalho
onde foram entregues demandas dos diversos segratiais que
compdem a Comisséo.

174

A partir dos resultados desta reunido foi firmadaauMesa de
Dialogos com os movimentos dos Povos e Comunidadeticionais
coordenada pela Secretaria Geral da Presidéndregéblica e com
coordenacao parceira do MDS e do MMA.

Definicdo da realizacdo de seis encontros regiqaais encontros n
Regido Norte e um em cada uma das outras Regida®) EEncontro
Nacional de povos e comunidades tradicionais comseginteg
objetivos: avaliar a atuacdo da CNPCT e proporrseatruturacaq,
avaliar a implementacdo da PNPCT, e propor padditipablicas
prioritarias (construcéo de pautas regionais eonatidos movimentos
dos povos e comunidades tradicionais).

Primeiro Encontro
Regional de Povos e
Comunidades
Tradicionais — Regiéo
Nordeste

Realizado o Encontro Regional Nordeste de PovomuGidades
Tradicionais na cidade de Salvador-BA, tendo reurddrca de 180
pessoas, sendo 120 liderancas de povos e comusittadeionais de
diversos segmentos sociais.

174

Foram eleitos 40 delegados para o Encontro NacideaPovos e
Comunidades Tradicionais a ser realizado em 2014.

Definidas prioridades de atuacéo de politicas péblpara os povos
comunidades tradicionais da Regidao Nordeste.

o

Aprovada a Carta dos Povos e Comunidades Tradisiala Regiad
Nordeste.

Articulagéo de agenda d
politicas publicas
voltadas aos Povos
Indigenas

C
eBrasil Sem Miséria.

j*)

Definida, ap6s agenda da Ministra Tereza Campeito & President
da Fundacdo Nacional do Indio, Maria Augusta Asisira criacao de
agenda bilateral de atuacéo.

riagcdo da Sala de Situag@o dos Povos Indigenamhbio do Plang

Realizacdo de pesquisa etnografica sobre os Efdibo$rograma
Bolsa Familias entre os povos indigenas.

Realizacdo de chamadas publicas de AssisténciaciéenExtensao
Rural associadas ao pagamento de Fomento para paligenas dd
Rio Grande do Sul e Mato Grosso.
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Macroprocessos

Descricao sucinta da condugédo dos Macroprocessos éxercicio
de 2013

Diagnostico dos atendimentos aos povos indigenéss fepelos
Centros de Referéncia da Assisténcia Social.

Melhoria no atendimento da Acdo de Distribuicdo Alanentos
realizada em parceria com FUNAI, SESAI, CONAB.

Balanco das acdes de
governo nos ultimos de;
anos voltadas as
comunidades
extrativistas da Regiao
Norte

4

Concepcao e publicacdo de material impresso conmteathnco da
acOes de governo voltadas aos extrativistas daB&grte.

JJ

Participacdo da Ministra Tereza Campello no 2° Gleordos Povo
da Floresta, realizado na cidade de Melgaco — PA.

|92}

Construcéao de agenda de atuacdo junto aos exdtasiyiatendimentp
da pauta apresentada pelos movimentos sociais.

Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento

Macroprocessos

Descricdo sucinta da condugéo dos Macroprocessos

Gestdo do PPA

- Adequacao dos atributos do Plano que necesskeajudtes a fim d
refletir a realidade das alteracdes efetivadagpaohsicas publicas a que
se referem.

1)

)

- Atualizagdo dos atributos do Plano em decorrédeamudanca
promovidas pela alteracdo da Lei Orcamentaria (LOA)

Execucédo Orcamentéria
e Financeira

- Elaboracéo da PLDO, da PLOA e suas alteracoes.

- Assisténcia as demais UG’s do Ministério na Ex@ouOrcamentari
e Financeira

j¥

- Efetuacéo dos registros contabeis

- Acompanhamento da Execucdo Orcamentéria e Fimang®/ia
SIAFI e SISPOAD (sistema interno de informacdesekatdrios de
execucao orcamentaria e financeira))

Subsecretaria de Assuntos Administrativos

Macroprocessos

Descricao sucinta da condugéo dos Macroprocessos

Gestao de Licitacoe
e Contratos

- Coordenar a execucdo das atividades relacionadascontratos d
responsabilidade da Subsecretaria de Assuntos Agtraiivos;

- Analisar e coordenar a elaboracdo de contratwsnastrativos celebrados
nos termos da Lei n° 8.666/1993, termos aditivetrados e instrumentq
congéneres;

s- Acompanhar os prazos de vigéncia contratual esturacédo de nov
procedimento, quando for o caso;

- Acompanhar as providéncias para a assinatura atestados d
capacidade técnica;

- Acompanhar e agilizar, de forma operante e cweafjddos processos de
alta relevancia, por meio de procedimento licitatra modalidade d
Pregdo Eletrbnico e Concorréncia, e Adesdes as dé¢afRegistro d¢

112
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Precos.
Licitagdo, em face do valor.

por Inexigibilidade de Licitagdo, em fungéo do obje

- Agilizar os processos de compras, de pequenaanoam Dispensa de

- Analisar criteriosamente os aspectos legais, pa@secucado de compras

- Elaborar atos de gestéo de recursos humanos;

- Orientar as demais areas do Ministério quantoaassintos relativos
recursos humanos;

- Propor diretrizes gerais quanto a preparacadat®g, programas e met
de aperfeicoamento, desenvolvimento e gestao deseschumanos;

- Gerenciar os planos e programas de aperfeicoamgegenvolvimento
valorizacéao relativos aos recursos humanos do Mimnis

Gestio de Pessoal - Planejar, coordenar e acompanhar as atividadescdgtamento, seleca

capacitacdo, avaliacdo de desempenho, progress@mrial, cadastrg

a

as

[1%)

©

pagamento e legislacdo de pessoal, salude e setpisdaial;
- Orientar as acdes de adequacéo e distribuicasetoslores;

- Subsidiar nas medidas necessarias para a reaigacconcursos publice
com o objetivo de prover o quadro de pessoal dastéino;

- Supervisionar o programa de estagio remunerado;
- Gerenciar o pagamento de diarias e emissao dagess.

\J

S

Gestao Predial

-Gerenciamento a funcionalidade das instalacfesitdsas e de
copeiragem.

-Supervisionamento e manutencao das instalacodmjste

Diretoria de Tecnologia da Informacao

Macroprocessos Descri¢do sucinta da conducao dos Macroprocessos

1. Elaboracdo do Modelo de Entidades e Relacionam@wiieR)
Garantia de das bases de dados
integridagle de dadosje . Normalizacdo do MER e segregacao dos dados federado
informacdes .

3. Documentacédo do MER
Documentacdo 1 Revisdo das normas e procedimentos de SIC
Execugcédo da Politica '
de Seguranca da 2. Aprovacdo das normas e procedimentos de SIC pdlo CS
Informagao € 3. Publicagéo das normas e procedimentos de SIC
Comunicagoes

1. Levantamento de requisitos de sistemas de inforonaca
Desenvolvimento ¢ > Proieto e imol tacio de sist de inf ~
manutencio de . Projeto e implementacao de sistemas de informacéo
sistemas de 3. Homologagéao e producéo de sistemas de informagéo
informagao 4. Avaliacao, correcdo e melhoria de sistemas derrdQéo
Gestao e governanca 1. Elaboragéo do Plano Diretor de TecnOIOQia da |n@m (PDT')
de Tl 2. Aprovacdo do PDTI pelo Comité Gestor de Tecnoldgia
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Informacgéao
3. Acompanhamento da execuc¢ao orcamentaria do PDTI

Diretoria de Projetos Internacionais

Macroprocessos

Descricdo sucinta da condugéo dos Macroprocessos

Aprovacéo e
Planejamento dos
Projetos de
Cooperacédo Técnica
Projetos Financiados
COMm recursos
Externos (Acordos de
Empréstimo)

- Elaboracéo do projeto de cooperacdo FAO UTF é8%onjunto com
as secretarias SESAN e SAGI;

egElaboracéo do projeto de cooperagdo com UNESC@®ar
fortalecimento do SUAS;

- Analise dos planos de trabalho dos projetos UNE/SEIRD/PNUD,
elaborados pelas secretarias finalisticas;

Gestao Técnica,
Orcamentaria e
Financeira dos
Projetos e Acordos d
Empréstimo

- Gestao e monitoramento mensal da execuc¢do ftsicamentaria e
financeira dos projetos vigentes com UNESCO/BIREN&ID ;

11°}

Gestao de contratos
de pessoa fisica
(via recursos externo

e recursos do tesourg)

Assessoria ao processo de elaboracdo de propasisnttatacéo (TR
analise dos termos de referéncia; verificacdo dosegsos de selecao
candidatos; promoc¢do e monitoramento do processcomdratacao
Sanalise e verificacdo dos produtos entregues; prame monitorament
)Jdo processo de pagamento de produtos.

Gestao de contratos
de pessoa juridica

(via recursos Externo
e recursos do tesour(

Assessoria ao processo de elaboracdo da proposianttatacdo (term
de referéncia ou especificagdo técnica); elabordeaedital; promocao

))PFOMOCA0 a0 Processo de contratacdo da empres#salia; promoca
€ monitoramento ao processo de pagamento de psoduto

monitoramento ao processo de aprovacao da proplesteontratacaa;
smonitoramento e assessoramento ao processo décalecentidades;

Py

O

Gestéo do processo

concessao de diarias
emissao de passager
(via recursos externo

@ ssessoria ao processo de elaboracdo de didriassagens; promogao

"andlise e monitoramento ao processo de prestacgdo caieas;
Pgerenciamento de saldos e devolugdes.

&nalise ao processo de emissdo de passagens esséanae diarias;

e recursos do tesourq

)
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15

Macroprocessos de Apoio

Secretaria Executiva

Agenda Catadores

Macroprocessos

Descricdo sucinta da condug&o dos Macroprocessos

Articulacédo e
mobilizacdo para
inclusao social dos
catadores de materiaig
reciclaveis

As acles sdo planejadas por meio do Comité Intestaral de
Incluséo Social e Econdmica dos Catadores de MatdRieciclaveis ¢
Reutilizaveis — CIISC para o publico de catadores rdateriais
reciclaveis. Sdo organizados semindrios cujo ofgjeéi mobilizar €
articular os governos locais a realizarem as agaesos catadores g
atuam nos lixdes. A participacdo do MDS nos referideminarios ¢
sensibilizar sobre a priorizacédo, busca ativa eastaaimento com

identificacdo/marcacdo no campo do CadUnico comiadoa e,
também, orientacbes de ingresso em outra acOedaggrelo MDS
como o0 ingresso em Programas Sociais como o0 Pragifaisa
Familia, Beneficio de Prestacdo Continuada, ProgmenErradicaca
do Trabalho Infantil — PETI e PRONATEC.

[ YA

[®)

Acompanhamento do
Termo de Cooperagéo
N°001/2011 — SE entre

MDS e MTE

Fomento e fortalecimento de organiza¢ces de caadim materiais
reciclaveis e residuos solidos.

Subsecretaria de Planejamento e Orgamento

Macroprocessos

Descri¢ao sucinta da conducdo dos Macroprocessos

Elaboracéo da
Mensagem Presidencia

- Elaboracado, anélise, consolidacdo, validacdowoeto arquivo g
Casa Civil para a composi¢cdao da mensagem presalenontendo
balanco das principais acfes realizadas pelo GOrg&oexercicio
correspondente e o plano de agéo para o periodecudnte.

Prestacédo de Contas

Republica

Anual da Presidéncia dae consequente envio a CGU, contendo andlise dadtadss dg

- Elaboracéo, analise, consolidacéo, validacao/® el texto a AECI

atuacado do MDS no exercicio fiscal.
- Andlise dos Orcamentos Fiscais e da Seguridadi@alSo

Estudos Técnicos

- Tabulacado, analise e consolidacdo dos dados@anapeamento
monitoramento do financiamento da Assisténcia $ocidrasil.

Tomada de Contas
Especial

- Analise dos processos de Prestacdo de contasprawados, con
posterior abertura e encaminhamento dos processoBC& para 4
CGU e TCU.

- Registro
simplificados.

T

na conta Diversos Responsaveis dos gsose

Gestao do Siconv

- Analise e realizacdo da abertura dos Program&iaomv solicitado$
pelas nas secretarias finalisticas.

- Analise e concessdao de perfis de usuarios




38

Subsecretaria de Assuntos Administrativos

Macroprocessos

Descricao sucinta da conducdo dos Macroprocessos

Capacitacéo e
Beneficios

Capacitacgao:
- planejar, coordenar, elaborar e avaliar os pilotetos e as acdes

capacitacao, desenvolvimento e aperfeicoamentsategiores do Ministério;

- acompanhar o programa de estagio remunerado;

- coordenar as atividades relacionadas com a ms@oefuncional, avaliacoes

de desempenho e de estagio probatorio;

- analisar a participagéo dos servidores nos eseatgocapacitacdo, adotan
as providéncias cabiveis e articulando-se com tidagles promotoras;

- divulgar a programacao de eventos de capacitag@onos e externos de

curta, média ou longa duracao; e
- acompanhar a participacdo dos servidores em <udso capacitagac

divulgando os trabalhos de conclusédo de cursosdeyasos relevantes pard o

aprimoramento institucional e a melhoria dos sewigrestados pel
Ministério.
Beneficios:

- instruir os processos referentes a saude e slagerisocial do servidor
prestar as informacdes para o seu andamento;

- executar acdes direcionadas ao servidor e sepsndentes referentes
qualidade de vida e assisténcia a saude;

- atualizar o cadastro no Sistema Integrado de Adtnacdo de Recursos

Humanos do Governo Federal, relativamente aos iasxilbeneficios
licencas, concessdes e participacdo no Plano dst@&ssa a Saude dg
servidores;

- elaborar atos relativos aos auxilios, beneficlaencas, concessdes
previdéncia dos servidores; e

- realizar medidas visando a integracdo socialjastamento e a readaptag
funcional.

Procedimentos
Licitatérios

- Proceder as atividades de execucao financesradekpesas; elaborar
proposta de programacéo financeira; efetuar osnpagi@s das despesas;
prestar informacdes e elaborar proposicéo quarg@mzessos de pagamern
das despesas; registrar a conformidade de gestaatae fatos da gestéo
financeira no sistema SIAF das unidades gestotasisadministracao;

-Coordenar e supervisionar as atividades relavé@malizacdo dos termg
de contrato, acordos de cooperacdo e demais ajbstes como seu
aditamentos e alteragbes, para aquisicao de besstagdo de servigos (¢
realizacdo de atividades de interesse do MDS

— Acompanhar, analisar e instruir os processosrasinativos sancionadore

-Conduzir procedimentos licitatorios nas modalidade Pregdo Eletrénic
Concorréncia, Sistema de Registro de Pregos — Sitlesdes.

— Realizar compras, de pequena monta, por meidspeisas/Inexigibilidad

14
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de licitacéo

Administracéo e
Logistica

-Sistema de telefonia fixa e mével em funcionameletdorma plena;

-Sistema de almoxarifado e patriménio funcionan@oapatendimento dg
servidores deste Ministério.

-Sistema de arquivo e transporte de documentososetiizados de formsg
plena.

574

Diretoria de Tecnologia da Informacao

Macroprocessos | Descricdo sucinta da condugdo dos Macroprocessos
e ﬁ?u::rf:r?tgse de 1. Elaboracio dos artefatos definidos na Instrucaonstva 1
L 4/2010/SLTIIMPOG
rocessam(ént(; e 2. Elaboracdo do mapa estimativo de precos
P 3. Realizacgédo da licitagao pela SAA
armazenamento de ~
dados 4. Acompanhamento da execuc¢ao contratual
1. Recebimento do histérico semanal de movimentacgesisoal da
Manutenc&o do CGRH
cadast:jo dTeI usuarios 2 Atualizacéo da base de usuarios
e
3. Atualizacao do Sistema de Autenticagdo e Autorizaca
1. Recebimento de Relatérios de Atividades e Termoscaée
2. Inspecéo dos servicos prestados
Gestao de contratos 3. Ateste das notas fiscais
de TI 4. Pagamento das notas fiscais
5. Proposicao de aditivos e revisdes contratuais
6. Atualizagdo dos Termos de Referéncia

Diretoria de Projetos Internacionais

Macroprocessos de
Apoio

Descricao sucinta da conducdo dos MacroprocessosAjgoio

Monitoramento do
planejamento dos
Projetos de Cooperacag
Técnica e Projetos
Financiados com
recursos Externos
(Acordos de
Empréstimo)

- Monitoramento das ag¢des planejadas
- Elaboracéo de Relatérios Anuais e Finais de Resgr

) Relatérios Finais de Progresso: Projetos PNUD BR/A/PS,
BRA/04/046 e BRA/05/028 e Projeto FAO UTF/BRA/OGRIA.

Mundial N.° 7841/BR
Relat6rio Anual de Progresso: Projeto UNESCO 914BR12

Relatérios Semestrais de Progresso: Acordo de Etp@do Banco

- Execucéo
Orcamentaria e
Financeira dos Projetos|
e Acordos de

- Analise do orcamento dos projetos, em face aanoeqto das
secretarias finalisticas;

- Execucédo orcamentaria e financeira dos projetdSIAFI

Empréstimo

- Prestagéo de contas dos projetos no SIAFI
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- Controle financeiro dos projetos extra SIAFI

- Elaboracéo dos demonstrativos financeiros IFBhsestrais ao Banc
Mundial (Acordo de Empréstimo N.° 7841/BR)

(0]

Alimentacéo de
Sistemas e Banco de
Dados.

Insercdo dos dados referentes aos processos ntsnass dos

organismos, SIAIN, SIGAP e planilhas de acompanimhmeeferentes

as acdes da coordenacdo de gestdo de contratasssigapfisica, d
coordenacdo de gestdo de contratos de pessoacgurigi da
coordenacdo de passagens e diarias, e da coordeyaegd de
planejamento, no que se refere a estrutura do®tpsyjplano dé
trabalho anual (SIAIN e SIGAP) e relatorios anudes progresse
(SIGAP) dos projetos

D

\1*4

A4

Corregedoria

A criagcdo das Corregedorias Seccionais decorreu ndeessidade antevista pela
Controladoria-Geral da Unido — Orgédo Central d¢eBis de Correigdo do Poder Executivo Federal
— de constituir unidades responsaveis pelo conttageapuracdes de irregularidades no ambito dos
Ministérios, na forma institucionalizada pelo Déora® 5.480, de 30 de junho de 2005.

Dentro dessa estratégia de apoio as areas finalisé administrativas da Pasta e para
potencializar os resultados no desempenho de $tiagigdes se encontram a adocdo de medidas
preventivas, tais como revisbes de procedimentogroeessos, além da implementacdo da
capacitacao de servidores para integrar comisséeiplthares, o que traz ganhos de produtividade
aos trabalhos em execucao.

Ouvidoria

Macroprocessos

Descricdo sucinta da condugéo dos Macroprocessos

Servigos de Ouvidoria

| - receber, analisar, encaminhar e respondermasdes,
reclamacdes, sugestdes, criticas e elogios reésrastactes do
Ministério;

Il - estabelecer canais de comunicagdo com o cijaplé venham
facilitar e agilizar o fluxo das informacdes e &ugéo dos pleitos;

[Il - coordenar, acompanhar e supervisionar o gergle informagdes
ao cidadao, em atendimento ao disposto no inaigoalt. 9° da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, bem como asaessautoridade

de que trata o art. 40 do referido diploma legal.;

Coordenacédo-Geral da Central de Relacionamento

Macroprocessos

Descri¢ao sucinta da conducdo dos Macroprocessos

Servicos de Call Cente

Prestar servi¢os especializados em Telemarketirggmmto da Centra
de Relacionamento do MDS, incluindo os servicotetEatendimento
r Receptivo, Ativo, Multimeios (e-mail/formulario é&ténico, carta, fax,
chat e atendimento presencial), de suporte aosiosute sistemas de
informacdes do MDS (Help Desk) e os de apoio a ona.
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1.6 Principais Parceiros

Secretaria Executiva

Agenda de Género

Macroprocessos

Parceiros

Construcéo do
Planejamento
Estratégico do Comit
MDS de Politicas
para as Mulheres e
Género para 2013

sSecretaria de Politicas para as Mulheres (SPM); SNBAGI, SESEP

SENARC, SESAN, GM.

Articulacdo das
Acdes do Comité
MDS de Politicas
para as Mulheres e
Género
encaminhamento dos
objetivos e agbes
previstas no
Planejamento.

Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM); iskdino do
Desenvolvimento Agrario (MDA); SNAS, SAGI, SESEPEMNARC,
SESAN, GM.

Participagéo
Eventos

en

1 Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM); SNBAGI, SESEP

SENARC, SESAN, GM.

Agenda de Povos e Comunidades Tradicionais

Macroprocessos

Parceiros

Reuniao Ordinaria da
Comissao Nacional
de Desenvolvimento
Sustentavel dos Povos
e Comunidades
Tradicionais

MMA, MDA, CONAB, ICMBIO, SEPPIR, SDH, SAE, FUNAI, WC,
SG-PR, FCP, INCRA, SPU/MPOG, MS, MEC, MPF, MPA, MCT

Conselho Nacional das Populacdes Extrativistas,p&rde Trabalhg
Amazobnico, Coordenacdo Estadual de Fundo de PaatoBahia,
Coordenacdo Nacional das Comunidades Negras RQuiismbolas,
Rede Puxirdo, Movimento Nacional dos Pescadorespddscdo Cultural
de Preservacdo do Patriménio Bantu, Comunidadesanzafas d

Didspora Africana pelo Direito a Alimentacdo, Adagéo de Preservacéo
da Cultura Cigana, Centro de Estudos e Discuss&@waRip Associaca

Uos Moradores, Amigos e Proprietarios dos Pont@eRahcas e Aguas
Brancas, Coordenacdo das Organizacbes IndigenasArdazonia
Brasileira, Organizacdes Indigenas do NordesteadiBerais e Espiri
Santo, Forum de Comunidades Tradicionais Pantaneiovimento
Interestadual de Quebradeiras de Coco Babagcu, ias§ocem Areas d
Assentamento do Estado do Maranhdo, Rede Caicatailtiera, Forum
de Cultura Caicara, Rede Cerrado, Articulagdo FPabévimento das
Catadoras de Mangaba, Associacéo dos Retireirdsatpaia.

Primeiro Encontrgd
Regional de Povos
Comunidades

Tradicionais — Regia

€SG-PR, FCP, INCRA, SPU/MPOG, MS, MEC, MPF, MPA, MCT

»Conselho Nacional das Populagdes Extrativistas,p&rde Trabalhg

MMA, MDA, CONAB, ICMBIO, SEPPIR, SDH, SAE, FUNAI, WC,
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Macroprocessos

Parceiros

Nordeste

Amazobnico, Coordenacdo Estadual de FurgloPdsto da Bahia,
Coordenacéo Nacional das Comunidades Negras RQuilsmbolas,
Rede Puxirdo, Movimento Nacional dos Pescadorespadacdo Cultural
de Preservagdo do Patrimonio Bantu, Comunidadesanzafdas d
Diaspora Africana pelo Direito a Alimentacao, Asagéo de Preservacéo
da Cultura Cigana, Centro de Estudos e Discuss&oaRip Associaca
dos Moradores, Amigos e Proprietarios dos Pont&eBahcas e Aguas
Brancas, Coordenacdo das Organizacdes IndigenasArdazonia
Brasileira, Organizacdes Indigenas do NordesteadliBerais e Espiri
Santo, Férum de Comunidades Tradicionais Pantaneiovimento
Interestadual de Quebradeiras de Coco Babagcu, ias§ocem Areas d
Assentamento do Estado do Maranhdo, Rede Caicataltiera, Forum
de Cultura Caicara, Rede Cerrado, Articulagcdo FPabévimento das
Catadoras de Mangaba, Associacao dos Retireirésadpiaia.

Comissdo Estadual para a Sustentabilidade dos Revesmunidade
Tradicionais do Estado da Bahia.

[72)

Comissdo Municipal para a Sustentabilidade dos #@v€omunidades
Tradicionais do Municipio de Salvador.

Articulacdo de agend
de politicas publica
voltadas aos Pova
Indigenas

a

SSecretarias do MDS, FUNAI, MDA, CONAB, SESAI
S

Balanco das acoes (
governo nos ultimo
dez anos voltadas :
comunidades
extrativistas dad
Regido Norte

le

;Q/IDA, MMA, MEC, MPOG, MS, SDH, SG-PR.

|

Conselho Nacional das Populagdes Extrativistas.

Subsecretaria de Planejamento e Orgamento

Macroprocessos

Parceiros

Gestdo do PPA

Parceiros Internos: SAGI, SENARC, SESAN, SESEP ASN

Parceiros Externos: Secretaria de Planejamenteestimentos — SPI/MP ¢
Secretaria de Orcamento Federal — SOF/MP

Execucao
Orcamentaria e
Financeira

Parceiros Internos: SAGI, SENARC, SESAN, SESEP ASN

Parceiros Externos: Secretaria de Orcamento Fed&@F/MP e Secretar
do Tesouro Nacional — STN/MF.

a

Subsecretaria de Assuntos Administrativos

Macroprocessos

Parceiros

Licitacbes e Contrato

-Parceiros Internos: ASCOM, CGRH, CGLA, CGOFC, SPUI,
3SENARC, SESAN, SNAS, CONJUR, AECI.

-Parceiros Externos: ENAP, SERPRO, CGU, MPOG, BalaocBrasil.
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Gestao Pessoal

- Parceiros Internos: ASCOM, AECI, CGLA, CGLC, SFRTDHNJUR

- Parceiros Externos: CGU, SERPRO, MF, PresidéaeiBepublica/Cas
Civil, MPOG, ESAF, ENAP e demais Escolas de Govedhaversidades
Publicas e Privadas, CIEE, Empresas prestadorsardigos de
Capacitagcdo e Treinamento, SIASS, Ministério dadl&afnabim, Amil,
ASSEFAZ.

Capacitacéo e
Beneficios

Capacitacao
Parceiros Internos: ASCOM, SE, CONJUR, CGLC, SPMIEG

-Parceiros Externos: CGU, Presidéncia da ReputMe&)G, ESAF,
ENAP e demais Escolas de Governo, UniversidadelcBsle Privadas,
CIEE, Empresas prestadoras de servigos de Cagariatreinamento.

Beneficios:
-Parceiros Internos: ASCOM, CONJUR, CGLC, CODEP/EGR

Gestdo Predial

Parceiros Internos: CGLC, CGRH, DTI, SAGI, SENARBESAN,
SNAS, CONJUR.

Parceiros Externos: ME, MPOG, MPAS, DNIT.

Diretoria de Tecnologia da Informacao

Macroprocessos Principais parceiros
Garantia de Parceiros internos: SENARC, SAGI, SESEP, SNAS, SESA
integridade de dados|e  Parceiros externos: Empresa contratada para pfiesiacservicos de
informacdes administracdo de bancos de dados

Documentacao e
Execucao da Politica
de Seguranca da
Informacéao e
Comunicacoes

Parceiros internos: Comité de Seguranca da Infaameg
Comunicacdes (CSIC), Secretaria Executiva, Gabohetdinistra

Parceiros externos: empresa contratada para piiesdacservicos de
monitoramento de redes de comunicacdo de dadosesanp
contratada para manutencéo da central de senacbB3 fj Imprensa
Nacional

Desenvolvimento e
manutencao de
sistemas de
informacéao

Parceiros internos: SENARC, SAGI, SESEP, SNAS, SESA

Parceiros externos: empresa contratada para prodecsoftware
(fabrica de software)

Gestéo e governancga

de Tl

Parceiros internos: Comité Gestor de Tecnologimfdamacao, SPO

Diretoria de Projetos Internacionais

Macroprocessos
finalisticos

Principais Parceiros

Aprovacéo e
Planejamento dos
Projetos de
Cooperacao Técnica

eDesenvolvimento — BID, Agéncia Brasileira de Coagéo — ABC/MRE;

Externos: Organismos Internacionais Cooperantd&/[? FAO e
UNESCO), Agentes Financiadores Externos: Banconatgonal para
Reconstrugéo e Desenvolvimento — BIRD e Bancodntericano para o
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Projetos Financiados
COMm recursos

Externos (Acordos de
Empréstimo)

Secretaria de Assuntos Internacionais — SEAIN/MPPG¢uradoria
Geral da Fazenda Nacional — PGFN/MF, Secretaribedouro Nacional
» — STN/MF.

Internos: Secretarias Finalisticas cujas politecagdes serdo beneficiad
por meio do projeto de cooperacao técnica ou peloda de empréstimo
firmado.

as

Gestao Técnica,
Orcamentaria e
Financeira dos
Projetos e Acordos d
Empréstimo.

Externos: Organismos Internacionais (PNUD, FAO €£880) e Banco
Mundial; Secretaria do Tesouro Nacional.

L Internos: Secretarias Finalisticas do MDS: SENAREGI, SNAS,
"SESAN e SESEP.

Gestao de contratos

de pessoa fisica

(via recursos externo
e recursos do tesour

Externos: Organismos Internacionais (PNUD, FAO eESBO) e Bancg
Mundial.

sInternos: Secretarias Finalisticas do MDS: SENARBAGI, SNAS,
DSSESAN e SESEP.

A4

Gestao de contratos
de pessoa juridica
(via recursos Externg
e recursos do tesourg

Externos: Organismos Internacionais (PNUD, FAO eESEO) e Bancg
Mundial.

SInternos: Secretarias Finalisticas do MDS: SENARBAGI, SNAS,

))SESAN e SESEP; Subsecretaria de Assuntos Admitinsa e

Subsecretaria de Planejamento e Orgcamento.

A4

Gestéo do processo
de concesséo de
diarias e emissao de
passagens

(via recursos externo
e recursos do tesour

Externos: Organismos Internacionais (PNUD, FAO eESRBO) e Bancg
Mundial,

Internos: Secretarias Finalisticas do MDS: SENARBAGI, SNAS,
SSESAN e SESEP.

A4

)
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2 PARTEA, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU 127/2013

2.1 Planejamento da Unidade

Secretaria Executiva

As acles desenvolvidas no ambito da Secretariauixacvisam fornecer as condicoes,
meios e recursos necessarios a viabilizacdo dawmedas politicas publicas do Ministério, sendo sua
estrutura regimental composta, fundamentalmente, yudades cujas competéncias estao
relacionadas ao suporte administrativo para o funragnento da Pasta e apoio ao Gabinete da
Ministra.

Em sua funcao institucional, de acordo com as w@gdies definidas no Regimento Interno
deste MDS, a Secretaria Executiva tem o planejameatsuas diretrizes, objetivos e metas, de
forma ampla orientadas para a coordenacdo do Opgia realizacdo dos objetivos de
reponsabilidade do Ministério na forma do PlanaiBhual — PPA 2012-2015, que convergem para
a superacao do Macrodesafio 2 do Plano: “Erradicalgd Pobreza Extrema: superar a pobreza
extrema e prosseguir reduzindo as desigualdadesssdc

O planejamento estratégico da SE dialoga, portamtm o propria gestdo do PPA 2012-
2015 e com suas atribuicdes regimentais. Destaafonm ambito do PPA 2012-2015, assim como
na Lei Orcamentaria Anual — LOA, as acfes da Saoaspresentados no Programa 2122 — Gestéo
e Manutencdo do Ministério do Desenvolvimento SoeidCombate a Fome. Neste Programa,
estava alocada a maior parte dos recursos orcamosnggeridos pela Secretaria Executiva no
exercicio de 2013, sendo que 94% do valor empenhadtyvograma de Gestdo se encontravam em
acOes sob a responsabilidade da SE.

Subsecretaria de Planejamento e Orgamento

A Subsecretaria de Planejamento e Orcamento - SPOedretaria-Executiva tem como
funcdo auxiliar o Secretario nas atividades de gianento, orcamento e gestdo governamental,
sendo responsavel pela gestdo do ciclo inerentsisiema de planejamento, orcamento, de
contabilidade, de administracao financeira e dammpcdo e inovagao federal no ambito setorial.
Tendo em vista sua atuacéo estar vinculada ao®pracessos relativos aos referidos sistemas, sua
periodicidade é anual e corresponde ao ano civil.

O Regimento interno do MDS estabelece o vinculoeeas competéncias da SPO e os
sistemas federais mencionados, indicando a neeessie permanente articulagdo com os 6rgaos
centrais, promovendo, no ambito do MDS, a elabara;&onsolidacdo de planos e programas e
orientando as areas finalisticas quanto a sua relgho.

A SPO, assim como as unidades da Secretaria-Exaa@irti geral, tem sua atuacao refletida
no PPA por meio do Programa 2122 — Programa dedGestManutencdo do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, que dsmaesum conjunto de acdes destinadas ao
apoio, a gestao e a manutencao da atuacao do #iajsido possuindo Objetivos e Iniciativas.

Os principais objetivos e acdes da SPO compreeradetaboracdo do Plano Plurianual e
sua revisao periddica, encaminhamento de sugestdesojeto de Lei de Diretrizes Or¢camentarias,
da elaboracéo do Orcamento Anual do MDS e sua e#ecuno ambito da gestdo dos sistemas
federais, tomada de contas e todos os instrumeetasaliacdo e monitoramento desse ciclo. Além



46

disso, a SPO auxilia a SE nas atividades de maei@d administrativa e gestdo governamental,
participando das discussdes e implementacdo daxa®lpublicas do MDS, orientando-as quanto
aos aspectos administrativos e gestao governanafatas as suas atribuicoes.

Subsecretaria de Assuntos Administrativos

A Subsecretaria de Assuntos Administrativos (SAA9 anidade responsavel pela gestao
dos recursos logisticos, humanos e administrathexessarios a execucao das atividades-meio
essenciais ao funcionamento administrativo do Nénis do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome - MDS.

Em decorréncia da publicacdo do Decreto n® 7.4920d4 1, a estrutura organizacional atual
da SAA estabelece trés areas principais de atuaC@mrdenacdo-Geral de Logistica e
Administracdo (CGLA), Coordenacao-Geral de Recuksamanos (CGRH) e Coordenacéo-Geral
de Licitacdes e Contratos (CGLC).

Em relacdo ao Plano Plurianual, a SAA insere-spragrama de gestao, na acéo 2000, que
compreende 0s servicos administrativos, recursosahas, manutencédo e uso de frota veicular
(prépria e de terceiros), manutencdo e conservdedinoveis, tecnologia da informacéo (sob a
Otica meio) incluindo o apoio ao desenvolvimentesdericos técnicos e administrativos, despesas
com viagens e locomocgdao, sistemas de informagOemn@ais internos, estudos que tém por
objetivo elaborar, aprimorar ou fornecer subsididermalizacdo de politicas publicas, producéo e
edicdo de publicacbes para divulgacdo e dissenondganformacdes sobre a misséo finalistica e
institucional do Ministério, e demais atividadesongecessarias a gestao.

Destaca-se, especialmente, a reestruturacdo dal@re@itacdes e Contratos; capacitacao
da equipe e revisdo de praticas e procedimentgdadejamento e acompanhamento da execucao
de contratos.

A Coordenacédo-Geral de Recursos Humanos (CGRHEe@xepapel de 6rgao setorial do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo PubledeFal — SIPEC, vinculado ao érgao central, a
Secretaria de Gestao Publica do Ministério do Fdamento, Orcamento e Gestao.

A SAA desenvolve suas atividades em consonancia osnobjetivos estratégicos do
Ministério, de forma a prover, adequada e tempastdnte, as unidades finalisticas com os
instrumentos necessarios para operacionalizarpgléigas publicas, rotinas e procedimentos, além
de agir de forma proativa na identificacdo e sibeacque poderiam causar risco de solugcéo de
continuidade em suas acoes.

Nesse contexto, em 2013, as acdes da SAA se focaratequacao da infraestrutura fisica,
tecnologica e de pessoal, aprimoramento dos flpxosessuais de formalizacdo e de fiscalizacdo
de contratos, provendo, entre outros aspectogjt@stir necessaria ao cumprimento da Lei de
Acesso a Informacao, investimento na capacitagiuci dos servidores do MDS, na preparacao
para a realizacdo de Processo Seletivo SimplifiecaB&S e concurso publico para provimento dos
cargos de Analista Técnico em Politicas SociaiFP3

No tocante a adequacdo da infraestrutura fisictackese, em especial, a ocupacao e
adequacdo dos espacos fisicos do Ministério. Quao® investimentos em infraestrutura
tecnoldgica, sdo destaques: a aquisicdo de novogutadores e a modernizacao de rede telefénica
e logica.
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Em relacdo ao aprimoramento dos fluxos processleisontratacdo e de fiscalizacdo de
contratos, o foco da gestdo foi a instituicdo dem@bivos internos para regulamentar os
procedimentos e responsabilidades nos assuntos af@tema.

No quesito sustentabilidade, o Ministério aderis aoogramas sustentaveis com foco na
implantacdo da coleta seletiva, reducdo de gasisscontratos de energia elétrica, agua, papel,
telefonia, vigilancia e limpeza.

Destaca-se as seguintes acdes realizadas por ensums Unidades jurisdicionadas:
a) A Coordenacgédo-Geral de Logistica e Administrac@GLA aperfeicoou o servigo

de distribuicdo de documentos por meio de mala®eiehtou o uso do Programa
Prético Acessivel e Confiavel — PAC/Correios panaie® de correspondéncias,
promoveu o uso de papel reciclavel e com o apaddiadades, reduziu o0 consumo
de &gua e energia elétrica.

b) A Coordenacao-Geral de Licitagbes e Contratos —C@é&u inicio & normatizacao
visando orientar gestores e fiscais contratuais,fare do desempenho de suas
competéncias.

c) A Coordenacéo-Geral de Recursos Humanos — CGRHgweima divulgacéo e
execugao do Plano Anual de Capacitacdo — PACzoealevantamentn loco da
necessidade de cada Unidade na realizacdo de tegdactle seus servidores; iniciou
a prestacdo dos servigos correspondentes a prim@irsegunda etapas dos exames
médicos periodicos; promoveu a divulgacdo da Hartare estabelece o controle da
frequéncia dos servidores e do Sistema de Acompmita de Frequéncia e
Assiduidade — SIAFA; conduziu a realizacdo do Pssaeseletivo Simplificado para
0 ingresso de novos servidores; e coordenou, not@érdb MDS, todas as acoes
relativas ao concurso publico para Analista Técde®oliticas Sociais — ATPS.

Diretoria de Tecnologia da Informacao

O Planejamento da Diretoria de Tecnologia da Infm@o estda materializado no Plano
Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI), que éstrumento de planejamento dos 6rgaos
setoriais e seccionais do Sistema de Administrag@BoRecursos de Tecnologia da Informacéo -
SISP, cuja elaboracéo esta prevista na Instrucamativa n® 04 de 2010.

O plano tem como objetivo registrar objetivos, tilizes, metas e acbes de planejamento e
gestao dos recursos de Tecnologia da Informacdalifihados com os objetivos institucionais, de
forma a apoiar e suportar as politicas, progranag®es publicas de forma organizada, a saber:

Objetivos Estratégicos de TI:

Processos Internos
e Aprimorar os processos de gestdo e governanca.de Tl
Melhorar os controles da gest&o de contratos é;ssrde TI.
Garantir a integridade dos dados e informacgoes.
Prover solucdes de seguranca da informacao e stfuéigra tecnoldgica.
Desenvolver e manter os sistemas de informagdes.
Pessoas, Aprendizado e Crescimento
e Desenvolver competéncias gerenciais e técnicasatoglores.
Financeira
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e Gerir os recursos orcamentarios de TI.

O Comité Gestor de Tecnologia e Informacdo (CGTIla énstancia responsavel pela
aprovacao do PDTI. A criacdo desse Comité, no anaaitMDS, deu-se pela Portaria n°® 556 de 11
de novembro de 2005 e tem por finalidade formutditipas, estabelecer diretrizes, coordenar e
articular as acdes de implantacdo de tecnologfaynracdo e conhecimento do MDS e, em
especial, assessorar as suas unidades organiZzaciardiscussao e decisdo a respeito desses temas.
O CGTI possui um carater de permanéncia com otregie todas as decisdes estratégicas tomadas
e tem a missdo de garantir uma memoria persistiexsteliscussées que balizam as acbes previstas
no plano.

O CGTI constitui-se em uma instancia consultiva eibdrativa com o propdsito de
pronunciar-se a respeito de temas na area de Dggaa Informacdo no ambito de interesse de
todas as secretarias do Ministério, com suas dexisddeliberacbes referendadas pela Secretaria
Executiva (SE) e registradas por meio de recomémdagexposicdo de motivos, notas técnicas e
outros documentos, conforme o tema em questdo.sTasaSecretarias estdo representadas no
Comité, cujo regimento interno esta publicado armsd14 do DOU n° 234, de 7 de dezembro de
2006, e seus membros sdo formalmente nomeadoS@eietaria Executiva.

O PDTI atual contempla todas as acées e metas desbciadas as areas das politicas do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate m&qMDS) para os anos de 2013, 2014 e
2015, sintonizadas com as metas e diretrizes datégia geral estabelecidas pelo SISP, pelo EGTI
2013-2015, e pelos referenciais estratégicos do KIMNS-2015.

As necessidades consolidadas abaixo foram defimitiagés do CGTI em 2012 para 2013.

As necessidades de 2014 e 2015 sao decorrenteecedssidade de continuidade de servigcos para
atendimento das necessidades que sao continuda exaxcicio financeiro.

Necessidades

L& (problema/oportunidade) AL AU U

N1 Desenvolvimento e manutencdo de software para cipesdizacdo da X X X
politicas sociais.
Manutencdo dos enlaces de comunicacdo para tras@snde voz, dados

N2 | - X X X
video.

N3 | Aquisicdo de equipamentos para transmisséo ziedaalos e video. X

N4 [ Ampliagdo da capacidade de processamento de.dado X

N5 [ Ampliagdo da capacidade de armazenamento des.dado X X

N6 [ Aquisicdo de microcomputadores e periféricos. X X

N7 [ Aquisicéo e atualizacdo de licengas para usofieare. X X X

N8 | Manutencéo de ativos de TI. X X X
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N9 [ Servicos de impressao para todas as areas dstdiio. X

N10 | Migracdo do Datacenter. X

N11 | Servicos de Apoio Técnico. X X X
Monitoramento dos sistemas de informac¢éo, rededrigicacdo de dad

N12 | e funcionamento dos equipamentos de processame miadbs. X X X

N13 Serylt_;o de tratamento, verificacdo, avaliacdo disméle bases de dad X X X
sociais

14 Monitoramento de ativos de hardware e software X

Diretoria de Projetos Internacionais

Em 2013 foram instituidas metas de cunho estraiquaca a Secretaria Executiva, com o
objetivo de promover o monitoramento pelo GabirddeSE quanto ao alcance de resultados,
visando promover melhores condicfes de atingimeatdstas metas consideradas de grande
importancia para que suas unidades estivessem maiigdes de exercerem seus respectivos papéis
no atendimento as demandas das unidades finadistiedorma mais efetiva.

Neste sentido foram estabelecidaisco_metas estratégicapara a Diretoria de Projetos
Internacionais:

e Finalizar processo de aprimoramento do Sistema demfpanhamento de Projetos
Internacionais (SIAIN).
Iniciar a construgao de um sistema de automacapraesdimentos da DPI
Contratar equipe de gerenciamento do Acordo de &stipto com o BIRD
Contratar equipe de gerenciamento do Acordo de &stipro com o BID
Normatizar procedimentos de execucao de projet@saleeracéo internacional

Riscos para o alcance dos objetivos estratégicos:

e Meta 1- Precisa haver comprometimento dos orgarssimem como da Agéncia
Brasileira de Cooperacao — ABC, para que sejayassimplementacdo da proposta na
integra.

e Meta 2- Contrato de empresa de desenvolvimentoftigese do MDS terminar antes da
execucao das demandas necessarias.

e Meta 3- Atraso na avaliacao e autorizacdo da deapelb Ministério do Planejamento
pode inviabilizar de fato a contratacéo.

e Meta 4- Nao assinatura do acordo de empréstimodtagaa consecucao do objetivo,
uma vez que perde-se a finalidade da contratagiasa.

e Meta 5- Riscos somente quanto ao prazo de consedag@eta, dado que o processo de
consolidacdo de normas especificas dos setoresidsd® de passagens, concessao de
diarias, contratacdo de pessoa juridica e confratde pessoa fisica pode ultrapassar
estimativas de prazos estabelecidos internamente.

Relativamente as atribuicdes da DPI/SE, as ati@slagutincipais previstas para o exercicio
de 2013, em linhas gerais, compreendiam:
)] executar o Projeto “Consolidacdo do Programa Beésailia e Apoio ao Compromisso
Nacional pelo Desenvolvimento Social”, objeto dookln de Empréstimo do Banco
Mundial N.° 7841/BR,;
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i) executar o Projeto de Cooperacdo Técnica com a HES14BRZ3002) — “Apoio ao
Programa Bolsa Familia e ao Plano para SuperacBgtdama Pobreza”;

i) assinar o Acordo de Empréstimo com o BID para adempntacdo do Programa de
Fortalecimento do Sistema Unico da AssisténciagdecdFORTSUAS”;

iv) iniciar a execucao do Projeto PNUD/BRA/12/006 — tigpa Gestdo Descentralizada do
Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS”;

V) aprovar e assinar o Projeto FAO — “Apoio ao Apriamento e a Consolidacdo da
Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutrialty e
Vi) iniciar a elaboracéo de novo projeto com a UNES@ADPa dar apoio as agdes previstas

no Programa FORTSUAS (Acordo BID).

Dos itens acima elencados, somente o Acordo BID fod@assinado no exercicio em
referéncia, em razao da reavaliacéo interna soboatmuidade da cooperagcdo com o BID.

Relativamente ao Plano Plurianual, observa-se qea@es da DPI/SE ndo estao
explicitamente inseridas no PPA, embora a Unidatijeecontemplada no Programa de Gestéo da
Secretaria Executiva do MDS. Entretanto, as atdedadesenvolvidas pelas secretarias finalisticas
no ambito dos projetos internacionais (com e samrses externos) sao parte do Plano Plurianual.
Os projetos sdo elaborados com base no planejant&a#tosecretarias para até cinco anos,
considerando-se as metas do PPA e o orcamentandisppara cada unidade.

Especificamente para os projetos vigentes, foraalizemlas atividades em 2013 nos
seguintes programas tematicos do MDS:
e Areas tematica dos Projetos: Seguranca Alimentasisééncia Social, Avaliacdo e

Gestao da Informacéo, Programa Bolsa Familia eoFBaasil Sem Miséria.
e Programas e acdes:
o Programa 1049 - Acesso a Alimentagéo

= Acdo 8894 - Melhoria das Condicbes Socioecondmicies
Familias. )
o Programa 2037 — Fortalecimento do Sistema UnicOoAslEsténcia Social —
SUAS

= Acdo 8893 — Apoio a Organizacdo, a Gestdo e aarigia Social no
Territorio, no Ambito do Sistema Unico de Assisi@r8ocial — SUAS.
o Programa 2122 - Programa de Gestdo e Manutencadidstério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome
= Acdo 4923 - Avaliagdo e monitoramento de Politicde
Desenvolvimento Social e Combate & Fome
o Programa 2019 — Bolsa Familia
» Acdo 6414 — Sistema Nacional para Identificaca®le¢do de Publico-
alvo para os Programas Sociais do Governo Fed&abastro Unico.

Ressalte-se que alguns programas de gestdo e mgigamaticas do MDS passaram a
obedecer a estrutura orcamentaria do Plano parer&#m da Extrema Pobreza — “Plano Brasil
Sem Miséria”.

Estratégias adotadas para o atingimento dos obgedistratégicos:

1) o trabalho de aprimoramento/correcdo do SIAIN éinop e tem sido realizado a partir
de demandas dos usuarios da DPI desde o inicidOtle. Arés frentes estdo sendo
abordadas para aperfeicoar o fluxo de informac@ealgomacéo na DPI:

e promover a melhor utilizacdo dos dados da baseisiensa para a confeccdo de
relatorios gerenciais;
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e automacado do workflow dos procedimentos de execdoa@rojetos de cooperacao
técnica internacional;

e diminuicdo de retrabalho na alimentacdo de dadas sistemas em operacéo
(sistemas dos organismos, sistema da ABC/MRE enséstia DPI).

2) levantamento dos requisitos da DPI, necessarias ipaiiar a construcdo de um novo
sistema para automacéao dos procedimentos;

3) o MDS tem trabalhado desde 2010 na construcdo desatncdo para a contratacéo
dessa equipe. Assim a estratégia adotada parguesttiio tem sido a construcédo de um
entendimento juridico junto ao Orgdo autorizadorin{dMério do Planejamento,
Orcamento e Gestédo);

4) realizacdo de rodadas de discusséo junto as anedstfcas para verificar a pertinéncia
guanto a manutencédo do acordo de empréstimo camzonfenta de cooperacao técnica
para promoc¢ao do aperfeicoamento da politica dstéssia social; e

5) aléem da consideracdo da legislacdo pertinente e ndasuais de execucdo dos
organismos cooperantes, as boas praticas reconengath Controladoria Geral da
Unido, bem como os tramites considerados mais igiguela pratica constante das
coordenacdes de execugcao da DPI, estdo sendo on@dgs aos manuais que seréo
objeto da portaria em consideracao.

LimitagBes da unidade que justificam a adocéo ttatégia:

1) limitacdo na capacidade do atendimento da Fabecaoftware, que atende a todo o
Ministério;

2) limitacdo na capacidade do atendimento da Fabecaoftware, que atende a todo o
Ministério;

3) pouca capacidade de colaboracdo para o aprimorantkntdialogo entre as areas
juridicas do MDS e MPOG,;

4) devera ser construido consenso junto aos atoredvedns para que seja possivel decidir
sobre a continuidade ou ndo do processo de cogdatho acordo; e

5) limitagbes de disponibilidade das equipes para esessarias discussbes para a
construcdo do material.

Corregedoria

A Corregedoria, na condicdo de area meio cuja s&lae de existir independe da
finalidade do Orgéo, sua identificacdo no PPA 2PA25 se da por meio do respectivo Programa
de Gestdo, no caso do MDS, o Programa 2122 — Gest8anutencdo do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

A atuacao da Corregedoria depende das ocorrénciesn&tatacbes de irregularidades
apontadas pelas autoridades que delas tenham ooehéz para desenvolver sua politica
preventiva ou corretiva.

A criacdo das Corregedorias Seccionais decorreu ndeessidade antevista pela
Controladoria-Geral da Unido — Orgéo Central d¢eBis de Correigdo do Poder Executivo Federal
— de constituir unidades responsaveis pelo conttageapuracdes de irregularidades no ambito dos
Ministérios, na forma institucionalizada pelo Déora® 5.480, de 30 de junho de 2005.

Entre as estratégias adotadas no ambito de atuc&wrregedoria para potencializar os
resultados no desempenho de suas atribuicdes sptem a adocdo de medidas preventivas, tais
como revisbes de procedimentos e processos. Imptag@® da politica de capacitagdo de
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servidores para integrar comissdes disciplinarapjeotraz ganhos de produtividade aos trabalhos
em execugao.

A partir da instalagdo da Corregedoria estdo semdwzenados em bancos de dados, e
arquivos fisicos as informacdes sobre os procedsaglinares concluidos e/ou em tramitacéo,
bem como as dendncias passiveis de apuracdo,dosoiesde a criacdo deste Ministério pela
Medida Provisoria n°® 103, de 1° de janeiro de 2008yertida na Lei n°® 10.683, de 29 de maio de
2003, até o momento.

Quanto a atuacdo da Corregedoria, foram instauradiss processos disciplinares, duas
Sindicancias Investigativas e quatro Processos WAdimtivos Disciplinares, listados no
Anexoldeste Relatorio. Entre os resultados dassae@iecutadas ao longo do exercicio, vale
destacar a manutencédo atualizada de todos os poscésciplinares instaurados no MDS desde a
sua criacdo no Sistema de Gestdo de Processoplbe@s, administrado pela Controladoria
Geral da Unido — (CGU-PAD), dentro do prazo estaib pela norma.

Dando prosseguimento ao seu papel institucionahpee registrar que, por meio de
pareceres e notas, a Corregedoria orientou asidades do Orgio com relacéo as recomendacées
emanadas dos orgados de Controle sobre indiciosrrdguliaridades ocorridas em processos
administrativos.

Ouvidoria

Os principais objetivos tracados para o exercinio2014 foram a elaboracdo de normas e
procedimentos para a melhoria da qualidade dosgesnaperfeicoamento dos servicos prestados
pela empresa de call center e a instituicdo deaG&iServicos ao Cidadao no ambito do Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS.

No que tange ao Servico de Informacédo ao Cidaddl€; ressalte-se que os objetivos se
concentram em reforcar o conhecimento e a inteagiio da Lei de Acesso a Informacao — LAl,
consolidando a cultura da Transparéncia Ativa camportante desiderato do controle publico
inerente a democracia.

A Ouvidoria busca colaborar para uma gestdo agopipiando um servico integro,
dindmico, ético e transparente, com a finalidadefdeescer um atendimento justo aos direitos de
seus usuarios, beneficiarios e favorecer o consateal.

Na perspectiva de melhorias no tratamento de demsadéstaca-se a existéncia do Sistema
de Gestdo de Demandas — SGD, de propriedade degi® ©, disponibilizado para a empresa
prestadora de servicos especializados em telenragket contratada para o gerenciamento das
demandas. Tal sistema conta com interface opem@cmue prové o registro, armazenamento,
classificacdo, acompanhamento, bem como o processamios atendimentos prestados ao publico
do MDS.

Quanto a elaboracdo de normas e procedimentos alddiavtem capitaneado reunides
envolvendo as areas finalisticas para realizar imoaide qualidade nos canais de comunicacao,
buscando, portanto, alcancar a exceléncia no aemido. Em conformidade com essa agéo a
Ouvidoria estabeleceu cronograma para o cumprindagaeferidas calibracoes.

Concernente a instituicdo da Carta de Servicosidad@o, sob a coordenacédo da Ouvidoria
o Grupo de Trabalho, cumpre cronograma de a¢@gsalgd se encontra em execucéo, refor¢cando,
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com isso, a cultura de acesso a informacao e oroonigso do MDS em garantir a transparéncia e
a qualidade da prestacéo de seus servicos.

Coordenacédo-Geral da Central de Relacionamento

A Coordenacgao-Geral da Central de Relacionament® g€entral de Relacionamento do
Ministério, em conjunto com a Ouvidoria, inclusigganto ao acompanhamento, supervisdo e
prestacdo de informacdes técnicas dos ProgramagbesAdo MDS, com diversos graficos e
levantamentos ativos e passivos, em que os dadewduos sdo tratados e repassados as areas
finalisticas e ao corpo dirigente da Pasta pardliatem nas decisfes, na transparéncia das
informacdes e qualidade dos servigos oferecidos.
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2.2 Programacéo orgamentéria e financeira e resultos alcancados

2.2.1 Programa Tematico

A seguir sdo apresentados os quadros referentprageamas tematicos que apresentam
recursos alocados pela Lei Orcamentaria ao Mimsthy Desenvolvimento Social e Combate a
Fome. E importante ressaltar que o MDS é respohgireobjetivos no ambito dos seguintes
programas:

e Programa Bolsa Familia (2019);
e Programa Fortalecimento do Sistema Unico de Assigté&Social (2037);
e Programa Seguranca Alimentar e Nutricional (2069).

No caso dos programas abaixo, cujos quadros esppaaduzidos por também haver recursos
alocados ao MDS, destaca-se que se tratam de pragram que ndo ha objetivos diretamente
relacionados ao MDS e, nesse caso, 0 6rgao coinpaia seu desenvolvimento apenas por meio de
acOes orcamentarias:

e Programa Educacgéo Bésica (2030);
e Programa Desenvolvimento Regional, Territorial erieenia Solidaria (2029);
e Promocao dos Direitos de Criancas e Adolescen@s2§2

Cabe destacar, ainda, que a Secretaria Executivegrdicdo de 6rgdo de assisténcia direta
e imediata a Ministra de Estado, ndo executa diretdée programa tematico do PPA, sendo
responsavel, no entanto pelo Programa de Gesténat®dhcdo do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome, cujo quadro demonstritimbém esta reproduzido a seguir.

Quadro 2 - Quadro A.2.2.1 — Programa Tematico
Programa Bolsa Familia

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo Programa 2019

Titulo BOLSA FAMILIA
Esfera de Recursos - PPA e LOAem R$ 1,00
b) Dotacao c¢) Dotacéo d)
Esfera a)z%lfg_‘;lople Posicéo final - | Posicéo final - | Remanescente
2012 2013 (a-b-c)
Oreamentos F'ScaO'FeSdSa Seguridade Social o, g35 309.53| 21.081.063.84] 24.573.953.58| 47.177.292.106
Orcamento de Investimentos - Ol 0 0 0 0
Outras Fontes 0 0 0 0
Total 92.832.309.53] 21.081.063.84{ 24.573.953.58] 47.177.292.106
Execucdo Orcamentaria e/ou Financeira do Programa®FSS e Ol em 2013 (em R$ 1,00)

Lei Orcamentaria 2013

Orgamento Fiscal e da Seguridade Social Orgam_ento de
Investimento

e)Despesa fDespesa h)Restos a Pagar (inscricdo 2013

Empenhada )2ESp g)Despesa Paga | h.1)Processd h.2) Nao i)Despesa Realizada
Liguidada
dos Processados
24.558.357.030 24.451.326.808 24.451.326.808 0,00 107.030.22] 0,00
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
. j)Posicdo em k)Valor m)Valor
Uize 1/01/2013 Liguidado St P Cancelado TOWEED &) PRgE

Nao processados 84.701.485  72.049.499 72.049.499 -11.627.901 1.024.486

Processados 0 0 0 0 0
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Valores do programa alocados ao 6rgao representagela UJ em 2013

Dotacdo OFSS

| 24.573.953.58] Dotagéo Ol |

0| Outras Fontes

Fonte SIOP

Progrma Fortalecimento do Sistema Unico de Assistéra Social

Identificag8o do Programa de Governo

Cadigo Programa

2037

FORTALECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENS SOCIAL (SUAS)

Titulo
Esfera de Recursos - PPA e LOAem R$ 1,00
b) Dotacdo c¢) Dotacéo d)
Esfera a)z%lfg_‘;lozZA Posicéo final -| Posicdo final -| Remanescente
2012 2013 (a-b-c)

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Socig

146.013.997.49

36.529.826.05

76.518.113.171

OFSS 32.966.058.26
Orcamento de Investimentos - Ol 0 0 0 0
Outras Fontes 0 0 0 0

Total

146.013.997.49

32.966.058.26

36.529.826.05

76.518.113.171

Execucao Orcamentaria e/ou Financeira do Programa®FSS e Ol em 2013

(em R$
1,00)

Lei Or¢camentéaria 2013

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social

Orcamento de
Investimento

h)Restos a Pagar (inscricdo 2013

e)Despesa f)Des -
pesa = i)Despesa
Empenhada Liquidada g)Despesa Paga h.1)Processado h.2) Néo Realizada
Processados
36.312.351.61fY 35.669.972.356 34.136.526.62] 1.533.445.73% 642.379.26] 0,00
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
. j)Posicdo em k)Valor m)Valor
Uz 1/01/2013 Liguidado DiElerPage Cancelado VEen 2 FEgEr
N&o processados 273.427.471 100.719.864 100.719.864 -1.995.204 170.712.203
Processados 1.337.260.440 0,00 1.337.258.471 -1.289 160
Valores do programa alocados ao 6rgao representagela UJ em 2013
Dotagdo OFSS |  36.529.826.05] Dotacéo Ol | 0| Outras Fontes | 0
Fonte SIOP
Prorgama Seguranca Alimentar e Nutricional
Identificacdo do Programa de Governo
Cédigo Programa | 2069
Titulo SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
Esfera de Recursos - PPA e LOAem R$ 1,00)
b) Dotacao c¢) Dotacao d)
Esfera a)z(glfg_"’lzloizA Posicao final -| Posicao final - | Remanescentse
2012 2013 (a-b-c)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social - 0 17.152.625.22( 4.323.353.23( 3.777.853.65( 9.051.418.34
Orcamento de Investimentos - Ol 0 0 0 0
Outras Fontes 0 0 0 0
Total 17.152.625.22( 4.323.353.23( 3.777.853.65( 9.051.418.34
Execucdo Orcamentaria e/ou Financeira do Programa®FSS e Ol em 2013 (ina5§$

Lei Orcamentéria 2013

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social

Orcamento de
Investimento

e)Despesa
Empenhada

ar (inscricao 2013

f)Despesa
Liquidada

g)Despesa Paga

h)Restos a Pa

h.1)Processado

h.2) Nao
Processados

i)Despesa
Realizada




3.083.205.54%

1.057.718.573

915.292.876

142.425.691

2.025.486.969

56

Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores

. j)Posicdo em k)Valor m)Valor
Uz 1/01/2013 Liguidado DiElerPage Cancelado TVeler & PagEr
N&o processadod 1.225.344.318 890.740.29¢ 862.544.530 -136.218.061 226.581.73(
Processados 45.441.5[16 0 41.412.994 -89.240 3.933.914
Valores do programa alocados ao 6rgao representagela UJ em 2013
Dotacéo OFSS | 2.320.666.34] Dotacéo Ol | 0| Outras Fontes | 0
Fonte: SIOP
Programa Educacéo Basica
Identificacdo do Programa de Governo
Cédigo Programa 2030
Titulo EDUCACAO BASICA
Esfera de Recursos - PPA e LOAem R$ 1,00)
b) Dotacado c¢) Dotacéo d)
Esfera a)%fg_"’lzloqu Posicao final - | Posicédo final -| Remanescente
2012 2013 (a-b-c)
OIEmE s F'SC?)'FeSdSa Seguridade Socl 58 435 43720 32.260.014.94{ 31.894.800.25{ 64.277.621.99%
Orcamento de Investimentos - Ol 0 0 0 0
Outras Fontes 0 0 0 0
Total 128.432.437.20{ 32.260.014.94{ 31.894.800.25{ 64.277.621.998
Execucao Orcamentaria e/ou Financeira do Programa®FSS e Ol em 2013 (irg(?f

Lei Orcamentaria 2013

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social

Orcamento de
Investimento

D

e)Despesa Despesa h)Restos a Pagar (mscngég 2013 \Despesa
Empenhada If)iquidgda g)Despesa Paga h.1)Processado h.2) Nao F)%ealizpada
Processados
28.644.349.414 21.240.264.428 20.087.548.130 1.152.716.292  7.404.084.992% 0
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
. j)Posicdo em k)valor m)Valor
Uz ) 1/01(/;2013 Liq)uidado il P Ca)ncelado VEen 2 EgEr
N&o processados 7.426.944.1833.941.355.849  3.813.956.178 -63.764.487 3.549.223.519
Processados 140.697.480 0 137.060.04] -22.033 3.616.706
Valores do programa alocados ao 6rgao representagela UJ em 2013
Dotac&o OFSS | 497.400.00( Dotacéo Ol | 0| Outras Fontes | 0
Fonte SIOP
Promocéo dos Direitos de Criancas e Adolescentes
Identificac8o do Programa de Governo
Cddigo Programa | 2062
Titulo PROMOCAO DOS DIREITOS DE CRIANCAS E ADOLESREES
Esfera de Recursos - PPA e LOAem R$ 1,00
a) Global b) Dotacdo c¢) Dotacéo d)
Esfera PPA Posicéo final -| Posi¢éo final - | Remanescents
2012-2015 2012 2013 (a-b-c)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social - d 2.222.330.27 476.231.274 512.030.669 1.234.068.33%
Orgamento de Investimentos - Ol 0 0 0 0
Outras Fontes 0 0 0 0
Total 2.222.330.27 476.231.278 512.030.663 1.234.068.33%

Execucédo Orcamentaria e/ou Financeira do Programa®FSS e Ol em 2013

(em R$
1,00)
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Lei Orcamentaria 2013
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social Orgam_ento de
Investimento
E?]Dzﬁﬁzzg P asEr )Despesa Paga PIReSi0s 8 Pager (mr?CZr)lgl?lgozom) )Despesa
P Liquidada 9 P 9 h.1)Processado : Realizada
Processados
417.940.584 205.859.728 204.614.52¢1 1.245.199 212.080.861 0
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
. j)Posicao em k)Valor m)Valor
Uz 1/01/2013 Liquidado DiElerPage Cancelado TVeler & PagEr
N&o processadog 51.545.990 33.805.284 33.692.987 -870.669 16.981.934
Processados 47.280 0 44,723 0 2.556
Valores do programa alocados ao 6rgao representagela UJ em 2013
Dotagéo OFSS | 347.557.324 Dotacéo Ol | 0| Outras Fontes | 0

Fonte SIOP

Programa Desenvvolvimento Rgional, Territorial Suséntavel e Economia Solidaria

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo Programa | 2029

DESENVOLVIMENTO REGIONAL, TERRITORIAL SUSTENTAVEL E ECONOMIA
Titulo SOLIDARIA

Esfera de Recursos - PPA e LOAem R$ 1,00)

b) Dotacao c) Dotacao d)
Esfera a)z%lfgzloqu Posicao final - | Posicao final -| Remanescente
2012 2013 (a-b-c)

OIEmE s F'SC?)'FeSdSa Seguridade Socl - 5, 543 692.09{  9.110.268.41] 10.384.594.90{ 15.308.828.769

Orcamento de Investimentos - Ol 0 0 0 0

Outras Fontes 5.950.830.00 1.281.830.00¢ 1.410.450.00¢ 3.258.550.00
Total 40.754.522.09( 10.392.098.41] 11.795.044.90{ 18.567.378.769

Execucdo Orcamentaria e/ou Financeira do Programa®FSS e Ol em 2013 (irggf
Lei Orcamentaria 2013
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social Orgam_ento de
Investimento
e)Despesa fDes h)Restos a Pagar (inscricdo 2013 :
pesa = i)Despesa
Empenhada Liquidada g)Despesa Paga | h.1)Processadd h.2) Nao e
S Processados
9.297.857.391 462.889.794 447.812.724 15.077.071 8.834.967.592 0
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
. j)Posicdo em k)Valor m)Valor
g 1/01/2013 Liguidado ST PR Cancelado YENET & PEEEY

N&o processados 5.188.923.333 1.788.844.74Y 1.755.575.530 -32.193.69¢4 3.401.154.104
Processados 1.484.8B39 0 1.403.876 -2.900 78.063

Valores do programa alocados ao 6rgao representagela UJ em 2013

Dotagdo OFSS | 133.845.304 Dotac&o Ol | 0| Outras Fontes | 0

Fonte SIOP

Programa de Gestédo e Manuteng&o do Ministério do Benvolvimento Social e Combate Fome
R$ 1,00

Identificag8o do Programa de Governo

Cddigo Programa| 2122

PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DO DEENVOLVIMENTO
Titulo SOCIAL E COMBATE A FOME

Esfera de Recursos - PPA e LOAem R$ 1,00)

Esfera | a) Global PPA | b) Dotacdo | c)Dotacdo | d)
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2012-2015 | Posicéo final -| Posicéo final -| Remanescente
2012 2013 (a-b-c)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social - 0  1.148.451.00( 251.018.723 256.048.02§ 641.384.25(
Orcamento de Investimentos - Ol 0 0 0 0
Outras Fontes 0 0 0 0
Total 1.148.451.00( 251.018.723 256.048.024 641.384.25(
(em R$

Execucao Orcamentaria e/ou Financeira do Programa®FSS e Ol em 2013 1,00)

Lei Or¢camentéaria 2013

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social ?rgamento e
nvestimento
Ee)DeSEeia fDespesa IDespesa Paga h)Restos a Pagar (miczngacz 2013) )Despesa
mpenhada Liquidada g)jbesp 98 | h.1)Processados -2) Nao Realizada
Processados
229.640.423 192.424.033 191.357.034 1.066.994 37.216.39( 0
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
. j)Posicao em k)Valor m)Valor
1z 1/01/2013 Liquidado DiElerPage Cancelado TVeler & PagEr
N&o processados 56.660.567 45.691.524 45.691.524 -1.714.223 9.254.819
Processados 5.496 0 0 0 5.496
Valores do programa alocados ao 6rgao representagela UJ em 2013
Dotacéo OFSS | 256.048.024 Dotacéo Ol | 0| Outras Fontes | 0

Fonte SIOP

2.2.1.1 Andlise Situacional

Os programas do Plano Plurianual 2012-2015 nao tesponsabilidade atribuida
formalmente a orgaos determinados. Assim, a angilisacional sobre a execucédo dos programas
tematicos néo é realizada ao nivel do programalosapresentada nos topicos correspondentes aos
seus objetivos, que possuem oOrgao legalmente redpeln

A atuacao da Secretaria Executiva tem caratertégica na conducéo de politicas publicas
e esta UJ ndo é diretamente responsavel pela éedegbjetivos de responsabilidade do MDS no
PPA 2012-1015. Dessa maneira, a analise quantolgesvos de programas esta consignada no
item seguinte (2.2.2), de modo a contemplar urs@ovigeral sobre os objetivos afetos ao Orgao e,
por conseguinte, das politicas publicas, conformenta a Portaria TCU n° 175/2013 (item 2.2).
Dessa forma, o detalhamento das informacdes réésrenobjetivos e metas estdo expresso nos
relatorios de gestdo da unidades jurisdicionadgaesn cumpra seu desenvolvimento de forma
mais direta, a saber:
e Programa Bolsa Familia (2019) - Secretaria Nacidedkenda de Cidadania;
e Programa Fortalecimento do Sistema Unico de Asgigié&Social (2037) - Secretaria
Nacional de Assisténcia Social;
e Programa Seguranca Alimentar e Nutricional (2069fpecretaria Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional.

Em relacdo ao Programa de Gestdo e Manutencaomstétio do Desenvolvimento Social
e Combate & Fome, de responsabilidade da SecrEt@aitiva do Orgdo, cabe esclarecer que se
trata de um programa de gestdo, ndo possuinda@gnpoytobjetivos, metas e iniciativas. Neste
programa nao existem também acdes classificadas poaritarias na LDO.

O Programa conta com rol de treze acdes orcamasitdendo que onze estao detalhadas no
relatério da UJ SE e duas acfes no Relatorio ddddei Jurisdicionada agregada a UJ SE, a SAGI.
A execucdo orcamentaria das dotacfes consignadessea programa podem ser consideradas
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satisfatorias. Tendo em vista os percentuais deerhp de 90 % e de liquidacdo e pagamento de
75 %.

Cabe registrar que o fator interveniente que diftcu a execucdo foi a Portaria do
Ministério do Planejamento - MP n° 268, de 30 diegule 2013, na qual o MP determinou o limite
para as despesas a serem empenhadas com a céantidgdgens e servicos e com a concesséao de
diarias e passagens, no ambito dos Orgaos, apedar dido concedido uma elevacdo do limite
dado inicialmente para o MDS.

2.2.2 Objetivo

Este topico tem por finalidade apresentar uma vigal sobre os objetivos desenvolvidos
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Comlzateome, na relagdo com as politicas publicas
concernentes, em razao de seu carater estratdgidoformacdes detalhadas sobre cada objetivo
dos Programas do PPA estdo pormenorizadas nosrie$datle gestdo das UJ mencionadas no
subitem anterior.

O MDS é responsavel pelas politicas de assist&udiial, renda de cidadania e seguranca
alimentar e nutricional, além de ter papel cemalcoordenagédo do Plano Brasil Sem Miséria
(BSM).

A politica de Transferéncia de Renda, coordenadia Pecretaria Nacional de Renda de
Cidadania (Senarc) se faz presente no Programa Balsilia (PBF), que completou 10 anos em
2013 e beneficia familias em situacdo de pobrezad@ mensal por pessoa de R$ 70,01 a
R$ 140,00) e extrema pobreza (renda mensal poopessaté R$ 70,00), por meio de transferéncia
direta de renda com condicionalidades, e integeixo garantia de renda do BSM. Na ultima
década, o PBF assegurou que 36 milhdes de brasils#tissem dos limites da extrema pobreza,
sendo 22 milhdes em funcdo das mudancas estaldemitin o BSM. A evolucéo crescente da
execucao orcamentaria do Programa Bolsa Famibarelstcionada ao aumento da cobertura e aos
reajustes dos beneficios, sendo que em 2013 o RBEeu 14,1 milhdes de familias, com um
volume de recursos da ordem de R$ 24 bilhdes.

Ainda, segundo o Instituto de Pesquisa Econdmictc#dga (Ipea), o PBF apresenta
impacto positivo ndo sé na diminuicdo da desiguidsocial e de renda, mas no incremento do
crescimento econdmico, uma vez que cada R$ 1,00 gagprograma aumenta em R$ 1,78 o PIB e
em R$ 2,40 o consumo final das familias. Com unestimento que representa cerca de 0,46% do
PIB brasileiro, o Programa influi na melhoria dasdicbes de vida da populacdo para além dos
beneficiarios diretos, irradiando impactos macraécaicos positivos para toda a sociedade.

No que tange as condicionalidades do PBF, que sdocompromissos assumidos pela
familia beneficiaria, seus impactos positivos sadacvez mais reconhecidos, destacando-se:
inclusdo das criancas na escola com melhoria rea daxaprovacdo na rede publica (no ensino
médio, a taxa de aprovacao é de 79,9% para ossabano PBF, ao passo que a média nacional é de
75,2%), bem como a reducéo do abandono escoladmidito da saude, pesquisas concernentes ao
atendimento pré-natal apontam que entre 165 mihgess acompanhadas, a cobertura ja chega a
99%. Entre as 5,2 milhdes de criancas acompanimadasbito do Programa, 99,2% estavam com
a vacinagdo em dia. O PBF estd diretamente assoéiagducdo do baixo peso ao nascer e,
também, do percentual de criancas que nascem uanat

A politica de Assisténcia Social, por sua vezygaoizada de forma descentralizada por
meio do Sistema Unico de Assisténcia Social (Syassibilitando a realizacdo de beneficios e
servigos socioassistenciais em todo o Brasil. Coddupela Secretaria Nacional de Assisténcia
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Social (SNAS) e expressa no PPA pelo Programa |[Bonm@ento do SUAS, é também um
importante componente da estratégia para combatclasdo, a pobreza e as desigualdades,
contribuindo para a promocéao da cidadania por m&iprotecao social as familias e individuos em
situagéo de vulnerabilidade e risco social.

O Sistema se organiza em dois niveis de protegéial,sa basica e a especial, e atua por
meio das unidades de referéncia na prestacéo deasero Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (Cras) e o Centro de Referéncia EspeciaizidAssisténcia Social (Creas), nos quais sao
ofertados ou referenciados 0s servi¢cos socioassiate, entre os quais se destacam os de Atencéo
Integral a Familia (Paif), de Convivéncia e Foramtento de Vinculos (SCFV) e de Atencédo
Especializada as Familias e Individuos (Paefi)a Rgerfeicoar e fortalecer a gestdo municipal e
estadual do Suas, foi instituido um mecanismo denitivo financeiro, tendo como base o indice de
Gestao Descentralizada (IGD Suas). Além disso,as passara a contar, a partir de 2014, com o
Cadastro Nacional de Entidades e Organizacfes desté&scia Social (Cneas), que apoiara a
concessao da certificacdo de entidades beneficdatassisténcia social e servird como suporte a
consolidagéo da rede de servigos socioassisteecagada territorio.

O Suas engloba também a oferta de beneficios exssmis prestados a publicos especificos
de forma articulada aos servigos, contribuindo @asaperacdo de situacdes de vulnerabilidade.
Este é o caso do Beneficio de Prestacdo Contin(i@@&), direito garantido pela Constituicdo
Federal de 1988, que consiste no pagamento de lanosainimo mensal a pessoas com 65 anos
ou mais de idade e a pessoas com deficiéncia, gu@rovem nao possuir meios de prover a
propria manutencdo, nem de té-la provida por sodlit|a Em ambos os casos, € necessario que a
renda mensal bruta familiar per capita seja infesid/4 do salario minimo vigente. Em 2013, a
cobertura do BPC alcancou cerca de 3,9 milhGesedefigiarios, representando um investimento
de R$ 32 bilhdes (valor liquidado). Visando promiou acesso e a participacdo dos beneficiérios
nas instituicdes de ensino e no mercado de trapashprogramas BPC Escola e BPC Trabalho vém
representando relevante iniciativa de inclusdoasquara pessoas com deficiéncia. Ja a Renda
Mensal Vitalicia (RMV) viabiliza o pagamento de wsalario minimo vigente, as pessoas com
invalidez ou com 70 ou mais anos, amparadas pela®L.e.179, de 11 de dezembro de 1974. A
RMV é um beneficio de origem previdenciaria, extiiesde 1996, quando entrou em vigor a
concessao do BPC, sendo mantidos apenas aqueleficlienentdo existentes, com base no
pressuposto do direito adquirido. Em 2013, foramna@idos 224,5 mil beneficiarios, o que
demandou recursos de R$ 1,7 bilhdo (valor liquijflado

Em relagéo a politica de Seguranca Alimentar eitNatral, a cargo da Secretaria Nacional
de Seguranca Alimentar e Nutricional (Sesan), éposta por objetivos que visam garantir o
direito humano a alimentacdo adequada e saudavek eompbe de atividades e projetos
estruturantes que objetivam romper o circulo daéngise gerar condicbes de emancipacao
socioecon6mica para a populacdo em situacdo derabitidade social, mediante incentivos a
producao, aquisicdo e distribuicdo de alimentosex@ansdo de atividades de desenvolvimento

local.

Esta Politica, estruturada no ambito do PPA 201152&lo Programa Segurancga Alimentar
e Nutricional, que compde o eixo inclusdo produta BSM, cujas acOes buscam incentivar a
producdo e o0 acesso aos alimentos, assim como raogo da pequena agricultura e o
enfrentamento da pobreza rural. As principais as@esAquisicdo de Alimentos Provenientes da
Agricultura Familiar (PAA), Acesso a Agua para onSemo Humano na Zona Rural, por meio da
qual se executa a construcéo de cisternas (PrirAguia), e Acesso a Agua para a Producéo de
Alimentos (Segunda Agua). Destacam-se também ospamgantos publicos (Restaurantes
Populares, Cozinhas Comunitarias, Bancos de AlioseatFeiras e Mercados Populares), alem das
acoes especificas para comunidades tradicionais.
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A consolidacdo do Sistema Nacional de Segurangaehliar e Nutricional (Sisan) conta
com a adesdo de 25 estados e vem representandwvampoana concretizagdo da politica de
seguranca alimentar e nutricional. Seu objetivorén@ilar e implementar politicas e planos de
seguranca alimentar e nutricional; estimular agirstiedo dos esforcos entre governo e sociedade
civil; e promover o acompanhamento, o0 monitoramenta avaliacdo da segurancga alimentar e
nutricional no Pais, fortalecendo seu papel dewatdo e promovendo a participacdo social e a
intersetorialidade.

Avancgando no objetivo de enfrentamento da pobrezRais, o Plano Brasil sem Miséria
(BSM) vem sendo coordenado pelo MDS, sob a respditsale da Secretaria Extraordinaria para
Superacdo da Extrema Pobreza (Sesep). O Planolvengdo 22 ministérios, apoia e consolida
investimentos na area social com o objetivo amplsapportunidades, elevar a renda e ampliar as
condicbes de bem-estar da populacdo em extremazzobonsiderando-se as realidades distintas
do campo e da cidade. Com o Plano, o Governo Heddoaca o compromisso de incentivar o
crescimento com distribuicdo de renda, reduzindieagyualdades e promovendo incluséo social.

2.2.2.1 Andlise Situacional

A andlise referente aos resultados alcangcados pebggamas no exercicio de 2013, bem
como os principais fatores intervenientes que pregwam ou favoreceram o desempenho destes
programas estado contidos nos relatérios de prestd€dcontas anuais das UJ que cumprem de
forma direta o desenvolvimento de objetivos de gs tematicos, conforme explicado nos
subitens anteriores.
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2.2.3 Acodes

2.2.3.1 Acgo0es - OFSS

Quadro 3 - Quadro A.2.2.3.1 — Acdes — OFSS

Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Agdo

Caédigo 09HB [ Tipo: Operacéo Especial
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Furetag@ra o Custeio do Regime|de
Titulo Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério deielvimento Social e Combat¢ a
Programa FomeCadigo: 2122 Tipo: Programa de Gestdo
Unidade Orcamentaria| 55101 - Ministério do Desenvolvimento Social e Cateth Fome
( )Sim ( X )Nao Caso positif{ )PAC ( ) Brasilns¢
Acdo Prioritéria Miséria
Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processados
1.999.995 2.853.296 2.503.296 2.330.443 1.999.995 330.448 172.853
Execucéo Fisica
- . . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medid Previsto | Reprogramad| Realizado
N&do ha - - - -
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdao Fisica - Metas
}//&;I/(;roelr; Valor Liquidado | Valor Canceladd Descricdo da Meta Ur;];(je%(ijl(jeade Realizada
0 0 0 Nao ha - -

Fonte: SIAFI Gerencial

Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Agdo

Codigo 2000 [ Tipo: Atividade
Titulo Administracéo da Unidade
Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério dei@lvimento Social e Combat¢ a
Programa FomeCddigo: 2122 Tipo: Programa de Gestdo
Unidade Orcamentaria| 55101 - Ministério do Desenvolvimento Social e Cateth Fome
( )Sim ( X )Nao Caso positif{ )PAC ( ) Brasilns¢
Acdo Prioritéria Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processadod
124.996.48% 125.305.48% 118.023.55% 100.267.297 100.067.21( 200.088 17.756.258
Execucao Fisica
- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medid Previsto | Reprogramad| Realizado
Nao ha - - - -
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antgas
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Y/ilgoig] Valor Liquidado | Valor Canceladg Descri¢céo da Meta Ur%tie?jcii:ade Realizada
25.296.358 17.313.557 -1.665.381 N&o ha - -

Fonte: SIAFI Gerencial
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Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Agéo
Codigo 20CW [ Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia Médica aos Servidores e Empregadoamgs Periddicos
Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério dei@lvimento Social e Combat¢ a
Programa FomeCdbdigo: 2122 Tipo: Programa de Gestdo
Unidade Orcamentaria| 55101 - Ministério do Desenvolvimento Social e Cateth Fome
( )Sim ( X )Nao Caso positif{ )PAC ( ) Brasilns¢
Acdo Prioritéria Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processadod
Execucdao Fisica
. . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medid Previsto | Reprogramad| Realizado
Nao ha a acdo em 2013 - - - -
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucdao Fisica - Metas
Ylilgoig] Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta U?];(je%?gade Realizada
25.919 25.919 0 Servidor Beneficiado Unidade Nao ha
Fonte: SIAFI Gerencial
Valores em R$ 1,00
Identificacdo da Acdo
Cédigo 2004 [ Tipo: Atividade
Assisténcia Médica e Odontoldgica aos ServidoressCEmpregados, Militares e squs
Titulo Dependentes
Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério deilvimento Social e Combat¢ a
Programa FomeCddigo: 2122 Tipo: Programa de Gestdo
Unidade Orcamentaria| 55101 - Ministério do Desenvolvimento Social e Cateth Fome
( )Sim ( X )Nao Caso positif{ )PAC () Brasilns¢
Acdo Prioritéria Miséria
Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processadod
659.368 892.068 799.957 747.370 747.370 0 0
Execucdao Fisica
- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medid Previsto | Reprogramad| Realizado
Pessoa Beneficiada Unidade 505 505 48B
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdao Fisica - Metas
Y/T/%roig] Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Ur%izciideade Realizada
0 0 0 Pessoa Beneficiada Unidade -

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Orcam&iOP
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Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Acdo

Codigo 2010 [ Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia Pré-escolar aos Dependentes dos Sezsi@ivis, Empregados e Militares
Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério deilvimento Social e Combat¢ a
Programa FomeCdbdigo: 2122 Tipo: Programa de Gestdo
Unidade Orcamentaria| 55101 - Ministério do Desenvolvimento Social e Cateth Fome
( )Sim ( X )Nao Caso positif{ )PAC () Brasilns¢
Acdéo Prioritéria Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processadod
120.000 122.000 122.000 119.971 119.971] 0 0
Execucao Fisica
. . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medid Previsto | Reprogramad| Realizado
Crianca Atendida Unidade 105 105 85
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Y/T/%roigl Valor Liquidado | Valor Canceladd Descri¢cédo da Meta Ur#](é%?deade Realizada
0 0 0 Crianca Atendida Unidade -
Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Orcam&iOP
Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Acdo

Codigo 2011 [ Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-transporte aos Servidores Civis, Empregaelddilitares
Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério dee®lvimento Social e Combatg a
Programa FomeCadigo: 2122 Tipo: Programa de Gestdo
Unidade Orcamentaria| 55101 - Ministério do Desenvolvimento Social e Caielba Fome
() Sim ( X )Néo Caso posgitif )PAC () Brasilns¢
Acdo Prioritaria Miséria
Lei Or¢camentéaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processados
259.296 259.296 259.296 233.600 233.600 0 0
Execucéo Fisica
. . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medid Previsto | Reprogramad] Realizado
Pessoa Beneficiada Unidade 120 120 166
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggas
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdao Fisica - Metas
Y/T/(;roig’] Valor Liquidado | Valor Canceladg Descricdo da Meta Ur;:i?j(ijdeade Realizada
0 0 0 Servidor Beneficiado Unidade -

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Orcam&iOP
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Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Acdo

Codigo 2012 [ Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-alimenta¢éo aos Servidores Civis, Empregagldilitares
Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério deilvimento Social e Combat¢ a
Programa FomeCdbdigo: 2122 Tipo: Programa de Gestdo
Unidade Orcamentaria| 55101 - Ministério do Desenvolvimento Social e Cateth Fome
( )Sim ( X )Nao Caso positif{ )PAC () Brasilns¢
Acdéo Prioritéria Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processados
2.112.000 3.356.537 3.054.474 2.919.052 2.919.052 0 0
Execucao Fisica
. . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medid Previsto | Reprogramad| Realizado
Pessoa Beneficiada Unidade 579 579 778
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Y/T/%roigl Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢cédo da Meta Ur%izciideade Realizada
0 0 0 Servidor Beneficiado Unidade -
Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Orcam&iOP
Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Acdo

Codigo 201Y [ Tipo: Atividade
Promocédo Internacional de Politicas e Agles de medeimento Social e Combate| a
Titulo Fome
Programa de Gestao e Manutencao do Ministério de@@lvimento Social e Combatg a
Programa FomeCadigo: 2122 Tipo: Programa de Gestao
Unidade Orcamentaria| 55101 - Ministério do Desenvolvimento Social e Cateth Fome
( ) Sim ( X )Nao Caso positif )PAC () Brasilns¢
Acdo Prioritaria Miséria
Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processadoq
8.257.187 6.700.881 4.260.316 3.460.314 3.460.316 0 2.622.933
Execucéo Fisica
. : . Montante
Descricao da meta Unidade de medid Previsto | Reprogramad] Realizadd
Cooperacao Internacional Unidade 23 23 22
Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
:\L//?Lll(;roirg Valor Liquidado | Valor Canceladg Descricdo da Meta Urll:](l?j(ijdeade Realizada
2.622.933 2.600.662 13390 | Cooperacdo Internaciondl ;g0 -
Realizada

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e OrcameBtOP

! No montante realizado na meta, estdo também estfiabilizadas acdes desenvolvidas sem utilizae&dealirsos
financeiros da acéo. As acdes de cooperacao paramesforam utilizados recursos do orcamento d8 2@o sete.
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Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Agéo

Cédigo 20TP [ Tipo: Atividade
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério dei@lvimento Social e Combat¢ a
Programa FomeCdbdigo: 2122 Tipo: Programa de Gestdo
Unidade Orcamentaria| 55101 - Ministério do Desenvolvimento Social e Cateth Fome

( )Sim ( X )Nao Caso positif{ )PAC ( ) Brasilns¢
Acdo Prioritéria Miséria

Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013

N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processadoq
42.796.882 55.281.74( 54.606.911 51.223.66( 50.696.651 527.008 3.383.254

Execucdao Fisica
. . : Montante

Descricdo da meta Unidade de medid Previsto | Reprogramad| Realizado

Nao ha - - - -

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Valor em ArrF A Unidade de ]
1/1/2013 Valor Liquidado | Valor Canceladg Descricdo da Meta medida Realizada

426.952 177.909 -35.452 N&o ha - -

Fonte: SIAFI Gerencial

Valores em R$ 1,00

Identificac8io da Acéo

Codigo 4572 [ Tipo: Atividade
Titulo Capacitagdo de Servidores Publicos Federais enefgode Qualificacdo e Requalificagéo
Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério de®lvimento Social e Combatg a
Programa FomeCadigo: 2122 Tipo: Programa de Gestdo
Unidade Orcamentaria| 55101 - Ministério do Desenvolvimento Social e Caitelba Fome
() Sim ( X )Néo Caso posgitif )PAC () Brasilns¢
Acdo Prioritaria Miséria

Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013

N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processados
450.000 450.000 392.665 352.848 352.848 0 25.498

Execucéo Fisica
. . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medid Previsto | Reprogramad| Realizado
Servidor Capacitado Unidade 270 270 394
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdao Fisica - Metas

Valor em - o Unidade de .

1/1/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
25.498 7.047 0 Servidor Capacitado Unidade -

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Orcam&iOP
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Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Acéo

Codigo 4641 [ Tipo: Atividade
Titulo Publicidade de Utilidade Publica

Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério de®lvimento Social e Combatg a
Programa FomeCadigo: 2122 Tipo: Programa de Gestdo

Unidade Orcamentaria

55101 - Ministério do Desenvolvimento Social e Gate a Fome

( X) Sim ( )N&o Caso positif )PAC ( X ) Brasilmd
Acdo Prioritaria Miséria
Lei Orcamentéaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processados
33.533.764 26.833.764 18.200.00( 10.579.626 10.579.624 0 7.620.374
Execucéo Fisica
- : . Montante
Descricdo da meta Unidade de medid Previsto | Reprograman] Realizado
N&o ha - - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucdao Fisica - Metas
Y/T/(;roelrg Valor Liquidado | Valor Canceladg Descricdo da Meta U?];(l%?gade Realizada
21.684.739 20.923.201 0 Nao ha - -
Fonte: SIAFI Gerencial
Valores em R$ 1,00
Identificacdo da Acéo
Codigo 4907 [ Tipo: Atividade
Titulo Ouvidoria Geral do Desenvolvimento Social e Combaf®me
Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério de®lvimento Social e Combatg a
Programa FomeCadigo: 2122 Tipo: Programa de Gestdo
Unidade Orcamentaria| 55101 - Ministério do Desenvolvimento Social e Caitelba Fome
() Sim ( X )Néo Caso posgitif )PAC () Brasilnsg¢
Acdo Prioritaria Miséria
Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processadod
12.978.00( 13.707.85( 13.707.85( 11.951.219 11.951.219 0 1.339.463
Execucéo Fisica
. : . Montante
Descricao da meta Unidade de medid Previsto | Reprogramad] Realizado
Pessoa Atendida Unidade 3.700.0p0 3.700.0p@.106.350

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdao Fisica - Metas

Valor em e o Unidade de :
1/1/2013 Valor Liquidado | Valor Canceladog Descricdo da Meta medida Realizada
1.339.463 624.873 0 Pessoa Atendida Unidade -

Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Orcam&iOP
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2.2.3.5 Andlise Situacional

Segue a andlise situacional das ac¢fes da Unidaisidionada Secretaria Executiva,
constantes do Programa de Gestdo e Manutencéo wigtdvio do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, conforme:

2000 — Administracdo da Unidade

O quadro a abaixo sintetiza a acdo 2000 executpdés Subsecretaria e Assuntos
Administrativos/SAA e parceiros distribuidos poeas responsaveis pelos tipos de despesas:

R$1,00
~ I % % %
Area Meio do MDS Do(tz;;ao Emp(gr;hado L|qL(1éj)ado P(gg)go Emp. | Lig. Pag.
(B/A) | (C/A) | (DIA)

CGLA - Coordenacao-Geral de

- L = 72.511.832 70.618.995 62.037.9p5 62.035.873  97% 86B6%
Logistica e Administracédo

DTI - Diretoria de Tecnologia da

~ 24.334.352 22.680.37B 15.251.963 15.251.963 93%  B3®3%
Informacao

CGRH - Coordenacdo-Geral de ,) 5955171 17,601,618 17.314.218  17.116.712 $3%  B1®0%
Recursos Humanos

ASCOM - Assessoria  de ;1459083 7032574 5663161 5663161 98% 9%  [799
Comunicagéo

TOTAL 125.305.485 118.023.555 100.267.297 100.067.210 94%| 80% | 80%

Fonte: SISPOAD/MDS

As despesas constantes do quadro acima compreesdentos administrativos; pessoal
temporério; manutencdo e uso de frota veicularpmadou de terceiros por érgdos da Unido;
manutencdo e conservacado de imoveis proprios daoJoedidos ou alugados, utilizados pelos
orgdos da Unido; tecnologia da informacgé&o, solica éteio, incluindo o apoio ao desenvolvimento
de servicos técnicos e administrativos; despesasvégens e locomocao (aquisicdo de passagens,
pagamento de diarias e afins); sistemas de infdesagerenciais internos; promocao de eventos
para discussado, formulacédo e divulgacédo de pditte.; producédo e edicdo de publicacdes para
divulgagcdo e disseminacdo de informagfes sobreigaali pablicas e demais atividades-meio
necessarias a gestao e administracéo da unidade.

Em 2013 foi repassado a Coordenacao de PatrimoAidn@nistracdo dos Blocos “A” e
“C”, da Esplanada dos Ministérios, para composigéadébito vinculado a Cotas Condominiais,
para cobrir despesas com custeio e manutencadabms b
e Condominio do Bloco “A” — UG 180002: 3.478.710,471 00200040536);
e Condominio do Bloco “C” — UG 201002: 2.064.302, R 00200040537).

Cabe registrar que as despesas necessarias pawdentdo dos programas finalisticos
constam do orcamento de ac¢des dentro dos propogsamas finalisticos e ndo na acéo 2000.

Quanto aos Restos a Pagar Nao Processados decesemiteriores no valor de R$
25.296.358,00 (vinte e cinco milhdes, duzentos emnia e seis mil, trezentos e cinquenta e oito
reais) foram sendo efetuados ao longo do exeraiestando aproximadamente 32% (trinta e dois
por centos) para serem saldados no exercicio de 201

Do valor inscritona Acdo 2000, tem-se a seguintediscdo: Coordenacdo-Geral de
Recursos Humanos R$ 304.536,00, pagos R$ 187.40d,@@dgar R$ 17.443,00; Diretoria da
Tecnologia da Informacao — R$ 13.908.660,00 (treilkdes, novecentos e oito mil e seiscentos e
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sessenta reais, pagos R$ 9.722.242,00, a pagar5R3.B35; Assessoria de Comunicacdo — R$
121.589,00, pagos R$ 47.048,00, a pagar R$ 74B44,Coordenacao-Geral de Logistica e
Administragdo — R$ 10.961.573,00, pagos R$ 7.440006 a pagar R$ 2.536.017,00. Do total, R$
1.899.910,00 (um milh&o, oitocentos e noventa e moWN, novecentos dez reais) foram cancelados
e reinscritos no exercicio de 2014.

R$ 1,00

UNIDADE 'NSCR'FIS/(')?E'NSC c A\f\lA(';SLRA%SOS VALORES PAGOS VAPngEs A
CGRH 545,904 ~341.059 187.407 17.443
DTI 15.785.217 7540.235 9.722.247 5522734
ASCOM 121.58¢ 0 47.048 74541
CGLA 10.994.79 71,018 616 7.440.164 2.536.017
TOTAL: 27.447.507 71.899.910,0( 17.396.861 8.150.73¢

Fonte: SISPOAD/MDS

No exercicio de 2013, foram realizadas pela Coachm de Compras e Licitacdes/CGLC
44 licitacOes - na modalidade Pregao Eletronicazahcorréncia, 33 dispensas de licitacdo, 6
inexigibilidades e 6 adesbes a Atas de Registr@r@gos. Na Coordenacdo de Contrato foram
firmados33 Contratos de Tecnologia da Informac®® Contratos com Coordenacao-Geral de
Logistica e Administracdo (Acéao 2000), 1 ContrattPRAcao 4641) e 4 Contratos com Ouvidoria
Geral do Desenvolvimento Social e Combate a Formefoome disponibilizados nos seguintes
anexos a este Relatorio de Gestao:

Anexo Il - Relatorio de Licitagbes/Pregdo Conclgiden 2013;

Anexo Il - Inexigibilidades - Artigo 25 da Lei N666/93;

Anexo IV - Dispensa de Licitagdo - Artigo 24, inzi$ da Lei N° 8.666/93;

Anexo V - Relacdo de contratos de Tecnologia darinécao vigentes em 2013; e

Anexo VI - Relacéo de contratos de Tecnologia dlartmacéo vigentes em 2013.

GESTAO DE ESPACOS FiSICOS e IMOVEIS:

A questdo de espaco fisico € problema que afetaD& Mesde a sua criagdo, quando
unificou trés estruturas preexistentes e dististasum Unico 6rgao. O desafio foi-se agravando a
medida que o quadro funcional acolheu novos piiofisss, servidores publicos e terceirizados
incumbidos de atribuicbes ampliadas pelo sucessxe@ucado de programas e a¢des direcionados a
parcela menos favorecida da populacao brasileira.

De fato, entre 2004 e o final de 2013, o quanttatie servidores do MDS aumentou
consideravelmente e atualmente estao distribuicho6201,71 m?2 de area construida e/ou 15.633
m2 de area de escritorios.

Atualmente, o MDS ocupa 7 (sete) edificacbes enadas localidades do Distrito Federal,
conforme os enderecos listados no quadro abaixéreA ocupada (26.201,71 m2) tem um custo
total anual (aluguel e rateio) de R$ 12.367.96&Mze milhdes, trezentos e sessenta e sete mil,
novecentos e sessenta e oito mil e vinte e setevas).
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R$ 1,00
Prédio Endereco Area Contrato Valor
1. | Bloco “A”. | Esplanada dos Ministérios 2.815,56 m? - 3.478.710,47
2.| Bloco “C". | Esplanada dos Ministérios 7.096,92 m? - 2.064.302,70
3 | Ed. saaN | Setor de Armazenagem e Abastecimento 601,19 m?|  34/2007 620.433,80
Norte, quadra 04 — 916
4.| Ed.FNAS ﬁlité’(; S'e Adm. Fed. Sul, quadra 2, lote 8, 2.24927 m3 34/2007 |  2.284.249,20
5.| Ed. Omega | Avenida W3 norte, quadra 515, bloco “B” 9.552,95 m3 06/2009 3.920.272,10
6. | Bloco “F". | Esplanada dos Ministérios 1.006,08 m? - -
2 | Ed DNIT ?:,tor de Autarquias Norte quadra 3 — Lote 2.879.81 m? ) -
TOTAL 26.201,71 m?3 - 12.367.968,217
Fonte CGLA

Os valores do Bloco “A” e do Bloco “C” séo calaids por meio de rateio entre todos os
conddminos que utilizam os servigcos dos respecpvédios, tais como manutencéo, agua e luz. Os
quantitativos informados nos itens 1. e 2., daltahbaixo, dizem respeito a média dos ultimos 12

(doze) meses.

R$ 1,00
Prédio CEB CAESB

1. Bloco “A” 296.871,17 77.128,43
2. Bloco “C” 229.189,55 82.680,70

3. Bloco “F” - -

4. Ed. DNIT - -
5. Ed. SAAN 19.728,90 18.543,71
6. Ed. FNAS 122.718,17 33.684,31
7. Ed. Omega 457.929,04 94.363,74
TOTAL 1.126.436,78 306.400,8¢

Fonte CGLA

Necessario se faz apresentar informacdes querficagadentes, referentes ao exercicio de
2012, realizadas com despesas de locacéo de inphixgigos, nos valores anuais indicados abaixo:

Aluguéis — MDS(R$ 1,00)
ANO SAAN OMEGA FNAS
2012 620.433,80 3.920.272,1( 2.284.249,20
TOTAL 6.824.955,10
Fonte CGLA

GESTAO DE TRANSPORTES:

O MDS dispde atualmente de frota de veiculos ai@adprios e terceirizados por contrato
de locacdo. Sao 12 (doze) os veiculos oficiaisiem dirigidos por 14 (catorze) motoristas. Destes,
6 (seis) motoristas atendem exclusivamente ao @&bMinisterial, Secretaria Executiva e Chefia
de Gabinete GM, mediante sistema de revezamentdegymesas, em regra, destinam-se a aquisi¢cao
de combustiveis e execucdo de servicos de manotemg@&paro de veiculos que, em 2013,
totalizaram o valor de R$ 75.848,43 (setenta eocimd, oitocentos e quarenta e oito reais e
quarenta e trés centavos).

O contrato de locacdo de veiculos terceirizadogdindese ao transporte de pessoas,
documentos, etc. e sdo realizados por 16 (dezpsséisilos, objeto do Contrato n°® 38/2012, cujas
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despesas totalizaram, no periodo de janeiro a depede 2013, o valor de R$ 1.022.939,84 (um
milh&o, vinte e dois mil, novecentos e trinta eeoeais e oitenta e quatro centavos).

Para o Contrato n°® 39/2012, destinado a transpdiessos com a utilizagdo de VANS,
CAMINHONETE e CAMINHAO, as despesas realizadasreenjaneiro a dezembro de 2013,
totalizaram o valor de R$ 51.452,45 (cinquenta e mnih quatrocentos e cinquenta e dois reais e
guarenta e cinco centavos).

GESTAO DE TELEFONIA:

Os servicos de telefonia fixa e movel, bem comaasso a dados e internet mével tem por
objetivo propiciar meios de comunicacao internxterea e séo fiscalizadas e controladas por 7
(sete) servidores lotados em sua area de acéo.

O servicgo de telefonia fixa, contempla um totaPde00 linhas, sendo 1.700 linhas em uso.
Em regra, € prestado aos servidores efetivos essmnados e aos empregados terceirizados,
lotados nas suas respectivas unidades.

O servico de Telefonia Movel de Voz (218 apareltistribuidos) € utilizado por servidores
ocupantes de cargos de Natureza Especial e deADieedssessoramento Superior (DAS) Niveis 4,
5 e 6, e excepcionalmente por outros servidoregliamg prévia e expressa autorizacdo da
Subsecretaria de Assuntos Administrativos.

Os servicos de Telefonia Movel de Voz, Acesso adSaal Internet, por aparelhos do tipo
smartphone, sao utilizados por servidores ocupal@esargos de Natureza Especial e de Diregcao e
Assessoramento Superior (DAS) Niveis4, 5 e 6.

Os gastos mensais para a utilizacao dos servictaafenia mével de Voz e Dados se dao
conforme tabela abaixo na forma prescrita pelaafarSE n° 455, de 20/09/2013:

Cargo Valor Mensal (R$)
NATUREZA llimitado
ESPECIAL

DAS 06 700

DAS 05 500

DAS 04 300
Art. 6° § 1° Até 200

Em 2013, os gastos com o0s servigos de telecom@ssaiptalizaram a quantia de R$
1.033.233,85 na forma do quadro abaixo.

Média Mensal
(R9)

Manutencdo de Centrais Telefénicas 14/2011 Digitro 228.999,96 19.083,33

OBJETO Contrato | Empresa Valor Anual (R$)

Servico Mdével Pessoal para Internet via
Modem 30/2008 Claro 15.824,76 1.978,02
(até o dia 22/08/2013)

Servico Mdvel Pessoal para ligacdes Loc
(até o dia 22/08/2013)

Servico Mdvel Pessoal para ligaces de
Longa Distancia Nacional e Internacional 24/2007 | Embratel 173.176,43 21.647,05
(até o dia 22/08/2013)

Servico Telefonico Fixo Comutado para
ligacBes de Longa Distancia Nacional e | 18/2011 | Embratel 77.783,24 6.481,93
Internacional

a30/2008 | Claro 141.920,42 17.740,09
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Servico Telefonico Fixo Comutado para

o ! 28/2011 Intelig 202.824,2( 16.902,01
ligacBes Locais

Servico Mdvel Pessoal para Internet via
Modem; Servigo Mével Pessoal para

ligag6es Locais; Servico Movel Pessoal
para Ilga(;(_)es de Longa Distancia N:’;\C|0naI26/2013 Claro/ 192.704,84* 48.176,21*
e Internacional. Embratel
(entrou em execucdo a partir de 23/08/2013
e Substituiu os Contratos 24/2007 e

30/2008

* A Claro ainda ndo enviou as faturas dos mese801B e 12/2013 referentes ao contrato 26/2013 cowalwres
corrigidos. Os valores utilizados nesses mesesiftirados da média de 09/2013 e 10/2013

GESTAO DE SERVICOS GERAIS:

No que concerne ao andamento e gestdo de contatokcacédo de méo de obra, na forma
prescrita pelo Decreto n® 2.271, de 7/7/1997, o MbI&a prestacao indireta por meio de contratos
para prestacéo de servi¢os de Limpeza, SegurarigadBta, Recepcionista, Copeiragem.

Assim o faz por economia e eficiéncia, e tambéna gare os servidores lotados neste
Ministério possam concentrar-se nas atividadesadigue mais se relacionem com o cumprimento
da misséo institucional do MDS.

Cumpre-nos o encargo de manutencao de rotinasiglidos servicos nos edificios alugados
a proprietarios privados, quais sejam: Edificio S\@atrimbnio e Almoxarifado); Edificio FNAS
(Sede do Fundo Nacional de Assisténcia Social)fidaliOmega (sedes das secretarias nacionais
de Renda e Cidadania e de Assisténcia Social, d&miretoria de Tecnologia da Informacao).
Para tanto, em 2013, a area responsavel control@acoepanhou a prestacdo de servigos
terceirizados de um contingente profissional edenta a aproximadamente 198 profissionais.

Além dos servicos gerais mencionados, a CGLA raaigestao de servicos diversos, como:
confec¢@o e manutencgéo de carimbos, servigos deiohareprografia e servigos graficos.

Com esses servigos, em 2013, realizamos as desppasais a seguir elencadas: carimbos
(R$14.118,68); chaveiro (R$11.675,50); servicos figgd (R$4.119.054,49); reprografia
(R$451.892,90); brigadista (R$ 1.225.185,88); ampem (R$ 3.302.134,56); limpeza (R$
885.917,14); recepcionista (R$ 749.244,40) e wigika (R$ 1.286.744,30).

GESTAO DE DOCUMENTACAO E ACERVO:

Atualmente o servico de Protocolo e Documentac@oeétado por meio de uma unidade
central e trés setoriais. Estas unidades contam Zbrofissionais incumbidos de realizarem as
seguintes atividades: recebimento, cadastrameniinagio e entrega de toda documentacéo
dirigida e/ou expedida pelas unidades do MDS; aemm@mento das execucdes contratuais
relativas aos servicos de publicacdo dos atosagfiel assinatura dos jornais do DOU, de envio de
correspondéncias pelos Correios, de distribuicamihais e revistas e de logistica e manuseio de
correspondéncias e do gerenciamento do sistem&R8ISP

GESTAO DE PATRIMONIO:
A gestédo de bens méveis do MDS ¢é realizado peladeéoacdo de Material e Patrimonio

gue efetua tombamentos, registros, controle, tea@s€ias, recolhimentos, encaminha bens para
alienacéo, emite Termos de Responsabilidade, ebetixa definitiva, o recebimento e/ou entrega
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dos materiais permanentes, o0 inventario eventw@atial e anual — por motivo de mudancas no
decorrer do més nas Unidades do MDS, por motiva&alderéncia de salas, por nomeacao e
exoneracdo de cargos de confianca, emissdo decoadta de servidores exonerados do Orgao,
além de acompanhar e fiscalizar a execuc¢éo de dvafm de manutencéo do sistema ASI.

20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregasl- Exames Periddicos

A acéo foi extinta no decorrer de 2013, tornandaraePlano Or¢camentario — PO no ambito
da acdo 2004 - Assisténcia Médica e OdontoldgisaSmyvidores Civis, Empregados, Militares e
seus Dependentes.

2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servids Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes

A execucdo or¢camentaria e financeira desta acdmpédsentou alteragdes significativas,
estando de acordo com as metas estabelecidas.

2010 - Assisténcia Pré-escolar aos Dependentes 8esvidores Civis, Empregados e Militares

A execucdo or¢camentaria e financeira desta acdmpédsentou alteragdes significativas,
estando de acordo com as metas estabelecidas.

2011 - Auxilio-transporte aos Servidores Civis, Emegados e Militares

A execucdo orcamentaria e financeira desta acdmpédsentou alteragdes significativas,
estando de acordo com as metas estabelecidas.

2012 - Auxilio-alimentacao aos Servidores Civis, Bmnegados e Militares

A execucdo or¢camentaria e financeira desta acdmpdsentou alteragdes significativas,
estando de acordo com as metas estabelecidas.

20lY - Promocéao Internacional de Politicas e A¢bede Desenvolvimento Social e Combate a
Fome

A execucdo orcamentaria e financeira desta acdolvew em 2013. diferentes estruturas
do MDS: a Diretoria de Programas Internacionaisl{®®), vinculada a Secretaria Executiva, a
Secretaria Nacional de Seguranca Alimentar e Nob@at (SESAN) e a Assessoria Internacional
(Al-GM), vinculado ao Gabinete da Ministra.

O MDS desenvolve o Projeto “Consolidacdo do ProgréBolsa Familia e Apoio ao
Compromisso Nacional pelo Desenvolvimento Socialle é financiado pelo Acordo de
Empréstimo do Banco Mundial — 7841/BR. O projetgetiba o fortalecimento, aprimoramento,
monitoramento e avaliacdo do Programa Bolsa Familiamais programas e ac¢des que integram o
Plano Brasil Sem Miséria (Assisténcia Social, Sagca Alimentar e Nutricional e Inclusédo

Produtiva Rural e Urbana), de gestao da DPI/SE.

No ambito do acordo de empréstimo, foi firmado uwjgio de cooperacdo técnica com a
UNESCO (914BRZ3002 — “Apoio ao Programa Bolsa Famél ao Plano para Superacdo da
Extrema Pobreza”), para o desenvolvimento de estadaliticos e avaliativos, além de oficinas e
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seminarios de capacitacdo de gestores estaduaisieipais e demais atores envolvidos na gestao
dos programas que integram a rede de protecad dodBSM. O objetivo geral do Projeto com a
UNESCO é contribuir para a consolidacdo da politiea desenvolvimento social no Brasil,
fortalecendo programas, acbes sociais e servicts responsabilidade do MDS. A acao
programatica em referéncia promove as atividadegedtio do Projeto nos componentes técnicos
do empréstimo executados pela Secretaria ExealdiwADS.

A acdo orcamentaria contempla, também, atuacdoE&AS e AlI-GM, na execucdo do
projeto “Apoio para as Estratégias Nacionais e i®gjpnais de Seguranca Alimentar e Nutricional
(SAN) de Superacédo da Pobreza em Paises da Anhétioa e Caribe”, desenvolvido em parceria
com a Agéncia Brasileira de Cooperacdo (ABC/MRE ©rganizacdo das Nacbes Unida para
Alimentacéo e Agricultura (FAO/RLC).

O projeto envolve dez paises: Antigua e BarbudHdyi@pColémbia; El Salvador; Equador;
Guatemala; Honduras; Nicaragua; Paraguai e Perevé pguatro produtos: 1) Permanentes espacos
de dialogo com a sociedade civil e de carater sadtorial dentro dos governos em matéria de SAN
e superacao da pobreza; 2) Politicas Publicas d¢ fSalecidas com o objetivo de aumentar os
processos de inclusdo produtiva; 3) Sistemas detonamento, avaliacdo e informacdo em SAN,
fortalecidos e articulados nos paises; e 4) Progeienciado, monitorado e avaliado para o
intercambio de experiéncias (ou boas praticagjestio do conhecimento.

Ademais, o MDS, por meio da Al-GM e de termo depasacéo firmado com a ENAP em
2012, realizou trés seminarios internacionais sélmi@icas Sociais para o Desenvolvimento, dos
quais participaram delegacdes de 20 paises diéseAiinda no ambito dessa parceria com a
ENAP, foi realizado um seminario orientado parantsgrantes do Grupo de Trabalho Técnico de
Instrumentos de Cooperacdo da UNASUL, com o olgetie habilitar os coordenadores de cada
pais no uso do sistema online da matriz de coopenagrizontal da UNASUL, disponivel no site
da Secretaria Geral da UNASUL desde novembro d2.20Xkistema, desenvolvido pelo MDS, foi
pensado como um instrumento de integracdo, umacdiritamizador para estimular o intercambio
entre os paises, o compartilhamento de experiérciasobtencdo de resultados concretos pela
possibilidade de celebracdo de projetos de coofperac

Quadro Sintese dos eventos realizados em 2013 em parceria com ENAP

Seminario Data Paises
Capacitagdo no uso do sistema da matrizZ07 e 08 de | Argentina, Bolivia, Chile, Equador,
de cooperacdo da UNASUL marcgo Guiana, Peru, Suriname e Uruguali.

VI Seminério Internacional “Politicas| 19 a 22 de | Colémbia, Equador, Etiépia, Indonésia
Sociais para o Desenvolvimento” marcgo e Senegal

VIl Seminario Internacional “Politicas| 25 a 27 de Argélia, Bahamas’ Be”AZPT' BO“,,Vi.a’ Bl
Sociais para o Desenvolvimento” junho Salvador, India, Jordania, México,

Tanzania e Vietna

VIII Seminério Internacional “Politicas| 19 a 22 de Africa do Sul (Cidade de

Sociais para o Desenvolvimen novembri Johanesburgo), Botsuana, Iém

Previamente a realizacédo da Ill Conferéncia Glamdire Trabalho Infanfil(ll CGTI),
foram realizados, em parceria com o MRE, dois egemreparatorios em Genebra, sede da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), apoiaddo evento. Nessas duas oportunidades,

2 A Il Conferéncia Global sobre Trabalho Infanti fealizada em Brasilia, de 8 a 10 de outubroQie2com
participacdo de mais de 1300 delegados de 153spaisiee 0s quais 37 ministros de estado. Na agdsidaprovada a
Declaracéo de Brasilia sobre Trabalho Infantil.
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foram discutidas acdes relacionadas a divulgacaGaideréncia e a negociagcdo do documento
final da Ill CGTI.

Além das sete atividades apresentadas acima, a&sfquam aplicados os recursos da acao
orcamentdria, a Assessoria Internacional estevelada em outras atividades de representagéo
politica, de intercambio e cooperacdo mencionadagair.

Participacdo do MDS em féruns Multilaterais

O MDS atuou em 2013 em trés foruns multilateraigtkegracao regional:
e Mercado Comum do Sul - MERCOSUL
e Unido de Nacbes Sulamericanas - UNASUL
e Comunidade de Estados Latinoamericanos e CaribenB&d. AC

Projetos de Cooperacéao.

Ao longo do exercicio de 2013, a Assessoria es@wweolvida em 10 projetos de
cooperacao, desenvolvidos em parceria com o MRE,imgermédio da Agéncia Brasileira de
Cooperacéao (sete projetos) e da Coordenacao-Geratdes Internacionais de Combate a Fome
(trés projetos).

Os projetos envolvem diferentes tematicas reladiasa atuacdo do MDS, com énfase no
tema ‘Seguranca Alimentar e Nutricional’. O grafagresenta os principais temas envolvidos nos
projetos.

MNimero de projetos de cooperagiio internacional desenvolvidos em 2013, por tema

® Seguranca Alimentar e Nutricional
m Protegao Social
= Transferéncia de Renda Condicionada

® Monitoramento e Avaliacdo

Os 10 projetos desenvolvidos em 2013 envolvem ifpall dos quais na América Latina
e Caribe e 5 na Africa.
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Atuacdo dos projetos em 2013, por pais e regido
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Documentos internacionais assinados em 2013
No exercicio foram firmados trés documentos:

e Memorando de Entendimento entre o Ministério do eDeslvimento Social e
Combate a Fome do Brasil com o Banco Mundial, dittie de Pesquisas
Econdbmicas Aplicadas (IPEA) e o Centro Internadioda Politicas para o
Crescimento Inclusivo (IPC-IG) do Programa das MacdJnidas para o
Desenvolvimento (PNUD);

e Carta de IntengBes entre o Ministério do Desenmwvito Social e Combate & Fome
do Brasil e 0 Ministério da Inclusdo Social do Etprae

e Memorando de Entendimento entre o Ministério do eDeslvimento Social e
Combate a Fome do Brasil com o Programa das Nagoetas para o Meio
Ambiente (PNUMA) (MOU/BRA 003/2013).

Balanco de Missdes Internacionais

Em 2013, 44 servidores do MDS participaram de 55@@s ou eventos internacionais, com
destaque para participacdo em reunides e oficieasadalho (30,9% do total) e para atividades de
projetos de cooperacdo técnica (17,6% do total). digumas missdes, participam mais de um
servidor. No ambito das 52 missdes realizadaspfgnacessados 68 afastamentos do pais.
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mamizra de afastamentos para mizssdes o exterior em 2013, por tpo de mividade

Representacdo em Foruns
Multilaterais
6
Representagdo do MDS em
eventos
6

Representacdo de alto nivel
do MDS
4

Capacitacdo / Formacéo
4

Assessoramento de
autoridade

Visitas Técnicas 4

2

Em 2013, foram recebidas 65 delegacdes de 41 paises destaque para eventos de
capacitacdo e seminarios promovidos pelo préopriais#@rio (45% do total) e visitas técnicas
(32,3% do total). Quanto a origem das delegacdestifica-se que estas séo, predominantemente,
da América Latina e Caribe, e da Africa.

Origem das delegacBes recebidas em 2013, por regido e pais.

Oriente Médio
2 paises

América Latina
e Caribe

ote
upa 5
G 18 paises

£\ sawad®
Equadf)"
Guiana
Haiti
Honduras
A-‘Féx,'{_-o
ar':’g Ugi

Sry

opiun ou!a;iq

Africa
13 paises

20TP - Pagamento de Pessoal Ativo da Uniédo

A execucdo orcamentaria e financeira desta acaapd@sentou alteracdes significativas,
estando de acordo com as metas estabelecidas.



78

4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federasm Processo de Qualificacdo e
Requalificacao

A execucdo or¢camentaria e financeira desta acdmpdsentou alteragdes significativas,
estando de acordo com as metas estabelecidas.

4641 — Publicidade de Utilidade Publica

A acdo em pauta é regida pelo contrato com a em@kA Propaganda, no valor total de
R$ 18,75 milhdes, com vigéncia até 20 de outubr@Giet, com o objetivo de prestar servigos de
publicidade, compreendendo o estudo, o planejamentenceituacéo, a concepcao, a criacdo, a
execucao interna, a intermediacdo e a supervisédexedeucio externa, a compra de midia e a
distribuicdo de publicidade, com o intuito de atmdo principio da publicidade e ao direito a
informacéo, de difundir ideias ou de informar o lpidbem geral.

O valor inscrito em Restos a Pagar Nao Processadosjontante de R$ 21,7 milhdes,
ocorreu em face de o processo licitatério ter sstrado complexo e demorado, fazendo com que a
execucao se concentrasse nos ultimos meses ddogxate 2012. Tal fato acarretou aumento
expressivo dos Restos a Pagar para 2013.

4907 - Ouvidoria Geral do Desenvolvimento Social@ombate a Fome

Acerca do acompanhamento da execucdo fisica da 48@d, cabe informar que a
Ouvidoria em conjunto com a Coordenacgao-Geral dar@lede Relacionamento, faz a gestdo do
Contrato Administrativo n® 17/2013, o qual tevecimi em 16.05.2013, firmado entre este
Ministério e a Empresa Call Tecnologia e ServictalLe, tem como objeto a prestacdo de servigos
especializados em Telemarketing destinados a Cedé&aRelacionamento do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDSuindb os servicos de Teleatendimento
Receptivo, Ativo, Multimeios (e-mail/formulario @énico, carta, fax, chat e atendimento
presencial), de suporte aos usuarios de sistemasodmacdes do MDS (Help Desk) e os de apoio
a Ouvidoria, abrangendo todos 0s recursos necessaexecucdo e manutencdo dos servigos, em
especial: infraestrutura, recursos humanos, gestécnologia.

A tabela a seguir lista os contratos vinculadd3eatral de Relacionamento e ao prefixo
0800 do MDS, cabe esclarecer que o primeiro cantraterente a empresa Call Tecnologia e
Servicos Ltda. espirou em 15 de maio de 2013, sgad@ mesma empresa venceu a nova licitagédo
aberta para prestacdo deste servico. Quanto dxop@B00, este servico era prestado pela
Embratel, o contrato terminou em 30 de junho de820& empresa Oi S.A. venceu a nova licitacao.
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Contrato Vinculado a Acéo 4907 - Ouvidoria Geral ddDesenvolvimento Social e Combate a
Fome

Contrato Contratada . P
Obijeto Inicio Término Valor global

N° | Ano NUmero Empresa Data Data

71000.001806 Empresa Brasileira d¢

16 | 2007 Telecomunicacgdes -
2007-48 Embratel

Servico telefénico fixo comutad

(STFC), utilizando prefixo 0800 - 30/04/2007 | 30/04/201y 8.298.764,28

Servicos de Telemarketing destinadg
Central de Relacionamento do MD
incluindo os servigos d
teleatendimento  Receptivo, Ativ
Multimeios (e-mail/formulérig
eletrbnico, carta, fax, chat
71000.025397 Call Tecnologia e | atendimento presencial), de suporte
2011-51 Servicos Ltda. usuarios de sistemas de informagée:
MDS (Help Desk) e os de apoio
Ouvidoria-Geral, abrangendo todos
recursos necessarios a execuca
manutencdo dos servigos, em espe
infraestrutura,  recursos  human
gestdo e tecnologia
Servico Telefénico Fixo Comutag
(STFC), na modalidade Discage
Gratuita (DDG), utilizando o prefix

5 2012 11/01/2012 | 15/05/2013 11.071.324,5¢

71000.000483

29 | 2012 2012-32 Oi S.A. 0800, no sistema de tarifacio reve 11/07/2012| 11/07/2014 425.360,52
para atender aos usuarios da Centrg
Relacionamento do MDS

17 2013 71000.025149 Call Tecnologia e | Telemarketing destinados a central 16/05/2013 | 16/05/2018 16.012.425,04

2013-72 Servigos Ltda. relacionamento do MDS

Nesses termos, informa-se que o resultado da riséta fealizada no periodo de janeiro a
dezembro do ano de 2013 foi de 4.106.350, ou ss§® € 0 numero total de atendimentos, relativo
ao servico de Call Center e Ouvidoria. Desta formeastimativa de atendimentos realizados
referente a acao 4907 foi superada em aproximadearhéfo.

No que se refere a analise de execucao fisicaalteese que o0s servicos prestados pelo
Contrato n° 17/2013, abrangem o atendimento acefibEmios, gestores e técnicos municipais dos
programas sociais, bem como a todos os demanddot®ddDS e, nesse periodo, destaca-se a
mudanca de contratos, ocorrida no més de maio & 20

No que tange a execucgdo or¢camentaria, observdeserdja nos valores pagos dos servigos
executados mensalmente, haja vista que houve maddngontratos em maio de 2013 e seus
respectivos custos unitarios.

Vale ressaltar que uma das razdes para o0 aumentolwloe de atendimento na Central de
Relacionamento do MDS, deve-se ao fato do aditasnaotContrato Administrativo n® 17/2013
para ampliacdo dos dias de funcionamento da opeeagfinais de semana e feriados nacionais no
periodo do Calendario de Pagamento do Programa Balsilia, bem como pela abertura dos 10
Feixes E1 (com 30 canais) do Contrato Administeatn? 29/2012, perfazendo 300 chamadas
simultaneas.

A Ouvidoria comporta em sua acao orcamentaria, aléncontrato n°® 17/2013, recursos
para execucdo do Servi¢o Telefonico Fixo Comuta@d FC, na modalidade Discagem Gratuita —
DDG, utilizando o 0800 707 2003, no sistema ddagdio reversa, para atender aos usuarios da
Central de Relacionamento do MDS, celebrado pelutr@m n°. 29/2012, firmado com a empresa
Ol S.A.

O supramencionado Contrato de Telefonia totalizmloago do ano de 2013, 5,8 milhdes
de chamadas atendidas pela Central de RelacionardenMDS, atendendo em média 485 mil
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ligacoes/més, sendo 23,8 milhdes de minutos faJastosmédia 1,9 milhdes minutos falados/més.
Destaca-se que sua execucdo financeira foi na odddR$ 542.157,56.
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2.3

Informacdes sobre outros resultados da gestéo

Diretoria de Projetos Internacionais

1 SE Blog MDS Ferramenta para disponibilizagdo de informagdo ABR/2013
rapida para o publico do Brasileiro sobre o MDS
2 SE Saude - IRPF 2012/2013 Aplicativo para disponibilizacdo de dados dos ABR/2013
planos de saude para os funcionarios do MDS
preencherem o IRPF.
3 SENARC/SE Sistema de Recursos Sistema de organizacdo de forca de trabalho do AGO/2013
Humanos (SISRH) MDS. Utilizado primeiramente na SENARC.
4 SENARC Prémio Boas Praticas — Aplicativo de premiagdo para boas praticas do JUL/2013
Observatério Bolsa Familia.
5 SENARC Guardido Sistema utilizado pelos municipios para DEZ/2013
acompanhamento dos servigos prestados pela
Caixa Econémica Federal
6 SENARC Sistema de Estes sistema permite aos gestores criar e DEZ/2013
Monitoramento e monitorar novos publicos, possibilitando a
Acompanhamento e geracdo de relatérios gerenciais, geracdo de listas
Atualizagdo Cadastral atualizadas para os municipios, gera¢do do
(SIMAC Processamento)  arquivo Manutengdo de Beneficios e geragdo do
arquivo Mensagens no Extrato
7 SESAN Consulta Publica Agenda Ferramenta de consulta publica para Seguranca MAI/2013
de Pesquisa Alimentar e Nutricional para sugestdo de linha de
pesquisa para uma construcdao de uma agenda de
pesquisa.
8 SNAS Cadastro Nacional de Sistema de informacdo para cadastro de OUT/2013
Entidades de Assisténcia entidades de assisténcia social
Social (CNEAS)
9 SNAS Médulo de Sistema de informagdo para cadastro de dados OUT/2013
Acompanhamento pelos estados relacionados a qualidade e

Estados 2013

implantacdo dos CRAS/CREAS

A metodologia de implementacao € partir das ned@s$s e desenhar as acdes para atendé-
las. Detalhes podem ser encontrados no proprio PDBlicado no portal do Ministério. A seguir
listamos os resultados obtidos para o ano de 2013.

A coordenacgéo-Geral de Sistemas trabalhou no a6 com atividades ligadas a area de
desenvolvimento e manutencdo de software. Suaglades foram divididas em trés partes:
Desenvolvimento de Software (Quadro 1 e Quadravigfyutencdo de Softwares (Quadro 3) e
Elaboracédo/Gestéao de contratos (Quadro 4).

O Quadro a seguir apresenta as principais entrdgaslesenvolvimento de software
realizadas no ano de 2013, conforme descrito redataaixo:

NOVOS SISTEMAS QUE ENTRARAM EM OPERACAO EM 2013

O proximo quadro apresenta os sistemas de inf@wonage foram iniciados em 2013 e que
estdo ainda em desenvolvimento. Eles estdo em ffaak de levantamento de requisitos,

implementacdo ou implantacdo. Entre eles temosnsed para amparar: o Programa de
Restaurantes Populares, Programa de Fomento, &eadeigConvivéncia da Assisténcia Social,
Gestéo de Programas Internacionais e Gestao d@idrde Tecnologia da Informagéo.
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PROJETOS DE NOVOS SISTEMAS INICIADOS/EM DESENVOLVIM ENTO/EM

IMPLANTACAO
1 SENARC Agente Operador (AFAC) Aplicativo de Fiscalizagdo e Acompanhamento 90%
de Contratos
2 SENARC Sistema de Gestdo e Responsavel por gerenciar, armazenar e 30%
Acompanhamento e operacionalizar as atividades de
Fiscalizacdo do Programa acompanhamento, fiscalizacdo e controle
Bolsa Familia (SIGAF) previstos nas acdes de sustentacdo do
Programa Bolsa Familia
3 SESAN SISFOMENTO Inicio do desenvolvimento do sistema de 50%
gestdo do programa de Fomento.
4 SESAN SISEPAN Inicio do desenvolvimento de apoio a dados e 50%
informacdes dos restaurantes populares
5 SNAS SISC Inicio do desenvolvimento do sistema de 80%
informacao do servigo de convivéncia.
6 SE SGP Inicio do desenvolvimento do sistema de 30%
gestdo de Projetos.
7 SE SISDTI Inicio do desenvolvimento do sistema de 20%

gestdo e administracdo da DTI.

O Quadro a seguir apresenta as manutencdes deamadtwealizadas pela DTl no ano de
2013. Este quadro somente contém os sistemas quatal@ DTI realizou manuten¢des néo
englobando toda a sua carteira de sistemas. Enfpeirecipais manutengdes podemos destacar as
seguintes manutencodes: Sistema de Aquisicdo deneAtos, Programa de Cisternas,
SISDILIGENCIA, Sistema de Transferéncia Fundo adeynSistema de Condicionalidades do
Programa Bolsa Familia e Sistema de Gestdo dodamnagBolsa Familia.

MANUTENCOES REALIZADAS

1 SE Avalicdo de Desempenho (AVADES) 8
2 SE Portal MDS 16
3 SE Portal Intranet 2
4 SE Portal Brasil sem Miséria 20
5 SE Sistema de Controle de Contratos (SCC) 4
6 SE Sistema de Envio de Informacéo (SEI) 5
7 SE Sistema de Acompanhamento de Frequéncia e 2
Assiduidade (SIAFA)
8 SE Sistema da Assessoria Internacional (SIAIN) 29
9 SE SISCONTEL 2
10 SE Sistema de Expedicdo e Protocolo (SIEXP) 2
11 SE Sistema de Protocolo (SISPRO) 15
12 SE Sistema da Coordenacdo Geral de Sistemas (SISCGSI) 6
Total SE 111
13 SENARC Sistema de Condicionalidades (SICON) 28
14 SENARC Sistema de Gestdo do Programa Bolsa Familia (SIGPBF) 38
15 SENARC Sistema de Monitoramento e Acompanhamento e 5
Atualizagdo Cadastral (SIMAC Questionario)
16 SENARC Sistema de Monitoramento e Acompanhamento e 1
Atualizagcdo Cadastral (SIMAC Processamento)
17 SENARC Sistema de Controle de Oficio (SISCO) 9
18 SENARC Sistema de Fiscalizagdo (SISFIS) 2
19 SENARC Sistema de Iseng¢do de Taxas de Concursos (SISTAC) 3
20 SENARC Sistema de Recursos Humanos (SISRH) 1
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21 SENARC Sistema de Gestdo do Programa de Beneficio de 4
Prestacdo Continuada (SIGBPC)
Total SENARC 91
22 SNAS Andlise de Prestacdo de Contas — V5 4
23 SNAS Sistema de Autenticacdo e Autorizacdo (SAA) 28
24 SNAS Sistema de Acompanhamento e Orgamento (SIAORC) 5
25 SNAS Médulo de Acompanhamento dos Estados 1
26 SNAS BPC na Escola 18
27 SNAS Sistema da Conferéncia Nacional de Assisténcia Social 4
(SISCONFERENCIA)
28 SNAS Sistema de Gestdo do ProJovem (SISJOVEM) 30
29 SNAS SUASWEB 13
30 SNAS Novo SUASWEB 1
31 SNAS SISDILIGENCIA 14
32 SNAS SISFAF 31
33 SNAS Carteira do Idoso 9
34 SNAS Sistema do Programa de Erradicacdo do Trabalho 7
Infantil (SISPETI)
35 SNAS Plano de A¢do e Demonstrativo 12
36 SNAS Sistema de Documentacéo (SISDOC) 1
37 SNAS Sistema de Presta¢do de Contas (SIGPC) 2
38 SNAS Cadastro do SUAS (CADSUAS) 9
Total SNAS 189
39 SESAN Sistema do Programa de Aquisicdo de Alimentos 44
(SISPAA)
40 SESAN CISTERNAS 47
Total SESAN 91
41 SAGI MISOCIAL 9
Total SAGI 9
Total MDS 491

O Quadro abaixo apresenta toda a parte adminigtrptira a realizacao das atividades dos
Quadros 1, 2 e 3. Entre as atividades realizadasoale 2013 estédo a (i) gestdo do atual contrato
de fabrica de software e elaboracédo de documeatrasyma nova contratacao, (ii) a contratacéo de
empresa especializada em contagem de pontos daofunéiii) Elaboracdo de documentos para
realizacdo de contratacdo de empresa especialipadamanutencdo do sistema ASIWEB
(ferramenta de patrimdnio adquirida pelo MDS).

ADMINISTRACAO/GESTAO DE CONTRATOS

1 Fabrica de Software (i) Gestdo do contrato fabrica de software: desenvolvimento,
manutenc¢do, impostos, pagamentos, adverténcias e multas.
(ii) Planejamento da Contratacdo e termo de referéncia para a
contratagdo de nova fabrica em 2014.
2 Contagem de Pontos de Contratagdo e inicio de operagdo da empresa de contagem de pontos de
Funcdo funcdo.
3 Contratacdo de Software Elaboragdo dos documentos necessarios ao Planejamento da contratacdo

Especializado em Patriménio de acordo com IN4 para contratar uma empresa para realizar
manutenc¢do do ASIWEB de propriedade do MDS.

A tabela a seguir apresenta os valores investiqog més em desenvolvimento e
manutencao de sistemas. Chegando ao total aprdaideaR$ 9.1 milhdes.
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Valores investidos por més

Janeiro RS 848.248,63
Fevereiro RS 769.127,19
Margco RS 840.785,66
Abril RS 852.427,02
Maio RS 1.057.615,26
Junho RS 701.555,61
Julho RS 645.208,53
Agosto RS 901.008,71
Setembro RS 621.908,23
Outubro RS 357.243,88
Novembro RS 758.447,49
Repactuacdes RS 842.659,54

A Coordenacédo-Geral de Banco de Dados, durant® de2013, trabalhou com atividades
ligadas a area Administracdo de Dados, AdministraighBanco de Dados, Contratacfes, Gestao e
fiscalizacdo de Contratos, bem como acompanhamentelhorias nos Bancos de Dados que
suportam todos os sistemas de todas as SecretardbS.

A CGBD foi também responsavel por analisar, geranwar mensalmente dados e cépias
de bancos de dados, solicitados pelo Tribunal d&aSoda Unido (TCU) referentes ao Cadastro
Unico para Programas Sociais (CADUNICO), SistemaGdstio do Programa Bolsa Familia
(SIBPBF), das folhas de pagamento do Programa Bedsailia do Sistema de Beneficios ao
Cidadao (SIBEC) e do Sistema Integrado de GestadBRid (SIGBPC). Um detalhamento macro
das atividades e execucfes da CGBD consta nosaguadyraficos do quadro abaixo que refere a

quantidade de tickets (servicos) executados pelgpeqde Banco de Dados para atender aos
Sistemas de todas as Secretarias do MDS.

Quantitativo de tickets (servigcos) executados pe®anco de Dados em 2013

Més N° tickets UPST Valor Faturado

jan/13 R$ 160.210,96
fev/13 117 427 R$ 6.422,[72
mar/13 216 684 R$ 15.923,52
abr/13 184 722 R$ 12.897,12
mai/13 223 994 R$ 22.818,12
jun/13 618 2419 R$ 54.990,15
jul/13 685 3354 R$ 76.222,44
ago/13 800 4250 R$ 76.218(72
set/13 921 4968 R$ 115.655/04
out/13 578 3796 R$ 88.370,88
nov/13 1445 8814 R$ 205.166,64
dez/13 679 2952 R$ 68.722/56
TOTAL 6466 33380 R$ 903.618,87

No més de janeiro o contrato ainda era por valarsalefechado. Com término do contrato
anterior e a nova contratacdo de empresa prestdéosarvicos de Banco de Dados, a partir de
fevereiro a medicao e pagamento passou a ser pagasexecutado.

O Quadro a seguir refere-se a quantidade de ti¢ketgicos) executados por tipo de servico

existentes no Catalogo de Servicos de Banco de Dpdm atender aos Sistemas de todas as
Secretarias do MDS.
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Quantitativo de tickets (servigos) executados porgdo de servico em 2013

.~ A " . TOTAL
Descrigao fev/13| mar/13 abr/13 mai/13 jun/13 jul/l13 ago/13 set/13 out/13 nov/13 dez/13 ACUMULADO
AD - 01 ELABORAGAO / VALIDAGAO DE MODELO DE DADOS 0 0 0 24 36 264 216 1008 | 720 144 0 2412
AD - 02 ATUALIZAGAO DE DICIONARIO DE DADOS 0 0 0 0 0 63 3 78 63 6 57 270
AD - 03 ELABORAGAO E EXECUGAO DE SCRIPTS DE CRIACAO OU ALRAGAO DE OBJETOS 27 54 117 66 165 294 369 402 210 318 342 2364
AD - 04 ENGENHARIA RESERVA 0 0 0 2 8 50 2 2 16 2 12 94
AD - 05 MANUTENIR O MODELO DE DADOS CORPORATIVO 0 0 0 0 0 20 0 20 20 20 120 200
AD - 06 AUTOMATIZAGAO DE CARGA PELA FERRAMENTA DATASTAGE 0 0 0 0 120 88 32 16 8 16 80 360
AD - 07 GERACAO DE INFORMACOES PARA GESTORES 40 88 104 144 256 368 512 864 408 5088 168 8040
AD - 08 MELHORIA DE DESEMPENHO EM TRANSAGOES / CONSULTAS N&GBD 0 0 12 12 36 36 108 60 264 12 48 588
AD - 09 PARTICIPAR DA ANALISE DE REQUISITO DE SISTEMAS PARATILIZAGAO DO BANCO CORPORATIVO 0 0 0 32 4 100 16 28 16 8 4 208
AD - 10 CONSTRUGAO DE MODELOS MULTIDIMENSIONAIS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MANUTENGAO PREVENTIVA DO BANCO DE DADOS (SERVIGOSNSTANCIAS, ESTRUTURA DE DADOS, SISTEMAS
BD-01 | 5pERACIONAIS, STORAGE, REDE) 0 0 0 0 S6i| 86 [FN80 0 © 0 252
BD - 02 ATUALIZAGAO DE BANCO DE DADOS CLONE 28 0 0 0 44 28 24 36 164 284 144 752
BD - 03 MONITORAMENTO DO BANCO DE DADOS, CLUSTER E SERVIDOR 30 50 40 70 258 240 359 207 7 305 192 1758
BD - 04 DOCUMENTAGAO DE BANDO DE DADOS (PROCESSOS, PRODUTE@2RQUITETURA) 0 0 0 0 8 0 12 4 4 0 24 52
BD - 05 TESTE DE RESTAURAGAO DE BACKUP 0 0 0 8 4 0 8 0 0 104 0 124
BD - 06 ELABORAGAO DE RELATORIO CONSOLIDADO DOS BANCOS DEADOS (CAPACIDADE, DESEMPENHO, EVENTOS, ETC| 0 0 0 10 50 0 0 10 0 0 30 100
BD - 07 PERMISSAO DE ACESSO AO BANCO DE DADOS 6 11 9 22 31 65 44 3 32 30 27 280
BD - 08 ANALISE DE IMPLEMENTAGAO DE SERVICOS (ANALISE DO INPACTO DE PROJETOS DE OUTRAS AREAS) 0 0 0 12 0 12 36 72 24 48 180 384
MANUTENGAO CORRETIVA DO BANCO DE DADOS (SERVIGOSNSTANCIAS, ESTRUTURA DE DADOS, SISTEMAS
BD-09 OPERACIONAIS, STORAGE, REDE) 12 0 0 240 192 396 156 132 432 708 264 2532
BD - 10 IMPLEMENTAGAO DE PROJETOS DE BANCO DE DADOS (DESERN.VIMENTO, HOMOLOGAGAO E PRODUGAQ) 0 0 0 0 12 16 16 8 40 24 20 136
BD-11 MIGRACAO DE BANCO DE DADOS 0 21 36 36 57 66 3 12 6 18 0 255
BD - 12 APLICAGAO DE PATCHS / ATUALIZAGOES APLICADAS NO SGB'S 0 0 24 8 32 16 8 48 8 128 0 272
BD-13 BACKUP DE BANCO DE DADOS 152 280 120 180 556 240 456 872 392 412 408 4068
BD-14 EXECUGAO DE ROLLUP EM AMBIENTE DE HOMOLOGAGAO 40 60 44 68 208 108 112 156 88 80 180 1144
BD - 15 EXECUGAO DE ROLLUP EM AMBIENTE DE PRODUGAO 0 4 0 0 12 14 10 14 38 22 40 154
BD - 16 CARGA DE DADOS 20 20 140 60 148 240 180 256 196 296 392 1948
BD - 17 OTIMIZAGAO DE AMBIENTE DE BANCO DE DADOS 0 0 0 0 0 0 0 48 60 72 0 180
BD-18 MONITORAMENTO ESPECIFICO DE BANCO DE DADOS 0 24 28 0 36 28 48 24 100 176 16 480
BD-19 INVESTIGAGAO DE INCIDENTE 72 72 48 0 60 516 1440 588 480 492 204 3972
TOTAL MENSAL | 427 684 722 994 2419 3354 4250 4968 987 | 8813 2952
TOTAL GERAL 33379
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Os contratos sob responsabilidade da CGBD com eigélou execucao em 2013 estao
listados a sequir:

Contrato Empresa Objeto Valor global OBS
N° Ano Contratada R$
Servigos de TIC -

51 2013| Algar Consultoria e Tecnologia S/A Adm_|r1.|stra(;§10 de Dados € 2.299.691,52

Administracao de banco de¢

dados

Aquisicdo de ferramenta de

182013 IBM Brasil ajuste fino (tunning) de banco  399.552,00
de dados
Licencas de software
13|2013 FIRST DECISION Business Objects para | 5 5q4 (9 o
atualizacao e ampliacdo da
plataforma SAP

Servico de Suporte Técnico a

4412012 CPM BRAXIS S.A. Ferramenta de Modelagem de  31.046,60
Dados - Power Design
Contrato
MAXTERA TECNOLOGIA, Contratacao de servicos assinado no final
SISTEMAS E COMERCIO LTDA —| especializados de operacdo 4.600.000,00 de 2013 para
ME assistida para o TERADATA execucao em
2014
Processo de
Renovacéo do Suporte e das contratacéo
ORACLE licencas do SGBD ORACLE 750.000,00Q iniciado em 2013
e ORACLE SOA SUITE para execucao
em 2014

Aquisicéo de solucéo de
consolidacdo de informacgfes
estratégicas e operacionais|no

ambito do Ministério do Contrato
MAXTERA TECNOLOGIA, Desenvolvimento Social e assinado em
67|2012| SISTEMAS E COMERCIO LTDA — N 4.087.680,00 2012 porém
Combate a Fome - MDS,
ME executado e pagp

conforme especificacdes dp

Termo de Referéncia,

vinculado ao presente
instrumento

em 2013

TOTAL 15.765.970,12

Os contratos constantes no anterior representainétana parte administrativa executada
pela CGBD. Entre as atividades realizadas estdestd® e Fiscalizacdo dos contratos acima bem
como a elaboracdo de documentos e artefatos adbsitpela Instrucdo Normativa 04/2010 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPQ@ara as referidas contratacdes e
renovagoOes, conforme distribuicdo dos dados do @SGBD em 2013:
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Distribuicao dos dados por SGBD

MYSQL; 0,73 GB; SQL Server; 5,00
0% GB; 0%

Oracle; 4927,00
GB; 18%

Houve um crescimento da base de dados de prododé®& entre o final de 2012 e o final
de 2013 de 287,3%, representando um crescimentsainerédio de 23,9% ao més. No final de
2012 havia em ambiente de Producédo 9 terabytesadesd No final de 2013 o ambiente de
Producdo estava com 25,85 terabytes de dadospudisiio das instancias de BD do MDS por
SGBD em 2013, conforme segue:

Instancias SGBD em producao

SQL Server; 1

Em atencdo ao Plano Diretor de Tecnologia da Irdgéno do MDS para o triénio
2013/2014/2015 e em cumprimento as obrigagfes esais da DTI, a Coordenacdo Geral de
Sustentacdo e Seguranca desempenhou em 2013idadss/a seguir elencadas.

1) Central de Servicos

Ao longo de 2013 foram registradas 28.785 demandaSentral de Servicos em diversas
categorias, compreendendo desde suporte técnicmierninformatica a comunicacao de dados,
sustentacao de Tl e producéo de sistemas.
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O Catalogo de Servicos foi revisado e diversasfaaréveram seu tempo de execucdo
reduzido apds negociacdo com a empresa contrataidaapprestacdo dos servicos, resultando em
maior eficiéncia e economia de recursos para asspfiblicos.

Nos ultimos meses do ano foi implantado na Cededbervicos o segundo nivel de suporte
técnico, para tratamento em carater experimengirdadentes envolvendo a producdo do SAA. O
resultado foi considerado satisfatorio pelo gedimrcontrato e o servico sera implantado para os
demais sistemas em 2014.

2) Sustentacédo de Sistemas Operacionais e Rede

Foram consumidas 124.500 Unidades de Servico T@épaia sustentacdo dos ambientes de
comunicacao (rede) e processamento de dados (@i@dinmmologacdo, desenvolvimento e
treinamento) do Ministério. O parque computacioaial do Ministério possui 452 servidores
fisicos ou virtuais de processamento de dados e@2pamentos de comunicacédo de dados.

3) Microinformatica

A CGSS substituiu dois tercos dos microcomputaddeeMinistério em 2013. Em termos
numéricos, 807 microcomputadores obsoletos foramstiuidos por maquinas novas, com maior
poder de processamento e 3 anos de garantia.

4) Comunicacéo de Dados

Foram adquiridos 82 comutadores de borda e 10 emlords centrais para acomodar o
aumento no trafego das redes locais do Ministérgulastituir equipamentos obsoletos e sem
garantia. Em maio a COMAP/SAA/SE passou a acesb#paa por enlace em fibra Gtica e
em outubro a largura de banda do canal de com@tag MDS com a Internet foi aumentada para
100 Mbps. O enlace do Ministério com a Caixa Ecanénfrederal para troca de arquivos do
Programa Bolsa Familia foi substituido por uma VLA&Infovia do SERPRO em novembro, apos
a migracao do centro de dados do MDS para Brasilia.

5) Centro de Dados (Datacenter)

Em outubro o contrato do MDS com a empresa CTB@ paracdo de infraestrutura de
datacenter foi encerrado. Na ocasido os ativos & do Ministério foram transportados
fisicamente para a regional do SERPRO em Bradéiao sido precedidos pela migracdo dos
servigos para o0s equipamentos proprios do SERPR®@ésaanterior. O planejamento e a execucao
da migracédo envolveram todas as coordenacfes d& Ddhsumiram a maior parte das Unidades
de Servico Técnico do contrato de Sustentacaoslensas Operacionais.

Como parte da logistica de migracdo, o MDS adquuina central compacta de
armazenamento de dados (NAS) com 12 TB de capacidmdta de armazenamento. O
equipamento se encontra atualmente em uso pelal@iai

Em dezembro diversos equipamentos de TIC do Mstie se encontravam instalados
no centro de dados do bloco A da Esplanada forasatitados ou transportados para o centro de
dados do MDS no Omega, em cumprimento a deternorggZGU.

6) Seguranca da Informacéo

O Comité de Seguranca da Informacdo e Comunicadddsglinistério foi instituido em
julho pela Secretaria Executiva para gerenciagars@ca da informacédo e comunicag¢des do MDS,
0 que resultou na publicacéo da Politica de Segarda Informacdo e Comunicacdes do Ministério
no final do ano. Em dezembro o firewall do Minigiépi reativado.

7) Ampliacédo da Capacidade de Processamento e Armaamento de Dados

Foram adquiridos em julho treze computadores e eansral de armazenamento de dados
com 128 TB brutos de espaco em disco para atesdéeraandas de recursos computacionais da
SAGI e da SNAS, ao custo de R$ 1.984.400,00.
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8) Outsourcing de Impressao

Por intermédio do contrato de prestacdo de servi®simpressdo corporativa de
documentos, fiscalizado e amparado pela CGSS, famataladas no Ministério sessenta e cinco
impressoras de pequeno porte monocromaticas, geessoras de grande porte monocromaticas e
dez impressoras de grande porte policromaticas agtsto e setembro de 2013.

Diretoria de Projetos Internacionais

No exercicio do relatério, a Diretoria de Projetoternacionais — DPI realizou gestédo e
execucao de um acordo de empréstimo e de trésascdedcooperacao técnica executados por meio
de trés organismos internacionais, relacionadegairs

a) acordo de empréstimo com agente financiador extwnoo Banco Internacional para a
Reconstrugcao e o Desenvolvimento — BIRD (N.° 78&R)/B
b) acordos de Cooperacéo Técnica com Organismos &gienais:

e 2 acordos com o Programa das Nacdes Unidas paegeniolvimento - PNUD; e

e 1 acordo com a Organizacdo das Nacdes Unidas padueacdo, a Ciéncia e a
Cultura — UNESCO (914BRZ3002).

Considerando a execucao positiva das ag0es plasejaabs projetos, a DPI avalia que os
objetivos previstos para o ano, em correlacdo cenolyetivos estratégicos da unidade, foram
alcancados, a excecao da assinatura do Acordo geéktimo com o BID.

Além das atividades efetivas de gestdo e monitareoneos projetos de cooperagdo
vigentes, e do apoio a elaboracédo dos novos pspjietiam realizadas acdes relevantes da DPI para
a consecucao dos seus objetivos estratégicosotais:

¢ atendimento a auditoria da Controladoria-Geral déd) - CGU dos Projetos PNUD
BRA/04/028 e 04/046;

e duas Missdes do Banco Mundial de implementacdo dordd de Empréstimo N.°
7841/BR, nos meses de abril e setembro de 2013 (twatdo de uma semana, cada
uma);

e apoio as secretarias executoras dos projetos barat#io da proposta orcamentaria para
2014; e

e capacitacdo das normas de aquisicoes do BIRDzadaliem 24 e 25 de setembro de
2013, com a participacdo de novos servidores da éOBervidores das Secretarias
finalisticas (SAGI, SENARC, SESEP, SNAS e SESAN).

Relativamente as acdes realizadas no ambito dd@cde empréstimo do Banco Mundial e
de cada projeto de cooperagéao técnica, € importastacar:

» Acordo de Empréstimo do Banco Mundial N.° 7841/BR

O 2° Acordo de Empréstimo do Banco Mundial foi mado em 21 de setembro de 2011 e
tem encerramento previsto para 30 de dezembro tie. ZD Projeto tem disponivel um montante
global de US$ 215.000.000,00, sendo US$ 200.00@00Ailhdes financiados pelo Banco e US$
15.000.000,00 milhdes de contrapartida do MDS (sm=udo Tesouro Nacional).

O Projeto visa o fortalecimento da capacidade dmf@ma Bolsa Familia de atingir seu
objetivo de reduzir a pobreza e desigualdade e @reno desenvolvimento do capital humano por
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meio da melhoria da situagdo de educacdo e saudwiateas e reduzindo a incidéncia de
subnutricdo na populacao pobre.

Os recursos do empréstimo sao distribuidos darsegiorma:

a) US$ 185 milh6es do Banco Mundial para o Componé&nge Acordo: Reembolso do
Banco ao Tesouro Nacional de 1,85% das Transfa®rb® Beneficios do PBF —
modalidade SWAP; e

b) US$ 15 milhdes do Banco Mundial + US$ 15 milhde£datrapartida Nacional para os
Componentes 2 a 6 do Acordo (Acdes de Assisténéenita): Fortalecimento do
Cadastro Unico; Fortalecimento Institucional para Gonsolidagdo do PBF;
Monitoramento e Avaliacdo; Apoio ao Compromisso ibiaal pelo Desenvolvimento
Social e ao PBSM, e Suporte operacional.

A execucdo das acOes do acordo é realizada paecimpor meio do Projeto de
Cooperacdo Técnica com a UNESCO — 914BRZ3002 (tionisis e capacitacdes) e por meio da
execucéao direta do MDS (licitagbes, publicacoes).et

Em 2013, foram executados recursos da fonte enmpaésgta ordem de US$ 91.113.823,33:
i) US$ 89.063.823,33 como reembolso do Banco Mund@m Tesouro Nacional, mediante
comprovacdes periddicas das folhas de pagamenRB#oe saques efetivos dos beneficiarios do
Programa; e ii) US$ 2.050.000,00, como adiantamedetfundos do Banco Mundial ao MDS para
acoes de assisténcia técnica. Esses recursos fieensferidos a UNESCO, para custear a
contratacdo de estudos e realizacdo de capacitacao.

As principais acdes técnicas realizadas em 20E® éstlicadas no item abaixo, referente ao
Projeto UNESCO 914BRZ3002.

Além das acdes por meio da UNESCO, foi executadocontrato, objeto de pregéo
realizado em 2012, para o desenvolvimento de videtgucionais de capacitacdo do Programa
Bolsa Familia.

» ACORDO DE COOPERACAO TECNICA COM A UNESCO - 914BRZ3002

O Projeto 914BRZ3002- “Apoio ao Programa Bolsa Fanei ao Plano para Superacao da
Extrema Pobreza” -, foi assinado em 15 de dezead@011 e tem vigéncia até 30 de dezembro de
2015. O Projeto foi concebido para apoiar as agoescordo de Empréstimo do Banco Mundial —
7841/BR assinado em 2011.

O objetivo macro do Projeto € contribuir para asohidacdo da politica de desenvolvimento
social no Brasil, fortalecendo programas, acdesaisoe servicos sob responsabilidade do MDS.
Por meio do Projeto estdo sendo realizados estedeapacitacées previstas no projeto do
empréstimo.

O Projeto é executado em Reais e seu orcamentaétdaR$ 22.260.000,00 (vinte e dois
milhdes, duzentos e sessenta mil reais), oriundoAabrdo de Empréstimo, portanto, das fontes
Banco Mundial e Tesouro Nacional. A execucédo dgeRyabedece a proporcionalidade de fontes
estabelecida do contrato de empréstimo, qual 4éfa: das despesas executadas sao custeadas pelo
Banco e 53% sao custeadas com recursos de cotittapaa modalidade de pari passu.

Em 2013, o total de recursos executados foi de R$327142,91, havendo
comprometimentos de contratos ja assinados su@eR& 4,5 milhdes.
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Dentre as principais acdes realizadas em 2013aakestse: aprimoramento do Sistema de
Gestdo do PBF e Cadastro Unico; desenho de propestaonitoramento do cadastro realizado
pelos gestores municipais do Programa; andliseladss do acompanhamento da educacgéo e saude
dos povos indigenas e quilombolas e elaboracéo ateriais informativos sobre esse publico;
melhorias na arquitetura do Sistema de Condicidadés do PBF - SICON; revisdo dos
normativos para fiscalizagdo do PBF nos municipmmstrucdo de indicadores relativos ao
monitoramento do Plano Brasil Sem Miséria, com foae a¢bes de inclusdo produtiva, urbana e
rural, em todas as suas dimensdes, entre outras.

Além, disso, destaca-se a realizacdo de importavesos de disseminacdo e capacitacao,
tais como: Encontro com gestores do Programa deeRmmas Atividades Rurais; Encontro
Nacional para discutir a Politica Nacional de Dgsbnmento Sustentavel dos Povos e
Comunidades Tradicionais (PNPCT); Formacéo deutwis de Preenchimento dos Formularios
do Cadastro Unico (2 turmas);Formacéo de InstratdeeGestéo do Cadastro Unico e do Programa
Bolsa Familia, (2 turmas); Oficina sobre Traballowi& com familias em situagéo de violacdo de
direitos; lll Conferéncia Global sobre Trabalhcantil, dentre outros.

> ACORDO DE COOPERACAO TECNICA COM O PNUD — BRA 04/046

O Projeto 04/046 — “Fortalecimento InstitucionatgpAvaliacao e Gestéo da Informacao do
MDS foi assinado em 22 de outubro de 2004 e tey@nia estendida até 31 de dezembro de 2012.
O objetivo macro do Projeto era contribuir parafeti@dade das politicas e programas sociais,
promovendo a avaliagdo e monitoramento de programeaspoio a grupos vulneraveis, do
Programa Bolsa Familia, bem como apoiar a gestaBotitica Nacional de Assisténcia Social,
fortalecendo a rede de protecao social.

O orcamento total do Projeto era de US$ 33.8230B4%apss revisdes orcamentarias),
oriundos do 1° Acordo de Empréstimo do BID — 160%/BR (até agosto de 2010) e de recursos
do Tesouro Nacional, tendo sido executados US$328L88, o que representa uma execuc¢do de
83,50% do orcamento. Em 2013, o total de recursesutados foi de US$ 693.878,49.

O Projeto foi encerrado em 2012, e os resultadasdasb sdo considerados muito
satisfatorios pelo MDS, pois possibilitou aporteniéo substantivo no desenvolvimento do sistema
de monitoramento e avaliagdo das politicas, a¢imgficios e servicos do MDS, além de apoiar
importantes estudos da Assisténcia Social.

Em 2013, foram realizados os ultimos pagamentoscdosratos do Projeto, tendo sido
apresentado o Relatorio de Progresso Final a ABE&MRo PNUD, além de realizada a auditoria
da CGU referente ao exercicio 2012.

> ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA COM O PNUD - BRA 12/006

O Projeto BRA 12/006 — “Apoio & gestdo descentaalizdo Sistema Unico da Assisténcia
Social — SUAS” foi assinado em 14 de janeiro de3281tem encerramento previsto para 31 de
dezembro de 2017. O objetivo geral do Projeto éliame consolidar o apoio do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) atessefederados na gestdo descentralizada
da politica nacional de assisténcia social, e apsimmitir a efetivacdo do pacto entre os trés entes
federados e as instancias de articulagdo, pactuacdeliberacdo, visando a implementacédo e
consolidacéo do SUAS no Brasil.



92

O orcamento total do Projeto é de US$ 11.570.574H#0ndo de recursos do Tesouro
Nacional. Em 2013, o total de recursos compromdtiae US$1.609.959,18, sendo executados
US$ 1.609.959,00, considerando-se os contratosaais e processos em andamento no MDS em
dezembro de 2013. Embora o Projeto tenha sidoagksiem janeiro, seu inicio efetivo ocorreu em
maio de 2013.

Entre as principais acdes técnicas realizadas a3, 2l@stacam-se: estudos sobre demandas
e ofertas do servico de Protecdo Social EspeciBbdglia Acolhedora; analise de base de dados do
Censo SUAS com a finalidade de contribuir para dhoma do monitoramento e vigilancia
socioassistencial do SUAS; avaliacdo e revisdoestaatégia de comunicagdo do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS); inicio dabelracdo de orientacdes técnicas sobre o
Programa Nacional de Promocgé&o do Acesso ao Mundiratmalho; andlise de informacdes sobre
beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continu@RC), com a finalidade de subsidiar o
processo de concessao de beneficios e de desenmioarindicadores do BPC; inicio da andlise e da
avaliacado sobre o processo de formacao intersettogagrupos gestores do BPC; construcdo de
indicadores relacionados a qualificacdo dos CermteoReferéncia de Assisténcia Social (CRAS)
guanto a capacidade de atendimento a idosos;aeatizde trés oficinas técnicas sobre a definicéo
das ocupacdes profissionais dos trabalhadoresvdemédio do SUAS; participacdo da Secretaria
Nacional de Assisténcia Social (SNAS) em oficintefinacional no Canada para apresentar as
caracteristicas do BPC, especificamente no queedgeito & compatibilizacdo de beneficios ndo
contributivos com a remuneracao advinda do trabalho

Ainda, a DPI trabalhou nas negociacdes e elabomdga@rsao final do novo Projeto com a
Organizagao das Nagdes Unidas para a Alimentagdageicultura — FAO.

O Projeto UTF BRA/O85/BRA — “Apoio ao Aprimoramengoa Consolidacdo da Politica
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional” &ssinado em 10 de dezembro de 2013 e tem
vigéncia até 9 de dezembro de 2017. O orcamen& dat Projeto é de US$ 11.570.574,20,
recursos oriundos exclusivamente do Tesouro Nakciona

Ouvidoria e Central de Relacionamento

Apresenta-se por meio das tabelas abaixo, dado®Ouadoria e da Central de
Relacionamento do MDS, os quais traduzem, em nigneso atendimentos realizados durante o
ano de 2013, pelo Contrato Administrativo n® 052Qderiodo de janeiro a 15 de maio de 2013) e
pelo Contrato Administrativo n°® 17/2013 (a pargrib de maio de 2013).

Volume de LigacOes Recebidas pelo 0800 707 2003
Central de Relacionamento do MDS

Tabela 1 - Total de ligacdes recebidas pela Central de Relacionamento MDS no ano de 2013.
Volume de Ligagdes Recebidas no 0800
2013
Volume de Ligagoes Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Julho  Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro  Total
453.184 334421 386197 405.836 388104 393.604 419983 492.091 405816 430679 363.526 326.152 4.799.593

Fonte: Dados extraidos do Sistema de Gestao deridesma SGD

Destaca-se que no més de agosto a Central deiddalaento do MDS recebeu o maior
volume de ligacOes totalizando em 492.091.
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Volume de Ligagoes Recebidas no 0800
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Fonte: Dados extraidos do Sistema de Gestéo deridama SGD

Volume de LigagOes Recebidas pelo 0800 707 2003

Quvidoria
Tabela 2 - Total de ligagdes recebidas pela Ouvidoria do MDS no ano de 2013
Volume de Ligacoes Recebidas no 0800 - Ouvidoria
2013
Volume de Ligacdes Janeiro  Fevereiro  Marco Abril Maio Junho  Julho  Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro  Total

5.830 4.820 §.550 6.234 5.959 7.059 8.160 8.704 7.754 9.066 7.433 5.651 82.220

Fonte: Dados extraidos do Sistema de Gestao deridesma SGD

No més de outubro a Ouvidoria recebeu o maiormuelde ligacdes que totalizou em 9.066,
conforme demonstrado graficamente:

Volume de Ligagoes Recebidas no 0800 - Ouvidoria
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Fonte: Dados extraidos do Sistema de Gestéo mailtas — SGD
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Demandas Registradas por Médulo — Ouvidoria

Na Tabela 3, destaca-se o Modulo Telefonia, sercimal da Ouvidoria mais acessado pela
sociedade.

Tabela 3
Demandas registradas por Médulo

2013
Modulo Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Junho  Julho  Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro  Total %
Telefonia e Chat n 426 465 526 431 454 455 482 528 690 122 513 6.063  51,068%
E-mail 0 163 282 3 436 433 406 kibl 292 307 383 327 4014  33,80%
Carta 154 88 67 62 115 42 2 235 163 51 103 183 1484 12,50%
Presencial 29 25 1 22 4 26 18 24 22 20 k! 18 285 2,48%
Fax 0 0 0 6 0 0 0 8 3 1 0 0 18 0,15%
Total 855 702 825 989 1.028 955 1.100 1.060 1.008 1.069 1.242 1.041 11.874  100,00%

Fonte: Dados extraidos do Sistema de Gestdo de Demandas - SGD

No grafico 3, observa-se que o Modulo Telefon@beu 51,06% das demandas registradas
na Ouvidoria.

Percentual dos processos registrados na Ouvidoria por Médulo
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Fonte: Dados extraidos doegis de Gestdo de Demandas — SGD

Demandas Registradas na Ouvidoria por Classificagao

No ano de 2013, a Ouvidoria recebeu 11.874 mdagéss da sociedade. Observa-se na
Tabela 4, que a classificac®&eclamacédopossui 0 maior indice de manifestacdes, totaliaand
6.844.

Tabela 4
Demandas registradas na Ouvidoria por Classificagdo

2013
Classificagdo Janeiro  Fevereiro Margo  Abril Maio  Junho  Julho  Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total %
Reclamagao 465 389 483 635 567 589 566 589 530 611 L 646 6.844  57,64%
Dendncia 121 145 14 129 163 144 169 187 202 242 21 174 2038 17,16%
Solicitagao 164 79 91 88 119 88 178 155 175 % 112 13 1458 12.28%
Solicitao De Informagao 84 76 81 12 148 119 13 9 mn % 109 79 1209 10,18%
Sugestéo 7 2 9 § 10 6 13 15 10 li 7 1 102 086%
Pedido Particular 4 2 5 5 ] 2 pi} 1 3 2 6 1 70 0,59%
Elogio 3 6 7 2 9 4 6 § 2 li 3 B 60 051%
Critica 3 1 1 § ] 1 8 4 3 3 1 4 40 034%
Outros 2 0 1 3 0 1 ] 2 5 5 9 1 35 0,29%
Agradecimento 2 2 0 § 0 1 0 1 1 0 0 b 18 0,15%
Total 855 702 825 989 1.028 955 1.100 1.060 1.008 1.089 1.242 1.041 11874  100,00%

Fonte: Dados extraidos do Sistema de Gestao de Demandas - SGD
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A classificacddReclamacaorepresenta 57,64% dos processos registrados nadayide
acordo com o grafico a segquir:

Percentual dos processos registrados na Quvidoria por Classificado
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Fonte: Dados extraidos do Sistemaettd® de Demandas — SGD

Demandas Registradas na Ouvidoria por Estado

Nota-se que na Tabela 5, as manifestacées senttaroenos Estados de S&o Paulo, Bahia,
Rio de Janeiro e Minas Gerais.

Tabela &

Demandas registradas na Ouvidoria por Estado

Estado Total % Proporcédo
SP 1.800 15,16% 415,19
BA 1.460 12,30% 103,69
RJ 1.340 11.29% 86,90
MG 1.136 9.57% 58,94
FE 945 7.,96% 111,37
CE 565 4,78% 69,03
DF 541 4,56% 220,29
FB 501 4,22% 137,58
RS 382 3,22% 36,10
Ma 333 2,80% 54 42
RN 327 2,75% 108,50
GO 325 2.74% 57,60
PR 312 2,63% 30,34
Pl 298 2,51% 98,27
AL 280 2,36% 92,19
PA 2156 1.81% 30,43
ES 175 1,47% 52,21
SE 163 1,37% 84,05
sC 118 1.00% 20,29
TO 116 0,98% 93,28
MT 109 0,92% 38,18
MS 95 0,80% 41,94
AM 83 0,70% 25,76
RO 54 0,45% 37,15
RR 21 0,18% 53,07
AC 18 0,15% 27,46
AP E:] 0,07% 13 62
NI 153 1,29% NP
IN o 0,00% NP
Total 11.874 100,00%

Fonte: Dados extraldos do Sistema de Gestao de Demandas - SGD
NI - Ndo Informado
IN - Internacional

NP - Nao possui proporgiao
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Conforme apresentado no grafico 5, o Estado dePa&to possui a maior quantidade de
manifestacdes registradas na Ouvidoria, com 1.8@taddas.

Comparativo entre o valor absoluto e o proporcional dos processos registrados na Ouvidoria do MDS
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T ADemendss + Proporgao (Valores para cada 1 milhdo de habitantes)

Fonte: Dados extraidos do Sistema de Gelgt@izemandas — SGD

Demandas Registradas na Ouvidoria por Secretaria

Na Tabela 6, expbem-se 0s processos registrad@aividoria por Secretaria e observa-se
gue o maior indice de manifestacdes concentroa&enretaria Nacional de Renda de Cidadania.

Tabela 6
Demandas registradas por Secretaria/Setor

2013
Secretaria/Setor Janeiro Fevereiro Margo  Abril Maio  Junho  Julho  Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro  Total %
SENARC 591 518 630 778 m 745 845 830 756 861 996 8% 941 771.28%
SNAS 143 83 109 122 129 13 135 120 120 84 125 84 1367 1151%
SESAN 2 18 30 28 3a 19 2 16 19 2 25 2% 26 249%
Alheio a0 MDS 47 14 9 14 2 17 59 4 R 14 4 M 360 3,08%
Atendimento 2 3 2% 23 30 38 20 24 3 kL) 26 2 3 282
SESEP 8 13 10 § 15 1 6 10 13 15 16 11 134 113%
SE li 1 4 ] 7 9 2 3 194 18 8 8 97 082%
SAGI 3 2 4 10 li 2 4 1 14 8 § 3 63 053%
Gabinete da Ministra 1 9 4 3 0 1 9 9 6 3 0 0 4 038%
Total 855 702 825 99  1.028 985 1100  1.060 1008  1.069 1242 1041  11.874 100,00%

Fonte: Dados extraidos do Sistema de Gestdo de Demandas - SGD

77,29% das demandas registradas na Ouvidoriaats®dm de assuntos relacionados a
SENARC, conforme demonstrado no gréafico abaixo:
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Percentual dos processos registrados na Ouvidoria por Secretaria/Setor
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Fonte: Dados extraidos do Sistema de Gelt@emandas — SGD

VOLUMES DE ATENDIMENTO DA CENTRAL DE RELACIONAMENTO

Demandas de Telefonia
Central de Relacionamento do MDS

A Tabela e o Gréafico 7, apresentam o numero decdgm recebidas na Central de
Relacionamento do MDS, sendo o0 més de outubro iodmeicom maior volume de atendimento,
totalizando 409.611.

Tabela 7
Demandas De Telefonia - Central de Relacionamento MDS,
2013
Demandas Telefonia Janeiro Fevereiro Marco  Abril Maio  Junho  Julho  Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro  Total

345,622 245.088 273201 267.049 296.831 342760 373124  304.921 352644 409.611 311.801 280.467 3.893.119

Fonte: Dados extraidos do Sistema de Gest@edmndas — SGD
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Demandas De Telefonia - Central de Relacionamento MDS.
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Fonte: Dados extraidos do Sistemaettd® de Demandas — SGD

Demandas de Telefonia por Secretaria
Central de Relacionamento do MDS

Apresentam-se na Tabela e Grafico 8, o total deciigs recepcionadas pela Central de
Relacionamento do MDS, por Secretaria, destacaada-SENARC com o maior indice de
recebimento totalizando 95,09%.

Tabela 8
Demandas de Telefonia por Secretaria - Central de Relacionamento MDS
Secretarla 21
Janeiro Fevereiro Marco  Abril  Maio  Junho  Julho  Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro  Tofal %
SENARC 328362 234369 263554 268967 287721 325056 349166 375.226 333695 383180 297.064 265679 3702079  95,00%
Demandas de Outros Orgdos 6257 4163 3959 3146 3982 9138 16306 13991 13662 19666 8640 10645 113.555 2,92%
SNAS 8695 5143 4466 3604 3976 73714 6476 4712 4301 5477 4844 3505 62573 1,61%
SESEP 1844 1079 861 783 670 605 545 404 375 551 687 201 8.625 0,22%
SESAN 206 127 174 203 23 360 i 328 382 382 259 187 kil 0,08%
Programas Parceiros 12 109 82 212 132 9% 98 105 105 178 102 12 1403 0,04%
SAGI 93 62 62 74 1] 79 103 109 8 94 69 58 968 0,02%
MDS 2 R 2 40 A 4 50 K 30 65 106 84 570 0,01%
Fome Zero 1 4 1 0 8 8 3 12 8 18 30 3 129 0,00%
Total 345622 245088 273.201 267.049 206831 342760 373124 394921 352644 409.611 311.801 280.467 3.893.119  100,00%
Fonte: Dados extraidos do Sistema de&@eit Demandas — SGD
Demandas de Telefonia por Secretaria - Central de Relacionamento MDS
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Fonte: Dados extraidos do SistémGestéo de Demandas — SGD



99

Demandas de E-mail
Central de Relacionamento do MDS

Na Tabela e Grafico 9, apresentam-se os dadosséstat do Modulo de E-mail na Central
de Relacionamento do MDS, sobressaindo-se o m@dhtecom a maior quantidade de e-mails
validos recebidos, totalizando 13.787.

Tabela 9
Demandas de E-mail - Central de Relacionamento MDS.
2013
Demandas E-mail Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Junho  Julho  Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro  Total
10.897 11.584 10.003 10.251 10.991 7.553 13.787 8.616 8.949 8.032 5.876 6.549 113.088

Demandas De E-mail - Central de Relacionamento MDS.
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Fonte: Dados extraidos do Sistema de Gest@edmndas — SGD

Demandas de E-mail por Secretaria
Central de Relacionamento do MDS

Na Tabela e Grafico 10, apresentam-se as demaratasas no Moédulo de E-mail na

Central de Relacionamento do MDS, por Secretadhressaindo-se a SNAS com o indice de
41,96% das demandas recebidas.

Tabela 10
Secretaria 18
Janeiro Fevereiro  Margo  Abril Maio  Junho  Julho  Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total %

SNAS 6046 6455 3806 3613 3262 3036 6599 3392 3326 3632 2208 1994 47449 4196%
SENARC 3.160 3.379 4132 4,060 4184 2963 4370 3450 4,065 2937 2234 3078 42012 37,15%
MD§ 1.398 1.479 1.687 2121 3182 1.262 2448 1.474 1.299 1273 1.159 1186 19.958 17,65%
Demandas de Outros Orgdos 153 149 145 245 166 106 193 114 97 107 69 133 1671 1,48%
SESEP 92 89 178 152 147 142 12 12 94 44 78 "7 1.366 1,21%
SESAN 4 2 46 47 49 46 61 56 53 3 3 3 528 0,47%
SAGI 5 8 5 7 2 2 1 8 7 2 1 1 49 0,04%
Programas Parceiros 2 0 3 6 8 4 2 2 6 1 3 2 39 0,03%
Fome Zero 0 3 1 0 1 2 1 0 2 0 0 0 10 0,01%
Total 10807 11584 10003 10251 10991 7553 13787 8616 8949 8032 5876 6549  113.088  100,00%

Fonte: Dados extraidos do Sistema de Gest@zemandas — SGD
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Fonte: Dados extraidos do Sistden&estdo de Demandas — SGD

Atendimento do Servi¢o de Informacdes ao CidadaoSIC

O numero de atendimentos realizados pelo SIC eptégentado na Tabela e Grafico 11,

com 616 pedidos no ano de 2013, sobressaindo-€s aenoutubro com o total de 74.

Tabela 11
Servico de Informagoes ao Cidadéo - SIC

2013

Atendimento SIC Janeiro Fevereiro Margo  Abril Maio  Junho  Julho  Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro  Tofal

45 45 44 50 60 30 60 34 66 T4 3 % 616

Fonte: Dados extraidos do Sistema de Gest@edmndas — SGD
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Fonte: Dados extraidos do Sistema de Geft@emandas — SGD



Atendimento SIC detalhado por Secretaria
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Na Tabela e Gréaficol2, tem-se o nimero de atendowepalizados por Secretaria no SIC.
Destaca-se a SENARC com o maior indice represep@dd9,06% do total das solicitagcdes.

Tabela 12
Servigo de Informagdes ao Cidaddo - SIC por Secretaria
Secretaria a1
Janeiro  Fevereiro  Margo  Abril Maio  Junho  Julho  Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Tofal %
SENARC 4 " " 5 20 26 28 13 15 20 19 7 17 29,06%
sic* 23 17 24 20 14 7 9 3 14 19 11 13 174 28,26%
SNAS 12 3 4 7 14 9 " 9 15 10 19 8 121 19,64%
SE 3 7 3 3 3 3 7 5 13 13 3 4 67 10,88%
SESAN 3 4 1 7 4 2 0 2 7 7 0 2 39 6,33%
GABINETE DA MINISTRA 0 3 1 B 5 2 4 2 2 2 1 0 28 4,55%
SESEP 0 0 0 2 0 0 1 0 0 2 0 0 § 0,81%
SAGI 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 3 0,49%
Total 45 45 44 50 80 50 60 34 66 74 53 35 616 100,00%
Fonte: Dados extraidos do Sistema de&@ele Demandas — SGD
Atendimento SIC Por Secretaria
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3 PARTEA, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

3.1 Estrutura de Governancga

A estrutura de governanca desta Unidade Jurisdideré constituida pela Corregedoria,
Ouvidoria e equipe que atua junto a Assessora kdmlecControle Interno, por for¢ca do Acordo de
Cooperacdo Técnica CGU/MDS n° 03/2009. Esta SeieetBxecutiva, como todos o0s
orgaos/unidades da Administracdo Direta, tem coratuteiras externas de governanca, a
Controladoria Geral da Uni&do - CGU e o TribunalOdmtas da Unido — TCU.

Compete a Corregedora ar as atividades institusiaa conduta funcional dos servidores
desta Pasta, bem como planejar e coordenar ascéeserdinarias e as extraordinarias, quando for
0 caso, propor medidas para prevenir e corrigiafgina prestacdo do servigo publico, bem como
examinar as representacdes contra servidores,var@is ou propor sua apuracdo imediata e
realizar o cadastro dos processos disciplinareSistema de Gestado de Processos Disciplinares da
Controladoria-Geral da Unido.

A Ouvidoria é responsavel pelo acolhimento e trataim de criticas, denuncias, elogios,
reclamacdes e sugestdes, presta atendimento @adeiem geral, gestores, instituicbes e publico
interno por meio dos canais, a saber. carta, e-nf@imulario eletrénico, fax, atendimento
presencial e mediante ligacdo gratuita para a @letgrRelacionamento do MDS.

Finalmente, & Assessora Especial de Controle Imteae orientar os administradores de
bens e recursos publicos do Ministério nos assypedientes a area de competéncia do controle
interno, acompanhar a implementacéo, pelos érgémédades, das recomendacdes do Sistema de
Controle Interno e do Tribunal de Contas da Uni@mn como apoiar as unidades do Ministério nos
assuntos pertinentes a legalidade e controle.

Entendendo-se governanga como conjunto de estsujuaauxiliam e dao suporte a gestéo
e execucdo das politicas publicas, esta Unidadsedizionada possui em sua estrutura unidades
responsaveis pelo planejamento, orcamento, execfiganceira, contabilidade, administragéo,
gestdo de projetos internacionais, logistica, smmuthumanos e tecnologia de informacdes. As
atribuicbes e funcionamentos destas unidades dstéthadas ao longo deste Relatorio.

Para o desempenho adequado das suas funcoes, W@il2Rlde varios procedimentos de
monitoramento e controle, inclusive processualiréezies:

e reunides de Ponto de Controle com as Secretanalsticas, para acompanhamento do
planejamento e execucao das atividades, verificdegm®endéncias, etc.;

e missdes de Implementacdo/Supervisdo realizadas wkmess ao ano com 0 Banco
Mundial para monitoramento do 2° Acordo de Empmaésti

e avaliacdo semestral dos projetos externos peladéonacao-Geral de Programacéo
Financeira — COFIN, da Secretaria do Tesouro Nagien

o celaboracdo de Relatorios de Progresso Anuais dmst®s, conforme estabelecido na
Portaria MRE N.° 717, de 2006.
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3.2 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Intens

Quadro 4 - Quadro A.3.2 — Avaliacdo do Sistema deddtroles Internos da UJ

Secretaria Executiva

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112]|3]|4
1. A alta administragdo percebe os controles intecomso essenciais a consecugao dos objetivas da
unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pdlesdd percebidos por todos os servidores € X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura ddagie.
3. A comunicacgdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugfes operacionais admrpzados e estdo postos em documentos X
formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a patép dos funcionarios e servidores ¢os
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdipmeedimentos, das instrugées operacionais o X
cédigo de ética ou conduta.
7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo aobagas de definicdes claras das
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de funcdes nos proeeatoislades da competéncia da UJ.
9. Os controles internos adotados contribuem parasecnicao dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacdo de Risco 112|3]|4
10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionadadsténalizados. X
11.H4 clara identificag8o dos processos criticos paransecucdo dos objetivos e metas da unidadgle. X
12.E prética da unidade o diagndstico dos riscos (idgm interna ou externa) envolvidos nos spus
processos estratégicos, bem como a identificacgiratmbilidade de ocorréncia desses riscog e a X
consequente adocao de medidas para mitiga-los.
13.E pratica da unidade a definicio de niveis de sisoperacionais, de informacdes e |de
conformidade que podem ser assumidos pelos diverges da gestao.
14.A avaliacao de riscos é feita de forma continuanddo a identificar mudancas no perfil de rigsco X
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambiateaso e externo.
15.0s riscos identificados sdo mensurados e clasdificde modo a serem tratados em uma escgla de X
prioridades e a gerar informagdes (teis a tomadiedisao.
16.N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejamrdetes de fragilidades nos processos intefnog X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica ddade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos
18.H& norma ou regulamento para as atividades de guastbque e inventario de bens e valores d¢
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 112]|3|4
19.Existem politicas e agdes, de natureza preventivdeadeteccéo, para diminuir os riscos e alcanca
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdopapdas e funcionam consistentemente| de
acordo com um plano de longo prazo.
21.As atividades de controle adotadas pela UJ possusto apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicagéo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdongémées e razoaveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacdo e Comunicagao 112|3]|4
23.A informacdo relevante para UJ é devidamente iflemtia, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24.As informacdes consideradas relevantes pela Udi@g@olas de qualidade suficiente para permitir X
ao gestor tomar as decisbes apropriadas.
25.A informagéo disponivel para as unidades internasssoas da UJ é apropriada, tempestiva, dtual, X
precisa e acessivel.
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26.A Informacéo divulgada internamente atende as dapeas dos diversos grupos e individuos|da
UJ, contribuindo para a execucédo das responsateigdde forma eficaz.

27.A comunicacao das informacdes perpassa todos e thikerarquicos da UJ, em todas as diregpes
por todos 0s seus componentes e por toda a suguestr

Monitoramento 112|3/4]|5
28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemeanitorado para avaliar sua validade e

gualidade ao longo do tempo. X
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido censitb adequado e efetivo pelas avaliagdes X
sofridas.
30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribpita a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica: A estrutura da Unidade conta com o apoio de digegdissas meio para auxiliar a Secretaria Executiva
seu apoio as areas finalisticas e a Ministra pathandesempenhar suas competéncias.

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteddo da afirmativa é integraiteedo observadono contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ,
porém,em sua minoria
(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contetido da afirmativa é ou ndo observadmnigxto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o conteddo da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porém
em sua maioria

(5) Totalmente valido.Significa que o contelido da afirmativa é integraiteebservadono contexto da UJ.

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Gestéo

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1]2]3]4]5
1. A alta administracdo percebe os controles inteconso essenciais & consecucdo dos objetivds da X
unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pdlaad percebidos por todos os servidores € X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura ddadie.
3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢cdes operacionais adimmpzados e estdo postos em documentos X
formais.
6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a pati&gp dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracgipmeedimentos, das instrugées operacionais o X
cadigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo aobagas de definicdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de fungbes nos proecatoislades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem parasecoicido dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacdo de Risco 112(3|4]|5
10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionadadsténalizados. X
11.H4 clara identificagdo dos processos criticos pam@nsecugdo dos objetivos e metas da unidade. X
12.E prética da unidade o diagndstico dos riscos figm interna ou externa) envolvidos nos spus
processos estratégicos, bem como a identificacgwratmbilidade de ocorréncia desses riscog e a X
consequente adogao de medidas para mitiga-los.
13.E pratica da unidade a definicio de niveis de sisoperacionais, de informacdes e |de X
conformidade que podem ser assumidos pelos divergeis da gestdo.
14.A avaliacao de riscos ¢é feita de forma continuanddo a identificar mudancas no perfil de rigsco X
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambiateaso e externo.
15.0s riscos identificados sdo mensurados e classificde modo a serem tratados em uma escdla de X
prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomadbedisao.
16.N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejanreéeies de fragilidades nos processos internog X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica ddade instaurar sindicAncia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos
18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guastbque e inventario de bens e valores d¢ X
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 112(3/4]5
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19.Existem politicas e ac¢des, de natureza preventivdeadeteccdo, para diminuir os riscos e alcancal
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdopapdas e funcionam consistentemente| de
acordo com um plano de longo prazo.
21.As atividades de controle adotadas pela UJ possusto apropriado ao nivel de beneficios que
possam derivar de sua aplicacéo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdongémées e razoaveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagéo 112]|3|4]|5

23.A informacdo relevante para UJ é devidamente iflemtia, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24.As informacdes consideradas relevantes pela Udiaolas de qualidade suficiente para permitir
ao gestor tomar as decisbes apropriadas.
25.A informagéo disponivel para as unidades internasssoas da UJ é apropriada, tempestiva, dtual,

precisa e acessivel. X
26.A Informacéo divulgada internamente atende as eapeas dos diversos grupos e individuos|da
-y ~ I . X
UJ, contribuindo para a execugdo das responsatigdde forma eficaz.
27.A comunicacéo das informacdes perpassa todos e milerarquicos da UJ, em todas as diregpes X

por todos 0s seus componentes e por toda a sutuestr
Monitoramento 112|3|4]|5
28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemeanitorado para avaliar sua validade e

gualidade ao longo do tempo. X
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido censitb adequado e efetivo pelas avaliagdes X
sofridas.
30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribpata a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica: A SPO procura apoiar a Secretaria Executiva eemsdmalisticas na suas areas de atuacao.
Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é integraltee@do observadono contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ,
porém,em sua minoria
(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contetido da afirmativa é ou ndo observadmnigxto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o contetdo da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porém
em sua maioria
(5) Totalmente valido.Significa que o contelido da afirmativa € integralteebservadono contexto da UJ.

Subsecretaria de Assuntos Administrativos

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1/2|3(4]|5

1. A alta administracéo percebe os controles inEenomo essenciais a consecucao dos objetivos da
unidade e déo suporte adequado ao seu funcionamento

2. Os mecanismos gerais de controle instituidoa P&l sdo percebidos por todos os servidores e X
funcionérios nos diversos niveis da estrutura ddadie.

3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficient X
Existe codigo formalizado de ética ou de conduta X

5. Os procedimentos e as instru¢bes operacionaipadronizados e estdo postos em documentos X
formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam acjpatfio dos funcionarios e servidores dos X

diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracipmeedimentos, das instru¢cdes operacionais oy
cédigo de ética ou conduta.

7. As delegacbes de autoridade e competéncia sémpachadas de definicdes claras @as X
responsabilidades.
Existe adequada segregacéo de fungBes nos goeceatividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem paomsecucgéo dos resultados planejados pela UJ.
Avaliacao de Risco 112|3|4|5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicioratizo formalizados.
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11. Ha clara identificacdo dos processos critieza p consecucao dos objetivos e metas da unidade. X

12. E prética da unidade o diagndstico dos risdesofigem interna ou externa) envolvidos nos seus X
processos estratégicos, bem como a identificacgoatmbilidade de ocorréncia desses riscog e a
consequente adocao de medidas para mitiga-los.

13.E pratica da unidade a definicdo de niveis ideos operacionais, de informagbes e |de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diverges da gestao.

14. A avaliacéo de riscos é feita de forma contideamodo a identificar mudangas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambiateaso e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitaskis de modo a serem tratados em uma escagla de X
prioridades e a gerar informacgdes Uteis a tomadiedsao.

16. N&o h& ocorréncia de fraudes e perdas que sigiannrentes de fragilidades nos processos intgrnos X
da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratwaumdade instaurar sindicancia para apurar X

responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos

U

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesudedg, estoque e inventario de bens e valorgs d
responsabilidade da unidade. X

Procedimentos de Controle 1({2(3|4]|5

19. Existem politicas e a¢des, de natureza prerxeati de detecgéo, para diminuir 0s riscos e adzang
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJagdiopriadas e funcionam consistentementg de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJupossusto apropriado ao nivel de beneficios [que X
possam derivar de sua aplicacéo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJakfiangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagao 112|3|4|5
23.A informacéo relevante para UJ é devidamenentificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pelsdddotadas de qualidade suficiente para permiti X
ao gestor tomar as decisbes apropriadas.
25. A informacéo disponivel para as unidades iaempessoas da UJ é apropriada, tempestiva, ptual, X
precisa e acessivel.
26. A Informagéo divulgada internamente atendexag@ativas dos diversos grupos e individuog da X
UJ, contribuindo para a execucédo das responsateigdde forma eficaz.
27. A comunicacdo das informag8es perpassa todoweis hierarquicos da UJ, em todas as diregdes X
por todos 0s seus componentes e por toda a sutuestr
Monitoramento 112345

28. O sistema de controle interno da UJ é congtaertee monitorado para avaliar sua validade e
gualidade ao longo do tempo.

()]
D
.
X

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidwsiderado adequado e efetivo pelas avalia¢
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem caritfiopara a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica: A estrutura da Unidade conta com o apoio de digefisaas meio para auxiliar a Secretaria-Executiv
seu apoio as areas finalisticas e a Ministra pathoandesempenhar suas competéncias.

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo & afirmativa é integralmente n&do observado no contéo da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteldala afirmativa é parcialmente observado no contextala UJ,
porém, em sua minoria.
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(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se ntetddo da afirmativa € ou ndo observado no contexda UJ.

(4) Parcialmente vélida: Significa que o conteddoalafirmativa é parcialmente observado no contextoalUJ, porém,
em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contelido dafirmativa € integralmente observado no contexto d&J.

Diretoria de Tecnologia da Informacao

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1(2|3|4|5
1. A alta administragdo percebe os controles inkenomo essenciais a consecugdo dos objetivos da X
unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento
2. Os mecanismos gerais de controle instituidoa P&l sédo percebidos por todos os servidores e X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura ddagie.
3. A comunicagéo dentro da UJ é adequada e eficient X
Existe codigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instrugBes operacionaipadronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam acjmatéio dos funcionarios e servidores dos X

diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracgipmeedimentos, das instrugées operacionais ol
cadigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia s@mpachadas de definicdes claras das X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de fun¢des nos sweceatividades da competéncia da UJ. X

[

9. Os controles internos adotados contribuem pammsecucdo dos resultados planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco 112(3|4]|5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicioresti@o formalizados.

11. H4 clara identificacdo dos processos critieva p. consecucéo dos objetivos e metas da unidade. X

12. E pratica da unidade o diagndstico dos risdesofigem interna ou externa) envolvidos nos seus X
processos estratégicos, bem como a identificacgwratmbilidade de ocorréncia desses riscog e a
consequente adocao de medidas para mitiga-los.

13.E pratica da unidade a definicdo de niveis ideos operacionais, de informacées e |de X
conformidade que podem ser assumidos pelos divergeis da gestao.

14. A avaliacao de riscos é feita de forma contideamodo a identificar mudangas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambiateeso e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitzekds de modo a serem tratados em uma escdla de X
prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomadbedisao.

16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que siglannrentes de fragilidades nos processos intgrnos X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratwaumdade instaurar sindicancia para apurar X

responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesudelg, estoque e inventario de bens e valorgs d
responsabilidade da unidade. X

D

Procedimentos de Controle 1(2|3|4

19. Existem politicas e a¢des, de natureza prerxeati de detecgéo, para diminuir 0s riscos e adzang X
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJagdiopriadas e funcionam consistentementg de X
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJupossusto apropriado ao nivel de beneficios [que X
possam derivar de sua aplicacéo.
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22.As atividades de controle adotadas pela UJakfiangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacdo e Comunicacéo 112(3|4]|5
23. A informacdo relevante para UJ é devidamenentificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacdes consideradas relevantes pelséddotadas de qualidade suficiente para permitin X
ao gestor tomar as decisbes apropriadas.
25. A informacao disponivel para as unidades iaempessoas da UJ é apropriada, tempestiva, ptual, X
precisa e acessivel.
26. A Informagao divulgada internamente atendexag@ativas dos diversos grupos e individuog da X
UJ, contribuindo para a execugédo das responsatdigdde forma eficaz.
27. A comunicacao das informac¢fes perpassa todowveis hierdrquicos da UJ, em todas as diregdes X
por todos 0s seus componentes e por toda a suguestr
Monitoramento 112(3|4]|5
28. O sistema de controle interno da UJ é congtaertee monitorado para avaliar sua validade e
gualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sidwiderado adequado e efetivo pelas avalia¢bes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem carittibpara a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica: Ndo ha

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invéalida: Significa que o conteddo da afirmativa € integralteendo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmeiservado no contexto da UJ, porém,
sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteUdafidmativa € ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcial@ebservado no contexto da UJ, porém,
sua maioria.

(5) Totalmente valido.Significa que o contelido da afirmativa é integraitee@bservado no contexto da UJ.

Diretoria de Programas Internacionais

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112(3|4]|5
1. A alta administragéo percebe os controles ingenomo essenciais & consecucao dos objetivos da X

unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento

2. Os mecanismos gerais de controle instituidoa P&l sdo percebidos por todos os servidores e X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura ddaaie.

A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficient X

Existe codigo formalizado de ética ou de conduta X

aldw

Os procedimentos e as instrugfes operacionaipadronizados e estdo postos em documentos X
formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam acjpatéio dos funcionarios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracgipmeedimentos, das instrugées operacionais ol
cadigo de ética ou conduta.

7. As delegacbes de autoridade e competéncia sémpachadas de definicdes claras @as X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacéo de fungdes nos goeceatividades da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem pammsecucgdo dos resultados planejados pela UJ.

B IX|X

Avaliacdo de Risco 1123

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomstizo formalizados.

X|[X|a

11. Ha clara identificacdo dos processos critiema p consecucdo dos objetivos e metas da unidade.

12.E pratica da unidade o diagndstico dos risdesofigem interna ou externa) envolvidos nos seus X
processos estratégicos, bem como a identificacgwatmbilidade de ocorréncia desses riscog e a
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consequente adogao de medidas para mitiga-los.

13.E pratica da unidade a definicdo de niveis ideos operacionais, de informacbes e |de X
conformidade que podem ser assumidos pelos divafges da gestao.

14. A avaliacao de riscos é feita de forma contideamodo a identificar mudangas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambiateaso e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitaslds de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomadbedisao.

16. N&o h& ocorréncia de fraudes e perdas que sigiannrentes de fragilidades nos processos intgrnos X
da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratwaumdade instaurar sindicancia para apurar X

responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos

U
X

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesudedg, estoque e inventario de bens e valorgs d
responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1/2|3/4|5
19. Existem politicas e a¢des, de natureza prerxeati de detecgdo, para diminuir 0s riscos e adzang X
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJagfiopriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJupassusto apropriado ao nivel de beneficios [que X

possam derivar de sua aplicacéo.

1%
X

22.As atividades de controle adotadas pela UJakfiangentes e razoaveis e estao diretaments
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacao e Comunicagao 112]|3|4]|5
23.A informacéo relevante para UJ é devidamenentificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pelsdddotadas de qualidade suficiente para permiti X
ao gestor tomar as decisbes apropriadas.
25. A informacéo disponivel para as unidades iaempessoas da UJ é apropriada, tempestiva, ptual, X
precisa e acessivel.
26. A Informacéo divulgada internamente atendexpeaativas dos diversos grupos e individuos da| X
UJ, contribuindo para a execucédo das responsateigdde forma eficaz.
27. A comunicacao das informac¢fes perpassa todoveis hierdrquicos da UJ, em todas as diregdes X
por todos 0s seus componentes e por toda a sutuestr
Monitoramento 112|345
28.0 sistema de controle interno da UJ é consteriee monitorado para avaliar sua validade e X
gualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sidwsiderado adequado e efetivo pelas avalia¢fes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem carittihpara a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica: N&o ha.

Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteddo da afirmativa € integralteenao observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmeiservado no contexto da UJ, porém,
sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteudafidmativa € ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcial@erbservado no contexto da UJ, porém,
sua maioria.

(5) Totalmente valido.Significa que o contelido da afirmativa é integraite@bservado no contexto da UJ.

Corregedoria

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 1({2(3|4]|5

1. A alta administracéo percebe os controles inEeromo essenciais a consecucao dos objetivos da
unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento

2. Os mecanismos gerais de controle instituidoa P&l sédo percebidos por todos os servidores e X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura ddagie.

3. A comunicagéo dentro da UJ é adequada e eficient X




110

4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionaipadronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam acjpatfio dos funcionarios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracgipmeedimentos, das instrugées operacionais ol
cadigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdmpachadas de definicdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de fun¢des nos sweceatividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem paomsecucgéo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacdo de Risco 1 314|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciorsti#o formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos critieza p consecucao dos objetivos e metas da unidade. X
12. E prética da unidade o diagndstico dos risdesofigem interna ou externa) envolvidos nos seus X
processos estratégicos, bem como a identificacgwratmbilidade de ocorréncia desses riscog e a
consequente adocao de medidas para mitiga-los.
13.E pratica da unidade a definicdo de niveis ideos operacionais, de informacbes e |de X
conformidade que podem ser assumidos pelos divergeis da gestao.
14. A avaliacéo de riscos é feita de forma contideamodo a identificar mudangas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambiateaso e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitaskis de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomadbedisao.
16. Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que siglannrentes de fragilidades nos processos intgrnos X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratwaumdade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos
18. Ha norma ou regulamento para as atividadesudedg, estoque e inventario de bens e valorgs de
responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 1 3|4
19. Existem politicas e a¢des, de natureza prerxeati de detecgdo, para diminuir 0s riscos e aézang
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJagfiopriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJupassusto apropriado ao nivel de beneficios [que X
possam derivar de sua aplicacéo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJakfiangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagao 1 3(4|5
23.A informagdo relevante para UJ é devidamenentificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pelsdddotadas de qualidade suficiente para permiti X
ao gestor tomar as decisbes apropriadas.
25. A informacéo disponivel para as unidades iaempessoas da UJ é apropriada, tempestiva, ptual, X
precisa e acessivel.
26. A Informacéo divulgada internamente atendexpeaativas dos diversos grupos e individuos da| X
UJ, contribuindo para a execugédo das responsatdigdde forma eficaz.
27. A comunicagao das informac¢des perpassa todowveis hierdrquicos da UJ, em todas as diregdes X
por todos 0s seus componentes e por toda a suguestr
Monitoramento 1 3(4|5
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28.0 sistema de controle interno da UJ é consteriee monitorado para avaliar sua validade e X
gualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidwsiderado adequado e efetivo pelas avalia¢fes X
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem caritfiopara a melhoria de seu desempenho. X

Analise Critica: A Corregedoria € monitorada pela unidade setoagéidtema de Correicao Central, cujo

objetivo de natureza preventiva, evita ocorrénd@mgregularidades nos procedimentos apuratéios.

unidade atua de conformidade com as normas estatsdepelo Sistema de Correicdo do Pg

de

Executivo Federal — Decreto n° 5.480, de 2005, iRegio Interno/MDS e normativos que regem :

matéria disciplinar.

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contelido da afirmativa é integralte@ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmeiservado no contexto da UJ, porém,
sua minoria.

(3) Neutra: Significa que nao ha como avaliar se o conteldafidaativa € ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcial@erbservado no contexto da UJ, porém,
sua maioria.

(5) Totalmente valido.Significa que o contelido da afirmativa é integraite@bservado no contexto da UJ.

Ouvidoria

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1/2|3(4|5

1. A alta administracéo percebe os controles inleromo essenciais a consecucao dos objetivos da
unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento

2. Os mecanismos gerais de controle instituidoa pdl sdo percebidos por todos os servidores e X
funcionérios nos diversos niveis da estrutura ddadie.

3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficient X

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta X

5. Os procedimentos e as instru¢bes operacionaipadronizados e estdo postos em documentos X
formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam acjpatfio dos funcionarios e servidores dos X

diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracipmeedimentos, das instru¢cdes operacionais oy
cédigo de ética ou conduta.

7. As delegacbes de autoridade e competéncia sémpachadas de definicdes claras @as X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacéo de fun¢des nos goeceatividades da competéncia da UJ.

[

9. Os controles internos adotados contribuem pammsecucgéo dos resultados planejados pela UJ.

Avaliacao de Risco 1123

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicioratizo formalizados.

X | X|H&|X|X
(631

11. Ha clara identificacdo dos processos critieza p consecucao dos objetivos e metas da unidade.

12. E prética da unidade o diagndstico dos risdesotigem interna ou externa) envolvidos nos seus X
processos estratégicos, bem como a identificacgoatmbilidade de ocorréncia desses riscog e a
consequente adocao de medidas para mitiga-los.

13.E pratica da unidade a definicdo de niveis ideos operacionais, de informagbes e |de X
conformidade que podem ser assumidos pelos divafges da gestao.

14. A avaliacéo de riscos é feita de forma contideamodo a identificar mudangas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambiateaso e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fit@skds de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informacgdes Uteis a tomadiedsao.
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16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que siglannrentes de fragilidades nos processos intgrnos X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratwaumdade instaurar sindicancia para apurar X

responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesudedg, estoque e inventario de bens e valorgs d
responsabilidade da unidade. X

U

Procedimentos de Controle 1(2|3|4

19. Existem politicas e a¢des, de natureza prerxeati de detecgdo, para diminuir 0s riscos e adzang
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJagfiopriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJupossusto apropriado ao nivel de beneficios [que X
possam derivar de sua aplicacéo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJakfiangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagao 112|3|4|5
23.A informacéo relevante para UJ é devidamenentificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pelsdddotadas de qualidade suficiente para permiti X
ao gestor tomar as decisbes apropriadas.
25. A informagéo disponivel para as unidades iaempessoas da UJ é apropriada, tempestiva, ptual, X
precisa e acessivel.
26. A Informacéo divulgada internamente atendexpeaativas dos diversos grupos e individuos daj X
UJ, contribuindo para a execucédo das responsateigdde forma eficaz.
27. A comunicacdo das informag8es perpassa todoweis hierarquicos da UJ, em todas as diregdes X
por todos 0s seus componentes e por toda a sutuestr
Monitoramento 112345
28. O sistema de controle interno da UJ é congtentee monitorado para avaliar sua validade e X
gualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sidwsiderado adequado e efetivo pelas avalia¢fes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem caritfiopara a melhoria de seu desempenho. X

Analise Critica: Ndo ha

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteddo a afirmativa é integralmente ndo observado no conk¢o da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteldala afirmativa é parcialmente observado no contextala UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se aontetido da afirmativa € ou ndo observado no conteexda UJ.

(4) Parcialmente vélida: Significa que o conteddoalafirmativa é parcialmente observado no contextoalUJ, porém,
em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo dafirmativa € integralmente observado no contexto d&J.

Central de Relacionamento

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 1({2(3|4]|5

1. A alta administragéo percebe os controles inleoomo essenciais a consecug¢ao dos objetivos da
unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento

2. Os mecanismos gerais de controle instituidoa pdl sdo percebidos por todos os servidores e X
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funcionérios nos diversos niveda estruturida unidade
3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficient X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionaipadronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam acjpatfio dos funcionarios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracipmeedimentos, das instru¢cdes operacionais oy
cédigo de ética ou conduta.
7. As delegacbes de autoridade e competéncia sémpaochadas de definicdes claras @as
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéo de fun¢des nos goeceatividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem paomsecucgéo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacao de Risco 1 3|4
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomstio formalizados. X
11. H4 clara identificacdo dos processos critieva p. consecucéo dos objetivos e metas da unidade. X
12. E prética da unidade o diagnéstico dos risdesofigem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificacgoatmbilidade de ocorréncia desses riscog e a
consequente adocao de medidas para mitiga-los.
13.E pratica da unidade a definicdo de niveis ideos operacionais, de informagbes e |de
conformidade que podem ser assumidos pelos divafges da gestao.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma contideamodo a identificar mudangas no perfil de risco
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambiateaso e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitaslds de modo a serem tratados em uma escala de
prioridades e a gerar informacgdes Uteis a tomadkedsao.
16. N&o h& ocorréncia de fraudes e perdas que sigiannrentes de fragilidades nos processos intgrnos X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratwauddade instaurar sindicAncia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos
18. Ha norma ou regulamento para as atividadesudedg, estoque e inventario de bens e valorgs de
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 1 3|4
19. Existem politicas e acdes, de natureza prexzeati de detecgdo, para diminuir 0s riscos e adegng
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJagdiopriadas e funcionam consistentementg de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJupassusto apropriado ao nivel de beneficios [que X
possam derivar de sua aplicacéo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJakfiangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagéo 1 34
23.A informacdo relevante para UJ é devidamenentificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacgdes consideradas relevantes pelséddotadas de qualidade suficiente para permitin X
ao gestor tomar as decisbes apropriadas.
25. A informacao disponivel para as unidades iaempessoas da UJ é apropriada, tempestiva, ptual, X
precisa e acessivel.
26. A Informacao divulgada internamente atendexpe@ativas dos diversos grupos e individuos da
UJ, contribuindo para a execugédo das responsatdigdde forma eficaz.
27. A comunicacao das informacdes perpassa todokveis hierarquicos da UJ, em todas as diregdes
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por todos 0s seus componentes e por toda a susuestr
Monitoramento 1/2|3(4]|5

28.0 sistema de controle interno da UJ é constarite monitorado para avaliar sua validade e
gualidade ao longo do tempo.

()]
D
.
X

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidwsiderado adequado e efetivo pelas avalia¢
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem caritfiopara a melhoria de seu desempenho. X

Analise Critica: Nao ha

Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteddo a afirmativa é integralmente ndo observado no conk¢o da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteldala afirmativa é parcialmente observado no contextala UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se aontetido da afirmativa € ou ndo observado no conteexda UJ.

(4) Parcialmente vélida: Significa que o conteddoalafirmativa é parcialmente observado no contextoalUJ, porém,
em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo dafirmativa € integralmente observado no contexto d&J.

3.4 Sistema de Correicao

A Corregedoria € uma unidade seccional do Sisteen&alreicdo do Poder Executivo
Federal sob a orientacdo normativa da Controlad&ei@al da Unido e, supervisdo técnica de sua
unidade setorial, de acordo com o 8§ 2° do artoDektreto n° 5.480, de 2005. Tem como atividade
principal a correi¢do, utilizando como instrumentsinvestigacao preliminar, a inspecdo, a
sindicancia e o processo administrativo discipliaicomposta de um Corregedor e um Assessor
Técnico, conforme disposto no Anexo Il do Decrét@ 493, de 2 de junho de 2011, publicado no
DOU de 3 seguinte.

As atribuicbes desta unidade seccional estdo tesar0 art. 7° do Regimento Interno —
Portaria MDS n° 120, de 12 de junho de 2012. Coenlbet orientar as atividades institucionais e a
conduta funcional dos servidores, planejar e cawdas correicdes ordinarias e as extraordinarias,
quando necessario, propor medidas para prevenarrggic falhas e omissdes na prestacdo do
servico publico, quando detectadas em processomiathativos, receber e examinar as denuncias
em desfavor dos servidores, arquiva-las ou proparagdo, mediante processo disciplinar e dar
continuidade a politica de capacitacdo de servidoaea integrar comissoes disciplinares.

No desempenho de sua atribuicdo correcional estae@edoria propés a autoridade
competente e foram instaurados seis processogldisces, dos quais dois foram julgados e quatro
estdo em tramitacdo. Dos procedimentos instauna@agestao anterior resultaram agdes punitivas,
como por exemplo, Sindicancia Acusatoria, que aubmi com aplicacdo da penalidade de
adverténcia ao servidor, Processo Administrativeciplinar, o qual o servidor foi absolvido, e
Sindicancia Investigativa, que a autoridade julgaddeterminou instauragdo de processo
administrativo disciplinar.

3.5 Cumprimento Pela Instancia de Correicdo da Podaria n® 1.043/2007 da CGU

Para cumprimento dessa tarefa foi editada a F®&&/MDS n° 143, de 8 de junho de
2011, publicada no BPS n° 06.8, de 9 seguintegpkementou a politica de uso do Sistema de
Gestao de Processos Disciplinares neste Ministéwin, 0 objetivo de manter atualizado o sistema
informatizado, administrado pela Controladoria Ge&fa Unido, na internet, com registro das
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informacgbes dos processos disciplinares, sempralizédos, como por exemplo, portaria de
instauracdo de processo disciplinar (sindicancia RAD), de prorrogacdo, de reconducéo,
alterag6es de membro das comissfes sindicantepm/oessantes, relatorio final, indiciamento de
servidores, e encaminhamento para autoridadedatg com arquivamento ou aplicacado de
penalidade.

Essas informagdes foram fornecidas pelo titularCaaregedoria, responsavel pela
gestdo do Sistema CGU-PAD, que as registra dentprakzo estabelecido pelo normativo.
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3.6 Indicadores para monitoramento e avaliacdo do atdelo de governanca e efetividade dos
controles internos

INDICADOR 1
Indicador: Percentual de Execucdo do MDS.

Utilidade: Indica e demonstra a eficacia na gestdo orcama&rg&manceira da Secretaria-
Executiva, bem como a supervisédo e atendimentmelesssidades administrativas das secretarias
finalisticas.

Tipo: Eficacia

Método de afericdo:Valor absoluto de liquidacdo de empenho divididim valor absoluto
de dotacdo final, de toda a dotacdo do MDS.

Area responsavel pelo CalculoCGOF/SPO/MDS

Resultado do Indicador no Exercicio:95,0% de liquidacdo da dotacao final constante do
orcamento do MDS em 2013.

Descricao das principais disfuncdes estruturaisituacionais que impactaram o resultado
neste indicador:

e Instrucdo processual de contratos e convénios,doeno a dificuldade de liberagcéo de
recursos financeiros junto a Secretaria do Tesdlacional, provocou sobrecarga ao
final do ano, prejudicando em parte o resultadal fole recursos empenhados e nao
liquidados/pagos, exclusive as actes do BPC e Rid\percentual de 2,9 %;

e Dotacdo orcamentaria disponibilizada para remarej#one ndo utilizada pela SOF, no
percentual de 0,6 %;

e Empenhos e liquidacdo de recursos referente adfiBende Prestacdo Continuada pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social — INSSpexentual de 0,4 %; e

e Dotacao indisponivel pela SOF, no percentual dé®,1

Descricao das principais medidas implementadasaeiioyplementar para tratar as causas de
insucesso nesse indicador e quem Sao 0S respa@isavei
¢ Primeiramente, o indicador, de forma absoluta,s®ir& 0 sucesso na consecuc¢ao da
atividade proposta.
e Para a obtencdo da melhoria restante, em buscasdttado teorico ideal de 100%,
algumas medidas foram tomadas:

0 Reunides sucessivas com 0s 6rgdos centrais dejgrteer@o e financas com
vistas a melhoria do fluxo orgamentario e finargeir

o0 Reunides promovidas pela Secretaria Executiva c®rsearetarias finalisticas,
juntamente com a Consultoria Juridica e Assessl@i€ontrole Interno, a fim
melhor planejar a execucéo e o fluxo de processos;

0 Reunides com os 6rgados gestores do SICONV, sistenaonvénios, para
otimizacao da ferramenta e facilitacdo da execucéo;
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o Melhoria dos fluxos dos processos administrativokernos, com vistas a
melhoria da execucéo; e

o As atividades acima foram executadas pela SE, ejurm com a Subsecretaria
de Planejamento e Orcamento — SPO, Subsecretafiast@tos Administrativos
— SAA e Diretoria de Tecnologia da Informacéao - DTI

INDICADOR 2
TMRPL - Tempo Médio de Realizagdo de Procedimentoititatorio

Objetivo do Indicador: Calcular o tempo médio, em dias, para a realizajg@oum
procedimento licitatorio no MDS, desde a data dageda do processo na CCLIC até a
homologacdo do resultado do certame, expurgands-ssapas anteriores ao inicio do processo
licitatorio.

Formula de Calculo: TMRPL = (Prazos de realizacdo dos processostbcites, desde a
chegada do processo na CCLIC) / (Numero de proeetdos licitatorios realizados no periodo).

TMRPL

TEMPO MEDIO DE REALIZACAO DE PROCEDIMENTO LICITATORIO

247,59

250,00
20000
150,00
100,00 “
50,00 +

0,00 1 |
2013

No calculo no TMRLP de 2013 foram considerados gbafenta e cinco) processos
autuados em 2012/2013, finalizados em 2013.

No sentido de aprimorar este processo descritmpértante mencionar algumas das acgdes
gue estdo sendo realizadas junto a CGLC para auEfeento dos fluxos e rotinas de trabalho, na
tentativa de reducao dos prazos de aquisicOesatagdies, no ambito deste MDS, quais sejam:

- Finalizacdo do modelo de Termo de Referéncia, spré submetido a CONJUR para
analise e aprovacdo antes de sua divulgacdo na Casa essa iniciativa, vislumbramos a
diminuicdo das idas e vindas de processos adnatigis, para fins de ajustes na minuta do TR;

- Criacdo de check-lists, objetivando viabilizar flema mais racional e eficiente as
aquisicOes/contrata¢cdes, o que diminuira a suljetile na analise dos processos administrativos.
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- Finalizacdo da Minuta de Portaria, que estabedggecedimentos internos, no ambito do
MDS para realizagcao de licitagOes, contratacOeditaraentos contratuais, visando a padronizagéo
das informacoes.

- Implantacdo do sistema de cotacdo eletronica, dgura celeridade na conclusdo das
pesquisas de mercado.

INDICADOR 3

TMDL - Tempo Médio de Dispensa de Licitacao

Objetivo do Indicador: Calcular o tempo médio, em dias, de realizacaawe dispensa de
licitagdo no MDS, desde a data de abertura do psocadministrativo até a emissao do empenho.

Formula de Calculo: TMDL = (Prazos de realizacdo dos processos de mispele
licitacdo) / (NUmero de dispensas de licitacaazadhs no periodo).

TMDL

69,4

80

60

a0

2013

No calculo do TMDL de 2013 foram levados em conda38 (trinta e nove) processos
autuados no ano de 2012/2013 e finalizados no ar® 3.

INDICADOR 4

IRAJ - Indicador de Representacdes junto ao TCU/Agds Judiciais Objetivo do
Indicador: Monitorar 0 niumero de processos licitatorios ggjama objeto de representacdes junto
ao Tribunal de Contas da Unido ou de Ag¢les Judjcisando avaliar a qualidade dos processos
licitatorios.



119

IRAJ

INDICADOR DE REPRESENTACOES JUNTO AO TCU/AGGOES JUDICIAIS

9,09%

10,00% -

5,00% +

0,00% -
2013

Formula de Calculo: IRAJ = (N° de representacdes junto ao TCU/A¢des JudicigiNy
total de licitacOes realizadas).

OBS: No exercicio de 2013 tivemos 03 (trés) acodipis e 01 (uma) representacdo junto
ao TCU.

INDICADOR 5

indice de Alteracdo do Termo de Referéncia

Objetivo do Indicador: Calcular o percentual de Termos de Referéncia apaenf alterados
desde a abertura do processo administrativo. Agiértes alteragbes nos Termos de Referéncia

impactam diretamente nos prazos para conclusacodegso de contratacao/aquisicao.

OBS: Excluem-se do calculo as alteracdes propgetkes Consultoria Juridica quando da
analise do processo.

IATR

iNDICE DE ALTERAGOES NO TERMO DE REFERENCIA

/ 81%

2013
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INDICADOR 6

Formula do Indicador:

Quantitativo de SEDEX enviados, comparando os @deo2011/2012 e 2013, levando em
consideragdo a quantidade e o valor. Foi dividalor total anual pela quantidade total anual,
chegando a um guantitativo mensal.

Valor anual total = Valor mensal e Quant. mensal

Quanthual

Objetivo do indicador:

Aferir o percentual de postagens de SEDEX enviadlo pDS, com a finalidade de
economicidade, observando prazos e mantendo o@aeér&ualidade e satisfacdo dos usuarios,
levando as unidades um planejamento eficaz, ontileeains uma reducéo consideravel, quebrando
uma cultura de que tudo tinha que ser enviadoedrde SEDEX. Passamos a solicitar as areas que
todas as solicitagBes via SEDEX de publicacédo fosseviadas através de e-mail ou Memorando
ao Sr. CGLA, para conhecimento e posterior autoéiaa

Meta do indicador: 50%

Frequéncia da apuracdao:Mensal

Percentuais apurados em 2011/2012:
(enviado 72,4% de Sedex a menos em 2012 compacant@011.

Percentual de Sedex enviado em 2013 foi 75,9% mergue os enviados em 2012.

R$ 1,00
. Quantidade
Ano Quagggl:ge de Valor Anual Valor Mensal | Mensal de Sede
enviado
2011 10.269 710.052,01 69.145,19 855,75
2012 5.953 466.689,15 38.890,81 496,1
2013 2.664 112.460,41 9.371,73 222
Percentual -75,90%
Fonte: SAA/SE/MDS
TABELA DE SEDEX ENVIADOS MENSALMENTE EM 2013
R$ 1,00
R . Percentual utilizado emn

Més Quantidade de Sedekx Valores 100%

Jan 94 3.191,0p 2,83%

Fev 104 3.092,3p 2,74

Mar 157 4.807,26 4.27%

Abr 176 9.129,8¢ 8,11%

Mai 1.035 38.219,96 33,98%

Jun 167 6.266,5[L 5,57%

Jul 261 21.102,8f 18,76%

Ago 144 5.057,1% 4,49%

Set 125 4.316,6p 3,83%

Out 124 5.690,5% 5,06%

Nov 177 7.731,32 6,87%

Dez 100 3.855,2p 3,42%
Total 2.664 112.460,7]

Fonte: SAA/SE/MDS
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Obs.: A meta do indicador de 50% com referencitiliazacdo de SEDEX, foi superada em
25,9% a mais do esperado.

INDICADOR 7
Férmula do Indicador: Estimativa

Objetivo do indicador:
Reducdo de tempo das atividades que requerem dseard® documentos, visando

otimizagdo de espaco fisico, demonstrando tambémecassidade imediata de um servico de
digitalizacdo, e em longo prazo a implantacédo desistema de processo eletrénico, que acarretara
também em imediata resposta de pesquisa de progessizao, rapidez e uma maior facilidade de
controle.

Meta do indicador: 100%
Frequéncia da apuracdo: Mensal

Percentuais apurados em 2011 —35.420 - Processos

Més Quantidadedde Pro_cessos Recebidos g Percentual utilizado em 100%
esarquivados

Jan 2401 6.77%
Fev 2513 7.09%
Mar 637 1.79%
Abr 378 1.06%
Mai 5726 16.16%
Jun 10710 30.23%
Jul 651 1.83%
Ago 4543 12.82%
Set 3360 9.48%
Out 1400 3.95%
Nov 2702 7.62%
Dez 39 1.12%
Total 35.420 99.92%

Fonte: SAA/SE/MDS

Percentuais apurados em 2012

Més Quantidadedde Propessos Recebidos g Percentual utilizado em 100%
esarquivados
Jan 133 2.11%
Fev 315 5.01%
Mar **k% * k%
Abr 350 5.56%
Mai 1204 19.15%
Jun 1589 25.27%
Jul 42 0.66%
Ago 1470 23.38%
Set 329 5.23%
Out 42 0.66%
Nov 707 12.12%
Dez 105 1.67%

Fonte: SAA/SE/MDS

Percentuais apurados em 2013
| Més | Quantidade de Processos Recebidos|e Percentuidlizado em 100% |
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desarquivados
Jan 111 1.42%
Fev 382 4.91%
Mar 2205 28,34%
Abr 246 3,16%
Mai 246 3,16%
Jun 1379 17,72%
Jul 961 12,35%
Ago 407 5,23%
Set 549 7,05%
Out 765 9,83%
Nov 393 5,05%
Dez 135 1,73%
Total 7779 100,0%

Fonte: SAA/SE/MDS

Obs.: Apesar da diminuicdo do quantitativo de 2@b3,comparacdo ao ano de 2012 a meta
foi atingida conforme indicativo, tendo em vistaeqtodas as solicitagcbes foram atendidas a
contendo.

INDICADOR 8

ICAS — Indicador de Consumo de Agua por Servidor

Objetivo do Indicador: Mensurar, no conjunto de imdveis locados, as gades de
consumo de agua, possibilitando aferir a ocorréneadesperdicios, que podem decorrer de
problemas nas instala¢ées hidraulicas (vazamemtdsitos em torneiras, etc.) e, até mesmo, do uso

indevido pelos consumidores dos edificios.

Formula de Calculo:

ICAS (Metros cubicos mensais de agua consumidos nos imoéveis alugados)

(quantitativo de servidores nos imdveis alugados)
Unidade de Medida:Metros Cubicos Més por Servidor (m3 més / seryidor

MEDICAO DO INDICADOR ICAS em 2012 nos trés edifisialugados pelo MDS

(m3 més / servidor

Més/ano de Omega SAF Sul SAAN

referéncia ICAS ICAS ICAS
jan/12 0,66 1,27 8,69
fev/12 0,68 1,2 5,94
mar/12 0,55 1,17 4,44
abr/12 0,72 1,5 6,25
mai/l2 0,74 1,1 7,69
jun/12 0,68 1,75 8,19
jul/12 0,72 1,29 9,88
ago/12 0,72 1,34 4,81
set/12 0,93 1,33 7,63
out/12 0,82 1,03 4,69
nov/12 0,71 1,04 6,69
dez/12 0,71 0,88 8
Média 0,72 1,24 6,91

Fonte: SAA/SE/MDS
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MEDICAO DO INDICADOR ICAS em 2013 nos trés edifisialugados pelo MDS
(m3 més / servidor)

Més/ano de Omega SAF Sul SAAN

referéncia ICAS ICAS ICAS
jan/13 0,71 0,87 6,69
fev/13 0,72 0,99 6,44
mar/13 0,73 1,08 6,25
abr/13 0,75 1,02 6,50
mai/l3 0,76 1,05 5,69
jun/13 0,75 1,05 6,13
jul/13 0,75 0,96 5,31
ago/13 0,77 1,49 7,00
set/13 0,98 1,07 6,94
out/13 0,79 0,95 5,94
nov/13 0,75 1,01 5,19
dez/13 0,61 0,82 4,00
Média 0,76 1,03 6,01

Fonte: SAA/SE/MDS

Comparativo entre as médias do ICAS nos anos d2@0D13.
(m3 més / servidor)

Edificio - ICAS - Diferenga %
Média 2012 Média 2013 em relacdo a 201p
Omega 0,72 0,76 0,04 5,50
SAF Sul 1,24 1,03 0,21 16,94
SAAN 6,91 6,01 0,9Q 13,02

Fonte: SAA/SE/MDS

Considerando as médias dos ICAS para os trésiedifisbserva-se um aumento de 5,50%
para o Edificio Omega, e reducdes de 16,94% e @2%3 respectivamente, para os Edificios SAF
Sul e SAAN. Esses fatores se devem a acgOes de engéot preventiva e corretiva na parte
hidraulica dos edificios. Especificamente no E@flomega foram detectados vazamentos de agua
nos meses de setembro e de outubro, problemaaestducionado por meio de trocas de reparos e
valvulas hidraulicas.

INDICADOR 9
ICES - Indicador de Consumo de Energia Elétrica poServidor

Objetivo do Indicador: Mensurar, no conjunto de edificacbes alugadavaascdes de
consumo de energia elétrica, possibilitando agerrcorréncia de desperdicios desse recurso, que
podem decorrer de falhas nas instalacdes (instdagdtigas e ineficientes) ou de mau uso pelos
consumidores das edificacdes (lampadas e equipameld@tricos que sédo deixados ligados apos o
expediente).

Férmula de Célculo:

ICES (Kilowatts mensais de energia elétrica consumida no conjunto de iméveis alugados)

(quantitativo de servidores nos iméveis alugados)
* Poténcia Ativa (kW)

Unidade de Medida:Kilowatt més por servidor (kW més / servidor).



MEDICAO DO INDICADOR ICES em 2012 nos trés edifigialugados pelo MDS
(kW més / servidor

Més/ano de referéncia Omega SAF Sul SAAN
ICES ICES ICES
jan/12 146 166 296
fev/12 144 158 280
mar/12 135 147 307
abr/12 165 162 298
mai/12 160 173 275
jun/12 128 183 193
jul/12 143 163 172
ago/12 127 148 281
set/12 124 143 187
out/12 162 143 281
nov/12 155 175 358
dez/12 142 187 260
Média 144 162 266

Fonte: SAA/SE/MDS

MEDICAO DO INDICADOR ICES em 2013 nos trés edifigialugados pelo MDS
(kW més / servidor

Més/ano de referéncia Omega SAF Sul SAAN
ICES ICES ICES
jan/13 146 151 276
fev/13 141 166 302
mar/13 143 166 198
abr/13 177 173 327
mai/13 144 186 255
jun/13 131 159 170
jul/13 122 169 206
ago/13 101 138 133
set/13 118 155 206
out/13 136 158 215
nov/13 132 157 274
dez/13 138 180 355
Média 136 163 243

Fonte: SAA/SE/MDS

Comparativo entre as médias do ICES nos anos d2e20013.

(KW més / servidor

Fonte: SAA/SE/MDS

Edificio - ICES - Diferenga %
Média 2012 Média 2013 em relacdo a 2012
Omega 144 136 06 5,5
SAF Sul 162 163 oy 0,69
SAAN 266 243 23 8,64
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Considerando a média do ICES para o Edificio SAF gade-se inferir que quase néo
houve variacéo entre os anos de 2012 e 2013 (numd$s). Para o Edificio SAAN, pode ser
observada uma reducdo de mais de 8% no indiceo HEificio Omega, houve uma reducéo de
5,50%.

Esses fatores estdo relacionados com as acodes rdgemgio (por exemplo, a troca de
lampadas e manutencao de ar-condicionado) e denafale ambientes (alteracdo de leiautes).
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INDICADOR 10
Papel

Formula do Indicador:
Quantitativo de PAPEL utilizado, comparando o ae@dl11 e 2012.

Objetivo do indicador:
Reduzir o consumo de papel A4, visando as acOesslentabilidade que estdo sendo

implantadas no MDS.

Meta do indicador:
Reducéo de 10% no consumo anual.

Frequéncia da apuracdao:Mensal

Quantitativos d&kesmas ddPapéis A4 CLORADO apurados em 2011
Jan| fev| marf abrl mai jud jul ago sét out nov dEOTAL
575 | 579| 603 1015772 | 764| 668 918 9483 887 388 7888.850
Fonte: SAA/SE/MDS

Quantitativosde Resmas d®apéis A4 CLORADO apurados em 2012
Jan | fev| mar| abr] mal jup jul agp set oput npv dEOTAL
660 | 72| 657 | 733| 725| 71 589 | 623 | 42|503 | 522 | 66| 7.552
5 9 8 8
Fonte: SAA/SE/MDS

Quantitativosde Resmas d®apéis A4 CLORADO apurados em 2013
Jan| fev| marl ab]l mai juh jul agb set out nov dEOTAL
354 | 217| 264 321 295 O 0 4 1B 2 11 0 1.486
Fonte: SAA/SE/MDS

Quantitativosde Resmas dePapéis A4 RECICLADO apurados em 2013
Jan| fev| marf abf mai jun jul agb set out npv dEOTAL
121 | 354| 210 350 385 565 1.14®B48 | 1.101 900 | 1.509 648 | 8.140

Fonte: SAA/SE/MDS

Quantitativos de Resmas Bapéis A4 RECICLADO e A4 CLORADO apurados em 2013.
Percentual de reducdo de consumo - relativo aal@r2®12 para 2013.
Jan| fev| mar] ab] maj jun jul agp set out nov deOTAL
475 | 571| 474 671 680 56p 1.14852 | 1.119|] 902 1.520648 | 9.626
28% | 21% | 28% | 9% | 6% | 27% 95% | 37%| 161% | 79%| 291%| 2% 27%
Fonte: SAA/SE/MDS
Vermelho: aumento dos indices de consumo.

Obs.: Podemos observar que em comparacdo entre ogigegsrps meses do ano de 2012 e
2013, obtivemos uma reducdo média no consumo del gap torno de 18%. O aumento no
consumo ocorreu a partir de julho de 2013 em wrtdd novo contrato de outsourcing, o qual o
MDS passou a fornecer papel para impressao. Ressatjue, embora tenha havido um aumento de
consumo de papel, o novo contrato proporcionou atorge eficiéncia no que tange ao controle de
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custos relacionados a impressao de documentos leeagpdo parque de impressdo passando de
25 impressoras (contrato anterior) para 95 imprasggontrato autal).

Meta do indicador: Redu¢do do consumo em 10% a partir do més de ¢idz913.

INDICADOR 11

Cartuchos de toner

Formula do Indicador:
Quantitativo de CARTUCHOS utilizados, comparandmo de 2011 e 2012.

Objetivo do indicador:
Reduzir o consumo de cartucho, visando as acossstientabilidade que estdo sendo

implantadas no MDS.

Meta do indicador:
Reducéo de 5% no consumo anual

Frequéncia da apuracao:Anual

Quantitativos apurados em 2011
Quantidade Valor
1808 R$ 539.604,79
Fonte: SAA/SE/MDS

Quantitativos apurados em 2012
Quantidade Valor
1444 R$ 449.230,13
Fonte: SAA/SE/MDS

Quantitativos apurados em 2013
Quantidade Valor
802 R$ 249.057,90
Fonte: SAA/SE/MDS
Obs.: Devido a implantacdo do outsourcing, o MDS, deidedornecer toner para a
maioria das impressoras, por este motivo tivemas aducao de 44% (quarenta e quatro por

cento) de consumo em cartucho de toner.

Meta do Indicador:
Foi reduzido da meta prevista 39% (trinta e nasecento) a mais do pretendido que era

5% (cinco por cento) do consumo, comparando osed@rcicios; meta anual.

INDICADOR 12
Indicador 01: Monitoramento de gastos

Formula do Indicador:
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Monitoramento dos gastos com insumos utilizados Bsessico de limpeza, asseio
conservacao e higienizacédo nas unidades do MDS.

Objetivo:
Reduzir os gastos com a aquisi¢ao de papel toalha.

Método:

Reducao dos valores gastos com depdsito, armazareadescarte de papel toalha, diminuir
o desperdicio de papel, diminuir a utilizacdo dmsale lixo e ainda contribuir com a preservacao
do meio ambiente.

Frequéncia de apuracdo: Mensal

Meta: Reducao de gastos em até 30%

Avaliacao:

Foram realizados esfor¢os para 0 acompanhamentmigonamento junto a empresa
prestadora dos servigos de limpeza, Rover Admagat e Servigos Ltda., visando a
conscientizacdo e maior controle de gastos de iasum

O acompanhamento foi realizado por meio da sofigdade Notais Fiscais que
comprovassem a aquisicao junto aos fornecedoresongrote da entrega e
distribuicdo dos mesmos.

Foram realizados estudos para readequar os qutiaostale material de limpeza e
insumos para o atual contrato, assinado em 03/12/2lie passa a exigir que alguns
dos insumos e materiais sejam de melhor qualidawi@@ durabilidade.
Especificamente quanto aos gastos com papel topdragbemos que, apesar do
aumento significativo do numero de servidores no SyiIhdo houve aumento
proporcional no quantitativo de papel consumido, nterado-se 0 mesmo
guantitativo.

INDICADOR 13

Solugdes ecologicamente sustentaveis

Formula do Indicador:

Implementacdo de solu¢cdes economicamente viavels gientem a critérios de
sustentabilidade ambiental e possibilitem redugcoustos, nos termos da Instrugdo Normativa n°
1 de 19/01/2010, Decreto n° 7.746 de 05/06/2012a@ddo n° 5.940 de 25/10/2006.

Objetivo:
Apresentar solucdes ecologicamente corretas pdizacdio de materiais biodegradaveis e
insumos que nao agridam o meio ambiente nos serdig@opeiragem no ambito do MDS.

Método:
Substituicdo de copos plasticos por copos ecolégidou copos de vidro reduzindo o alto
custo de aquisicdo dos copos descartaveis, readuzimEhcto ambiental .

Frequéncia de apuracaoMensal

Meta: Reducao de 50% na aquisicdo de copos descartaveis.

Avaliacao:
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Realizado trabalho em conjunto com a SecretarialEx@, por meio do Projeto
Esplanada Sustentdvel — PES, propondo estudos wgdesl ecologicamente
sustentaveis.

Os trabalhos foram direcionados na busca de sdugéaogicamente sustentaveis
gue atendessem aos critérios de sustentabilidape eoferecam possibilidades de
reducao do consumo de copos descartaveis.

Paralelamente foi realizado monitoramento da 8isito e consumo dos copos nas
diversas unidades do MDS més a més. Por meio desteole, verificamos uma
reducao consideravel, mesmo diante do aumento mhenaide servidores durante o
ano. A média mensal de copos passou de 96 mil aapabril de 2013, para 78 mil
copos em dezembro do mesmo ano, uma reducao derapdamente 20%.

Essa reducé&o ocorreu por conta de iniciativas dhesoentizacdo dos servidores,
desligamento de bebedouros em alguns corredoigac@d de cartazes do Projeto
Esplanada Sustentavel, etc.

No que concerne a substituicdo de copos plastimosqpos ecoldgicos ou de vidro,
foram realizados estudos de viabilidade, cujosatheds serdo retomados no ano de
2014.
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4.1 Execucao das despesas

4.1.1 Programacao

Quadro 5 - Quadro A.4.1.1 — Programacéao de Despesas

Valores em R$ 1,00

Unidade Orcamentaria: Ministério do

Desenvolvimento Social e Combate a Fome

Cédigo UO: 55101

UGO: 550002

Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Or¢camentarios 1 — Pessoal e Encargod 2 — Juros e Encargos dd ~ 3- Outras Despesas
Sociais Divida Correntes

DOTACAO INICIAL 44.809.877 630.000 24.787.310.172
Suplementares 13.338.159 0 2.655.453.879

8 R Abertos 0 0 0

- P Reabertos 0 630.000] 0

\I:.):J Extraordinarios gzzrt:;stos 8 8 8
Créditos Cancelados 0 0 -436.692.271

Outras Operacdes 0 0 0
Dotacao final 2013 (A) 58.148.034 1.260.004 27.006.071.780
Dotacao final 2012(B) 46.397.894 630.000 23.368.933.163

Variacado (B/A-1)*100 25 100 16

Grupos de Despesa Capital

9 - Reserva de

Origem dos Créditos Orgamentarios e T 5F'_ Inversdes | 6- Amortizagdo da| contingancia
inanceiras Divida
DOTACAO INICIAL 804.957.944 0 0 0
Suplementares 39.240.00( 0 0 0
8 Especiais Abertos 0 0 0 0
E Reabertos 0 0 0 0
b Extraordindrios [A2eros 0 0 0 0
O Reabertos 265.935.974 0 0 0
Créditos Cancelados -303.881.771 0 0 0
Outras Operacdes 0 0 0 0
Dotacao final 2013 (A) 806.252.157 0 0 0
Dotacao final 2012(B) 1.095.763.48% 0 0 0
Variacdo (A/B-1)*100 -26 0 0 0

Fonte: Siafi Gerencial
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4.1.1.1 Analise Critica

Compatibilidade das dotac6es com as necessidadeslih

Os dados constante da UJ SE sao originarios ddadaiOrcamentaria 55.101 — Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, cujansento final de 2013 foi de R$ 27,9
bilhdes, 14% superior aos valores de 2012, sengem=inado 97% dos recursos disponibilizados, e
liuidado e pago o percentual de 92%.

Quando da elaboracdo da proposta orcamentéria er@Wederal atendeu praticamente
todas as demandas orcamentarias da proposta olgiié Unidade Jurisdicionada SE MDS,
especialmente em face do Plano Brasil Sem Mis@r&ituido pelo Decreto n° 7.492, de 02 de
junho de 2011.

A principal acdo orcamentaria da UJ SE € o benefic Programa Bolsa Familia - PBF,
acao 8442, com valores de R$ 24,0 bilhdes, quesepta 86% do orgamento da Unidade, sob
responsabilidade da Secretaria Nacional de Ren@adadelania - SENARC.

No que se refere aos créditos adicionais, no mwntde R$ 3,0 bilhdes, ocorreram
principalmente no beneficio do Programa Bolsa Famfo montante de R$ 2,6 bilhdes, que
equivale a 86% dos créditos aprovados para a Ué& 8&;Brasil Carinhoso — Primeira Infancia, no
valor de R$ 49 milh&es, beneficio em que € destimadmpliar em 50% mais recursos por vaga as
criancas beneficiarias do Bolsa Familia em cregiigdicas ou conveniadas, instituido pela Lei n°
12.272, de 03 de outubro de 2012.

Registra-se, ainda, que a Unidade Jurisdicionapegeamou suas despesas em diversas
acdes no sentido de liberar R$ 740 milhBes paraeseanejado, esse esforgo visou reforgar o
orcamento de acdes imprescindiveis para a Past@, & citadas no paragrafo anterior por meio de
remanejamentos.

Créditos extraordinarios

N&o ocorreram proposi¢des de créditos extraordisaturante o exercicio de 2013, apenas
a reabertura de créditos extraordinarios ocorridosfinal de 2012, no montante de R$ 265,9
milhdes, especialmente nos acessos a agua pordaeiplantacdo de cisternas, no valor de R$
100 milhdes, e para producado de alimentos, no antatde R$ 115 milhdes, ambos geridos pela
Secretaria Nacional de Seguranca Alimentar e Natrad — SESAN.
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4.1.2 Movimentacao de Créditos Interna e Externa

Quadro 6 - Quadro A.4.1.2.1 — Movimentacao Orcameatia Interna por Grupo de Despesa

R$ 1,00
Movimentagdo dentro de mesma Unidade Orcamentériangre Unidades Jurisdicionadas Distintas
Origem da UG o ) Despesas Correntes
Movimentago Concedente Recebedora Classificacdo da agao 1- Pessoal_ e Encargos| 2 — Juros e _Encargos 3 — Outras Despesas
Sociais da Divida Correntes
550006 550007 55.101.08.122.2122.2000 0 0 364.270,50
550006 550008 55.101.08.122.2122.2000 0 0 411.400,00
550002 550007 55.101.08.126.2019.6414] 0 0 5.658.898,97
550002 550008 55.101.08.212.2122.20lY 0 0 3.300.000,00
550002 550007 55.101.08.244.2019.20IT 0 0 9.080.696,83]
550002 550007 55.101.08.244.2019.8442 0 0 23.997.460.000,0(
550002 550007 55.101.08.244.2019.8446 0 0 538.907.193,93
550002 550011 55.101.08.244.2037.8893 0 0 3.367.882,51]
Concedidos 550002 550008 55.101.08.244.2069.20GD 0 0 181.143.855,8(Q
550002 550008 55.101.08.244.2069.2792 0 0 42.690.454,39
550002 550008 55.101.08.244.2069.8929 0 0 5.882.500,00
550002 550008 55.101.08.306.2069.2784] 0 0 4.551.584,10
550002 550008 55.101.08.306.2069.2798 0 0 580.042.572,48
550002 550008 55.101.08.306.2069.8624] 0 0 7.292.638,38]
550002 550018 55.101.08.365.2030.20TR 0 0 497.400.000,00
550002 550008 55.101.08.511.2069.11V1] 0 0 82.231.253,00
550002 550008 55.101.08.511.2069.8948 0 0 115.189.630,0(
550002 330013 55.101.08.244.2037.8893 0 0 28.900.880,0
550007 550006 55.101.08.122.2122.2000 0 0 33.483,11
550007 550005 55.101.08.126.2019.6414] 0 0 4.122.817,56
550007 550005 55.101.08.244.2019.20IT 0 0 9.003.476,83]
550008 550003 55.101.08.244.2069.20GD 0 0 2.000.000,00
Recebidos 550008 550005 55.101.08.306.2069.2784] 0 0 108.552,96
550008 550003 55.101.08.306.2069.2798 0 0 3.000.000,00
550008 550005 55.101.08.306.2069.2798 0 0 95.100,00
550008 550003 55.101.08.306.2069.8624] 0 0 500.000,00
550008 550005 55.101.08.306.2069.8624] 0 0 752.242,60
550008 550003 55.101.08.511.2069.11V1] 0 0 2.000.000,00
. UG Despesas de Capital
Or_|gem daN Classificacdo da agao 5 — Inversdes 6 — Amortizacdo da
Movimentacao Concedente Recebedora 4 — Investimentos . ; P
Financeiras Divida
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550002 550007 55.101.08.126.2019.6414 3.698.24P,00 0 0
550002 550008 55.101.08.244.2069.20G0 3.092.060,60 0 0
550002 550008 55.101.08.244.2069.8929 97.841.790,00 0 0
550002 550008 55.101.08.306.2069.2784 515.868,57 0 0

Concedidos 550002 550008 55.101.08.306.2069.2798 33.297.284,98 0 0
550002 550008 55.101.08.306.2069.8458 3.000.090,00 0 0
550002 550008 55.101.08.306.2069.8624 98.147,32 0 0
550002 550008 55.101.08.511.2069.11V1 296.286.819,2 0 0
550002 550008 55.101.08.511.2069.8948 324.780.870,0 0 0

Recebidos 550007 550005 55.101.08.126.2019.6414 3.698.24p,00 0 0

Movimentacéo entre Unidades Orcamentérias do mesnorgio
Origem da o ) Despesas Correntes
Movimentagaio Concedente Recebedora Classificacdo da agao 1- Pessoa! e Encargos 2 — Juros e Encargos 3 — Outras Despesas
Sociais da Divida Correntes
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
. Despesas de Capital
Or_|gem daN Classificacdo da agao 5 — Inversoes 6 — Amortizagéo da
Movimentacao Concedente Recebedora 4 — Investimentos : : Py
Financeiras Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -

Fonte: Siafi Gerencial e Operacional



Quadro 7 - Quadro A.4.1.2.2 — Movimentacdo Orcameatia Externa por Grupo de Despesa
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R$ 1,00
Origem da UG o ) Despesas Correntes
Movimentaco Concedente Recebedora Classificacdo da acao 1- Pessoa! e Encargoy 2 — Juros e _Encargos 3 — Outras Despesas
Sociais da Divida Correntes

550005 110174 55.101.08.122.2122.2000 0 0 58.492,52
550005 114702 55.101.08.122.2122.2000 0 0 48.000,00
550005 180002 55.101.08.122.2122.2000 0 0 3.478.710,47
550005 200336 55.101.08.122.2122.2000 0 0 146.686,20
550005 201002 55.101.08.122.2122.2000 0 0 2.064.302,70;

Concedidos 550006 110174 55.101.08.128.2122.4572 0 0 11.553,64
550005 240005 55.101.08.212.2122.201Y 0 0 41.779,22
550005 114702 55.101.08.212.2122.201Y 0 0 275.680,00
550005 364102 55.101.08.121.2122.4923 0 0 1.647.975,00
550005 114601 55.101.08.121.2122.4923 0 0 2.066.000,00
550005 153114 55.101.08.244.2122.6877 0 0 1.179.750,00
154040 550006 26.271.12.364.2032.6328 0 0 5.000,00
380018 550005 38.101.11.122.2127.2000 0 0 15.546,52
490002 550005 49.101.21.122.2120.2000 0 0 10.629,96

Recebidos 110174 550006 55.101.08.128.2122.4572 0 0 1.339,82
114601 550005 55.101.08.121.2122.4923 0 0 86.059,29
114702 550005 55.101.08.212.2122.201Y 0 0 126.818,40
200336 550005 55.101.08.122.2122.2000 0 0 136.683,62
364102 550005 55.101.08.121.2122.4923 0 0 417.976,23

. UG Despesas de Capital
Origem da Classificagéo da agéo 5 — Inversbes 6 — Amortizagdo da
Movimentacéo Concedente Recebedora 4 — Investimentos . ; !
Financeiras Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -

Fonte Siafi Gerencial e Operacional
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4.1.3 Realizacéo da Despesa

4.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratag— Créditos Originarios — Total

Quadro 8 - Quadro A.4.1.3.1.— Despesas por Modalida de Contratacéo — Créditos Originarios — Total

R$ 1,00
Unidade Orgcamentaria: Ministério do Desenvolvimento Social e Combat®é | Cadigo UO:55101 [ UGO: 550002
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacdo 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 161.544.820 123.738.248 152.542.40( 106.230.947
a) Convite 0 0 0 0
b) Tomada de Precos 174.108 4.342 173.792) 3.754
c) Concorréncia 24.090.714 13.173.44( 24.090.714 13.173.44(
d) Pregao 137.279.99§ 110.560.466 128.277.894 93.053.753
e) Concurso 0 0 0 0
f) Consulta 0 0 0 0
g) Regime Diferenciado de Contratacdes Pub. 0 0 0 0
2. Contratacbes Diretas (h+i) 203.166.86( 442.750.849 196.971.12( 424.839.012
h) Dispensa 170.169.813 420.701.003 164.442.81]7 403.116.244
i) Inexigibilidade 32.997.044 22.049.846 32.528.302 21.722.768
3. Regime de Execucao Especial 98.649 5.117 98.649 5.117
i)  Suprimento de Fundos 98.649 5.117 98.649 5.117
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 78.452.301 62.866.010 77.396.775 62.865.540
k) Pagamento em Folha 73.435.298 60.439.727 72.380.336 60.439.727
[) Diarias 5.017.003 2.426.283 5.016.439 2.425.813
5. OQutros 25.176.809.293 21.954.057.679 25.174.826.769 21.949.540.648
6. Total (1+2+3+4+5) 25.620.071.923 22.583.417.903 25.601.835.713 22.543.481.264

Fonte: Siafi Gerencial



135

4.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratag— Créditos Originarios — Executados Diretamentpela UJ

Quadro 9 - Quadro A.4.1.3.2 — Despesas por Modalida de Contratacédo — Créditos Originarios — Valoreg&xecutados diretamente pela UJ

R$ 1,00
Unidade Orgcamentaria: Ministério do Desenvolvimento Social e Combat®ié | Cadigo UO:55101 [ UGO: 550002
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacdo 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 111.170.683 82.846.761 111.170.683 82.844.170
a) Convite 0 0 0 0
b) Tomada de Precos 0 0 0 0
c) Concorréncia 24.059.802 13.169.024 24.059.807 13.169.024
d) Pregao 87.110.881 69.677.737 87.110.881 69.675.146
e) Concurso 0 0 0 0
f) Consulta 0 0 0 0
g) Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas 0 0 0 0
2. Contratacdes Diretas (h+i) 17.362.868 11.195.717 17.362.869 11.195.717
h) Dispensa 12.803.838 7.102.137 12.803.834 7.102.137
i) Inexigibilidade 4.559.030 4.093.580 4.559.030 4.093.580
3. Regime de Execuc¢éo Especial 6.313 0 6.313 0
j) Suprimento de Fundos 6.313 0 6.313 0
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 74.519.50( 61.318.481 74.184.538 61.318.481
k) Pagamento em Folha 73.435.294 60.439.727 72.380.336 60.439.727
[) Diarias 1.084.202 878.754 1.804.202 878.754
5. Qutros 81.090.110 9.239.645 80.035.147 9.239.525
6. Total (1+2+3+4+5) 284.149.474 164.600.604 282.759.549 164.597.893

Fonte: Siafi Gerencial
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4.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despegareditos Originarios - Total

Quadro 10 - Quadro A.4.1.3.3 — Despesas por Grupdstemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

EmR$ 1,00

Unidade Orcamentaria: Ministério do Desenvolvimento Social e Combateené

| Cadigo

UO:55101

| UGO: 550002

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1.Despesas de Pessoal 57.110.211 45.758.539 53.554.103 45.331.581 3.556.108 426.952 52.696.646 45.331.581
VENC. E VANT. FIXAS-PES. CIVIL 45.188.61p 36.795.7549 43.832.614 36.795.758 1.355.997 0 43.642.814 36.795.758
OBRIGACOES PATRONAIS 6.767.178 5.327.774 5.613.516 5.327.774 1.153.667 0 4.978.230 5.327.774
RESSARC. DE DESP. DE PES. REQU. 2.508.554 2.337.343 1.880.035 1.910.397 628.519 426.952 1.880.035 1.910.392
DEMAIS ELEMENTOS DO GRUPO 2.645.8683 1.297.654 2.227.934 1.297.654 417.930 0 2.195.567 1.297.658
2.Juros e Encargos da Divida 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Outras Despesas Correntes 26'288'973'613 22'831'404'(25‘ 25'440'605'3‘ 22.176.634.53] 848.368.169 654.770.085 25'424'332'1 22.137.454.006
Sllérgfs AUXILIOS FINANC. A PES. 24.170.818.8) 20.528.922.;1‘2(2)4.055.212.18 20.521.294.32V 115.606.4200  7.628.100 24.05%.212.18 20.521.294.32%
CONTRIBUICOES - FUNDO A FUNDO | 1.319.056.464 1.345.684.191 904.010.422 986.575.547 415.046.042| 359.108.644 903.679.47 983.113.741
MATER., BEM OU SERV. P/ DIST] 192.570.828| 176.495.892 263.702.274  432.481.54¢
GRAT. 471.354.62 644.353.85¢ 278.783.797 467.857.964
DEMAIS ELEMENTOS DO GRUPO 327.743.5(08 312.444.149 202.598.629 200.906.699 125.144.879 111.537.45¢ 201.738.803 200.564.39(
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o Processados Valores Pagos
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
4.Investimentos 726.194.304¢ 727.103.584 52.496.7071 361.451.789 673.697.594 365.651.803 52.395.2172 360.695.67¢
CONTRIBUICOES - FUNDO A FUNDO 422.507.7¢7 412.747.55 0 252.614.413 422.507.767| 160.133.14¢ 0 251.858.304
OBRAS E INSTAL. - OP.INT.ORC. 187.327.874 239.921.793 43.132.582 103.736.790 144.195.292] 136.185.004 43.132.582 103.736.79(
RATEIO PELA PARTIC. EM CONS 55.720.712] 25.382.91( 0 0
PUB. 55.720.712 25.382.91( 0 0
DEMAIS ELEMENTOS DO GRUPO 60.637.952 49.051.326 9.364.125 5.100.583 51.273.827| 43.950.749 9.262.630 5.100.583
5.Inversdes Financeiras 0 0 0 0 0 0 0 0
6.Amortizagao da Divida 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: Siafi Gerencial
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4.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Crédigpsarios — Valores executadD&retamente pela UJ

Quadro 11 - Quadro A.4.1.3.4 — Despesas por Grupdstemento de Despesa — Créditos Originarios — Vales Executados Diretamente pela UJ

R$ 1,00

Unidade Orcamentaria: Ministério do Desenvolvimento Social e Combateené

| Cadigo UO:55101

[ UGO: 550002

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo processados Valores Pagos
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1.Despesas de Pessoal 57.110.211]  45.758.533 53.554.103 45.331.581 3.556.104 426.952 52.696.644  45.331.581
VENC. E VANT. FIXAS-PES. CIVIL 45.188.614¢ 36.795.758 43.832.619 36.795.758 1.355.997 0 43.642.814 36.795.758
OBRIGACOES PATRONAIS 6.767.178 5.327.774 5.613.516 5.327.774 1.153.662 0 4.978.230 5.327.774
RESSARC. DE DESP. DE PES. REQU. 2.508.554 2.337.343 1.880.035 1.910.397 628.519 426.952 1.880.035 1.910.3972
DEMAIS ELEMENTOS DO GRUPO 2.645.868 1.297.658 2.227.934 1.297.658 417.930 0 2.195.567 1.297.658
2.Juros e Encargos da Divida 0 0 0 0 0 0 0 0
3.0utras Despesas Correntes 197.748.753 172.345.414 147.926.127 114.168.441] 49.822.626 58.176.974 147.728.62] 114.165.73]
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 117.829J00804.447.093 73.412.944 52.726.798 44.416.069 51.720.296 73.412.9415 52.726.798
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 40.775.824  42.252.451 38.390.069| 38.419.610 2.385.756 3.832.841 38.390.064 38.417.014
CONTRAT. POR TEMPO DETERMINADO 15.479.340 11.735.633] 15.115.979| 11.735.633 363.361 0 14.918.473 11.735.633
DEMAIS ELEMENTOS DO GRUPO 23.664.581 13.910.23§ 21.007.135] 11.286.401 2.657.444 2.623.837 21.007.134 11.286.281
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo Processados Valores Pagos
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
4.Investimentos 17.983.119 14.691.868 9.233.946 5.100.583 8.749.174 9.591.284 9.233.946 5.100.583
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 11.554.489 5.096.058 7.115.768 3.141.543 4.438.722 1.954.515 7.115.768 3.141.543
EQUIP. E MATERIAL PERMANENTE 6.428.630  9.595.809 2.118.178 1.959.040 4.310.452 7.636.76¢ 2.118.179 1.959.040
5.Inversdes Financeiras 0 0 0 0 0 0 0 0
6. Amortizacdo da Divida 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: Siafi Gerencial
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4.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratig— Créditos de Movimentacao
A descricdo dos campos do quadro a seguir tem cefa@ncia as mesmas descricdes do Quadro A.4.1.3.1

Quadro 12 - Quadro A.4.1.3.5 — Despesas por Modadide de Contratacdo— Créditos de Movimentacao
Valores em R$ 1,00

Despesa Liguidada Despesa Paga
Modalidade de Contratagéo 2013 2012 2013 2012
1.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+Qg) 15.761.531 2.482.558 15.761.531 2.482.559
a)Convite 0 0 0 0
b) Tomada de Precos 0 0 0 0
¢) Concorréncia 1.672.531 0 1.672.53] 0
d) Pregdo 14.089.00( 2.482.558 14.089.00( 2.482.558
e)Concurso 0 0 0 0
f) Consulta 0 0 0 0
g) Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas 0 0 0 0
2.Contratac¢des Diretas (h+i) 5.312 5.739 5.312 5.739
h) Dispensa 5.312 5.739 5.312 5.739
i) Inexigibilidade 0 0 0 0
3.Regime de Execucdo Especial 0 0 0 0
j) Suprimento de Fundos 0 0 0 0
4.Pagamento de Pessoal (k+I) 0 0 0 0
k) Pagamento em Folha 0 0 0 0
I) Diarias 0 0 0 0
5.0utros 5.000 2.104.600 5.000 2.104.600
6. Total (1+2+3+4+5) 15.766.531 4.592.897 15.766.531 4.592.897

Fonte: Siafi Gerencial
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4.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de pesa — Créditos de Movimentacao

Quadro 13 - Quadro A.4.1.3.6 — Despesas por Grupdsemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

R$ 1,00
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos

2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1.Despesas de Pessoal 0 0 0 0 0 0 0 0
2.Juros e Encargos da Divida 0 0 0 0 0 0 0 0
3.0utras Despesas Correntes 21.613.366 8.207.736 12.073.603 3.305.583 9.539.764 4.902.153 12.073.603 3.305.583
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 21.009.p69 8.199.496 11.488.84( 3.305.583 9.520.724 4.893.913 11.488.840 3.305.583
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 593.494 0 579.763 0 13.731] 0 579.763 0
OUTROS SERVICOS DE TERC. - PESSQOA 4.420 0 5.000 0
FISICA 9.420 0 5.000 0
DEMAIS ELEMENTOS DO GRUPO 88¢ 8.240 0 0 884 8.240 0 0

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos

2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
4.Investimentos 3.698.240 3.287.309 3.698.240 1.287.313 0 1.999.99( 3.698.240 1.287.313
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 3.698.p40 0 3.698.240 0 0 0 3.698.24( 0
EQUIP .E MAT. PERM. - OP. INTRA-ORC 0 3.287.309 0 1.287.313 0 1.999.99( 0 1.287.313
5.Inversdes Financeiras 0 0 0 0 0 0 0 0
6. Amortizacdo da Divida 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: Siafi Gerencial



140

4.1.3.7 Analise critica da realizacdo da despesa

Alteracdes significativas ocorridas no exercicio:

As principais alteragcbes observadas na realizac&o ddspesa dos créditos por
movimentagdo, em relacdo aos montantes realizadosmpdalidade de licitagdo, tratam de
pregdes, em custeio e elemento de desp@sa Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
realizados em 2013 a pedido e com recursos dat&earblacional de Transferéncia de Renda —
SENARC, que séo as ac@3T — Aperfeicoamento da Disseminacao de Inforreagid PBF e do
Cadastro Unico em que foi contratada empresa especializada pastacdo de servicos de
impressao, manuseio e postagem de cartas as frdreeficiarias do Programa Bolsa Familia,
processo n° 71.000.117.004/2012-1&444 — Sistema Nacional para ldentificacdo e Seledd
Publico-alvo para os Programas Sociais do Goverraldtal - Cadastro Unigoem que foram
empenhados diversos contratos de informatica deesde da SENARC e operacionalizados pela
Subsecretaria de Assuntos Administrativos.

Concentragéo de contratacdes realizadas via dispens inexigibilidade:

As razdes que determinaram as contratacbes em eslgignificativos com base na
dispensa e inexigibilidade de licitacdo seria atradacdo de empresas publicas, tais como o
SERPRO, DATAPREYV e outras similares para presta@vicos para o MDS.

Contingenciamento no exercicio:

Nao ocorreram efeitos o contingenciamento impostm gPoder Executivo na gestdo
orcamentaria de 2013 da Pasta sobre os resulttduggulos.

Eventos negativos ou positivos sobre a execucadoamrgentaria:

O evento positivo em 2013 foi que o contingenciatme@rcamentério na esfera federal que
atingiu o MDS né&o chegou a prejudicar substantivdena execucao orcamentaria no ambito de
suas politicas.

No entanto, a limitacdo das despesas a serem eag@nicom a contratacdo de bens e
servicos e com a concessao de diarias e passage@sbito dos 6rgdos e unidades orcamentarias
do Poder Executivo, no exercicio de 2013, estalokelgiela Portaria MP n° 268, de 30 de julho de
2013, obrigou a Pasta a reprogramar suas acOesgegaar ao limite imposto. Apesar de no final
do exercicio o Ministério do Planejamento ter colid® a ampliagdo dos valores a serem
empenhados no montante solicitado pela Secreta@uiva do Ministério,diversas despesas
sofreram atrasos na execuc¢ao, especialmente astadae por meio de movimentacdes externas
com parceiros como o INSS e a CONAB.
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4.2 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de&ditos ou recursos

Quadro 14 - Quadro A.4.2. - Reconhecimento de Pagss por Insuficiéncia de Créditos ou

Recursos
Valores em R$ 1,00
Identificacéo da Conta Contébil
Cddigo SIAFI Denominacdo
21.211.11.00 Fornecedores por Insuficiéncia de ifGs/&ecursos
Linha Detalhe
Saldo Final em| Movimento Movimento Saldo Final em
UG | Credor (CNPJ/CPF) | ™31 /1919012 Devedor Credor 31/12/2013
550005 0246313300012pD 0 4.380 4.380 0
550005 0609409300014y 0 11.582 11.582 0
550005 2124669900316D 0 69.880 69.880 0
550005 3337225100015p6 0 254.616 254.616 0
550005 765357640001438 0 135.565 135.565 0
550005 10340975806 0 936 936 0
550005 64815730334 0 3.600 3.600 0
550005 66811570253 120 0 0 120
550005 90139178600 0 159 159 0
550005 96997451187 0 54 54 0
550005 110245 0 14.682 14.682 0
550005 806030 0 229.127 229.127 0
550005 974133 0 296 296 0
550006 550006 50 50 0 0
550006 00360305000104 159.261 159.261 0 0
Cddigo SIAFI Denominacdo
21.212.11.00 Pessoal a Pagar por Insuficiénciaréditds/Recursos
Linha Detalhe
Saldo Final em| Movimento Movimento Saldo Final em
UG | Credor (CNPJCPF) | ™ 311199012 Devedor Credor 31/12/2013
550006 54542871991 0 6.844 6.844 0
550006 550006 0 11.082 11.082 0
Cddigo SIAFI Denominacdo
21.219.22.00 Débitos Diversos por InsuficiéncidCdéditos/Recursos
Linha Detalhe
Saldo Final em| Movimento Movimento Saldo Final em
UG | Credor (CNPJCPF) | ™ 3111919012 Devedor Credor 31/12/2013
550005 01476590516 0 117 117 0
550005 26678590813 0 56 56 0
550005 33323224604 0 44 44 0
550005 83451323168 0 90 90 0

Fonte: Siafi Gerencial
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4.2.1 Analise Critica

UG 55006 - Coordenacéao-Geral de Recursos Humanos

Em relagdo a conta contabi21.211.11.00 - Fornecedores por Insuficiéncia de
Créditos/Recursgao valor de R$ 159.261,00, refere-se a anulagad@cbnhecimento de despesa
de exercicios anteriores correspondente a reembelsemuneracdo dos funcionarios da CAIXA
dos exercicios de 2004 e 2005. Baixa referenteiagio da 2011NE000288.

No que se refere a conta contdbil.212.11.00 - Pessoal a Pagar por Insuficiéncia de
Créditos/Recurso$oram dois registros da Coordenagédo-Geral de ResuHumanos em 2103,
sendo uma no valor de R$ 6.844,00, que correspaadelor pago a titulo de ajuda de custo a
servidor, em que a solicitagdo foi feita depoissda chegada ao Orgéo; e a outra no valor de R$
11.082,00, que trata de reconhecimento de passav@ratificacdo de Desempenho do Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE a servidprediveram progressao posterior ao periodo
de avaliacao.

UG 550005 - Coordenacéo-Geral de Logistica e Admstracéo

Em relacdo a UG 550005, os maiores montantes s@mhrecimento de passivos de
fornecedores que foram reconhecidos apds o encamtardo exercicio. O valor de pequena monta
(R$ 120,00) refere-se a ressarcimento de viagewestes a colaboradores a servico do MDS.

Quando ao quadro acima com a conta contabil 21200 - Fornecedores por
Insuficiéncia de Créditos/Recursos, 0s valores neoesentaram massa critica ao Ministério em
comparacdo com o volume de operacdes e pagamediimados no decorrer de 2013, apenas
representaram algumas poucas circunstancias enseigeem periodos de encerramento ou inicio
de exercicio que prontamente serdo sanadas em 2014.
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4.3 Movimentacao e os saldos de restos a pagar dereicios anteriores

Quadro 15 - Quadro A.4.3 — Restos a Pagar inscritasn Exercicios Anteriores
Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar ndo Processados
Ano de
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a Pagar 31/12/2013
2012 68.195.21D 54.330.44¢ -1.980.843 11.883.918
2011 5.811.05Y 194.824 -181.493 5.434.740
2010 2.184.473 5.657 0 2.178.816
Restos a Pagar Processados
Ano de
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a Pagar 31/12/2013
2012 2.711 0 0 2711
2011 1.401 0 0 1.401
2010 0 0 0 0
2009 1.213 0 0 1.213

Fonte: Siafi Gerencial

4.3.1 Anélise Critica

Restos a Pagar Processados

Percebe-se pela tabela anterior que os saldossties ra pagar processados da Unidade
Gestora sdo minimos. Quanto ao exercicio de 20Bko de R$ 2.711,00 permanece como saldo a
pagar até 31 de dezembro de 2013. Foram reasizadans bancérias para pagamento de servicos
de recepcionistas e vigilancia armadas nos valdeef$ 790,81; R$ 737,18; R$ 790,81 e R$
272,00 e enviadas ao banco, ndo havendo manifesdagébeneficiarios, as ordens bancarias foram
canceladas automaticamente. Como ndo houve sgfioitdo gestor contratual para remissdo das
ordens por tratar-se de pagamento de pessoalppodaR$ 2.590,80 foi inscrito.

Os valores de R$ 1.213,37 e R$ 1.401,40, referemagsos que foram executados, mas
nao foram pagos, em 2009 e 2011, respectivamenteadb em tela foi analisado e a Coordenacgao-
Geral de Recursos Humanos-CGRH esta providenciamp@dmamento dos mesmos para o inicio de
2014.

Restos a Pagar Nao Processados

No ambito dos Restos a Pagar ndo Processadostassem 2010, 2011 e 2012 os
pagamentos foram sendo efetuados no decorrer dosi@rs, restando aproximadamente 25%
(vinte e cinco por cento) para serem saldados ac&xo de 2014.

Quanto ao exercicio de 2010, a pendéncia do paganse deve ao fato de a etapa do
contrato da contratacdo de projetos para a co@strdg Edificio Anexo do Bloco C ainda néo ter
sido concluida, uma vez que a analise dos trabapossentados pela contratada dependia da
contratacdo de consultoria técnica, que soé foivefdd em novembro de 2013.

Finalmente, o aumento nos valores inscritos enoseat pagar em 2013 € decorrente,
principalmente, das acdes 2000 — Administracaormddde, no valor de R$ 24,9 milhdes, e 4641 -
Publicidade de Utilidade Publica, no montante deZ2R®% milhdes, em face, principalmente, da



144

conclusdo de procedimentos licitatorios no finaleatercicio, sem reunir condi¢des de liquidacéo
em 2013.
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4.4 Transferéncias de Recursos

4.4.1 Relacgao dos Instrumentos de Transferéncia \@gtes no Exercicio

Quadro 16 - Quadro A.4.4.1 — Caracterizacdo dos itrementos de transferéncias vigentes no

exercicio de referéncia
Posicdo em 31.12.2013

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Coordenacgdo-Geral de Logistica e Administragdo MDS

CNPJ: 05.756.246/0004-54 | UG/IGESTAO: 550005/00001

Informacdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados| Valores Repassados
Mod | N°do Acumula Vigéncia
alida | instru Contra- do até o
de [ mento Beneficiario Global | partida | No Exercicio| Exercicio | Inicio Fim Sit.
3 | 674567 153114/15235 | 1.815.00( 0 1.179.75(0 1.179.75Q 15/05/13| 17/12/16| 1
3 |[674753| 114601/11301 | 2.066.00( 0 1.979.941 1.979.941 04/06/13| 04/06/15( 1
3 | 674828 240005/00001 21.400 0 21.398 21.398| 18/06/13 18/12/13| 1
3 | 675311] 364102/36201 | 2.747.795 0 900.000 900.000 01/08/13 31/07/16| 1
3 | 675910] 200336/00001 146.686 0 10.003 10.003[ 26/09/13] 30/11/13| 1
3 | 676774 114702/11401 57.600, 0 48.000 48.000] 23/10/13] 31/12/13| 1
3 | 676798] 110174/00001 20.472 0 20.472 20.472|07/10/13 31/12/13| 1
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Coordenagao-Geral de Recursos Humanos/ MDS
CNPJ: 05.756.246/0003-73 | UG/IGESTAO: 550006/00001
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados | Valores Repassados
Mod | N°do No Acumula Vigéncia
alida | instrum Contrapar | Exercici | do até o
de ento Beneficiario Global tida 0 Exercicio | Inicio Fim Sit.
3 | 674187 | 110174/00001 11.554 0 10.214 10.214] 02/04/13 | 31/05/13| 1
Unidade Concedente ou Contratante
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperacgdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Siafi Operacional
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4.4.2 Quantidade de Instrumentos de TransferénciaGelebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

Quadro 17 - Quadro A.4.4.2 — Resumo dos instrumergacelebrados pela UJ nos trés altimos
exercicios

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria Executiva MDS
CNPJ: 05.526.783/0001-65
UG/GESTAO: 550003/00001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos CeIebrgdos Independentemente do ano de Celebracao do Instrumen(em
em Cada Exercicio R$ 1,00)
2013 | 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio| - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacdq - 1 2 - 599.397 7.083.278
Termo de Compromissq - - - - - -
Totais - 1 2 - 599.397 7.083.278
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Coordenacao-Geral de Logistica e Administracdo MDS
CNPJ: 05.756.246/0004-54
UG/GESTAO: 550005/00001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos CeIebrados Independentemente do ano de Celebracao do Instrumen(em
em Cada Exercicio R$ 1,00)
2013 | 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacdaq 7 5 3 4.159.564 4.412.739 4.725.724
Termo de Compromissq - - - - - -
Totais| 7 5 3 4.159.564 4.412.739 4.725.724
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Coordenacgéo-Geral de Recursos Humanos MDS
CNPJ: 05.756.246/0003-73
UG/GESTAO: 550006/00001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
. Instrumentos Celebrados| Independentemente do ano de Celebracdo do Instrumen(em
Modalidade ot
em Cada Exercicio R$ 1,00)
2013 | 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacdg 1 - - 10.214 - -
Termo de Compromissq - - - - - -
Totais 1 - - 10.214 - -

Fonte: Siafi Operacional
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4.4.3 Informacdes sobre a Prestacdo de Contas Rélas aos Convénios, Termos de

Cooperacao e Contratos de Repasse

Quadro 18 - Quadro A.4.4.3 — Resumo da prestacdo dentas sobre transferéncias concedidas
pela UJ na modalidade de convénio, termo de coop&&o e de contratos de repasse.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente
Nome: Secretaria Executiva MDS
CNPJ: 05.526.783/0001-65 | UG/GESTAO: 550003/00001
Exercicio Instrumentos
= e ~ Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
restacao o Termo de Contratos de
Convénios ~
das Contas| Cooperagéao Repasse
Contas Prestada: Opreriiore i i -
2013 B} Montante Repassado - - -
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassadd - - -
Contas Prestada: Operiiore § - -
2012 ~ Montante Repassado - - -
Contas NAO Quantidade - 1 -
Prestadas Montante Repassadag - 599.397 -
Quantidade - 2 -
2011 Contas Pres:[adas Montante Repassado - 7.083.278 -
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassadd - - -
Anteriores | Contas NAO Quantidade 1 - -
a 2011 Prestadas Montante Repassadd 11.939.651 - -
Unidade Concedente
Nome: Coordenacdo-Geral de Logistica e Administracdo MDS
CNPJ: 05.756.246/0004-54 | UG/GESTAO: 550005/00001
Exercicio Instrumentos
g ~ Quantitativos e Montante Repassados (@fditddecleiMonaneIREpa->A00)
Prestacao Convénios Termo de Contratos de
das Contas| Cooperacao Repasse
Contas Prestada: Operiiore § - -
2013 _ Montante Repassado - - -
Contas NAO Quantidade - 7 -
Prestadas Montante Repassadag - 4.159.564 -
Quantidade - 5 -
2012 Contas Pres:[adas Montante Repassadd - 4.412.739 -
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassadd - - -
Quantidade - 3 -
2011 Contas Pres~tada Montante Repassadd - 4.725.724 -
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassadd - - -
Anteriores Contas NAO Quantidade - - -
a 2011 Prestadas Montante Repassadd - - -
Unidade Concedente
Nome: Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos MDS
CNPJ: 05.756.246/0003-73 | UG/GESTAO: 550006/00001
Exercicio Instrumentos
g ~ Quantitativos e Montante Repassados (@fditddecleiMonineIREpa>>A00)
Prestagao Convénios Termo deN Contratos de
das Contas| Cooperacao Repasse
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Quantidade 1

2013 Sy Pres:[adas Montante Repassado 10.214
Contas NAO Quantidade -
Prestadas Montante Repassadd -
Contas Prestada: QETILETL -
2012 ) Montante Repassado -
Contas NAO Quantidade -
Prestadas Montante Repassadd -
Contas Prestada: OUEITREC -
2011 _ Montante Repassado -
Contas NAO Quantidade -
Prestadas Montante Repassadd -
Anteriores Contas NAO Quantidade -
a 2011 Prestadas Montante Repassadd -

Fonte: Siafi Operacional e SAA
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4.4.4 Informagdes sobre a Analise das Prestacdes@entas de Convénios e de Contratos de
Repasse

Quadro 19 - Quadro A.4.4.4 — Visao Geral da analisgdas prestacdes de contas de Convénios e
Contratos de Repasse.

Posicdo 31/12 - em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria Executiva MDS

CNPJ: 05.526.783/0001-65 | UG/GESTAO: 550003/00001
Exercicio da Instrumentos
Prestacao das Quantitativos e Montantes Repassados Contratos de
Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas - -
Quantidade Aprovada - -

Contas Quantidade Reprovada - -
Cam Sz d4  Analisadas Quantidade de TCE - -
Analise ainda
e Vel Montante Repassado (R$) - -
Contas NAO | Quantidade - -
2013 Analisadas | Montante Repassado (R$) - -
Quantidade Aprovada - -
Contas Quantidade Reprovada - -
Com Prazo d4  Analisadas Quantidade de TCE - -
Analise
vencido Montante Repassado (R$) - -
Contas NAO | Quantidade - _
Analisadas | Montante Repassado (R$) - -
Quantidade de contas prestadas - -
Quantidade Aprovada - -
Contas Quantidade Reprovada - _
2012 Analisadas | Quantidade de TCE - -
Montante repassado - -
Contas NAO | Quantidade i _
Analisadas | Montante repassado (R$) - -
Quantidade de Contas Prestadas - -
Quantidade Aprovada - -
Contas Quantidade Reprovada - _
2011 analisadas | Quantidade de TCE - -
Montante Repassado - -
Contas NAO | Quantidade i _
Analisadas | Montante Repassado - -
Exercicio Contas NAO | Quantidade 1 -
Anterior a 2011 | Analisadas | Montante Repassado 11.939.651 -
Fonte: Siafi Operacional
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4.45 Anélise Critica

Medidas adotadas para sanear as transferéncias n#umcao de prestacdo de contas
inadimplente:

Na UG 550005 — CGLA / MDS na situagdo inadimpléremgontra-se apenas o Instituto
Paulo Freire, cuja Tomada de Contas Especial fertap em cumprimento ao Acorddao n°
6446/2010-TCU-12 Camara na forma expressa no Roces71000.075330/2011-68.

Pelo Acérdao, em seu item 1.5.2., o0 TCU, em relagdGonvénio n°® 001/SAIP/MDS/2004,
firmado por este Ministério do Desenvolvimento &bei Combate a Fome/MDS e o Instituto Paulo
Freire/IPF, determinou a Secretaria Executiva dedS instaurar competente Tomada de Contas
Especial, “... diante da ndo comprovacdo da agados recursos repassados pela Unido —
glosando-se os valores que néo atenderem aositesg|lggais [...]".

No intuito de cumprir a determinacdo desse Tribumalr intermédio do Oficio n°
50/2011/SPO/SE/MDS, de 12 de setembro de 2011, loseStetario de Planejamento e
Orcamento/SE-MDS encaminhou a Controladoria-Gexdlidido, o processo de Tomada de Contas
Especial pelo valor total repassado, abatidos wsesja devolvidos anteriormente pelo Instituto,
em decorréncia de medidas administrativas destdstdiio, apds reabertura do processo de
prestacdo de contas, que ja se encontrava aprovado.

Entretanto, pelo Despacho DPPCE/DP/SFC/CGU/PR 697282011, de 22 de dezembro
de 2011, a éarea técnica da CGU devolveu o procaesdIDS, para emissdao de Relatério
Complementar de Tomada de Contas Especial, queiaénsgerir “esclarecimentos solicitados e a
avaliacdo dos fatos novos tratados no processo, ommifestacdo conclusiva quanto a
responsabilidade do(s) agente(s) identificado@) eregularidades e débito apurados, que deverdo
estar devidamente demonstrados e fundamentadaficareto ou retificando os pareceres
anteriores, com vistas a subsidiar a certificacgibgamento das contas”.

Considerando que as areas técnica e financeire ddisistério emitiram pareceres que
confirmaram o0s posicionamentos iniciais, configuseu um contexto de impossibilidade de
prosseguimento da TCE instaurada em atendimenébedntinacdo dessa Corte de Contas, dado o
esgotamento das medidas administrativas a carge Eiésistério.

Nesse contexto, apoés interlocucdo da AECI/MDS camdo@aos de controle interno e
externo, foi realizada reunido entre o MDS e o T€td,13 de agosto de 2012, com a presenca da
Assessora Especial de Controle Interno do MDS, ddosé&cretdrio de Planejamento e
Orcamento/SE-MDS, da Coordenadora de Execucdo @rganma, Financeira e Contabil da
SESAN/MDS e da titular da 12 Diretoria da 42 Seciat de Controle Externo, cujo
encaminhamento, por sugestdo da representante idondk, foi de que o MDS remetesse o
processo de TCE aquela Diretoria, com vistas alego de Processo de Acompanhamento de
Acordao e a futuras medidas que possam resolvanitdefmente a questdo do atendimento a
determinacdo feita pelo TCU a SE/MDS.

O TCU manifestou-se determinando analise complesnelat prestacdo de contas, conforme
Acordao n° 6.446/2010 — TCU — 12 Camara, de 05utléboo de 2010. Neste sentido o MDS criou
grupo de trabalho, conforme Portaria SE/MDS n° 88629 de novembro de 2013, prorrogada pela
Portaria SE/MDS n° 640, de 29 de dezembro de 2fid&)do para 2014 a nova analise da
prestacéo de contas e seus efeitos.
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Razdes para eventuais oscilagbes significativas gaantidade e no volume de recursos
transferidos nos trés ultimos exercicios:

Em relacdo a UG 550005 — CGLA as transferénciagipais referem-se aos condominios
dos Blocos C e A em que séao transferidos recursastdio das despesas para os Ministérios do
Planejamento e Esporte, respectivamente e naorawofralteracfes significativas nos ualtimos
exercicios.

Em relacdo a UG 550003 — SE, confirmou-se a ten@@®ecdiminuir os valores transferidos
e nao realizou nenhuma transferéncia, em face deomestruturacdo das Unidades Gestoras
Executoras do MDS. No que se refere a UG 55000BGRH/MDS realizou apenas uma
transferéncia para a CGU, a fim de propiciar apram@nto de servidor em curso de capacitacdo na
area de prevencédo e combate a corrupgao.

Andlise do comportamento das prestacdes de contasrite aos prazos regulamentares
no decorrer dos Ultimos exercicios:

A Unidade Jurisdicionada nao registrou problemas oe prazos para prestacdes de contas
no decorrer dos ultimos exercicios, inclusive calicem 2013 a prestagdo de contas na Secretaria
Executiva, UG 550003, referente ao convénio commgiituto Leonardo Murialdo, cujo valor
pactuado foi de R$ 299.837,30 e repassados R$ ZASB com o fim da vigéncia em 29 de
dezembro de 2006.

Em relagdo ao acordo internacional com o Prograras MNacdes Unidas para o
Desenvolvimento, no montante de R$ 11.939.651,060refgistrado como convénio e tem sido
tomadas providéncias junto ao Ministério do Plamejato para mudanca da vinculacdo no SIASG,
mas até o presente momento nos foi informado dagsipilidade de alteracdo, em face da néo
estar previsto no referido sistema.

Andlise da evolucdo das andlises das prestacOescdatas referentes as transferéncias
expiradas até 2013, quanto a eficiéncia e eficActhos procedimentos adotados, bem como
quanto a disponibilidade adequada de recursos humas e materiais para tanto;

As Unidades Gestoras da UJ SE nao tem realizadefér&ncias por meio de convénios,
apenas por meio de termos de cooperacdo. Nesta fdertransferéncia a operacionalizagéo é
efetuada pelas Unidades Gestoras recebedorasdosa®g Tal procedimento torna as operacdes
mais eficientes.

As Unidades Gestoras da UJ SE tem apenas execptamiitariamente o0s contratos
administrativos do MDS como um todo e para isséa esin disponibilidade adequada de recursos
humanos e materiais. Deixando para as Secrefaréfsticas a execucdo por meio de convénios
com entidades governamentais e ndo governamentais.

Estruturas de controle definidas para o gerenciamen das transferéncias, informando,
inclusive, a capacidade de fiscalizacao in loco @xecucéo dos planos de trabalho contratados;

As Unidades Gestoras da UJ SE nao tem realizads tmamsferéncias por meio de
convénios, apenas por meio de termos de cooperdéeta forma de transferéncia a
operacionalizacdo se da com o auxilio da estrag@sdJnidades Gestoras recebedoras dos recursos.
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Andlise da efetividade das transferéncias como imsimento de execucao
descentralizada das politicas publicas a cargo daju

Quanto aos condominios, as transferéncias saoitemnéf Pasta, tendo em vista a facilidade
de gerenciamento da estrutura de trabalho e valeéa para os demais termos de cooperagdo. Ja
as modalidades de transferéncia por convénios owatos de repasse sdo validos, mas tem sido
utilizado apenas pelas areas finalisticas respeisgela execucdo das acdes finalisticas do MDS.
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4.5 Suprimento de Fundos

4.5.1 Suprimento de Fundos — Despesas realizadag pweio da Conta Tipo “B” e por meio
do Cartdo de Creédito Corporativo

Quadro 20 - Quadro A.4.5.1 — Despesas Realizadag paeio da Conta Tipo “B” e por meio do

Cartédo de Crédito Corporativo (Série Historica)
Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF Total (R$)
Exercicios SEGE aclla
Quantidad Quantida Quantida
e (a) Valor de (b) Valor de (c) Valor (at+b+c)
2013 - - - - 02 661,00 661,00

Fonte: SAA/SE/MDS

4.5.3 Suprimento de Fundos — Cartdo de Crédito Conpativo (CPGF)

Quadro 21 - Quadro A.4.5.3 - Despesa Com Cartdo derédito Corporativo por UG e por

Portador
Valores em R$ 1,00

Cédigo da UG 550005 [z e Sg"za‘?ao e 30.000,00
Valor do Valor
Portador CPF L!rr]ite Saqu Fatura Total
Individual que
José Claudio Sampaio 129.519.196-20 30.000,00 - 661 661,00
Total Utllizadopela UG 7777777 "/ - 661,00 661,00
Total Utilizado pela UJ 7 - 661,00 661,00

Fonte: Siafi Gerencial

4.5.4 PrestacOes de Contas de Suprimento de Fundos

Quadro 22 - Quadro A.4.5.4 - PrestacOes de Contag Guprimento de Fundos (Conta Tipo
“B” e CPGF)

Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
2013 2012 2011 2013 2012 2011
otd Valo Valo Valo Qtd | Valo Valo

Qtd. h Qtd. ; Qtd. | Valor ] Qtd.

Situacéo

PC nédo
Apresentadas
PC Aguardando
Analise

PC em Analise - - - - - - - - N B - N
PC néo
Aprovadas

PC Aprovadas - - - - - - 02 - - - -

Fonte: Siafi Gerencial
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455 Anélise Critica

Devido o valor de cada aquisi¢cao ser tdo inexpresai contratacdo por processo licitatorio
nao se justifica, isto €, pelo valor, tramites psstiais, demora e custo licitatorio. Portanto,
fez-se necessaria a utilizacdo do Cartdo de Cré&brporativo (CPGF) para cobrir despesas de
pequeno vulto, realizadas em carater de urgéngizecdemandaria tempo se fosse submetidos ao
processo normal de execucao.

O somatério dos valores pagos pelo portador dacae crédito, R$ 661,00 representa dois
periodos de aplicacdo e comprovacdo, devidamestelidos nos termos da legislagdo vigente e
aprovado pelo Ordenador de Despesa.
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5 PARTEA, ITEM5, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

5.1 Estrutura de pessoal da unidade

5.1.1 Demonstragdo da Forca de Trabalho a Disposiz@la Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1 Lotacao

Quadro 23 - Quadro A.5.1.1.1 — Forca de TrabalhoalUJ — Situac&o apurada em 31/12

Lotacéo Egressos
Tipologias dos Cargos Ingressos no no
Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 630 217 74
1.1. Membros de poder e agentes politicos N&o ha 1 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.234). 0 629 217 74
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao Nao ha 351 177 25
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio deésglezado Nao ha 73 18 24
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio o Nao ha 2 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros orgasferas Nao ha 203 22 25
2. Servidores com Contratos Temporarios Nao ha 166 114 52
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Pliba Nao ha 243 79 83
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 1039 410 209

Fonte: Extrator DW e Extrator SIAPE

No ano de 2013 ndo houve liberacao de concursoopémgéo e nem modificagdo na estrutura regimental.
Foram recebidos, contudo, os servidores de Coritiatgporario (120) e os Analistas Técnicos de RaltiSociais
(200), cujas vagas foram autorizadas no ano de.2012

Foi recebido um Contrato Temporario de concurseranmt sob ordem de mandado de seguranca.
Os servidores anistiados estéo incluidos na comtaigeservidores de carreira vinculada ao 6rgdoadolma de
adaptacao prevista na Portaria TCU n°® 175-2013.

5.1.1.2 Situac¢des que reduzem a forca de trabalha tdnidade Jurisdicionada

Quadro 24 - Quadro A.5.1.1.2 — Situa¢Oes que redumea forca de trabalho da UJ

Quantidade de

Tipologias dos afastamentos Pessoas na Situacaa
em 31 de Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 42
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 10
1.2. Exercicio de Funcéo de Confianca 8
1.3. Outras SituacOes Previstas em Leis Especificagddgar as leis) 24

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missao no Exterior

oO|0|Oo|o

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participagdo em Programa de Pés-graduac@atmSsnsu no Pais 0

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 0
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo 0
3.2. A Pedido, a Critério da Administracéo 0

3.3. A pedido, independentemente do interesse da AdimEg& para acompanhar
cbnjuge/companheiro 0

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da AdmsigEo por Motivo de salde 0
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3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Admaig#o por Processo Seletiyo 0
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 1
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 1
4.2. Capacitacao 0
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 4
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 0
5.2. Servico Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 4
5.5. Mandato Classista 0
6. Outras Situacdes (Especificar 0 ato normativo) 0
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro @+#3+4+5+6) 47
Fonte: Extrator DW, Extrator SIAPE e planilhas de controle internos da CGRH.

O item 1 foi respondido com dados dos extratortasios na fonte.

Os itens de 2 a 6 foram verificados em planilhasaigrole internos da CRGH. Sendo o item 4.1 rediplonpela SESASS;
2.2,2.4 e 4.2, pela CODEP, e demais, pela CGRH.

Os servidores anistiados estao incluidos na comtalgeservidores de carreira vinculada ao 6rgaoadolma de adaptacéo
prevista na Portaria TCU n°® 175-2013.
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5.1.2 Qualificacédo da Forca de Trabalho

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Funcdes

Quadro 25 - Quadro A.5.1.2.1 — Detalhamento da esiitura de cargos em comisséo e fungdes
gratificadas da UJ (Situacdo em 31 de dezembro

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcdes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 0 517 113 120
1.1.Cargos Natureza Especial N&o hg 1 0 0
1.2.Grupo Diregao e Assessoramento Superior 0 51p 113 20 1
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo N&do Ha 86 9 4
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercifio
Descentralizado Nao ha 53 8 15
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas Nao ha 134 17 18
1.2.4. Sem Vinculo Nao ha 243 79 83
1.2.5. Aposentados Nao ha 0 0 0
2. Funcbes Gratificadas 0 64 11 16
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo Nao Ha 60 9 12
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizaglo Nao ha 0 0 0
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas Nao héa 4 2 4
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 0 | 581 124 136

Fonte: Extrator DW e Extrator SIAPE

No ano de 2013 ndo houve liberagcédo de concursoopaigao e nem modificacdo na estrutura regimental.
Foram recebidos, contudo, os Analistas TécnicoBalticas Sociais (200), cujas vagas foram autdagano ano de
2012

Foi recebido um Contrato Temporario de concurseratt sob ordem de mandado de seguranca.

Os servidores anistiados estéo incluidos na comtatge servidores de carreira vinculada ao 6rgdo,astrma de
adaptacao prevista na Portaria TCU n°® 175-2013.

5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidadurisdicionada Segundo a Idade

Quadro 26 - Quadro A.5.1.2.2 — Quantidade de servides da UJ por faixa etaria
SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo M630 | De3la| Dedla| Desia| “0M2

anos 40 anos | 50 anos | 60 anos e

anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 194 197 80 34 12
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 149 141 36 20 5
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 45 56 44 14 7
2.  Provimento de Cargo em Comissdo 110 239 136 105 31
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 1 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 82 217 124 78 15
2.3. Funcdes Gratificadas 28 22 11 27 16
3. Totais (1+2) 304 436 216 139 43

Fonte: Extrator DW e Extrator SIAPE
Os servidores anistiados estdo incluidos na comtafge servidores de carreira vinculada ao 6rgao,asob
forma de adaptacéao prevista na Portaria TCU n2D13-
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Aos servidores de carreira estdo somados aquedesstfio cedidos para outros 6rgaos, no item 1.2.

5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal

Escolaridade

da UnidadJurisdicionada Segundo

a

Quadro 27 - Quadro A.5.1.2.3 — Quantidade de serwides da UJ por nivel de escolaridade

Situacdo apurada em 31/12

Tipologias do Cargo

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 0 0O [205|267] O 42 3
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 0 0 0 54 | 267 O 29 1
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 151 O 0 13 2
2. Provimento de Cargo em Comiss&o 0 3 5 18 | 129 ] 432] O 28 5
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 1 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior| 0 0 0 3 87 [ 392 O 28 5
2.3. Funcdes Gratificadas 0 3 5 15 | 42 | 39 0 0 0
3. Totais (1+2) 0 3 5 18 | 334|699 O 70 | 8

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau Segundo grau ou técnid
6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializa¢d®6s-Graduacgdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pastdbado/PhD/Livrg

Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: Extrator DW e Extrator SIAPE

Aos servidores de carreira estdo somados aquedesst@o cedidos para outros 6rgaos.
Aos servidores de carreira estdo somados aquetesstiio cedidos para outros érgaos, no item 1.2.
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5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro 28 - Quadro A.5.1.3 - Quadro de custos de g®pal no exercicio de referéncia e nos dois antege

R$ 1,00
_ _ _ Despesas Variaveis Despesas de
Tlpqlo_glas/ Venumento_s e Beneficios Demais - De(;is_()_es Total
Exercicios Vantagens Fixas Retribuicdes Gratificagtes Adicionais | IndenizagGes | Assistenciais e Despesas Anteriores Judiciais
Previdenciarios| Variaveis

Membros de Poder e Agentes Politicos

2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios | 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Pramento em Comissao

2013 6.456.189,71 0,00 742.695,117 124.725,64 671.787,99 112.316,21 0,00 0,00 0,00 8.107.714,71
Exercicios | 2012 2.772.354,92 0,00 439.632,87 141.776,26 360.622,5 99.907,54 0,00 256.794,44 0,00 4.071.088,62

2011 3.580.081, 3¢ 0,00 612.372,5( 157.685,64 531.195,39 140.580,0( 0,00 0,00 0,00 5.021.914,9
Servidores com Contratos Temporarios

2013 10.930.669,1 0,00 1.337.901,01 434.350,38 723.707,49 0,00 0,00 0,00 0,00 13.426.628,0%
Exercicios | 2012 8.720.026,9 0,00 1.088.796,6 344.960,53 417.176,04 0,00 0,00 0,00 0,00f 10.570.960,1Y

2011 8.234.618,3% 0,00 1.008.122,9] 424.961,07 403.511,24 0,00 0,00 0,00 0,00f 10.071.213,54
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca

2013 1.480.956,54 0,00 210.620,67 40.663,91 139.674,44 33.945,29 0,00 0,00 0,00 1.905.860, 8¢
Exercicios | 2012 609.607,7] 380,82 97.540,91 14.664,73 64.238,15 13.057,77% 0,00 33.191,11 0,00 832.681,14

2011 347.081,52 0,00 47.265,06 13.578,71 42.554,7( 6.078,89 0,00 0,00 0,00 456.558,81
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2013 320.677,54 0,00 40.084,69 8.907,71 4.545,00 3.345,4Q 0,00 0,00 0,00 377.560,34
Exercicios | 2012 320.677,5¢4 0,00 40.084,69 8.907,71 3.648,00 2.240,00 0,00 0,00 0,00 375.557,94

2011 304.702,86 0,00 40.084,69 16.969,03 3.952,0Q 0,00 0,00 0,00 0,00 365.708,59
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo esgessoramento Superior

2013 17.486.345,5% 9.672.102,99 3.565.294,6]1 1.219.279,94 1.696.595,3] 470.627,9( 0,00 8.771,01 0,00f 34.119.017,3Y
Exercicios | 2012 16.444.168,48 8.799.910,0] 3.306.893,27 1.008.350,59 1.407.868,2( 381.310,29 22.863,76 217.694,93 0,00f 31.589.059,4%

2011 16.523.534,76 8.301.919,8] 3.236.756,37 1.276.005,03 1.406.611,84 346.882,54 137.182,54 0,00 0,00[ 31.228.892,91
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas

2013 2.304.376,10 0,00 382.504,15 102.831,61 324.053,53 102.535,44 0,00 0,00 0,00 3.216.300,84
Exercicios | 2012 2.026.434,91 0,00 347.373,11 79.559,21 289.717,59 92.229,54 0,00 124.065,78 0,00 2.959.380,21

2011 1.777.557,14 0,00 306.700,61 66.380,26 253.301,94 79.380,71 0,00 0,00 0,00 2.483.320,74

Fonte: Extrator DW e Extrator SIAPE.
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5.1.5 Cadastramento no Sisac

5.1.5.1 Atos Sujeitos a Comunicacédo ao Tribunal pantermédio do SISAC

Quadro 29 - Quadro A.5.1.5.1 — Atos Sujeitos ao Rietyo do TCU (Art. 3° da IN TCU

55/2007)
Quantidade de atos sujeito Quantidade de atos
. ao registro no TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos — ¢
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Admisséo 288 48 288 48
Concessédo de aposentadoria 0 0 0 0
Concesséo de pensao civil 0 0 0 0
Concessédo de pensao especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concesséo de pensao militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessério 0 0 0 0
Totais 288 48 288 48

Fonte: SAA/SE/MDS.

5.1.5.2 Atos Sujeitos a comunicacao ao TCU

Quadro 30 - Quadro A.5.1.5.2 — Atos Sujeitos a Comicacédo ao TCU (Art. 3° da IN TCU

55/2007)
Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
. a comunicacdo ao TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos E — —
Xercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Desligamento 75 43 75 43
Cancelamento de concesséo 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 75 43 75 43

Fonte: SAA/SE/MDS.

5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Quadro 31 - Quadro A.5.1.5.3 — Regularidade do cadao dos atos no Sisac

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorridantre o fato
caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Tipos de Atos Exercicio de 2013
Até 30 dias De 31 a 60 dias| De 61 a 90 dias| Mais de 90 dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TO 55/2007)
Admissao 139 88 59 2
Concessao de aposentadoria 0 0 0 0
Concesséao de penséo civil 0 0 0 0
Concessao de pensédo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concesséo de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessoério 0 0 0 0
Total 139 88 59 2
Atos Sujeitos a Comunicacéo ao TCU (Art. 3° da IN TCU55/2007)
Desligamento [ 50 | 21 | 3 [ 1
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Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Total 50 21 3 1

Fonte: SAA/SE/MDS.

5.1.6 Acumulacéo Indevida de Cargos, Func¢des e Enggos Publicos

A averiguacdo da acumulacédo de cargos neste Mhilmst feita no momento da posse e/ou
assinatura pelos novos servidores. Além disso, wezaao ano, encaminha-se formulario aos
servidores do orgao, para o acompanhamento. Ooterirrealizado mediante preenchimento de
formuléario aos servidores do érgédo, para o acomgaehto. Os servidores atestam a veracidade da
informacéo prestada. Aqueles que apresentam acg&wuldevem entregar os contracheques e
demais documentos necessarios, se for o caso, @adlise e verificacdo referentes a
compatibilidade.

N&o ha acumulacéo indevida, de acordo com asmaipdes prestadas.

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulac@#mdevida de Cargos, Funcdes e
Empregos Publicos

N&o ha acumulacéo indevida de cargos.
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5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos
Indicador 1 — Forca de trabalho
Férmula do Quantitativo de servidores pertencentes ao quanl@rgdéo, comparado com o tota
Indicador de servidores em folha de pagamento (dados doEjIAP
Objetivo do Aferir o percentual de servidores efetivos pertatesao quadro do Orgdo em
indicador relagao ao total da forca de trabalho do MDS (d&IASE)
Meta do 50%
indicador
Frequéncia da | Mensal
apuracao
Percentuais apurados em 2013
Jan fev mar abr mai jun jul ago set ouit nov dez
19,13 18,94 18,87 18,80 17,27 17,29 25,98 29,57622929,54| 29,64 29,20

Esse indicador informa a porcentagem de servidefegsvos do 6rgdo em relacéo ao total de

servidores constantes na folha de pagamento. ©segahdicam que a porcentagem de servidores
efetivos ainda € pequena, mesmo com o0 ingressAdakistas Técnicos de Politicas Sociais —
ATPS, a partir de julho/2013. O MPOG j& sinalizau sentido de autorizar a realizagdo de novo
concurso publico visando a contratacdo de novosSAd jue permitira o fortalecimento da forca
de trabalho da pasta e a maior aproximacao dadoetadicador.

Indicador 2 — Monitoramento da folha de pagamento

Férmula do Valor pago na folha de pagamento relativamentegoseem comissdo, comparado
Indicador com o total de gastos bruto com a folha de pagantmpessoal (dados do SIAPE
Objetivo do Aferir o percentual gasto com pagamento de cargosamissdo na folha de
indicador pagamento de pessoal do Orgéo (dados SIAPE)

Meta do 50%

indicador

Frequéncia da | Mensal

apuracao

Percentuais apurados em 2013
Jan fev mar abr
62,41 | 62,92 | 62,95 | 63,09

nov dez
50,51 50,7

set oyt
,190550,50,80

mai
57,94

jun jul ag(
57/79 51187 5

[92]

O indicador 2 informa o percentual pago a cargosemissdo comparado com 0s gastos
brutos da folha de pagamento. Esse percentuab € adiflete o Indicador 1, visto que € dispensado
um valor maior para pagamento de cargos em comissao

Indicador 3 — Monitoramento de cessdes

Férmula do Quantidade de servidores cedidos comparado comalodi servidores efetivos do
Indicador Orgéo (dados do SIAPE)

Objetivo do Aferir o percentual de servidores cedido em relagitotal de servidores do Orgéo
indicador

Meta do 10%

indicador

Frequéncia da | Mensal

apuracao
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Percentuais apurados em 2013
Jan fev mar abr mai jun jul agqg sel oyt nav dez
15,48 | 15,76| 15,85 159% 16,15 16,15 1144 10,41 4410,10,51| 10,54| 10,75

O Indicador 3 informa a proporcionalidade de cesgim servidores efetivos do orgao.
Estamos proximo da meta, j& que temos deficiéneipedsoal e precisamos reter servidores em
nosso quadro.

Indicador 4 - Eficacia da meta fisica de CAPACITACAD associada ao orcamento

Formula do Quantitativo de servidores capacitados em relagd®eéucao da dotacédo
Indicador orgamentéria disponivel para o exercicio (dadcSIéé 1)

Objetivo do Aferir 0 valor gasto por servidor capacitado, vidaa execucdo dos recursos
indicador disponibilizados para capacitacdo

Meta do 100%

indicador

Frequepma da Mensal

apuragdo

Percentuais apurados em 2013
Jan fev mar abr mai| jun| jul agg set oyt ngv dez
0 1 3,94 8,3 11,98 14,49 817 1176 11j12 12,06 321D, 6,64

O indicador 4 reflete o percentual mensal de ex@rwta dotagdo orcamentaria global
disponivel para a capacitacdo dos servidores do BiB@&coes de qualificacdo e desenvolvimento
profissional em relacédo a quantidade de servidefietszamente capacitados. No exercicio de 2013,
tivemos por meta fisica a capacitacao de 270 (dogensetenta) servidores, dispondo do montante
de R$420.000,00 (quatrocentos e vinte mil reaigetor logrou capacitar 395 servidores, ofertando
548 oportunidades de capacitacdo. Para os finsed#cacdo da eficiéncia do setor, leva-se em
consideracdo o numero total de oportunidades dacitapao criadas, ndo s6 niamero de servidores
capacitados, haja vista que ha situacbes em quesmo servidor participa de mais de uma
capacitacdo. Exatamente como vem acontecendo tiowsilanos, priorizou-se a realizacdo de
cursos em turmas fechadas, tendo em vista a ecoidahe nas contratacdes do setor.

Apresentamos a seguir indicadores relativos a arede assisténcia a saude, utilizados no
Relatorio de Gestdo 2012 e atualizados para o exaio de 2013.

INDICADOR 1

Indicador: Percentual de Acidente de Trabalho no &mbito daeftdJrelacdo ao total de
servidores da UJ em 2013.

Utilidade: Indica e demonstra a eficiéncia na gestdo de sesunumanos em relacdo a
prevencdo de ocorréncias de acidentes de trabalho.

Tipo: Eficiéncia

Método de afericdo: Valor absoluto de acidentes ocorridos no ambito Udla com
afastamento do trabalho em relagéo ao total dedeees da UJ.

Area responsavel pelo CalculoCGRH/SAA/SE/MDS

Resultado do Indicador no Exercicio:1 (um) acidente que poderia ser considerado como
de trabalho, que indica a eficiéncia da UJ em exeocseu papel na prevencédo de acidentes de
trabalho no periodo de 2013.
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Andlise: Apesar do tipo de ambiente de trabalho ser segsgte, MDS cuida no dia a dia da
manutencao dos sete prédios em que estao instaladoedores do MDS, a fim de evitar qualquer
acidente, principalmente com a indicacdo de placas/isos de areas perigosas. Assim estas
medidas tem sido eficientes de maneira que no iexarte 2013 tivemos apenas um acidente que
poderia ser considerado por esta natureza.

INDICADOR 2

Indicador: Percentual de Doencas Ocupacionais no ambito dentelacdo ao total de
servidores da UJ em 2013.

Utilidade: Indica e demonstra a eficiéncia na gestdo de sesuhumanos em relacdo a
prevencao de ocorréncias de doengas ocupacionais.

Tipo: Eficiéncia

Método de afericdo: Valor absoluto de afastamentos em funcdo de deeocapacionais
ocorridos no ambito da UJ com afastamento do thabain relacdo ao total de servidores da UJ.

Area responsavel pelo CalculoCGRH/SAA/SE/MDS

Resultado do Indicador no Exercicio:2,65% havendo uma diminuicdo com relacdo a 2012
que teve 7%, indicando dessa forma a eficiéncidJdl@m exercer o seu papel na prevencgéao de
afastamentos no exercicio de 2013.

Andlise: O percentual apurado de 2,65% de afastammenue podemos considerar como
doencas ocupacionais, ndo é um indice elevadodmyasido-se que o exercicio de 2013 findou-se
com um quadro de 1053 servidores.

Cabe esclarecer que em 2013 esta Pasta ainda s8aigppayma Unidade do Subsistema
Integrado de Atencéo a Saude do Servidor, dest® mddinistério da Fazenda foi o Orgdo que
homologou nossos atestados médicos, assim néo tegiesos de quais afastamentos sao de fato
classificados como doengas ocupacionais, portaare gpurar o indice acima levamos em conta 0s
principais afastamentos que sao classificados ¢aiso

Conclusbtes: O desenvolvimento e aperfeicoamentodieadores Gerenciais sobre Recursos
Humanos demonstra o esforco da area em busca Heavmrento e visualizacdo dos numeros que
traduzem os resultados obtidos orientando os rutadSsestédo de Recursos Humanos no ambito do
MDS.

Alguns indicadores carecem ainda de aperfeicoantamoalteracdes na forma de explicitar os
objetos mensurados. De toda maneira o desenvoltom@m indicadores na area de Recursos
Humanos deve ser considerado um salto na busca efleonm na qualidade/quantidade de
atividades/acdes disponibilizadas aos servidorste daeinistério.
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5.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Conttacdo de Estagiarios

5.2.1 Informacdes sobre Terceirizacio de Cargos dividades do Plano de Cargos do Orgédo

Quadro 32 - Quadro A.5.2.1 — Cargos e atividadesenentes a categorias funcionais do plano
de cargos da unidade jurisdicionada

Quantidade no Final do
Exercicio

2013

Descricdo dos Cargos e Atividades do Plano de Ingressos | Egressos
Cargos do Orgdo em que ha Ocorréncia de no no

Servidores Terceirizados 2012 2011 Exercicio | Exercicio

Executar atividades de assisténcia técnica enetpog
programas na area de seguranca alimentar, as&gténc
social, cidadania; verificar, acompanhar e supema
0s processos inerentes ao Sistema Unico de Sadgle, a
Sistema Unico de Assisténcia Social e aos demais
programas sociais do governo federal objeto]| de
execucdo descentralizada; identificar situacbes| em
desacordo com os padrdes estabelecidos em noras e
legislacdo especifica, quando ndo sejam privatieys
outras carreiras ou cargos isolados, proporciongndo
acOes orientadoras e corretivas, promovendo a me|ho
dos processos e reducdo dos custos; aferir ressjiad
considerando os planos e objetivos definidos
Sistema Unico de Assisténcia Social e demais pasfi
sociais; proceder a andlise e avaliagdo dos dados
obtidos, gerando informa¢des que contribuam para o
planejamento e o aperfeicoamento das acfes ecps)iti
sociais; apoiar e subsidiar as atividades de clentral
auditoria; e colaborar na definicdo de estratédi
execucdo das atividades de controle e avaliacdoppo
aspecto da melhoria continua e aperfeicoamentq das
politicas sociais.

0 35 32 0 0

Anélise Critica da Situac&o da Terceirizacdo no Oip

Visando & continua composicéo do quadro propripedsoal do Orgéo, e atuando no sentido de cujupte com o
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdormdale Conciliagdo Judicial celebrado pela Uni&aleocacia-
Geral da Unido nos autos do Processo n° 00810@20060.00.7, junto ao Ministério Publico do Tralmalhue trata
da extincdo dos 116 (cento e dezesseis) postaladho terceirizados em discordancia com o DeareR.271, d
1997, informamos que o concurso publico foi auta@ por meio da Portaria n°® 230 de 24 de maio de2,20
publicada no D.O.U. de 25 de maio de 2012. E a aga®wdos servidores Analistas Técnico de Poliizasais par

substitui-los, ocorreu por meio da portaria n°® H&803/07/2013, publicada no D.O.U de 04/07/2013. T

L2

D

Fonte: Lei n® 12.094/2009

5.2.2 Autorizacdes Expedidas pelo Ministério do Pfeejamento, Orcamento e Gestado para
Realizacéo de Concursos Publicos para Substituic@ie Terceirizados

Quadro 33 - Quadro A.5.2.2 — Autorizagbes para realacdo de concursos publicos ou
provimento adicional para substituicdo de terceiriados

Norma ou Expediente Autorizador, do Quantidade
Nome do Org&o Autorizado a Realizar o Exercicio e dos dois Anteriores Autorizada de
Concurso ou Provimento Adicional NUmero Data Servidores
N&o tem N&o tem N&o tem N&o tem

Fonte: SAA/SE/MDS
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5.2.3

Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

Informacdes sobre a Contratacdo de Servicose dLimpeza, Higiene e Vigilancia

Quadro 34 - Quadro A.5.2.3 - Contratos de prestacade servicos de limpeza e higiene e
vigilancia ostensiva

Unidade Contratante
Nome: Coordenacéo Geral de Logistica e Administragé
UG/Gestéo: 550005 | CNPJ: 05.756.246/0004-54
InformacBes sobre os Contratos
Periodo Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Identificacs Empresa Contratual de Trabalhadores Contratados
Contrat Area Naturez o do 2 | Contratad Execucao das Sit
a Contrat a Atividades F M S 0
° ontrato (CNPJ) Contratadas
Inicio Fim P C P C P C

2009 ) () 54/2009 o%.ggf:ggo 28.12.09| 021213 30 | 30| o| o| o o

2013 (W] (O) 49/2013 Oéggfggo 03.12.13] 03.12.14| 30 | 30 0 0 0 0 (A)

2012 V) () 18/2012 O%ggzl_%“ 270412310113 24 | 24| o| o| o o

2013 V) () 04/2013 1%55;_'324 01.02.13/ 01.02.14| 27 | 27| o| o| o] o] (&
Observacoes:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacéo do Contrato (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceado.

Fonte: Coordenacgédo de Servigos Gerais

5.24

Informacdes sobre Locacdo de M&o de Obra paratividades ndo Abrangidas pelo

Plano de Cargos do Orgéo

Quadro 35 - Quadro A.5.2.4 - Contratos de prestacame servigos com locacdo de mao de obra

Unidade Contratante
Nome: Coordenacgdo Geral de Logistica e Administragao
UG/Gestd0:550005 |CNPJ: 05.756.246/0004-54
Informagbes sobre os Contratos
Periodo Contratual | Nivel de Escolaridade Exigido dod
Ano do Naturez Identificaca de Execucéo das Trabalhadores Contratados
Contrat | Area a o do Empresa Atividades
0 Contrato | Contratada Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C Sit.

2009 4, (0) 49/2009 0%88;3-3?:737 24.11.09| 24.11.14| 104 104 0 0 0 g (P)

2012 5. () 24/2012 7%'85?_';35 08.05.12 25.08.14| 20| 20 o| o o o

2011 9. (0) 01/2011 0%55;)25232 13/01/11| 13/01/14 8 8 12 0 0 0 P)

2009 10. (O) 33/2009 ?%ggzgée 02.09.09| 02.09.14| 18 18 0 0 0 0 P)

2013 12. 0) 2412013 | 11545051 16/07/13| 16/07/14 1| 11 ®*)

0001-15
Unidade Contratante
Nome: Coordenagdo Geral de Recursos Humanos
UG/Gestd0:550006 |CNPJ: 05.756.246/0001-73
Informac@es sobre os Contratos

Ano do Area | Natureza Identificacd | Empresa | Periodo Contratual | Nivel de Escolaridade Exigido dog
Contrat o do Contratada | de Execucéo das Trabalhadores Contratados Sit.
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o] Contrato (CNPJ) Atividades
Contratadas F M S
Inicio Fim P © P © P ©
56.419.492/ 07.02.20| 07.02.201
2011 12 ©) 6 0001-09 13 4 18 | 17| 127[ 123] © 0 P)

Observacdes Nao ha
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médjo;
Area: (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (H)
1. Seguranca, Encerrado.

Quantidade de trabalhadores (P) Prevista no contrato; ()
2. Transportes; Efetivamente contratada.
3. Informética;
4, Copeiragem;
5. Recepcéao;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagoes;
8. Manutencéo de bens méveis
9. Manutencéo de bens imoveis

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fontes: Forca de trabalho/CGRH e CETEL/COSEG/COMAP

5.2.5 Andlise Critica dos itens 5.2.3e5.2.4

CETEL — Manutencéo de bens imdveis — contrato 01/2Q (09)

Tratando-se de prestacdo de servicos de manutelecdimoveis (manutencdo predial), o
MDS conta atualmente com um contrato com este tesge contrato disponibiliza mao-de-obra
para o atendimento das demandas nos sete edifiniogue 0 MDS esta instalado, todos em
Brasilia, Distrito Federal.

O contrato com a empresa de manutencéao de im@idisniado em janeiro de 2011 e sua
altima renovacdo ocorreu em janeiro de 2013, cayéngia até janeiro de 2014. No exercicio de
2013, o MDS teve um custo de manutencao predidR$®l€309.281,19, calculado com base nas
faturas emitidas pela empresa contratada, refeamsteete iméveis que ocupa atualmente.

A empresa contratada vem prestando regularmentemg;os pactuados, atendendo em
tempo habil as demandas de instalacdes elétragisat, de telefone e hidro sanitarias, consertos e
reparos em moveis e alteracdes de leiautes nosdiéitsos em uso pelo MDS.

Entende-se que o contrato de manutencao predial apéesentou dificuldades como
interrupcdes nos servigos e problemas com causaaltiistas.

COMAP — Servico de carregadores — contrato 24/2018%)

Referente ao contrato 24/2013, que trata da cagtiat de empresa para prestacao de
servicos de carregador para moveis e equipamemosgeral, incluindo a montagem e
desmontagem de moveis e estacdes de trabalho eegyacho geral, tem transcorrido normalmente,
dentro do previsto, no atendimento as demandasiortdas diariamente conforme solicitacoes,
suprindo assim as necessidades do Ministério deriyetvimento Social e Combate a Fome.

Valor Global do contrato: R$ 297.765,72 (duzentososenta e sete mil setecentos e
sessenta e cinco reais e setenta e dois centavos).
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COSEG - item 5.2.3 - Contratos de prestacdo de servicos dienpeza e higiene e
vigilancia ostensiva

A prestacdo dos servicos de limpeza, conservachigienizacdo, com fornecimento de
todos os materiais e equipamentos necessarios ligadsa de forma rotineira nas diferentes
edificacdes do MDS, por meio de contrato admirtistteque disponibiliza mao-de-obra distribuida
em 04 dos sete edificios em que o MDS estéa instalad

No ano de 2013, o servico foi prestado, até o 2ia2J2013, por meio de contrato assinado
em 2009. A partir de 03/12/2013, novo contrato desinado e 0s servigos continuaram sendo
prestados sem qualquer interrupgdo. Juntos, osatositgeraram o custo anual R$ 885.917,14, no
ano de 2013, contabilizados os gastos com pessoaleziais de limpeza disponibilizados.

Além disso, a prestacdo de servicos de vigilansiensiva foi realizada por meio de
contrato com empresas especializadas e regularnantgizadas para prestacdo de servigos
continuados de vigilancia armada e desarmada, sgiegdistribuidos nas diversas unidades.

Os gastos totalizaram o montante de R$ 1.286.744036xercicio de 2013 e 0s servicos
transcorreram sem quaisquer dificuldades, nemrugedes.

Ambos os servigos foram prestados sem qualqueré&una de falta de pagamento de
salarios e/ou verbas trabalhistas por parte dasesap contratadas.

Analise critica do item 5.2.4 - Contratos de prest#io de servicos com locacdo de mao
de obra.

Os contratos de prestacao de servigcos com locaawid de obra abrangem os servigos de
brigadista de incéndio, copeiragem e recepcionistas

Estes contratos visam manter as rotinas diariasetleicos nas edificacbes, manter a
seguranca e boa saude dos colaborados e serviéwées,de realizar o controle de pessoas e
materiais que adentram diariamente nas edificagdptanilha abaixo demonstra os custos gerados
amo ministério durante o exercicio de 2013:

R$ 1,00
Servicos Custo
Brigadista R$ 1.225.185,88
Copeiragem R$ 3.302.134,56
Recepcionista R$ 749.244,40
TOTAL R$ 5.276.564,84
Fonte: SAA

A principal dificuldade encontrada para a gestde dontratos e acompanhamento dos
servicos consiste na grande dispersdo fisica dastéiio, distribuido por unidades em 07
edificacbes diferentes e que demanda um maior eledipnento para fiscalizacdo e
acompanhamento da execucgéo de servicos.

As empresas prestadoras dos servicos ndo apresentdificuldades para manter os
pagamentos de salarios ou quaisquer direitos tresad devidos.
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5.2.6 Composicdo do Quadro de Estagiérios

Quadro 36 - Quadro A.5.2.6 - Composi¢do do QuadroedEstagiarios

Quantitativo de Contratos de Estagio Vigentes

Despesa no Exercicio 2013

NIVEL DE
ESCOLARIDADE 1° 20 30 40 Bolsa de Auxilio Outras TOTAL
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre Estagio Transporte despesas*
1. Nivel Superior (1.1 + 1.2) 28 31 30 29 152708,37 44186,00 8294,00 205188,37
1.1. Area Fim 18 22 19 21 102245,83 30246,00 5620,33 138112,16
DEFNAS/SNAS 4 9 7 7 36207,56 9762,00 676,00] 46645,56
SAGI 3 3 2 4 12084,81 4686,00 931,67 | 17702,48
SENARC 3 3 4 3 16314,13 5472,00 719,33 22505,46
SESAN 5 5 2 3 25514,66 5940,00 2184,00 33638,66
SNAS 3 2 4 4 12124,67 4386,00 1109,33 17620,00
1.2. Area Meio 10 9 11 8 50462,54 13940,00 2673,67 67076,21
CONJUR/GM 2 2 2 0 7850,28 2202,00 1464,67 11516,95
GM 2 3 2 12573,60 3902,00 212,33 | 16687,93
SAA 3 3 17697,33 4326,00 346,67 | 22370,00
SE 3 2 3 12341,33 3510,00 650,00 16501,33
2. Nivel Médio (2.1 + 2.2) 21 23 27 26 59946,43 33639,01 3681,14 97266,58
2.1. Area Fim 12 12 15 15 32631,29 19350,00 2695,15 54676,44
DEFNAS/SNAS 2 2 2 2 4240,76 2154,00 461,57 6856,33
SAGI 2 2 2 2 4736,67 3036,00 186,08 7958,75
SENARC 3 3 4 4 8837,29 5604,00 766,67 15207,96
SESAN 0 0 2 2 1814.,44 990,00 217,50 3021,94
SNAS 5 5 5 5 13002,13 7566,00 1063,33 21631,46
2.2. Area Meio 9 11 12 11 27315,14 14289,01 985,99 42590,14
CONJUR/GM 0 0 0 0 0,00 -132,00 241,66 109,66
GM 3 13195,00 5817,01 319,00 | 19331,01
SAA 6 7 7 6 13240,47 8070,00 425,33 | 21735,80
SPO 0 0 1 1 879,67 534,00 0,00 1413,67
TOTAL (1+2) 49 54 57 55 212654,80 77825,01 11975,14 302454,95

Fonte: SAA/SE/MDS.

*Acertos financeiros decorrentes de recessos (§@v/no Art. 13 da Lei n°® 11.788/200to gozados
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6 PARTEA, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

6.1 Gestado da Frota de Veiculos Préprios e Contradas de Terceiros

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Udade Jurisdicionada

a) Legislacdo que regula a constituicdo e a formaeditilizacdo da frota de veiculos;

O Ministério do Desenvolvimento Social e CombateF@me segue 0s parametros
estabelecidos no Decreto n°® 6.403/2008, as pataddadas pelo Ministério do Planejamento
e a Portaria MDS n° 35, de 14 de junho de 2004p&x sobre o servigo de transporte oficial e
terceirizado no ambito do Ministério do Desenvoleinto Social e Combate a Fome.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobras atividades da UJ;

Devido a estrutura organizacional do Ministério Resenvolvimento Social e Combate a
Fome, cujas Secretarias estao instaladas em 0i8 ldistintos no plano piloto, as demandas
diarias requerem o transporte de servidores pasase®cais durante todo o horario de
expediente, necessidade essa decorrente das prafividades de cada Secretaria.

Para atender a demanda de todas as SecretariavigoS#e Transporte utiliza a frota
propria do MDS composta de 12 veiculos em circaagéonsiderando veiculos de
representacdo, de uso dos gabinetes — Ministraretd8da Executiva — Diversas Secretarias e
veiculos de transporte institucional e utilitanp@sa diversas finalidades.

Em complemento a frota propria temos ainda a pyastale servicos de transporte por
empresa terceirizada no total de 16 veiculos, sdrdeeiculos basicos para a necessidade
diaria e 04 veiculos executivos utilizados em Geilgis.

Para o transporte de bens do ativo imobilizadocgigreas cargas, e atendimento em geral
ao setor de Almoxarifado, e ainda para atendimaosadiversos eventos programados ao longo
do ano, requeridos pelas diversas Secretarias,st@mprestacdo de servicos por empresa
terceirizada compreendendo servigos de transpa@tpasgsageiros para eventos (VANS),
cargas (CAMINHONETE — CAMINHAO).

c) Quantidade de veiculos em uso ou na responsatidde da UJ, discriminados por
grupos, segundo a classificagdo que lhes seja dguka UJ (por exemplo, veiculos de
representacao, veiculos de transporte institucionadtc.), bem como sua totalizagéo por
grupo e geral;

Estdo em uso 12 veiculos pertencentes a frotaiprdpste MDS, a saber:
REPRESENTACAO
e 02 FIAT LINEA — para atendimento aos gabinetes NMITRA e SECRETARIA
EXECUTIVA
e 02 FORD FOCUS - 01 para atendimento GABINETES eral gecarro reserva.
INSTITUCIONAL
e 01 FIESTA — 05 FIAT UNO — 01 SANTANA - 01 FORD COBHER, veiculos
para transporte institucional diversos.

d) Média anual de quildbmetros rodados, por grupo deveiculos, segundo a classificacao
contida na letra “c” supra;
e Veiculos de Representacdo — Media anual 05 veieufds410 Km
Média anual por veiculo = 14.282 Km
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e Veiculos Transporte Institucional — Media anuav@itulos = 116.579 Km
Media anual por veiculo= 16.654 Km

e) Idade média da frota, por grupo de veiculos;
e Veiculos de Representacéo - 06 anos
e Veiculos Transporte Institucional — 07 anos

f) Custos associados a manutencdo da frota (Por emplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisdes periddicas, seguros obrigatios, pessoal responsavel pela
administragao da frota, entre outros);

e Licenciamento e Seguro obrigatorio — R$ 2.197,9fbpara todos os veiculos.
e Gastos com Manutencao dos Veiculos — R$ 24.052\04l para todos os veiculos.
e Gastos com combustiveis - R$ 49.779,29 anualtpdos os veiculos.

g) Plano de substituicdo da frota;
Néo ha plano de substituicdo da frota oficial dedieistério, haja vista que os carros
existentes, e 0s contratos de terceirizacdo atudédnvigentes atendem as demandas do Orgéo.

h) Razles de escolha da aquisicdo em detrimento ldaacao;

Quando da formacdo do Ministério do Desenvolvime3noial e Combate a Fome, em 2004,
houve inicialmente decisdo por aquisicdo de vescylara atender Gabinete do Ministro e
Secretaria Executiva. Em 2009, o MDS adquiriu Qat(Einea), para substituir veiculos usados
(Ford Focus) e atender demandas de outras Seasetari

i) Estrutura de controles de que a UJ dispde parasaegurar uma prestacdo eficiente e
econdmica do servigo de transporte.

e Servidor designado para autorizar a utilizacdo sEwicos e requisitar o transporte
mediante preenchimento e assinatura dos formulagaospriados para a solicitacdo dos
veiculos.

e Ficha de requisicdo de transporte contendo: Nomeusi@rio, Setor de Trabalho,
Itinerario, Veiculo/Placa, Nome do motorista, Quoikiragem, Saida e Chegada,
Horério de Saida e chegada.

Frota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, ma&®ntratada de terceiros

a) Estudos técnicos realizados para a op¢ao peladeirizacdo da frota e dos servicos de
transporte;
N&o ha.

b) Nome e CNPJ da empresa contratada para a prestag do servico de transporte;
GVP — AUTO LOCADORA & SERVICOS LTDA - CNPJ: 08.4@k8/0001-59
INVESTICAR VEICULOS LTDA. - CNPJ: 01.615.224/0000-7

c) Tipo de licitacdo efetuada, n° do contrato assilo, vigéncia do contrato, valor
contratado e valores pagos desde a contratacdo atéexercicio de referéncia do
Relatorio de Gestéo;

GVP — AUTO LOCADORA & SERVICOS LTDA CNPJ: 08.466.488/0001-59
Objeto: prestacao de servicos de locacdo de veicidgpequeno e médio porte, aferido por
quildmetros rodados, incluindo combustivel, motarigabilitado e todos os encargos para a
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execucdo dos servigos, para o transporte de pessoasmentos, encomendas, e pequenas
cargas no Distrito Federal e Entorno, para ateasl@ecessidades do MDS.

Tipo de Licitagdo — Pregao eletronico n° 16/2012enor prego

Contrato n® 38/2012 Processo n°® 71000.075662/2R11-4

Inicio: 10/08/2012 — Termino: 10/04/2014.

12 veiculos basicos e 06 veiculos executivos.

Valor anual contratado: 701.568,00

Valor gasto: R$ 1.369.942,02

INVESTICAR VEICULOS LTDA. CNPJ: 01.615.224/0001-70

Objeto: prestacdo de servigos de locacdo de veiddanédio e grande porte, aferidos por
diarias, incluindo combustivel, motorista habiliiagl todos os encargos para a execucao dos
servigos, para o transporte de pessoas documemimanendas, e pequenas cargas no Distrito
Federal e Entorno, para atender as necessidadé®80

Contrato n° 39/2012 Processo n°® 71000.075662/2R11-4

Inicio: 10/08/2012 — Término: 10/08/2014

Veiculos tipo: VAN, CAMINHONETE, CAMINHAO BAU.

Valor anual contratado: 229.918,80

Valor gasto: R$ 67.166,81

d) Legislagédo que regula a constituicdo e a formaedutilizacdo da frota de veiculos;
PORTARIA MDS N° 35, DE 14 DE JUNHO DE 2004 - Dispéebre o servico de
transporte oficial e terceirizado no ambito do Miério do Desenvolvimento Social e Combate

a Fome.

e) Importancia e impacto da frota de veiculos sobras atividades da UJ;

Para atendimento aos servigos de transporte ddacom as demandas de cada Secretaria
para todos os locais (07 prédios), no plano piloézessarios ao funcionamento do MDS, bem
como para transporte de Passageiros — Vans (Eyerdo€aminhonete/Caminhdo para
transporte de cargas e atendimentos as rotinastdo & Patriménio e Almoxarifado.

f) Quantidade de veiculos existentes, discriminadgsor grupos, segundo a classificacao
que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculog depresentacdo, veiculos de
transporte institucional etc.), bem como sua totatiacdo por grupo e geral;

e 04 Veiculos Executivos
e 12 Veiculos Basicos

g) Média anual de quildmetros rodados, por grupo deeiculos, segundo a classificacao
referida no atendimento da letra “f” supra;
e 04 Veiculos Executivos — Km rodados anual = 428#6— Media anual por veiculo =
10.594 Km;
e 12 Veiculos Basicos — Km rodados anual = 202.364-Kkedia anual por veiculo =
16.863 Km.

h) ldade média anual, por grupo de veiculos;
e |dade media da frota veiculos executivos — 20123201
e |dade media da frota veiculos basicos — 2010

i) Custos associados a manutencdo da frota (Por emplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisdes periédicas, seguros obrigatios, pessoal responsavel pela
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administracdo da frota, entre outros), caso tais @ios ndo estejam incluidos no
contrato firmado;

Os custos estao incluidos no contrato firmado.

J) Estrutura de controle existente na UJ para assegar a prestacdo do servico de
transporte de forma eficiente e de acordo com a lefacao vigente.

Servidor designado para autorizar a utilizagcdo sE9icos e requisitar o transporte
mediante preenchimento e assinatura dos formuldpogpriados para a solicitagdo dos
veiculos.

Ficha de requisicdo de transporte contendo: Nomeusirio, Setor de Trabalho,
Itinerario, Veiculo/Placa, Nome do motorista, Qumiktragem, Saida e Chegada,
Horario de Saida e chegada.
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6.2 Gestdo do Patrimbénio Imobiliario

6.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de U&special

Quadro 37 - Quadro A.6.2.1 — Distribuicdo Espaciatios Bens Imdéveis de Uso Especial de
Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2013 | EXERCICIO 2012

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

Distrito Federal 1 1

BRASIL Brasilial 1 1
Subtotal Brasil 1 1

PAIS 1 0 0

EXTERIOR cidade 1 0 0
Subtotal Exterior 0 0

Total (Brasil + Exterior) 1 1

Fonte: SAA/SE/MDS

6.2.2 Discriminagdo dos Bens Imoveis Sob a Respobtidade da UJ, Exceto Imovel
Funcional

Quadro 38 - Quadro A.6.2.2 — Discriminacdo dos Bermoveis de Propriedade da Unido sob
responsabilidade da UJ, exceto Imovel Funcional

R$ 1,00

Valor do Imével Despesa no Exercicio
Estado de Valor Com Com

Conservaca| Valor Data da | Reavaliad | Reforma | Manutenca

UG RIP Regime 0 Historico | Avaliacdo 0 S 0
550005 | 970127201500 45 8 0,00 . 000 | 000 0,00
Total 0,00 0,00
Fonte: SAA/SE/MDS

Analise Critica

Terreno objeto de Termo de Cessdo da SPU/DF ao,M@&lizado no Setor de
Administracdo Federal Sul, Quadra 01, Lote 03, iBaaBF, com area total de 9.524,24 metros
quadrados.

Em andamento elaboracdo dos projetos de constrdgaedificio Anexo do Bloco C,
realizada por meio de contratacdo de escritorioadpiitetura e urbanismo. Foi contratada
consultoria para analise dos projetos contratados @ escritorio de arquitetura, tendo em vista a
magnitude, complexidade e especificidade da ed#icaue se pretende construir no terreno cedido
ao MDS.

Como isso, permanece o MDS funcionando em sefeagies distribuidas na cidade de
Brasilia, sendo trés delas objeto de locacdo eedse Ministério e terceiros. Nas demais
edificacdes, de propriedade da Unido e cedidagrasoargédos, o MDS néo € o responsavel direto
pela gestdo desses imoOveis, mas participa no rdésiadespesas de condominio (Agua, energia e
manutencao de areas comuns).
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6.2.3 Discriminagéo de Imoéveis Funcionais da Uni&ob Responsabilidade da UJ

O Ministério € somente responsavel por formalparcesso de consulta ao Secretaria de
Patriménio da Unido - SPU, para fins de liberagéanbvel. Todas as demais informagdes recaem
sobre o 6rgéo citado.
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6.3 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis Locada® Terceiros

Quadro 39 - Quadro A.6.3 — Distribuicdo Espacial d® Bens Imoveis de Uso Especial Locados

de Terceiros

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

Quantidade de Iméveis Locados de
Terceiros dela UJ

EXERCICIO 2013 | EXERCICIO 2012

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

Distrito Federal 3 3

BRASIL Brasilial 3 3
Subtotal Brasil 3 3

PAIS 1 0 0

EXTERIOR cidade 1 0 0
0 0

3 3

Fonte: SAA/SE/MDS

Analise Critica:

Por ndo dispor de sede prépria, o MDS esta atusdmastalado em sete imoéveis
localizados em Brasilia, Distrito Federal, os quaisigam os gabinetes, secretarias, diretorias,
coordenacdes e divisbes que o compde. Trés demsesis sdo objetos de contratos de locacdo

celebrados entre o MDS e terceiros, detalhadowrseg

Imovel Localizacdo Finalidade
Acomoda as seguintes estruturas: Secretaria
Edificio SEPN Quadra 515 Bloco B Nacional de Assisténcia Social (SNAS); Secretaria
Omega Asa Norte - Brasilia/DF Nacional de Renda de Cidadania (SENARC) e
Diretoria de Tecnologia da informacéo (DTI).
Edificio SAAN Quadra 04 Lote 916| Funcionamento do almoxarifado, depdsito e| da
SAAN Asa Norte - Brasilia/DF Coordenacédo de Material e Patrimonio (COMAP).
Edificio SAF/SUL Quadra 02 I‘OtaAcomoda o Fundo Nacional de Assisténcia Sqacial
Sarkis 08BlocoH _FNAS
Asa Sul — Brasilia/DF

O custo de locacdo em 2013 foi obtido a partirafaasdos custos mensais de aluguel para
cada um dos imoveis alugados pelo MDS.

Os imoveis alugados recebem acdes de manutencé@enpva e corretiva por meio de
contrato de manutencao celebrado entre o MDS eesaperceirizada. O mesmo contrato de
manutencdo também atende as demais edificacbesadazipelo MDS. O quadro a seguir
demonstra os custos anuais de locacao e de madatdacada um dos imoveis alugados:

Imoével

Custo de locacdo (R$)

Custo de manutencao§R

Edificio Omega

3.920.272,1Q

Edificio SAAN

620.433,80 809.281,19

Edificio Sarkis

2.284.249,24

Fonte: SAA/SE/MDS
Nota: * referente ao custo de manutencdo dos sétecis ocupados pelo MDS, inclusive os trés alugado
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PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.

7.1 Gestao da Tecnologia da Informacéo (TI)

Quadro 40 -Quadro A.7.1 — Gestdo Da Tecnologia Da InformacadaJbidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1.

Em relacdo a estrutura de governancga corporativa de Tl, a Alta Administracdo da Instituicdo:

Aprovou e publicou plano estratégico instituciqmgle esta em vigor.

monitora os indicadores e metas presentes no plstnatégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabwlatd das politicas de governanca, gestdo e uporetivos de TI.

X| aprovou e publicou a definicdo e distribuicao deéime responsabilidades nas decisées mais redsvgmanto a
gestao e ao uso corporativos de TI.

X| aprovou e publicou as diretrizes para a formulaigstematica de planos para gestéo e uso corpagate/d|, com
foco na obtencao de resultados de negdcio ingiitati

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo doesiaos quais 0 negécio esta exposto.

X
X| aprovou e publicou as diretrizes para gestdo daaega da informacdo corporativa.
X

aprovou e publicou as diretrizes de avaliacao demipenho dos servicos de Tl junto as unidadesiasigm termos
de resultado de negdcio institucional.

X| aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdcodéormidade da gestéo e do uso de Tl aos recslisitais,
regulatérios, contratuais, e as diretrizes e palftiexternas a instituicao.

Designou formalmente um comité de T patilid-la nas decisGeselativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas releyamnteo negécio institucional para compor o Codtd 1.

Monitora regularmente o funcionamento do Comitd de

. Em relacdo ao desempenho institucional da gestéale uso corporativos de Tl, a Alta Administracdala institui¢éo:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corposatey Tl.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cadavolje gestdo e de uso corporativos de TI.

XXX IN XX XE

Estabeleceu metas de desempenho da gestéo e dorpsmtivos de Tl, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumpdas metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestédo dos risacmreldos aos objetivos de gestao e de uso canpwrae TI.

x

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) intempésa avaliar os riscos considerados criticos paragécio e a eficaci
dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratédm®grincipais sistemas de informacao e toma desia
respeito quando as metas de resultado ndo saaasng

Nenhuma das opgdes anteriores descreve a sitdasfinstituicdo.

3.
iniciativa da propria instituicdo:

Entre os temas relacionados a seguir, assinalguzle(s) em que foi realizada auditoria formal em@12, por

X

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacéo.

Auditoria de seguranca da informacéo.

Auditoria de contratos de TI.

x>

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

Nao foi realizada auditoria de Tl de iniciativamtapria instituicdo em 2012.

N

. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologida Informacdo e Comunicacdo) ou instrumento congéne

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTIiingeou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna otiegramente.

A elaboracdo do PDTI conta com a participacéo deessade negocio.

A elaboracdo do PDTI inclui a avaliagao dos redoltade PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em fdamstratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente m@xda instituicao.

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos)ldeindicadores e metas de negécio.

O PDTI vincula as ag¢des de Tl a indicadores e noga®rvicos ao cidadao.

XUIXIX XXX | X | X| X

O PDTI relaciona as ac¢6es de Tl priorizadas eraaila ao orcamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acessbadadédos. Se sim, informe a URL completa do PDTI
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5. Em relacdo a gestdo de informacao e conhecimemara o negdcio:

Os principais processos de negdcio da instituiggeni identificados e mapeados.

X
X| Ha sistemas de informagéo que ddo suporte aosgais@rocessos de negocio da instituicao.
X

H& pelo menos um gestor, nas principais areasgtecite formalmente designado para cada sistemafdieriacao que
da suporte ao respectivo processo de negocio.

(o2}

. Em relagdo a gestdo da seguranca da informag&instituicdo implementou formalmente (aprovou e phlicou) os
eguintes processos corporativos:

2}

X| Inventéario dos ativos de informagédo (dados, hardwsoftware e instalagdes).

Classificagdo da informagédo para o negocio (mlixigacéo ostensiva ou acesso restrito).

X| Analise dos riscos aos quais a informacao criteza p negdcio estd submetida, considerando oswagete
disponibilidade, integridade, confidencialidadauteaticidade.

Gestéo dos incidentes de seguranc¢a da informacao.

7. Em relagdo as contratagfes de servigos de Tikilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as veZesdualmente (4) sempr

D

(2) séo feitos estudos técnicos preliminares paadiar a viabilidade da contratacao.

(4) nos autos séo explicitadas as necessidadesydeio que se pretende atender com a contratacao.

(3) sdo adotadas métricas objetivas para mer&udegresultados do contrato.

(4) os pagamentos séo feitos em funcdo da meyduodjetiva dos resultados entregues e aceitos.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas ¢adtrs, 0s artefatos recebidos sdo avaliados coefpatrdes
estabelecidos em contrato.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas ¢adtrs, ha processo de software definido que d&tsuaos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacéo a Carta de Servigos ao Cidadao (Detoe5.932/2009): dssinale apenas uma das opgdes abaixo)

X] O Decreto néo é aplicavel a esta instituicdo erta@# Servigos ao Cidadao néo sera publicada.

Embora o Decreto nado seja aplicavel a esta igditiya Carta de Servigos ao Cidadao sera publicada

A instituicao a publicard em 2013, sem incluivggrs mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluird sepgi mediados por Tl (e-Gov).

A instituicao ja a publicou, mas nédo incluiu seod mediados por Tl (e-Gov).

A instituicao ja a publicou e incluiu servigos rastbs por TI (e-Gov).

9. Dos servi¢os que a UJ disponibiliza ao cidadagyal o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

X| Acima de 60%.

N&o oferece servigcos de governo eletrénico (e-Gov)

Comentarios

Nao ha

7.1.1 Andlise Critica

O MDS colocou a Diretoria de Tecnologia da InfocAm em uma posicao
organizacional estratégica, com a qual se perriiteaa as acdes de tecnologia da informagdo com
0sS objetivos e a missdo do MDS, proporcionado assiis celeridade ao processo.

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo, apdovpelo CGTI, manteve os planos
operativos que definiram concretamente as acoessd@dtas para aproximar as acoes de tecnologia
da informacéo das necessidades estratégicas dstéfini
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3.

8.1 Gestdo Ambiental e Licita¢cdes Sustentaveis

Quadro 41 - Quadro A.8.1 - Gestdo Ambiental e Lic#icbes Sustentaveis

ambiental foram aplicados?

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
LicitacBes Sustentaveis 112 |3 (45
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidaaebiental em suas licitagbes que levem

em considerag&o os processos de extra¢do ou fgdicatilizacdo e descarte dos produtos e X
matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, cuéirios de sustentabilidade Instruc&o

Normativa n° 01 de
19 de janeiro de
2010

2. Em uma andlise das aquisicbes dos Ultimos cemos, os produtos atualmer
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menpnswoo de matéria-prima e mai
guantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisicao de produtos pela unidade é feitalola®e preferéncia aqueles fabricados
fonte ndo poluidora bem como por materiais que prégudicam a natureza (ex. produt
reciclados, atoxicos ou biodegradaveis).

por
0s

4. Nos obrigatérios estudos técnicos preliminamggriores a elaboracdo dos termos
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, Ill) ou ptog basicos (Lei 8.666/1993, art. 99, |
realizados pela unidade, é avaliado se a existé&leieertificacdo ambiental por parte d
empresas participantes e produtoras (ex: I1SO) égitmacao predominante no mercadg
fim de avaliar a possibilidade de inclui-la comquisito da contratagdo (Lei 10.520/20(
art. 1°, paragrafo Unida fine), como critério avaliativo ou mesmo condi¢éo naisigdo de
produtos e servigos.

Se houver concordéncia com a afirmacdo acima, cpréificagdo ambiental tem sid
considerada nesses procedimentos?

de
X)
as

25

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autasatampadas econdmicas).
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, gualpacto da aquisicdo desg

produtos sobre o consumo de agua e energia?

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos que colaboram para o memnor

es

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdpitos reciclados (ex: papel reciclado).

e Se houver concordancia com a afirmac¢éo acima, @@ os produtos adquiridos?

Papel reciclado

| x

7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de berthfpos passiveis de reutilizags
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

Se houver concordéncia com a afirmacdo acima, cessa preferéncia tem sig
manifestada nos procedimentos licitatorios?

OY

Jo Exigindo das
licitantes a
utilizacdo de refis

para os produtos de

limpeza, etc.
8. No modelo de execugdo do objeto séo considerasiasspectos de logistica reversa,
guando aplicaveis ao objeto contratado (Decretdd72010, art. 5° c/c art. 13).
9. A unidade possui plano de gestao de logistiséentavel de que trata o art. 16 ([do
Decreto 7.746/2012.
e Se houver concordancia com a afirmacao acima, @nbananexo ao relatorio p
plano de gestéo de logistica sustentavel da unidade
10. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo leeada@®nta os aspectos de durabilidade e X
gualidade (andlise custo-beneficio) de tais bgrsdutos.
11. Os projetos basicos ou executivos, na confiatalg obras e servicos de engenharia, X
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possuem exigéncias que levem a economia da ma#doteac¢ operacionalizacdo da
edificacao, a reducdo do consumo de energia ecguitilizacao de tecnologias e materiais
gue reduzam o impacto ambiental.

12.Na unidade ocorre separacdo dos residuos aesigl descartados, bem como sua
destinag&o, como referido no Decreto n° 5.940/2006.
Consideracdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacéao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativani&gralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativaaécialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcédo deagiio do fundamento descrito na afirmativa|no
contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@aécialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativiatégralmente aplicado no contexto da
uUJ.

8.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Quadro 42 - Quadro A.8.2 — Consumo de Papel, EnemyElétrica e Agua

Adeséo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adeséo Resultados
Projeto Esplanada 2012 77% de economia nos gastos com telefonia fixatir pa adeséo a
Sustentavel-PES INFOVIA
Agenda Ambiental da ppmpra de Papel Reciclado (2 mil resmas — 15% da\)auia.em [elagéo a
Administracio Pablica- 2012 uItlma compra de papel branco). Adeqyat;ao dg dpstealeglglagalo
A3P ambiental (!N 01/201Q, etc.). Flaboragqo de matgpa'ra regllza(;ao de
campanha interna e divulgagao de praticas sustast@desivos e cartazes).
Compra de 700 coletores de papel reciclavel (eraraedto), compra de
. s contéineres para armazenamento adequado dos pagieidveis descartado$
Coleta Seletiva Solidaria 2012 pelo Ministér'?o, compra de 20 triturado?as paraiderggz) final adequada de
documentos
RECUrSo Quantidade _ Valor
Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
1.486
7.552 8.850 R$ 13.122,41 R$ 57.723,73 R$ 63.569,24
Papel branco
8.140
R$ 61.538,4(
Papel
reciclado
Agua 13.756 my 17.361 m3y 10.703 mj R$ 231.653,22 R$ 290.831,62 R$322.403,6¢
Energia 2.551.08]1 2.897.422 1.639.520
Elétrica kW kW kw R$1.008.766,71 R$1.189.134,6 R$1.190.065,9%
A Y Tt R$ 1.315.080,74 R$1.537.698.68 R$ 1.576.038,8

Fonte: CETEL/COMAP
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9 PARTEA, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

9.1 Tratamento de delibera¢gBes exaradas em acordédo TCU

9.1.1 Deliberagfes do TCU Atendidas no Exercicio

Secretaria Executiva

Quadro 43 - Quadro A.9.1.1 - Cumprimento das delibac¢des do TCU atendidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG
Secretaria Executiva do MDS — Subsecretaria derisstAdministrativos (SAA) 72571
Deliberagbes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
01 71000'5_273610/201 2556/2013 Recomendacao -
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG
Subsecretaria de Assuntos Administrativos — Coordextdo-Geral de Licitacdes e
107682
Contratos

Descricéo da Deliberagéo
e Esta Representagdo trata de matéria de compet@estia Tribunal, refere-se a administrador sujeisu
jurisdicao, foi redigida em linguagem clara e dbpe®e encontra-se acompanhada de indicio concerr
irregularidade relatada. Portanto, preenchidoseqgsisitos de admissibilidade previstos no incisb &/ho
paragrafo Unico, ambos do art. 237 do Regimentrintdo TCU, c/c o art. 113, § 1°, da Lei 8.666
impde ser conhecida.

em tela destina-se a contratacao de empresa digastagem gestdo da informacao, estimada no vatat

na qualidade de interessada, bem como seja juffadadente esta Representacéo.

suspensas de participar de licitag8es e impedieastratar com a Administragéo, de acordo concsdie

e Acorddo 2218/2011 - 12 CamAareu".
e A Selog, no ambito do T022.558/2013-6entrou em contato por telefone e e-mail com @geeo do
MDS responsavel pelo certame que, por sua vez, mioow que havia promovido a alteracdo do item

do dia 21/8/2013 e que a abertura da sessédo pualdipaegao fora mantida para o dia 22/8/2013 (Bega

com a legislagéo vigente".
do procedimento licitatorio, bem como representaitesdesobediéncia a jurisprudéncia pacificadd
6rgéo ou entidade que aplicou a sancéo".

anota que “eventual ato nocivo ou irregular potepda gestdo do MDS sé se concretizaria se fogmalaes
devida interpretacdo ao dispositivo, 0 que, efatiate, ndo ocorreu”.

e Ocorre que, para a representante, mesmo aposacatie esse item "ofende a natureza de competitield

e A Selog manifestou-se no sentido de que "a novacédal é praticamente uma transcricdo literal do8a(rt.
inciso Ill, da Lei 8.666/1993, motivo pelo qual né® conjetura qualquer pecha de ilegalidade". Bgéad

nt

93,

e Cuidam os autos de representacdo da empresa Boligfdrmatica, Consultoria e Servicos Ltda., gom
pedido de suspensao cautelar do Pregao Eletrdmi@0P3 promovido pelo Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome (MDS), em que alegou itk no item 6.2.2 do edital em questdo. O pregao

t

de R$ 5.645.375,00. No mérito, requer a audiéneigegresentante do MP/TCU, a sua admissado nos |autos

e Nos termos da instrucdo que adotei como relatémiounidade técnica registrou que representacao
guestionando o teor do mesmo subitem do pregddd23/oi formulada pela empresa CNC Solutipns
Tecnologia da Informacédo Ltda., autuada nesta Gameo TC022.558/2013-60 item 6.2.2 do edital em
sua redagdo original estabelecia a vedacdo decipagfio na licitagdo de "pessoas juridicas dedarad

manifestada no Parecer 87/2011-Decor/CGU/AGU, nddittmdo Processo 00402.001419/2010136,

em

qguestao, que os licitantes foram informados powordei aviso publicado no sistema ComprasNet as 14h06

TC-022.558/2013-6 Conforme o aviso, o0 item passou a ter o segwotgetdo: "6.2.2. pessoas juridicas
declaradas suspensas de participar de licitachepedidas de contratar com a Administragdo, dedagor

do

Tribunal de Contas da Unido, no sentido de quenaliplade de impedimento de contratar se restringe a

e Destarte, até o0 momento, ndo vislumbra, pela goestfii em discussdo, que tenha havido restrigdo a
competitividade do certame, até mesmo porque, csafienta, o termo "Administracdo" presente no item
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6.2.2 do edital do pregdo 27/2013 do MDS deve starpretado como o "6rgéo, entidade ou unidade

administrativa pela qual a Administracao Publicarape atua concretamente”, na forma da lei.

e A unidade técnica conclui que, uma vez promoviddt@eracdo no item questionado, o "requerimentp de

medida cautelar ndo deve ser acolhido, por estené® nos autos o requisito do fumus boni jurigh
como que "é possivel concluir desde logo pela iogniéncia da presente representacdo e pel
apensamento ao TC-022.558/2013-6" (pecas 2-4).

e Primeiramente, ressalto que, na sessdo do diadD3®/? Plenario desta Corte de Contas exarou od&o(
2.390, de minha relatoria, por meio do qual foillaida a proposta da unidade técnica para consi
prejudicada a representacdo formulada no ambitd@022.558/2013-6, por perda de objeto, em raz3
alteracéo da redacgéo do item 6.2.2 do edital g@aiacima.

e Concordo com a unidade técnica no sentido de daersteferido o requerimento de medida cautelae a
auséncia de seus pressupostos.

e Quanto ao mérito, concordo parcialmente com asmdla Selog, mas divirjo quanto ao encaminhame
ser dado. No ambito do TC-022.558/2013-6 a propdstperda de objeto estava correta porque naq
autos se contestava a redacéao original do iter? @2 edital, tendo 0 MDS procedido a alteracao.chln
presente, se trata de questionamento a nova redag8e item. Divergindo da Selog, entendo que oéwe
perda de objeto, pois, muito embora o MDS tenharadpb a redagdo do item, ainda assim pef
ambiguidade quanto a sua interpretacao.

e Em adicdo, a redacdo atual do item ndo conduzssadamente, a ofensa ao carater competitivo, ¢
sustenta a representante.

e Considero que a alteracdo do item do edital fe#do pMinistério teve o intuito de seguir a at
jurisprudéncia desta Corte de Contas, segundo hajsancdo constante do art. 87, inciso lll, da
8.666/1993, é aplicavel apenas no ambito do Orga@mcienador, em outras palavras, o vocé
"Administracdo" significa no presente caso o MD8nfddo, mesmo com a nova redagéo, muito embora
seja semelhante ao texto legal, ainda ha margemitarpretacfes variadas.

e Entendo adequado, portanto, formular recomendagadiristério para que doravante faca constar ers
editais de licitagdo expressa referéncia ao Minato Desenvolvimento Social e Combate a Foménags
do vocabulo "Administragcdo”. Tal recomendacao temtuto de dar a interpretacao adequada ao disypm
legal, bem como informar ao licitante o alcancesaacio em questéo.

seu

or
derar
o da

nto a
ueles

n
siste

omo

ual
Lei
bulo

1 esta

seu

D

e Por tal razédo, entendo que o melhor encaminham&monsiderar a presente representacdo parcialinente

procedente.

¢ Quanto a solicitagdo para que o representante ddGAP se pronuncie nestes autos, esclareco que
manifestacdo em processos de representacdo nangat@tia, conforme art. 62, inciso lll, do RI/TC
Tendo em vista a alteracéo ja realizada no edash@séncia de questao juridica relevante, entefidhave
motivo que justifique solicitar a audiéncia prédearepresentante do Parquet especializado.

e No tocante ao requerimento de reconhecimento dalighm de parte interessada (peca 1) feito
representante, ndo verifiquei na peticdo correspatedqualquer elemento que demonstre direito ubj
proprio prejudicado pela deciséo a ser exarada Petmnal ou da existéncia de outra razéo legitrae
intervir no processo.

a sua
U.

pela
et

e Diante do exposto, com fundamento no art. 146, ,8da° Regimento Interno, indefiro o pedido [da
representante de ingresso nos autos como inteeessad
e Assim, manifesto-me por que o Tribunal aprove ad@n que ora submeto a apreciacao deste Colegiado.
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Subsecretaria de Assuntos Administrativos/SAA/SE 106867
Sintese da Providéncia Adotada
e Retificagdo do edital visando maior competitividads procedimentos licitatdrios deste Ministério.
Sintese dos Resultados Obtidos
e Evitam-se representacdes judiciais com alegacoesatiea de ilegalidade nos procedimentos licitagddo
MDS.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo
Gestor
e A alteracdo proposta foi atendida, sendo que imzlginos editais a recomendacdo do TCU, tendo ¢como
resultado a nao participacdo em licitacdes de esmpresuspensas e impedidas de contratar com a

administracéo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate mm&o 72571

Delibera¢6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
2 006.617/2013-1 1274 Recomendacéao
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate mE@MDS) e Secretaria Extraordinarig

da Extrema Pobreza (SESEP) 1945

Descricéo da Deliberagéo

A Casa Civil da Presidéncia da Republica, ao Ménistdo Desenvolvimento Social, ao Ministério dadfala e a
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestéo eueconjunto, certifiquem-se de que as alteragberidas ng
identificacdo das despesas do Plano Brasil Semrislisgor meio do plano orgamentario, sejam sufteierparg
propiciar a correta identificacdo da sua execugganoentaria; caso contrario, que providenciem ootezanismg
para assegurar a referida identificacdo no exerdiei2013.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Secretaria Extraordinaria para Superacdo da ExtRoheeza 77868

Sintese da Providéncia Adotada

Sete 6rgdos possuem acompanhamento orcamentaagbee realizadas pelo Programa Brasil Sem MiseBS).
Para permitir o acompanhamento orcamentario do PSBMecretaria de Orcamento Federal (SOF/MP) avi
indicador de PO intitulado “ Brasil Sem Miséria”. partir deste indicador é possivel acompanhar @&
orcamentarias do PSBM desde a proposta encamingeds Unidades Orgcamentarias responsaveis, atécaigiq
das despesas correspondentes

AC

Sintese dos Resultados Obtidos

Para a SESEP, ndo houve altera¢do na metodologéiaéo das despesas or¢amentérias do PSBM cotroducéad
do Plano Orgamentario.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

A limitacdo do uso do PO reside na dificuldade dealizacdo de a¢des constantes em mais de um wﬁmwersail

prioritario.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate mm&o 72571

Delibera¢c6es do TCU

Deliberagbes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
3 007.224/2012-5 2702 Determinacéo
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate mE@MDS) e Secretaria Extraordinarig

da Extrema Pobreza (SESEP) 1945

Descricéo da Deliberagéo

Sigiloso, por classificacdo do TCU

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Secretaria Extraordinaria para Superacédo da ExtRoheeza 77868

Sintese da Providéncia Adotada

Sigiloso, por classificacdo do TCU

Sintese dos Resultados Obtidos

Sigiloso, por classificacdo do TCU

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

Sigiloso, por classificacdo do TCU
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Secretaria Executiva 72571

Delibera¢6es do TCU

Deliberacbes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
4 027.145/2010-7 1266/2013-22 Camafa  1.6.2 TC 5287 CU/SECEX-MT
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate mmEo 1945

Descricdo da Deliberacdo

1.6.2. Fixar o prazo de 120 dias (cento e vinta} giara que o Ministério de Desenvolvimento Saei@ombate a
Fome, observados os termos dos artigos 3° ed®&,IN TCU 71/2012, informe as providéncias adotatagelacad
ao item 3.3.3. do Relatorio de Auditoria 01394 dmi@ladoria Geral da Unido, tendo em vista a magéo (Oficia
525/2012/SE/MDS) de que teria sido instaurada tentel contas especial para apurar a aquisicdo dsa(R$
10.476,00) com recursos do ASEP/PBT, o que é vepeldoPortaria 442/05/MDS.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 86246

Sintese da Providéncia Adotada

Apbs esgotados todos os procedimentos adminisigainternos em busca da regularizacdo da presticéontas d
exercicio de 2008 referente ao Municipio de Talgkr Serra - MT, sem obter éxito, foi encaminhagmaozessd
original & Coordenacéo Geral de Orgcamento, Finamgasntabilidade da Subsecretaria de Planejaméngamenta
e Administracdo — CGOFC/SPO, visando a apuragadatios, identificacdo dos responséaveis, quantiioso dano
e, se for o caso, a emissdo do Relatério com adidgsiademais procedimentos de instauragdo da Tode@mntas
Especial relativos aos recursos repassados. Parirstrucdo Normativa n° 56, de 05/12/2007, dourt de Conta
(norma que regulava a matéria a época), indicaeemist. 5°, que caso o valor do débito atualizadmetariament
seja inferior a R$23.000,00 (vinte e trés mil),veatleterminacdo em contrario, fica dispensado taunacéo d
tomada de contas especial. Neste caso, tendo érovE2° do Art. 5° da referida IN/TCU 56/2007,ro Bilio Césal
Davoli Ladei — CPF n° 161.703.342-15 foi inscrito @adastro Informativo de Créditos ndo Quitado©dgos €
Entidades Federais — CADIN.

1=

D7 ¢

Sintese dos Resultados Obtidos

A inscricdo no Cadastro Informativo de Créditos Qintados de Orgéos e Entidades Federais — CADISrddulio
César Davoli Ladei — CPF n° 161.703.342-15, pordémlucéo ao erario federal.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

N&o se aplica.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Secretaria Executiva do MDS 72571

Deliberagbes do TCU

Deliberacbes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdéo ltem Tipo Comunicacao Expedida
5 | TC016.457/2010-2 771/2013 Offclo 538/2013- TCU/SECEX
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate em€&o 1945

Descricdo da Deliberacao

7.17. Encaminhar o inteiro teor da decisdo queaftmtada ao Ministério de Desenvolvimento Socialoenkate 3
Fome - MDS, para que tome as providéncias de sualalno tocante aos responsaveis Marcos Robérar&jib
Monteiro, Ana Paula Praciano Teixeira e Simone MarBrandao, principalmente no que refere aos afte 14-A
da Lei n° 10.836/2004, referente ao Programa dsaBeamilia.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Secretaria Nacional de Renda e Cidadania 77825

Sintese da Providéncia Adotada

A resposta a determinacéo consta do RG da SENAREGV0 ao exercicio 2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Idem

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo
Gestor

Idem
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Secretaria Executiva do MDS 72571
Delibera¢6es do TCU
Deliberacbes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
6 TC 016.137/2013-2 4378/2013
Orgéao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate m€&o 1945

Descricdo da Deliberacéo

1.7. Encaminhar copia da instru¢cdo da unidade déam Ministério do Desenvolvimento Social e ComlzaFome
(MDS), para conhecimento e adocéo das providénciagsie sua competéncig.
1.8. Determinar ao Ministério do Desenvolvimentai8be Combate & Fome (MDS) que informe a esteufigh no
prazo de 90 (noventa) dias, as providéncias adetada

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Secretaria Nacional de Renda e Cidadania 77825

Sintese da Providéncia Adotada

A resposta a determinacdo consta do RG da SENAREvo ao exercicio 2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Idem

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciagpelo
Gestor

Idem
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Secretaria Executiva do MDS 72571
Delibera¢6es do TCU
Deliberacbes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
0856/2013-

7 017.413/2011-7 7395/2013 1.6/1 TCU/SECEX-AL

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate em€&o 1945

Descricdo da Deliberacéo

1.6.1. determinar ao Ministério do Desenvolvime8tirial e Combate & Fome que, no prazo de 90 (rejvdras,
comunique as providéncias efetivamente com visiassgotamento das medidas administrativas inteatziseis ou
caso estas nao tenham logrado éxito, a instaurda8orespectivas tomadas de contas especiais egiageds
irregularidades verificadas na gestdo dos recuegmassados por esse Ministério ao Municipio deb@saf\L, por
meio dos Convénios 635/MDS/2005 (Siafi 561911) 2/8®S/2005 (SIAFI 566184), constantes do Relatdtég
Demandas Especiais 00190.012277/2008-51, da CGU
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Secretaria Nacional de Assisténcia Social 38238

Sintese da Providéncia Adotada

A resposta a determinacéo consta do RG da SNASveho exercicio 2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Idem

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo
Gestor

Idem
Unidade Jurisdicionada
Denominagéo Completa Cadigo SIORG
Secretaria Executiva do MDS 72571
Delibera¢c6es do TCU
Deliberacbes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
9.1e Aviso n° 1133-Seses-TCU-
8 TC 016.398/2012-2 2395/2013 92 RE Plenario. de 16.09.2013
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate em&o 1945

Descricdo da Deliberacéo

ACORDAM os Ministros do TCU, reunidos em Sessad®timario, ante as razées expostas pelo Relator, em:
9.1. com fulcro no art. 250, inciso lll, do Regirteeinterno do TCU, recomendar ao Ministério do Desévimento
Agrario que realize estudos com vistas a dar cumgrio integral as diretrizes estabelecidas nai@oMacional de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - Pnatem alé:

(..r)

9.1.5. buscar, junto com o MDS, a alteragéo do &ear® 7.644, de 19 de dezembro de 2011, a firtedibilizar a
liberacéo das parcelas do crédito-fomento, confasneecessidades especificas de viabilizacdo @depcajto
produtivo;

(...)

9.2. com fulcro no art. 250, inciso Ill do Regimeinterno do TCU, recomendar ao MD&q Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Foneeao MI que busquem realizar as acdes de Aterrdafmais articulada
possivel com os programas e acdes de fornecimerdguh (por exemplo: A¢cdo Construcdo de cisteraas p
armazenamento de agua);

(..r)

9.4. encaminhar cépia deste Acordao, acompanhaéeldwério e da Proposta de Deliberacdo que o fuedta,
bem assim do resumo executivo indicado no itemd&ste Acérdéo:

(...)

9.4.3. ao Ministério do Desenvolvimento Social erbate a Fome;

(.)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Secretaria Nacional de Seguranga Alimentar e Natrad 77782

Sintese da Providéncia Adotada

A resposta a determinacgdo consta do RG da SESAtWreao exercicio 2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Idem

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

Idem
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9.1.2 Deliberacbes do TCU Pendentes de Atendimerato Final do Exercicio

Secretaria Executiva

Quadro 44 - Quadro A.9.1.2 - Situacao das deliberdes do TCU que permanecem pendentes

de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Secretaria Executiva do MDS — Subsecretaria demissiAdministrativos (SAA) 72571

Delibera¢c6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
TC-013.279/2012 2908/2013-TCuU/22 L
01 A - - Determinacao
2 Camara
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomengd&o Cddigo SIORG
Secretaria Executiva do MDS — Subsecretaria demissiAdministrativos (SAA) 106867

Descricao da Deliberacéo

e 1.5.1. determinar ao Ministério do DesenvolvimeBtzial e Combate a Fome (MDS) que: 1.5.1.1. apemor

metodologia de pesquisa de precos de mercadoaatEntentre outros aspectos, para a necessidatkfinie
precisamente as caracteristicas e os quantitadivasbjeto a ser licitado, de modo a obter prectimados
proximos a realidade de mercado, em atencdo a8°g. 2° do Decreto 5.450/2005, evitando discreipé
significativas entre o valor orcado e o efetivargelititado, observadas nos Pregfes Eletronicos028/,
29/2012, 30/2012, 31/2012, 36/2012, 38/2012 e 8@20 todos da UASG 55000
1.5.1.2. observe, nos pregdes eletronicos destnaol@istema de registros de precos, o disposantn7, §

o119 O

6°, do Decreto 5.450/2005, independente do valorcalaratacdo, evitando ocorréncias semelhantes as

identificadas no Pregao Eletrénico 17/2012, dedtina contratacdo de operadoras de planos de asgsé
salde;
1.5.2. determinar a SecexPrevi que:
1.5.2.1. encaminhe copia desta deliberacéo a @eeréixecutiva do Ministério do Desenvolvimento i8be
Combate a Fome.

e 15.2.2. arquive os presentes autos, com fundameniteciso V do artigo 40 da Resolugdo-TCU 191/2006

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Coordenacdo de Compras e Licitagdo 116115

Justificativa para o seu hdo Cumprimento:

e A érea de licitagbes e compras cumpre as orierdgaddeTCU e vem continuamente aprimorando
técnicas de pesquisa de mercado.

as

e As estimativas de preco que eram realizadas coempsesas cujo ramo de atuacdo tem relacdo com o

objeto e Orgdos Publicos hoje estdo sendo amplizd@® como parametro o Portal da Transparén
Comprasnet, SIASG, além de sites como 0 Googlelasta proprio.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

e Nao obstante as recomendacfes da area técnicatuiim ide uma melhor especificacdo do objeto 4
contratado, muitas das vezes isto ndo é atendidoe@caba restando prejudicada a realizacédo dgsipas
de mercado.

e OQutro fator prejudicial € o descaso com que as esasr lidam com as solicitagbes de pesqui
mercadolodgicas para a Administracdo Publica. Asresgs ndo cumprem 0s prazos solicitados para o je
das cotagdes; informam valores discrepantes cqmatisados no mercado, dentre outros.

e Na tentativa de evitar valores de referéncia deitatibes muito “engordurados”, ou seja, muito fdeg

cia,

ser

sas
nvi

realidade de mercado, a Coordenacéo tem estudadidasgea fim de serem adotadas quando da realizBgéo

pesquisas de mercado, na tentativa de filtrar gregm desigualdades acentuadas.

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG
Secretaria Executiva do MDS 72571
Deliberagbes do TCU
Deliberacbes Expedidas pelo TCU
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Ordem Processo Acordéo ltem Tipo Comunicacao Expedida
TC - Oficio n°
2 006.613/2013-6 2655/2013 18 DE 0630/2013/TCU/SECEX-RS
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate mm&o 1945

Descricdo da Deliberacao
1.8. Determinar ao Ministério do Desenvolvimentaci8be Combate a Fome - MDS para que informe a
Tribunal, no prazo de 90 (noventa) dias, as prowd@s adotadas;

este

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cabdigo SIORG
Secretaria Executiva do MDS 72571

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Por meio do Oficio n® 435/2013/SE/MDS, de 26/7804 SE informou ao TCU das providéncias tomadas
ambito da SENARC/MDS, notificando o gestor locaddotar as medidas de averiguacdo em relacdo akafan
objeto da denudncia. Esforcos serdo feitos paraelusfio dos trabalhos e o encaminhamento célesseaegrégio
Tribunal.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

Como esse processo envolve gestores locais, argdikdade sobre o atendimento ndo esta totalmemt@mbito
da SE.

no
ni

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Secretaria Executiva do MDS 72571

Deliberagbes do TCU

Deliberacbes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordéo ltem Tipo Comunicacao Expedida
3 1712/2013 - TCU — Oficio 0463/2013-TCU
SECEX/PI SECEX/PI
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cdbdigo SIORG
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate mm&o 1945

Descricdo da Deliberacao

1.6. Determinacdes:

1.6.1. determinar ao MDS que:

1.6.1.1. adote providéncias no sentido de procaaleancelamento dos beneficios do Programa Bolsdi&a
concedidos aos agentes publicos (servidores/engwegriblicos) de érgaos/entidades do Poder ExecdtvEstadg
do Piaui, nos municipios de Campo Maior, Pedrbliguel Alves, Urugui, Oeiras e Teresina, relaciarmdas pecas
58 a 64 dos presentes autos, por ndo atendereonit#o®s de elegibilidade do Programa, insertoamo2°, § 3°, da
Lei 10.836/2004 e art. 18 do Dec. 5.209/2004;

1.6.1.2. envide esfor¢os no sentido de obter oddaalados dos agentes publicos do Estado do Pemia
respectiva remuneracao, com vistas a possibiliunamento de dados destes com o dos beneficdriP8F,
estendendo a analise realizada por este Tribusal@mais municipios desta Unidade da Federacaabrangindos
pela amostra da presente auditoria, no intuitopdieza e corrigir situacdes da mesma natureza;

1.6.1.3. promova a atualizacdo do sistema no sedgccorrigir falhas referentes a inclusdo/manierng
beneficiarios cujas familias percebem renda petacapperior ao limite previsto na norma de regéac PBF;
1.6.2. determinar ao MDS que:

1.6.2.1. adote providéncias no sentido de procaaeancelamento dos beneficios do Programa Borsdi&a
concedidos aos profissionais de saide nos mursciigicCampo Maior, Oeiras, Pedro Il, Teresina e Wrug
registrados no CNES, relacionados nas pecas 6%las7presentes autos, por ndo atenderem aosasitki
elegibilidade do Programa, insertos no art. 2%, 818 Lei 10.836/2004 e art. 18 do Dec. 5.209/2004;

1.6.2.2. envide esfor¢os no sentido de obter oddaalados dos profissionais de satde do EstaBaadg
registrados no CNES, com a respectiva remuneragéoyistas a possibilitar o cruzamento de dadogse®m o
dos beneficiarios do PBF, estendendo a analisgadal por este Tribunal aos demais municipios désidade da
Federacado ndo abrangidos pela amostra da preseli@ria, no intuito de apurar e corrigir situac@iesmesma

natureza,
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1.6.2.3. promova a atualizacdo do sistema no sedgccorrigir falhas referentes a inclusdo/manierng
beneficiarios cujas familias percebem renda petacapperior ao limite previsto na norma de regéaci PBF.
1.6.3. determinar ao Ministério de Desenvolvimedbaial e Combate a Fome (MDS) que:

1.6.3.1. adote providéncias no sentido de procaaleancelamento dos beneficios do Programa Bolsdi&a
concedidos aos agentes publicos (servidores/engwegriblicos) federais, nos municipios de Oeirgsresina,
relacionados nas pecas 71 e 72 dos presentes poitogio atenderem aos critérios de elegibilidadBrdgrama,
insertos no art. 2°, § 3°, da Lei 10.836/2004 .el&tlo Dec. 5.209/2004;

1.6.3.2. envide esfor¢os no sentido de obter oddaalados dos agentes publicos federais, conpaatas
remuneracgéo, com vistas a possibilitar o cruzameetdados destes com o dos beneficiarios do PBffidendo a
analise realizada por este Tribunal aos demaisatfpios desta Unidade da Federacdo nédo abrangietisimostra
da presente auditoria, no intuito de apurar e gioisituacées da mesma natureza;

16.3.3. promova a atualizacdo do sistema no sedédmrrigir falhas referentes a inclusdo/manuteigh
beneficiarios cujas familias percebem renda petacapperior ao limite previsto na norma de regéaci PBF.
1.6.4. determinar ao MDS que:

1.6.4.1. adote providéncias no sentido de oriezgabestores do Programa Bolsa Familia a procedsitas in loco
as familias em que o beneficiario seja proprietdeéweiculo automotor, nos municipios de Campo Maiiguel
Alves, Oeiras, Pedro Il, Teresina e Urucui, relaados nas pecas 73 a 79 dos presentes autospedjd®, ano e
preco de mercado revelem-se incompativeis comdareeclarada no CadUnico, a fim de averiguar agio
financeira dos mesmos e atestar o atendimentoridésas de elegibilidade;

1.6.4.2. envide esfor¢os no sentido de obter oddaalados do Renavam, com vistas a possibilitanzamento de
dados destes com o dos beneficiarios do PBF, estdnda analise realizada por este Tribunal aosidemanicipios
desta Unidade da Federacdo, nao abrangindos pekdrarda presente auditoria, no intuito de apucanregir
situacdes da mesma natureza;

1.6.5. determinar ao Ministério de Desenvolvimedbaial e Combate a Fome (MDS) que:

1.6.5.1. adote providéncias no sentido de procaaleancelamento dos beneficios do Programa Bolsdi&a
concedidos a pessoas ja falecidas - conforme Aleside Obitos obtidos pela equipe de auditorizedEsbunal
junto a Cartérios de Registros de Pessoas Natumis municipios de Campo Maior, Pedro Il, Mig@bles,
Teresina e Urugui, relacionadas nas pecgas 80 asBgrdsentes autos;

1.6.5.2. envide esfor¢os no sentido de obter, janttBGE e aos Cartérios Eleitorais, a rela¢éo aledes 6bitos que
Ihe é enviada pelos Cartérios de Registros de Bgd¢aturais, procedendo ao cruzamento dos dadid®®lobm a
relacdo de beneficiarios do Programa, estendeaddlese realizada por este Tribunal aos demaisaipios desta
Unidade da Federacdo

1.6.6. determinar ao Ministério de Desenvolvimesieial e Combate a Fome (MDS) que:

1.6.6.1. adote providéncias no sentido de verifseans beneficiarios do Programa Bolsa Familiaciehados nas
pecas 85 a 87 dos presentes autos, ainda manegacgeimpregaticia, conforme dados da Relacao Aeual
Informacdes Sociais (Rais), e, em caso afirmapivoceda ao cancelamento dos beneficios do PBFeapsativos
beneficiarios, nos municipios de Miguel Alves, Bima e Urugui, cuja renda per capita ndo se admogiaritérios de
elegibilidade do Programa, nos termos do art. 2°, 8a Lei 10.836/2004 e art. 18 do Dec. 5.2094200

1.6.6.2. promova a atualizacdo do sistema no sedgccorrigir falhas referentes a inclusdo/mani@ernie
beneficiarios cujas familias percebem renda petacapperior ao limite previsto na norma de reggnc PBF.
1.6.7. determinar ao Ministério do DesenvolvimeBazial e Combate & Fome (MDS):

1.6.7.1. oriente os Gestores do PBF que procedasitas domiciliares as familias cujos beneficiarsejam sdcios
ou socios adminsitradores de pessoas juridicasnoogipios de Campo Maior, Miguel Alves, Oeirasdp I,
Teresina e Urugui, no Estado do Piaui, confornegé@ constante as pecas 88 a 99 dos presentesaafitosie
averiguar a situacao financeira dos mesmos e ateasteandimento dos critérios de elegibilidade;

1.6.7.2. envide esforcos no sentido de obter odbdaaados do CNPJ da Receita Federal, com vigtassibilitar o
cruzamento de dados destes com o dos beneficdriP8F, estendendo a analise realizada por edterifli aos
demais municipios desta Unidade da Federacéo,bmangidos pela amostra da presente auditoria,toitidrde
apurar e corrigir situacdes da mesma natureza;

1.6.8. determinar ao Ministério do Desenvolvimebteial e Combate a Fome (MDS) que:

1.6.8.1. proceda a avaliagcdo do acompanhamenittoddgcionalidades do PBF no tocante a integracdc@ozas de
saude, educacéo e assisténcia social, alertargEstires do programa quanto & imprescindibilidzdld
acompanhamento para fins de atingimento dos obgtio PBF;

1.6.8.2. realize estudos visando avaliar a inclasicritério de condicionalidade relacionado adlimento escolar
de criangas e adolescentes entre 6 e 17 anognd@&beneficiarias, objetivando contribuir parmaremento do
desempenho escolar;

1.6.8.3. avalie a inclusao, também, de sistemétgaremiacado (meritocracia) a escolas e professoreatinjam ou
se sobressaiam no atingimento das metas relaci®aatandicionalidade do rendimento escolar, examdina
também, a viabilidade orcamentaria/financeira d&cad de bonificacdo as familias cujo rendimentolasda(s)
crianca(s)/adolescente(s) supere o patamar defiaidremplo da concessao de uma parcela pecuexdiré

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento




190

Setor Responsavel pela Implementacéo Caddigo SIORG
Secretaria Executiva do MDS 72571

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Por meio do Oficio n° 343/2013/SE/MDS, de 14/06&0a SE informou ao TCU das providéncias tomaaas
ambito da SENARC/MDS, incluindo solicitacdo a SE@FIXde copia integral dos autos, para atendimeat
Acérddo, que se encontra, ainda, em andamento.

(@)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

O volume e a complexidade das informac8es encadhishpela SECEX/Pl a SENARC impedem um atendimento

célere.
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Secretaria Executiva do MDS 72571
Delibera¢6es do TCU
Deliberacbes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao ltem Tipo Comunicacdo Expedida
4 TC 009.620/2013-3 8475/2013- TCU DE 2093/20TY SECEX/AM
Orgéao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate em&o 1945

Descricdo da Deliberacéo

c) determinar ao Ministério do Desenvolvimento 8bei Combate & Fome (MDS), com fundamento no adad_ei
8.443/1992, e no art. 197 do Regimento Interno d&U,T que adote providéncias visando a apuracaqg
irregularidades cometidas pela Prefeitura Municigi@lEnvira/AM no ambito do Programa de Atencaodrakba

Familia (Paif), exercicio 2008, notadamente a &mtagdo de notas fiscais inidoneas, instaurandeesessario, np

prazo de 60 dias, processo de tomada de contasiaspequal devera ser concluido e encaminhadeciefaria
Federal de Controle Interno no prazo de 120 dias apsua instauracao;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cabdigo SIORG
Secretaria Executiva do MDS 72571

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Por meio do Oficio n° 121/2014/SE/MDS, de 20/02/&0a SE informou ao TCU das providéncias tomaads
ambito da SNAS/MDS, para averiguar as irregulagdagpontadas, tendo decido pela instauracéo de TCE.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor
A escassez de recursos humanos ainda prejudistaariacéo célere de TCE no ambito do FNAS.

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Secretaria Executiva do MDS 72571
Delibera¢6es do TCU
Delibera¢c6es Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
05 TC 007.670/20131 5696/2013-TCU-22 171 DE Oficio n°® 1684/2013-
3 Camara o TCU/SECEX-CE, de 20.09.20]
Orgéao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomengd&o Cddigo SIORG

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate em&o 1945

das
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Descricdo da Deliberacéo

“1.7. Determinar: 1.7.1 ao Ministério do Desenvaohgnto Social e Combate a Fome que ultime, no pdaz60
(sessenta) dias, as providéncias relativas ao exdangrestacdo de contas do Convénio n° 734004ursndo, se fo
0 caso, a competente tomada de contas especiahmiahdo ao TCU, ao final desse mesmo prazo, a itesgdas
providéncias adotadas.”

Justificativa Apresentada pelo seu nao Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementagéo Caodigo SIORG

Secretaria Nacional de Seguranca Alimentar e Natrad 77782

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Por meio do Oficio n°® 2114/2013 — GABIN/SESAN/MD&e 21.11.2013, A SESAN encaminhou ao T
tempestivamente, a Nota Técnica n° 99/2013 na cuadtavam todas as providéncias tomadas pela éceid|
visando concluir a anélise da prestacdo de coAtada, informou que seria necessario empreendervisitain loco
com o objetivo de coletar subsidios para finalinaga andlise técnica e posterior encaminhamentea financeire
para realizacdo da andlise e conclusdo da prestiagdontas ou instauragdo da tomada de contasi@sgerente a
convénio em questéo. Foi solicitada dilacdo deqyrede 60 (sessenta) dias, mas até o encerrameregedoicio de
2013, ndo foi encaminhada resposta a esta SESAN.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

Nada a registrar
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9.2 Tratamento de Recomendacdes do OCI

9.2.1 Recomendagdes do Orgéo de Controle Internoektdidas no Exercicio

Secretaria Executiva

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Secretaria Executiva 72571

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
01 Relatério n°® 201306078
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Secretaria Executiva 72571

Descricdo da Recomendacéao

Manter gestdes com a Secretaria do Tesouro Naci@iEN, dando conhecimento acerca do processordelamentd
de débitos relativos as transferéncias voluntdiramdas pelo MDS, no sentido de buscar orientéé&éica acerca das
fragilidades detectadas no registro contabil noFsldo saldo devedor da divida do convenente, ofajetio, de forma
adicional, posicionamento daquela Secretaria eatdiel a eventuais impactos do procedimento preswiitBortaria
MDS n° 82/2012 na execugdo orcamentaria e finamakr Unido, tendo em vista envolver matéria de ev@émgia
regimental daquela Secretaria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Secretaria Executiva 72571

Sintese da Providéncia Adotada

O MDS solicitou a STN a insercéo de procedimenpeeiico no SIAFI para realizar o acompanhamento
recomendado, tendo sido atendido em seu pleito.

Sintese dos Resultados Obtidos

Ainda em analise no ambito da Secretaria Executiva.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

As providéncias ainda estdo em anélise no ambiGld.

Subsecretaria de Assuntos Administrativos

Quadro 45 - Quadro A.9.2.1 - Relatorio de cumprimeto das recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Secretaria Executiva do MDS — Subsecretaria demissiAdministrativos (SAA) 72571

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
01 Relatorio n°® 201115343 14 Constatacao
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cabdigo SIORG

Coordenacao-Geral de LicitacBes e Contratos-CGLC-SASE 107682

Descricao da Recomendacéao

Recomendacdo 001- Criar instrumentos de contrale mebimento de expedientes de solicitacdo gextgacoe
dos contratos de terceirizagdo de servigos cordosjdazendo constar, dos autos dos respectiveggsos, além d
termo pleito, documento contendo assinatura daridatte competente, evitando eventuais extraviosfi#os com
solicitagdes de repactuacdes, podendo trazer posjdiecorrentes do atraso na concessao das rejissua

)

o

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cabdigo SIORG

Secretaria Executiva do MDS — Subsecretaria demisstAdministrativos (SAA) 106867

Sintese da Providéncia Adotada
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e Visando evitar atrasos na concessdo de repactpagams contratos de prestacdo de servigos codtnudo
MDS e em atendimento as recomendac¢fes da CGU, @&wmgdo de Contratos solicitou junto a Diretods
Tecnologia da Informacdo — DTI, inser¢cdo de novawibnalidades e telas do sistema SCC, tais ¢
alteracdes da tela “Formulario para Cadastro dmd &ditivo”, “Formuléario para Cadastro de Pagamehi
link para visualizar telas de pagamentos. Com &elag Portaria que estabelece procedimentos intenaq

A d
OMo:

ambito do MDS, para a realizacdo de licitacBestratacfes e adiantamentos contratuais, segue dapia

Minuta de Portaria

Sintese dos Resultados Obtidos

e A demanda ainda esta sobre tratamento da Diretiaridecnologia da Informacgéo — DTl deste Orgao.

sistema de Controle de Contratos - SCC ainda rfé@usos ajustes solicitados pela Coordenacdo da&os.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

e As alteracBes propostas no sistema SCC nado estdog®eernanca desta Subsecretaria de Ass
Administrativos, embora tenham sido cobradas sismente pela Coordenagdo de Contratos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Secretaria Executiva do MDS — Subsecretaria demassiAdministrativos (SAA) 72571

Recomendactes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
02 Relatorio n°® 201115343 16 Constatacao
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Coordenacao-Geral de Licitacfes e Contratos-CGLC-SASE 107682

Descricao da Recomendacéao

Recomendacédo 001- Adotar mecanismo no sentido tetde contratos que se encontram na iminénciaxpieage a
vigéncia, implementando sistematica de aviso aasaesponsaveis pela elaboracdo do termo de reidm licitacaq

substitutiva de cada contrato detectado, dirimirdsim, o risco de afronta ao inc. |l do art. 5T €ian® 8.666/1993, np

gue se refere aos contratos de prestagdo de seodagtnuados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Secretaria Executiva do MDS — Subsecretaria demissiAdministrativos (SAA) 106867

Sintese da Providéncia Adotada

e Visando contribuir para a deteccdo de contratosepti&o na iminéncia de expirar seu prazo de vig§
esclarece-se que o SCC dispde de uma funcionaligagleauxilia o usuério informando a proximidade
vencimento do contrato. O Sistema também geraéradat com os prazos de vencimento dos cont

registrados, os quais séo utilizados pela Coordende Contratos, a qual encaminha ao fiscal doratont

memorando comunicando o vencimento do prazo degigé&o contrato com antecedéncia de 120 dias.

Sintese dos Resultados Obtidos

e Com o melhor controle das vigéncias contratuaig,foBevidenciado nenhuma prorrogacdo que extrapelq
prazo de 60 meses no exercicio.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

untos

nci
do
atos

e Com o aperfeicoamento dos fluxos e rotinas de ltnabaom a criacdo de novas ferramentas para mglhor

acompanhamento dos prazos contratuais, o MDS proprite “zerou” a prorrogacdo excepcional
contratos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Secretaria Executiva do MDS — Subsecretaria demssiAdministrativos (SAA) 106867

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Secretaria Executiva do MDS — Subsecretaria demissiAdministrativos (SAA) 72571

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Identificagédo do Relatorio de

Ordem Auditoria

Iltem do RA Comunicacao Expedida

de
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03 | Relatério n° 201115343 | 17 Constatag&o
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cébdigo SIORG
Coordenacao-Geral de LicitacBes e Contratos-CGLC-SASE 107682

Descricao da Recomendacéao

Recomendacao 002- Proceder a afericdo dos indesduns servigos prestados pelo Contrato n° 11/@0@&ordo de
Nivel de Servico (ANS), previamente definidos ndtadle constatacdo, observando o disposto nalfrtinc. XII,
combinado com os arts. 33, § 2°, e 34 da INMP©Q2/2008.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Secretaria Executiva do MDS — Subsecretaria demissiAdministrativos (SAA) 106867

Sintese da Providéncia Adotada

e Por se tratar de prestacdo de servicos de desémneolw e manutencdo de sistemas de informacgép, na
modalidade de Fabrica de Software, esse Contratd emculado a Diretoria de tecnologia |da
Informacao/SE/MDS-DTI, que em resposta apresentsuinformacdes constantes do Memorandd n°
32/CGS/DTI/SE/MDS, cOpia anexa.

Sintese dos Resultados Obtidos

e Supresséao de indicadores e aplicagcao de glosab@semos Acordos de Nivel de Servico.

e Abertura do Processo 71000.62501/2012-70.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor
e A insuficiéncia de recursos humanos qualificadositinona prejudicando a fiscalizacdo dos contratos
administrativos de Tl do Ministério.
Unidade Jurisdicionada
Cadigo
Denominacdo Completa SIORG
Secretaria Executiva do MDS — Subsecretaria demissiAdministrativos (SAA) 72571
Recomendacdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Ordem ETIHTEREED _do _Relatorlo ei2 Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
04 Relatorio n°® 201115343 19 Constatacao
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cabdigo SIORG
Coordenacao-Geral de Licitacfes e Contratos-CGLC-SASE 106867
Descricdo da Recomendagéo
Recomendacdo 003- Apurar a responsabilidade de deena irregularidade, depois de concluida a cénées dog
valores pagos a titulo de viagens e deslocamem®<dntratos n® 04, 05, 06 e 07/2009, formalizazl@mcesso n°
71000.061851/2011-38.
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagéo Cdbdigo SIORG
Secretaria Executiva do MDS — Subsecretaria demisstAdministrativos (SAA) 106867
Sintese da Providéncia Adotada
e Primeiramente, faz-se oportuno esclarecer que gidtetessaria a elaboracdo dos termos aditivosiele q
tratam os paragrafos 55 e 58, alineas b e d, dE&ACONJUR/MDS n° 539/2012, assim como o iter 18
da Nota Técnica n° 197, da Secretaria Federal a¢r@e Interno, tendo em vista que os Contratos| nos
04, 05 e 06/2009 tiveram seus prazos de vigéncipiragbos em 23.01.2012 e 23/01/2013,
respectivamente, e que o Contrato n° 07/2009efmindido em 26.11.2012.
e Com relagdo & recomendagédo acerca da apuracaspimsabilidades, cabe informar que foi autuagio o

processo de n°® 71000.061851/2011-38 e que o masinemdaminhado a Corregedoria deste Ministerio,
para analise e manifestagdo. A Corregedoria poo rdai NOTA N° 35/2013/COGER/SE/MDS, (de

04/07/2013, informa nos autos, que o assunto &mbje processo de n® 71000.056797/2012-90. D
da informacdo da Corregedoria a Subsecretaria drinfes Administrativos emite o Despacho
604/2013/SAA/SE/MDS, de 02/08/2013, decidindo petyquivamento do processo de
71000.061851/2011-38.

Sintese dos Resultados Obtidos

e Tendo em vista tratar-se de apuracdo de respoidsalg| ndo é aplicavel a mensuragéo de resultados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

ante
ne
ne
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e Nd&o se aplica. |

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Secretaria Executiva do MDS — Subsecretaria demassiAdministrativos (SAA) 72571

Recomendactes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
05 Relatorio n°® 201115343 20 Constatacao
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Coordenacao-Geral de Licitacfes e Contratos-CGLC-SASE 107682

Descricao da Recomendacéao

Recomendacédo 001- Adotar providéncias no senticapdear a aliquota percentual de ISSQN (de 5% o\ @évidag
pelas empresas Solucdo Servicos Especializados, lgdpelo consércio MAS , no ambito respectivamedtss
Contratos n° 07/2009 e 11/2009, e ap0ds confer&na@erto das planilhas de custo e formacao de ppegadenciar a
alteracdo contratual e a devolucdo dos valoresspagaaior.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cabdigo SIORG

Secretaria Executiva do MDS — Subsecretaria demissiAdministrativos (SAA) 106867

Sintese da Providéncia Adotada

e O recolhimento do valor de R$ 295.527,27, relativdiferenca de ISS cotado nas planilhas de pre@s e
aliquota efetivamente lancada nas faturas da em@ehicdo Servicos Especializados Ltda., no amdwnto
Contrato n°® 07/2009, ainda néo foi realizado.

e Contudo, informo que foi autuado o processo del@®@.055912/2012-17, para procedimento de notdicac
administrativa, objetivando o recolhimento ndo s6wdlor acima citado, mas do valor total apurads|no
contratos n°® 4, 5, 6 e 7/2009.

e A empresa foi devidamente notificada para apres@atale defesa, nos termos do art. 87, § 2° da9ei n
8.666/93. Em resposta, a empresa apresentou sesadefquerendo o afastamento da decisdo do MDS de

devolucéo dos valores relativos a supostas difasedas aliquotas do ISS, o que se encontra solseadal
area técnica deste Ministério.

Sintese dos Resultados Obtidos

e Ainda encontra-se em analise da area técnica

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

e Nao se aplica

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Secretaria Executiva do MDS — Subsecretaria demassiAdministrativos (SAA) 72571

Recomendacbes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
06 Relatério n® 201115343 20 Constatacao
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

Coordenacao-Geral de Licitacfes e Contratos-CGLC-SASE 107682

Descricdo da Recomendagéo

Recomendacdo 002- Verificar a existéncia de outes®s similares nos demais contratos firmados rotérda
Secretaria-Executiva do MDS, e providenciar a a@nfeia e acerto das planilhas de custo e formaeaprek;os,

alteracdo contratual e a devolucdo dos valores spaganaior, quando for o caso, com vistas a refoegr
recomendacOes exaradas na Nota Técnica n° 2342-8/BBFSFC/CGU-PR, DE 21.9.2009.

<2

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Caodigo SIORG

Secretaria Executiva do MDS — Subsecretaria demissiAdministrativos (SAA) 106867

Sintese da Providéncia Adotada

e [oi determinado que fosse verificada a adequacdialétpuotas em todos os contratos firmados por\éBis.

Sintese dos Resultados Obtidos

e Ainda em apuracéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
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Gestor

e Nao se aplica

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Secretaria Executiva — Subsecretaria de Assuntosmstrativos — SAA/SE-MDS 72571

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
07 Relatério n° 201306080 2214 Oficio 99/20124&E-MDS
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caddigo SIORG
Subsecretaria de Assuntos Administrativos — SAAKIES 106867

Descricao da Recomendacéao

Implementar norma com rotina de trabalho, a finestbelecer responsabilidades e prazos definidxsiceados aop

planejamento, requisicdo, pesquisas de prego,edeuntras atividades envolvidas nos processos deatagéo de ber
e servi¢cos no ambito do MDS.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cabdigo SIORG

Coordenacao-Geral de Licitages e Contratos — CEGAEB/SE-MDS 107682

Sintese da Providéncia Adotada

Pelo Memorando n°® 268/2013/SAA/SE-MDS a unidaderinf estabeleceu rotinas de trabalho, onde o fdca

contrato juntamente com a area demandante é prda@cae manifestar quanto ao interesse na pro&oghgcontrat
com antecedéncia de 120 (cento e vinte) dias alttesencimento, tempo habil para elaboragdo de fi@rmo de
Referéncia.

Sintese dos Resultados Obtidos

A minuta de Portaria que estabelecera rotinasaitaddes e contratacdes no ambito deste Minisgramntra-se e
fase de ajustes em decorréncia da analise realmddaonsultoria Juridica.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

N&o se aplica em decorréncia da ndo implementagéag, da Portaria.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Secretaria Executiva — Subsecretaria de Assuntasmstrativos — SAA/SE-MDS 72571

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
08 Relatorio n° 201306080 2214 Oficio 99/201 AFBE-MDS
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Subsecretaria de Assuntos Administrativos — SAAMEES 106867

Descricdo da Recomendagéo

Atentar para o contido no 84° do art. 57 da Lé.666/93, quando da prorroga¢éo do prazo de 60shpesamais doz
meses, devendo ser adotada a prorrogacéo tdo soemarntarater excepcional ou imprevisivel, estranthantade da|
partes, segundo texto literal da lei e do entendiondo TCU sobre o tema.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cédigo SIORG

Coordenacgao-Geral de Licitagbes e Contratos — CGRAB/ISE-MS 107682

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Memorando n°® 268/2013/SAA/SE-MDS a addinforma que houve mudangas na rotina de trabali
Coordenacao para respeitar 0 que preconiza o @ dt.d67 da Lei n° 8.666/93.

O

4%

Sintese dos Resultados Obtidos

Os fiscais dos contratos e/ou areas demandantessitbnavisados com antecedéncia minima de 120 dba

vencimento do contrato, com reiteragdo do comupicaiin 60 dias. Dessa forma, a Coordenacdo de Cmstiem
conseguido cumprir os prazos de encaminhamentprdegsssos a Consultoria Juridica com antecedéacéagmissa
de seus pareceres, bem como evitado a prorrogag@anttatos em carater excepcional.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

Com a implementacédo dessa rotina, a prorrogacdoaiisatos em carater excepcional foram reduzidas.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Secretaria Executiva — Subsecretaria de Assuntosimstrativos — SAA/SE-MDS 72571

Recomendacgtes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem RETITEEeED .do Relatorlo e Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
09 Relatério n° 201306080 2.2.3.1 Oficio 415/20A3SE-MDS
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Subsecretaria de Assuntos Administrativos — SAAKEES 106867

Descricao da Recomendacéao

Aprimorar os controles na gestéo do contrato pegst@cdo de servico de locacdo de veiculos, de madompanhar
execucao contratual de maneira criteriosa, com wdados necessarios a se evitar possiveis fragdilae/ol

irregularidades na vigéncia contratual, exigindocdatratada a documentacdo pertinente que dé despaboa ¢

regular prestagdo dos servicos a Administracao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Coordenacao-Geral de Licitages e Contratos — CEGAEB/SE-MDS 107682

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Oficio n°® 805/2013/SE/MDS, foram encdmados os Memorandos n° 554/2013/SAA/SE-MDS g n°

264/2013-CCONT/CGLC/SAA/SE-MDS e demais documentosrelatos, pelo qual a unidade informa que

publicada a Portaria n® 182/2013 de 23/12/2013 pdiscalizacdo de novo Contrato, onde cada Zeietentro do

MDS tem um fiscal e Substituto responsavel pelaatiao dos veiculos.

Sintese dos Resultados Obtidos

O referido contrato foi encerrado, tendo sido e@ala nova licitacdo na qual estabeleceu gestdoartithpda com a
diversas Unidades deste MDS para sanar as irr@dpdi@s apontadas na ocasido da execugdo do caatiat@r.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

Com a nova licitacao, os fiscais estdo sendo @ritrst a cumprir suas atribuicdes com relacéo ao F@mamento
fiscalizacdo adequados na execucédo do objetod@ita

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Secretaria Executiva — Subsecretaria de Assuntasmstrativos — SAA/SE-MDS 72571

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
10 Relatério n° 201306080 Recomendagéo|3 Memorando &%68/2014/SAA/SE_
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Subsecretaria de Assuntos Administrativos — SAAKEES 106867

Descricdo da Recomendagédo

Aprimorar os controles na CGRH, por ocasido da essfo do adicional de deslocamento a servidoressyieuemn
dos carros alugados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Coordenacao-Geral de Recursos Humanos - CGRH/SARNBS 73611

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Oficio n® 805/2013/SE/MDS, foram encdrados os Memorandos n°® 554/2013/SAA/SE-MDS e n°
264/2013-CCONT/CGLC/SAA/SE-MDS e demais documentoselatos, pelo qual a unidade informa que foi

elaborado o0 Memorando-Circular n°® 18/2013/CGRH/SF&AMDS, de 22 de julho de 2013, com vistas a araiodas
as unidades do Ministério acerca do pagamentoidmadl de embarque e desembarque.

foi

(1]

Sintese dos Resultados Obtidos

Com a orientacdo expedida pelo Memorando-Circ§ld82013 o controle foi aprimorado, de forma quelicional
de embarque e desembarque n&o mais tem sido deaéraduplicidade aos servidores que usufruem aoes:
alugados.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo

Gestor
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| Os servidores foram conscientizados acerca daamei pagamento apenas quando néo fizerem usarmoabagado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Secretaria Executiva — Subsecretaria de Assuntosmstrativos — SAA/SE-MDS 72571

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem I _do _Relatono e Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
11 Relatorio n° 201306080 2.2.1.4 Oficio 99/201 BE-MDS
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cabdigo SIORG
Subsecretaria de Assuntos Administrativos — SAANEES 106867

Descricao da Recomendacéao

Atentar para o contido no 84° do art. 57 da LeB.6%56/1993, quando da prorrogacdo do prazo de &@srmor mai
doze meses, devendo ser adotada a prorrogacdon@nte em carater excepcional ou imprevisivelaerbtr & vontad
das partes, segundo texto literal da lei e do dinteanto do TCU sobre o tema.

12}

D

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdbdigo SIORG

Coordenacao-Geral de Licitages e Contratos — CEGAB/SE-MDS 107682

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Oficio n°® 805/2013/SE/MDS, foram encdmados os Memorandos n° 554/2013/SAA/SE-MDS

mudancas na rotina de trabalhos da Coordenacaogsmeitar o que preconiza o § 4° da art. 57 da1.8i666/93.

e n°

264/2013-CCONT/CGLC/SAA/SE-MDS e demais documerdogelatos, pelo qual a unidade informa que hguve

Sintese dos Resultados Obtidos

Os fiscais dos contratos e/ou areas demandantesideravisados com antecedéncia minima de 12@idias

vencimento do contrato, com reitera¢gdo do comupicat 60 dias. Dessa forma, a Coordenacdo de Gmsitean
conseguido cumprir os prazos de encaminhamentprdogssos a Consultoria Juridica com antecedéacdagmissad
de seus pareceres, bem como evitado a prorrogag@anttatos em carater excepcional.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

Com a implementacédo dessa rotina, a prorrogacdoaiisatos em carater excepcional foram reduzidas.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Secretaria Executiva — Subsecretaria de Assuntasmstrativos — SAA/SE-MDS 72571

Recomendacgbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem RlETITEEeED .do Relatorlo e Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
12 Relatério n° 201306080 Constatacao 16 OficiaE3/SAA/SE-MDS
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Subsecretaria de Assuntos Administrativos — SAAKEES 106867

Descricdo da Recomendagéo

Implementar rotinas de trabalho, a fim de estaleelas condicdes e os prazos minimos para a re@bizba certam
licitat6rio, objetivando substituir os contratos skrvicos continuos que estdo com o prazo de &g 60 mese
expirando.

(%)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Coordenacgao-Geral de Licitagcdes e Contratos — CGAB/SE-MDS 107682
Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Oficio n°® 805/2013/SE/MDS, foram encdrados os Memorandos n° 554/2013/SAA/SE-MDS
264/2013-CCONT/CGLC/SAA/SE-MDS e demais documemgtmselatos, pelo qual a unidade informa que o Bia
de Controle de Contratos - SCC dispde de uma foatitade que auxilia o gestor/fiscal no acompanimame
fiscalizagdo dos contratos e que com a nova rafimdrabalho, o Fiscal do Contrato e a area demamdsio
provocados a se manifestarem quanto ao interesgpdegacdo do contrato com antecedéncia de Eide vinte

e n°

dias antes do vencimento.
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Sintese dos Resultados Obtidos

O SCC disp6e de uma funcionalidade que auxiliavans informando a proximidade do vencimento dareda
quando da sua consulta. O Sistema também gerarietatconstando os prazos de vencimento dos tostra
registrados.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

Com esta funcionalidade os fiscais de contratodrasimativos conseguem ter um controle eficaz daciraento dos
contratos.

Diretoria de Tecnologia da Informacao

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Secretaria Executiva 72571

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
01 Relatério n°® 201306078
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdodigo SIORG
Diretoria de Tecnologia da Informacéo 103340

Descricdo da Recomendagéo

Priorizar a formalizagdo, publicacdo e implantadéoPolitica de Seguranga da Informagdo e Comuraca§dDSIC
dentro do Ministério, em atendimento ao Ac6rdad .603/2008-TCU-Plenario e em consonancia com oodispna
Instrucdo Normativa GSI/PR n° 01/2008.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Coordenacao Geral de Sustentacdo e Seguranca/DTI 106869

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Oficio n® 805/2013/SE/MDS, foi encarattho Memorando n° 181 DTI/SE/MDS, pelo qual aladée
informa que foi publicado no DOU (06/11/2013) atBoa n° 126 de 05 de novembro de 2013 que insditeelitica de
Seguranca da Informacdo e Comunica¢cfes do MDS.

Sintese dos Resultados Obtidos

Politica de Seguranca da Informacédo e Comunicad®€sSIC publicada em 6 de novembro de 2013.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

A instituicdo do Comité Gestor de Seguranca darindgédo e Comunicacdes do MDS — CSIC foi fundameatic a
publicacdo da Portaria.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Secretaria Executiva 72571

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
02 Relatério n°® 201306078
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Diretoria de Tecnologia da Informacéo 106869

Descricdo da Recomendagédo

De maneira a mitigar riscos relativos a ocorrérd@aevento ou incidente de seguranca capaz deadmtper as
atividades do MDS, transferir os ativos de Tl, éd@sdos de média e alta criticidade que se eramonguardados n
subsolo do Bloco "A" da Esplanada, para ambientediaienha infraestrutura que atenda as normasascaplicada
as salas-cofre (Normas NBR ISO IEC 27002, ABNT NBE515:2007, NBR 15427, etc.) e 0s requisitos lega
técnicos contidos nas normas complementares a INPB$1° 01/2008.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Coordenacao Geral de Sustentacdo e Seguranca/DTI 106869

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Oficio n® 805/2013/SE/MDS, foi encaraitho Memorando n° 181 DTI/SE/MDS, pelo qual foram

i

apresentadas as providéncias da unidade sobreaditatual da sala em termos de seguranca; ogceona de

S
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transferéncia de ativos para "data-center" do SEIREPRs procedimentos para mitigar os riscos dussatque se
encontram no Bloco A.

Sintese dos Resultados Obtidos

Alguns equipamentos foram convertidos em maquiitasais no SERPRO e desativados. Todos os equigamda
transmissao de dados e alguns equipamentos deearamagnto e processamento de dados continuam eatapero
Bloco A, aguardando a realizacéo de pregdo paregég para o SERPRO.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

As providéncias ainda estdo em anélise no ambiG@ld.

Diretoria de Projetos Internacionais

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Secretaria Executiva 72571

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
01 Relatorio n°® 201303936 Constatagdo 015 N.A. @8936/03
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caddigo SIORG

Diretoria de Projetos Internacionais 106868

Descricao da Recomendacéao

Aprimorar o processo de elaboracdo e conferénci Trmos de Referéncia que norteiam a contrataQ&q
consultores Pessoa Fisica, de forma a definir ctareza e objetividade as atividades a serem exdmsitpeld
contratado e os respectivos produtos a serem eesegonforme disposto no Manual de Execucdo Naktiemo
Decreto n° 5151/2004.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cabdigo SIORG

Diretoria de Projetos Internacionais 106868

Sintese da Providéncia Adotada

O processo de elaboragéo do Termo de Referénciaipegramento que é de amplo conhecimento das area
finalisticas deste MDS (disseminado por meio do b4ade contratacdo de pessoas fisicas). Cabeteespat se trata
de prética cujo aperfeicoamento deve dar-se tanf@R1 quanto no &mbito das Secretarias finalistidaste sentido,
esta e outras recomendacdes de melhoria no progesdaboracao dos Termos de Referéncia sao t&tasdo
continuo por esta DPI e compreendem a fase deralgimda minuta do Termo de Referéncia, que é didorae
criticas formuladas pelos técnicos da coordenaedmutratacdo de pessoa fisica, sendo submetiekasoe posterior,
no Ambito da propria coordenacdo de Execucéo, datesr submetido formalmente pela Secretariai $iied a
aprovacao por parte do Diretor Nacional do Prajiet@Cooperacao.

Sintese dos Resultados Obtidos

O processo de elaboracédo e conferéncia de TR tnaasmom baixos niveis de ocorréncias de errosvargéncia de
entendimentos entre rea finalistica e esta DPI.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

Publicizacdo do manual de contratagdo de pessoa fis Ambito das Secretarias deste MDS.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Secretaria Executiva 72571

Recomendacgtes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
02 Relatorio n°® 201303936 Recomendac¢éo 500 N.A32836/02
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Caddigo SIORG

Diretoria de Projetos Internacionais 106868

Descricao da Recomendacéao

Orientar a area finalistica no sentido de que, pragzimas contratacdes de consultores pessoa fisicédmbito da
Cooperacdo Técnica Internacional, durante a fasplaleejamento da contratacdo, seja aprimorada adwiegial

L

aplicada nas estimativas de horas técnicas enwaslvid servi¢o a ser contratado.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cabdigo SIORG

Diretoria de Projetos Internacionais 106868

Sintese da Providéncia Adotada

A melhoria do processo de estimativa de horasatmlino da contratacdo de consultoria faz parteedaama que se
adquire com a prética da sua elaboracéo, por garBecretaria demandante, bem como por parte da&pbnséavel
pelo exame do que é encaminhado pela Secretana-$geatentar para o fato de que, a priori, aglaties previstas §
consultorias em processo de contratacdo, séo desgar meio do conhecimento da area demandantéoca@ objetd
especifico da contratagcdo, sendo que esta estar@impreende o que se prevé necessario para aagiabalo(s)
produto(s) em questao. Entretanto, ao dar inicimamalho de elaboracao do produto, o consultorigred atividades
que o proéprio julga necessarias para chegar aafrattmandado. Deste modo uma atividade que faiderada
como de grande dificuldade pela area técnica eaunsequentemente, demandaria maior nimero de parasua
consecucao, na pratica pode ser executada com facilitade por um profissional cuja expertise pégrtomar
caminhos mais breves para a sua consecugdo. Daammesneira a estimativa pode também subestimarcaldéide ng
obtencéo de determinado produto, que efetivamertte gemandar um maior nimero de horas para assaai¢do
do que o estimado previamente. Vale lembrar quatima&tiva constante das propostas de contratagiSetaetarias
demandantes permite verificar o que a Secretagigépromo dificuldade para a obtencéo de determipeafiuto, o
que, a priori, justificaria 0 montante estimadogparemuneracao pela obtencdo de cada um dos gsathut
contratacao.

Sintese dos Resultados Obtidos

A estimativa de horas trabalhadas para a elabode@codutos de consultoria trouxe maior segurpaca a
elaboracao dos valores da consultoria, faciliteangisstificativa dos honorarios previstos para caafgratagédo
especifica.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

Houve a adocdo de um procedimento consideradoratiagodo projeto firmado no ambito do acordo demstimo
com o Banco Mundial, que recomendou esta pratita gmsuas contratacées de consultoria pessaa #sPI
passou a adotar este procedimento para todas assdmontratacdes previstas nos demais Projeto®dpetacao,
inclusive aqueles executados no PNUD.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Secretaria Executiva 72571

Recomendactes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
03 Relatorio n°® 201303936 Recomendacgédo 501 N.A32836/02
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Diretoria de Projetos Internacionais 106868

Descricao da Recomendacéao

Aperfeicoar os controles da Unidade no sentido wle gas préximas contratagdes de consultores péissts no
ambito da Cooperacdo Técnica Internacional, sejdicagla a adequabilidade do levantamento das ht#@sicas
necessarias para a execugdo do servigo a sertedotrproposta pela area finalistica, de manegwitar pagament
incompativel com a contraprestacédo devida peloutmmscontratado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cabdigo SIORG

Diretoria de Projetos Internacionais 106868

Sintese da Providéncia Adotada

Em referéncia ao que consta da analise da equipadi®ria, quanto a este quesito, esta DPI corsidgortante
ressaltar o fato de que dois procedimentos inoesd®icomplementares foram implantados no &mbitoizatacio
de consultoria pessoa fisica: utilizacéo de tatefrencial para definicdo de honorarios de coosatte planilha com
definicao de atividades previstas como necessaai@sa elaboracao dos produtos da consultorisbéiaale referénci
para a definicdo de honorérios de consultoria aptagjuatro faixas de remuneracéo de honorarieatias na
experiéncia do consultor quanto ao objeto da ctagt#®, bem como na titulacdo académica consideemEssaria
para o exercicio da consultoria. Além disso, efigadiambém a complexidade dos trabalhos a serecutados e
resultados quanto a colaboracéo para a melhoripaléigas do Ministério. Deste modo na solicitafgita pela
Secretaria ha a justificativa para que a contrataefa feita para o nivel basico ou para outrol migenaior
complexidade. Apos esta definicdo a Secretarissepta uma planilha com o detalhamento de atividpdaastas parg

que seja possivel a consecucgdo do produto demandadi@® momento cabe enfatizar que se trata deegtimativa de

(7]
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acoes e de duracdo de cada agéo para a conseosgdmdutos demandados. Com estes dois elemeBexxetaria
expressa 0 seu entendimento para o que é neces&aiooracdo do produto, sendo que esta expectattle estar
correta, superdimensionada ou subdimensionadadignafresposta constante do item 31 desta planWadg. enfatiza
que o que se demanda é o produto, sendo as agaes @atencao deste produto uma previsao elabpeddarea
técnica demandante e ndo sendo, por isso, cobraglmprimento ipsis litteris dos passos previstatug®es
inovadoras podem ser utilizadas pelas consultegado que nestes casos o cumprimento de horaserag@b dos
produtos ficaria diverso daquele constante da asittendo TR. Digno de nota também o fato de qués onaa vez, se
trata de um processo de aprendizado que se eneontaadamento, tanto por parte das secretariasogp@nparte
desta DPI. Em referéncia ao que consta da andisguipe de auditoria, quanto a este quesito D#taonsidera
importante ressaltar o fato de que dois procedioseinbvadores e complementares foram implantad@sniito da
contratagdo de consultoria pessoa fisica: utilizagitabela referencial para definicdo de honwdtconsultoria; e
planilha com definicdo de atividades previstas coewessarias para a elaboracéo dos produtos datooias A tabeld
de referéncia para a definicdo de honorarios dsutmmia apresenta quatro faixas de remunerac@ouwigrarios
baseadas na experiéncia do consultor quanto atbalgecontratacdo, bem como na titulacdo acadé&uitsiderada
necessdria para o exercicio da consultoria. Alé&sodiespecifica também a complexidade dos trabalkesem
executados e resultados quanto a colaboracao peetharia das politicas do Ministério. Deste moddsalicitacéo
feita pela Secretaria ha a justificativa para querdratacéo seja feita para o nivel basico ou patra nivel de maior
complexidade. Apos esta definicdo a Secretarissapta uma planilha com o detalhamento de atividpdaastas para
que seja possivel a consecucgao do produto demandadi® momento cabe enfatizar que se trata deegtimativa de
acoes e de duracdo de cada agéo para a conseosgamdutos demandados. Com estes dois elemeBexxetaria
expressa 0 seu entendimento para o que é necessdaiooracao do produto, sendo que esta expectatie estar
correta, superdimensionada ou subdimensionadadignafresposta constante do item 31 desta planWadg. enfatiza
que o que se demanda é o produto, sendo as agaes @atencao deste produto uma previsao elabpeddarea
técnica demandante e ndo sendo, por isso, cobraglmprimento ipsis litteris dos passos previstatug®es
inovadoras podem ser utilizadas pelas consultegado que nestes casos o cumprimento de horaserag@b dos
produtos ficaria diverso daquele constante da asittendo TR.

Digno de nota também o fato de que, mais uma eezata de um processo de aprendizado que se emeomt
andamento, tanto por parte das secretarias quanfapte desta DPI.

Sintese dos Resultados Obtidos

Ha uma crescente melhoria qualitativa no trabatbtuado pelas areas finalisticas no sentido dertradores mais
consistentes com relacdo a estimativa de horaalii@das e valores de produtos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

A adocao da tabela referencial de honoréarios dsuttmmia conjugado & adogéo da planilha de cogibude valores
para a consultoria contratada estéo trazendo nigthoa estimativa de horas trabalhadas e valoasiestras para cad
contratacdo de consultoria pessoa fisica.

D

9.2.2 Recomendacgdes do OCI Pendentes de AtendimeatoFinal do Exercicio

Quadro 46 - Quadro A.9.2.2 - Situacdo das recomeng@es do OCI que permanecem
pendentes de atendimento no exercicio

Subsecretaria de Assuntos Administrativos

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Secretaria Executiva — Subsecretaria de Assuntosmstrativos — SAA/SE-MDS 72571

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem MG _do Relatorlo et Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
01 Relatério 201306080 2.2.3.1 Oficio n°® 415/2013/SAA/SE-MDS
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG
Subsecretaria de Assuntos Administrativos — SAAKIES 106867

Descricao da Recomendacéao

Apresentar informacdes acerca da conclusdo do gsoceancionador n° 71000.070203/2013-34 em desfdapr
empresa contratada, visando o ressarcimento do,etacorrentes do pagamento de faturas com codsarregulares,

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Coordenacao-Geral de Licitages e Contratos — CEGAB/SE-MS 107682

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Oficio n°® 805/2013/SE/MDS, foram encdrados os Memorandos n° 554/2013/SAA/SE-MDS g n°

264/2013-CCONT/CGLC/SAA/SE-MDS e demais documestwselatos, pelo qual a unidade informa que o Eeme
estd sob andlise do Grupo de Trabalho para averamukefesa prévia da empresa Unique Rent a Cardbogale
Veiculos Ltda.

Sintese dos Resultados Obtidos

O Processo sancionador encontra-se na Consultofidich para elucidagdo de duvidas juridicas lexdad na defesa
prévia da empresa.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

N&o se aplica, tendo em vista que as providénaids &stdo sendo adotadas.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Secretaria Executiva — Subsecretaria de Assuntosmstrativos — SAA/SE-MDS 72571

Recomendacgtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
02 Relat6rio 201306080 2.2.3.1 Oficio n° 415/2013/SAA/SE-MDS
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cabdigo SIORG
Subsecretaria de Assuntos Administrativos — SAANEES 106867

Descricdo da Recomendagéo

Apresentar informacdes acerca da conclusdo dagiude responsabilidade em funcdo das irreguladecorrente
da conducdo imprépria na gestdo do contrato admatiiso n°® 19/2007.

%)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo

Cédigo SIORG

Coordenacgao-Geral de Licitagbes e Contratos — CGAB/SE-MS

107682

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Oficio n°® 805/2013/SE/MDS, foram encdmados os Memorandos n° 554/2013/SAA/SE-MDS

e n°

264/2013-CCONT/CGLC/SAA/SE-MDS e demais documestwselatos, pelo qual a unidade informa que o Eeme
esta sob analise da Coordenacdo.

Sintese dos Resultados Obtidos

O Processo sancionador encontra-se na Consultofidich para elucidagdo de duvidas juridicas lexdad na defesa
prévia da empresa.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

N&o se aplica, tendo em vista que as providénaids &stdo sendo adotadas.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Secretaria Executiva — Subsecretaria de Assuntosmstrativos — SAA/SE-MDS 72571

Recomendacgtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
03 Relatério n° 243943 Constatacao V Oficio 37/28A3/SE-MDS
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Subsecretaria de Assuntos Administrativos — SAANEES 106867

Descricdo da Recomendagéo

Recomendamos a adoc¢édo de providéncias no sentidagydiarizar a requisicao dos outros servidorea paviDS, que
se encontram na mesma situagao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Coordenacao-Geral de Recursos Humanos — CGRH/SAKISE 73611

Sintese da Providéncia Adotada

Informamos que reiteramos duas vezes a solicitdediegularizacdo quanto a formalizacao da cessdeelpuintes
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servidores: JOAO FRANCISCO BERNARDO DE OLIVEIRA NBTe MARISE DUARTE DE SOUZA (MDIC)
BENEDITA MARIA BARBOSA (MPOG); MARCUS JOSE SANTIAGBEZERRA e SELMA TANIA SANTIAGO
FONSECA DOS SANTOS (MF); ANGELA CRISTINA MENDES GGOROSKI (UNB) . As reiteracfes se deram
pela ndo obtencdo de respostas durante o exeddcRD13 pelos érgdos de origem. Os oficios forawadns nos
meses de mar¢o/2013, abril/2013 e dezembro/2013emspectivos 6rgdos dos servidores. Continuamoardguodd
respostas e um posicionamento definitivo do MPO€ereate esse assunto e a Nota Técnica Consolidagda n
2/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

Informamos, também, que as cessBes dos servidacasd® Dayan Lins Freitas, Wilma Luiza Santana &S
Teixeira foram regularizadas conforme documentag&xa.

Sintese dos Resultados Obtidos

A cessdo do servidor Marcos José Santiago Bezérrfoijregularizada. As demais cessfes estao aqudnfa
manifestacdo dos 6rgados de origem dos servidorag@gularizacao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

Nao se aplica, posto que aguarda-se manifestagidrgaos de origem.

Diretoria de Projetos Internacionais

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Secretaria Executiva do MDS 72571

Recomendacgbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
01 Relatério n201306078 4111 Constatacao
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Diretoria de Projetos Internacionais - DPI 106868

Descricdo da Recomendagéo
Recomendacdo 1: Na fase de planejamento da cadtoatde consultorias no ambito da Cooperacdo Tégnica
Internacional, custeada com recursos do Tesourdohk¢ aperfeicoar os controles da Unidade relados com a
analise prévia da minuta do termo de referénciammhado pelas areas finalisticas do Ministério,nteira a
verificar 0s requisitos necessarios para caraeteoservico a ser contratado como passivel datsedido por meio d
contrato de consultoria pessoa fisica, verificamdarater temporal do servico a ser contratado,dmeno a viabilidads
da prestacao do servico pretendido por meio degaiule produtos de consultoria e que reflitamntegia, os servicd
prestados pelo consultor e o conhecimento inédjtegado ao 6rgdo, abstendo-se de contratar semvigrsiderado
comuns, relacionados a necessidades tipicas danfstragdo, que podem ser licitados por meio domreguridico,
administrativo, conforme entendimento do Acordad 339/2009-TCU-Plenario, combinado com a Nota T&cn®
02/2008-SEFTI/TCU, de 11/09/2008.

U Yo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Diretoria de Projetos Internacionais - DPI 106868

Sintese da Providéncia Adotada

Foi realizada uma reunido entre a DTI, DPI, Gakimi#a SE e alguns membros das secretarias finafistmardg
discussdo sobre que tipos de profissionais e trabale Tl seriam passiveis de contratacdo por deiconsultoria
individual. Ficou esclarecido, que, independentdmeia fonte de recursos, a contratacdo de consufiessoa fisic
somente pode ser realizada para servicos que teniier de temporariedade especifica, que ndo skarompeténci
institucional da DTI ou oferecidos por empresa tigue tenha contrato ativo com MDS. Foi ratificapee os produto,
da consultoria devem agregar conhecimento inéditdViaistério. A fim de aperfeicoar este controleRIDe DTI
trabalharam em um modelo de parecer da area deid refletisse todos os pontos discutidos. AssirdacER de
contratacdo de Tl deve ser enviado pela area ®cai®T| para parecer quanto ao seu carater tenipoear
especializado. Além disso, a DTI deve informar g&e ha contrato com empresa vigente que possaaealirabalhg
e que o produto demandando ndo é de competéncieldagrgdo. Assim, a contratagdo somente poderéasia
seguimento com o parecer favoravel da area de MIS.

(222 Al

Sintese dos Resultados Obtidos
e Elaboracéo de lista ndo exaustiva, de atividadesgoais seria possivel a contratacdo de consufiesaoa
fisica especializada;

e Planejamento das secretarias foi revisado a fimetlmr as atividades que pudessem ser entendatae|c
servico comum, ou seja, ofertados comumente peleade, sendo de facil precificagdo e contratacda|pe

area de TI;
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e TRs devem ter apreciacéo prévia da DTI quanto a@seteldo, antes de serem submetidos para a gam

de despesa pelo Secretario Executivo.

va

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor
e [Fator positivo para o encaminhamento das acdesssetas foi o trabalho de coordenacado realizada
Secretaria Executiva junto a DPI, DTI e Secretdiragisticas.
e [Fator negativo estd na quantidade de TR que a BVé @nalisar. Isso, devido ao seu escasso nUme
pessoal, sobrecarrega o trabalho da DTI e atrageosssos de contratagéo de consultores.

pel

ro de

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Secretaria Executiva do MDS 72571

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
02 Relatério n201306078 41.1.1 Constatagao
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Diretoria de Projetos Internacionais - DPI 106868

Descricao da Recomendacéao

Recomendacédo 2: Manter gestées com o Ministéri®ldnejamento, Orcamento e Gestao no sentido desajam
abertas vagas adicionais para os cargos de Anafisthecnologia da Informacdo, ou outro cargo coimglatom as
atribuicdes, com lotagdo no MDS, objetivando sugricaréncia de profissionais, dentro das areadisficas da
Ministério, que detenham conhecimento e experiéneaigirea de Tecnologia da Informacdo e no negduie G¢
inserem as Politicas Publicas sob responsabilidesi& pasta ministerial.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Diretoria de Projetos Internacionais - DPI 106868

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio doAviso Ministerial Numero 47/2013/GM/MDS, de 19 de gosto de 2013a Senhora Ministra Tere
Campello solicita a possibilidade de autorizacdexkrcicio descentralizado de, ao menos, 20 amslis Tecnologi
da Informacédo para compor a equipe da Diretoridedmologia da Informacéo deste MDS.

Em resposta a esta solicitacdo foi encaminhadoicicOflimero 372/SE/MP que apresenttl@a Técnica niumero
191/DSR/SLTI/MP, de 29 de agosto de 2013jue informa da impossibilidade de atender proaetden a est
solicitacdo, informando ainda que se encontra edaraento concurso para provimento de 200 cargosTdiee/Aque ad
final deste certame ha a possibilidade de novo exdandemanda ap6s a nomeacao de novos servidooesgiode
ATI.

Sintese dos Resultados Obtidos
Em apreciacgéo o pleito de profissionais da areBl gara este MDS por meio de concurso em andamento

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor.

A solucgéo para o problema encontra-se na seartdgd® do MPOG. Logo o0 seu atendimento fica coodéazlo a
possibilidade do seu encaminhamento consideramdmjanto das demais demandas apresentadas pelasdegéios)
da Esplanada.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Secretaria Executiva 72571

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
03 Relatério n201200934 1.1.12.3 Constatacdo 017
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Diretoria de Projetos Internacionais 106868

Descricao da Recomendacéao

Disciplinar formalmente, nas compras de bens d@ende Tl, em consonancia com a IN MPOG/SLTI n2040, €
com o item 6.1 do Manual de Convergéncia de Nornztatérias do PNUD, o conteddo minimo a ser corgkado

ya

D

no processo de planejamento das aquisi¢des deebsevicos das areas finalisticas encaminhadasl,aublizando
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essa referéncia como fonte para verificar se cepdamento elaborado atende as exigéncias legaiiasita

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Diretoria de Projetos Internacionais 106868

Sintese da Providéncia Adotada

A minuta da portaria informada encontra-se em ti@géib e atualmente esta sob analise da Consulumiidica dest
Mds ( processo 71.000.012085/2014-21 , que tratdlafanatizacdo dos manuais de contratacdo de pédissom,
pessoa juridica e emissdo de passagens e diar@ashito de projetos de cooperacgéo técnica intemal}. Apos &
analise e aprovacdo serd dado seguimento ao pooaksspublicacdo da normatizacdo afirmada no dltimo
posicionamento repassado a equipe de auditoria.

D

Sintese dos Resultados Obtidos

Apesar do processo ainda se encontrar em andanobemianual de contratacéo de pessoa juridica jacémteecimento
das é&reas finalisticas deste Ministério. Deste maslaquisicdes de bens e servigos de T| estdonsiegoi que
determina a legislacéo correlata.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

A elaboracdo e disseminacdo dos manuais de execngd@mbito do MDS, bem como sua utilizagédo pemT
finalisticas.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Secretaria Executiva 72571

Recomendacgbes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
04 Relatério n201303936 Constatacao 008 N.A 201303936/03
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Diretoria de Projetos Internacionais 106868

Descricdo da Recomendagéo

Aprimorar 0s controles relacionados ao processoadempanhamento das passagens, permitindo a adequada
compatibilizacdo entre: Plano de Viagem autorizaidaho aéreo contratado, valor da reserva, docinaarorizativag
da despesa (RCPT) e o correspondente valor audoripalo Coordenador-Geral de Execucédo; valor fdtunela
empresa e o efetivamente pago pelo DPI

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Diretoria de Projetos Internacionais 106868

Sintese da Providéncia Adotada

Encontra-se em andamento uma série de procedimga®wsisam promover a confeccao de relatérios gaisna
partir de dados constantes do SIAIN. Dentre esflasdrios que se encontram em constru¢éo constdeaque conterg
informacdes sobre ocorréncias atipicas com relagootinas da coordenacdo de passagens e diaoiam (gor
exemplo, a discrepancia ou duplicidade de valofeape ressaltar, entretanto, que este relatériamgaossibilitard a
ocorréncia de erros, mas permitir a sua identifiogpara posterior saneamento.

Sintese dos Resultados Obtidos

E possivel verificar a ocorréncia de erros de nmgosua correcio esta sendo feita mais rapidamente.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

Encontra-se em andamento processo de automatizdg&oprocedimentos ligados a execugdo dos pragjetos
internacionais, no &mbito desta DPI.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Secretaria Executiva 72571

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
05 Relatorio n201303936 Constatacdo 009 N.A 201303936/03
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Diretoria de Projetos Internacionais 106868

Descricao da Recomendacéao
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Implementar sistematica de verificagdo da devolupéo parte da empresa prestadora de servicosrdecfmento de

passagens aéreas, dos valores de passagens faterpdgas, correspondentes a trechos que ndo &esiamente
utilizados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Diretoria de Projetos Internacionais 106868

Sintese da Providéncia Adotada

Ainda ndo houve o atendimento da solicitacdo foahkalao organismo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Estamos fazendo o possivel para fazer a verificpgdoutros meios que ndo a consulta direta aensegstlo organism
, dado que ainda ndo houve resposta para estrasgam

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

O atendimento deste ponto deve ser feito por meialtéracdo no sistema do organismo e esta DPtemd@esta
sobre a execugado deste procedimento.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Secretaria Executiva 72571

Recomendacdes do OCI

[=]

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
06 Relatério 201303936 Constatacéo 009 N.A 201303936/03
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG
Diretoria de Projetos Internacionais 106868

Descricdo da Recomendagéo

Considerando que o Projeto se encerrou em 31.12.2tando em fase de finalizacdo dos aspectoscéiras,
confirmar a devolucdo dos valores ja solicitades@resa Flytour, a exemplo dos PV?s indicados weststatacéo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Diretoria de Projetos Internacionais 106868

Sintese da Providéncia Adotada

Ainda ndo houve o atendimento da solicitacdo foau@lao organismo. Algumas alternativas estdo eranaewto
como a solicitacao direta da informacao a empiegagndo ressaltar que ndo ha uma relagcéo contditetd entre
empresa e este MDS.

Sintese dos Resultados Obtidos

A empresa tem enviado relatérios a pedido desta ®PBbr meio destes relatdrios esta sendo possivelificacad
guanto a devolugdo ou nao dos valores solicitaciyspgresa.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

A resolucdo desta questao depende de atendimentogio do organismo. Deste modo encontra-se forasgaco d

1%

gestao desta DPI.
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9.4 Declaracao de Bens e Rendas Estabelecida na h®B.730/93

9.4.1 Situacao do Cumprimento das Obrigactes Impast pela Lei 8.730/93

Quadro 47 - Quadro A.9.4.1 — Demonstrativo do cumpmento, por autoridades e servidores
da UJ, da obrigacéo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situagdo em Relagdo as | Posse ou Inicio Final do Final do
Funcbes Obrigados a Entregar Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de Exercicio
a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, . .
Financeir
Emprego ou Emprego ou o
Funcao Funcao
Autoridades Obrigados a entregar a DBR| 0 0 0
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei 1] Entregaram a DBR 0 0 0
8.730/93) N&o cumpriram a obrigacao 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
N&o cumpriram a obrigacdo 0 0 0
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 152 0 0
(Cargo, Emprego, Funcéo de| Entregaram a DBR 152 0 0
Confianca ou em comissé&o) | Ndo cumpriram a obrigacdo 0 0 0

Fonte: Planilha de controle interno de acordo cdphAPE.

Numeros equivalem somente a cargo em comissagadude confianga, conforme especificacdo do quadro.

9.4.2 Situacao do Cumprimento das Obrigagbes

A Coordenacao de Gestdo de Pessoas - COGEP ¢ ademesponsavel por receber as
DBR. No entanto, ndo existe um sistema informabzpdra tal, sendo entregue a todos os
servidores no ato da posse um formulario (Autoéivage Acesso as Declaracdes de Ajuste Anual
de Imposto de Renda de Pessoa Fisica) o qual Achide uma Unica vez e arquivado na pasta
funcional de cada servidor. Nao existe analises pdb é de nossa competéncia. O controle € feito
por planilhaexcelinterna do setor.
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9.6 Alimentacdo SIASG E SICONV

Quadro 48 - Quadro A.9.6 — Modelo de declaracdo desercédo e atualizacdo de dados no
SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, lone Cristina Francdes, CPF n°494.467.890-8hsé&cretaria de
Assuntos Administrativos da Secretaria ExecutivaMiloistério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome, declaro junto aos érgéda®uatrole interno e externo que
todas as informacdes referentes a contratos, cmsvén instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidad&oedisponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Admig&trale Servicos Gerais — SIASG
e no Sistema de Gestdo de Convénios e ContratBeplesse — SICONV, conforme

estabelece o art. 17 da Lei n® 12.708, de 17 de de2012 e suas correspondentes em
exercicios anteriores.

Brasilia, 20 de fevereiro de 2014.

lone Cristina Francdes
CPF n°494.467.890-87
Subsecretaria de Assuntos Administrativos
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10 PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

10.1. Descricéo dos canais de acesso do cidadadry@o ou entidade para fins de solicitacoes,
reclamacdes, denuncias, sugestbes, etc., contemgdaninformacdes gerenciais e
estatisticas sobre o atendimento as demandas.

De acordo com a estrutura regimental deste MimisggOuvidoria é o setor responsavel por
recepcionar e tratar as manifestacdes provenidatesciedade. Assim, descrevem-se 0s canais de
acesso ao cidadao, quais sejam:

Carta,

Formulario eletronico disponivel no Portal do MDS;

Atendimento presencial; e

Ligag&o gratuita para o telefone 08007072003 ddr@lesre Relacionamento do MDS.

Ainda, em consonancia com o disposto na Lei n82I2.de 18/11/2011, o Servico de
Acesso a Informacéo — SIC, vinculado regimentalm@n®uvidoria, se relaciona com a sociedade,
mediante pedidos de acesso a informacéo conforah@ssa o artigo 7° do referido diploma legal.
No MDS, os canais de acesso as solicitagbes ocorrem
e Presencialmente, no Balc&o SIC; e
e Formulario eletronico do sistema e-SIC.

A Central de Relacionamento do MDS presta inforreagd esclarece duvidas acerca
dos projetos, programas e politicas sob a égiddidistério, por meio dos seguintes canais:
e Ligacéo gratuita para o telefone 0800 707 2003; e
e Formulario eletrdnico disponivel no Portal do MDS.

Além dos canais acima, a Central de RelacionamdmtbiDS administra doze caixas
institucionais e dois formularios eletronicos, cadaados abaixo:

Caixas Institucionais Formularios Eletronicos
fomezero@mds.gov.br — desde fevereiro de 2003; Portal do Fome Zero
bolsafamilia@mds.gov.br — desde setembro de 2004; Brasil sem Miséria

suasweb@mds.gov.br — desde julho de 2007;

protecaosocialbasica@mds.gov.br — desde setembro de 2007;

paif@mds.gov.br — desde agosto de 2008;

cadsuas@mds.gov.br — desde janeiro de 2009;

juventude@mds.gov.br — desde outubro de 2009;

cadastrounico@mds.gov.br — desde fevereiro de 2010;

gestorpbf@mds.gov.br — desde margo de 2010;

sagi.dfd@mds.gov.br — desde novembro de 2011;
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contato@brasilsemmiseria.gov.br — desde fevereiro de 2012;

e

rede.suas@mds.gov.br — desde maio de 2012.

10.2. Mecanismos para medir a satisfacdo dos cidam&usuarios ou clientes dos produtos e
servicos resultantes da atuacdo da unidade.

Ressalta-se que para mensurar a qualidade daratend e a satisfacdo do cidadéo a
equipe de operacdo da Central de Relacionamentinalade cada ligacao telefonica, direciona-a
apos consulta ao cidadédo a pesquisa de satisfagéao.

Desta forma, apresenta-se abaixo, o resultadesiguia de Satisfacdo no ano de 2013,
cujo mecanismo contribui positivamente para o gscale aprimoramento das politicas publicas e
do atendimento prestado pelo MDS com foco no ciolada

10.3. Demonstracdo dos resultados de eventuais guisas de opinido feitas nos ultimos trés
ultimos anos com cidadaos em geral, segmentos orgaatdos da sociedade ou usuarios
dos produtos e servicos resultantes da atuacdo damyéo ou entidade.

No que tange a questdo 01 da Pesquisa de Satisésiiada ao longo de 2013, quanto
a qualidade do atendimento, obteve-se o percedéu8B,73% de satisfacdo, valor proximo ao dos
ultimos exercicios. sendo o melhor indice no mésetiembro de 2013, com 91,89%,

PESQUISA DE SATISFACAO - RESULTADO CONSOLIDADO
E

Questao 01 - Como voceé julga a atengao, respeito e cortesia demonstrado pelo atendente?

4,26%

= OTIMO
B BOM

" REGULAR
®RUIM

Fonte: Dados extraidos do Sistema Extend Voip Comun
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Ja com relacdo a questdo 02 da Pesquisa, quad&raamaliacdo sobre a informacao
prestada no atendimento, o percentual do perioddefd9,86% de satisfacdo, sendo o melhor
indice também no més de setembro de 2013, com %3¢e7satisfacdo do usuario que recorre a
Central de Relacionamento do MDS.

O indice total da Pesquisa de Satisfacdo, queoleaghs duas questdes acima,
demonstra que 89,28% dos usuarios que responderdPesquisa estdo satisfeitos com o
atendimento prestado.

w ]

Questao 02 - As informagoes prestadas pela Central foram:

2,45%

uOTIMO
HBOM

1 REGULAR
®RUIM

Fonte: Dados extraidos do Sistema Extend Voip Cémun
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11 PARTEA, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

11.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Bcedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao $er Publico

a) Se a UJ esta ou ndo esta aplicando os dispogiivcontidos nas NBC T 16.9 e
NBC T 16.10;

A UJ aplica os dispositivos contidos nas NBC T 61%5.10, e, principalmente, os contidos
na Macrofuncdo da Secretaria do Tesouro Nacion@BX2 — Reavaliacdo, Reducédo ao Valor
Recuperavel, Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustddddrainistracdo Direta de Unido, suas
Autarquias e Fundacdes.

b) Justificativas em caso de resposta negativa drada “a” acima,
N&o se aplica
C) Metodologia adotada para estimar a vida util equdmica do ativo;

A metodologia para se estimar a vida util econbndicaativo é baseada na Macrofuncéo
020330, em seu item 27, que apresenta uma talselausada por todos os 6érgado da Administracédo
Pulblica direta, Autarquias e Fundacdes Publicagmpezntes ao Orcamento Fiscal e da Seguridade
Social, estabelecida de forma padronizada para cadéa contébil, viabilizando, assim, a
divulgacdo nas Notas Explicativas do Balanco Gelal Unido dos critérios adotados para
depreciagéo.

d) A metodologia de calculo da depreciacdo, amorizdo e exaustao;

O célculo da depreciacdo € realizado pelo sistemaahtrole patrimonial do 6rgéo,
conhecido como Administrative Solutions IntegrattoASI, que realiza mensalmente o célculo da
depreciacdo dos bens e, apos aprovacdo dos vaacekmncados no SIAFI. Para a determinacgéo da
guota mensal de depreciacdo dos bens, a decispelfoutilizacdo do Método Linear ou de Quotas
constantes de célculos de depreciacdo, que distribusto do bem em fungéo exclusiva do tempo.
O calculo da depreciacao é feito utilizando o cdstdbem menos o valor residual dividindo-se pelo
namero de periodos da vida util.

e) As taxas utilizadas para os calculos;

As taxas utilizadas para os célculos da deprecigé@odeterminadas pela Macrofuncéo
020330, em seu item 27, onde apresenta, em antes)pp de vida util de cada bem, por conta
contébil, além do valor residual, em percentuakalia um deles apds o término desse periodo.

f) A metodologia adotada para realizar a avaliacAoe mensuracdo das
disponibilidades, dos créditos e dividas, dos esiogg, dos investimentos, do imobilizado, do
intangivel e do diferido;

Por se tratar de UJ pertencente a 6rgdo da Admaigisi Publica Direta, e por seguir a
normatizacdo da STN citada, néo foi realizada agat e mensuracéo das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimedtgnobiliario, do intangivel e do diferido, ja
que essas situacdes nao estao previstas na Magiofun
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0) O impacto da utilizacdo dos critérios contidosas NBC T 16.9 e NBC T 16.10
sobre o resultado apurado pela UJ no exercicio.

A contabilizacédo da depreciacdo, amortizacao estdaiprovocou um impacto negativo de
R$ 3.947.225,08, no resultado apurado pela UJ ecio de 2013.

11.2 Declaracéo do Contador Atestando a Conformidaddas Demonstra¢des Contabeis

11.2.1 Declaracao Plena

Quadro 49 - Quadro A.11.2.1 - Declaracdo de que a@emonstracbes contabeis do exercicio
refletem corretamente a situagcdo orcamentaria, finaceira e patrimonial da unidade
jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacao completa (UJ) Cdbdigo da UG

Secretaria Executiva 550003

Declaro que os demonstrativos contabeis constaiieSIAFI (Balancos Orcamentar|o,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstragbes dasadfms Patrimoniais), regidos pela Lei |n.
4.320/1964, relativos ao exercicio de 2013, refletelequada e integralmente a situacdo orcamenta
financeira e patrimonial da Secretaria-Executiva gonsolida as demais unidades de sua estrutque, e
agrega a Secretaria de Avaliacdo e Gestao da laf@oy a Secretaria Extraordinaria para Superacgo
Extrema Pobreza e do Fundo de Combate e ErradidacBobreza.

Os demonstrativos do Fluxo de Caixa e do Resulttdondmico, por ndo estarem
disponibilizados no SIAFI, ndo foram analisados.

Estou ciente das responsabilidades civis e profisss desta declaracéo.

Local Brasilia Data | 10 de fevereiro de 2014
Contadgr Hudson Magno de Rezende CRC n° | 8409/0-3 DF
Responsavel|

11.3 Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativasepistas na Lei n°® 4.320/1964 e pela
NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢cdo CFC n° 1.133/30

Nenhuma Unidade Gestora pertencente a UJ 5500@ret8ria Executiva executou seus
registros contabeis fora do Sistema Integrado dmiAidtracdo Financeira do Governo Federal —
SIAFI, portanto esse item néo se aplica a esta UJ.
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PARTE B DO ANEXO II DA DN 127/2013- CONTEUDO
ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE
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O MDS mantém desde 20 de outubro de 2011 o contta?27/2011 com a agéncia de
publicidade SLA Propaganda Ltda., para execucaamgdss de Publicidade de Utilidade Publica.
Em outubro de 2013 foi celebrado o 2° Aditivo deomacdo do contrato, com vigéncia de
18/10/213 a 20/10/214, no valor estimado de R$5MB0OD0,00 (dezoito milhdes setecentos e

cinquenta mil reais).

Segue abaixo resumo da execucdo or¢camentaria ldinig@de durante o exercicio de 2013
com o demonstrativo das despesas com acdes deigabté de utilidade publica em 2013 do MDS:

R$1,00

folder - Encontro de Prefeitos ENC. PREFEITOS 81.297,53
Cartilha - Encontro de Prefeitos ENC. PREFEITOS 46.973,00
Cartdo BSM ENC. PREFEITOS 2.043,04
BANNER ENC. PREFEITOS 4.512,35
ALIMENTACAO
Cartaz SAUD AVELC ] 461,50
ALIMENTACAO
Folder SAUDAVELC 173,53
Folder - BOLSA FAMILIA 1.045,58
Sinalizacdo/Painel e Banners BOLSA FAMILIA 5.849,22
Anuncio/Finalizagéo BOLSA FAMILIA 1.277,02
VT BRASIL SEM MISERIA 268.069,38
Producédo de videos - 12 parcela BRASIL SEM MISERIA 360.572,14
FOLDER BSM BRASIL SEM MISERIA 1.576,11
Producao de videos - 22 parcela BRASIL SEM MISERIA 360.572,15
Bloco para a Ill conferéncia Global Sobre Trabaiil. |1l CONFERENCIA TRAB. 1.791,65
llustracdes para publicacdo SESAN BRASIL SEM MISERIA 10.807,00
Criac&o spot 30" - Cadastro Unico Cadastro Unico 117,47
Banco de imagens Brasil sem Miséria BRASIL SEM MISERIA 28.029,27
Adesivos para evento SNAS em BH Evento SNAS 4.237,20
Cartilha - Capacitar EVENTO CAPACITAR 5.997,93
Producao de videos - 32 parcela Brasil Sem Miséria 360.572,15
27 banners - Brasil Sem Miséria Brasil Sem Miséria 2.836,04
4 banners e saia de mesa - Prog. Cisterna Programa Cisternas 546,98
Fundo de palco - Painel Internacional Bolsa Familia |BOLSA FAMILIA 3.108,64
] : CONFERENCIA TRAB.
Video/conf. Trabalho Infantil. INEANTIL 53.027,99
Cartilha BSM - 2.000 unidades BRASIL SEM MISERIA 7.008,50
Banner e Saia de Mesa (Multicor artes graficas) Seminario Protecdo Social 369,15
Cartilha/Caderno BSM - 200 unidades - inglés BRASIL SEM MISERIA 6.741,00
Caderno/Cartilha BSM - 30 unidades BRASIL SEM MISERIA 1.588,95
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Producao de videos - 42 parcela BRASIL SEM MISERIA 360.572,1%
Producéo de videos - 52 parcela BRASIL SEM MISERIA 360.572,1%
VIDEO - CLARA COMUNICACAO Brasil Sem Miséria 100.580,0(
VIDEO - CLARA COMUNICACAO Brasil Sem Miséria 100.580,0(
Producao de Saia de Mesa e Banners CAISAN 562,39
llustracéo/Painel Internacional BF Painel Internacional 5.243,00
Folder/Brasil Organico BRASIL SEM MISERIA 1.388,19
Banner/lll Conferéncia Trabalho Infantil Conf.Trabalho Infantil 323,17
Adesivo/Sagi Brasil Sem Miséria 1.095,91
Campanha/Multimidia Multimidia SNAS 63.493,79
Adesivos/Praguinha-Capacitar BRASIL SEM MISERIA 707,00
MARCA/ lIl Conferéncia Global Sobre o Trabalho Infé | Il CONFERENCIA TRAB. 1.402,95
Adesivo/lll Conferéncia Global Sobre o Trabalhcaimil |l CONFERENCIA TRAB. 596,28
Cart&o/lll Conferéncia Global Sobre o Trabalhomtifa |11l CONFERENCIA TRAB. 1.933,26
Cartdo de visita/Brasil sem miséria BRASIL SEM MISERIA 2.175,10
Producao de Saia de Mesa e Banners Capacitar Desenvolver 386,48
Saia de Mesa e Banners - Encontro Nacional SUAS | Encontro Nacional SUAS 529,44
Folder “Ciganos” BRASIL SEM MISERIA 1.388,19
Producdo Spot/Revisdo Cadastral BRASIL SEM MISERIA 9.926,87
Producao de videos - 62 parcela Brasil Sem Miséria 360.572,1%
Banners Brasil Sem Miséria-30 Brasil Sem Miséria 2.461,54
Criacéo e finalizacao de logomarca -10 anos BF. Ilzg\GII\II_IOAS DO BOLSA 1.428,94
A e 10 ANOS DO BOLSA
Criacéo e finalizacao de manual -10 anos BF. EAMILIA 1.065,70
A ~ 10 ANOS DO BOLSA
Criacéo e Producéo de 5 VTs EAMILIA 1.998.929,1¢
g/loolbsl’llzagao para reforco da campanha Revisao Oaxﬂasheviséo Cadastral 469.094,42
Criacéo, animacdo e finalizacdo de apresentacdo de |10 ANOS DO BOLSA 4,558 97
multimidia-26 slides FAMILIA R
Geracéao e Globo Express para um filme de 60" IlioAI\A/I\II\Il_(I)AS DO BOLSA 4.200,00
Criacéo finalizacao de 4 adesivos - Evento 10 Ausa |10 ANOS DO BOLSA
- . 495,87
Familia FAMILIA
Criacéo e finalizacao 01 adesivo - evento 10 Angis® |10 ANOS DO BOLSA
- . 123,97
Familia FAMILIA
Criacao e finalizacao de fundo de palco - evefitdidos | 10 ANOS DO BOLSA 654.65
Bolsa Familia FAMILIA ’
o~ e 10 ANOS DO BOLSA
Criacéo e finalizacao de banner EAMILIA 141,01
Tratamento de 20 imagens- evento 10 Anos bolsaliéarnigali\luop\s DO BOLSA 979,85
Criacéo e Producao de trés radionovelas de 120". Bolsa Familia (Rev. Cadastral)  39.181,94
Multimidia MDS Soiema Unico de Assist. 24.854,17
Criacéo e finalizacao 3 adesivos - Evento 10 Anals@8 |10 ANOS DO BOLSA
: . 371,91
Familia FAMILIA
Monitoramento de Redes Sociais - Campanha Revisdp evis& Cadastral 4.333,50
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Cadastral

Producédo de Banco de Imagens Brasil Sem Miséria 28.029,26
Producédo de Banco de Imagens Brasil Sem Miséria 28.029,26
Ferramenta de Monitoramento de Redes Sociais Bolsa Familia — Revisao 8667,00

Cadastral

Producéao de videos - 72 parcela Brasil Sem Miséria 360.572,15
BANCO DE IMAGENS Brasil Sem Miséria 24.191,48
Total 5.997.595,64

MIDIA — VEICULACAO RADIO

VEICULO

Radio CBN 780 — SP

CAMPANHA

Radio GLOBO AM — SP

R&adio ANTENA 1 FM — SP

Radio ELDORADO FM — SP

Radio ESTADO ESPN FM — SP

Radio MEC FM — RJ

Radio MEC AM — RJ

Ré&dio 89,5 PAZ FM — GO

Radio VITORIOSA AM — MG

Radio CULTURA AM - PR

Radio REGIONAL AM — BA

Radio GUARUJA AM — SP

Radio CENTRO AMERICA FM — MT

Radio MANCHETE — RJ

Radio ENERGIA FM — SP

Radio SANTA CRUZ AM — BA

CAMPANHA BOLSA

Radio NACIONAL AM — DF

FAMILIA

Radio NACIONAL FM — DF

R&adio CULTURA FM — SP

Radio A TARDE FM — BA

Radio CULTURA FM — PI

Radio NAZARE FM — PA

Radio O POVO AM — BA

Radio CLUBE AM — BA

Radio NACIONAL AM — BA

Radio IPIAU AM — BA

Radio BAIANA AM — BA

Radio CIDADE SOL FM — BA

Radio TUCANO FM — BA

Radio EDUCADORA AM — BA

Radio 93 FM — BA

VALOR(R$)
85.595,00

94.658,00

29.716,00

15.078,4C

13.680,00

2.667,60

1.436,40

1.653,00

1.265,40

638,40

541,50

2.124,20

1.404,48

12.226,5C

12.448,8(

444,69

1.761,30

3.146,40

3.933,00

2.377,28

684,00

1.090,60

1.368,00

2.627,09

466,35

590,52

397,95

736,72

245,57

645,62

342,00

Total

295.990,77
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MIDIA — VEICULACAO JORNAL

VEICULO CAMPANHA VALOR(RS$)

Jornal do Estado — PR 12.183,82
Jornal O Povo — CE 36.010,93
Jornal de Brasilia — DF 5.480,31
Jornal Diario do NE — CE 52.625,87
Jornal Diario Comercial — RJ 9.603,36
Hoje em Dia — MG 20.378,92
Diario de Noticias — SP 29.839,18
Jornal O Dia — RJ BRASIL SEM MISERIA 24.269,17
Jornal Tribuna da Bahia — BA 35.069,73
Correio Paranaense — PR 7.630,87
O Estado de S. Paulo — SP 209.833,42
O Sul-RS 12.783,96
Zero Hora — RS 29.344,172
Jornal Diario da Manha 8.079,75
Jornal o Tempo- BH 51.089,88

Total 544.223,24

MIDIA — VEICULACAO TV

VEICULO CAMPANHA VALOR(R$)
TV CULTURA BRASIL CARINHOSO 188.411,6(
GLOBO COMUNICACAO E PARTICIPACOES S.A 4.548.216,20
RD E TELEVISAO RECORD S.A 2.877.438,37
TVSBT CANAL 4 DE SAO PAULO S/A 2.215.421,92
RADIO E TELEVISAO BANDEIRANTES LTDA 10 ANOS DO BOLSA 846.515,94
TV OMEGA LTDA - Rede Vida FAMILIA 195.565,16
TELEVISAO INDEPENDENTE DE SAO JOSE DO
RIO PRETO LTDA - Rede Vida 103.037,0(
EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S.A. - EBQ 44.026,51
TV GAZETA 32.923,71
Total| 11.051.556,41

TOTAL GERAL: 17.889.366,06 |
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40 PARTE B, ITEM 28, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

O 2° Acordo de Empréstimo do Banco Mundial N.° 7BRL foi assinado em 21 de
setembro de 2011, para implementacdo do Projetms@imacdo do Programa Bolsa Familia e
Apoio ao Compromisso Nacional pelo Desenvolvimedbaial”’, até 30 de dezembro de 2015. O
valor do empréstimo é de US$ 200.000.000,00, contrapartida nacional no valor de US$
15.000.000,00.

Os recursos do empréstimo sao distribuidos da regfiorma: US$ 185 milhdes séo
destinados ao Componente 1 do Acordo: Reemboldadoo ao Tesouro Nacional de 1,85% das
Transferéncias de Beneficios do PBF ja realizgpeés MDS com orcamento préprio; e US$ 15
milhdes do Banco + US$ 15 milhdes de contrapapata os Componentes 2 a 6 do Acordo (Ac¢des
de Assisténcia Técnica).

A execucdo técnica das acgdes do acordo € realfradéalmente por meio do Projeto de
Cooperacédo Técnica com a UNESCO — 914BRZ3002 (tionisis e capacitacdes) e por meio da
execucao direta do MDS (licitagOes, publicacoes).et

A execugdo financeira do empréstimo se da na ndathdi “antecipacdo de recursos do
credor”, ou seja, o MDS efetua pedidos de saquiraless da conta designada do Projeto em US$,
mediante necessidade de utilizagao.

Em 2013, foram adiantados recursos da fonte enipi@sta ordem de US$ 91.113.823,33:
i) US$ 89.063.823,33 como reembolso do Banco Mund@m Tesouro Nacional, mediante
comprovacdes periddicas das folhas de pagamenRB#oe saques efetivos dos beneficiarios do
Programa; e ii) US$ 2.050.000,00, como adiantamedetfundos do Banco Mundial ao MDS para
acoes de assisténcia técnica.

Em 2013, dos recursos antecipados pelo credor, dsmmaos recursos de contrapartida
nacional, foram transferidos a UNESCO R$ 5.795@@®,cinco milhdes, setecentos e noventa e
cinco mil reais) para custear a contratacdo dedestavaliativos e realizacdo de capacitacao de
gestores do Programa Bolsa Familia, dos prograreasiausdo produtiva rural, entre outras
oficinas e seminérios relacionados ao Plano Bfeih Miséria. Além disso, foram utilizados R$
115.920,00 (cento e quinze mil, novecentos e viedés) para pagamento dos primeiros produtos
do contrato de prestacdo de servigos objeto doaBrii§ 001/2012, que objetiva a elaboragéo de
videos institucionais sobre o Programa Bolsa Famili

Relativamente a prestacao de contas, o MDS apoesan8TN e ao Banco Mundial cinco
demonstrativos de despesas (SOE’s) entre os mesemid a outubro de 2013, referentes aos
recursos adiantados.

Como a execucdao financeira do Projeto obedece alidade pari passu de fontes (47% das
despesas sao financiadas pelo Banco e 53% saociidas pelo Tesouro Nacional), foram
realizados apenas dois desembolsos dos recursesnp@stimo (fonte 0148). A DPI/SE/MDS
realiza a gestéo financeira do Projeto, de modatareantecipacdes desnecessarias dos recursos do
credor e em consequéncia, 0 pagamento de jurqsaperdo Tesouro Nacional.



O orcamento do MDS destinado ao empreéstimo foiwgreo da seguinte forma:
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Empenho fonte | Empenho fonte | Total empenhado A pagar * % pago
Lo 0148 (a) 1151 (b) (c= ath) TEIEL Ry () € = c-d) (f = dic¥100)
Restos a pagar 2012 2.746.500,00 3.048.500,0( 5.795.000,0( 5.795.000,0( 0,00 100,00
2013** 3.895.926,0( 4.131.064,0( 8.026.990,0( 115.920,0Q 7.911.070,0( 1,44
Total 6.642.426,0( 7.179.564,0( 13.821.990,0( 5.910.920,0( 7.911.070,0( 42,76

*Situagcdo da LOA em dez/2013, apés alteragdesétitorno decorrer do ano.
** Recursos 2013 inscritos em restos a pagar

A execucdo registrada no ano de 2013 € considerdiang entretanto, as acodes
iniciadas/realizadas foram bastante satisfatofiasas pesquisas avaliativas muito importantes
tiveram cronograma postergado para 2014 em raz&ordplexidade dos temas e necessidade de
melhor definicdo dos universos que seréo pesqussado

A execucgdo do Componente 1 — Reembolso do Bandesmuro Nacional (Beneficios do
PBF) atingiu 100% do valor total previsto para ate@aria 3 (foram comprovados R$
379.284.86,48, equivalentes a US$ 185.000.000sB@neéo o componente encerrado.

Relativamente aos efeitos (positivos ou negatimasjaxa interna de retorno decorrentes da
variacdo cambial, atraso na execucdo do cronogfisna, alteracdes contratuais e etc., informa-
se: o0 contrato de empreéstimo foi assinado em Zktnbro de 2011 e naquela data, a taxa cambial
PTAX do Banco Central era de 1,8272. Em 2013, foraatizados dois pedidos de antecipacao de
recursos ao Banco Mundial, em julho (taxa 2,2921¢éne dezembro (este Ultimo ainda néao
internalizado em Reais, portanto, ndo é possiditan a taxa cambial, ndo tendo havido variacao
cambial substantiva em termos de execucao).

O eventual atraso na execucdo do cronograma fekic®rojeto ndo causa e/ou causou
impacto financeiro negativo, pois ndo ha comissaaampromisso estabelecida no contrato de
empréstimo do Banco Mundial, ou seja, o Tesouroiddat ndo paga pela ndo utilizacdo do
recurso. Como obrigacdo contratual, ha o pagameéatguros periédicos (maio e novembro),
calculados a partir dos recursos efetivamente deslsados pelo executor (MDS).

N&o tendo havido variacdo cambial significativapeoiodo do relatério, ndo houve impacto
na Taxa Interna de Retorno — TIR. Ainda, ndo halteracdo contratual no periodo do relatorio.

Observa-se, que maiores detalhes sobre a TIR dodpepoderdo ser verificados com a
unidade responsavel pela gestdo da divida publecaSdcretaria do Tesouro Nacional —
(CODIP/STN/MF).
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ANEXO | — LISTA DE CORREICOES

NUmero do processo:

71000.083510/2011-13

Tipo de processo:

Sindicancia Investigativa

Ato instaurador:

Portaria SE n° 12, de 25.01.12.

Fato sob apuracgéo

Possiveis responsaveis pelo desaparecimento de bens

Situagéo do processo:

Processo julgado em 14.03.13

Julgamento:

Determina instauracéo de Processo Astnaitivo Disciplinar.

2.

NUmero do processo:

71000.011817/2012-01

Tipo de processo:

Processo Administrativo Disciplinar

Ato instaurador:

Portaria SE n° 84, de 23.03.12.

Fato sob apuracgéo

Diversas irregularidades supostamente cometidasguuidores da Coordenagéo de Material €
Patriménio.

Situagéo do processo:

Processo julgado em 05.07.13.

Julgamento:

Portaria SE n° 298, de 14.06.13, publicada no BPZ5, de 05.07.13, ABSOLVE o servidor p
auséncia de Provas, e através do Oficio n° 391/3&818DS, de 05.08.13, encaminha os auto
para o Ministério da Previdéncia Social para julgato dos seus servidores.

pr

D

3.

NUmero do processo:

71001.042392/2011-83

Tipo de processo:

Sindicancia Acusatoria

Ato instaurador:

Portaria SE n°® 174, 18.06.12.

Fato sob apuracgéo

Emisséo de correspondéncia eletrénica institucimaalequada em horario de expediente.

Situacdo do processo:

Processo julgado em 08.03.13

Julgamento:

Portaria SE n° 99, de 08.03.13, publicada no BPI® e 08.03.13, com aplicacado de pena d
ADVERTENCIA.

11%

4.

NUmero do processo:

71000.016861/2012-08

Tipo de processo:

Processo Administrativo Disciplinar

Ato instaurador:

Portaria SE n° 98, de 28.03.13 para dar contineidad trabalhos objeto da Portaria SE n°® 30
de 24.09.12.

Fato sob apuracgéo

Denuncia de possivel constrangimento a testemunha.

Situacdo do processo:

Processo julgado em 16.10.13.
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Julgamento:

Arquivamento

5.

NUmero do processo:

71000.006127/2013-11

Tipo de processo:

Sindicancia Investigativa

Ato instaurador:

Portaria SE n° 185, de 03.05.13.

Fato sob apuracgéo

Denuncia de pratica de possivel assédio.

Situacdo do processo:

Processo julgado em 02.10.13.

Julgamento:

Determina instauracéo de Processo Astraitivo Disciplinar.

6.

NUmero do processo:

71000.100248/2010-06 apenso 71000.016765/2012-51

Tipo de processo:

Processo Administrativo Disciplinar

Ato instaurador:

Portaria SE n° 191, de 06.05.13.

Fato sob apuracéo

Identificar possivel(is) autor (es) das assinatfasas em processos de convénios do FNAS
retirada de documentos do processo.

Situacdo do processo:

Processo encaminhado para julgamento em 01.10.2013.

7.

NUmero do processo:

71000.083510/2011-13

Tipo de processo:

Processo Administrativo Disciplinar

Ato instaurador:

Portaria SE n° 520, de 25.10.13.

Fato sob apuracéo:

Possiveis responsaveis pelo desaparecimento de bens

Situacdo do processo:

Instrucao

8.

NuUmero do processo:

71000.038662/2012-42

Tipo de processo:

Sindicancia Investigativa

Ato instaurador:

Portaria SE n° 522, de 25.10.13.

Fato sob apuracéo:

Possiveis responsaveis pelas irregularidades dasrnia execucao do Contrato Administrativg
29/2011.

Situacdo do processo:

Instrucao

nO
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NUmero do processo:

71000.006127/2013-11

Tipo de processo:

Processo Administrativo Disciplinar

Ato instaurador:

Portaria SE n° 530, de 05.11.13.

Fato sob apuracéo:

Cometer a outro servidor atribuicdes estranhasegpa@ue ocupa

Situacdo do processo:

Instrucao
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ANEXO Il - RELATORIO DE LICITACOES/PREGAO CONCLUIDA S EM 2013

PROCESSO

MODALIDADE
/ NUMERO

OBJETO

VALOR HOMOLOGADO

71000.052009/2011-1

Pregédo (SRP)
09/2012

Aquisicdo de mobiliario (conjunto ¢
gabinete, mesas de reunido, arma
poltronas) para atender as unidades
Ministério do Desenvolvimento Social
Combate a Fome.

R$ 69.650,00

71000.077871/2011-2

Pregdo 47/2012

Prestacéo dos servigos de vigilancia diur
noturna, a serem executados nas instald
das unidades do Ministério
Desenvolvimento Social e Combate & Fq
— MDS.

R$ 1.204.448,40

71000.015513/2012-1

Pregédo (SRP)
48/2012

Aquisicdo de bens para a formacéo de
Capacita SUAS (canetas personaliza
pastas personalizadas, pen dri
personalizados e gravados, cordéo

cracha 13mm personalizado) para

participantes da capacitacdo do Progr
Nacional de Capacitacdo do Sistema Ul
de Assisténcia Social — CapacitaSUAS.

R$ 887.600,00

71000.074697/2012-4

Pregdo 49/2012

Aquisicdo, instalacdo e manutencéo
solugéo para armazenamento
processamento de dados (servidore
storage) que viabilizem o atendimento
demandas negociais atuais e futuras
Secretaria Nacional de Assisténcia Soci
da Secretaria de Avaliagdo e Gestéo
Informacéao.

R$ 1.984.400,00

71000.050294/2012-1

Pregdo 50/2012

Aquisicdo de 08
multimidia.

(oito)  projetorg

R$ 9.674,96

71000.029676/2012-7

Pregdo 51/2012

Prestacdo de servicos de administracé
dados e de banco de dados para
atendimento das demandas

desenvolvimento, manutencdo e evolu
de sistemas de informacgéo do Ministério
desenvolvimento Social e Combate & Fd
— MDS.

R$ 2.300.000,00

71000.044745/2012-7

Pregdo 52/2012

Aquisicdo de Mapas Politicos com
divis@es territoriais.

R$ 28.019,00

71000.036646/2012-1

Pregdo 53/2012

Prestacdo de servicos continuados
suporte em Tecnhologia da Informacéo (]
com execucdo mediante o regime
execucdo de empreitada por preco gl
para atender as necessidades do Minis
do Desenvolvimento Social e Combate
Fome — MDS.

R$ 1.015.000,00

71000.029670/2012-0

Pregdo 01/2013

Aquisicdo de Unidades de Fita LTO3, p
atendimento das necessidades do MDS.

R$ 9.800,00
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71000.016568/2012-3

Pregédo (SRP)
02/2013

Aquisicdo de caixa de arquivo.

R$ 10.000,00

71000.053479/2012-7

Pregédo (SRP)
03/2013

Aquisicdo de material de consumo.

R$ 201.888,00

71000.045480/2012-2

Pregdo 04/2013

Aquisicédo de (12) doze gravadores digita

R$ 10.200,00

71000.086931/2012-8

Pregdo 05/2013

Agquisicdo de fontes de alimentacao elét
para impressoras, conforme especificag
quantidades e exigéncias estabelecida
Edital e seus anexos.

R$ 24.000,00

71000.047900/2012-1

Pregédo (SRP)
06/2013

Aquisicdo de material de consumo
permanente, para atender as Unidade
MDS.

R$ 77.117,06

71000.102048/2011-6

Pregdo 07/2013

Prestacdo de servico continuado
impressdo corporativa (outsourcing
impressédo) para atender as necessidadyg
Ministério do desenvolvimento Social
Combate a Fome MDS.

R$ 488.865,60

71000.116746/2012-2

Pregdo 08/2013

Aquisicdo de sistema de seguranca
biblioteca do MDS.

R$ 39.625,00

71000.122911/2012-8

Pregdo 09/2013

Prestacdo de servicos de transporte
pessoas, documentos, encomendas,
meio de veiculos basicos e executiy
aferidos por quildmetro rodado, incluin
combustivel, motorista habilitado e todos
encargos, para a execucdo dos servico
Distrito Federal e Entorno.

PREGAO REVOGADO

71000.101521/2011-9

Pregdo 10/2013

Aquisicdo de licencas de software par
atualizacdo e ampliacdo da plataforma §
Business Objects do MDS.

R$ 3.598.000,0

71000.025149/2013-7

Pregdo 11/2013

Prestacdo de servicos especializados
Telemarketing destinados a Central
Relacionamento  do  Ministério ¢
Desenvolvimento Social e Combate a Fd
- MDS, incluindo o0s servicos
teleatendimento Receptivo, Ativ]
Multimeios (e-mail/formulario eletrdnicg
carta, fax, chat e atendimento presencial
suporte aos usuarios de sistemas
informacBes do MDS (Help Desk) e os
apoio a Ouvidoria, abrangendo todos
recursos necessarios a execucao
manutencdo dos servicos, em espe
infraestrutura, recursos humanos, gestd
tecnologia.

R$ 12.360.643,4
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71000.013271/2013-0

Pregdo 13/2013

Organizacdo de eventos para estruturag
instalacdo do estande do MDS, 01 ({
estande institucional, abrangendo tod:
infra-estrutura fisica, logistica e operacig
necessarias aos servicos de montage|
desmontagem do estande, servicos
fornecimento  de  equipamentos

informatica,  eletrdnicos,  sonorizaci
material promocional, recursos materiai
humanos, a serem instalados no

Encontro Nacional de Gestores Municip
de Assisténcia Social , a se realizar
periodo de 22 a 24 de abril 2013, no Ce
de Eventos Anhembi, em S&o Paulo/SP.

R$ 45.850,00

71000.047538/2011-9

Pregédo (SRP)
14/2013

Organizagdo de eventos nacionais
internacionais a serem realizados em f{
territdrio nacional para atender o Ministé
do Desenvolvimento Social e Combatg
Fome, compreendendo o planejame
organizacdo, execucado, sistematizaca
acompanhamento.

R$ 14.524.000,00

71000.008683/2013-1

Pregdo 15/2013

Promocdo de eventos, visando
organizacdo, execucdo e acompanham
de todas as atividades de infraestru
logistica e operacional necessarias
realizacdo do evento especificado no i
01 do Termo de Referéncia a ser realiz
nos dias 08, 09 e 10 de maio em Brag
Distrito Federal, abrangendo servigos
montagem e desmontagem, equipame
espacos fisicos para realizacdo do eved
recursos materiais e humanos, transl
hospedagem e alimentacéo
participantes, dentre outros.

R$ 89.499,00

71000.065811/2012-4

Pregdo 16/2013

Organizacdo de eventos, visando
planejamento, organizacdo, execucad
acompanhamento de todas as atividade
infraestrutura  logistica e operacio
necessdrias a realizacdo de ofici
regionais, em agosto de 2013, na re
Nordeste, abrangendo  servicos
montagem e desmontagem, hospedag
alimentacdo, transporte, equipamen
espaco fisico, recursos materiais € hums
dentre outros.

R$ 159.000,00

71000.030609/2013-8

Pregdo 17/2013

Prestacéo de Servicos gerd
compreendendo servi¢gos de carregador
méveis e equipamentos em geral, inclui
a montagem e desmontagem de move
estacbes de trabalho e encarregado d
para atender as necessidades do MDS.

R$ 297.765,72
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71000.065820/2012-3

Pregdo 18/2013

Organizacdo de eventos, visando
planejamento, organizacdo, execucad
acompanhamento de todas as atividade
infraestrutura  logistica e operacio
necessdrias a realizacdo de ofici
regionais, em agosto de 2013, na re
Sudeste, abrangendo o0s servigcos
montagem e desmontagem, hospedag
alimentacdo, transporte, equipamen
espaco fisico, recursos materiais € huma
dentre outros.

R$ 66.400,00

71000.017865/2012-0

Pregdo 19/2013

Televisdo por assinatura, com 10 (d
pontos, para utilizacdo das unida
administrativas do MDS

PREGAO CANCELADO

71000.037017/2013-9

Pregdo 20/2013

Aquisicdo de cadeados para atende
necessidades do MDS.

R$ 12.975,00

71000.061285/2012-4

Pregdo 21/2013

Prestacdo de servicos de telefonia m
pessoal (STMP) a serem executados
forma continua.

R$ 845.831,04

71000.040391/2012-9

Pregdo 22/2013

Prestacdo de servicos de locacao
veiculos, em carater permanente e even
incluindo  combustivel e  motoristg
devidamente habilitados para transporte
Autoridades e Servidores em sery
(equipe de apoio e precursora do Minig
de Estado), em todo territério nacior
exceto Distrito Federal e entorno, aferi
por diaria, observados os detalhame
técnicos e operacionais.

PREGAO REVOGADO

71000.010888/2013-6

Pregdo 25/2013

Organizacdo do Encontro Nacional c¢
vistas ao Planejamento para a
Conferéncia Global sobre Trabalho Infa
- CGTL.

R$ 145.690,00

71000.013280/2013-9

Pregdo 26/2013

Prestacdo de servicos de organizacaq
evento técnico, contemplando as atividd
de locacdo de espaco, locacdo

equipamentos, filmagem, transmisséo
line, gravacdo e degravacdo, servico
alimentacdo (coffee break), recepg
servicos de apoio e papelaria, servico
limpeza e outros, de modo a atender
diversas necessidades para a per
execucdo do evento: Encontro Naciona
Monitoramento e Vigilanci
Socioassistencial do SUAS 2013 ,
ocorrera em Brasilia DF, no periodo de
30 de agosto de 2013.

¢
4

R$ 108.999,00
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71000.067610/2012-8

Pregdo 27/2013

Gestéo da Informacao, EC
(Gerenciamento de Conteddo Corporati
para tratamento continuo de ace
documental e artefatos digitais ¢
gerenciamento eletrénico de informacd
higienizacdo  documental quimica
mecéanica, catalogacdo, conversdo tex
controle de qualidade, exportacio
imagem e dados, captura de imagem, ay
video, indexagdo, taxonomia, tabela
temporalidade, blisterizacéo, integracao
artefatos digitais, auditoria em sister
gestado de ativos digitais com implantacég
modelagem de processos, gerenciament
conhecimento em software com guarda
documentos em midia com stora
conversédo de todo e qualquer artefato fi
para digital, com disponibilizagcéo de text
imagem para consulta, pesqui
visualizagdo, importacdo e integracdo [
banco de dados em solucdo
gerenciamento eletrébnico de docume
com assinatura criptografada.

R$ 4.435.000,00

71000.041786/2012-1

Pregdo 28/2013

Prestacdo de servico de movimentacaq
equipamentos de Tecnologia da Informal
Tl do Datacenter do MDS.

R$ 594.074,00

71000.042911/2013-8

Pregédo (SRP)
29/2013

Fornecimento de carimbos de diversos ti
e modelos, com fornecimento de re
borrachas, numerador, datador, tinta f
atendimento das necessidades do Ministg

R$ 35.306,70

71000.059325/2012-9

Pregdo 30/2013

Prestacdo de servicos de limp¢g
conservagao e higienizacéo, o
fornecimento de todos o0s materiais
equipamentos  necessarios, a se
executados nas instalac6es do MDS.

R$ 994.961,80

71000.014600/2013-2

Pregdo 31/2013

Prestacdo de servicos de manuter
preventiva e corretiva, com fornecimento
pegas, suprimentos e acesso
obrigatorios, para os veiculos pertencent
frota do Ministério do Desenvolvimen
Social e Combate & Fome - MDS.

R$ 49.720,96

71000.044478/2012-3

Pregdo 32/2013

Aquisicao de livros.

R$ 14.006,11

71000.017865/2012-0

Pregdo 33/2013

Televisdao por assinatura, com 10 (d
pontos, para utilizacdo das unida

administrativas do MDS.

R$ 40.272,00
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Pregédo (SRP)

71000.013274/2013-3 34/2013

Servigos de reproducdo de midia digital (
e Pen Drive), impressdo e acabamentg
embalagem para CD, gravacao
republicacdo de midia digital, pen dri\
personalizados e gravados, para
conselheiros, gestores e trabalhadores
SUAS que participardo das conferéng
municipais e nacional da Assisténcia So(
além dos eventos e coordenados
Secretaria Nacional de Assisténcia Soci
SNAS.

R$ 1.969.912,00

71000.070232/2013-0] Pregédo 35/2013

Prestacdo de servicos de Agenciament
Viagens, que compreende a emiss
remarcacdo e cancelamento de passd
aérea em ambito nacional e internacio
para atender as necessidades institucig
do Ministério do Desenvolvimento Socia|
Combate a Fome, por meio de pre
eletrdnico, tipo “Menor Preco.

10.574.500,00

71000.032480/2013-4| Pregéo 36/2013

Prestacdo de servicos de locacao
veiculos, em carater permanente e even
incluindo  combustivel e  motoristg
devidamente habilitados para transporte
autoridades em servico, em todo territg
nacional, exceto Distrito Federal e entor
aferidos por diaria.

R$ 97.137,7400

71010.001218/2013-3| Pregéo 37/2013

Servicos de empresa especializada
organizacdo de eventos, visando
planejamento, organizacdo, execucad
acompanhamento de todas as atividade
infraestrutura  logistica e operacio
necessarias a realizacdo do evento intitu
“IX Conferéncia Nacional de Assistén(
Social”, a se realizar no periodo de 16
dezembro de 2013 a 19 de dezembrg
2013, em Brasilia, Distrito Feder
abrangendo servicos de montagem
desmontagem, hospedagem, alimenta
transporte, equipamentos, mate
promocional, recursos materiais e huma
transmisséo on line, dentre outros.

R$ 2.375.000,00

71000.023845/2013-4| Pregdo 39/2013

Prestacdo de servicos de revisédo ortogrd
gramatical e de semantica de textos
portugués.

R$ 22.780,00

71000.051520/2013-5| Pregéo 41/2013

Direito de Uso de Licenca de Softwd
temporario Microsoft.

R$ 1.809.999,71

TOTAL HOMOLOGADO - PREGOES

R$ 63.599.593,28

CONCORRENCIA

CONCORRENCIA| contratacdo de empresa especializad

71000.017763/2012-8 01/2013

Concorréncia tipo melhor técnica, p

prestacdo de servigos técnicos e
assessoramento em comunicagao.

R$ 11.913.826,52
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TOTAL HOMOLOGADO — OUTRAS MODALIDADES R$ 11.913.826,52

VALOR TOTAL. ettt e e e R$ 75.513.419,80
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8.666/93

PROCESSO

INEXIGIBILIDADE
NO

OBJETO

EMPRESA

VALOR
R$

71000.041831/2(
12-21

Servicos de distribuicd
de publicidade legal pq
intermédio de Empres
Brasil de Comunicaca
S/A.

(0]

a S.A-EBC
0 CNPJ: 09.168.704/0001-42

fEmpresa Brasil de Comunicach

324.672,00

71000.111510/2(
12-00

Contratacdo de 23 (vin
e trés)
mensais do periodid
Midia  Impressa, d
jornais e revistas d
grande circulacag
produzido pela Empres
Brasil Comunicacdo
EBC

e

assinaturas

0
cEmpresa Brasil de Comunicag
e S.A-EBC

,  CNPJ: 09.168.704/0001-42
bal

A0

339.480,00

71000.111255/2(
12-18

Aquisicdo de ferrament
de ajuste fing
("tunning") de banco d
dados.

%BM Brasil - Industria Maquina:
e Servicos Ltda

F  CNPJ: 33.372.251/0062-78

1’2

399.552,00

71000.058040/2(¢
13-11

Assinatura da
juridica  Governet
Boletim de Convénios
Parcerias para atender
necessidades (
Consultoria Juridica d
MDS.

revistia

e
as

Governet Editora Ltda - Me
CNPJ: 07.316.919/0001-38

0

ANULADA

71000.058040/2(
13-11

Assinatura da revist
juridica  Governet
Boletim de Convénios
Parcerias para atender
necessidades q
Consultoria Juridica d
MDS.

a

e
as

Governet Editora Ltda - Me
CNPJ: 07.316.919/0001-38

0

6.620,00

71000.075428/2(
13-87

Assinatura da revista (
Direito Administrativo €
Constitucional - A & G
assim como da revista
Direito  Financeiro
Econdmico - RDFE par

e

e Editora F6rum Ltda —
p CNPJ: 41.769.803/0001-92
a

atender as necessidades

do Ministério.

1.383,00

71000.060564/2(
1372

Prestacao de servicos
tecnologia da informac§
e consultoria técnics
necessarias 8
cruzamento d
informag@es das bases
dados do Cadastro Uni
- CADUNICO
Cadastro Nacional d
Informacdes Social
(CNIS), objetivando
melhoria da qualidade ¢

de

Empresa de Tecnologia e

o Informacéo da Previdéncia
Social - DATAPREV - CNPJ:

42.422.253/0001-01

o}
S
o}
3]
de

e

)

o
e

informacdes cadastrais,

2.000.000,00
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71000.118502/2(

Confeccao de 1
estatuetas que servir
como troféus, para
cerimonia de premiacdo ;. ia zoe Degani Nunes -
do Premio  Rosani

)
oo 5

13-67 CPF: 281.341.330-53 4.420,00
Cunha de
Desenvolvimento Social
— Edicdo Especial: Bolga
Familia 10 Anos”.
TOTAL

3.076.127,00
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ANEXO IV - DISPENSA DE LICITACAO - ARTIGO 24, INCIS O Il DA LEI N° 8.666/93

PROCESSO DISPENSA OBJETO EMPRESA VA;gR
Conserto e limpeza do sensor da céan| Digital Comércio e Servigos de Camera
71000.111517/2012-1. 1 fotografica Canon EOS 1D Mark |, Digital Ltda ME 1.090,00
de série 026176 CNPJ: 05.249.411.0001-15
Servico de reparo de uma impressorg - . .
71000.051060/2012-8 2 grandes dimensbes (plotter), mal Antomgﬁ;lﬁsgg Egd;(gg'/gogiggalo MH 965,00
Hewlett-Packard (HP), modelo C7770H T
Contratacado de para prestacéo de sery
de conserto, com aplicagdo de mater . .
' o Amplimaster Antenas e Servigos Ltd&EPP
71000.051106/2012-6 3 de O;L (uma) cerca elétrica, com execu CNPJ: 38.068.532/0001-33 2.100,00
mediante o regime de execuc¢do indir
para atender as necessidades deste M
Contratacdo de empresa para prest;
de servigo de TV por assinatura com J & M Comércio e servicos de
71000.111524/2012-1 4 ponto principal e um ponto extra, p§ Telecomunicag8es e Informética Ltda — E 7.920,00
utilizagéo da Assessoria da Comunical CNPJ: 03.056.608/0001-26
Social.
Contratacéo para prestagao de servigg
gonisgti(;’) Cogr?ge"scangéﬁgn?ggtsenaz CGR Metallrgica Rossi Portdes Automatid
71000.051105/2012-1 5 = . : ! Ltda ME 1.085,00
execugdo mediante o regime de execy CNPJ: 72.652.662/0001-57
indireta, para atender as necessidade
MDS.
Aquisicdo de adaptadores de tomg
com entrada para novo padrao (N o .
71000.031355/2013-1 6 14136) e saida para o padrio an| StartUp Comercio e Servicos LidaME | ¢ 544 1
CNPJ: 00.708.768/0001-14
(NEMA 5- 15r) para atender
necessidades do MDS.
Contratacdo de profissional ou empr
especializada para emissdo de Ia
) pericial técnico visando a relatar a r Paulo Sérgio de Sa -
03110.016583/2012-8 ’ patologia encontrada nas placas CPF: 222.631.449-00 7.000,00
concreto pré-moldadas localizadas
banheiros sociais do Ed. SAAN.
R Aquisicdo de Bandeira do Brasil, pa Pinte e Borde Confecgbes Ltda ME
71000.060134/2012-7) 8 uso nas unidades do Mds. CNPJ: 01.790.859/0001-04 150,00
Registro de 02 (dois) dominios parg a Laniway Tecnologia Empresarial Ltda
71000.026881/2013-6 9 I(E]?;rl:t;:i:enma Global sobre Trabalpo CNPJ: 15.358.635/0004-32 139,80
Aquisicdo de 20 HD's 2 Tera Sa . - ”
71000.033781/2013-9 10 conforme especificagbes no Termo Global Link C.omermo de Informatica Ltd3 6.790,00
P CNPJ: 72.575.970/0001-26
Referéncia.
Contratacdo de empresa locadora
veiculos para transportes d
) participantes  do Ministério  d| Amav's Turismo Ltda ME
71000.008423/2013-4 1 Desenvolvimento Social e Combate| CNPJ: 06.071.701/0001-06 3.794,00
Fome - MDS no "Encontro Regional
CONGEMA.
] Aquisicdo de Monitor de Temperaturdg Campos & Correia Computadores Ltda - M
71000.037000/2013-3) 12| jmigade Relativa CNPJ: 08.083.634/0001-67 7.380,00
Aquisicdo de 02 (dois) racks estrut
basica em aco 42U (H200) L600 P1
71000.037003/2013-7 13 com perfis 19 preto e 04 (quaty Ellan S/A 7.907.90

bandejas fixas 19 padrao (P800) p
comportar 48 computadores, para ate

CNPJ: 04.345.304/0001-41

as necessidades do MDS. Total: 38 ra
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71000.038939/2013-1

14

Contratacdo de empresa especializadd
organizagcdo de eventos, visando
planejamento, organizacdo, execuca
acompanhamento de todas as atividg
de infraestrutura logistica e operacio
necessarias a realizacdo do evd
intitulado Curso de Inclusdo Produti
para os Coordenadores/as de Assisté
Técnica e Extensdo Rural ATER,
Plano Brasil Sem Miséria - PBSM , a
realizar nos dias 08 a 10 de maio
2013, em Brasilia - DF, conforn
especificagdes contidas no TR.

Fundagéo Escola Nacional de Administrag

Publica
CNPJ: 00.627.612/0001-09

3.100,00

71000.002434/2013-1

15

Aquisicdo de mesa de audio
microfones, conforme condi¢des

Tiger Brasil Comércio Importagéo e Exp. g

Equipamentos de Audio e Video Ltda
CNPJ: 12.889.677/0001-01

especificacdes contidas no Termo
Referéncia.

Fatima Mateus de Oliveira ME —
CNPJ: 11.851.347/0001-64

6.530,00

71000.010855/2013-1!

16

Aquisicdo de 3000(trés mil) balbes
borracha n°® 9, com gas hélio, nas c
laranja e branco (sendo 1500 na
laranja e 1500 na cor branca). Os bal
serdo utilizados em evento a realizal
no dia 15 (quinze) de maio de 2013
Esplanada dos Ministérios, em Brasi
que contarA com a presenca
autoridades do Governo e representa]
dos demais parceiros que apoiam
mobiliza¢éo Nacional.

Teck - Instalagdes de Anuncios LtdBERP
CNPJ: 06.073.123/0001-39

4500,00

71000.014298/2013-1

17

Contratacéo de servico de tradugéo,
idioma portugués para o inglés,

documentacgdo referente ao projeto
cooperagdo técnica internacional a
firmado entre o MDS e a Organizag
das Nagbes Unidas para Agriculturg
Alimentacdo FAO. intitulado Apoio g
Aprimoramento e a Consolidacédo

Politica  Nacional de  Seguran
Alimentar e Nutricional.

Fidelity Idiomas Ltda EPP - CNPJ:
03.636.893/0001-54

3.960,00

71000.001246/2013-7!

18

Contratagcdo de servicos de tradu
simultanea e de coffee break para evg
preparatério da lll Conferéncia GloH
sobre Trabalho Infantil a ser realizado
12 de junho de 2013.

Evidence Produtora de Eventos Ltda - ER

CNPJ: 10.301.806/0001-73

5.000,00

71000.002525/2013-5
Art 24. Inciso XVI

19

Contratacdo de empresa especializad
prestacdo de servigos continuados
armazenamento e datacen
compreendendo a hospedagem
modalidades de colocation e hosti
conectividade incluindo  rede
comunicagbes de dados e acesso a
mundial de computadores-internet,
acordo com as especificagdes contida
termo de referéncia.

SERVICO FEDERAL DE

PROCESSAMENTO DE DADOS (SERPR

CNPJ: 33.683.111/0001-07

56.239.720,08

71000.002525/2013-5

20

Aquisicéo de monitor de referéncia.

RGN - Som Eletronica E Informatica Ltdg

CNPJ: 05.428.208/0001-20

1.860,00

71000.050327/2013 -
01

21

Aparelho telefénico, tipo mesa, fungg
béasicas rediscagem/flasch e pausa,
gelo.

SOL - Comercio E Servicos De Informatic
CNPJ: 07.607.904/0001-2

Ltda — EPP

3.510,00

71000.072001/2013-2

22

Contratacéo de local apropriado par:
realizagcdo de oficina de capacitacéo
equipes técnicas das Secretarias
Estado de Assisténcia Social, nos diag
e 11 de julho de 2013, de 9 as 1
conforme Termo de Referéncia.

Fundacao Escola Nacional De
Administracao PublicaCNPJ:
00.627.612/0001-09

2.608,00
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71000.045573/2013-3

23

Aquisicéo de 5.000(cinco mil) envelopg

GC Fernandes Gréfica e Editora Ltda
CNPJ: 06.271.777/0001-77

1.800,00

71000.069113/2013-9

24

Aquisicdo 02 (duas) fechadur|
biométricas, sendo 01 (uma) no mod
DL 4500 e 01 (uma) DL 1000 de ¢
preta, para atender as necessidade
Ministério do Desenvolvimento Social
Combate a Fome.

I S C Melo Crachas Me
17.424.942/0001-08

CNPJ:

3.290,00

71000.058076/2013-0

25

Contratacéo de empresa especializada
organizacdo de eventos, Vvisando
planejamento, organizacdo, execuca
acompanhamento de todas as atividg
de infraestrutura para realizagédo
"Oficina de gestores publicos sobre]
Sistema  Nacional de  Segura
Alimentar e Nutricional - Sisan n
Estados" a ser realizar no periodo de
19 de setembro de 2013, em Brasilia,

Fenix Eventos Culturais Ltda CNPJ:
06.317.779/0001-50

2.212,00

71000.016726/2012-5

26

Aquisicéo de 15.000 (Quinze mil) cint
elasticas para unir processos, de ac
com as especifica¢des contidas no Te|
de Referéncia.

L.H Fotos e Produgbes Ltda Me
CNPJ: 03.430.244/0001-00

7.950,00

71000.058128/2013-3

27

Contratacdo de empresa especializad
prestacdo de servicos de fornecimen
instalacdo de placas, painéis e ades|
para sinalizagdo interna e externa
ambientes.

Sandro Marcio Barbosa Magalhéadde
CNPJ: 06.974.580/0001-02

1.800,00

71000.089473/2013-1

28

Aquisicédo de equipamento
armazenamento de dados portatil.

Armazém do Computador Comércio de
Equipamentos de Informética LtdMe
CNPJ: 07.867.406/0001-15

5.134,00

71000.007814/2012-6

29

Aquisicdo de calculadoras de mesg
bolso, para atender as necessidade
MDS.

Cia Flecha Comércio de Papelaria Ltda M
CNPJ: 12.374.388/0001-70

3.501,25

71000.020498/2013-0

30

Contratagdo de empresa especialiZ
para fornecimento de 04 (quatro) Bann
e uma (01) Saia de mesa para sinalizg
da entrada dos eventos do ciclo
Debates sobre os 10 anos do Progr
Bolsa Familia.

Sandro Marcio Barbosa Magalhadde
CNPJ: 06.974.580/0001-02

756,00

71000.045331/2013-4

31

Aquisicdo de material de consuni
compreendendo:  lapis  sustenta
Banners e adesivos para coletores
papel, entre outros, para integrar
divulgacdo da agenda ambiental: d¢g
MDS.

WM Prest. de Serv. de Plotagem Ltda - M
CNPJ: 11.246.370/0001-20

6.008,00

71000.013489/2013-5

32

Contratacdo de empresa especialiZ
para fornecimento de 200 (duzent
crachds  para identificacdo d
participantes do evento "Il Seminal
Pactuagcdo Federativa no Brasil S
Miséria".Combate & Fome

Minha Grafica e Editora Ltda - ME
CNPJ: 03.494.343/0001-48

250,00

71000.061781/2013-8

33

Contratacao de empresa p
fornecimento de 10 (dez) certificad|
digitais incluindo prestagéo de servigo
suporte técnico.

SERPRO
CNPJ: 33.683.111/0001-07

7.648,00

71000.088159/2013-1

34

Contratacdo do servigo de confecgédg
corddes para crachds em nylon ¢
11mm, com prendedor niquelado ti
jacaré, para atender as Unidades
Ministério de Desenvolvimento Social
Combate & Fome

L.H Fotos e Produgdes Ltda ME
CNPJ: 03.430.244/0001-00

1.875,00

71000.028886/2012-4

35

Contratacdo de servigcos de assesso
consultoria técnica relacionada ao proj
de construcéo de edificacdes anexag

ia e
et€ia Urbanizadora da Nova Capital do Bra
ao CNPJ: 00.037.457/0001-70

Bloco C.

417.337,60




237

) Aquisicdo de 15 (quinze) fones (e Plena Informatica Ltda - Epp
71000.002746/2013-20 36 | yido, CNPJ: 03.038.875/0001-70 3.735,00
Aquisicdo de Pneus para veiculos oficfais
gue compdem a frota do MDS, sendo|08
71000.014692/2013-48 37 (oito) Pneus para Fiat/Linea 195/65 H15 HC Pecas S/A 3.200,00

e 04 (quatro) Pneus para Ford/Fogus
195/60 R15.

CNPJ: 38.046.843/0001-00

56.790.206,63
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o Contrato Processo Contratada Objeto Inicio Término Valor global
'_
O | Ne | Ano Namero Empresa Data Data
Servicos de hospedagem em reg
de colacation(?) c/servicos agrega
1 | 39 | 2007 | 71000.003233 CTBC em infraestrutura de intemet dq 5g105007 [ 24/10/2013|  2.602.453,03
2007-97 center idc incluindo rede d
comunicagdo de dados e acess|
internet - pregdo
71000.516093] Evolucdo Desenv. de | Aquisicdo de Licenga p/ Atividad
2 | 17 | 2008 2008-01 Sistemas Gab. Do Ministro 04/07/2008 | 04/07/2013 59.000,00
. . Servigos de TIC - Auditoria d
3 | 2 | 2009 | 71000:044444f  Modulo Security | w0 fioia da Informacd] 23/01/2009 | 23/01/2013|  1.269.777,04
2011-66 Solutions S/A 9
Comunicacio
4 3 2009 71000.056585 Algar Cons_ultoriae Servigos 98 TIC—Assessoria Técn 23/01/2009 | 23/01/2013 5.652.236,04
2011-21 Tecnologia S/A e execucéo de projetos.
71000.555107 Solugéo Servigos . .
5 5 | 2009 2008-02 Especializados LTDA Servigos de TIC - Service Desk 25/01/2009 | 23/01/2013 722.500,09
x ) Servicos de TIC - Administracdo
6 | 6 | 2009 | 71000:555107}  _ Solugdo Servigos | oo Administracio de banco| 23/01/2009 | 23/01/2013 2.140.000,04
2008-02 Especializados LTDA dados
71000.516242] MSA Infor Sistemase | ., .
7 | 11 | 2009 2008-24 Automacio Ltda. Féabrica de Software 18/02/2009 | 18/02/2013 9.786.600,0(
Contratacédo de empre|
especializada na prestacéo
71000.036461 servicos de manutencado preventiv|
8 | 34 | 2010 201'0_49 IBM Brasil corretiva dehardware para maquing 21/07/2010| 21/07/2013 351.338,30
IBM — Z10 BC 2098 — E10 — N° d
série 82DDCB3 - plataform
Mainframe
Contratacdo da  empresa
Arquitetura e Urbanismo Oscj
71000.004915 Escritorio de Arquitetura] Niemeyer para a prestacdo
9 | 35| 2010 . e Urbanismo Oscar | servicos  técnicos  profissiong 20/07/2010| 19/10/2013 3.163.346,0d
2009-89 : o X
Niemeyer S/C LTDA | especializados para a elaboracé
fornecimento de projetd
arguitetdnicos
Contratacdo de servicos de sup
técnico remoto, atualizagbes
versdes e garantia estendida par
10 | 32 | 2011 7102%01'2_5720503 IBM Brasil licencas de uso, do tig 31/10/2011| 31/10/2013 265.137,24
“processador”, do Softwal
Gerenciador de Banco de Dad
(SGBD) IBM DB2 UDB
Contratagcdo da Escola Nacional
Administracdo Publica — ENAP pa
realizagdo da 22 edi¢cdo do curso
71000.08231/4 pés-graduacéo lato sensu em Ge
11 | 3 | 2012 011-94 Enap de Politicas Pablicas de Proteca 10/01/2012| 10/01/2014 421.734,34
Desenvolvimento Social de intereq
do Ministério do Desenvolvimen
Social e Combate & Fome — MDS.
Fornecimento e instalagéo de solu
de armazenamento de dad
corporativa na arquitetura SA
SYNOS CONSULTORIA|
12 | 10 | 2012 | 72000.0958044 = £ \NpopMATICA | Paseada em controladoras em Cluf g 050015 | 2g/02/2015 1.569.894,29
2011-56 LTDA na modalidade ativo/ativo, para
ambiente computacional q
Ministério do  Desenvolviment]
Social e Combate a Fome - MDS.
Contratacéo de empre|
13 | 38 | 2012 | 710000756621 GVP Auto Locadora & | oo cializada para prestacdo | 10/08/2012 | 10/08/2013 1.403.136,04
2011-42 Servigos Ltda. :
servigos de transporte
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59

2012

71010.000543
2011-17

Realy Producgbes e
Eventos

O objeto do presente Contrato 4
contratacédo de empresa especialiZ
para prestagdo de servicos
acompanhamento taquigrafico
registro de reunides com gravaca
degravagéo de CD’s, DVD's e M
disks, edi¢do, revisdo de text
elaboracdo de atas de Encont
Seminérios, Reunides, Grupos
trabalho, Camaras Técnicas
resumos executivos das Comiss
Tematicas, abrangendo servicos
montagem e desmontagem
equipamentos de Audio nos espg
fisicos que nado dispuserem
infraestrutura de som, dentro outr
para atender as demanda
Ministério do  Desenvolviment]
Social e Combate a Fome, confor
especificacdes constantes no Te
de Referéncia.

26/11/2012

26/11/2013

239

731.108,84

15

61

2012

71000.101531
2011-28

ORACLE DO BRASIL
SISTEMAS LTDA

Contratacao de empre
especializada para prestagao
servigos de natureza continuada (g
atualizacdes de versfes e suportd
licencas do ORACLE SOA Suite

30/11/2012

30/11/2013

255.253,59

16

64

2012

71000.047467
2012-11

MIRANDA TURISMO E
REPRESENTACOES
LTDA

Contratacao de empre
especializada para a prestagcao
servicos de Agenciamento
Viagens, que compreende a emis
remarcacdo e cancelamento
passagens aéreas em ambito naci
e internacional, para atender
necessidades institucionais
Ministério do  Desenvolviment]
Social e Combate a Fome, por m
de Pregdo Eletronico, tipo “Men
Preco” apurado pelo menor va
ofertado pela prestacéo do servico

10/12/2012

10/12/2013

4.011.314,74

17

47

2012

71000.071674
2012-89

Algar Tecnologia e
Consultoria S/A

Servicos de suporte a infraestrut
de redes, bem como seus meiog
comunicagdo, sistemas funcionai
processos de execugdo, para
realizacdo das tarefas operacio
demandadas pelo Contratante atrg
de Ordens de Servigos, confor
TR.

27/11/2012

27/11/2013

1.442.366,93

18

65

2012

71000.118332
2012-11

DELL
COMPUTADORES DO
BRASIL LTDA

Fornecimento, pela CONTRATAD.
a CONTRATANTE, de
equipamentos de informatig
conforme descricao detalha
contida no Edital de Licitacdo (
Processo n° 23117.005164/2012-4
na proposta da CONTRATADA.

11/12/2012

11/01/2013

2.325.548,0d

19

67

2012

71000.086940,
2012-78

MAXTERA
TECNOLOGIA,
SISTEMAS E
COMERCIO LTDA -
ME

Aquisicao de solucéo g
consolidacao de informacd
estratégicas e operacionais no am
do Ministério do Desenvolvimen
Social e Combate a Fome - MD
conforme especificacdes do Ter!
de Referéncia, vinculado ao prese
instrumento.

07/12/2012

07/12/2013

4.087.680,0(

20

69

2012

71000.000532
2012-37

CTX TECNOLOGIA E
EQUIPAMENTOS
LTDA-ME

Contratacéo de empre|
especializada para a prestacado
servicos de manutengdo corretivd
preventiva, com substituicdo
componentes, para equipamentos
tipo "Servidores Blade - IBM
existentes na infraestrutura

tecnologia da informacéo do MDS.

10/12/2012

10/12/2013

164.499,99

21

70

2013

71000.094710,
2011-00

HITACHI DATA
SYSTEMS DO BRASIL
LTDA.

Contratacéo de empre|
especializada para a prestagéo
servico de suporte técni
especializado.

14/12/2012

14/12/2013

517.527,77

22

2013

71000.029676
2012-75

Algar Tecnologia e
Consultoria S.A.

Administracdo de dados e de ba
de dados

01/02/2013

01/02/2014

2.299.691,53
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71000.036646 Algar Tecnologia e | Suporte presencial e remoto §
23[9 | 2013 2012-15 Consultoria S.A. usuarios de solugéo de Tl 18/02/2013 | 18/02/2014 1.015.000,0€
71000.047907 Servico Federal de
24 | 11 | 2013 ’ Processamento de Dado| Acesso Internet/VOIP (Infovia) 11/04/2013 | 11/04/2014 852.600,04
2012-22
SERPRO
71000.101521 First Decision Fornecimento de licengas
25 | 13 | 2013 ’ Tecnologias Inovadorag < 18/04/2013 | 31/12/2013 3.598.000,0q
2011-92 Software
LTDA
71000.057346] IBM Brasil - indUstria, | Aquisicdo de ferramenta de aju
26 | 18 ] 2013 2013-51 maquinas e servicos Ltd{ fino (tunning) de banco de dados 06/06/2013 | 31/12/2013 399.552,00
71000.102048]  Simpress Comercio, : ; x q
27 | 20 | 2013 2011-61 Locacdo e Senvicos S.A Outsourcing de impresséo no MDY 10/06/2013 | 10/06/2014 488.865,0(
71000.074697 Systech Sistemas e | Aquisi¢éo, instalagdo e manuteng
28 | 23 | 2013 ’ Tecnologia em de Solugé@o para armazenamentol 11/07/2013| 31/12/2013 1.984.400,0d
2012-45 -~ .
Informética Ltda. dados - servidores e storage
71000.077899 Servico Federal de
29 | 25 | 2013 ’ Processamento de Dado| Armazenamento e Data Center 19/07/2013 | 19/07/2018 14.290.753,6
2012-49
SERPRO
71000.088150f TI Métricas Servicos | TI e mensuragdo das deman
30 | 30| 2013 2013-16 Ltda. executadas pela fabrica de Softwa 12/09/2013 | 12/09/2014 99.000,09
B2Br Business to ) = .
31 | 33 | 2013 | 72000041786} g qiness Informatica dd MOVimentacao de equipamentos | ,1/5013| 31/12/2013 594.074,00
2012-13 : Tl entre Datacenters
Brasil Ltda.
71000.061781 Servico Federal de
32| 51| 2013 ’ Processamento de Dado| Fornecimento de Certificado Digita| 20/12/2013 | 20/12/2014 7.648,00
2013-80
SERPRO
Empresa de Tecnologia . . .
~ Servicos de tecnologia da informag
33 | 52 | 2013 | 71000060564 lInformacSesda | TG ko técnica  pa] 20/12/2013 | 2011272014 2.000.000,04
2013-72 Previdéncia Social -

Dataprev

cruzamento de dados do CadUnicq
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ANEXO VI - RELACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS VIG ENTES EM 2013

a Contrato Processo Contratada Objeto Inicio Término Valor global
= N° Ano Namero Empresa Data Data
1| 31 | 2005 | 7100009243 iiméos Sarkis| Locagdo de Espago Fisico 08/09/2005 08/03/2015 2.284.249,24
71000.00824 Comunicacéo Institucional J
2 18 2007 3/2006-17 RRN Informe Relaces Piblicas 05/06/2007 04/06/2013 3.788.486,5
3 | 19 | 2007 [71000.00238 ;e  [Prestacao de sericos de locagad 5475007 24/07/2013 628.919,45
8/2007-14 veiculos, em dmbito nacional.
71000.00274 ) )
4 20 2007 9/2007-95 CTIS Servigos de Reprografia 27/06/2007 27/06/2013 722.487,00
Empresa | Telefonia fixa comutada de lon
5 2 2007 71000.00269 Brasileira Qe distdncia nacional e |nte:rnaC|0,r 23/07/2007 23/07/2013 394.460,19
6/2007-90 | Telecomunicad para chamadas em estacdes Mo
Oes - Embrate] (celulares)
Conbral-Par
Empreendime . . .
6 | 34 | 2007 |71000:00879 " e Locacdo de imovel localizado 1 ) g16/5008 17/10/2014 647.707,14
6/2006-49 ..~ ~ | saan,qd.4, lote 916 - asa norte
Participagbes
Ltda.
71000.0001d _ Graficae . . o
7 58 2007 Editora Brasil | Servicos gréficos e editoriais 28/12/2007 28/12/2013 10.000.000,0
5/2007-86 Ltda
Empresa Brasi
71000.00331 de Aquisicdo de 19 assinaturas didl
8 6 2008 6/2007-86 | Comunicaciod de Midia Impressa 04/04/2008 04/04/2013 235.980,00
EBC
71000.00014 Francar Auto | Manutencdo Preventiva e Corret
9 14 2008 5/2008-43 Pecas Ltda. | nos vefculos do MDS. 09/06/2008 09/06/2013 41.751,88
Interodonto = A
=
10 | 22 | 2008 |72000:00918 gt "D squad Prestacao de Serv. De Assisténcy o, 8/500g 04/08/2013 116.953,41
6/2007-89 P Saude Odontolégica
Odontoldgica
71000.50637 Odir Santa = . ]
11 29 2008 8/2008-26 Rosa Prestacéo de servigos de chaveiro] 16/10/2008 16/10/2013 101.075,04
71000.50643 ) Prestacdo de servicos de telefg
12 30 2008 7/2008-66 Americel S/A movel. 16/10/2008 15/10/2013 268.059,45
EBC -
Empresa Brasi -
13| 12 | 2009 | 7100057602 de Publicidade ~ Legal  Impressa | ;7/y3/5009 16/03/2013 179.606,24
0/2008-19 . | Eletrénica
Comunicacéao
S/A
CIEE - Centro
71000.5500( de Integragao ) . -
14 16 2009 0/2008-60 Empresa Servico de colocagao de estagiariq 06/04/2009 03/04/2013 17.844,03
Escola
71000.57631 JAC Servigo Transporte Rodoviério
15 17 2009 . Transportes €| ¢ p 01/04/2009 01/04/2013 135.770,00
3/2008-48 . Carga -
Servigos Ltda.
Instituto
Brasileiro de
71010.00754 Educacéo e | Servico de Intérprete da Ling
16 18 | 2009 | "5o008-61 |  Gestao | Brasileira de Sinais (LIBRAS) 06/04/2009 06/04/2014 80.100,09
Ambiental -
IBEG
Cliama -
Clinica de
71000.00111 Atendimento | Tratamento Médico & Men
17 19 2009 6/2004-46 | Psicoldgico a| Suelaine Moreira da Costa 05/06/2009 05/06/2014 62.499.31
Criancas
Especiais Ltda
71000.00484 CEB Fornecimento de energia elétrica
18 | D24 | 2009 | &n009.11 D|strS|bAU|gao ED. Omega 15/06/2009 indeterminado 513.712,50
City Service = . N
71000.54866 Prestacé@o de servico de Brigadista
19 33 2009 1/2008-25 Seagr;mga Bombe.ros 03/09/2009 02/09/2014 1.258.898,0¢
71000.54866 Rover Prestacdo de Servico de limpez
20 54 2009 . Administracéo X 24/12/2009 28/12/2013 904.795,77
0/2008-81 e Servicos Conservacao
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Stylos
71000.52029 Engenharia | Locagdo do Edificio Omega - A A
21 39 1999 2/2008-64 | Ltda. e Espacq Norte - Brasilia - Brasilia/DF. 2710411999 30/06/2014 4.058.833,33
Engenharia
71000.10407 Tre}n;fer Servico deAmgnuseio de_ 3.690.(
22 16 2010 1/2069_75 Logistica e | correspondéncias e publicacdes| 03/05/2010 03/05/2014 817.096,20
Transportes | MDS
ECT -
23 | 27 | 2010 7é?£§ig?fgc 'E(ngfrr;zz ‘;e Servigos de produtos dos Correios| 13/10/2010 13/10/2014 6.032.876,94
Telégrafos
24| 53 | 2010 | 20004750 amils.A. | servios de assisténcia médica. | 04/11/2010 04/11/2014 3.354.000,7%
71000.00184 . CEB . . . .
25| D21 | 2010 | "35010.16 | Distribuicéio | Fornecimento de energia ao FNAS| 29/10/2010 indeterminado 140.595,0(
S.A
71000.10384 . CEB . Contrata¢éo da companhia energé . .
26 | D60 | 2010 | "5 h010.80 D|strS|bAU|gao de Brasilia - CEB ED. SAAN 29/10/2010 indeterminado 44.341,50
RCS Servicos con}inuados Qe engenh ;ria
27| 1 2011 | 71000.01200 o0 01gia | d€ manutencao preventiva e corregva.y,, 1y ¢ 13/01/2015 1.014.834,38
9/2010-27 Ltda das instalagbes dos  imoveis
’ ocupados pelo MDS em Brasilia-DF.
Contratagéo de emprepa
71000.04774 Works espe_cializada para prestacéo _de
28 6 2011 0/201'0_17 Construgo e| servicos de atividades de ap¢id7/02/2011 07/02/2014 21.560.175
Servicos Ltda.| administrativo e de atividad¢s
auxiliares
71000.01844 Abastecimento de agua : :
29 11 2011 1/2011-19 CAESB FNAS esgotamento sanitario - FNE\S 03/04/2011 indeterminada 41.740,03
71000.01844 CAESB Abastecimento de agua : :
30 13 2011 0/2011-74 Omega esgotamento sanitario - Omega 02/05/2011 indeterminada 107.419,20
Servigos de manutencéo preventi
71000.10395 B corretiva, de’natureza comum e
31 14 2011 Digitro forma continua, das Centrd 16/05/2011 16/05/2014 229.000,0d
7/2010-35 - = A
Privadas de Comutagdo Telefon
(CPCT).
Manutencdo preventiva e correti
de elevadores, com o fornecime
32| 15 | 2011 | 7200001200 Over  lde pegas, componentes e ouf 11/05/2011 11/05/2013 9.152,13
materiais necessarios genuinos
respectivos fabricantes
33| 18 | 2011 | 7100006038 £ atel 5.4, SEIVICO Telefonico Fixo Comutaq 3q/10/5011 31/10/2014 138.699,5(
8/2011-09 (fixo-fixo e fixo-movel)
Abastecimento de agua
71000.06034 esgotamento sanitario - Se_tor _ _
34| 23 2011 [ "g5011-65 | CAESB SAAN| Armazenamento e Abastecimef 06/09/2011 indeterminado 40.321,01
Norte - SAAN, Quadra 04, Lote 91
Asa Norte, Brasilia-DF
71000.10394 ' S_ervigo Telefﬁ_nico Ifixo Comutad
35 28 2011 ) Intelig (fixo-fixo e fixo-movel), a se|l 19/10/2011 19/10/2013 400.996,87
3/2010-70 :
executado de forma continua.
CP2 Pesquisa de opinido publica con
71000.02671 Consult_oria, coleta de da_dos _primérios por m
36 6 2012 6/20i1-69 Pesquisa e | de questionarios eletrénic{ 31/01/2012 31/01/2014 560.489,75
Planejamento| estruturados, aplicados [
Ltda. entrevistas domiciliares.
Fundagéo
Euclides da | Estudo sobre o desenho, a gestd]
Cunhade |implementacdo e os fluxos
71000.02681 Apoio acompanhamento d
37 8 2012 4/2011-83 | Institucional a| condicionalidades de salde 20/03/2012 20/02/2013 78.500,09
Universidade | Programa Bolsa Familia no ni
Federal municipal.
Fluminense
Estudo sobre o perfil das famili
que sofreram repercussfes sobr
Fundacéo de| beneficio do Programa Bolsa Fam
71000.02674 Desenvolvime| em decorréncia do processo
38 9 2012 3/2011-61 | nto e Pesquisg revisdo cadastral de 2010 e sobrg 02/03/2012 02/09/2013 520.760,09
- Fundep |razbes para o] seu n
comparecimento dentro do prg
previsto.
71000.02677 Indag_o Pesquisa de _avaliac;éo da s_it_ua(;é
39 13 2012 2/20i1-81 Pesquisas, | seguranca alimentar e nutricional | 16/03/2012 16/12/2013 1.970.000,0(

Marketing e

familias inscritas no Cadastro Uni
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71000.02681

Pélis Pesquisd

Pesquisa de avaliagao
implementagdo da  modalidal
“Compra com Doacdo Simultane

40 17 2012 6/2011-72 Ltda. no ambito do Programa de Aquisig 25/04/2012 25/04/2013 804.000,0
de Alimentos — PAA, operada p
estados, municipios e pela Conab.
Brava
Seguranga e ) N .
a1 | 18 | 2012 | 7200007929 iancia | Servicos de vigilancia armada diuf 57,0,/0015 31/01/2013 384.624,29
1/2011-91 : : e noturna.
Patrimonial
Ltda.
71000.54864 Agil Servigos . L
42 24 2012 5/2008-78 Especiais Servigos de recepcionistas. 08/05/2012 25/08/2014 844.718,40
Prestacé@o de servigos concernent
71000.03658 Empresa |realizacdo do evento “V Foru
43 25 2012 ) Premier Ministerial de Desenvolvimento]l 23/05/2012 23/05/2013 149.580,40
9/2012-01 . .
Eventos Ltda.| que ocorrer4 no periodo de 29 a
de maio de 2012 em Brasilia/DF
Fornecimento e instalacédo
Apsa Produtoq Sistema Ultra Leve Modular d
a4 36 2012 71000.03351 eSem(;os em| Arqu_lvamento e _Armazenamen 16/08/2012 16/02/2013 932.918,04
0/2012-53 | arquivamento| Deslizante confeccionado em pe|
Ltda. de aluminio, com acabame
anodizado.
71000.0037f¢ Gelso Antonio| Servicos de inspecdo e manuten|
pll 2012 | "8/2012-25 | Lorenzi Me. | de extintores de incéndio 07/08/2012 07/08/2014 12.226,29
71000.07564 Investcar Locacdo de veiculos de peque
46 39 2012 2/2011-42 | Veiculos Ltda.| médio e grande porte 10/08/2012 10/08/2014 263.563,7(
Fornecimento e distribuicdo diar
Banca Opgéo| inclusive aos sabados, domingog
a7 26 2012 71000.03351 Comer(_:lo de fenados, de jornais e revist 21/09/2012 21/09/2013 86.391,59
8/2012-10 Jornais & | impressos em papel, e acesso on{
Revistas | as matérias nos sites dos respect
jornais e revistas.
71000.05833 Cetro Organizacao e realizagéo de procq
48 48 2012 0/201'1-68‘ Concursos | seletivo simplificado par{ 19/10/2012 19/10/2013 147.000,00
Publicos provimento de 120 vagas
Maria . . -
71000.04535 - Servicos de Clipping Eletrénico
49 49 2012 7/2012-15 Leoneide midia impressa € sites 06/11/2012 06/11/2014 16.999,80
Carvalho
. Estudo geral de condicionalidades
71000.00874 NC Pinheiro p
50 | 68 2012 " 95012-37 | Ltda - ME |S2ude do Programa Bolsa Famf 07/12/2012 16/12/2013 96.500,00
para indigenas
Star System Servicos de impressdo, manusei
Se_rwgos~de postagem de cartas padronizadg
51| 71 | 2012 | 7300071700 EAUOraCA0 € com dados variaveis na modalidd 12/1212012 12/12/2013 13.348.690,0
press Franqueamento  Autorizado
Personalizadg Cartas-FAC
Ltda. - ME '
Servico de publicagéo de matériag
52 | Tco1| 2012 |71000.01763 Imprensa |carater  oficial nas condictf qn4/0019 09/04/2013 1.700.000,0(
8/2012-34 Nacional normais, extras e suplementares
DOU e DJ -
71000.05197 Ellos Industria
53 1 2013 5/201'1_13 e Comeércio dg Carrinho para transporte de livros | 04/01/2013 31/12/2013 590,00
Moveis
sa| 2 | 2018 7200007758 TEIC eis| Fomecimento de combustivel pard o701 /51 31/12/2013 83.760,04
1/2012-51 Ltda frota oficial do MDS ' '
55 | a | 2013 |71000.07787 Sefix Empresy ;s cia Armada e Desarmada | 01/02/2013 01/02/2014 1.426.343,4¢
1/2011-21 | de Seguranca
MDA -
71000.0088(0 Pesquisa de N o
56 6 2013 2/9012-58 Opinido Instituic@o para estudos especificol] 04/02/2013 04/08/2014 2.779.800,0d
Publica
4 Fundacéo .
57 7 2013 | 71000.00883 £ jijes da |EStUdO  Geral - dos - Semieq 70515013 13/06/2014 160.000,04
9/2012-86 cunha socioassistenciais PAEFI
Empresa Brasi
58 | 8 | 2013 | /1000.04183 de Publicidade legal 16/03/2013 16/03/2014 324.672,0(

1/2012-21

Comunicagéo
S/A - EBC
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71000.11151 de Aquisicdo de  assinaturas
59 10 2013 0/2012-00 | Comunicagao| periodicos 04/04/2013 04/04/2014 331.200,0d
S/A - EBC
71000.01327 Bs\:;?nl;l\s/ree Organizacdo de Evento "X
60 14 2013 ) ~ Encontro Nacional de gestor] 18/04/2013 31/12/2013 45.850,00
1/2013-04 Promogoes municipais de assisténcia social"
Ltda. - EPP
Anabim -
7100002374 nasional om | Planos de  Assisténcia a_sal
61 15 2013 ) ~ .. Jdestinado a exames médiq 24/04/2013 31/12/2013 46.078,68
5/2012-37 | gestéo publicg fpun
A periddicos
e meio
ambiente
Organizacdo evento "Oficina sol
71000.00864 DF Turismog Experiénqigs ) Internaciongis
62 16 2013 3/201'3_14 Representacd{ Compatibilizagdo Temporéria 03/05/2013 31/12/2013 89.499,00
s Ltda. Beneficios ndo contributivos co
remuneracao advinda ao trabalho"
7100001594 F Espa,%/lo’&_ Fornecimento e/ou instalacéo, S
63 | 19 | 2013 |5 p0iaen | o Divisorng | demanda, de paingis, divisori{ 06/06/2013 31/12/2013 350.457,00
portas e complementos
Ltda.
71000.01776 Informe = | Assessoramento em comunicaGa
64 21 2013 Comunicagéo| : ~ p 11/06/2013 11/06/2014 11.913.772,84
3/2012-80 imprensa e rela¢des publicas
Integrada
71000.06581 F-set Solugeq Orggnizagéo de evento "S)fici
65 22 2013 1/20i2—46 em eventos | Regional para consolidagéo 24/06/2013 31/12/2013 159.000,0d
Ltda. ME SISAN no Nordeste"
Alvorada
66 24 2013 71000.0306(Q Servigos de Carl_’egadores para  moveis 16/07/2013 16/07/2014 207.765,72
9/2013-84 | Reformas em| equipamentos em geral
Geral
67 | 26 | 2013 | 72096129 SOnSoro | Servigo de telefonia movel pessoa| 24/07/2013 24/07/2014 845.831,04
Air_ Fve Organizacdo  Geral para
68 | 27 | 2013 | 7100001088 Turismoe | concerancia Global sobre Trabal| 06/08/2013 31/12/2013 145.690,00
8/2013-60 | Eventos Ltda. .
ME Infantil - CGTI
71000.06587 Lais Barbosa| Organizacdo de eventos - ofici
69 28 2013 0/2012-37 | Castejon - ME| regional SE setembro 07/08/2013 31/12/2013 66.400,00
Organizacdo geral de eve
71000.01324 TT Eventos | "Encontro Nacional d
0 29 2013 0/2013-97 Ltda. EPP | Monitoramento e Vigilanci 23/08/2013 81/12/2013 108.999,04
Socioassistencial do SUAS 2013".
Miranda
71| 31 | 2013 | 72008878 R;-[;Jrrelzrgr?t:gé Agenciamento de Viagens 12/09/2013 12/09/2014 799.830,2
s Ltda.
Exemplus
71000.04753 Agéncia de | Realizagdo de evento "Bolsa Fam
72 32 2013 8/2011-97 Viagens e | e Educacao" em Brasilia 26/09/2013 31/10/2013 13.626,00
Turismo Ltda.
NAR
71000.0146( Comercial de Manutengép preventiva e correti
73 34 2013 0/20i3-26 Pecas para | com fornecimento de pegas, da frf 01/10/2013 01/10/2014 65.877,00
Veiculos Eireli| do MDS
- ME
Rural Rental . . . .
74 | 35 | 2013 | 71000:03248 oo oo | 1gq. | LOCACA0 de veiculos,  inching 705013 17/10/2014 55.906,00
0/2013-49 EPP combustivel e motorista — SE
71000.03244 I?remium Locagéo’ de veicglos, incluing
75 36 2013 0/201'3_49 Veiculos Ltda.| combustivel e motorista - CO excd 25/10/2013 25/10/2014 41.231,74
- ME DF, S, N e NE
SOS
71000.06761 Comunicagdo { Gestdo da informagéo - tratame
76 37 2013 0/2012-83 Marketing | continuo de acervo 31/10/2013 31/10/2014 4.435.000,0(
Ltda.
77| 38 | 2013 | 72000.97029 Turin VIagENs| agenciamento de Viagens 05/11/2013 05/11/2014 10.574.500,0
Exemplus
71000.04753 Agéncia de | Organizacdo de evento "Exposig
78 39 2013 8/2011-97 Viagens e | os filhos deste solo" 03/10/2013 31/12/2013 1.302,00]

Turismo Ltda.
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Exemplus Organizacdo de evento "Me
79 | 40 | 2013 |71000.04753 Agénciade | rsoica sobre  modernizagdo | 03/10/2013 31/12/2013 4.454,00
8/2011-97 Viagens e . N
h central de recebimento do PAA
Turismo Ltda.
71000.04753 Bs\:;?nl;l\s/ree Organizagdo de evento "Deb
80 41 2013 ) N ~ Bolsa Familia, Saide e Consul 03/10/2013 31/12/2013 7.790,00
8/2011-97 Promogbes alimentar”
Ltda. - EPP
Barra Livre Organizacdo de evento "1
71000.04753 Eventos e o .
81 42 2013 8/2011-97 Promocdes gggigricsefso Brasileiro de Assisten| 03/10/2013 31/12/2013 24.770,80
Ltda. - EPP
71000.04753 Bs\:;?nl;l\s/ree Organizagédo de evento “"Encont
82 43 2013 ) 1 ~ regionais com os trabalhadores | 31/10/2013 31/12/2013 40.199,20
8/2011-97 Promogbes nivel médio do SUAS"
Ltda. - EPP
Espaco &
71000.01594 Forma Moveis| Fornecimento e instalagédo
83 44 2013 2/2013-92 | e Divisérias | divisérias e alteragdo de layout 19/11/2013 81/12/2013 10.650,09
Ltda.
Exemplus
8a | 45 | 2013 | 7100004753 Agénciade | g oios o serem realizados no DF| 20/11/2013 31/12/2013 460.000,00
8/2011-97 Viagens e
Turismo Ltda.
Companhia
Urbanizadora Assessoria e consultoria técnica
85 | 46 | 2013 | 7100002888  daNova | oo arquitetonicos dos aney| 20/11/2013 20/11/2014 417.337,60
6/2012-46 Capital do
. aos Bloco C
Brasil -
Novacap
71010.00121 Tatianny Organizacdo de evento "l
86 47 2013 ; Locks Vitoreti | Conferéncia Nacional de Assistén{ 26/11/2013 26/05/2014 2.375.000,0(
8/2013-33 -
EPP Social
J&M
Comércio e
87 48 2013 71000.01784 Servicos (je Televisdo por assinatura, com 26/11/2013 26/11/2014 40.272,00
5/2012-03 | Telecomunicagd pontos
des Ltda. -
EPP
Rover . x
1 e ~ | Limpeza, conservagao
88 | 49 | 2013 |71000.05933 Administragdof \oicnizacso, com fomnecimento | 03/12/2013 03/12/2014 994.961,80
5/2012-99 e servigos L
materiais
Ltda.
Barra Livre o x .
3 Organizacdo de eventos - Ciclo
89 | 50 | 2013 |71000:04753  Eventose | pno-ies 10 Anos de Bolsa Famili 09/12/2013 31/12/2013 15.000,00
8/2011-97 | Promocdes - .
Recife/PE
EPP
71000.10763 Global Village | Servico telefénico Fixo Comutado
90 53 2013 ) 1 Telecom S.A. { modalidade  Local, através 31/12/2013 31/12/2014 275.016,00
1/2013-94 S
GVT entroncamento digital
71000.03174 Imprensa | Publicacdo no Diario Oficial d
91 | Sem | 2013 3/2013-21 Nacional Unido secdes 1, 2 e 3 17/04/2013 17/04/2014 1.700.000,0(
71000.072041 Imprensa | Aquisicdo de 15 assinaturas , po
92 | sem 2013 6/2013-16 Nacional meses 29/10/2013 29/01/2014 3.670,50
Fundacéo
Escola Elaboragéo de diagnostig
71000.00257 Nacional de | organizagcdo e moderagao
93 | sem 2013 3/2013-49 | Administracdo| Planejamento Estratégico 23/10/2013 81/12/2014 57.600,00
Publica - Comunicagao do MDS
ENAP
03110.00571 Condi¢Ges de ocupagdo e rateio
94 | TC 22| 2013 4/2013-88 MPOG despesas administrativas do Bl. * G 16/07/2013 15/07/2018 0,00
71000.07566 GVP Auto |Locacdo de veiculos de pequen
95 38 2012 ) Locadora | médio e Gde Porte e motorista p| 10/08/2012 10/04/2014 1.488.527,4(
2/2011-42 ;
Veiculos DF e entorno
Escritdrio de
Arquitetura e = .
h Elaboragdo e fornecimento d
96 | 35 | 2010 | 71000.00493 Urbanismo | oine™ arquitetonicos - Aney 20/07/2010 20/04/2014 3.163.346,0(
5/2009-89 Oscar Bloco C
Niemeyer
Ltda.
97 49 2009 71000.54864 WR Com_ermal Copeqagem, com o fornec!mento 24/11/2009 24/11/2014 3.425.435,81
3/2008-14 e Servicos | material de consumo e equipamen
08 1 2012 71000.022939 Bancodo |Abertura de contas para depos 11/05/2012 11/05/2014 sem valor

7/2012-26

Brasil S.A.

vinculados
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Ministério da
71000.04059 ) ao MDS desenvolver novd
99 | Sem | 2010 | "(50090-06 Saude / aplicativos e funcionalidades para 11/02/2010 11/02/2015 sem valof
Datasus h .
sistemas de propriedade do MS.
71010.00054 ro%iag/es e Acompanhamento taquigrafico
100 59 2012 ) P < registro de reunides com gravac¢a| 26/11/2012 26/11/2014 731.108,84
3/2011-17 | eventos Ltda.- =
ME degravacéao de cd, dvd etc.
.| Acompanhamento e fiscalizagdo
101| Tc5 | 2013 7;?;&;?5? ggf‘;ﬁfﬂ%‘; programas de governo do MDS | 07/10/2013 31/12/2013 20.472,04
Estado da Bahia
Miranda
71000.0474¢4 Turismo e . " 4
102 64 2012 7/2012-11 | Representacd Agenciamento de viagens 10/12/2012 10/12/2013 5.014.143,43

s Ltda.
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DA — Departamento de Avaliacdo da Secretaria ddi#gao e Gestao da Informacéo
DFD — Departamento de Formacéo e Disseminacaoaat8ea de Avaliacdo e Gestdo da Informacéo
DGI — Departamento de Gestéao da Informacédo da tBeeree Avaliacdo e Gestédo da Informacéo
DM — Departamento de Monitoramento da Secretaridvddiacdo e Gestao da Informacao
DN TCU — Decisdo Normativa do Tribunal de ContagJd&io

DPI — Diretoria de Projetos Internacionais

DTI — Diretoria de Tecnologia da Informagé&o

EAD — Educacéo a Distancia

ENAP — Escola Nacional de Administracdo Publica

ESAMP — Escola de Amostragem e Metodologia de Resqu

ESTADIC — Pesquisa de Informacfes Béasicas Estaduais

FNAS — Fundo Nacional de Assisténcia Social

Fundagédo SEADE - Fundacgéo Sistema Estadual des&rddi Dados

IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatést

IDV — Aplicativo de Identificacdo de Domicilios \hdraveis

INSS - Instituto Nacional da Seguridade Social

IPEA — Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

IPHAN — Instituto do Patrimdnio Histérico e Artisbi Nacional

MC — Ministério das Cidades

MD — Ministério da Defesa

MDA — Ministério do Desenvolvimento Agrario

MDS — Ministério do Desenvolvimento Social e Conebat-Fome

MEC — Ministério da Educagéo

MERCOSUL — Mercado Comum do Sul

MI — Ministério da Integracado Nacional

MI-BSM — Matriz de Informagdes Brasil Sem Miséria



MI-BSM — Matriz de Informagdes Brasil Sem Miséria

MJ — Ministério da Justica

MMA — Ministério do Meio Ambiente

MONIB — Indicadores de Monitoramento para o PlanasB Sem Miséria
MPOG — Ministério do Planejamento, Or¢camento e &est

MPS — Ministério da Previdéncia Social

MRE — Ministério das Relagfes Exteriores

MS — Ministério da Saude

MTE — Ministério do Trabalho e Emprego

MUNIC — Pesquisa de Informac¢des Basicas Municipais

NE — Regido Nordeste

OUVIC - Aplicativo para Andlise de Cartas da Ouvido

PADS — Pesquisa Amostral para Diagnéstico Social

PAA — Plano Plurianual

PE — Planejamento Estratégico

PPA — Plano Plurianual

PBF — Programa Bolsa Familia

PPP — Pesquisa Painel de Pobreza

PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios

PRONATEC — Programa Nacional de Acesso ao Ensicaid@ e Emprego
RAIS — Relagéao Anual de Informagdes Sociais

RBMA — Rede Brasileira de Monitoramento e Avaliacao

RONI — Registro de Oportunidades, Noticias e Indeac

SAA — Subsecretaria de Assuntos AdministrativosAiis

SAGI — Secretaria de Avaliagéo e Gestao da Infoamap MDS

SBS - Sociedade Brasileira de Sociologia

SE — Secretaria Executiva do MDS

SENARC - Secretaria Nacional de Renda de CidadknMDS

SESAN — Secretaria Nacional de Seguranca Alimenbutricional
SESEP - Secretaria Extraordinaria para Superac&atdama Pobreza do MDS
SNAS — Secretaria Nacional de Assisténcia SocidD&

SIMA — Sistema de Monitoramento Académico

SISVAN — Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutrica

SPO - Subsecretaria de Planejamento e Orcamento

SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

TCU — Tribunal de Contas da Uniéao

UFF — Universidade Federal Fluminense

UFRGS - Universidade Federal do Rio Grande do Sul

UNASUL — Uniéo das Nagbes Sul-Americanas

UNESCO - Organizacao das Nacdes Unidas para a gahycaCiéncia e a Cultura



INTRODUCAO

No ambito do Ministério do Desenvolvimento Soci@@@nbate a Fome — MDS compete a SAGI
o desenvolvimento de atividades voltadas ao faitalento da capacidade de gestdo de técnicos e
gestores envolvidos nos programas e ac¢des do Blioishas trés esferas de governo — Unido, estados
municipios, com o objetivo final de contribuir pamaprimoramento continuo do desenho, operacdo e
efetividade das Politicas de Desenvolvimento $ecit Plano Brasil Sem Miséria (BSM).

Nesse sentido, em parceria com as demais secsetridDS, a equipe SAGI esforgou-se ao
longo do ano passado para entregar aplicativosniaftionais de apoio a decisdo, dados, indicadores e
publicacdes — em diferentes formatos e para difesepiblicos — com informacgéo para planejamento,
monitoramento e avaliacdo de programas e acOes [AS Bl do Plano BSM, assim como iniciar a
capacitacao de técnicos e gestores municipaisadugss em conteldos programaticos estratégicos para
qualificacédo da gestéo e dos servigos socioassiaien

A SAGI chega ao final de 2013, com um conjunto rigrumentos, acervo de dados, estudos e
conhecimento bem mais amplo em escala e complexeseopo do que se dispunha ha trés anos para
operar 0s programas, diagnosticar problemas ewassagsultados e impactos das acoes.

E notoria a continua valorizacio da SAGI, principaite, pelo crescente interesse dos gestores
do MDS em utilizar as informagdes disponibilizadsishsidiando a tomada de decisdo, bem como dos
representantes de governos estrangeiros. Verifepuem diversas ocasides, a participacdo de
representantes da Secretaria em missfes interasgi@m Miss6es Técnicas Internacionais recebidas
pelo MDS e em Grupos Tematicos, que tratam de teef@sonados a avaliacdo e ao monitoramento das
politicas publicas e programas de desenvolvimesti@k Estas participagfes oportunizam o interédmb
de experiéncias e o aprofundamento de formas deecacao.

Nas atividades relativas as pesquisas de avallagdee importante esforco no acompanhamento
das pesquisas iniciadas no ano anterior. Entrea@asviniciativas realizadas em 2013, cabe ressalta
divulgacdo dos resultados finais do “Inquérito degiBanca Alimentar e Nutricional de Familias
Residentes no Semiarido Brasileiro, Inscritas nda8ao Unico e com Criangas Menores de Cinco Anos
de Ildade” e do “Inquérito de Seguranca AlimentaiN@tricional em Comunidades Quilombolas
Tituladas”. Destaque deve ser dado a parceria a@stala com o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQq)e quopiciara a realizacdo de estudos académicos
para avaliacdo das politicas de desenvolvimentalsda MDS.

Ainda, ao longo do ano, foi se fortalecendo o mistede monitoramento a partir do
aperfeicoamento dos aplicativos de monitoramenissethinacdo e uso dos mesmos por diversos
usuarios externos. A Matriz de Informac6es Br8sin Miséria (MI-BSM) contava com 1700 variaveis
subdivididas em areas tematicas como: demogragacado de trabalho, servicos de assisténcia social,
saude, educacgdo, programas de transferéncia de, remtre outras. Em 2013 houve esforco na
consolidacéo de integracdo de bases de dados idgas@dministrativos individualizados para fires d
geracdo de indicadores mais especificos para nmamiento do Plano Brasil Sem Miséria. Com essa
estratégia foi, também, possivel a realizacéo teles avaliativos longitudinais.

E de sublinhar-se que, no &mbito das acdes de Edaopam 2013, a SAGI em parceria com a
SNAS, realizou a gest&o do Programa Nacional deaagio do Sistema Unico da Assisténcia Social
(CapacitaSUAS, em consonancia com os principios pedagogicoPaldica Nacional de Educacao
Permanente do SUAS (PNEP). Além das diversas agfgseendidas e executadas no ambito do
CapacitaSUAS, destacam-se as seguintes inicialevagea: a) a formalizacdo de Termo de Cooperacéo
Técnica entre o MDS e o Centro de Estudos Inteonat sobre Governo (CEGOV) para a oferta de
cursos na modalidade a distancia; b) minicursosem@ais ofertados pela SAGI; e, ¢) conclusdo da 22
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Edicdo do Curso de Especializacdo em Gestao dacBslde Protecdo e Desenvolvimento Social, em
parceria com a ENAP.

Na area de disseminacéo, trés atividades destaza@sse ano: i) a inauguracdo da biblioteca do
MDS; ii) o langamento dos numeros 3 e 4 da ReBstsileira de Monitoramento e Avaliacédo; e, iii) a
iniciativa internacional World Without Poverty (WRY, cujo desafio é reduzir a pobreza para aperas 3
da populagdo mundial, até 2030. Executado pelo @&hmdial em parceria com o Centro Internacional
de Politicas para o Crescimento Inclusivo (IPCIREBA e o MDS, o WWP tem como principal objetivo
documentar, prospectar, organizar e disseminamagi®es e conhecimento estruturado sobre tecnologias
de gestéo, desenho e implementacéo de politicasgeamas sociais produzidos pelo Brasil, de modo a
contribuir para padrbes crescentes de bem-estéwdoro mundo.

Cabe registrar que no Sumario dos titulos destatétal foi mantido o ordenamento numérico
constante da Decisdo Normativa TCU n°® 127/2013 @aldaria TCU n° 175/2013, em que pese 0
entendimento deste MDS de se excluir da sequérpigles que nao se aplicam e/ou ndo houve
ocorréncias no periodo. Para melhor compreensamntam-se relacionados, a seguir, 0s itens
requeridos pelo Anexo Il da DN TCU n° 127/2013 re&tendidos neste Relatorio, bem como as
correspondentes justificativas:

PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127/2013, DE 15/05/2013

ltens 2.2.1 e 2.2.2 — Programa Tematico — Nao &amic tendo em vista que consta da Unidade
Jurisdicionada Consolidadora e Agregadora SecaelEx@cutiva.

ltens 2.2.3.2 a 2.2.3.4 — Acdes — Neste item ndanfopreenchidos os quadros A.2.2.3.2,
A.2.2.3.3 e A.2.2.3.4, por ndo se adequarem dbstiade Jurisdicionada Agregada.

Item 2.3 — Informagdes sobre outros resultadosedtig — Nada ha a reportar.

PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127/2013, DE 15/05/2013

Item 3.3 - Remuneracao Paga a Administradores —dglcavel, uma vez que a SAGI faz parte
da Administragéo Direta. Todos os subitens nagbeaan.

ltem 3.4 - Sistema de Correicdo - Nao aplicavelaw®z que na SAGI néo existe estrutura e
atividades do sistema de correi¢ao da UJ.

Item 3.5 - Cumprimento Pela Instancia de Correg@dortaria n° 1.043/2007 da CGU - Nao ha
conteudo a ser declarado no exercicio.

Item 3.6 — Indicadores para monitoramento e av@adiadp modelo de governanca e efetividade
dos controles internos — Iltem nao aplicavel, vigte a SAGI ndo possui estrutura de controle interno

PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127/2013, DE 15/05/2013

ltem 4.1 — Execucdo da despesa — A SAGI (Unidadsto@e 550010) ndo é Unidade
Orcamentaria e ndo recebe créditos originarios @ledcamentaria Anual. E Unidade Gestora, porém
nao € Unidade Executora. Os recursos orcameng&ffioanceiros sao transferidos a parceiros inteenos
externos. As informacgbes sobre a execucao das sesspeslativas aos itens Item 4.1.1 a Item 4.1.3,
constam dos relatorios dessas unidades.

Item 4.2 — Reconhecimento de passivos por insafitééde créditos ou recursos — Quadro A.4.2 —
A SAGI ndo teve essa ocorréncia. Todos os subit@ose aplicam.

Item 4.3 — Movimentag&o e os saldos de restos ar gigexercicios anteriores - As informagdes
sobre a execucdo de Restos a Pagar constam dasioslalas unidades que executam o orcamento da
SAGI. Todos os subitens nao se aplicam.

ltem 4.4.4 — Informacgdes sobre a Analise das Ri@stade Contas de Convénios e de Contratos
de Repasse — A SAGI nao utiliza esses instrumelgdsansferéncia de recursos.

Item 4.5 — Suprimentos de fundos — N&o aplicav@f&l, visto que ndo utiliza esse mecanismo.
Todos os subitens nao se aplicam.

Item 4.6 — Rendncias sob gestdo da UJ - Nao apliéé8AGI. Todos os subitens ndo se aplicam.




Item 4.7 — Gestao de precatérios - Nao aplicadA&l. Todos os subitens ndo se aplicam.

PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127/2013, DE 15/05/2013

ltem 5.1.7 — Providéncias adotadas nos casos deudacdo indevida de cargos — N&do ha
acumulacgéao indevida de cargos, conforme explicitexltiem 5.1.6.

Item 5.1.8 — Indicadores gerenciais sobre recuraoganos — Nao aplicavel a SAGI.

ltens 5.2.1 2 5.2.3 - Informacgdes sobre terca@iaa- Nestes itens os Quadros A.5.2.1, A.5.2.2
e A.5.2.3 por ndo se adequarem a esta Unidadelitgioisada Agregada.

PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127/2013, DE 15/05/2013

Itens 6.1 a 6.3 — Gestdo do patrim6nio mobilidrimebiliario — Os itens ndo se aplicam, bem
como néo foram preenchidos os Quadros A.6.2.1,2A26A.6.2.3 e A.6.3, por ndo se adequarem a esta
Unidade Jurisdicionada Agregada. Esta informacansteo do Relatério de Gestdo da Unidade
Jurisdicionada Consolidadora e Agregadora SecadEx@cutiva.

PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127/2013, DE 15/05/2013

Item 7.1 - Gestdo da Tecnologia da Informacéo @d@eto Conhecimento - O item néo se aplica,
bem como nao foi preenchido o Quadros A.7.1, par $& adequar a esta Unidade Jurisdicionada
Agregada. Esta informacdo consta do Relatério de&&Beda Unidade Jurisdicionada Consolidadora e
Agregadora.

PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/05/2013.

Item 8 — Gestdo do uso dos recursos renovaveistensabilidade ambiental - O item n&o se
aplica a esta SAGI. Esta informacdo consta do &abatde Gestdo da Unidade Jurisdicionada
Consolidadora e Agregadora Secretaria Executiva.

PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/05/2013.

ltem 9.1 - Tratamento de deliberacdes exaradas @mid@ do TCU — A SAGI néo recebeu
deliberacbes do TCU. No caso de solicitagbes desjad assunto € capitaneado pela Secretaria-
Executiva do MDS.

Item 9.2 — Tratamento de Recomendacdes do OCIA®I %40 recebeu recomendacdes do OCI.

Item 9.3 — Informacdes sobre a atuacao da Unidadeuditoria Interna — Nao aplicavel a SAGI.

Item 9.5 - Medidas adotadas em caso de dano &o erétao aplicavel a SAGI, portanto nao foi
preenchido o Quadro A.9.5.

Item 9.6 — Alimentacdo SIASG e SICONV — A declamgao é aplicavel a SAGI, visto que ndo
tem gestor responsavel pela atualizacéo dos sister@a utilizados por esta UJ.

PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/05/2013.
Item 10 — Relacionamento com a sociedade — A SABIpossui atividades diretamente ligadas a
sociedade.

PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/05/2013.
Item 11 - Informag¢des Contabeis - As informacgOestdalueis referentes a SAGI constam do
Relatorio de Gestédo da Unidade Jurisdicionada Cidlaslora e Agregadora Secretaria Executiva.

PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/05/2013.
Item 12 - Outras InformagBes Consideradas Relesgmtéa UJ - Ndo ha outras informacdes
consideradas relevantes pela SAGI.
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PARTE B, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/05/20B— CONTEUDO
ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE U NIDADES AFINS

Apenas os lItens 27.1 e 27.2 — Contratacao de ¢onssilna modalidade “produto” - desta parte
sao aplicaveis a SAGI, bem como foram preenchidasfarmacdes do Quadro B.15.1.

Finalmente, este Relatorio apresenta os atos dé&ogpgaticados pela Secretaria de Avaliacdo e
Gestao da Informacéo - SAGI, Unidade Jurisdicionageegada a Secretaria Executiva. Ao longo deste
documento, constam as estratégias de atuacdo adotasl atividades desenvolvidas, bem como os
resultados obtidos. Acrescente-se que este Relaéta organizado pela execucédo das acdes e nao por
Unidade Orgamentaria ou por movimentacao de crditpamentarios.




PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 127/2013 - CONTEUDO
GERAL DO RELATORIO DE GESTAO

10
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1 PARTEA,ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES

1.1 Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatorio de Gestdo Consolidado e Agregado

Quadro 1 - Quadro A.1.1.4 - Identificacado — Relatdo de Gestdo Consolidado e Agregado

Poder e Orgdo de vinculacio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculacdo ou Supervis&aMinistério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada consolidad@ e agregadora

Denomina¢cdo completaSecretaria Executiva

Denominacdo abreviadaSE

Codigo SIORG: 001945

Cédigo SIORG: 72571 | Cédigo na LOA: 55101 | Codigo SIAFI: 550003
Natureza Juridica: Org&o Publico | CNPJ: 05.526.783/0001-65
Principal Atividade : Administracdo Publica em Geral | Codigo CNAE: 8411-6
Telefones/Fax de contato [ (061) 3433-1087 [ (061) 3433-1088 [ (061) 3433-2911

Endereco eletrdnico secretaria.executiva@mds.gov.brt

Pagina da Internet http://www.mds.gov.br

Endereco Postal Esplanada dos Ministérios, Bloco “C”, 6° Andar,e&5600, CEP — 70.046-900 — Brasilia (DF)
Identificagdo das Unidades Jurisdicionadas consolidias

Cédigo . - Cadigo
Nome SIAFI CNPJ Situacgéo SIORG
Subsecretaria de Planejamento e Orcam|{ 550002 | 05.756.246/0001-0] ativa 73609
Subsecretaria de Assuntos Administrativ 5555088056e 05.756.246/0001-01 ativa 106867
Diretoria de Tecnologia da Informacao 550016 | 05.526.783/0001-65 ativa 106869
550012,
550014,
. . 550017, d .
Diretoria de Programas 550010, 05.526.783/0001-64 ativa 106868
550021 e
550022
Ouvidoria - 05.526.783/0001-64 ativa 107378
Corregedoria - 05.526.783/0001-645 ativa 77778
Coordenagao-Geral da Central de . 05.526.783/0001-6§  ativa 107650
Relacionamento

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas Agregada

Numero de Ordem: 1

Denominagdo completaSecretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacéo
Denominacdo abreviadaSAGI

Cadigo SIOR0,G 77811 | Cédigo na LOA: - | Codigo SIAFI: 550010
Situacgdo: ativa

Natureza Juridica: Org&do Publico CNPJ:

Principal Atividade : Administracdo Publica em Geral Cdédigo CNAE: 8411-6
Telefones/Fax de contato | (061) 2030-1501 | (061) 2030-1512 |

Endereco eletrdnico paulo.jannuzzi@mds.gov.br
Pagina da Internet mgz//www.mds.gov.br/saqi/
Endereco Postal Esplanada dos Ministérios, Bloco “A”, 3° Andar, 3807, CEP — 70.046-906 — Brasilia (DF)
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Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisitimadas

LEI N° 10.683, de 28 de Maio de 2003 (DOU 28.05.&)0Dispde sobre a organizacao da Presidéncia da RepUb
e dos Ministérios, e da outras providéncias;

MEDIDA PROVISORIA N° 163, de 23 de Janeiro de 2004Convertida na Lei N° 10.869, de 13.5.2004) (DOU
23.01.2004)Altera a Lei N° 10.683, de 28 de maio de 2003,djspde sobre a organizacdo da Presidéncia da
Republica e dos Ministérios, e da outras provid#s)ci

LEI N° 10.869, de 13 de Maio de 2004 (DOU 14.05.200Altera a Lei N° 10.683, de 28 de maio de 2003, que
disp6e sobre a organizagdo da Presidéncia da Reméldlos Ministérios, e da outras providéncias;

Outras normas infralegais relacionadas a gestao steutura das Unidades Jurisdicionadas

DECRETO N° 5.074, de 13 de Maio de 2004 (DOU 12.2604, republicado DOU 14.05.2004Aprova a
Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dog@s em Comissdo e das Fungdes Gratificadas det&tin
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, e tdprovidéncias;

DECRETO N° 5.550, de 22 de Setembro de 2005 (RevagBec. 5.074/2004) (DOU 23.09.2008)prova a
Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dog@s em Comissdo e das Fungdes Gratificadas det&tin
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, e tdprovidéncias;

DECRETO N° 7.079, de 26 de Janeiro de 2010 (Revog®ec. 5.550/2005) (DOU 27.01.201@prova a
Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dog@s em Comissdo e das Fungdes Gratificadas det&tin
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, e tasoprovidéncias;

DECRETO N° 7.492, de 02 de Junho de 2011 (DOU 03.D811):Institui o Plano Brasil sem Miséria;

DECRETO N° 7.493, de 02 de Junho de 2011 (Revog®ec. 7.079/2010) (DOU 03.06.2011prova a Estrutura
Regimental e 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos emis3ao e das Funcfes Gratificadas do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, e daoptmvidéncias;

PORTARIA MDS N° 416, de 12 de agosto de 2005 (DOB.08.2005):Aprovar 0 Regimento Interno do Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

PORTARIA MDS N° 330, de 11 de outubro de 2006 (Rega a Port. 416/2005) (DOU 13.10.20063provar o
Regimento Interno do Ministério do Desenvolvimestiial e Combate a Fome.

PORTARIA MDS N° 120, de 12 de junho de 2012 (RevogaPort. 330/2006) (DOU 16.07.2012kprovar o
Regimento Interno do Ministério do DesenvolvimeBtizial e Combate a Fome na forma dos anexos ®edtria

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadessldnidades Jurisdicionadas

Avaliacdo, Monitoramento, Formacgéo e Gestdo da Infmacao: http://www.mds.gov.br/gestaodainformacao

PROGRAMA FOME ZERO: http://www.fomezero.gov.br/

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidaderisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisidicadas

A Unidade Gestora cddigo 550010 refere-se a Semade Avaliacdo e Gestdo da Informacdo (SAGI), gae
possui Unidade Executora. Os recursos das acdesnentarias sob a responsabilidade desta Secref@oia
executadas por diversas outras Unidades Gestistaslals a seguir:

Cddigo SIAFI Nome
114601 FUNDACAO IBGE — ADMINISTRACAO CENTRA/RJ
153114 UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
330013 FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
364102 CONSELHO NACIONAL DE DESENV. CIENTIFICO E TRIOLOGICO (CNPq)
550002 SETORIAL DE ORCAMENTO E FINANCAS/MDS
550003 SECRETARIA-EXECUTIVA - MDS
550005 COORDENACAO GERAL DE LOGISTICA E ADM/M.D.S.
550017 Il PROJETO DE APOIO AO PBF E AO CNDS
Gest0es relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cddigo SIAFI Nome
00001 TESOURO NACIONAL
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gds§io
114601 11301
153114 15235
330013 00001
364102 36201
550002 00001
550003 00001
550005 00001
550017 00001
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1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Udade

Competéncia Institucional

A Secretaria de Avaliacdo e Gestao da InformacaMuhistério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome (SAGI/MDS), criada em 2004, filisasama concepcdo gerencial que reconhece a
centralidade estratégica da provisdo de informagdesgestores publicos para que eles disponham dos
subsidios analiticos necessarios ao aperfeicoardastacdes/programas sob sua responsabilidade.

As atribuicfes institucionais da SAGI, previstasanio 26 do Decreto n.° 7.493, de 02 de junho de
2011 e no Regimento Interno - Anexo VII da Portafld 20, de 12 de junho de 2012 -, voltam-se, pois,
para uma diretriz primordial, qual seja, difundittre os gestores do MDS informacdes, confiaveis e
tempestivas, que fundamentem tecnicamente suasbdecE sua responsabilidade, portanto, desenvolver
e implementar instrumentos de avaliacdo e moniterdondas politicas e programas de desenvolvimento
social, abrangendo a construgéo de indicadoressientbenho, bem como a gestdo da informacéo, no
ambito do Ministério.

Outra importante atribuicdo estabelecida nesse mekspositivo infralegal refere-se a promocao
da formacado e capacitacdo de agentes publicosiassnos trés niveis de governo — federal, estaglual
municipal. Dessa forma, o aumento da capacidadgstdo dos atores e instituicdes, nos diversossnive
governamentais, que compdem o arranjo federativ®als é perseguido, como forma de mobilizar e
otimizar os esfor¢os e recursos despendidos ndeienge em favor das politicas sociais implementadas
pelo MDS. O rol de competéncias inclui, ainda, preer a gestdo do conhecimento, o didlogo das
politicas e a cooperacao técnica em gestdo putdidarma articulada com 6rgaos, entidades, poderes
esferas federativas e outros paises.

Para o desempenho de suas competéncias, a SA@lamnta estrutura regimental composta por
quatro departamentos, a saber: Departamento deaéd&al (DA), Departamento de Monitoramento
(DM), Departamento de Gestdo da Informacédo (DGDepartamento de Formacédo e Disseminacgao
(DFD). Dessa forma, para atingir os seus objetestsatégicos, desenvolve atividades articuladas em
suas areas de atuacao: Avaliacdo, MonitoramentstdGela Informacao, Formacéao de Agentes Publicos
e Sociais e Disseminagéo.

As atividades desenvolvidas pela SAGI foram custeadm 2013, por duas acdes orcamentérias
do Programa 2122 — Gestao e Manutencédo do MirostéiDesenvolvimento Social e Combate a Fome,
integrante do Plano Plurianual — PPA do Governcefad

e Acdo 4923: Avaliacao e Monitoramento de PoliticasDiésenvolvimento Social e Combate a

Fome;
e Acdo 6877: Capacitacdo de Agentes Publicos e Soeia Politicas de Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.
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Finalidade

Desde sua criagao, em 2004, o MDS possui em sudugatregimental a SAGI, cujas atividades
inovadoras propiciam a utilizacdo de dados e in&@des na retroalimentacdo das politicas, e que, em
dltima instancia, contribuem para a modernizacd@ektdo das politicas publicas. Iniciou-se, desde
entdo, a construcdo de um sistema de avaliacaongamamento (M&A) dos programas e politicas do
MDS, que significou a implementacdo de uma PolitieaAvaliagdo e Monitoramento, com adoc¢éo de
um conjunto de praticas novas no cenario governaheéyio cumprimento de suas atividades, utiliza-se
de pesquisas de avaliagdo/estudos técnicos, fertami@formacionais e painéis de monitoramenta par
apoiar a tomada de deciséo e aperfeicoamento dgeapnas.

O trabalho desenvolvido pela SAGI objetiva aprim@s politicas publicas de desenvolvimento
social e combate a fome por meio da identificag@&nsuracao e interpretacdo de informacdes referente
as vulnerabilidades especificas dos publicos-atvddistério e do Plano Brasil Sem Miséria (BSM),
bem como ao desenho, redesenho, implementacdoaetongos programas, agdes, servicos e beneficios
a cargo do MDS, ofertando as areas finalisticagndisticos profundos que permitam qualificar os
resultados alcancados pelas politicas sociaistsbesponsabilidade.

Na implementagcdo de suas atividades, vem tendo cestmtégia o fortalecimento do
relacionamento com 0s responsaveis pelos programagDS e do BSM, e também nos estados e
municipios; com os agentes de auditoria, fiscafiaag controle social; e com os pesquisadores e
especialistas, favorecendo a transparéncia daogestd intercambio de informacdes que possibilitem
ampliar a eficiéncia e a efetividade das politeats programas, em especial, sob a responsakilitad
MDS.

Importa destacar que a propria SAGI, desde o inéstabeleceu um ciclo de avaliacdo composto
das etapas de definicAo da demanda, contratacaestiaos, gestdo e acompanhamento dos contratos e
disseminacao dos resultados, bem como utiliza-smélése de bases secundarias. O modelo de avaliaca
de programas adotado é baseado na contratacastiigi¢ges de pesquisa e/ou consultores extermos, p
meio de licitacdes publicas, e, também, no deseimuehto de estudos avaliativos pela propria equipe
técnica.

Empenha-se na estruturagdo do sistema de monitotames programas do MDS, especialmente
do monitoramento de ac¢des do Sistema Unico de t@assia Social (SUAS); na organizacéo de dados e
construcdo de indicadores; e na consolidacdo @gragdo de bases de dados para fins de geragao de
indicadores para monitoramento do BSM.

Atua, também, na identificacdo das necessidadesbéemas de informacgéo ao nivel estratégico e
gerencial, dando suporte aos programas sociasntarido a elaboracdo de sistemas de informacdes
sociais e ferramentas informacionais, administraasidoases de dados dos programas e acdes sociais
disponibilizadas para fins de monitoramento, agalee gestdo da informacao e, na avaliacdo de @ados
calculos de indicadores, no ambito dos progranesg®es do Ministério.

Finalmente, desenvolve atividades de formacao,ciimgao de agentes publicos e sociais, e na
disseminagdo do conhecimento, que sdo elementaségitos para a melhoria da qualidade das pditica
e programas implementados pelo MDS e para a estgdin de Sistemas de Avaliagcdo e Monitoramento,
uma vez que potencializam o uso de ferramentasmaitionais, de indicadores de monitoramento e dos
resultados das pesquisas de avaliagcado no aprimoramessas politicas e programas.
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1.3  Organograma Funcional
Secretaria de Avaliacao e Gestao da Informacao — A

Secretarie. de Avaliagéo e

Gestao da Informacéao
(SAGI)

Secretaria-Adjunta

Assessoria

Chefia de Gabinete

Departamento de
Departamento de Formacéo e
Avaliacdo (DA) Disseminacéo
(DFD)

Departamento de
Gestdo da

Departamento de

Monitoramento
(DM)

Informacéo
(DGI)

Fonte: SAGI/MDS

1.3.1 - Descrigéo das competéncias:

1.3.1.1 Secretaria de Avaliacdo e Gestédo da Informp@o — SAGI

| - Desenvolver e implementar instrumentos de agdlh e monitoramento das politicas e
programas de desenvolvimento social e combate & fema gestdo da informacdo no ambito do
Ministério;

Il - Elaborar, propor, coordenar e apoiar a impletagdo de planos, programas, projetos e acdes
de desenvolvimento social e combate a fome, vadtadaromocao:

a) da capacidade de formulacado estratégica, imtduse desenvolvimento de sistemas de
identificagdo de populagbes e areas vulneravemmpanhamento, avaliagdo e divulgacdo de
resultados e do desempenho organizacional;

b) de provimento de informagfes a formulacdo déipat voltadas ao desenvolvimento
social e combate a fome;

c) de concepcgdes de modelos de gestao voltadosgsantados;

d) de transparéncia, controle social e conduta éticgestao publica;

e) da otimizacao de alocacao de recursos parancaaos resultados visados;

f) de sistemas de informacg@es, aprendizado, comgiat e conhecimento necessarios a
exceléncia dos processos organizacionais; e,

g) de metodologias de avaliacdo e monitoramentmotigcas de desenvolvimento social e
combate a fome;

Il - Promover a formacdo e a capacitacdo de agepiblicos e sociais nos niveis federal,
estadual e municipal;
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IV - Promover a gestdo do conhecimento, o didlagombliticas e a cooperagdo técnica em gestédo
publica de forma articulada com 6rgaos, entidgolederes e esferas federativas e outros paises; e,

V - Apoiar a proposicdo, avaliacdo, validacdo, wéle disseminacdo de indicadores no ambito
das politicas de desenvolvimento social e comb&ima.

Macroprocessos Relacionados
Avaliacéo

Monitoramento

Gestao da Informacéao
Formacé&o/Capacitacao
Disseminacdo dos Produtos do MDS e colaboracaageniaacdo de eventos de temas
relacionados a area social

1.3.1.1.1 Departamento de Avaliagdo — DA

| - Avaliar o alcance de resultados e o cumprimedde objetivos propostos para programas,
projetos, servicos e acdes do Ministério;

Il - desenvolver e apoiar a avaliagdo de prograrbasgficios, projetos, servicos e acdes do
Ministério, em consonancia com os demais 0rgaos;

lll - oferecer subsidios que orientem a gestdo mgrpmas, beneficios, servicos e agbes do
Ministério, com base em estudos e analises; e,

IV - apoiar a proposicdo e valida¢do de indicador@sambito das politicas do Ministério, em
articulacdo com a area de gestao da informacéao.

Macroprocessos Relacionados
Avaliacéo

1.3.1.1.2 Departamento de Monitoramento — DM

| - Monitorar a efetividade e o impacto dos progaambeneficios, projetos, servicos e acdes do
Ministério;

Il - Desenvolver instrumentos e sistemas de mamit@nto de politicas, programas e agfes de
desenvolvimento social e combate a fome;

lll - Oferecer subsidios que orientem a gestdordgrpmas, servicos e acdes do Ministério, com
base nos resultados das a¢cfes de monitoramento;

IV - Apoiar a proposi¢cédo e validagdo de indicadaresambito das politicas do Ministério, em
articulacdo com a area de gestao da informacéao; e,

V - Apoiar parcerias, propostas por outros orgao$/dchistério, para fortalecimento de processos
de monitoramento junto as instancias estaduaisrecipais.

Macroprocessos Relacionados
Monitoramento

1.3.1.1.3 Departamento de Gestéo da Informacéo — DG

| - Identificar as necessidades e problemas denrdgdo no nivel estratégico e gerencial que dao
suporte aos programas sociais, propondo solucaksreativas para tomada de deciséo;

Il - Orientar a elaboracdo de sistemas de informscéociais e ferramentas informacionais
voltadas para a gestédo da informagéo;

lll - Apoiar a avaliacdo e o calculo de indicadoresambito das politicas de desenvolvimento
social e combate a fome do Ministério;
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IV - Auxiliar tecnicamente nas articulagcbes ingitumais que envolvam 6érgdos estatais e
empresas afetas a area de gestéo da informacéo; e,

V - Administrar, em conjunto com a Diretoria de felogia da Informacdo da Secretaria-
Executiva, as bases de dados dos programas esagiais disponibilizadas para fins de monitoramento
avaliacao e gestao de informacdes.

Macroprocessos Relacionados
Gestao da Informacgao

1.3.1.1.4 Departamento de Formacé&o e Disseminaca®FD

| - Propor, coordenar e articular a formacao e citégpgho de agentes publicos e sociais que atuam
nas politicas de desenvolvimento social e comb&ime;

Il - Disseminar resultados e metodologias de agabae monitoramento, e conhecimento
correlato as politicas de desenvolvimento socaarebate a fome;

lll - Propor e supervisionar o desenvolvimento egelecdo de materiais didatico-pedagoégicos
adequados as acdes de capacitacao, considerapdblic®s destinatarios destas; e,

IV - Propor parcerias e cooperacdes técnicas [meg@es de capacitacdo em temas estratégicos
como avaliacdo, monitoramento, gestdo ou impleméntde politicas de desenvolvimento social.

Macroprocessos Relacionados
Formacé&o/Capacitacao

Disseminacdo dos Produtos do MDS e colaboracdorganiaacdo de eventos de temas
relacionados a area social

Importa ressaltar que a diversidade de produtasrplexidade de atribuicfes levou a Secretaria a
desenvolver seu proprio Sistema de Gestdo Estratéde Projetos — SIGE, em processo de
implementacédo no ano de 2013. Estima-se a congabddessa ferramenta e plena utilizacao a partir de
2014, com vistas a acompanhar o conjunto de taredisidades e equipes envolvidas nos
macroprocessos.
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14

Macroprocessos finalisticos

Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacao — &A

Macroprocessos

Descricao sucinta da
conducéo dos
Macroprocessos

Principais Produtos e Servigos

Avaliacéo

Contratacao e
acompanhamento de
pesquisas de avaliacao;
execucao direta de
pesquisas; elaboracao de
estudos avaliativos e
analise das pesquisas
contratadas; producéo de
sumarios executivos; e
disponibilizacéo de dados
produzidos pelas
pesquisas.

- Contratacéo por meio de pregéo eletronico da

Pesquisa Painel da Pobreza;
- Disponibiliza¢éo no sitio do MDS de 15 ba

5€S

de dados das pesquisas com abordagem

, metodoldgica quantitativa;

- Pesquisa de avaliacdo de impacto do BRC -

linha de base;
- Pesquisa quantitativa de avaliacao

da

implementacdo do PROJOVEM Adolescente -

= Servico socioeducativo;

- Estudo sobre os Centros de Convivéncia de

Idosos financiados pelo FNAS;
- Avaliacdo do PAA — Modalidade Leite;
- Pesquisa de avaliacdo quantitativa

Programa de Erradicagédo do Trabalho Infantil;

do

- Pesquisa de opinido: crise econémica murdial

e programas sociais do governo na opiniao
brasileiros;

- Pesquisa de opinido: crise econdmica mury
e programas sociais do governo e a camps

de recadastramento dos beneficiarios do PBF;

-  Estudo comparativo das diferent
modalidades do PAA — Regido NE;

- Avaliacdo dos impactos do PAA nas regi
Sul e NE;

- Estimativas para a prevaléncia de desnutr
infantil nos 1.133 municipios do semiari
brasileiro a partir de modelo preditivo com bg
na Chamada Nutricional;

- Chamada Nutricional para criangas meng
de cinco anos de idade residentes
comunidades quilombolas;

- Perfil dos Estados Brasileiros-ESTAD
2012;

- Chamada Nutricional de criangas menores
cinco anos em situacdo de vulnerabilids
social no semiarido e assentamentos rurai
NE;

- Coleta de dados junto a amostra de fam
que terdo suas cisternas de Segunda A
(P1+2) construidas em 2011, bem como de
amostra de familia que dispdem da primé
cisterna, mas que ainda nao estdo cadast

para construcao de cisterna da segunda agy
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2011;

- Coleta de dados quantitativos sobre
conhecimentos, atitudes e praticas das fam
inscritas no Cadastro Unico para Prograr
Sociais em relagdo as suas financas, aos
orcamentos familiares e ao seu relacionam
com o sistema financeiro formal e informal;

- Conclusdo da pesquisa e apresentacao
resultados da pesquisa de avaliagcdo do H
das familias que sofreram repercussoes sof
beneficio do PBF em decorréncia do proce
de revisao cadastral;

- De avaliacdo da situacdo de segurd
alimentar e nutricional em comunidad
quilombolas tituladas;

- Conclusdo da pesquisa e apresentacao
resultados da Avaliacdo da Situacdo
Seguranca Alimentar e Nutricional de Famil
Inscritas no CadUnico com Criangas Meng
de Cinco Anos de Idade, Residentes
Semiarido;

- Conclusdo e apresentacédo dos resultadg
Pesquisa Amostral de Diagndstico Soc
primeiro e segundo modulo;

- Conclusdo e apresentagcéo dos resultadg
etapa qualitativa da Pesquisa de Avaliacaa
PAA;

- Inicio da contratacdo do Estudo qualitat
sobre as barreiras sociais de acesso a esco
outros servicos publicos das pessoas
deficiéncia, beneficiarias do BPC;

- Contratacdo em parceria com o CNPq de
projetos de estudos relacionados as politica
Desenvolvimento Social e Combate a Fome
- Contratagcdo e acompanhamento da pesc
de avaliacdo dos servicos prestados nos Ce
de Referéncia de Assisténcia Social — CREA
- Contratacdo e acompanhamento de Es
Etnografico sobre os efeitos do PBF sobr
dindmica socioprodutiva em 7 terras indigen
- Contratacdo e acompanhamento de avali
qualitativa da implementacdo do PRONATHE
BSM,;

- Acompanhamento das pesquisas
execucao;

- Realizacdo de quatro ciclos de deh
comemorativos aos 10 anos do PBF;
- Realizacdo de mesa redonda no encg
anual da ANPOCS, versando sobre os 10
do PBF;
- Minicurso sobre avaliacdo no encontro an
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Monitoramento

Construcéo de painéis de
monitoramento de
politicas e programas
sociais; producgéao de
estudos técnicos;
realizacdo de analises de
conjuntura social;
definicdo do modelo
I6gico de programas
sociais; e construgao de
indicadores de
acompanhamento.

- Analise dos dados do Censo SUAS 2012 j
divulgacao na plataforma virtual,

- Aprimoramento do processo de atualiza
dos dados da MI-BSM e desenvolvimento
novas funcionalidades;

- Organizacdo de dados e construgao
indicadores para os aplicativos Data Socig
MONIB;

- Elaboracdo e disponibilizacdo dos no
Relatorios Municipais;

- Elaboracdo de Painéis de Acompanhamg
da Conjuntura e de Programas Sociais, |
auxiliar no acompanhamento do Plano BSM
- Producdo de 17 Estudos Técnicos
abordagens metodoldgicas e analiticas.

Gestao da Informagéao

Coleta, tratamento e
sistematizacao das
informagdes sociais
relevantes;
desenvolvimento de
portais; identificacdo de
necessidades e analises
informacdes no nivel
estratégico e gerencial.

de
e

relatorio
ferramen

- Desenvolvimento
levantamentos, aplicativos

nos estados e municipios;

- Aprimoramento da acessibilidade
ferramentas, dados, estudos e relatorios
d@AGI para os usuarios;

- Desenvolvimento de aplicativos para ace
de dados via dispositivos moveis, co
aparelhos de celulares e ipads;

- Desenvolvimento do RONI, ferramenta p
divulgacdo de acdes das secretarias do M
estados e municipios nos portais desenvoly,
pela SAGI;

- Desenvolvimento do SIMA, de onde pode
ser extraidos relatorios sobre o andamento
cursos do CapacitaSUAS;

- Aprimoramento no Editor MDS em Mapas;
- Participacdo nos eventos “Encontro Estag
de Novos Prefeitos e Prefeitas”, que tro
ideias para aprimoramentos das ferramer
assim como uma ampla divulgacdo de ca
usa-las;

utilizado na preparacao do evento “10 anos
Bolsa Familia”;
- Realizacéo do Censo SUAS 2013, que con
informagdes sobre: CRAS, CREAS, Cen
POP, Unidades de Acolhimento Estady
Unidades de Acolhimento Municipal, Gest
Estadual, Gestdo Municipal e Conselhos;
- Desenvolvimento do Portal Brasil
Miséria no seu Municipio/Estado;

Se

- Elaboracéo do relatorio Censo SUAS 2012

- Aprimoramento do aplicativo OUVIC
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SESEP, SNAS, SENARC e para |0
planejamento do PPA dos Municipios realizado
pelo MPOG;
- Aprimoramentos na plataforma de Consulta,
Selegdo e Extragdo de Informagbes |do
CadUnico — CECAD, trazendo ganhos |de
performance e seguranga;
- Nova integrac&o no aplicativo CIFAM com a
base de atendimento da ouvidoria,
possibilitando saber se o beneficiario fez
contato com o MDS por carta, e-mail elou
telefone e quais foram os procedimentos

adotados.
Estruturacdo e concepcap- Capacitacdo de 3.460 trabalhadores do SUAS,
programatica e no ambito do Programa CapacitaSUAS,;

metodoldgica de cursos de Participacdo de cerca de 150 pessoas no
formagaoecapacitagao déEncontl’O da Rede Nacional de Educagéo

agentes publicos federaig,Peérmanente do SUAS; _
estaduais e municipais; | - Capacitacdo nas Oficinas de Alinhamento, de

oferta de cursos a 55 pessoas vinculadas as IES e representantes
distancia. estatais no ambito da execugao do Programa
Capacitacao;
- Capacitacdo de 14.307 pessoas, dentre
Formacéo/Capacitacao servidores federais, estaduais e municipais, no

uso de sistemas e ferramentas informacionais
da SAGI, na modalidade EAD;
- Capacitagédo de 77 pessoas nos Minicursgs da
SAGI;
- Parceria com a ENAP para 22. edicdo| do
“Curso de Especializacdo em Gestao |de
Politicas Publicas de Protecéo e
Desenvolvimento Social;
- Capacitacdo de 31 alunos na turma pilotq do
Curso 1 da parceria entre MDS e CEGOV.

Fonte: SAGI/MDS
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1.5 Macroprocessos de Apoio

Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacao — &A

Macroprocessos

Descri¢ao sucinta da
conducéo dos
Macroprocessos

Principais Produtos e Servigos

Disseminacao dos
Produtos do MDS e
colaboracéo na
organizacéo de
eventos de temas
relacionados a area
social

Elaboracéo de Publicacte
Técnicas em varios
formatos e suportes.

- Publicacdes: Livro do Censo SUAS 20

(10.700 exemplares), Revista Brasileira

publicacbes da SAGI 2004-2013 (10.0
exemplares);

Encontro Nacional da Associagdo Nacional
Pos-Graduacao e Pesquisa em Ciéncias S¢

"Sociologia, Conferéncia da Escola
Amostragem e Metodologia de Pesqu
(ESAMP), 4° Seminario da Rede
Monitoramento e Avaliacéo, 32 Conferéncia
NEC (National Evaluation Capacities), Ofici
Técnica do Eurosocial, Conferéncia Glo
sobre Trabalho Infantil, e, Ciclo de Debal
PBF 10 anos;
- Atividades de apoio: elaboracao, formatag
impressao e distribuicdo de grande diversid
e quantidade de materiais, como cartq
catalogos, crachas, certificados de participa
cartilhas promocionais de eventos, bloco
notas, filipetas de divulgacdo e folders

- Colaboracédo na realizacdo dos eventos:
Seminario da  Rede Brasileira de
Monitoramento e Avaliacdo (RBMA), 37°

,éANPOCS), XVI Congresso Brasileiro de

11

(13.000 exemplares), Censo SUAS 2012

de

Monitoramento e Avaliacdo n° 3 (5.000
exemplares) e n° 4 (3.000 exemplares), CD de

00
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programacao dos eventos acima citados.

Fonte: SAGI/MDS
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1.6 Principais Parceiros

Macroprocessos

Parceiros Externos

Avaliacéo

- IPEA, IBGE, BID, BIRD, Fundacédo SEADE, Fundacao
Euclides da Cunha/UFF, CNPqg, ANPOCS, SBS

Monitoramento

- IPEA, IBGE, MTE, MS, ME, MPS, Conab, Aneel

- ENAP, IPEA, IBGE, CNPq, MS, MEC, MIl, MC, MMA,

Formacao/Capacitagdo/Dissemina¢@dD, MJ, MPOG, MDA, MRE, ABC, AGU, CAIXA, INSS,

IPHAN, ANPOCS, RBMA, ESAMP

Fonte: SAGI/MDS

Macroprocessos

Parceiros Internos

Avaliacéo

Gabinete da Ministra, Al, SE, DPI, SAA, SPO, e 8tamias
Finalisticas (SENARC, SNAS, SESAN, SESEP)

Gestao da Informacéao

Gabinete da Ministra, Al, SE, DPI, DTI, SAA, SPO, e
Secretarias Finalisticas (SENARC, SNAS, SESAN, 3BS

E

Monitoramento

Gabinete da Ministra, SE, DPI, Al, SAA, SPO, e Stamias
Finalisticas (SENARC, SNAS, SESAN, SESEP)

Formacé&o/Capacitacdo/Disseminag

. Gabinete da Ministra, SE, DPI, Al, SAA, SPO, e $tamias
F¥nalisticas (SENARC, SNAS, SESAN, SESEP)

Fonte: SAGI/MDS
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2 PARTEA, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU 127/2013

2 PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

Em unidades organizacionais como a SAGI, subordiradima estrutura mais ampla como o
MDS, e com natureza de atividades voltadas a sabstdm informacédo e conhecimento as demais
secretarias, ndo é possivel, nem esperado ou desgjse se possa desenvolver todas as etapast@sevis
em processos convencionais de um Planejamentdéggt@ (PE). Os objetivos estratégicos da Seceetari
estdo condicionados ndo apenas a sua missadodistal definida no Regimento Interno do Ministério
mas as diretrizes gerais e prioridades da agenfil@ddeao nivel de Gabinete, tal como definidos no
Plano Plurianual (PPA). Nesse sentido € mais ajprdenominar-se as atividades de reflexdo
prospectiva da SAGI como exercicio de definicdedefinicdo de sua Agenda Estratégica de Trabalho do
gue propriamente Planejamento Estratégico. Taldegm sido atualizada a cada seis meses, de modo a
garantir melhor alinhamento das atividades queritm@m para o atingimento das metas das Ac¢des que a
Secretaria é responsavel.

Como todo processo sistémico, o PE (ou AE — AgeBdtaatégica) compde-se de fases
interdependentes e coordenadas entre si, orgasisadando uma racionalidade e coeréncia proprés. H
uma variedade de modelos, que podem ser enquadedaraior ou menor grau, em cinco etapas mais
gerais (Figura 1 abaixo), inter-relacionadas eoatitnentadoras do processo: a) Determinacdo dos
objetivos organizacionais (misséo, valores e vidéofuturo); b) Analise do Macro ambiente e do
Ambiente-Tarefa; c) Analise Interna; d) Formulagiescolha das estratégias; e, e) Implementacdo das
estratégias pelos planos taticos e operacionaisgagizacao.

Cada etapa do PE envolve uma série de atividadés especificas, que demandam técnicas
proprias de abordagem e um staff de especialistas diferentes formacgfes. O primeiro passo para
implementagcéo de um PE corresponde a Determinaggi®@Udjetivos Organizacionais. Esta etapa inicia-
se com a identificacdo dos valores, da filosofieatitacdo da organizacdo e o estabelecimento de sua
"missdo”, enquanto agente publico ou privado naedade. A partir destas premissas, definem-se as
diretrizes gerais de acéo e as metas de longo peaacganizacéo (Visédo de Futuro).

No que diz respeito a SAGI, sua missao € subdiélcaicos e gestores dos trés niveis de governo
— federal, estadual e municipal -, envolvidos nal#tiPas de Desenvolvimento Social, na gestao @otad
e no aprimoramento de programas e acdes do Mioistgesenvolvendo ferramentas informacionais
voltadas a organizacao e disponibilizacdo de daddaternet, painéis de indicadores de monitorament
pesquisas de avaliacdo e estudos técnicos espscifle modo a potencializar o uso desses instrament
e disseminar o conhecimento produzido, a SAGI tamis&liza cursos de capacitagcdo e de formacdo, de
curta e média duracdo, presenciais e a distani&a) de desenvolver produtos informacionais com
conteudos das vérias tematicas do MDS, distribuidoforma de publicacdes impressas e em formato
digital.
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Figura 1 - Etapas do Planejamento Estratégico

Definigio das premissas:

Missdo e valores organizacionais
ﬁ Visdo de futuro <ﬁ

Andlise do Macro-Ambiente e Andlise Interna da organiza¢do:
Ambiente Tarefa: Identificacdo de Pontos fortes e fragilidades, que
Ameagas e Oportunidades podem ou ndo ser controlgveis
presentes e futuras diretamente

;! —

i i

ﬂonnu!a;&o e escolha das esrratégias\\
| que, considerando as fraogilidades
internas e o peso das ameagas extemnas,
e volendo-se dos pontos fortes e
oportunidades, conduzem a organizagdo
em diregdo ao futuro almejado

it

Delineamento dos Planos de Agdo:
Alocagdo de recursos e planejamento dos
projetos para seguir o rumo escolhido

. J

Fonte: SAGI/MDS

A Andlise Ambiental constituiu-se em um amplo estsdbre o comportamento das variaveis do
Macroambiente (contexto politico-institucional, damonantes historico-culturais, dinamica econdngica
sociodemografica etc.) que tém ou possam ter indiaésobre a realidade onde a organizacdo atua@ou i
atuar, e das caracteristicas dinamicas do Ambibmtefa (normas que regulam o setor, nivel de
concorréncia etc.) em que se insere a organiz&taon componente-chave para qualquer sistema de
planejamento e requer um enfoque multidisciplinapl@alidade de "visbes de mundo” da equipe
coordenadora. Nao corresponde a uma etapa estgpepfieifamente desvinculavel do processo, mas,
pelo contrario, € o agente catalisador do PlanejtonEstratégico, aquele que permite sua constante
atualizacdo. Esta etapa envolve, em geral, solwetud contextos de forte incerteza, a Construgéo de
Cenarios Futuros, isto é, delineamento de situaedespeculacdo das trajetérias de variaveis-chave e
macrotendéncias que podem afetar a organizacéde@dm @ longo prazo.

Este estudo deve desenvolver-se juntamente condlis@rnterna, isto €, com uma avaliacdo das
potencialidades e das fragilidades internas a arge#o, como a capacitacao e versatilidade do aepo
funcionérios, o nivel de resisténcias a mudancédergificacdo das areas probleméticas e das "dleas
modernidade”, as metodologias e tecnologias emgasgetc. O levantamento da Analise Ambiental e do
Ambiente interno costuma ser sistematizado no quehama Matriz SWOT ou FOFA, acronimos para
Strenghs (Pontos Fortes), Weakness (Fragilida@gs)itunities (Oportunidades) e Threats (Ameacas).

A Figura 2, a seguir, apresenta a Matriz FOFA @&, tal como realizada em 2013. Em que
pese o ingresso de servidores concursados no asadmg em substituicdo aos servidores com contrato
temporario extinto ou em vias de extingdo, o tarnadb corpo técnico € a principal fragilidade da
Secretaria. Curiosamente, contudo, € a qualidade pidodutos da equipe existente que lhe da o
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reconhecimento externo perante as demais seceetiriMinistério e outras organizacdes. A demanda e

valorizagéo das atividades de monitoramento e agé&ni pelo MDS e no governo em geral constitui uma

oportunidade para garantir ainda maior legitimidagétucional. O risco de ndo conseguir manteiveln

de qualificagdo de sua equipe, por conta de cooswm outras instituicbes semelhantes, é certamente
uma grande ameaca, com impactos ja se delinean8eanataria.

Figura 2 - Sintese da Analise Ambiental e InternaanMatriz FOFA para SAGI

FORCAS (PONTOS FORTES)

OPORTUNIDADES (CONDICOES FAVORAVEIS E
OPORTUNIDADES)

Alta credibilidade no meio académico, 6rgdos na
sociedade em geral.

Qualificagdo e comprometimento do corpo técnico.
Larga experiéncia na realizacao de pesquisas
primarias tanto domiciliar, comoinstitucional e de
estabelecimento.

Existéncia de quadro técnico permanente, tecnologia
e equipamentos para execugdo de diferentes tipos de
levantamentos de campo.

Metodologia para produgdo de indicadores para
diagnosticos sociecondmicos e formulagdoe
avaliacdo de politicas publicas.

Convénio com instituigdes para acessoa bases de
microdados.

Rapida adeguacdo as inovagdes tecnolgicas.

Complementagdo e homogeneizagdo dos
levantamentos de informagdes, das bases de dados e
da produgdo de indicadores
Ampliar e facilitar o acesso a bases de microdados,
através de conveénios com outras instituigoes, para
uso e possivel integracdo das informacdes.

FRAGILIDADES (FRAGILIDADES E DIFICULDADES
INTERNAS)

AMEACAS (DIFICULDADES, AMEACAS E DESAFIOS)

Necessidade de levantar recursos proprios, tendoem
vista os limites orgamentarios previstos anualmente
para atender a sua missao

Dificuldades na reposicao e ampliacdo do atual
quadro de técnicos.

Perda de pessoal qualificado frente a abertura de
CONsCUrsos em outras instituigées semelhantes, com
remuneragdo mais atrativa

Necessidade de novas qualificagbestécnicas efou
continua requalificagdo dos quadros técnicos para

atender as novas demandas do poder publicoe da
sociedade em geral.

Fonte: SAGI/MDS

Com este diagnostico global da realidade internexterna a organizacdo, parte-se para a
elaboracdo de estratégias de consecucdo dos objatafinidos. Das varias alternativas estratégicas
levantadas, selecionam-se aquelas que, atuandorgunto, preservem a coeréncia do plano, isto €, qu
considerando as fragilidades internas e o0 pesauhi@acas externas, e valendo-se dos pontos fortes e
oportunidades, orientam a organizacao em direcdota almejado.

Reconhecendo suas fragilidades e buscando val@&ss pontos fortes e as oportunidades, a
SAGI procura fazer reunides setoriais peridédicasumides mais amplas a cada seis meses para buscar
maior sinergia entre os departamentos e maioratnmento estratégico frente a necessidade de parsegui
as metas definidas nas acdes sob sua responsadilida

A agenda de atividades da SAGI é definida — e iza@ga regularmente — pela analise das
demandas estruturantes das Politicas de DesenwritomSocial e Combate a Fome, da Agenda
Prioritaria de Governo e do Ministério — incluindd’lano Brasil Sem Miséria -, das necessidades mais
especificas do Gabinete da Ministra e das seastéinalisticas e também dos imperativos ditadas po
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sua missao institucional de producdo de conhecoremtangente e inovador para a gestao das paliticas
programas e acoes do Ministério. O Grupo de Trabdl Monitoramento e Avaliacdo (GTMA) e o
Comité Gestor de Tecnologia da Informagé&o (CGﬁBtanmas compostas por representantes de todas as
secretarias e da Assessoria da Ministra, sdo @ssciaistitucionais de encaminhamento de demandas pa

a Secretaria. Também contribuem na deflnlgao dadmgda SAGI as demandas oriundas de reunides
técnicas entre gestores e técnicos da SAGI com pares nas demais secretarias, 0os debates em
seminérios de apresentacdo de resultados de pesguodutos, as questdes levantadas em pubkcacde
e foruns de discussdo académica e de organismarsanionais. A Agenda Estratégica € plenamente
vinculada as competéncias estabelecidas nas ndegas e em consonancia com o Plano Plurianual
(PPA).

No desenvolvimento de suas atividades, a SAGI selde dados e informacdes provenientes de
diversas fontes — internas ou externas ao Ministértais como o0s sistemas de gestdo e registros de
programas das secretarias nacionais do MDS, o @addsico de Programas Sociais, os Censos
Demogréficos e pesquisas do Instituto Brasileir@séegrafia e Estatistica (IBGE), os levantamentos d
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas EducaisigiNEP), os registros administrativos e sistedeas
informacdo dos Ministérios do Planejamento, Trabatta Salude e Previdéncia. Igualmente importantes
para elaboracdo dos estudos técnicos, e do madédiico de capacitacdo e formacao, realizados na
Secretaria sdo as publicacdes, relatorios de pasqurabalhos produzidos pelos Ministérios, mstite
Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), IBGE, INEP,goamas de pds-graduacao, centros de pesquisas,
organismos internacionais e outros 6rgaos publaaso TCU e CGU.

A SAGI desenvolve suas atividades buscando intamsalocucdo e parceria com as demais
secretarias. Em especial no ano 2013, a SAGI teweocestratégia a busca do fortalecimento do
relacionamento com 0s responsaveis pelos program®DS, nos estados e nos municipios, de modo a
garantir que suas entregas e produtos sejam Udfiistados as necessidades dos gestores e té@uoos;
0s agentes de auditoria, fiscalizacao e contra®mke@ com os pesquisadores e especialistas,desndo
a transparéncia da gestdo e o intercambio de iafgyes que possibilitem ampliar a eficiéncia e a
efetividade das politicas e dos programas sobpmneabilidade do MDS.

O trabalho desenvolvido objetiva aprimorar as fwalét publicas de desenvolvimento social e
combate a fome por meio da identificacdo, mensaoragénterpretacdo de informacdes referentes as
vulnerabilidades especificas dos publicos-alvo dmid#rio e do BSM, bem como ao desenho,
redesenho, implementacdo e impacto dos prograngéss,aservicos e beneficios a cargo do MDS,
ofertando as &reas finalisticas diagnosticos pdufsrgue permitam qualificar os resultados alcargzado
pelas politicas sociais sob sua responsabilidade.

Avaliacao

A SAGI, desde a sua criagdo, vem consolidandotuestnalmente um ciclo de avaliacdo que
pode ser descrito sinteticamente com as seguitdpase definicdo da demanda, contratacdo dos estudo
gestdo e acompanhamento dos contratos e dissemidagdesultados. Deve-se ressaltar, todavia, que a
pratica avaliativa inclui também a analise de basesindarias que levam a producéo de estudos € nota
técnicas sobre os temas pertinentes ao MDS, fandecento avaliacdes sintéticas e especificas gara
Governo Federal no curto prazo como também sulssipgoa a formula(;éo de novas agendas de
investigacdo. O modelo de avaliagdo de programatado pela SAGI € baseado na contratagdo de
instituicbes de pesquisa e/ou consultores exterpos,meio de licitacbes publicas, e, também, no
desenvolvimento de estudos avaliativos pela prdéguyiape técnica.

A pauta do Departamento de Avaliacdo, em 2013, uona continuidade das avaliacdes
relacionadas ao Plano Brasil Sem Miséria. Embocardratacdo da Pesquisa Painel de Pobreza tenha
ocorrido com sucesso no ano de 2012, houve neadssik interrupcdo do contrato e inicio de novo
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processo licitatorio, que resultard na postergat@i@xecucdo da pesquisa e, consequentemente, dos
resultados. Esta pesquisa inédita no Brasil, poraspecto metodoldgico e escopo, permitira conreeser
dindmicas da pobreza e a melhor compreensédo dacg@ivo e do impacto das politicas sociais. No
campo do acompanhamento da capacidade instaladanties subnacionais, foi dada continuidade a
parceria com o Instituto Brasileiro de Geograflastatistica (IBGE), que permitiu investigar asidstas

de assisténcia social e seguranca alimentar eiomti existentes em 2013 nos estados e municipios,
meio da insercdo de suplementos na Pesquisa denbifdes Basicas Municipais — MUNIC — e na
Pesquisa de InformacOes Béasicas Estaduais — ESTARIGS resultados deverdo ser divulgados em
2014.

Por outro lado, cabe destacar a divulgacdo dodtadss finais do Inquérito de Seguranca
Alimentar e Nutricional de Familias Residentes emirido Brasileiro, Inscritas no Cadastro Unico e
com Criangcas Menores de Cinco Anos de Ildade quesveéstbu mais de 17 mil familias (74.587
moradores) e coletou dados antropométricos de mpackamente 21 mil criancas. Outra pesquisa, Cujos
resultados foram apresentados, foi o Inquérito elgunca Alimentar e Nutricional em Comunidades
Quilombolas Tituladas que investigou mais de 9duihicilios e captou dados antropométricos de cerca
de 4,2 mil criangcas menores de cinco anos. Ambaggesguisas permitiram avaliar, além da Seguranca
Alimentar e Nutricional, as dimensdes diretameetacionados a ela como o0 acesso a bens e servigcos
publicos de saude, transferéncia de renda e assst8ocial. Os motivos e barreiras enfrentadoaspel
familias beneficiadas pelo Bolsa Familia que rfétuaram a atualizacdo dos dados no Cadastro Unico
foram investigados pela pesquisa “Revisao Cadastral

Outro importante marco na avaliagdo das politiGasiesenvolvimento social foi a contratacao,
em parceria com o Conselho Nacional de Desenvohtin€ientifico e Tecnologico (CNPq), de 37
estudos avaliativos oriundos de pesquisadores lados a instituicdes de ensino superior e pesquisa.
Esses estudos permitem, por um lado, trazer o dihaacademia sobre a politica publica e fomentar o
desenvolvimento de linhas de pesquisas relacionagagoliticas sob gestdo do MDS e, por outro,
aproximar a gestdo da pesquisa académica. A edpadades, somam-se as atividades de
acompanhamento de pesquisas de avaliacao iniciadaso anterior.

Monitoramento

No ambito das atividades relativas ao monitorameanirece destaque o trabalho realizado pelo
Departamento de Monitoramento na Matriz de InfoideacBrasil Sem Miséria (MI-BSM), que contava
com 1700 variaveis subdivididas em areas teméaticas: demografia, mercado de trabalho, servi¢cos de
assisténcia social, saude, educacédo, programaardgetréncia de renda, entre outras. O monitorament
das acdes do Plano Brasil sem Miséria, bem com@ubpsios programas do MDS, € atividade realizada
por meio de indicadores de insumos, processosuéia@ss. A escolha e apresentacao destes indicadore
baseiam-se em sua existéncia, disponibilidade eduogtde construcdo. Esses indicadores sao extraidos
de registros administrativos, gerados no ambito plmgramas publicos, em cadastros oficiais, em
registros de atendimento de servicos e em estasgpublicas, tais como: Censos Demograficos, Genso
Agropecuarios e a Pesquisa Nacional por Amostfaaieicilios (PNAD), todas realizadas pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE); aagab Anual de Informacdes Sociais (RAIS) e o
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGHEMbos pertencentes ao Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE); e o proprio Cadastro Orpara Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) do MDS.

Neste sentido, em 2013 houve esfor¢co na consobddedintegracdo de bases de dados de
registros administrativos individualizados parasfile geracdo de indicadores mais especificos para
monitoramento do Plano Brasil Sem Miséria. Com ess$eatégia, foi também possivel a realizacdo de
estudos avaliativos longitudinais. No momento, estaproducdo o projeto de estudo avaliativo sobre o
eixo de inclusdo produtiva a partir das bases desldo PRONATEC, Microempreendedorismo (MEI),
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Mais Emprego, CAGED, RAIS, entre outros. Para atlamestudo longitudinal, busca-se o cémputo
tempestivo de indicadores de acesso e coberturaoplagunidades e de emprego formal entre os
beneficiarios do Bolsa Familia. A atividade de gnségdo de dados permitiu a realizacdo de estudo
avaliativo longitudinal com os dados do Sistema/aglancia Alimentar e Nutricional (SISVAN), que
contém informacdes sobre peso e altura das criamugapanhadas nas condicionalidades de saude do
PBF. O SISVAN integrado ao histérico do Cadastricm registros de pagamentos do Programa Bolsa
Familia permite estudar os principais fatores quo#uenciaram na melhora dos indicadores
antropometricos das criancas beneficiarias do RBEOO8 a 2012.

No que se refere a interacdo das areas de mondatare gestdo da informacédo da SAGI, cabe
citar os esforgos de organizagéo de dados e cqastde indicadores para os aplicativos Data Secial
MONIB — Indicadores de Monitoramento para o PlanasB Sem Miséria. O Data Social € um aplicativo
online que foi desenvolvido para o acompanhamemtoewblucdo dos indicadores. Este portal de
indicadores permite conhecer o panorama socialerfil gpcondmico e a estrutura demografica de
municipios e estados brasileiros, bem como obtrnracdes sobre as agBes e publico-alvo dos
programas do MDS. Este aplicativo € composto p@ sgbportais: o Data SED (com dados sociais,
econdmicos e demogréficos), o Data CAD (com inf@®ea sobre o perfil dos inscritos no Cadastro
Unico e beneficiarios do Programa Bolsa familia), Data CON (com indicadores sobre as
condicionalidades de educacdo e saude), o Data @AM indicadores de Seguranca Alimentar e
Nutricional), o Data SUAS (com dados e indicadale#\ssisténcia Social provenientes do Censo SUAS)
e por fim o Data INC (com indicadores de inclusémdptiva especificos ao mercado de trabalho). Esse
portal esta disponivel no endereco eletronicew.mds.gov.br/sagie, em 2013, foi lancada a sua versao
2.0. Interessa observar que estd sendo desenvaividteiro e ostoryboardpara producdo de video
tutorial do aplicativo e que desde setembro de 204i& ja teve 3.680 visitantes.

O MONIB, que é um painel de monitoramento analjt@mnsiste na construcdo de indicadores-
chave das a¢des do Plano Brasil Sem Miséria, segiifetentes l6gicas de organizacdo, dentre as quai
pode-se citar 0 encadeamento das acfes e programé@®a tematica ou programatica e o nivel
estratégico-tatico da agcdo. O objetivo do MONIBubsidiar gestores municipais, estaduais e federais
para 0 acompanhamento das acfes do Plano Brasil Miegria. Os painéis contém, além dos
indicadores-chave, a apresentacdo dos mesmos eratode gréficos e a representacdo dos mesmos em
séries temporais de cada municipio, organizadasnsega logica de esforcos-efeitos, propiciando uma
visdo sistémica do programa sob andalise nos diseocontextos em que ele opera. Em 2013, foi
desenvolvida a versdo MONIB 3.0 que permitira a tagem de painéis com variaveis de diferentes
bancos de dados. Esta versédo, ainda, esta pagsanajastes antes de ser disponibilizada a usuarios

Outra atividade importante foi a elaboragéo e digplivacdo de 10 Boletins, em plataforma
eletrdnica, visando instrumentalizar os gestoresiapais na realizacdo de diagndstico socioecondmic
de seu municipio, a partir de informacdes e temstespecificas, como o perfil da populacdo, a base
econdmica municipal, a dinamica local do mercaddralealho e a situacdo da oferta de servicos. Essa
estratégia tem-se mostrado tdo eficaz que foi oljet parceria com o Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao (MPOG) no Boletim “SubsidioPRB& Municipal” e com a Secretaria de Politicas
de Promocéao da Igualdade Racial - SEPPIR por dedocumento “Vulnerabilidade Social e Juventude
Negra”. Esse esforco de consolidar de indicadoeesndnitoramento do Plano Brasil Sem Miséria e
Programas do MDS em boletins e painéis foi recadbezomo iniciativa inovadora pelo 18° Concurso
Inovacdo na Gestdo Publica Federal realizado peRPE A Estratégia de Monitoramento Analitico do
BSM e Programas do MDS esta entre as dez inicgatigacedoras do prémio.

Na vertente do monitoramento de programas e inemtdo MDS, cabe destacar o
monitoramento do Sistema Unico de Assisténcia $¢8ldAS). A publicacdo na plataforma virtual do
Censo SUAS 2012 comecou a ser disponibilizada emulo®, sendo finalizada em outubro e em
dezembro a publicacdo impressa, periodo este daatds informacdes referentes ao Censo SUAS 2013.
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Ainda, foram produzidos 17 estudos técnicos comitmtle disseminar diversas atividades da SAGI, das
quais, os métodos de pareamento de bases de dados eesultados; a concepcéao e funcionalidades dos
painéis de monitoramento; a metodologia de cengrimspectivos, dentre outros.

Gestao da Informacéo

No que se refere a Gestdo da Informacdo, o Depantande Gestdo da Informacdo atua na
identificacdo das necessidades e problemas demaf@o ao nivel estratégico e gerencial, dando s&ipor
aos programas sociais, propondo solugcbes e ali@sapara a tomada de decisdo, orientando a
elaboracdo de sistemas de informacdes sociaiganentas informacionais, administrando as bases de
dados dos programas e acdes sociais disponibifizaala fins de monitoramento, avaliacdo e gestédo da
informacéo e, na avaliacdo de dados e calculosdieadores, no ambito dos programas e acdes do
Ministério.

Tendo em vista que a qualificacdo das informacdesdamental para a compreenséo dos dados,
passou-se a utilizar em 2013 uma abordagem magifso@da nas ferramentas informacionais, como,
por exemplo, a mudanca de nomenclatura de alguat®nies e insercdo de graficos e descritivos nas
variaveis de programas, bem como a alteracao dos@tecnoldgico utilizado na visualizagcdo dos dado
dos programas e acdes do MDS.

Mais um recurso lancado, em 2013, foi a ferrameetdRegistro de Oportunidades, Noticias e
Inovacbes — RONI”, que possibilita inserir noticeas diversos portais da SAGI, categorizando a iaotic
de forma a apresenta-la para publicos especifions iateresse no assunto veiculado. A ferramenta
permite, ainda, que gestores estaduais e munictp@s seus proprios registros de oportunidades e
inovagdes que sdo transmitidos em outros portaéEeeso ao publico.

O Plano BSM também contou com o apoio tecnologioco,intermédio da construgdo do “Portal
Brasil sem Miséria no seu Municipio/ Estado” e @wletim do Brasil sem Miséria para o Municipio/
Estado”, dando visibilidade as acdes que o compdesnseus principais eixos — Garantia de Renda,
Acesso a Servicos e Inclusédo Produtiva. Desta focoiaborando com a modernizacéo da gestéao publica
e promovendo um forte envolvimento dos atores ramd®IBSM. Cabe ressaltar, que para facilitar a
implementacéo e atualizacdo do “Boletim do Brasih $vliséria para o Municipio/Estado” foi criada uma
ferramenta de “Gerenciamento de Textos” que tambémiu para a producdo de outros boletins em
conjunto com a Secretaria Nacional de Renda e @mdad(SENARC) e da Secretaria Nacional de
Assisténcia Social (SNAS).

A parceria continua da SAGI e SNAS foi um sucessmismuma vez no ano de 2013,
possibilitando o aprimoramento da ferramenta “RegidMensal de Atendimentos e Servigco da
Assisténcia Social — RMA”, que admite o registrosdevigos prestados (atendimentos, acompanhamento
familiar) e de outras atividades desenvolvidasmbito dos Centros de Referéncia da AssisténciaaSoci
(CRAS), Centros de Referéncia Especializados dest#ésgia Social (CREAS) e demais equipamentos de
Assisténcia Social. Além da realizacdo do “CenscASW2013” com ampliacdo no numero de
questionarios e uma nova customizacao dos “Retstda Protecdo Social Basica e Especial”.

Outra atividade importante foi o aperfeicoamento fedaamenta de “Analise de Cartas da
Ouvidoria — OUVIC” e a integracdo da base de aterdio da ouvidoria com o sistema de “Consultas a
Informacdes Integradas sobre Familias e IndividuG$~AM”, pois esta integracdo trouxe uma voz mais
ativa do publico-alvo dos programas do MDS, pendii a visualizacdo de histérico de contatos dos
beneficiarios e a evolugcdo do tratamento feito @asstionamentos dos usuarios. Destaca-se que, ao
longo do ano, uma amostra das cartas recebidaséldoria foram lidas e cadastradas, sendo mdiito U
no evento dos “10 anos do Bolsa Familia”, oportadéem que, os organizadores do evento consultaram
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a base de dados semiestruturados do “OUVIC” pasadiunformacdes sobre os beneficiarios do Bolsa
Familia.

No que tange a Rede Nacional de Capacitacdo e €atu€ermanente do SUAS, o DGI néo ficou
de fora, posto que, desenvolveu os sistemas “Ade$&ede” e “Sistema de Monitoramento Académico
— SIMA”, que receberad o cadastro de todos os cuesatinos do “CapacitaSUAS”. Esses sistemas
minimizam os trabalhos dos técnicos envolvidos nmucgsso de selecdo e facilitam o cadastro nas
instituicdes de ensino. Da mesma forma, no quefeeera capacitacdo dos novos servidores do MDS, a
divulgacdo e a chamada ocorreram por mediacdo manfenta “Capacita SAGI”, criada para esta
finalidade. Esta ferramenta é responsavel pelalgicagdo do processo de inscricdo a varios cursos
internos, melhorando, inclusive, a divulgacdo des#s dentro do MDS.

Ainda, a efetiva participacdo do DGI nos "Encontistaduais de Novos Prefeitos e Prefeitas”
(promovido pela Secretaria de Relacdes Institucsotia Presidéncia da Republica) foram de granda val
para estreitar as relacdes com o MDS, por intenéds ferramentas informacionais de programas
sociais, e 0s governos municipais, bem como, acyatao no “Curso de Formacao de Multiplicadores
para elaboracdo do Plano Plurianual dos MuniciglPBA Municipal)’, que foi promovido pelo
Ministério do Planejamento. Ajudando os futurostrinteres/supervisores a conhecer e encontrar
subsidios para a elaboracdo do PPA municipal, edpente sob o ponto de vista de desenvolvimento
social.

O esforgo de atualizac&o periodica dos dados tanm@npoderia deixar de ser citado, trabalho
este que compreende as atividades de coleta, tatane atualizacdo de informacdes que além de
auxiliar na tomada tempestiva de decisédo e o apaimento da gestdo, colabora com a transparéncia e o
controle social ao disponibilizar os dados no sltidviDS.

Formagcéao e disseminacgéo

As atividades de formagao, capacitacéo e dissedonaccargo do Departamento de Formacao e
Disseminacdo, sdo elementos estratégicos para laomaelda qualidade das politicas e programas
implementados pelo MDS e para a estruturagéo densas de Avaliacdo e Monitoramento, uma vez que
potencializam o uso de ferramentas informaciomsndicadores de monitoramento e dos resultados da
pesquisas de avaliagdo no aprimoramento desséisgob programas. No desenho e na execugdo dessas
atividades séo utilizados diferentes estratégiatpdologias e recursos tecnologicos, além de fasnat
diversificados e linguagem adequada a necessidadadh grupo de interesse.

Em 2013, a SAGI, em parceria com a SNAS, atuou estdg do Programa Nacional de
Capacitacdo do SUAS — CapacitaSUAS, instituido padaolucédo n° 8, de 16 de marco de 2012, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), emnsonancia com o0s principios da Politica
Nacional de Educacdo Permanente do SUAS (PNEPyo@rama é executado por meio de articulacao
entre Governos Estaduais e Distrital, e Instituscde Ensino Superior devidamente credenciadas @ Red
Nacional de Educacdo Permanente do SUAS, e terolgetivo principal apoiar os estados e o DF na
execucdo dos seus Planos Estaduais de Capacita¢c8WAS, buscando atender as demandas das
agendas prioritarias, como o Plano Brasil Sem Mig&SM), contribuindo para sua institucionalizaca
no contexto da assisténcia social.

O Programa prevé a capacitacao de cerca de 37atdlllhadores entre os anos de 2012 e 2014. O
publico elegivel sdo gestores, trabalhadores e ettwgisos de assisténcia social. A capacitacdo
empreendida busca a disseminac¢do de conhecimemi@malas politicas, programas e a¢des do MDS, e
o desenvolvimento de competéncias, habilidadesugl@s necessarios ao exercicio de suas atriligde
responsabilidades, visando o aprimoramento e émitabnto do Sistema Unico da Assisténcia Social
(SUAS) em ambito nacional. Como objetivos espexsfio® CapacitaSUAS tem: i) a institucionalizacéo
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da Educacédo Permanente no SUAS, especialmente gaorda inducdo da formulagéo e execucao dos
planos de capacitacdo dos estados e do DF; iiyima@mmento da gestdo do SUAS nos estados, no
Distrito Federal e nos municipios; iii) a quali@@ do provimento dos servicos e beneficios
socioassistenciais prestado a comunidade; e, gadificacdo da implementacdo das Acdes e Planos
Estratégicos, como o “Brasil Sem Miséria”, o “Vii\®m Limite” e 0 “Crack: E Possivel Vencer!”.

Para se garantir a qualificacdo da oferta dos sudso CapacitaSUAS, o DFD organizou e
coordenou a realizacdo de “Oficinas de Alinham&#dagogico”, com o propdsito de instruir e debater
matriz de contetdos e as perspectivas pedagogisasudsos, com professores das Instituicbes de&nsi
Superior (IES), responsaveis pela execu¢do dossusissim como com os coordenadores estaduais. No
segundo semestre de 2013 foram realizadas quitinas com representantes dos Estados do Acre,
Amazonas, Pernambuco, Paraiba, Sergipe, Santar@atgaRoraima. Tais estados foram os primeiros a
contratarem as Instituicdes de Ensino Superioretr@ddas na Rede Nacional de Educacdo Permanente
do SUAS. A primeira oferta de cursos do CapacitaSWwaAmpreendeu os: i) Curso de Introducédo ao
Provimento dos servigos e beneficios socioassisiento SUAS e a implementacdo de acdes do Plano
Brasil Sem Miséria; ii) Atualizacdo em Gestdo Fowra e Orcamentaria do SUAS; e, iii) Atualizacao
em Indicadores para Diagnostico e Acompanhamen®UhS e do BSM. Os demais estados estdo em
fase de formalizacdo contratual junto as IES par@ida dos referidos cursos a partir do ano dé 201

Vale registrar a realizacdo do 1°. Encontro da Rémigonal de Educacdo Permanente do SUAS,
em Brasilia, com a participacdo de cerca de 16fegsores e coordenadores de IES de todos as regides
do Pais. Os principais objetivos do Encontro fopmomover a aproximacgao entre os integrantes da Rede
e disseminar as politicas, programas e ac¢des do. MIDS seus dois dias de realiza¢do, dentre outros
assuntos, discutiu-se em detalhe o Programa CaBabkS — sua concepcdao, estrutura, responsabilidade
dos entes e parceiros, recursos etc. -, e foramseogp aspectos gerais da Politica de Assisténci@alSo
do perfil dos trabalhadores do SUAS, da Gestadl@dalho e da Politica Nacional de Educacéo
Permanente do SUAS.

Outras acdes de capacitacdo e formacédo de geptdrksos foram empreendidas pelo DFD, em
2013, como, por exemplo, a oferta de minicursos moaalidade de Educacdo a Distancia (EAD),
nominados de “Oficinas da SAGI". Essas oficinasfordestinadas aos servidores federais, estaduais e
municipais, e o foco dos cursos era a capacitagée @ uso de sistemas e ferramentas informacionais
disponibilizadas e aplicados a elaboracéo de d&igoé socioassistenciais, monitoramento e avaliaca
de politicas e programas.

Cabe ressaltar a realizacdo da 22. Edicdo do “CidesBspecializacdo em Gestdo de Politicas
Publicas de Protecdo e Desenvolvimento Socialigido a servidores do MDS e de o6rgéos federais
parceiros na implementacdo do Plano Brasil Sem riig8SM), quais sejam: Ministério da Saude,
Ministério da Educacédo, Ministério da IntegracaciNiaal, Ministério das Cidades, Ministério do Meio
Ambiente, Ministério da Defesa, Ministério da JestiMinistério do Planejamento, Orcamento e Gestao,
Ministério do Desenvolvimento Agrario, Advocaciar@eda Unido, Caixa Econémica Federal, Instituto
Nacional da Seguridade Social, e Instituto do Rdtnio Historico e Artistico Nacional. Esta segunda
edicdo, a exemplo da primeira, foi executada psizola Nacional de Administracdo Publica (ENAP),
objetivando: i) qualificar técnicos e dirigentesMB®S e dos Ministérios parceiros na gestéo intesyl
acoes, especialmente, no que se refere a implegdentlto BSM; e, ii) aprimorar as habilidades para
trabalhar sob distintos arranjos institucionai®etextos politicos. O curso, iniciado em 2012, teaya
horaria total de 420 horas, com duragdo aproxindadb8 meses, tendo sido estruturado em cinco blocos
de disciplinas, assim distribuidas: 1) O contexas goliticas sociais; 2) Gestdo e financiamento das
politicas sociais; 3) Formulacdo e avaliacdo deitipat e programas sociais; 4) Competéncias
interpessoais; e, 5) Atividades praticas: metodaloig pesquisa e visita técnica. Apos o encerrament
das aulas, os 29 alunos concluintes tiveram 138 para entrega da Monografia e recebimento dos
Certificados de Especialistas.
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Outra acao estratégica foi a formalizacdo de unmdete Cooperagcdo Tecnica com o Centro de
Estudos Internacionais sobre Governo (CEGOV),ulado a Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (UFRGS), tendo a SAGI como gestora. O projéetva ofertar cursos na modalidade a distancia
para os Estados do Rio Grande do Sul, Santa CataeriRarang, tais como: Curso de Formacao de
Professores para Atualizacdo em Indicadores denDstigo e Acompanhamento do SUAS e do BSM (40
horas); Curso em Analise e uso de fontes de daal@sdiagndsticos (32 horas); Curso em Conceitos e
Instrumentos para Monitoramento de Programas (8&shioe, Curso em Conceitos e Instrumentos para
Avaliacdo de Programas (32 horas). Essa parceriajal até 2014, a capacitacdo de 946 gestores e/ou
técnicos de nivel superior, estatutarios ou coomsglos das Secretarias de Assisténcia Social ou
congéneres dos estados da Regido Sul. A metodalegexecucao dos cursos previa a realizagao de um
curso piloto com publico especificado pelo MDS -que ocorreu entre os meses de novembro e
dezembro. O curso “Andlise e Uso de Fontes de Daal@sDiagndsticos” possui 32 horas.

Em parceria com os demais Departamentos da SAGI, (D& e DM), o DFD também ofertou
aos servidores do MDS o “Curso de Introducéo asaFeantas do Portal SAGI”. Foram trés turmas entre
setembro e dezembro de 2013, com o objetivo desamia pesquisas e ferramentas informacionais
disponiveis no Portal SAGI: Relatorio de Informgg@ata Social; Matriz de Informacdes Sociais; IDV;
dentre outros para auxiliar os servidores do MD8usza de informagdes para suas atividades.

Aliada & area de formacdo e capacitacdo, o DFBupasma area inteiramente dedicada a
disseminacdo de pesquisas de avaliacdo, de retdeé monitoramento e de publicacdo de textos
técnicos e de materiais didaticos. Essa é umagétegtégica, pois promove a transparéncia da gdetio
programas do MDS e a difusdo do conhecimento aaduybelo MDS para gestores e técnicos nos trés
niveis de governo (federal, estadual e municipaduos potenciais interessados nesse conhecimento,
como pesquisadores, orgaos de comunicacdo e odga®ntrole interno e externo. Em 2013, foi
inaugurada a Biblioteca do MDS, que esté situadaimstalacdes da SAGI. Dentro das atividades da
biblioteca— catalogacao, indexacéo, classificacdo, atendinsrgcervidores e inser¢cao das publicacbes
em sua base de dades SAGI realiza também o registro de suas publesag¢@ Agéncia Nacional de
ISBN, junto a Biblioteca Nacional, a elaboracdofidbas catalograficas e a revisdo das referéncias
bibliograficas das suas publicacdes. Ainda, fotalaslo um sistema de seguranca, com equipamentos
préprios, a fim de garantir a integridade de senarc A visita a biblioteca é aberta a sociedadedip o
empréstimo de publicacdes é restrito aos serviddoeMDS. Ainda, a SAGI desenvolveu o Acervo
Digital MDS, uma plataforma informatizada, dispa@iivna pagina da biblioteca na internet, que
armazena, preserva, divulga e garante o acessoodacgpo institucional do Ministério. Esta atividade
visa apoiar a pesquisa e 0 processo de ensinoelpmgem por meio do acesso facilitado ao
conhecimento.

Ainda no que se refere a disseminacédo, em 2018 ftancados os numeros 3 e 4 da Revista
Brasileira de Monitoramento e Avaliacdo, com adigue discutem impactos e desafios do Programa
Bolsa Familia, dez anos depois de sua implantédas edicdes do CensoSUAS foram publicadas neste
ano: o Censo SUAS 2011 e Censo SUAS 2012, ambases@o impressa e eletrbnica. A cada ano, 0
Censo SUAS tem sido melhorado, com inovacfes migigidas e ampliacdo do conjunto de informacdes
disponibilizadas. Neste ano, a principal novida@deirclusdo de um questiondrio voltado as Unidaees
Acolhimento, que oferecem servigcos de protecdoab@special de alta complexidade para proteger
pessoas que estdo vulnerdveis ou com lacos famsilimmpidos. Houve, também, o lancamento do
Boletim SAGI — informativo eletrénico mensal voltad comunidade de gestores das politicas sociais,
com o objetivo de divulgar estudos, ferramentagtrumentos de monitoramento, publicacdes e cumsos d
capacitacao. Além disso, foram publicados 31 Estubecnicos (ETECs) — textos técnico-cientificos
objetivos, com foco especifico nas politicas seciaiuais — destinados a gestores das politicas e
programas do MDS na esfera federal, estadual ecaipahi Dois sumarios executivos foram produzidos
com apoio do DFD: “Perfil dos Estados BrasileiroBSTADIC 2012” e “Estudo sobre o desenho, a
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gestdo, a implementacdo e os fluxos de acompaniardaa condicionalidades de saude do Programa
Bolsa Familia (PBF) no nivel municipal”.

Como atividades de apoio a publicacdes, foi redtiza projeto grafico e diagramacao do livro
“PAA - 10 anos de Aquisicdo de Alimentos”, da apasio Curso de Gestdo Financeira e Orgcamentéria
do SUAS, da publicacdo “Financiamento da Assistér8ncial no Brasil” e das fichas técnicas de
pesquisas realizadas pelo DA. Para disseminarldeacdbes da SAGI, o DFD iniciou a organizacéo de
um CD com todas as publicacdes do periodo de 2Q042&

Paralelamente as publicacbes, o DFD desenvolvafpitaias eletrbnicas para potencializar a
disseminacgdo de dados, indicadores sociais e cwgeale capacitacdo, tais como: Sistema de Informnaca
do MERCOSUL sobre Politicas e Indicadores Soci8iPIS), Unidn de Naciones Suramericanas
(UNASUR), CapacitaSUAS e World Without Poverty (WYWB Banco Mundial langcou em margo de
2013 a iniciativa internacional WWP para combaterigéria no mundo. A proposta esta sendo executada
pelo Banco Mundial em parceria com o IPC, o IPEA RIDS. O WWP tem como principal objetivo
documentar, organizar e disseminar inovacfes envltegias de gestdo, desenho e implementacdo de
politicas e programas nas areas de desenvolvinsaaial, inclusdo produtiva e superacdo da pobreza
produzidos pelo Brasil, visando ao aperfeicoameatgestao das politicas sociais, ao aprimoramexsto d
estratégias de desenvolvimento inclusivo e a esagfo de sistemas de protecdo social com maior
cobertura populacional e maior efetividade na is@tude segmentos sociais mais vulneraveis. A SAGI é
o ponto focal do MDS na iniciativa, e tem como msabilidade desenvolver o conteudo das politicas e
programas sociais brasileiros por meio de siteligagbes e material audiovisual.

Finalmente, uma atividade adicional do DFD é orgmne apoiar eventos sobre monitoramento,
avaliacdo e politicas sociais. Os seguintes eveateberam apoio de design e impresséo graficald&sc
de Amostragem e Metodologia de Pesquisa (ESAMPop@&acdo Nacional de Pds-Graduacéo e Pesquisa
em Ciéncias Sociais (ANPOCS), Sociedade BrasildireSociologia (SBS), 4° Seminario da Rede de
Monitoramento e Avaliacdo, National Evaluation Gagpes (NEC), Oficina Técnica do Eurosocial e
Conferéncia Global sobre Trabalho Infantil. Eventoernos do MDS também receberam apoio de
comunicacdo, como o Ciclo de Debates PBF 10 anoativedades vinculadas ao Programa
CapacitaSUAS.

Como é possivel constatar, as atividades sob reapiidade da SAGI estdo em plena
consonancia com as acdes e metas constantes do Flaranual e da Lei Orcamentéaria Anual, cujos
produtos estabelecem “politicas avaliadas” e ‘p@Esscapacitadas”, bem como foram executadas a
contento, sob a perspectiva de critérios de efic&ficiéncia e efetividade.
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2.2  Programacdo or¢camentaria e financeira e resultis alcangados

2.2.1  Programa Temaético

O Item 2.2.1 nédo é aplicavel a esta unidade juisdada agregada, tendo em vista que a mesma é
responsavel apenas por duas a¢fes orcamentariagegram o Programa 2122 — Programa de Gestéo e
Manutencédo do Ministério do Desenvolvimento Sogi@lombate a Fome.

2.2.3 Acgles

2.2.3.1 Ag0es - OFSS

Encontram-se abaixo, as informacdes correspondaatagdes orcamentarias 4923 — Avaliagcédo e
Monitoramento de Politicas de Desenvolvimento 3cei€ombate a Fome e 6877 — Capacitacdo de
Agentes Publicos e Sociais em Politicas de Deseinvehto Social e Combate a Fome, constantes do
Programa 2122 — Programa de Gestdo e Manutencadimietério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, do MDS.

A respeito do orcamento gerido pela SAGI, cabe cdaneque a partir de 2014 as duas acdes
orcamentarias — 4923 e 6877 — foram aglutinadaslotem vista que as atividades a cargo da SAGI
possuem interface que justifica a unificacdo feftasim, a acdo 6877 foi extinta e a acado 4923 foi
readequada a nova realidade.

Quadro 2 - Quadro A.2.2.3.1A — Acdes — OFSS - 4923Avaliacdo e Monitoramento de Politicas de
Desenvolvimento Social e Combate & Fome
Identificacdo da Acdo

Caédigo 4923 Tipo: Atividade
AVALIAC,‘AO E MONITORAMENTO DE POLITICAS DE
Titulo DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Cadigo: Tipo:

55101 — MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMB ATE

Unidade Orcamentaria | A FOME

550002 — SETORIAL DE ORCAMENTO E FINANCAS/MDS

Acdo Prioritaria ( )Sim ( )Né&o Caso pesit( )PAC ( x ) Brasém Miséria
Lei Orcamentéria 2013

Execucao Or¢camentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos em 2013
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processados
R$ 9.016.481 R$ 9.906.441 R$ 7.059.511 R$ 2.735.979 R$ 2.718.8p8 R$ 478%0. -

Execucéo Fisica

- . : Montante
Descricdo da meta Unidade de medid Previsio Reprogramadd _Realizado
Politica Avaliada Unidade 3 - 3
Restos a Pagar processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em _ . Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
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| R$ 15.034.943 | R$ 11.481.2P8 R$ 3.553.644 | Politica Avaliada | Unidade | 1|
Fonte — Siafi Gerencial

2.2.3.5 Andlise Situacional

A acdo 4923 possui orcamento total de R$ 16.80(D09@le responsabilidade da SAGI, que é
composto por recursos or¢camentarios destinado®@riprSAGI e outros designados a Diretoria de
Tecnologia da Informacdo (DTI), que é uma Unidadeisdicionada Consolidada da Unidade
Jurisdicionada Secretaria-Executiva, conforme @netinicio deste Relatorio. A DTI detém o montante
de R$ 6.893.615,00 que é aplicado em atividadespi®o tecnoldgico para desenvolvimento de
ferramentas para gestdo da informacéo, utilizadasvaliacdo e monitoramento dos programas do MDS.
A descri¢cdo do uso desses recursos no ano de 20A2antida no Relatério de Gestdo da Secretaria-
Executiva.

Esta acgéo iniciou 0 ano com o montante de R$ 13960, ao qual foi acrescido o valor de R$
1.490.000,00, relativo a remanejamento oriundogd® #877, devido a necessidade inicial de recursos
para fazer frente aos projetos planejados no anérea de avaliacdo de politicas. Ao longo do ésierc
algumas parcerias ndo puderam ser concluidas,roa fque ao fim restaram recursos ndo executados
nesta acao, conforme razdes explicitadas.

Quanto ao orcamento gerido pela SAGI, a dotacamlw total de R$ 9.906.481,00, refere-se aos
recursos alocados na UG 550010-SAGI. O valor emgoimida acdo 4923, no exercicio, foi de R$
7.059.511,00, correspondente a 71% da dotacdo Beslse montante, R$ 2.726.529,00 foram pagos no
exercicio de referéncia e o restante, equivalen®$ a.332.982,00, relativos a diversas parcerias em
andamento, foi inscrito em Restos a Pagar Procesgada 2014. Os 29% do orcamento ndo executados
nessa Agao decorreram, principalmente, da nao usfeldas tratativas junto ao IBGE para realizagao d
Pesquisa das Entidades de Assisténcia Social Reveam Fins Lucrativas — PEAS, e ndo contratacdo de
pesquisa sobre CadUnico, previstas desde o iniciexdrcicio. Houve, ainda, a execucio de Restos a
Pagar Processados, de exercicios anteriores, nameme R$ 11.481.298,00.

Na analise da execucdao fisica desta Acdo devessacde que, em 2013, foram concluidas cinco
pesquisas de avaliagdo, conforme relacdo apresedta@Quadro 4 abaixo. Além deste repertoério, foram
contratados, em 2013, 43 novos estudos. Os pragetioeam temas diversos, relacionados a cada uma
das quatro &reas de atuacdo do MDS — AssisténcialStransferéncia de Renda; Inclusdo Produtiva e
Seguranca Alimentar e Nutricional — e/ou temasstrarsais que perpassam simultaneamente essas areas.
Sob essa perspectiva, eSIAGI superou a meta fisica prevista, que congistieealizacdo de avaliacdes
referentes a trés das quatro areas de atuacao mietdvin. Destarte, a meta fisica realizada alcanco
125% do previsto.

Ainda na acdo 4923, destacam-se valores empenbkbaolagos referentes as pesquisas: Inquérito
Nutricional e Avaliacdo de Acesso a Programas 8ocla Familias Inscritas no Cadastro Unico de
Programa Sociais Moradoras do Semiarido Brasikicom Criangcas Menores de Cinco Anos de Idade -
SAN Semiéarido /Indago; Etapa Qualitativa da Pesguis Avaliacdo do Programa de Aquisicdo de
Alimentos; Pesquisa sobre o Fluxo de InformacaoCdadicionalidade de Saulde; e a Pesquisa de
Avaliacdo do Perfil das familias que sofreram repssdes sobre o beneficio do PBF, em decorréncia do
processo de revisdo cadastral. A acdo aportou, é@mibecursos para o Programa de Cooperagdo
Internacional com a UNESCO - PRODOC 914BRZ3002 -eid\mao Programa Bolsa Familia e
Superacgao da Pobreza Extrema.



Quadro 3 - ESTUDOS/PESQUISAS DE AVALIACAO CONCLUIDOS EM 2013
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Area temética

Identificacdo do estudo/pesquisa de
avaliacdo

Execucéo do estudo/pesquisa

Segurancga Nutricional e
Alimentar

Inquérito Nutricional e
Avaliacdo de Acesso a

Programas Sociais de Familias

Inscritas no Cadastro Unico d
Programa Sociais Moradoras ¢
Semiarido Brasileiro e com
Criangas Menores de Cinco

Anos de ldade - SAN Semiarido

/Indago (Contrato 13/2012)

1%

o

INDAGO - PESQUISAS,
MARKETING E EVENTOS
LTDA. EPP

Renda de Cidadania/Inclusao
Produtiva

Pesquisa Amostral de
Diagnéstico Social — PADS /CH
(Contrato 6/2012)

CP2 CONSULTORIA,
PESQUISA E PLANEJAMENTQC
LTDA.

Segurancga Nutricional e
Alimentar

PAA — Compra com doagéo
simultanea / Polis Pesquisa
(Contrato 17/2012)

POLIS PESQUISA LIMITADA

Transferéncia de Renda Pesquisa sobre o fluxo de FEC/DATAUFF
informagéo da Condicionalidade
de Saude
Transferéncia de Renda Pesquisa de avaliagao tib Rer FUNDEP

das familias que sofreram
repercussdes sobre o benefic
do PBF em decorréncia do
processo de revisao cadastrg

o

Fonte: DA/SAGI/MDS.

Mantendo a decisdo de aportar conhecimento a geStdica com qualidade, validade e avaliacdo
independente, os estudos contratados pela SAGHxaEmtados por institutos de pesquisa de mercado e
por pesquisadores vinculados a universidades @bidesse sentido merece destaque a contratagdo de
37 projetos de pesquisas oriundos de selecdo pukdalizada em parceria com o CNPq (Termo de
Parceria SAGI/CNPq n°® 01/2013). Os projetos peraata aproximacdo da producado académica com 0s
conhecimentos gerados na gestdo dos projetos sopaimitindo por um lado o aprimoramento do
desenho e implementacdo das politicas e por outonaolidacdo, o registro e a geracdo de novos

conhecimentos oriundos da interacao academia-gestao
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As pesquisas de avaliagcao de 2013 somam-se a mamsa centena d&ojetos contratados e/ou
supervisionados diretamente pela SAGI, desde sagdorem 2004. A partir de 2011, a Secretaria vem
fortalecendo sua atuagdo com vistas a potenciaizeso dos dados deste rico acervo, como subsidio a
continua reavaliacdo de programas e politicas isoestratégicas, atendendo assim a concepcaoairigin
do Ciclo de Gestdo como um processo continuo d®afehentacdes comunicativas entre seus
componentes constitutivos. Tanto os microdados tquas relatérios analiticos gerados a partir dos
projetos sdo submetidos a analises posterioresndasidas pela propria equipe do Departamento de
Avaliacdo da SAGI ou por consultores externos, ddara possibilitar a disponibilizacdo de informa;de
para um grupo numeroso de atores interessadossregssdiosstakeholderslos processos avaliativos),
constituido por académicos, gestores e técnicog@osiveis de governo. Esforcos dessa natureeanfa
com que a SAGI tenha, por exemplo, participacdtadada no Plano Brasil Sem Miséria, tanto na sua
formulacdo quanto, agora, no aprimoramento de ssentho, com vistas ao alcance do objetivo proposto
como meta central do Governo Federal para o aitlal ¢

No decorrer do ano passado, a SAGI acompanhou enwddsimento de outros seis
estudos/pesquisas de avaliagcdo ainda em execulE®.e§ido relacionados no Quadro 5 abaixo. O
acompanhamento feito envolve uma série de ativgjades como: o esclarecimento a contratada quanto
aos termos do contrato, no que se refere as spasifesdades técnicas e metodoldgicas; a mediacao
busca de solugcbes para possiveis descolament@s aninteresses de conhecimento dos gestores das
areas finalisticas do MDS e as eventuais dificlddaencontradas em campo por parte da equipe de
pesquisa; a interlocucdo constante com a instduligipesquisa ou consultor contratado durante dodo
processo da pesquisa; a participagétoco da equipe do DA, no minimo, na etapa de treinamndat
equipes de entrevistadores, pré-teste dos insttomele coleta elaborados para o projeto e a cdteta
doas; e a analise dos produtos apresentados pElatexdo projeto, garantindo a qualidade dos mssmo
Cabe notar que, no caso do IBGE (abaixo), alguraa®thpas listadas se adequam a natureza publica, a
amparo legal e ao notoério expertise da entidadeéetam atuando a SAGI como interlocutor qualificado
nas mais diversas etapas da pesquisa.

Quadro 4 - ESTUDOS/PESQUISAS DE AVALIACAO EM ANDAME NTO

A " Identificagdo do estudo/ Ano de Executor do
rea tematica . S ~ :
pesquisa de avaliacdo contratacdo|estudo/pesquisa
Assisténcia Social MUNIC 2013 2012 IBGE
Assisténcia Social ESTADIC 2013 2012 IBGE
Avaliacao dos servigos prestados ngs
Assisténcia Social Centros de Referéncia de Assisténcja 2013 FEC/DATAUF

Social — CREAS F

Pesquisa sobre o fluxo de informacaqg da
Transferéncia de Renda Condicionalidade de Saude de 2013 NC Pinheiro
beneficiarios indigenas

Avaliacao Qualitativa do efeito das
transferéncias de renda sobre a
organizacgdo smoprodutiva em sete terr
indigenas
Estudo qualitativo sobre a impiacéo d
PRONATEC/BSM

Transferéncia de Renda 2013 Consultoria P[F

Inclusdo Produtiva 2013 Consultoria PF




Desenvolvimento e aplicacéo de
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metodologias participativas para a UFBA -
Seguranca Alimentar e |vigilancia da situagcado e monitorame Universidade
- : 2013
Nutricional programas de Seguranca Alimentar|e Federal da
Nutricional: estudo de caso em um Bahia
comunidade urbana de Salvador
Soberania e Seguranca Alimentar de
Povos Indigenas Kaingang e Tucang:
. . . ) o Seguranca
Seguranca Alimentar e determinantes ambientais, sociais, .
- iy . 2013 Alimentar e
Nutricional politicos e consequéncias para a o
~ ; Nutricional
preservacgao da cultura alimentar, bem-
estar e saude.
Agricultura Familiar sob a Vigéncia da Url#\tleErsS,iga-de
. Lei Federal 11.947/2009: Abrangéncia e
Seguranca Alimentar e ~ ST Estadual
. Adequacéo das Chamadas Publicas, 2013 : .
Nutricional . Paulista Julio
Impactos na Agricultura Local e Pre¢ps :
. : - de Mesquita
Recebidos pelos Agricultores Familiales Eilho
o~ _ UNIR -
Avaliacdo de programa governamentgl: Universidade
Incluséo Produtiva Micro Empreendedor Individual (MEI) 2013
o Federal de
Estado de Rondonia. n
Rondonia
Educacao Alimentar e Nutricional em
comunidades quilombolas com UFRGS -
Seguranca Alimentar e | inseguranca alimentar: resgate da culfura Universidade
. : ~ : ~ 2013 :
Nutricional alimentar, promogé&o da alimentacap Federal do Ri(
saudavel e da exigibilidade do Direitp Grande do Sy
Humano a Alimentacao.
O L | _Efeito do Programa Bolsa Familia n¢ UFPEL -
Bolsa Familia — Estratégias para . . . .
o ~ estado nutricional de criancas Universidade
alivio e superacéo da - . 2013 |
obreza participantes da coorte de nascimentg Federal de
P Pelotas (RS) 2004 Pelotas
- L | Gerenciamento financeiro dos benefigios UFSM -
Bolsa Familia — Estratégias para o . X .
e ~ do programdolsa familia: uma analise Universidade
alivio e superacéo da o . 2013
obreza _ _alfabetlzagao financeira, d_o _ Federal d_e
P endividamento e do bem-estar financgiro Santa Maria
. L o UFMA -
Bolsa Familia — Estratégias para Os Egressos do Bolsa Familia no . .
o ~ O g : | Universidade
alivio e superacéo da Maranhao: dimensionamento e impa¢to 2013 Federal do
pobreza sobre suas familias e suas vidas ~
Maranh&o
Andlise de dados secundarios Seguranca Alimentar: lacunas de UNB -
- ) Lo 2013 Universidade
bases sociais conhecimento e analises de paradoXos

de Brasilia




Analise de dados secundarios
bases sociais

Implantacéo de boas praticas de prod
e manipulagao visando aspectos
higiénico-sanitarios, nutricionais e g
aplicacao de processos combinados

conservacgao para os pescadores ¢
manipuladores artesanais de peixe salgado

de 2013

D
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UFPA -
Universidade
Federal do Pa

UEFS -
Bolsa Familia — Estratégias pafevaliacdo do Impacto do Programa Bq Universidade
alivio e superacéo da Familia nas doencas infecciosas ligadf 2013 Estadual de
pobreza pobreza nos municipios brasileiros Feira de
Santana
. Governanca e performance do PAA: Um U.FPE.L A
Seguranca Alimentar e . . Universidade
g estudo comparativo entre Rio Grande|do 2013
Nutricional : Federal de
Sul e Rio Grande do Norte
Pelotas
Plantar, colher, comer - Avaliacdo dqs
i : - UFRPE -
. impactos dos sistemas agroflorestais . .
Seguranca Alimentar e . h~ Universidade
gy a seguranca alimentar de familias 2013
Nutricional n . Federal Rura
assentadas na regido canavieira
de Pernambugd
pernambucana
. ~ O lugar estratégico da familia para a
Temas transversais e Acoes fde . ~ ~ [ ~
. ~ o integracao de acdes e politicas de FJP -Fundacéy
integracéo de politicas de ~ ; . 2013 iy 3
. : protecdo e desenvolvimento social rja Joao Pinheirg
desenvolvimento social " ;
regido metropolitana de Salvador, BA.
. ~ O lugar estratégico da familia para a UCSAL -
Temas transversais e Acoes fde . ~ ~ [ . .
: ~ o integracdo de acdes e politicas de Universidade
integracéo de politicas de ~ : . 2013 21
. : protecdo e desenvolvimento social rja Catolica do
desenvolvimento social " ;
regido metropolitana de Salvador, BA. Salvador
O papel da burocracia e das instancias de UFMG -
Assistancia Social artI.Cl:Ih’?l(;aO federatl\_/a nas ppll_tlcas 2013 Universidade
sociais: o caso do Sistema Unico d¢ Federal de
Assisténcia Social Minas Gerais
. Efetividades e Coesao Social de Politjcas UFSCAR i
Seguranca Alimentar e h_— : . Universidade
g Publicas e Redes Locais/Territorial de 2013 i
Nutricional ; Federal de S§
Seguranca Alimentar
Carlos
Avaliagéo do processo de implementa UFRB -
dos Centros-dia de Referéncia paraja Universidade
Assisténcia Social Pessoa com Deficiéncia e suas Familias,2013 Federal do

no ambito do Plano Viver Sem Limite,

Recbncavo da

Regido Nordeste Bahia
UFSC -
A . Diversidade humana: Uma lente sobrg o Universidade
Assisténcia Social ) o 2013
Programa Viver Sem Limites Federal de

Santa Catarinp

a

(0]
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Bolsa Ifqmllla EstraNteglas Pad Desemprego Juvenil, Mobilidade €|o .USP.
alivio e superacéo da o 2013 Universidade
Programa Bolsa Familia ~
pobreza de Sao Pauld
Pobreza Extrema, Inseguranca Alimentar UERJ
Bolsa Familia — Estratégias paePoliticas Publicas: Estudo Longitudipal ) ;
e ~ - . Universidade
alivio e superacéo da de Familias atendidas pelo Prograna 2013 :
o o n Federal do Ri(
pobreza Bolsa Familia no Municipio de Duque .
: de Janeiro
Caxias.
N UFRN -
. ~ Impacto dos Programas de Transferépcia ) )
Temas transversais e Ac¢des (d S : Universidade
: ~ o e Renda sobre a Dinamica Populacignal ;
integracéo de politicas de ~ o 2013 |Federal do Rit
. : e Reducéao da Pobreza no Semiarido
desenvolvimento social . . Grande do
Setentrional Nordestino
Norte
Agricultura camponesa em situacao e
calamidade - uma analise e avaliagcao|dos
- L : . UNEB -
Bolsa Familia — Estratégias para impactos/efeitos do Programa Bolsa ; -
o ~ it o : Universidade
alivio e superacdo da |Familia na sustentabilidade da agricul 2013
o ) do Estado da
pobreza camponesa do Semiarido da Bahia no :
N . ) Bahia
contexto de agudizacao da Estiagem/{
em periodo recente.
Andlise e Modelagem Longitudinal dgs UFJF -

Analise de dados secundarios

Dados da Pesquisa de Avaliacédo de

Universidade

bases sociais Impacto do Programa Bolsa Familig 2013 Federal de Jui
(Primeira e Segunda Rodadas) de Fora
Os caminhos do rancho: redes e fluxos
o : UFRGS -
: torno da distribuicdo de alimentos pejo : .
Seguranca Alimentar e L : K Universidade
. Programa de Aquisicao de Alimentog 2013 :
Nutricional Federal do Ri(
(PAA) e Programa Fome Zero (PFZ) pha Grande do Su
cidade Porto Alegre (RS)
. Avaliacdo do Programa de Alimentacfo L.JFPI.E i
Seguranca Alimentar e " 2 Universidade
. do Trabalhador na Regido Metropolitgna 2013
Nutricional . Federal de
do Recife (1976-2013)
Pernambuco
UNILAB -
Bolsa Familia — Estratégias para E agora falamos nos: mulheres UnlverS|dad~e
o ~ . . da Integracgad
alivio e superacéo da beneficiarias do Bolsa Familia - 2013 .
~ Internacional
pobreza Redencao/CE )
da Lusofonia
Afro-Brasileirg
Influéncia do Programa de Aquisi¢éo de EMBRAPA -
. . PN Empresa
Seguranca Alimentar e | Alimentos (PAA) para a Persisténcia ¢as 4
g s e 2013 Brasileira de
Nutricional Mulheres Extrativistas e do Extrativismo .
: Pesquisa
no Norte e Nordeste do Brasil L.
Agropecuaria
Bolsa Familia — Estratégias paaesso das familias de mulheres pres UNB -
alivio e superacao da Programa Bolsa Familia no Distrito 2013 Universidade
pobreza Federal de Brasilia
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" L | superacéo da pobreza rural ? uma esfudo UFRGS -
Bolsa Familia — Estratégias para . : . g
o ~ comparativo das interfaces entre o Universidade
alivio e superacao da p Bolsa Eamili . <di 2013 Federal do Ri
obreza rograma Bolsa Familia e o microcreq ito ederal do Rif
P do PRONAF B nas regides Nordeste € Grande do Syl
do Brasil.
Estratégias Individuais e Politicas d¢
S USP -
~ . Intermediac&o na Procura de Trabalho. . .
Incluséo Produtiva . ~ . 2013 Universidade
Desafios para a Incluséo Produtiva da ~
~ : de Sé&o Paulg
Populacao de Baixa Renda
, . - - PUCRS -
Apoio social e familiar em familias Py
oA . acompanhadas pelo servigo de Proteg P_ontlfl'ma
Assisténcia Social . . " 2013 Universidade
Atendimento Integral a Familia (PAIR) flica do Ri
em Porto Alegre Catolica do Ri
Grande do Sul
Segurancga Alimentar e Nutricional e UFCG -
Sequranca Alimentar e Municipio de Pequeno Porte: Uma Universidade
9 ¢a Andlise Longtudinal das Politicas 2013 Federal de
Nutricional S : ~ :
Pulblicas e da Situacéo de Insegurarica Campina
Alimentar da Populagdo Grande
IFES -Instituto
Politicas Publicas Educacionais conp EZﬂi;aladoe
Inclusdo Produtiva Recorte de Género: Caminhos da Incl{ 2013 lucacao,
Ciéncia e
para o Mundo do Trabalho? .
Tecnologia dd
Espirito Santg
IFCE - Ingituto
~ . . . Federal de
A protecéo socioassistencial para usus Educacio
Assisténcia Social de crack e suas familias: os desafios|da 2013 Jucac
: " Ciéncia e
intersetorialidade .
Tecnologia -
Campus lguatu
UNIFEB -
Centro
Universitario
Temas transversais e Ac¢des [leerritorios e vivéncias: pela efetivacad da Fur]dagao
. ~ Iy Iy P : Educacional d
integracao de politicas de | uma Politica de Assisténcia Social de 2013
. : : Barretos
desenvolvimento social gualidade em Barretos (SP) .
(Avenida Prof
Roberto Frad¢
Monte, 389
Barretos)
Alimentacdo enquanto Direito Humang e U.CPE.L k
. ~ - Universidade
Seguranca Alimentar e sua relagdo com o Programa Campohés 2013 Catélica de
Nutricional no Estado do Rio Grande do Sul: cas¢ de

Pelotas

Pelotas (Rug|
Felix da Cunhg
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412 Pelotas

Fonte: DA/SAGI/MDS.

O Quadro 4 acima evidencia o envolvimento da SAgkh ©s 43 estudos/pesquisas de avaliacao
contratados no ano de 2013, dos quais 6 exigiragompanhamento de pesquisa em execucao e 37 da
selecédo e dos estudos oriundos do edital CNPqg 23/20 parceria com o CNPq e a participacdo em
eventos como 0S encontros anuais ou bianuais deiasSes profissionais tais como a Sociedade
Brasileira de Sociologia (SBS) e a Associacdo Nwdiale Pos-Graduacdo e Pesquisa em Ciéncias
Sociais (ANPOCS) ilustram algumas das estratédibzadas pela SAGI para se aproximar da academia,
prospectar linhas de pesquisa de interesse parB® ddivulgar entre os pesquisadores desse meio 0s
resultados de seus estudos/pesquisas de avalfagév.esse Ultimo objetivo, foram realizados, ainda,
eventos nos quais os resultados dos projetos saeempados e submetidos a apreciagao critica de um
publico especifico. O reconhecimento da atuacd®Al@l na area de avaliacdo manifesta-se, dentre
outras formas, em diversos convites para que ariéxpeé da unidade seja compartilhada em féruns de
discusséo e conferéncias internacionais sobre a.tem

Quadro 5 — Quadro A.2.2.3.1B — A¢Bes — OFSS — 687Tapacitacdo de Agentes Publicos e Sociais
em Politicas de Desenvolvimento Social e Combaté&ame
Identificacdo da Acéo

Cadigo 6877 Tipo: Atividade
CAPACITA(;AO DE AGENTES PUBLICOS E SOCIAIS EM
Titulo POLITICASDE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
Iniciativa
Objetivo Cédigo:
Programa Cédigo: Tipo:
55101 — MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COM BATE
A FOME
Unidade Orcamentaria [ 550002 - SETORIAL DE ORCAMENTO E FINANCAS/MDS
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )N&o Caso piosi ( )PAC () Brasiém Miséria

Lei Orcamentéria 2013
Execucao Or¢camentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
R$ 4.975.010 R$ 3.485.010 R$ 2.440.584| R$2.117.963 |R$ 2.117.963 [R$ 349.172 -

Execucao Fisica

. . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medid Previsio Reprogramadd _Realizado
Pessoa Capacitada Unidade 11.000 - 18.109
Restos a Pagar processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdao Fisica - Metas
Y/T/(;roig’] Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Ur;:i?j(ijdeade Realizada
R$ 681.174 R$ 601.521 - - - -

Fonte — Siafi Gerencial
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2.2.3.6 Analise Situacional

Esta acdo iniciou 0 ano com o montante de R$ 492030, do qual foi deduzido o valor de
R$ 1.490.000,00, relativo a remanejamento parsda 4923, cuja demanda por recursos para avaliacao
de politicas era maior do que o orcamento dispgrdeaforme discorrido acima. Dessa forma, a dataca
final da acdo 6877, no valor de R$ 3.485.010,00,pfojetada para o cumprimento de diversos
compromissos e considerada suficiente.

O valor empenhado da Acéo 6877, no exercicio d8,Z0ide R$ 2.440.584,00, correspondente
a 70% da dotacao final. Desse montante, R$ 2.132,0068oram pagos no exercicio e o valor equivalente
a R$ 349.172,00 foi inscrito em Restos a Pagar pa@td. Houve, ainda, a execugdo de Restos a Pagar
Processados, de exercicios anteriores, no montante$ 601.521,00. Os 29% do orgcamento nao
executados nessa Acdo decorreram, principalmeat&ad conclusdo das tratativas junto a Fundacéo
Oswaldo Cruz (FIOCRUZ) para realizacdo de cursosagecitacdo de agentes publicos, previstas desde
o inicio do exercicio. A parceria hdao pode ser didan, principalmente, por nao existir disponibilielat
limite para empenho de despesas de manutencaoasdj@assagens, materiais didaticos etc. -, deaaado
contingenciamento imposto ao MDS, no caso de &spekas.

A meta fisica estabelecida para 2013, de 11.00htegecapacitados, foi superada em
7.109 pessoas capacitadas. No total, foram capasit18.109 pessoas, sinalizando que o DFD/SAGI
poderd ampliar a meta para exercicios posteribtesve bom aproveitamento dos recursos aplicados,
cujo resultado é consistente com o fato de o cpktoejado por pessoa, resultante da razdo entre a
dotacdo orcamentéria final e o quantitativo de sgganejadas para os cursos de capacitagdo, ter sid
estimado acima do custo efetivamente observado.

Capacitacao

O resultado final de 18.109 pessoas capacitadagsspande a um percentual de 164,6% de
execucdo fisica, que compreende a capacitacio )d8:460 trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social, no ambito do Programa Capddit&s b) 150 pessoas no Encontro da Rede Nacional
de Educacdo Permanente do SUAS; c) 55 pessoadadasias IES e representantes estatais no ambito
da execucdo do Programa Capacitacdo nas Oficinadimleamento; d) 14.307 pessoas — servidores
federais, estaduais e municipais, no uso de sisteenderramentas informacionais da SAGI, na
modalidade de Educacédo a Distancia (EAD); e) 7&qass nos Minicursos da SAGI; f) 29 alunos
concluintes — servidores do MDS e de 6rgéos feslpeaceiros na implementacdo do Plano Brasil Sem
Miséria — na segunda edicao do “Curso de Espeagii em Gestdo de Politicas Publicas de Protecéo e
Desenvolvimento Social”.

Disseminacao

No ambito das atividades de disseminacdo, tivensseguintes resultados importantes: a)
publicacdo do Livro do Censo SUAS 2011 (13.000 eptares); b) publicacdo do Censo SUAS 2012
(10.700 exemplares); c) publicacdo da Revista Bieside Monitoramento e Avaliagdao n° 3 (5.000
exemplares) e n° 4 (3.000 exemplares); e, d) péade CD de publicacbes da SAGI 2004-2013 (10.000
exemplares).

Para a biblioteca da SAGI foi contratado um cowsultom o objetivo de disponibilizar
repositério digital para sistematizacdo de infortesc sobre avaliagdo, monitoramento e gestdo de
programas sociais, cujo trabalho foi finalizado 2013. Além disso, a SAGI contratou uma consultora
para sistematizacao, edicdo e producdo de conteadvsa de resultados de processos de avaliacdo e
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monitoramento dos programas e politicas de desemamto social, que estd em andamento e tem
previsao de finalizar no 1° semestre de 2014

No tocante as acOes de colaboracdo e apoio, adardaisseminacdo do DFD participou na
realizacdo dos eventos: 4° Seminério da Rede Birasile Monitoramento e Avaliacdo (RBMA); 37°
Encontro Nacional da Associacdo Nacional de Posiaigio e Pesquisa em Ciéncias Sociais
(ANPOCS); XVI Congresso Brasileiro de Sociologiapn@2réncia da Escola de Amostragem e
Metodologia de Pesquisa (ESAMP); 4° Seminario daleRde Monitoramento e Avaliacdo; 32
Conferéncia do NEC (National Evaluation Capacitigdjicina Técnica do Eurosocial; Conferéncia
Global sobre Trabalho Infantil; e, Ciclo de DelsaRBF 10 anos. Ainda como atividade de apoio, foi
realizada a elaboragédo, formatagcao, impressactabdicdo de grande diversidade e quantidade de
materiais, como cartbes, catalogos, crachas, icadds de participacdo, cartilhas promocionais de
eventos, bloco de notas, filipetas de divulgacBmders de programacéo dos eventos acima citados.
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3 PARTEA, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

3.1 Estrutura de Governancga

Cabe esclarecer que a SAGI ndo possui uma estratgéaica prépria de controle, tal como
auditoria ou conselho fiscal ou outro conselho dalguer outra ordem. A governanca compreendida
como um conjunto de 6rgdos que auxiliam e ddo smiporgestdo e execucdo das politicas publicas
encontra-se em setores administrativos especifi@@strutura regimental do MDS.

A estrutura de governanca do MDS é constituida @elaegedoria, Ouvidoria e equipe que atua
junto com a Assessora Especial de Controle Intdtases 6rgaos fazem parte do Relatorio de Gestédo da
Unidade Jurisdicionada Consolidadora e Agregaderaefaria-Executiva. Além disso, todos 0s 0rgaos
da Administragéo Direta tém como estruturas extedeagovernanca a CGU e o TCU.

Importa salientar que a SAGI vem contribuindo parfartalecimento da capacidade de gestédo e
aprimoramento continuo do desenho e efetividadePdiiicas de Desenvolvimento social e do Plano
Brasil Sem Miséria, organizando dados, produzimdbcadores, realizando pesquisas e disseminando
informac&o e conhecimento para técnicos, gestooemselheiros envolvidos nos programas e acdes do
MDS no Governo Federal, estados e municipios.



3.2 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Intens

Quadro 6 - Quadro A.3.2 — Avaliacdo do Sistema deddtroles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 1123 |4

1. A alta administracdo percebe os controles intelg@m®ao essenciais a consecucao dos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado &oiiseionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pelaséb percebidos por todos |os X
servidores e funciondrios nos diversos niveis ttatesa da unidade.

3. A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais admrgzados e estdo postos em X
documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a pat&ag dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elabmrdgé procedimentos, das instrug@ies X
operacionais ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo anbaqias de definicdes claras das X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de fungBes nos proecatoislades da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem paranaecoicdo dos resultados planejados
pela UJ.

Avaliacao de Risco 1(2(3]|4

10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionadadsténalizados.

11.Ha clara identificagdo dos processos criticos pactansecugdo dos objetivos e metag da
unidade.

12.E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (idgm interna ou externa) envolvidos

NoS seus processos estratégicos, bem como a iickerdid da probabilidade de ocorréngia X
desses riscos e a consequente ado¢ao de medidaripgé-los.

13.E préatica da unidade a definicdo de niveis de sisgmeracionais, de informagbes e |de X
conformidade que podem ser assumidos pelos divergeis da gestao.

14.A avaliagdo de riscos é feita de forma continuanddo a identificar mudangas no perfil X

de risco da UJ ocasionadas por transformacdesnioigates interno e externo.

15.0s riscos identificados sdo mensurados e clasdificde modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informacgfes Uteimada de deciséo. X

16.N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejamreetes de fragilidades nos processos
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica ade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos

18.H& norma ou regulamento para as atividades de guasfoque e inventario de bens e

valores de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 112|3|4
19.Existem politicas e ag6es, de natureza preventivdeadetec¢do, para diminuir os riscos e X

alcancar os objetivos da UJ, claramente estabakecid

20.As atividades de controle adotadas pela UJ sd@epadas e funcionam consistentemente X
de acordo com um plano de longo prazo.




21.As atividades de controle adotadas pela UJ possugsto apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacgao.

22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdongdmtées e razoaveis e estdo X
diretamente relacionadas com os objetivos de dentro

Informacao e Comunicacao 1(2(3|4]5

23.A informacdo relevante para UJ é devidamente ifieatia, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24.As informacdes consideradas relevantes pela Udla&olas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decis@es apropriadas.

25.A informacdo disponivel para as unidades internapessoas da UJ é apropriadla, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26.A Informagdo divulgada internamente atende as eapeas dos diversos grupos|e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucdaessonsabilidades de forma eficaz.

27.A comunicagao das informacdes perpassa todos esilerarquicos da UJ, em todas|as X
direcdes, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura.

w
N
ol

Monitoramento 1|2

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantememnitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido cemsttb adequado e efetivo pelas X
avaliacdes sofridas.

O
X

30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribpatta a melhoria de seu desempenhp.

Andlise Critica:

Importa chamar atencdo para o fato de que a SA@sgonsavel por atividades-meio de apoio as Seawia

finalisticas do MDS. Conforme amplamente discorrap longo deste Relatério, atua produzindo infodonae
conhecimento para subsidiar a formulacéo, impleagéit, monitoramento e avaliagdo das politicas ispeigando
atender as necessidades dos gestores e técnicwspditante compreender as especificidades dasdaties
desenvolvidas, bem como entender a dificuldade edessabelecer controles internos para mensurgptasse
tratarem de produtos de alta complexidade intedéclato posto, € oportuno considerar que algunegymtas
acima parecem ndo ter aderéncia ao tipo de at@idadempenhada pela SAGI.

No entanto, € importante explicar que a alta adstiagao da SAGI preocupa-se em criar um ambiergduncione
rigorosamente dentro da legalidade, onde o conjdatatividades esta contemplado em um plano de acfo
métodos e procedimentos estabelecidos. Ha umas#gragacdo de funcdes e atribuicdo de resporkzatab nas
areas que compdem sua estrutura regimental. Adadizs vém sendo monitoradas, de forma a busdarginaento
das metas e objetivos, que sdo disseminados intema com oficinas/palestras periddicas, apesatate
procedimentos ndo estarem formalizados em docunodictal. A exemplo, pode-se mencionar a implemeditado
SIGE - Sistema de Gestao Estratégica, iniciada@i8,Zonforme ja citado neste Relatdrio, que é famamental
destinada ao monitoramento das atividades e emis&elatorios de acompanhamento com diferentenatos,
tendo a finalidade de permitir a gestéo estratédpsaprojetos desenvolvidos pela SAGI e seus daparitos.

No que se refere a Avaliagado de Risco, sobretudguecse refere aos itens 12 a 15, deve-se esalapeeepesar
dos procedimentos de prevencgdo a riscos ja mermnsnando existem diagnosticos e medigdes sistarsatle
riscos. Acerca dos bens e valores da unidade, toot®e realizado, de forma centralizada, pela&ana-Executiva
do MDS, em sistema préprio de levantamento patriahoAinda, quanto a instauracdo de sindicancias, mouve

situacdes dessa natureza na SAGI, bem como tatladir também esta sob a responsabilidade da Sexreta

Executiva do MDS.

Observa-se na SAGI que tdo importante quanto pimodomhecimento e inovagdo em Politicas de Desgmaehto
Social é garantir que elas sejam relevantes, diasta efetivamente aplicadas pelos técnicos. Destale realcal
outras iniciativas, tais como: realizacdo de sermrainternos; divulgacdo de pesquisas realizadagacitacdes
internas em temas afetos as atribui¢des; e a ordgénformativo Boletim SAGI.
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Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteddo da afirmativa € integralteedo observadono contexto da
uJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativaarcialmente observadono contexto da
UJ, porémem sua minoria

(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contetido da afirmativa € ou ndo observadmnigxto da
uJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o conteddo da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ,
porém,em sua maioria

(5) Totalmente valido.Significa que o conteldo da afirmativa é integraiteebservadono contexto da UJ.

49



4 PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

4.1 Execucao das despesas

A SAGI é uma Unidade Gestora, porém ndo é UnidagksuEora. Os recursos orgamentarios e
financeiros séo transferidos a Unidade Executo@0B%00001 — Coordenacdo-Geral de Logistica e
Adm/MDS, encarregada de realizar a execucéo. Qstpsoforam implementados por outros parceiros do
Governo Federal, por meio de celebracdo de TermadSabperacao. As informacdes sobre a execucéo
das despesas incorridas com tais recursos consmneldtorios dessas Unidades.

4.4 Transferéncias de Recursos

4.4.1 Relacgao dos Instrumentos de Transferéncia \@gtes no Exercicio

Quadro 7 - Quadro A.4.4.1 — Caracterizacdo dos ingtmentos de transferéncias vigentes no

exercicio de referéncia
Posicdo em 31.12.2013

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Coordenagio-Geral de Logistic@ Adm/MDS
CNPJ: 05.756.246/0001-01 | UG/IGESTAO: 550005/00001
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados o
Acum Vigéncia
Ne° do AR Sit
Mod. instrumento ez iskie Global Contra No Exercicio lgtaédg . )
partida Exerc | Inicio Fim
icio
153114/15235 -
TC UNIVERSIDADE R$
001/2013 | FEDERAL DO RIO| 1.815.000,00 R$ 0,00 R$1.179.750,0( - |[15/05/13 |17/12/16 1
GRANDE DO SUL
TC 114601/11301 - R$
002/2013 | FUNDACAO IBGE | 2.066.000,0q R° 2%0| R 1.979.940,7] - | 04/06/13|04/06/13 1
364102/36201 —
CONSELHO
NACIONAL DE
TC DESENVOLVI- R$
003/2013 MENTO 2.747.795,00 R$ 0,00 R$ 900.000,0¢ - 01/08/13|31/07/16 1
CIENTIFICO E
3 TECNOLOGICO
(CNPq)
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperacgéo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SAGI/MDS
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4.4.2 Quantidade de Instrumentos de TransferénciaSelebrados e Valores Repassados nos Trés
Ultimos Exercicios

Quadro 8 - Quadro A.4.4.2 — Resumo dos instrumentoselebrados pela UJ nos trés ultimos
exercicios

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Coordenacéo-Geral de Logistica e Adm/MDS
CNPJ: 05.756.246/0001-01
UG/GESTAO: 550005/00001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebrgdos Independentemente do ano de Celebracdo do Instrumen(em
em Cada Exercicio R$ 1,00)
2013 | 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio| - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperagdg 3 2 - R$ 4.059.690,71 R$ 615.397,00 -
Termo de Compromissq - - - - - -
Totais| 3 2 - R$ 4.059.690,71 R$ 615.397,00 -

Fonte: SAGI/MDS

4.4.3 Informacdes sobre a Prestacdo de Contas Rélas aos Convénios, Termos de Cooperacgao e
Contratos de Repasse

Quadro 9 - Quadro A.4.4.3 — Resumo da prestacéo @dentas sobre transferéncias concedidas pela
UJ na modalidade de convénio, termo de cooperacdale contratos de repasse

Unidade Concedente
Nome: Coordenacao-Geral de Logistica e ADm/MDS
CNPJ: 05.756.246/0001-01 | UG/GESTAO: 550005/00001
Exercicio Instrumentos
da (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacd| Quantitativos e Montante Repassados . Termo de Contratos de
OCEE CUMTLES Cooperacao Repasse
Contas
Contas Quantidade - - -
2013 Prestadals Montante Repassado -
Contas NAO Quantidade -
Prestadas Montante Repassadd -
Contas Quantidade - 01 -
2012 Prestadeis Montante Repassado R$ 1.500.000,00
Contas NAO Quantidade -
Prestadas Montante Repassadd -
Contas Quantidade - - -
2011 Prestadeis Montante Repassado -
Contas NAO Quantidade -
Prestadas Montante Repassadd -
Antes de| Contas NAO Quantidade - - -
2011 Prestadas Montante Repassadd -

Fonte: SAGI/MDS
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4.4.4 Analise Critica

Os recursos orcamentarios e financeiros, sob regpdidade da SAGI, sdo transferidos a
Unidade Executora 550005/00001 — Coordenacao-@erabgistica e Administracdo/MDS, encarregada
de realizar a execugcao. Em geral, os projetos destpelas Diretorias sdo implementados por meio de
contratacdo, a luz da Lei n°® 8666/93 e normas lataie e por intermédio de parcerias com entesdede
utilizando-se os Termos de Cooperacao.

Os contratos séo geridos pela CGLC/SAA/MDS, compmge técnico das equipes da SAGI, que
acompanham todas as etapas da contratacdo e ga@alizios produtos, sobretudo devido a alta
complexidade e especificidade dos objetos contatagstudos, pesquisas e disseminacdo de
conhecimento.

No ano, foram celebradas trés parcerias, confaades nos quadros acima, cujas transferéncias
foram realizadas dentro das normas vigentes e tmaocmise regulares. As prestacbes de contas dos
Termos de Cooperacdo compdem os Relatérios de dsésist Unidades recebedoras dos recursos
transferidos, em consonancia com o definido em a@specifica.

O gerenciamento das transferéncias é realizadongo da vigéncia dos Termos de Cooperacao
por técnicos das areas finalisticas da SAGI, dadax garantir o cumprimento de objetivos e atingbme
de metas estabelecidas.

As transferéncias por meio de Termos de Cooper&é&d@o se mostrado como um eficiente
instrumento de execucao descentralizada das pasgestudos e atividades de capacitacdo a cargo da
SAGI, sobretudo devido a abrangéncia de tais m®jefue atingem varias localidades do Pais.
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5 PARTEA, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

5.1 Estrutura de pessoal da unidade

5.1.1 Demonstragdo da For¢a de Trabalho a Disposiz@la Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1 Lotacao

Quadro 10 - Quadro A.5.1.1.1 — Forca de Trabalho dalJ — Situacdo apurada em 31/12/13

Lotacdo Ingressos | Egressos
no no
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 32 16 5
1.1. Membros de poder e agentes politicos ndo ha 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 32 16 5
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao nao ha 19 10 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizadado ha 5 4 5
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio nao ha 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esfdrasnédo ha 8 2 0
2. Servidores com Contratos Temporarios ndo ha 11 6 4
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica nao ha 20 7 8
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 63 29 17
Fonte: Extrator DW e Extrator SIAPE
Obs.:

No ano de 2013 n&o houve liberacdo de concurso @S e nem modificacdo na estrutura
regimental. Foram recebidos, contudo, os serviddee€ontrato Temporario (120) e os Analistas
Técnicos de Politicas Sociais (200), cujas vagasrfautorizadas no ano de 2012. Foi recebido um
Contrato Temporario de concurso anterior, por mdodde seguranca. Os servidores anistiados
estdo incluidos na contagem de servidores de @wmigiculada ao 6rgdo, sob a forma de adaptacéo
prevista na Portaria TCU n° 175-2013.

5.1.1.2 Situagdes que reduzem a forca de trabalha tdnidade Jurisdicionada

Quadro 11 - Quadro A.5.1.1.2 — SituagOes que redumea forca de trabalho da UJ

Quantidade
de Pessoag
Tipologias dos afastamentos na Situacao
em 31 de

Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

1.2. Exercicio de Funcao de Confianca

1.3. Outras Situag@es Previstas em Leis Especificagddmar as leis)
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

O|Oo|O|O|r|F|N
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2.3. Para Servigco em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de Pés-GraducatoS$aasu no Pais 0
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo
3.2. A Pedido, a Critério da Administracao
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Adimag&o para acompanhar
cbnjuge/companheiro
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Admsigé® por Motivo de salde 0
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Adimgig& por Processo Seletivo 0
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)
4.1. Doenga em Pessoa da Familia
4.2. Capacitacao
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro
5.2. Servigo Militar
5.3. Atividade Politica
5.4. Interesses Particulares
5.5. Mandato Classista
6. Outras Situactes (Especificar o ato normativo)
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro @+#3+4+5+6)
Fonte: Extrator DW, Extrator SIAPE e planilhas de controle internos da CGRH.

o |O|o|o

W|O|O|r|O|Oo|o|Ir|Oo|o|0o

Obs.:

O item 1 foi respondido com dados dos extratortaslos na fonte. Os itens de 2 a 6 foram verificashos
planilhas de controle internos da CRGH. Sendora #€l respondido pela SESASS,; os itens 2.2, 2.4 e
4.2, pela CODEP, e demais, pela CGRH. Os servidangstiados estdo incluidos na contagem de
servidores de carreira vinculada ao Orgdo, sobrmagale adaptacéo prevista na Portaria TCU n° 175-
2013.

5.1.2 Qualificacédo da Forca de Trabalho

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Funcdes

Quadro 12 - Quadro A.5.1.2.1 — Detalhamento da esiiura de cargos
gratificadas da UJ (Situacdo em 31 de dezembro)

em comissado e funcdes

Lotacdo Ingressos| Egressos
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Func¢des Breadas . . no no
Pos ) i Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 0 37 12 10
1.1.Cargos Natureza Especial nao ha 0 0 0
1.2.Grupo Direcao e Assessoramento Superior 0 37 12 10
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo ndo ha 5 2 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio A1z
; nao ha 1 2
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas njoha 8 2 0
1.2.4. Sem Vinculo nao ha 20 7 8
1.2.5. Aposentados nao h3 0 0 0
2. Func®es Gratificadas 0 3 0 0
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo ndo ha 0 0 0
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado ndo h3 0 0 0
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas njohd 3 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 0 40 12 10

Fonte: Extrator DW e Extrator SIAPE.
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No ano de 2013 n&o houve liberagdo de concursogargdo e nem modificacdo na estrutura
regimental. Foram recebidos, contudo, os Analigtésnicos de Politicas Sociais (200), cujas vagas
foram autorizadas no ano de 2012. Foi recebido umtr@to Temporario de concurso anterior, sob
mandado de seguranca. Os servidores anistiadas iestdidos na contagem de servidores de carreira
vinculada ao 6rgao, sob a forma de adaptacédo paewasPortaria TCU n° 175-2013.
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5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidadurisdicionada Segundo a Idade

Quadro 13 - Quadro A.5.1.2.2 — Quantidade de serwides da UJ por faixa etaria - SITUACAO
APURADA EM 31/12/2013

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até30 | De3la| Ded4la| De51a |Acimade

anos 40 anos | 50 anos | 60 anos | 60 anos

1. Provimento de Cargo Efetivo 12 11 5 0 2
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 11 5 3 0 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 1 6 2 0 2
2. Provimento de Cargo em Comissao 11 13 13 3 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 9 13 12 3 0
2.3. Funcdes Gratificadas 2 0 1 0 0
3. Totais (1+2) 23 24 18 3 2

Fonte: Extrator DW e Extrator SIAPE

Os servidores anistiados estédo incluidos na comafgeservidores de carreira vinculada ao érgdoasob
forma de adaptacao prevista na Portaria TCU n°2023. Aos servidores de carreira estdo somados
aqueles que estao cedidos para outros érgaogmd.iP.

5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidadurisdicionada Segundo a Escolaridade

Quadro 14 - Quadro A.5.1.2.3 — Quantidade de servides da UJ por nivel de escolaridade —
Situagéo apurada em 31/12/2013

Tipologias do Cargo Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 0 0 2 24 0 3 1
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 0 0 0 2 13 0 3 1
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 11 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comissdo 0 0 0 0 3 31 0 6 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0 2 29 0 6 0
2.3. Funcgdes Gratificadas 0 0 0 0 1 2 0 0 0
3. Totais (1+2) 0 0 0 0 5 55 0 9 1
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau Segundo grau oy
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Espkracdo / Pés-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — DodtdPas
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N&o Classificada

Fonte: Extrator DW e Extrator SIAPE.

Aos servidores de carreira estdo somados aquedesst@io cedidos para outros 6rgaos. Aos servideres
carreira estdo somados aqueles que estao cedidosytens 6rgaos, no item 1.2.
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5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro 15 - Quadro A.5.1.3 - Quadro de custos de g®pal no exercicio de referéncia

Vencimentos e

Despesas Variaveis

Despesas de

B

=

=

U

N U0 O

Tipologias/ Beneficios Demais > Decisdes
E)F:erC?cios Van_tagens Retribuicdes Gratificagbes Adicionais IndenizagBes | Assistenciais e | Despesas 2l Judiciais el
Fixas . o e Anteriores
Previdenciarios | Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Exercicios | 2012 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2011 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Pramento em Comissao
2013| R$ 341.608,3% R$ 0,00 R$ 38.855,23 R$6.188,89 R$ 34.574,62 R$ 4.986,31 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$426.213,44
Exercicios | 2012 R$ 41.604,1¢ R$ 0,00 R$5.756,94 R$ 4.831,5¢ R$ 7.062,84 R$ 2.033,0( R$ 0,000 R$ 7.286,8( R$ 0,00 R$ 68.575,31
2011| R$ 198.305,59 R$ 0,00 R$24.838,72 R$8.723,40 R$32.791,66 R$ 13.318,77 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$277.978,14
Servidores com Contratos Temporarios
2013| R$ 1.047.593,38 R$ 0,00 R$ 136.526,80 R$ 52.474,39 R$ 52.029,19 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.288.623,7
Exercicios | 2012| R$ 987.700,00 R$ 0,00 R$ 131.416,67 R$ 38.733,29 R$ 40.689,3% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.198.539,3
2011 R$986.473,38 R$ 0,00 R$ 121.606,67 R$ 58.399,9% R$ 42.223,18 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.208.703,1
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2013 R$ 54.795,28 R$0,00 R$6.067,31 R$ 989,19 R$ 9.933,44 R$ 1.138,92 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 72.924,1¢
Exercicios | 2012 R$ 31.642,82 R$ 0,00 R$4.621,62 R$ 1.406,0] R$ 4.941,0( R$ 573,71 R$ 0,000 R$ 2.869,93 R$ 0,00 R$ 46.055,11
2011 R$ 28.235,22 R$ 0,00 R$ 3.529,4( R$ 784,31 R$ 4.682,1( R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 37.231,01
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Exercicios | 2012 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2011 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo esgessoramento Superior
2013| R$ 1.414.808,1P R$ 685.870,37 R$ 264.521,3¢ R$ 120.020,50 R$ 122.692,98 R$ 26.470,18 R$ 0,000 R$ 4.487,64 R$ 0,00 R$ 2.638.871,1
Exercicios | 2012| R$ 1.530.927,8p R$ 529.252,2YR$ 261.001,69 R$ 74.344,51 R$ 102.625,86 R$ 21.424,0( R$ 0,00 R$ 13.867,9( R$ 0,00 R$ 2.533.444,0
2011|R$ 1.709.195,39 R$ 600.560,41 R$ 273.400,33 R$ 166.814,04 R$ 115.456,98 R$ 24.545,77 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.889.972,9
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas
Exercicios | 2013 R$ 50.150,17 R$0,00 R$6.53513 R$1.204,38 R$ 9.026,94 R$ 6.151,3] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 73.067,9]
2012 R$ 93.882,97 R$ 0,00 R$12.978,63 R$3.68561 R$ 15.302,12 R$ 5.533,0( R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 131.382,3
2011 R$ 25.736,63 R$0,00 R$4.917,0% R$ 149,70 R$ 4.071,26 R$ 960,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 35.834,6¢

Fonte: Extrator DW e Extrator SIAPE.
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5.1.4 Composicéo do Quadro de Servidores InativosRensionistas

5.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inats da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

Quadro 16 - Quadro A.5.1.4.1 - Composicao do Quadmde Servidores Inativos — Situacéo apurada
em 31/12/2013

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de De Servidores P ﬁfc?zsgtsaggrlas
Aposentadoria Aposentados até o

31/12 EXGFCI(EIO _de

Referéncia
1. Integral 0 0
1.1 Voluntaria 0 0
1.2 Compulsoria ( 0
1.3 Invalidez Permanente 0 0
1.4 Outras 0 0
2. Proporcional 0 0
2.1 Voluntéria 0 0
2.2 Compulsoéria ( 0
2.3 Invalidez Permanente 0 0
2.4 Outras 0 0
3. Totais (1+2) 0 0

Fonte: Extrator DW e Extrator SIAPE.

5.1.4.2 Demonstracao das Origens das Pensdes Pamda Unidade Jurisdicionada

Quadro 17 - Quadro A.5.1.4.2 - Instituidores de Pesdio — Situacéo apurada em 31/12/2013

Quantidade de Beneficiarios de
Penséo
Regime de Proventos do Servidor Instituidor . Iniciada no
Acumulada até L
Exercicio de
31/12 s

Referéncia
1. Aposentado 0 0
1.1. Integral 0 0
1.2. Proporcional 0 0
2.  Em Atividade 0 0
3. Total (1+2) 0 0

Fonte: Extrator DW e Extrator SIAPE.
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5.1.5 Cadastramento no Sisac

5.1.5.1 Atos Sujeitos a Comunicacdo ao Tribunal pantermédio do SISAC

Quadro 18 - Quadro A.5.1.5.1 — Atos Sujeitos ao Ristyo do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos Quantidade de atos
sujeitos ao registro no cadastrados no SISAC
Tipos de Atos TCU
Exercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012
Admissao 15 15
Concesséo de aposentadoria 0 0
Concessédo de pensao civil 0 0
Concessédo de pensao especial a ex-combatente 0 0
Concesséo de reforma 0 0
Concesséo de pensao militar 0 0
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio 0 0

Totais 15 0 15 0

Fonte: MDS

5.1.5.2 Atos Sujeitos a comunicacdo ao TCU

Quadro 19 - Quadro A.5.1.5.2 — Atos Sujeitos a Comicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

su?gif:)nstlgac%emi?\gf;éo Quantidade de atos
Tioas ok Al 20 TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012

Desligamento 5 5
Cancelamento de concessao 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0

Totais 5 0 5 0

Fonte: MDS
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5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Quadro 20 - Quadro A.5.1.5.3 — Regularidade do cadao dos atos no Sisac

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorridantre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2013

Até 30 dias De 3_1 a 60 De 6_1 a 90 Mais_ de 90
dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)

Admisséo 8 4 3 0
Concessédo de aposentadoria 0 0 0 0
Concesséo de pensao civil 0 0 0 0
Concessédo de pensao especial a excombatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concesséo de pensao militar 0 0 0 0
AIteragég _ do fundamento legal de atp 0 0 0 0
concessorio

Total 8 4 3 0

Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)

Desligamento 4 1 0 0
Cancelamento de concesséo 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0

Total 4 1 0 0

Fonte: MDS

5.1.5.4 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meiodasi

Quadro 21 - A.5.1.5.4 — Atos sujeitos a remessaiésao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos Quantidade de atos
sujeitos ao envio ao enviados ao TCU
Tipos de Atos TCU
Exercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012
Pensdes graciosas ou indenizatorias 0 0 0 0
Outros atos fora do SISAC (especificar) 0 0 0 0

Totais 0 0 0 0

Fonte: MDS
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5.1.6 Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcdes e Enggos Publicos

A acumulagéo de cargos na SAGI, bem como no MDSocam todo, é feita no momento da
posse e/ou assinatura de contrato pelos novosdesgsi Além disso, uma vez ao ano, encaminha-se
formulario a respeito disso aos servidores do Qrgam o acompanhamento. O controle anual é feito
mediante preenchimento desse formulario que etetnsulta sobre existéncia de outro emprego publico,
privado ou de aposentadoria ou pensao. Os sergiddestam a veracidade da informacéo prestada.
Aqueles que apresentam acumulacdo devem entregantsacheques e demais documentos necessarios,
se for 0 caso, para a analise e verificagdo retier@mrompatibilidade. Nao ha acumulagéo indevida, d
acordo com as informacdes prestadas. O assuntodé gela CGRH/SAA/MDS.

5.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Conttacdo de Estagiérios

5.2.4 Informacdes sobre Locacdo de Mé&o de Obra parstividades ndo Abrangidas pelo PCO

Quadro 22 - Quadro A.5.2.4 - Contratos de prestacade servicos com locacao de méao de obra

Quadro A.5.2.4 - Contratos de prestacio de servicos com locacio de mio de obra

Unidade Contratante
Nome: SAGI
UG/Gestio: |cxpa:
Informacdes sobre os Contratos
o Identificac Empresa P“—i‘:" c°“_":l'“l de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores Contratados
Ano do f = z xecucio das :
Contrate Area Natureza - o do Co;l:\r;ﬂda Atividades Contratadas F A s Sit.
—— (CNPJ) Inicio | Fim 3 C P c P c
2011 12 o 6 $6.419.452:0001-09 ] 07/022013] 07022014 1 0 10 10 0 0 P
Observacdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinana; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio: (8) Ensino Supenor.
1. Seguranga; Situagdo do Contrate: (A) Ativo Nommal; (P) Ativo Prorogado; (E) Encerrado
2. Transportes: Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informatica;
4. Copeiragem;
5. Recepgio;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutengdo de bens movies
9. Manutengdo de bens imoveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras
Fonte: MDS
5.2.6 Composicao do Quadro de Estagiarios
Quadro 23- Quadro A.5.2.6 - Composicao do Quadro de Estagia
, Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
NIVEL DE ESCOLARIDADE : . : .
12 Trimestre | 22 Trimestre | 32 Trimestre | 42 Trimestre (em RS 1,00)
1. Nivel Superior 3 3 2 4 17.702,48
2. Nivel Médio 2 2 2 2 7.958,75

TOTAL (1+2) 5 5 4 6 25.661,23
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9 PARTEA, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

9.4 Declaracao de Bens e Rendas Estabelecida na h®B.730/93

9.4.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacfes Impas pela Lei 8.730/93

Quadro 24 - A.9.4.1 — Demonstrativo do cumprimentopor autoridades e servidores da UJ, da
obrigacéo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
) Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relagéo as [ posse ou Inicid Final do
Fung¢@es Obrigados a Exigéncias da Lei n® do Exercicio del Exercicio de
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Final do
Emprego ou Emprego ou Exercicio
Funcéo Funcéo Financeiro
Obrigados a entregar a DB 0 0 0
Autoridades
. Ent DBR 0 0 0
(Incisos | a VI do art. 1° da nregaram 4
Lei n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigacad 0 0 0
Obrigados a entregar a DB 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
N&o cumpriram a obrigacéd 0 0 0
Funcdes Comissionadas | Qbrigados a entregar a DB 16 0 40
(Cargo, Emprego, Funcao de| Entregaram a DBR 16 0 40
Confianca ou em comissao) . ]
N&o cumpriram a obrigacad 0 0 0

Fonte: Planilha de controle interno de acordo cdBhAPE.

9.4.2 Situacdo do Cumprimento das Obrigacfes

No ambito do MDS, o acompanhamento da entrega @ataid¢cbes de Bens e Rendas fica a
cargo da Coordenacao-Geral de Recursos HumanosOf® M entrega das DBR é exigida no rol de
documentos essenciais para a assinatura do ternpmsk® para as pessoas, obrigadas pela Lei n°
8.730/93. A documentacado permanece armazenadastas @acaixaem envelopes lacrados, de modo a
assegurar o sigilo fiscal das informacdes. Aqugles ndo optam pela entrega da autorizagdo de acesso
sdo cobrados mediante e-mails e memorandos aontértai prazo para entrega, conforme prover a
legislacdo. Quando se encerra o exercicio da fuagamargo que ocupam nesta UJ, somente recebem a
Declaracdo de Nada Consta, a qual afirma que rsiameobrigacdes pendentes com esta Pasta, apos a
entrega da DBR ou da autorizacdo de acesso. Néte exstema informatizado para esse gerenciamento.
N&o existem pendéncias relativas a DBR e as infgies detalhadas encontram-se no Relatério de
Gestéo da Unidade Jurisdicionada Consolidadoraregagora Secretaria-Executiva.
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PARTE B DO ANEXO Il DA DN 127/2013—- CONTEUDO ESPECFICO
POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES
AFINS.
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27 PARTE B, ITEM 15, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.

27.1 Contratacdo de Consultores na Modalidade “Praato”

Quadro 25 - Quadro B.15.1 - Consultores Contratadosa Modalidade “Produto” no Ambito dos
Projetos de Cooperacao Técnica com Organismos Intescionais

Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Organizacgéo Internacional Cooperate

Nome da Organizagéo Sigla
Programa das Nag¢bes Unidas para o Desenvolvimento PNUD
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacgdo Técrac

Titulo do Projeto Cddigo
Projeto dNe Fortalecimento Institucional para Awvgliae Gestéo da BRA/04/046/BRA
Informacéo do MDS.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”
Cddigo do Contrato: 2012/000852 | Secretaria: Secretaria de Avaliacio e Gest&o da Informacéo

Objetivo da consultoria: Edital 131/2012 - Desenvolvimento de estudos eisgslkobre a tematica de género, junfo a
Secretaria de Avaliagdo e Gestdo da Informacdo doistdrio do Desenvolvimento Social e Combate a &pm
(SAGI/MDS).

Periodo de Vigéncia Remuneracgao
Iretfel Total previsto no TeifE] PEEE
Inicio Término | Previsto no Previs Total pago no exercicio até o final do
exercicio o
contrato exercicio
25/10/2012| 31/12/2012  23.500,0( 0,00 23.500,00 23.500,00
Insumos Externos
0,00
Produtos Contratados
. Data prevista Data de
Descricéo d Valor
e entrega pagamento

Documento técnico e analitico tratando dos ef@itoPrograma Bolsa
Familia sobre a qualidade de vida e das mulheasselacGes de género
Documento técnico, contendo artigo cientifico destd a publicacéo,
contendo os principais resultados da sistematizaggizada.

Consultor contratado
Nome do consultor: Neuma Figueiredo Aguiar | CPF: 203.871.647-15
Observacgfes sobre a execucao fisico/financeiraimato: Contrato encerrado com tudo pago

23/11/2012 | 14.500,00 | 03/04/2013

27/12/2012 9.000,00 | 03/04/2013

Identificag8io da Organizacdo Internacional Cooperate

Nome da Organizagéo Sigla
Programa das Nag¢bes Unidas para o Desenvolvimento PNUD
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacédo Técrc
Titulo do Projeto Cddigo
(I;’cr)oljvelzg)sde Fortalecimento Institucional para Avglia e Gestéo da Informac§ BRA/04/046/BRA
Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”
Cédigo do Contrato: 2012/000793 | Secretaria: Secretaria de Avaliagio e Gestdo da Informacéo

Objetivo da consultoria: Edital 125/2012 - Produzir artigo cientifico, camma discussao sobre inclusdo produtivia
desenvolvimento local, a partir de uma analiserdssltados da Pesquisa de Avaliacao da Situac8egleranca Alimentar|e
Nutricional em Comunidades Quilombolas Tituladas,ambito do Projeto BRA/04/046 — Fortalecimentdiinsional parg
avaliacao e gestdo da informacdo do Ministério dednvolvimento Social e Combate a Fome.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
Total Total previsto no Total pago até
Inicio Término Previsto no previs Total pago no exercicio o final do
exercicio .
contrato exercicio
28/09/2012| 31/12/2012 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00
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Insumos Externos

0,00

Produtos Contratados

. Data prevista Data de

Descricao de entrega Valor pagamento
Documento técnico contendo artigo cientifico destma publicacdo com un
discussédo sobre inclusdo produtiva e desenvolvirectl, a partir da analig
dos resultados da Pesquisa de Avaliacdo da Situbg&eguranca Alimentarn 211212012 6.000,00
Nutricional em Comunidades Quilombolas Tituladas.

Consultor contratado
Nome do consultor: Lilane Sampaio Rego | CPF: 432.163.825-91
Observacgfes sobre a execucao fisico/financeiradimato: Contrato encerrado com tudo pago.
Identificag8io da Organizacdo Internacional Cooperate

Nome da Organizagéo Sigla
Programa das Nag¢bes Unidas para o Desenvolvimento PNUD

Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacgdo Técrac
Titulo do Projeto Cddigo
(I;’(r)oljvelzg)sde Fortalecimento Institucional para Avglia e Gestéo da Informag§ BRA/04/046/BRA

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: 2012/000792 | Secretaria: Secretaria de Avaliacio e Gestdo da Informagéo

Objetivo da consultoria: Edital 135/2012 - Realizar estudos sobre o ProgrBolsa Familia, utilizando as bases de dadg
primeira e segunda rodada da pesquisa de Aval@gémpacto do Bolsa Familia (AIBF | e ).

Periodo de Vigéncia Remuneracgéo
Total Total previsto no Total pago até
Inicio Término Previsto no previs Total pago no exercicio o final do
exercicio e
contrato exercicio
28/09/2012| 31/12/2012  22.800,0( 0,00 11.400,00 22.800,00

Insumos Externos

Diarias = R$ 764,75 - Passagens = R$ 1.162,62

Produtos Contratados

Data prevista valor Data de

Descricdo de entrega pagamento

Produto 1: Documento técnico contendo os procedimentos refliga partir
das bases da AIBF | e Il, visando a realizacdondéise longitudinal. Tal
documento deveréa conter, além de relatério degeritbntendo andlise das 30/10/2012 11.400,00 | 05/02/2013
perdas amostrais (atrito) entre as duas rodadasisas devidamente
encadeadas com suas respectivas documentacoes.

Produto 2: Documento técnico contendo relatério analiticeesimtizando as
andlises realizadas sobre o Programa Bolsa Faarlatir das bases da
Avaliacao de Impacto do Bolsa Familia (AIBF | g B)outras fontes, com
objetivo subsidiar a gestdo do Programa.

20/12/2012 11.400,00 | 10/12/2012

Consultor contratado

Nome do consultor: Alexandre Ribeiro Leichsering | CPF: 287.637.198-78

Observacgfes sobre a execucao fisico/financeiradimato: Contrato encerrado com tudo pago

Identificag8io da Organizacdo Internacional Cooperate

Nome da Organizagéo Sigla

Programa das Nag¢bes Unidas para o Desenvolvimento PNUD
Identificagdo do(s) Projeto(s) de Cooperagdo Técrac

Titulo do Projeto Cddigo

Projeto de Fortalecimento Institucional para Avgliae Gestdo da

Informacdo do MDS. BRA/04/046/BRA

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: 2011/000449 | Secretaria: Secretaria de Avaliagdo e Gest&o da Informagéo

Objetivo da consultoria: Este Termo de Referéncia destina-se a contra@g@specialista em avaliagdo nutricional pa
desenvolvimento de estudos sobre a situacdo deasmgualimentar e nutricional de grupos populadsespecificos.

s da

ra O

Periodo de Vigéncia Remuneracgéo

Inicio | Término Total | Total previsto no | Total pago no exercicio | Total pago até




66

Previsto no exercicio

contrato

o final do
exercicio

24/10/2011] 30/04/2012  60.000,0( 0,00

12.000,00

49.000,00

Insumos Externos

0,00

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de

entrega

Valor

Data de
pagamento

Documento técnico contendo as versfes finais dssumentos d
coleta de dados e do Termo de Consentimento Infimmaivre e
Esclarecido da pesquisa de avaliacdo de seguraligentar e
nutricional de populacdes vulneraveis residentedioma amazonic
brasileiro

23/11/2011

17.000,00

19/12/2011

Documento técnico analitico sobre consumo das f@enile baixa
renda — elegiveis ao Programa Bolsa Familia e amr&ma de
Beneficio de Prestagdo Continuada ldoso - utilipaadPesquisa d
Orcamentos Familiares 2008 — 2009

30/04/2012

11.000,00

22/05/2012

Documento técnico contendo proposta de plano éaliterminuta de
capitulo de um livro sobre politicas publicas dgusanca Alimentar
Nutricional a luz das pesquisas de avaliacao cauas pela SAGI

30/05/2012

9.000,00

31/08/2012

Documento técnico contendo sistematizacao e a@aligp seminari
(“painel de especialistas”) sobre a pesquisa ddi@g#o da Situacao ¢
Seguranca Alimentar e Nutricional de Comunidadeslo@bolas
Tituladas

22/03/2012

11.000,00

Cancelado

Documento técnico analitico, destinado a publicagémntendo
analise do banco de dados da “Pesquisa de Avaldg&ituacdo de
Segurancga Alimentar e Nutricional em Comunidadedo@bolas
Tituladas”, com foco nas variaveis socioecondmical
antropométricas e de seguranga alimentar e nutdatio

19/11/2012

12.000,00

27/02/2013

Consultor contratado

Nome do

. Ana Maria Segall Corréa
consultor:

CPF: 114.584.701-30

Observacgfes sobre a execucao fisico/financeiranimato: Contrato com o produto 5 cancelado

Identificag8io da Organizacdo Internacional Cooperate

Nome da Organizagéo

Sigla

Programa das Nag¢bes Unidas para o Desenvolvimento

PNUD

Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacgdo Técrac

Titulo do Projeto

Cddigo

Projeto de Fortalecimento Institucional para Avgia e Gestéo da Informac

do MDS.

BRA/04/046/BRA

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cadigo do Contrato: 2012/000166

| Secretaria: Secretaria de Avaliagio e Gestdo da Informacéo

Objetivo da consultoria: Edital 18/2012 - Consultor na modalidade prodw#drea analise numérica para um levantanm

do comportamento dos profissionais do CRAS e CREg®trados no CENSO 2007, 2008, 2009, 2010 e 2011.

Periodo de Vigéncia Remuneracgao
Total Total previsto no Total pago até
Inicio Término Previsto no Py Total pago no exercicio o final do
exercicio L
contrato exercicio
27/03/2012| 17/09/2012  38.000,00 0,00 16.000,00 38.000,00
Insumos Externos
0,00
Produtos Contratados
. Data prevista Data de
Descrigcéo d Valor
e entrega pagamento
Produto 1: Documento técnico contendo analise do seguim@mtm entre
anos) dos profissionais dos CRAS participanteselts@ SUAS no periodo d{ 06/07/2012 12.000,00 | 01/08/2012
2007 a 2010.
Produto 2: Documento técnico contendo analise do seguim@nim entre
anos) dos profissionais dos CREAS participante€eltso SUAS no periodo | 27/07/2012 12.500,00 | 23/01/2013
de 2008 a 2010.

ento
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Produto 3: Documento técnico contendo andlise da situaca@abacio de
recursos humanos nos CRAS e CREAS: intersec¢aprdfissionais na 24/08/2012 13.500,00 | 23/01/2013
prestacado de servigos em Assisténcia Social. Bedxi8 a 2010.

Consultor contratado

Nome do consultor: Francisca de Fatima Aragjo Lucena | CPF: 691.865.021-15

Observacgfes sobre a execucéo fisico/financeirauimato: Contrato encerrado com tudo pago

Identificagdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizacéo Sigla
Programa das Nac¢6es Unidas para o Desenvolvimento PNUD
Identificag8o do(s) Projeto(s) de Cooperagéo Técrac
Titulo do Projeto Cadigo
(I;’cr)olj\;leg)Sde Fortalecimento Institucional para Avglia e Gestao da Informacg BRA/04/046/BRA
Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”
Cédigo do Contrato: 2012/000364 | Secretaria: Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacéo

Objetivo da consultoria: Edital 50/2012 - Identificar profissional aptoealizar analise de indicadores sociais e econoiyy

bem como construir indicadores de monitoramento deSes de erradicagdo da extrema pobreza, no ardbito

PNUD/BRA/04/046.
Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total previsto no Total pago até
Inicio Término Previsto no previs Total pago no exercicio o final do
exercicio L
contrato exercicio
19/04/2012| 30/10/2012 28.000,00 0,00 10.500,00 28.000,00
Insumos Externos
0,00
Produtos Contratados
. Data prevista Data de
Descricdo d Valor
e entrega pagamento

icos

Produto 1: Documento técnico com texto, graficos e/ou tabelas quadros
e/ou figuras contendo analise e validacdo do mddgioo e indicadores de
monitoramento do Beneficio de Prestacdo Contin(RB&) — modalidade
Escola (BPC Escola).

06/07/2012 8.500,00 | 14/09/2012

Produto 2: Documento técnico com texto, graficos e/ou tabelau quadros
e/ou figuras contendo analise da evolucdo dosaddies de monitoramento| 10/08/2012 9.000,00 | 01/11/2012
do Beneficio de Prestacao Continuada — modalidadel& (BPC Escola).

Produto 3: Documento técnico com texto, graficos e/ou tabelau quadros
e/ou figuras contendo analise de implantacdo e/dlagho dos indicadores d¢
monitoramento do Beneficio de Prestacdo Contindadadalidade Trabalho
(BPCtr).

14/09/2012 10.500,00 | 23/01/2013

Consultor contratado

Nome do consultor: Joyce Meirelles Maia | CPF: 222.379.920-53

Observacgfes sobre a execucao fisico/financeiradivato: Contrato encerrado com tudo pago

Identificag8io da Organizacdo Internacional Cooperate

Nome da Organizagéo Sigla

Projeto de Fortalecimento Institucional para Avglia e Gestdo da Informacdo do MDS. PNUD
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacgdo Técrac

Titulo do Projeto Cddigo

(I;’(r)oljvelzg)sde Fortalecimento Institucional para Avglia e Gestéo da Informac§ BRA/04/046/BRA

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: 2012/000815 | Secretaria: Secretaria de Avaliacio e Gestéo da Informagéo

Objetivo da consultoria: Edital 124/2012 - Produzir artigo cientifico, camalise dos resultados da Pesquisa de Aval
da Situacdo de Seguranca Alimentar e NutricionalGmunidades Quilombolas Tituladas, com énfase eestdes d
género, no ambito do Projeto BRA/04/046 — Fortahecito institucional para avaliagcao e gestdo danmgéo do Ministéri
do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

acao

D

Periodo de Vigéncia Remuneracao
Total . Total pago até
. o . Total previsto no . '
Inicio Término Previsto no Py Total pago no exercicio o final do
exercicio L
contrato exercicio
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27/09/2012| 31/12/2012  6.000,00] 6.000,00 | 0,00 | 0,00
Insumos Externos
0,00
Produtos Contratados
. Data prevista Data de
Descricao d Valor
€ entrega pagamento

Documento técnico contendo artigo cientifico destm a publicacéag
analisando os resultados da Pesquisa de Avaliagd®itdacdo de Seguran

Alimentar e Nutricional em Comunidades Quilombol@guladas sob 24/12/2012 6.000,00 | 08/05/2013
perspectiva de género, sendo embasado pela li@edpecializada.

Consultor contratado

Nome do consultor: Ana Maria Mansilla Castano | CPF: 739.305.801-44

Observacgdes sobre a execucdo fisico/financeirauivato: Contrato encerrado com todos os prodwHgef

Identificac@o da Organizacéo Internacional Cooperate

Nome da Organizagéo Sigla

Programa das Nag¢bes Unidas para o Desenvolvimento PNUD
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperagédo Técric

Titulo do Projeto Cddigo

(I;’(r)oljvelzg)sde Fortalecimento Institucional para Avglia e Gestéo da Informag§ BRA/04/046/BRA

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”
Cddigo do Contrato: 2012/000814 | Secretaria: Secretaria de Avaliacio e Gest&o da Informac&o
Objetivo da consultoria: Edital 126/2012 - Produzir artigo cientifico commau discusséo sobre a multidimensionalidad
pobreza, a partir de uma andlise dos resultadd®edquisa de Avaliacdo da Situagdo de Seguranca@time Nutriciong
em Comunidades Quilombolas Tituladas, no a&mbité¢’dyeto BRA/04/046 — Fortalecimento institucionarg avaliacio
gestdo da informacgédo do Ministério do Desenvolvim&ocial e Combate a Fome.

D —

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total previsto no Total pago até
Inicio Término Previsto no previs Total pago no exercicio 2013 o final do
exercicio L
contrato exercicio 2012
01/10/2012| 31/12/2012 6.000,00 6.000,00 6.000,00 0,00
Insumos Externos
0,00
Produtos Contratados
. Data prevista Data de
Descricao d Valor
e entrega pagamento

Documento técnico contendo artigo cientifico destma publicacdo com un
discussdo sobre a multidimensionalidade da pobmezzgrtir da andlise dq
resultados da Pesquisa de Avaliacdo da Situacad®edaranca Alimentar 271122012 6.000,00 | 08/07/2013
Nutricional em Comunidades Quilombolas Tituladas.

Consultor contratado
Nome do consultor: Daniela Sanches Frozi | CPF: 021.583.987-01
Observacg@es sobre a execucao fisico/financeiradimato: Contrato encerrado com tudo pago.

Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizacdo Sigla
Programa das Nac6es Unidas para o Desenvolvimento NUDP
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técrac
Titulo do Projeto Cddigo
Apoio a gestdo descentralizada do SUAS BRA/12/006

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Mialidade “Produto”

Cédigo do Contrato: 000495/2013

Objetivo da Consultoria:
Edital 58/2013 - Produzir estudos técnico conterelatério executivo, grafico e/ ou tabelas sobredados do CENSQ

SUAS de CRAS e CREAS para elaborar proposta deaddres de qualificacdo de atendimento para p@&béspecificos ¢
sua avaliacdo ao longo dos anos que estes da@dos fotetados.

Periodo de Vigéncia | Remuneracgéo
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. S Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Termino oy 2 -
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
31/10/2013 29/10/2014 85028,2 13612 13612 13612
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricao DRI RIEEE A Valor
entrega

Documento técnico contendo uma proposta de indieadelacionado
a qualificacdo dos Centros de Referéncia de Assigté&ocial (CRAS 30/12/2013 13.612,00
com Relacdo a capacidade de atendimento a Idosos.
Documento técnico contendo uma proposta de indieadelacionado
a qualificacdo dos Centros de Referéncia Espeatdz de Assisténci 28/02/2014 14.940,00
Social (CREAS) com Relacdo a capacidade de atentbnaeldosos.
Documento técnico do levantamento das variaveidrdisimentos de
coleta de dados do Censo SUAS utilizadas no questmdos Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), avdtiaas altera¢te 09/05/2014 16.268,00
ocorridas desde 2007 a 2012.
Documento técnico do levantamento das varidveidrdisimentos de
coleta de dados do Censo SUAS utilizadas no quéstimdos Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia SGCREAS), avaliandg 21/07/2014 16.932,00
as alterac8es ocorridas desde 2009 a 2012.
Documento técnico da evolucdo metodoldgica quastim@rmacdes
utilizadas para o calculo do Indicador de Desenmwwto do CRAS 29/10/2014 23.273,00
(IDCRAS).

Consultor Contratado

Nome do Consultor:Sabrina Medeiros Borges

| CPF: 751.127.104-97

Observagdes sobre a Execugéo Fisico/Financeira dor@irato: Contrato vigente.

Identificag8io da Organizacdo Internacional Cooperate

Nome da Organizagéo Sigla
Organizagdo das Nacdes Unidas para Educacgédo, eidCéa Cultura UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacgéo Técrac
Titulo do Projeto Caodigo
Apoio ao Programa Bolsa Familia e ao Plano parar@ggo da 914BRZ3002

Extrema Pobreza

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdédigo do Contrato:

3157/2012

| Secretariaf Secretaria de Avaliacéo e Gestdo da Informacéo

Objetivo da consultoria:

Edital 190/2012 - elaboracao de metodologia e femsenta de coleta de dados
descentralizada.

Periodo de Vigéncia

Remuneracdo em R$

e Total previsto Total pago até o final
Inicio Término | Previsto no P Total pago no exercicio o
no exercicio do exercicio
contrato
29/10/2012| 24/10/201{ 72.240,00 59.640,00 59.640,00 72.240,00
Insumos
Passagens R$ 939,34
Diarias R$ 1.248,94
Data
Produtos Descricao prevista de | Valorem R$ [Data de pagamentd
entrega
Documento técnico contendo os casos de usdg
1 processos de coleta de informacbes mensail 24/12/2012 12.600,00 11/12/2012
atendimentos do CRAS e CREAS.
Documento técnico com os requisitos de aces|
2 suas respectivas restricbes do registro mensd 08/03/2013 14.560,00 18/03/2013
atendimentos dos CRAS e CREAS.
3 Documento técnico com o0 modelo de dados col 21/05/2013 14.000,00 13/06/2013
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Diagramas de Entidade—Relacionamento envoly
no processo de registro mensal de atendimento
CRAS e CREAS com o desenho de suas respe
telas de entrada.

Documento técnico contendo os relatérios de an|

4 e monitoramento dos dados com seus controld 18/07/2013 11.480,00 02/08/2013
acessos.
Documento contendo formas alternativas de ent
5 de dados aproveitando os sistemas ja existente 15013 19.600,00|  13/11/2013
estados e municipios para otimizar 0os process(
carga de informacdes.
Consultor contratado
Nome do Fabio Alves Freire de Carvalho CF 702.120.071-49
consultor:

Observac@es sobre a execucao fisico/financeiranivato: Contrato encerrado com todos 0s prodwge®

Identificagdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizacéo Sigla
Organizacdo das Nac¢6es Unidas para Educacao, ei&éa Cultura] UNESCO
Identificag@o do(s) Projeto(s) de Cooperagéo Técrac
Titulo do Projeto Cadigo
Apoio ao Programa Bolsa Familia e ao Plano parar@ggo da 914BRZ3002

Extrema Pobreza

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdédigo do Contrato:

3857/2012

| Secretaria} Secretaria de Avaliacdo e Gestéo da Informacéo

Objetivo da consultoria:

Edital 191/2012 - Elaboracéo de rotinas de cargadocumentagéo de dados para subsidiar
construcdo de indicadores relativos ao monitoramentdo Plano Brasil sem Miséria.

Periodo de Vigéncia

Remuneragdo em R$

Inicio

Total
Previsto no
contrato

Total previsto

Término e
no exercicio

Total pago no exercicio

Total pago até o final

do exercicio

26/12/2012

26/12/201{ 116.160,00| 116.160,00

37.510,00

37.510,00

Insumos

Passagens R$- N&o houve passagem no ano de 2013.

Diarias R$ - ndo houve diarias no ano de 2013.

Produtos

Descricao

Data
prevista de
entrega

Valor em R$

Data de pagamentd

Documento técnico contendo avaliagédo
indicadores componentes do Data SED
componente do aplicativo Data Social), planilhg
atualizacao dos indicadores ja carregados e sug
de incorporacdo e/ou exclusdo de indicadorg
documentacao da carga de indicadores sugeridoy

19/02/2013

16.610,00

11/03/2013

Documento técnico contendo avaliagédo

indicadores componentes do Data CAD (
componente do aplicativo Data Social), rotinas
sintaxe de programas estatistico de manipulac§
Cadastro Unico para atualizacdo dos indicad
sugestdo de inclusdo e/ou exclusdo de indicadd
documentacao da carga de indicadores sugeridog

22/04/2013

18.150,00

Cancelado

Documento técnico contendo a ficha dos indicad
trabalhados nos Produtos 1 e 2, documentac§
carga da ficha no metadado do banco MI-B
proposta de matriz ou sistema de alerta
atualizacdo dos indicadores.

23/06/2013

18.480,00

Cancelado

Documento técnico contendo avaliagédo
indicadores componentes do Data CON
componente do aplicativo Data Social), planilhg
atualizagao dos indicadores ja carregados e sug

24/08/2013

20.460,00

Cancelado
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de incorporacdo e/ou exclusdo de indicadorg
documentacao da carga de indicadores sugeridoy

Documento técnico contendo avaliacao

indicadores componentes do Data INC (
componente do aplicativo Data Social), rotinas
sintaxe de programas estatistico de manipulac
bases do CAGED, RAIS e demais bases de reg
administrativos de acfes e programas de incl
produtiva para atualizacdo dos indicadores, sug
de inclusdo e/ou exclusdo de indicadoreq
documentacao da carga de indicadores sugeridog

25/10/2013

20.900,00

03/05/2013

Documento técnico contendo a ficha dos indicad
trabalhados nos Produtos 3 e 4, documentac§
carga da ficha no metadado do banco MI-B
proposta de matriz ou sistema de alerta

atualizacdo dos indicadores.

26/12/2013

21.560,00

Cancelado

Consultor contratado

Nome do
consultor:

Fernanda Teixeira Reis

CP 008.626.525-37

Observacgdes sobre a execucdo fisico/financeirauivato: Contrato rescindido sem o pagamento dodupos 2, 3, 4 € 6.

Identificac@o da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizagéo Sigla
Organizagdo das Nacdes Unidas para Educacgédo, eidCéa Cultura UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacgéo Técrac
Titulo do Projeto Cddigo
Apoio ao Programa Bolsa Familia e ao Plano parar@aggao da 914BRZ3002

Extrema Pobreza

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Caédigo do Contrato:

3611/2012

| Secretaria} Secretaria de Avaliacdo e Gestéo da Informacéo

Objetivo da consultoria:

Edital 193/2012 - elaboracao e andlise de dados geferenciados para subsidiar pesquisas
avaliativas incluindo a Avaliacao da Situacdo de §eranca Alimentar e Nutricional em
Comunidades Quilombolas Tituladas e a Pesquisa Soecondmica e Cultural dos Povos e
Comunidades Tradicionais de Terreiros.

Periodo de Vigéncia

Remuneracdo em R$

e Total previsto Total pago até o final
Inicio Término | Previsto no o Total pago no exercicio .
no exercicio do exercicio
contrato
17/12/2012| 26/11/201f 96.180,00 96.180,00 96.180,00 96.180,00
Insumos
Passagens R$ - Nao houve passagem no ano de 2013.
Diarias R$- Nao houve diaria no ano de 2013.
Data
Produtos Descricao prevista de | Valorem R$ [Data de pagamentd
entrega

Documento técnico com a identificacdo de b

1 cartograficas oficiais, estratég_ias Ppara sua aq;ﬁosf 30/01/2013 20.280,00 08/02/2013
ementa do curso de capacitacdo em producy
mapas.
Documento técnico com relatério do curso

2 capacitacdo em producao de mapas com us| 18/03/2013 9.900,00 13/05/2013
softwarelivre.
Documento técnico com andlise socioespacii

3 mapas daPesquisa Socioecondmica e Cultural { 14/06/2013 24.900,00 20/12/2013
Povos e Comunidades Tradicionais de Terreiros.
Documento técnico com andlise socioespacid

4 mapas da regido Norte @esquisa de Avaliagao ¢ 1,/570913 | 23.100,00 26/08/2013
Situacdo de Seguranca Alimentar e Nutricional
Comunidades Quilombolas Tituladas

5 Documento técnico com analise socioespaci{ 26/11/2013 18.000,00 30/09/2013
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mapas das regibes Sul, Sudeste, Nordeste e C
Oeste daPesquisa de Avaliacdo da Situacao

Seguranc¢a Alimentar e Nutricional em Comunidg

Quilombolas Tituladas

Consultor contratado

Nome do
consultor:

Marcelo Gongalves

CPF 037.500.039-98

Observacfes sobre a execucao fisico/financeiranivato: Contrato encerrado com todos 0s prodwge®

Identificagdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizacéo Sigla
Organizagdo das Nacdes Unidas para Educacgédo, eidCéa Cultura UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técrac
Titulo do Projeto Caodigo
Apoio ao Programa Bolsa Familia e ao Plano parar@ggo da 914BRZ3002

Extrema Pobreza

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdédigo do Contrato:

3089/2012

| Secretariaf Secretaria de Avaliacéo e Gestdo da Informacéo

Objetivo da consultoria:

todas as suas dimensoes.

Edital 175/2012 - Analisar dados e constru¢cdo deditadores relativos ao monitoramento
do Plano Brasil sem Miséria, com foco nas acoes ielusdo produtiva, urbana e rural, em

Periodo de Vigéncia

Remuneragdo em R$

Inicio

Total
Previsto no
contrato

Total previsto

Término e
no exercicio

Total pago no exercicio

Total pago até o final
do exercicio

22/10/2012

17/10/201] 116.160,00 98.968,32

97.690,56

116.160,00

Insumos

Passagens R$ - N&do houve passagens p o ano de 2013

Diarias R$ - Nao houve diarias no ano de 2013.

Produtos

Descricao

Data
prevista de
entrega

Valor em R$

Data de pagamentd

Documento técnico com texto, graficos e/ou tabe
sintaxe de programacdo com descricdo e resul
da metodologia desenvolvida para imputacdo
beneficiarios do Programa Bolsa Familia na bag
dados da amostra do Censo Demogréfico 3
(IBGE).

21/12/2012

17.191,68

22/07/2013

Documento técnico com texto, graficos e/ou tabe
sintaxe de programacdo documentada cont
descrichio da  metodologia aprimorada

desenvolvida de pareamento de bases de dadd
bases de dados Cadastro Unico para Progr
Sociais com o cadastro de Microempreended
individuais do SEBRAE.

19/02/2013

18.469,44

21/12/2012

Documento técnico com texto, graficos e/ou tabe
sintaxe de programacdo com descricdo e resul
da metodologia desenvolvida para imputacdo
beneficiarios do Programa Bolsa Familia na bag
dados da Pesquisa de Opinido sobre Progr
Sociais e Atuagdo do Ministério de Desenvolvimg
Social e Combate a Fome (SAGI, MDS).

22/04/2013

19.514,88

10/12/2013

Documento técnico com texto, graficos e/ou tabe
sintaxe de programacdo documentada cont
descrichio da  metodologia aprimorada

desenvolvida de pareamento de bases de dadd
bases de dados Cadastro Unico para Progr
Sociais com bases de dados do Cadastro Gef
Empregados e Desempregados (CAGED, MTE).

19/06/2013

19.747,20

02/09/2013

Documento técnico com texto, graficos e/ou tabe

16/08/2013

20.328,00

13/05/2013
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sintaxe de programacdo documentada cont
descricdio da  metodologia aprimorada

desenvolvida de pareamento de bases de dadd
bases de dados Cadastro Unico para Progr
Sociais com bases de dados do Cadastro Gel
Empregados e Desempregados (CAGED, MTE).

Documento técnico com texto, graficos e/ou tabe
sintaxe de programacdo documentada cont

descrichio da  metodologia aprimorada
6 desenvolvida de pareamento de bases de dadq 17/10/2013 20.908,80 18/03/2013
bases de dados Cadastro Unico para Progr
Sociais com a base de dados do Registro Anu
Informacdes Sociais (RAIS, MTE) de 2011.
Consultor contratado
Nome do Marcia Valéria Sousa Barbosa CF 793.702.251-53
consultor:

Observacgbes sobre a execucdao fisico/financeirauivato: Contrato encerrado com todos 0s prodwHgef

Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizagéo Sigla
Organizagdo das Nacdes Unidas para Educacgédo, eidCéa Cultura UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técric
Titulo do Projeto Cddigo
Apoio ao Programa Bolsa Familia e ao Plano parar@aggo da 914BRZ3002

Extrema Pobreza

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cabdigo do Contrato: | 3086/2012 | Secretaria} Secretaria de Avaliacdo e Gestéo da Informacéo
Obieti .| Edital 183/2012 - organizac¢do da informacéo utilizado ferramentas de organizacao de
jetivo da consultoria: d
ocumentos.
Periodo de Vigéncia Remuneragdo em R$
Total : A
Inicio Término | Previsto no Vol prev,|s.to Total pago no exercicio Tl pege at? o final
no exercicio do exercicio
contrato
19/102012| 14/10/201] 72.240,00 59.640,00 59.640,00 72.240,00
Insumos
Passagens R$- Ndo houve passagens no ano de 2013.
Diarias R$- N&o houve diarias no ano de 2013.
Data
Produtos Descricao prevista de | Valorem R$ | Data de pagamentd
entrega
Documento técnico com o fluxo e fonte
1 informacgdes, diagramas de caso de uso, diagrar 13/12/2012 12.600,00 13/12/2012
entidade e relacionamento do PAA CONAB.
Documento técnico com o fluxo e fonte
2 informacg@es, diagramas de caso de uso, diagrar] 25/02/2013 14.280,00 11/03/2013
entidade e relacionamento do PAA Municipal.
Documento técnico com o fluxo e fonte
3 informacgdes, diagramas de caso de uso, diagrar] 14/05/2013 13.720,00 24/05/2013
entidade e relacionamento do PAA Estadual.
Documento técnico com os fluxos e fonte
4 informacgdes, diagramas de caso de uso, diagrarl 08/07/2013 12.040,00 17/07/2013
entidade e relacionamento do PAA Leite.
Documento contendo proposta de integracédo de
5 as modalidades do PAA do escopo deste term 14/10/2013 19.600,00 30/10/2013
referéncia.
Consultor contratado
Nome do. Rebert Tomaz de Aquino CP 926.133.301-04
consultor:

Observacfes sobre a execucao fisico/financeiranivato: Contrato encerrado com todos 0s prodwge®
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Identificagdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizacéo Sigla
Organizacdo das Nag¢6es Unidas para Educacao, e&éa Cultura] UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técrac
Titulo do Projeto Caodigo
Apoio ao Programa Bolsa Familia e ao Plano parar@dggo da 914BRZ3002

Extrema Pobreza

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdédigo do Contrato:

3088/2012

| Secretariaf Secretaria de Avaliacéo e Gestdo da Informacéo

Objetivo da consultoria:

usuarios de féruns.

Edital 184/2012 - Consultor na area de gestdo dafarmacao para analise de dados de

Periodo de Vigéncia

Remuneragdo em R$

e Total previsto Total pago até o final
Inicio Término | Previsto no o Total pago no exercicio o
no exercicio do exercicio
contrato
22/10/2012] 17/10/201{ 61.320,00 48.688,08 48.688,08 61.320,00
Insumos
Passagens R$- Nao houve passgens no ano de 2013.
Diarias R$- Nao houve diérias no ano de 2013.
Data
Produtos Descricao prevista de | Valorem R$ [Data de pagamentd
entrega
Documento técnico com a configuracédo
1 requisitos de acesso e diagramas de caso de | 17/12/2012 12.631,92 12/12/2012
sistema eletrénico de coleta de dados.
2 Documento técnico com o processo de abertun ,q5510613 | 12 325,32 26/03/2013
um questionario e suas variaveis no DICIVIP.
Documento técnico detalhando o processo
3 integracdo das variaveis do DICIVIP com 0 procq 7650013 | 11.466,84 28/05/2013
de elaboracdo do sistema eletrébnico de coletd
dados.
Documento técnico propondo mecanismo |
4 definicdo do layout do sistema de coleta de daq ,,/n70013 | 1201872 09/08/2013
personalizagcdo do documento de visualizagédo
dados coletados.
Documento descrevendo a configuracdo do md
de exportacdo das informacdes coletadas, a ge
5 automatica do documento de preenchimento | 17/10/2013 12.877,20 18/11/2013
construcdo de paineis de acompanhamentg
processo de coleta dos dados.
Consultor contratado
Nome do. Teotonio Ferreira Cunha CP 599.178.221-00
consultor:

Observac@es sobre a execucao fisico/financeiranivato: Contrato encerrado com todos 0s prodwge®

Identificag8io da Organizacdo Internacional Cooperate

Nome da Organizagéo Sigla
Organizagdo das Nacdes Unidas para Educacgédo, eiiCéa Cultura UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacgéo Técrac
Titulo do Projeto Caodigo
Apoio ao Programa Bolsa Familia e ao Plano parar@ggo da 914BRZ3002

Extrema Pobreza

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato:

3217/2012

| Secretaria} Secretaria de Avaliacéo e Gestdo da Informacéo

Objetivo da consultoria:

sistema de informacfes do MDS.

Edital 187/2012 - Analisar bancos de dados para ¢laracao de relatérios técnicos contendq
analise quantitativa dos atendimentos realizados fgs unidades da rede de Assisténcia
Social, tendo como base os registros mensais langagor estas unidades no respectivo




Periodo de Vigéncia Remuneragdo em R$
Total : -
Inicio Término | Previsto no Vol prev,|s.to Total pago no exercicio Tl pege at? o final
no exercicio do exercicio
contrato
05/11/2012| 31/10/201] 73.920,00 60.614,40 60.614,40 73.920,00
Insumos
Passagens R$- N&o houve passagem no ano de 2013.
Diarias R$- Ndo houve diarias no ano de 2013.
Data
Produtos Descricao prevista de | Valorem R$ | Data de pagamentd
entrega
Documento técnico contendo analise da implant
1 do Sistema de Registro Mensal de Atendimentoq 05/12/2012 13.305,60 14/12/2012
CRAS e CREAS.
Documento técnico contendo proposigdo e testd
de indicadores baseados nos dados do Sisten
2 Registro Mensal de Atendimentos dos CRA{ 02/03/2013 14.044,80 18/03/2013
CREAS.
Documento técnico contendo andlise dos d
3 mensais de Atendimentos dos CREAS relativos § 24/05/2013 14.784,00 29/05/2013
trimestre de 2012.
Documento técnico contendo andlise dos d
4 mensais de Atendimentos dos CREAS relativos § 01/08/2013 15.523,20 02/08/2013
trimestre de 2012.
Documento técnico contendo anélise consolidadd
5 Registros Mensais de Atendimentos dos CRf 31/10/2013 16.262,40 30/08/2013
relativos ao ano de 2012 (ano completo).
Consultor contratado
Nome do. Thais de Freitas Morais CP 062.263.906-46
consultor:

Observacfes sobre a execuc¢ao fisico/financeiraivato: Contrato rescindido com tudo pago.

Identificagdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizacéo Sigla
Organizacdo das Nag¢6es Unidas para Educacao, ei&éa Cultura] UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técrac
Titulo do Projeto Caodigo
Apoio ao Programa Bolsa Familia e ao Plano parar@ggo da 914BRZ3002

Extrema Pobreza

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdédigo do Contrato:

2590/2012

| Secretaria} Secretaria de Avaliacéo e Gestdo da Informacéo

Objetivo da consultoria:

Edital 140/2012 - Consultor na area de gestao dafatmacao para desenvolvimento de
metodologia de material instrucional online.

Periodo de Vigéncia

Remuneragdo em R$

e Total previsto Total pago até o final
Inicio Término | Previsto no o Total pago no exercicio o
no exercicio do exercicio
contrato

30/08/2012| 25/08/201] 73.728,00 60.768,00 46.656,00 73.728,00

Insumos
Passagens R$- Ndo houve passagens no ano de 2013.
Diarias R$ - Ndo houve diérias no ano de 2013.
Data
Produtos Descricao prevista de | Valorem R$ [Data de pagamentd
entrega
Documento técnico contendo a elaboragéo
planejamento, analise de viabilidade e propost
1 implantacdo de treinamento em educacgédo a dist{ 24/10/2012 12.960,00 05/11/2012

(EaD) para utilizacdo da ferramenta informacig
PAA Data — Programa de Aquisi¢cdo de Alimentoq
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Documento técnico contendo a elaboragéo
planejamento, analise de viabilidade e propost
implantacdo de treinamento em educacéo a dist
(EaD) para utilizacdo da ferramenta informacidg
Registro Mensal de Atendimentos q
CRAS/CREAS.

04/01/2013

14.112,00

17/12/2012

Documento técnico contendo a elaboragéo
planejamento, analise de viabilidade e propost
implantacdo de treinamento em educacéo a dist{ 25/03/2013
(EaD) para utilizacdo da ferramenta Gerenciadd
Conteudo.

14.688,00

25/04/2013

Documento técnico contendo a elaboracao
planejamento, analise de viabilidade e propost
implantacdo de treinamento em educacgéo a dist{ 19/05/2013
(EaD) para utilizacdo da ferramenta informacidg
Dicvip Data-In.

11.808,00

31/05/2013

Documento compilatério com levantamento
informagcBes quantitativas e qualitativas sobr
reacdo dos participantes dos treinamentos
ferramentas de gestao da informacéo elaboradag
0 acompanhamento das a¢cbGes do programa §
Sem Miséria.

25/08/2013

20.160,00

27/09/2013

Consultor contratado

Nome do
consultor:

Helbert de Sousa Arruda CP 373.114.681-91

Observac@es sobre a execucao fisico/financeiraivato: Contrato encerrado com valor a pagar.

Identificagdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizacéo

Sigla

Organizagdo das Nagdes Unidas para Educacgédo, eidCéa Cultura

UNESCO

Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacgéo Técrac

Titulo do Projeto

Caodigo

Apoio ao Programa Bolsa Familia e ao Plano parar@ggo da

Extrema Pobreza

914BRZ3002

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdédigo do Contrato: [ 3878/2012 | Secretariaf Secretaria de Avaliacéo e Gestdo da Informacéo

Objetivo da consultoria:

Edital 195/2012 - fortalecer a capacidade de consigdo de instrumentos de coletas de dad
destinados a pesquisas avaliativas da SAGI, bem corpara elaborar instrumentos de
coletas de dados para subsidiar a realiza¢éo da Regsa Painel de Pobreza (PPP).

DS

Periodo de Vigéncia

Remuneragdo em R$

e Total previsto Total pago até o final
Inicio Término | Previsto no o Total pago no exercicio o
no exercicio do exercicio
contrato
07/01/2013| 04/09/201] 20.000,00 20.000,00 15.000,00 15.000,00
Insumos
Passagens R$ 939,85
Diarias R$ 1.913,59
Data
Produtos Descricao prevista de | Valorem R$ [Data de pagamentd
entrega
Documento técnico contendo questfes que
1 compor o médulo fixo do questionéario da PPP. 08/03/2013 7.000,00 28/08/2013
> Documento_técnico con_tenqq plano tabular refer 07/05/2013 5.000,00 cancelado
ao mdbdulo fixo do questionario da PPP.
3 Ementa de curso sobre a construcao de questiol 08/07/2013 3.400,00 14/11/2013
estruturados.
4 Relatério com a avaliagdo critica do curso 04/09/2013 4.600,00 19/11/2013

capacitacao ofertado.

Consultor contratado




Nome do
consultor:

I

Maria Aparecida Machado Pereira

CF 725.789.806-59

Observacfes sobre a execucao fisico/financeiraivato: Contrato encerrado com o produto 2 cadoela

Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizagéo Sigla
Organizagdo das Nacdes Unidas para Educacgédo, eiiCéa Cultura UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técrac
Titulo do Projeto Caodigo
Apoio ao Programa Bolsa Familia e ao Plano parar@ggo da 914BRZ3002

Extrema Pobreza

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdédigo do Contrato:

104/2013

| Secretarial Secretaria de Avaliacéo e Gestdo da Informacéo

Objetivo da consultoria:

Edital 199/2013 - realizar levantamento da documeatao que resultou na criagado das
ferramentas de acesso aos dados do Cad Unico, pananter um histérico do
desenvolvimento do Plano Brasil sem Miséria.

Periodo de Vigéncia

Remuneracdo em R$

e Total previsto Total pago até o final
Inicio Término | Previsto no ot Total pago no exercicio ot
no exercicio do exercicio
contrato
28/01/2013| 24/01/201] 72.240,00 52.640,00 40.600,00 40.600,00
Insumos
Passagens R$- N&o houve passagens no ano de 2013.
Diarias R$- Nao houve diarias no ano de 2013.
Data
Produtos Descricao prevista de | Valorem R$ [Data de pagamentd
entrega
Documento técnico com um levantamento de for
de armazenamento de informac¢des que ndo util
1 banco de dados relacionais para priorizar| 25/03/2013 12.600,00 25/04/2013
procedimentos de consulta de informacdes
otimizar o cruzamento de informacgdes.
Documento técnico contendo as fontes de dad
2 com seus respectivos campos, descri¢des, limitg 04/06/2013 14.280,00 |[06/08/2013
- que possibilitam o cruzamento de informagdes.
Documento técnico contendo estratégia
organizar as informacbes do Cadastro Unico
3 versdo 7 para que possam ser consulty 23/08/2013 13.720,00 18/11/2013
otimizando o processo de cruzamento de dadd
familias e pessoas contidas no cadastro.
Documento contendo diagramas de caso de \
4 diagrama de entidade e relacionamento da estrd 17/10/2013 12.040,00
proposta de consulta dos dados do Cadastro Uni
Documento contento proposta de interface homg
5 maquina e maquina X maquina para acesso aos | 24/01/2014 19.600,00
do Cadastro Unico.
Consultor contratado
Nome do. Dionete de Sousa Sabate Cl1 004.537.351-50
consultor:

Observac@es sobre a execucao fisico/financeiraimato: Contrato vigente.

Identificag8o da Organizacgdo Internacional Cooperate

Nome da Organizagéo Sigla
Organizagdo das Nacdes Unidas para Educacgédo, eidCéa Cultura UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacgéo Técrac
Titulo do Projeto Caodigo
Apoio ao Programa Bolsa Familia e ao Plano parar@aggo da 914BRZ3002

Extrema Pobreza

Informacgdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”
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Cdédigo do Contrato:

27/2013

| Secretaria| Secretaria de Avaliacdo e Gest&o da Informacéo

Objetivo da consultoria:

Edital 141/2012 - Disponibilizar repositério digitd para sistematizacédo de informacdes
sobre avaliagdo, monitoramento e gestédo de programaociais

Periodo de Vigéncia

Remuneracdo em R$

e Total previsto Total pago até o final
Inicio Término | Previsto no e Total pago no exercicio .
no exercicio do exercicio
contrato
15/04/2013| 12/07/201f 36.960,00 36.960,00 36.960,00 36.960,00
Insumos
Passagens R$- Ndo houve passagens no ano de 2013.
Diarias R$- Nao houve diarias no ano de 2013.
Data
Produtos Descricao prevista de | Valorem R$ | Data de pagamentd
entrega
Documento técnico contendo toda a metodol
adotada para a instalagdo e personalizac
customizacdo do software Dspace para Biblio
1 Digital/Repositério Instituciona 15/02/2013 12.880,00 18/03/2013
Documento técnico contendo o manual
2 treinamento dos servidores do MDS que trabalhl 18/03/2013 7.560,00 03/04/2013
na Biblioteca Digital/Repositorio Institucional.
3 |Documento técnico contendo relatorio de inclusal 5055413 | 10.920,00 28/06/2013
publicacdes e documentos no repositério digital.
Documento  técnico  contendo  analise
4 implementagég .do repositorio digitgl_, avaliacdo 12/07/2013 5.600,00 27/09/2013
uso e estratégias para sustentabilidade ao |
prazo.
Consultor contratado
Nome do. Alessandra dos Santos Aradjo CF 491.242.692-04
consultor:

Observac@es sobre a execucao fisico/financeiraivato: Contrato encerrado com todos 0s prodwge®

Identificagdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizacéo Sigla
Organizagdo das Nagdes Unidas para Educacgédo, eidCéa Cultura UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacgéo Técrac
Titulo do Projeto Cadigo
Apoio ao Programa Bolsa Familia e ao Plano parar@ggo da 914BRZ3002

Extrema Pobreza

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdédigo do Contrato:

142/2012

| Secretaria} Secretaria de Avaliacéo e Gestdo da Informacéo

Objetivo da consultoria:

Edital 201/2012 - Analise de dados, elaboracéo eafeicoamento de sintaxes de construcl
de indicadores relativos ao monitoramento do PlanBrasil sem Miséria.

O

Periodo de Vigéncia

Remuneragdo em R$

O Total previsto Total pago até o final
Inicio Término | Previsto no o Total pago no exercicio o
no exercicio do exercicio
contrato

28/01/2013| 28/01/201{ 137.280,00( 110.370,00 67.210,00 67.120,00

Insumos
Passagens R$- N&o houve passagens no ano de 2013.
Diarias R$ - Nao houve diarias no ano de 2013.
Data
Produtos Descricao prevista de | Valorem R$ [Data de pagamentd
entrega
Documento técnico contendo sintaxe em SPS
1 construcdo de indicadores demograficos 19/03/2013 18.980,00 22/05/2013

definidos, assim como, tabulagbes dos megq
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segundo niveis geograficos.

Documento técnico contendo sintaxe em SPS
construcao de indicadores de educacéo pré-defir]
assim como, tabulacdes dos mesmos segundo

geograficos.

17/05/2013

20.800,00

cancelado

Documento técnico contendo sintaxe em SPS
construcdo de indicadores de renda e desigual
pré-definidos, assim como, tabulacdes dos me
segundo niveis geograficos.

17/07/2013

21.320,00

08/04/2013

Documento técnico contendo sintaxe em SPS
construcdo de indicadores de mercado de tral
pré-definidos, assim como, tabulagfes dos me
segundo niveis geograficos.

19/09/2013

23.400,00

cancelado

Documento técnico contendo sintaxe em SPS
construcdo de indicadores de previdéncia social
definidos, assim como, tabulagBes dos meq
segundo niveis geograficos.

22/11/2013

25.870,00

cancelado

Documento técnico contendo sintaxe em SPS
construcdo de indicadores de habitagcao pré-defn
assim como, tabulagbes dos mesmos segundo

geograficos

28/01/2014

26.910,00

22/07/2013

Consultor contratado

Nome do
consultor:

Flavio Fagundes Ferreira

CP 174.082.868-29

Observacgfes sobre a execucao fisico/financeiraivato: Contrato rescindido com os produtos 254&ancelados.

Identificag8o da Organizacdo Internacional Cooperate

Nome da Organizagéo Sigla
Organizagdo das Nacdes Unidas para Educacgédo, eiiCéa Cultura UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacgéo Técrac
Titulo do Projeto Cdédigo
Apoio ao Programa Bolsa Familia e ao Plano parar@aggao da 914BRZ3002

Extrema Pobreza

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

17

Cdbdigo do Contrato: [ 162/2012 | Secretaria} Secretaria de Avaliacdo e Gestéo da Informacéo
Edital 197/2012 - Estudos analiticos, elaboracdcaperfeicoamento de sintaxes de
Objetivo da consultoria: | construcdo de indicadores relativos ao monitoramentdas acdes de Seguranca Alimentar ¢
Nutricional.
Periodo de Vigéncia Remuneragdo em R$
Total : . e
Inicio Término | Previsto no Vol prev,|s.to Total pago no exercicio Tl pege at? o final
no exercicio do exercicio
contrato
29/01/2013] 28/01/201{ 116.160,00 97.130,00 97.130,00 97.130,00
Insumos
Passagens R$- N&o houve passagens no ano de 2013.
Diérias R$- N&o houve diarias no ano de 2013.
Data
Produtos Descricao prevista de | Valorem R$ [Data de pagamentd
entrega
Estudo Técnico com texto, graficos efou tab
contendo proposta metodoldgica, de construc§
cenarios prospectivos sobre os aspectos de Segy
1 Alimentar e Nutricional para a populag 20/03/2013 14.740,00 09/04/2013
extremamente pobre.
Documento técnico com texto, graficos e/ou tab)
5 cqntendo analise das imPIicagées da alta de pd 10/05/2013 15.400,00 20/05/2013
alimentos na populacdo extremamente pobr
publico beneficiario do Programa Bolsa Familia.
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Documento técnico contendo a proposta
dimensfes e categorias analiticas como subq
para a elaboracdo dos instrumentos de c¢
referentes a construgcdo do CENSO SAN.

05/07/2013

17.050,00

30/08/2013

Documento técnico com texto, graficos e/ou tab)
contendo Boletins automatizados de diagndg
municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.

12/09/2013

22.000,00

30/09/2013

Documento técnico com texto, graficos e/ou tab
contendo, andlise e avaliacdo dos indicadore
monitoramento propostos para o Plano Naciong
Seguranga Alimentar e Nutricional.

06/12/2013

27.940,00

20/12/2013

Estudo técnico / documento técnico com te
graficos, tabelas e/ou mapas contendo
caracterizacdo da populacdo rural em situacaq
extrema pobreza segundo indicadg

sociodemograficos, fundiarios e de produ

agricola.

28/01/2014

19.030,00

Consultor contratado

Nome do
consultor:

Marcel Petrocino Esteves

CP 287.862.878-00

Observacgdes sobre a execucao fisico/financeiradivato: Contrato vigente.

Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizagéo Sigla
Organizagdo das Nacdes Unidas para Educacgédo, eiiCéa Cultura UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacédo Técric
Titulo do Projeto Cadigo
Apoio ao Programa Bolsa Familia e ao Plano parar@aggao da 914BRZ3002

Extrema Pobreza

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdédigo do Contrato: [ 302/2013 | Secretaria} Secretaria de Avaliacdo e Gest&o da Informacéo
. .. | Edital 196/2013 - realizar andlises quantitativasgra subsidiar a Pesquisa Painel de
Objetivo da consultoria:
Pobreza.
Periodo de Vigéncia Remuneragcdo em R$
Total : A
Inicio Término | Previsto no Vol prev,|s.to Total pago no exercicio Tl pege at? o final
no exercicio do exercicio
contrato
04/03/2012| 03/03/201] 96.000,00 72.000,00 46.848,00 46.848,00
Insumos
Passagens R$ 1.076,44
Diarias R$ 1.528,75
Data
Produtos Descricao prevista de | Valorem R$ | Data de pagamentd
entrega
Documento técnico contendo levantamento s
1 painéis longitudinais. 06/06/2013 23.040,00 13/12/2013
Documento técnico contendo sistematizacao
2 guestionarios estruturados para coleta de infores§y 03/09/2013 23.808,00 29/07/2013
socioecon6micas.
3 Docurnento_tecmco con_tenqq plano tabular refer 02/12/2013 25.152.00
ao mdédulo fixo do questionario da PPP.
4 Docurr]ento tecn_lc,:o _contendo p.lang _tabular refer 03/03/2014 24.000,00
aos modulos variaveis do questionario da PPP
Consultor contratado
Nome do. Gabrielle Alves Palermo Cavalcante CF 105.089.397-20
consultor:

Observacgfes sobre a execucao fisico/financeiradivato: Contrato vigente.
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Identificagdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizacéo Sigla
Organizagdo das Nagdes Unidas para Educacgédo, eiiCéa Cultura UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técrac
Titulo do Projeto Cadigo
Apoio ao Programa Bolsa Familia e ao Plano parar@dggo da 914BRZ3002

Extrema Pobreza

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdédigo do Contrato:

404/2013

| Secretaria} Secretaria de Avaliacéo e Gestdo da Informacéo

Objetivo da

consultoria:

Edital 202/2013 - Analisar dados nutricionais paraubsidiar a pratica avaliativa de
programas, agdes, servigos e beneficios do MDS.

Periodo de Vigéncia

Remuneragdo em R$

rai Total previsto Total pago até o final
Inicio Término | Previsto no e Total pago no exercicio o
no exercicio do exercicio
contrato
18/02/2013| 14/02/201{ 56.105,00 35.794,95 35.794,95 35.794,95
Insumos
Passagens R$- Nao houve passagem no ano de 2013.
Diarias R$ - Nao houve diarias no ano de 2013.
Data
Produtos Descricao prevista de | Valorem R$ [Data de pagamentd
entrega
Documento técnico contendo artigo de analisq
seguranca alimentar e nutricional com base
1 pesquisa “SAN Quilombola” 20/03/2013 8.079,12 16/04/2013
Documento  técnico contendo  manual
antropometria que aborde o0s métodos
2 procedimentos para padronizacdo e habilitacd{ 17/05/2013 9.257,33 31/07/2013
antropometristas em pesquisas de campo
envolvam a coleta de dados antropométricos.
Documento técnico contendo relatério descritivo
a sistematizacdo de informacfes obtidas jun
3 empresa contratada_Para realizacdo da pesquisg 13/10/2013 18.458,50 04/11/2013
semiérido nas reunibes de ponto de controle,
énfase nos planos tabulares e possiveis linhg
analises da pesquisa.
Documento técnico contendo artigo destinad
4 pub!iqaqéo com andlise da seguranca aliment 14/02/2014 20.310,00
nutricional com base nos resultados da pesq
“SAN Semiéarido”
Consultor contratado
Nome do Silvia Maria Voci CPF: 277.737.548-88
consultor:

Observacg@es sobre a execucao fisico/financeiraivato: Contrato vigente.

Identificagdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizagéo Sigla
Organizagdo das Nacdes Unidas para Educacgédo, eiiCéa Cultura UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacgéo Técrac
Titulo do Projeto Caédigo
Apoio ao Programa Bolsa Familia e ao Plano parar@ggo da 914BRZ3002

Extrema Pobreza

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdédigo do Contrato:

443/2013

| Secretaria} Secretaria de Avaliacéo e Gestdo da Informacéo

Objetivo da consultoria:

Edital 01/2013 - Formulacéo de estudos analiticopologias, indicadores sintéticos e
elaboracao de boletins e relatorios de contexto, mointura e programas para subsidiar o
monitoramento do Plano Brasil sem Miséria.

Periodo de Vigéncia

Remuneragdo em R$




Inicio
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Total
Previsto no
contrato

Total previsto

Término e
no exercicio

Total pago no exercicio

Total pago até o final
do exercicio

25/02/2013

25/02/201{ 116.160,00 95.150,00

77.000,00

77.000,00

Insumos

Passagem R$-Nao houve passagem no ano de 2013.

Diarias R$- N&o houve diarias no ano de 2013.

Produtos

Descricao

Data
prevista de
entrega

Valor em R$

Data de pagamentd

Documento técnico contendo sintaxe de procesy
atualizacdo de modelo estatistico multivari
preditivo de inseguranca alimentar nos munici
brasileiros segundo a escala EBIA, utilizando ¢
fontes de dados a série histérica PNAD e os Ce
Demogréficos 2000 e 2010.

30/04/2013

22.440,00

05/04/2013

Documento técnico contendo sintaxe em SPS
construcao de indicadores de educacéo pré-defir]
tendo por base informacional os Censos Educaci
e o IDEB e, como base metodolégica, modeld
estimativa de busca ativa de beneficiarios PBF.

28/06/2013

15.840,00

16/07/2013

Documento técnico contendo sintaxe em SPS
construcdo de indicadores de educacao pré-defin
tendo por base informacional os Censos Educaci
e o IDEB e, como base metodolégica, modeld
estimativa de performance educacional compar
dos beneficiarios PBF.

02/09/2013

17.820,00

24/09/2013

Documento técnico contendo sintaxe em SPS
construcado de indicadores de mercado de tral
pré-definidos, tendo por base informacional
registros da RAIS, CAGED e PME e, como b
metodolégica, modelo de estimativa de busca
de beneficiarios PBF e Cadunico.

31/10/2013

20.900,00

18/11/2013

Documento técnico contendo sintaxe em SPS
construcao de indicadores de mercado de tral
pré-definidos, tendo por base informacional
registros da RAIS, CAGED e PME e, como b
metodolodgica, modelo de estimativa de qualidad
insercdo no mercado comparativa dos benefici
PBF.

30/12/2013

18.150,00

Documento técnico contendo aspectos metodolo
e descritivos dos modelos construidos em todd
produtos, com apresentacdo, em forma de minig
de 8h/a, dos principais avancos, deficiénciag
principalmente, potencial de aplicabilidade ¢

outros tipos de tematicas e politicas.

25/02/2014

21.010,00

Consultor contratado

Nome do
consultor:

James Richard Silva Santos

CF 688.500.001-97

Observac@es sobre a execucao fisico/financeiraivato: Contrato vigente.

Identificag8o da Organizacgdo Internacional Cooperate

Nome da Organizagéo Sigla
Organizagdo das Nacdes Unidas para Educacgédo, eidCéa Cultura UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacgéo Técrac
Titulo do Projeto Caodigo
Apoio ao Programa Bolsa Familia e ao Plano parar@ggao da 914BRZ3002

Extrema Pobreza

Informacgdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”




83

Caédigo do Contrato: [ 527/2013 | Secretaria} Secretaria de Avaliacdo e Gest&o da Informacéo
Edital 198/2012 - Sistematizar, editar e produzir enteddos acerca de resultados de
Objetivo da consultoria: | processos de avaliagdo e monitoramento dos programa politicas de desenvolvimento
social.
Periodo de Vigéncia Remuneragdo em R$
Total : -
Inicio Término | Previsto no Vol prev,|s.to Total pago no exercicio Tl pege at? o final
no exercicio do exercicio
contrato
04/032013| 27/02/201{ 116.160,00 88.330,00 62.810,00 62.810,00
Insumos
Passagens R$- N&o houve passagem no ano de 2013.
Diarias R$- Nao houve diarias no ano de 2013.
Data
Produtos Descricao prevista de | Valorem R$ | Data de pagamentd
entrega
Documento técnico contendo estudos sobrg
sistematicas de monitoramento, avaliacdo e cor
praticadas Unido Europeia que sejam aplicave
1 politcas de inclusdo produtiva brasile 03/05/2013 39.545,00 17/07/2013
Documento técnico contendo descricdo sistemati
do Projeto Rotas de Integracdo, identificando
2 I6gica interna, seus elementos e objetivos, e @lf 30/08/2013 23.265,00 18/12/2013
de cada parceiro envolvido no seu monitoramg
avaliacdo e controle.
Documento técnico contendo diretrizes para pra
adequadas de monitoramento, avaliacdo e contrd
3 entidade executora e supervisora, que pern] 30/10/2013 25.520,00
assegurar bom desempenho do Projeto Rotd
Integracao.
4 Docymﬁnto Tépnico contendo dirNetrizes H 57/02/2014 27.830,00
avaliacao do Projeto Rotas de Integracao.
Consultor contratado
Nome do Marcia Paterno Joppert CP 126.900.428-00
consultor:

Observacgfes sobre a execucao fisico/financeiradivato: Contrato vigente.

Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizacéo Sigla
Organizacdo das Nag¢6es Unidas para Educacao, e&éa Culturaj UNESCO
Identificag@o do(s) Projeto(s) de Cooperagéo Técric
Titulo do Projeto Cadigo
Apoio ao Programa Bolsa Familia e ao Plano parar@aggao da 914BRZ3002

Extrema Pobreza

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cabdigo do Contrato: [ 870/2013 | Secretaria} Secretaria de Avaliacdo e Gestéo da Informacéo
Edital 03/2013 - Elaboragéo de rotinas de carga eddumentagdo de dados para subsidiar a
Objetivo da consultoria: | construcdo de indicadores relativos ao monitoramentdas ac6es de Seguranca Alimentar ¢
Nutricional.
Periodo de Vigéncia Remuneragdo em R$
Total : . e
Inicio Término | Previsto no Vol prev,|s.to Total pago no exercicio Tl pEge at? o final
contrato no exercicio do exercicio
25/03/2013| 25/03/201{ 116.160,00 80.080,00 54.560,00 54.560,00
Insumos
Passgem R$- Ndo houve passagem no ano de 2013.
Diarias R$- Ndo houve diarias no ano de 2013.
Produtos | Descricéo | Data | ValoremR$ [Datade pagamentd
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prevista de
entrega

Documento técnico contendo atualizacao
indicadores carregados na ferramenta DATAS
segundo a dimensao acesso a alimentacédo ade
incluidos os recortes (sexo, raca/cor/etnia, re
idade) no que couber, com informacBes sob
levantamento, origem, processo de extra|
tratamentos, rotinas de carga dos dados, do pn
banco de dados, da descricdo dos indicadoref
metadados, bem como andlise dos indicadorg
Seguranga Alimentar e Nutricional propostos
Plano Nacional de SAN.

16/05/2013

17.600,00

20/06/2013

Documento técnico contendo atualizagédo

indicadores carregados na ferramenta DATAS
segundo a dimensdo salde e acesso a servig
saude, incluidos os recortes (sexo, raca/cor/d
renda, idade) no que couber, com informacdes 4
o levantamento, origem, processo de extrg
tratamentos, rotinas de carga dos dados, do pn
banco de dados, da descricdo dos indicadore
metadados, bem como andlise dos indicadorg
Seguranga Alimentar e Nutricional propostos
Plano Nacional de SAN

11/07/2013

20.460,00

14/11/2013

Documento técnico contendo mapeamento
indicadores da Politica de Seguranga Aliment
Nutricional ja carregados na ferramenta DATASA
bem como a inclusédo da descricdo dos indicaq
nos metadados

16/09/2013

21.120,00

Documento técnico contendo mapeamento
indicadores da Politica de Seguranca Aliment
Nutricional executados por outros 6rgdos, bem ¢
registrar o levantamento, origem, processo
extracao, tratamentos, rotinas de carga dos dddq
préprio banco de dados, no que couber.

30/12/2013

20.900,00

Documento técnico contendo atualizacao

indicadores carregados na ferramenta DATAS
segundo as dimensdes producédo e disponibilida
alimentos, incluidos os recortes (sexo, raga/coag
renda, idade, agricultura familiar no que couf
com informagBes sobre o levantamento, orig
processo de extracdo, tratamentos, rotinas de
dos dados, do préprio banco de dados, da des
dos indicadores nos metadados, bem como ar
dos indicadores de Seguranca Alimentar
Nutricional propostos no Plano Nacional de SAN.

28/01/2014

16.500,00

04/10/2013

Documento técnico contendo atualizacao
indicadores carregados na ferramenta DATAS
segundo as dimensdes educacdo, rendal/ace
gastos com alimentos, incluidos os recortes (4
raca/cor/etnia, renda, idade) no que couber,
informagBes sobre o levantamento, origem, prog
de extragdo, tratamentos, rotinas de carga dossg
do préprio banco de dados, da descricdo
indicadores nos metadados, bem como analisq
indicadores de Seguranca Alimentar e Nutricig
propostos no Plano Nacional de SAN

25/03/2014

19.580,00

Consultor contratado

Nome do
consultor:

Camila Barreiros Barbieri

CP1693.931.411-34




| Observacdes sobre a execugéo fisico/financeirauimato: Contrato vigente.
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Identificagdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizacéo

Sigla

Organizagdo das Nagdes Unidas para Educacgédo, eiiCéa Cultura

UNESCO

Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técrac

Titulo do Projeto

Caodigo

Apoio ao Programa Bolsa Familia e ao Plano pararaggo da

Extrema Pobreza

914BRZ3002

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdédigo do Contrato:

SA-1543/2013 |

Secretarial Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacéo

Objetivo da consultoria:

Edital 08/2013 - Andlise das informag8es, questionés e bases de dados relativas aos
CREAS, Centros POP e Gestdo da Assisténcia Social @ivel municipal e estadual.

Periodo de Vigéncia

Remuneragdo em R$

Inicio

Total
Previsto no
contrato

Total previsto

Término e
no exercicio

Total pago no exercicio

Total pago até o final
do exercicio

21/05/2013

20/05/2014 116.160,00 53.240,00

73.040,00

73.040,00

Insumos

Passagem R$- Nao houve passagem no ano de 2013.

Diarias R$- Nao houve diarias no ano de 2013.

Produtos

Descricao

Data
prevista de
entrega

Valor em R$

Data de pagamentd

Documento técnico com texto, graficos e/ou tab)
referente a analise dos Centros de Referd
Especializados de Assisténcia Social - CREAS,
como sumario executivo para publicacédo
apresentagcdo em Power point, como tambér
sintaxe em SPSS documentada dos mét
utilizados.

15/07/2013

17.160,00

29/07/2013

Documento técnico com texto, graficos e/ou tab)
referente a analise dos Centros para atendime
Populacdo de Rua — (Centros Pop), bem
sumario executivo para publicacéo e apresentac
Power point, como também, a sintaxe em S
documentada dos métodos utilizados.

13/09/2013

18.810,00

25/09/2013

Documento técnico com texto, graficos e/ou tab)
referente a analise da gestdo municipal de assia
social, bem como sumario executivo para public
e apresentacdo em Power point, como també
sintaxe em SPSS documentada dos méf
utilizados.

07/11/2013

17.270,00

11/12/2013

Documento técnico com texto, graficos e/ou tab)
referente a analise da gestdo estadual de as$
social, bem como sumario executivo para public;
e apresentacdo em Power point, como també
sintaxe em SPSS documentada dos mét
utilizados.

06/01/2014

19.800,00

20/12/2013

Documento Técnico contendo texto, graficos ¢
tabelas e/ou quadros com sugestdo de indid
sintético para ordenamento e classificacdo
Centros de Referéncia Especializados de Assist
Social — CREAS em aspectos considerd
relevantes (como servicos ofertados, infraestry
recursos humanos, legislacéo existente, entre )y
bem como sintaxe documentada no softy
estatistico SPSS.

22/03/2014

23.650,00

Documento Técnico contendo texto, graficos ¢

tabelas e/ou quadros com sugestdo de indid

20/05/2014

19.470,00
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sintético para ordenamento e classificacdo
Centros para atendimento a Populacdo de R
(Centros Pop) em aspectos considerados reley
(como servicos ofertados, infraestrutura, recu
humanos, legislacdo existente, entre outros),
como sintaxe documentada no software estatij

SPSS.

Consultor contratado

Nome do
consultor:

Alan loshikazu Ofuji

CPF 923.807.191-87

Observacgfes sobre a execucao fisico/financeiraimato: Contrato vigente.

Identificagdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizacéo Sigla
Organizacdo das Nac¢6es Unidas para Educacao, e&éa Cultura] UNESCO
Identificag@o do(s) Projeto(s) de Cooperagéo Técric
Titulo do Projeto Caodigo
Apoio ao Programa Bolsa Familia e ao Plano parar@ggo da 914BRZ3002

Extrema Pobreza

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdédigo do Contrato:

1514/2013

| Secretaria} Secretaria de Avaliacdo e Gestéo da Informacéo

Objetivo da consultoria:

estadual. E entidades privadas

Edital 09/2013 - Contratac&o de consultor para anae das informag¢@es, questionarios e
bases de dados relativas aos CRAS, Conselhos deigtésicia Social em nivel municipal e

Periodo de Vigéncia

Remuneragdo em R$

Inicio

Total
Previsto no
contrato

Total previsto

Término e
no exercicio

Total pago no exercicio

Total pago até o final
do exercicio

21/05/2013

20/05/201f 116.160,00 53.460,00

71.720,00

71.720,00

Insumos

Passagens R$- N&o houve passagem no ano de 2013.

Diarias R$ - Nado houve diarias no ano de 2013.

Produtos

Descricao

Data
prevista de
entrega

Valor em R$

Data de pagamentd

Documento técnico com texto, graficos e/ou tab)
referente a analise dos Centros de Referénci
Assisténcia Social — CRAS, bem como sum
executivo para publicacdo e apresentacdo em H
point, como também, a sintaxe em SH
documentada dos métodos utilizados.

15/07/2013

16.060,00

26/07/2013

Documento técnico com texto, graficos e/ou tab)
referente a analise dos conselhos municipaig
assisténcia social, bem como sumério executivo
publicacdo e apresentacdo em Power point, d
também, a sintaxe em SPSS documentada
métodos utilizados.

14/09/2013

20.130,00

25/09/2013

Documento técnico com texto, graficos e/ou tab)
referente a analise dos conselhos estaduai
assisténcia social, bem como sumario executivo
publicacdo e apresentagcdo em Power point,
também, a sintaxe em SPSS documentada
métodos utilizados.

08/11/2013

17.270,00

26/11/2013

Documento técnico com texto, graficos e/ou tab)
referente a analise dos unidades de acolhin
(abrigos), bem como sumario executivo [
publicacdo e apresentagcdo em Power point,
também, a sintaxe em SPSS documentada
métodos utilizados.

09/01/2014

18.260,00

17/12/2013

Documento técnico contendo atualizacdo

12/03/2014

22.440,00




indicadores jA carregados na  ferramg
DATASUAS, bem como a inclusao da descri¢éo
indicadores nos metadados para os temas: C
Conselhos, beneficios assistenciais e Abrigos.
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Documento técnico contendo atualizacao
indicadores jA carregados na  ferramg

6 DATASUAS, bem como a inclusao da descricdo| 20/05/2014 22.000,00
indicadores nos metadados para os temas: CR
Gestdo Municipal e Estadual, e Centro POP.
Consultor contratado
Nome do Camila Nascimento Barros CP 726.776.431-20
consultor:

Observacgfes sobre a execucéo fisico/financeiraivato: Contrato vigente.

Identificagdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizacéo Sigla
Organizacdo das Nag¢6es Unidas para Educacao, e&éa Cultura] UNESCO
Identificag@o do(s) Projeto(s) de Cooperagéo Técric
Titulo do Projeto Caodigo
Apoio ao Programa Bolsa Familia e ao Plano parar@ggo da 914BRZ3002

Extrema Pobreza

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdédigo do Contrato: [ 1417/2013 | Secretaria} Secretaria de Avaliacdo e Gestéo da Informacéo
Edital 06/2013 - Construir e analisar indicadores d produtos e resultados relativos aos
Objetivo da consultoria: | programas, agées e servicos de inclusdo produtiyarotecao social basica e protecéo social
especial.
Periodo de Vigéncia Remuneragcdo em R$
Total . A
Inicio Término | Previsto no Vel pre\/Js_to Total pago no exercicio e [0 at/e o ey
no exercicio do exercicio
contrato
20/05/2013] 19/05/201{ 116.160,00 59.510,00 59.510,00 59.510,00
Insumos
Passagem R$ - Nao houve passagem no ano de 2013.
Diarias R$- Ndo houve diarias no ano de 2013.
Data
Produtos Descricao prevista de | Valor em R$ | Data de pagamentd
entrega
Documento técnico contendo proposta metodold
para a padronizacdo das bases do Cadastro
1 para Programas Sociais devido a alteracdes det]d 25/07/2013 21.120,00 13/08/2013
bem como apresentacdo das sintaxes em
utilizadas.
Documento técnico contendo sintaxe em SPS
2 construcdo de indicadores de educacdo a par{ 04/10/2013 21.560,00 11/12/2013
base do Cadastro Unico para Programas Sociais
Documento técnico contendo sintaxe em SPS
3 congtrugéo de indicadores de ,m(.ercado de traba} 26/11/2013 16.830,00 30/10/2013
partir da base do Cadastro Unico para Progrg
Sociais.
Documento técnico contendo sintaxe em SPS
4 construcao de indica}dores de,e_ducagéo e mercd  ,,41/2014 18.920,00
trabalho de populacdes especificas a partir dad®
Cadastro Unico para Programas Sociais.
Documento técnico com texto, graficos e/ou tabe
sintaxe documentada, no software estatistico S
5 contendo analise comparativa dos resultd 20/03/2014 18.700,00
Pesquisa MUNIC do IBGE de 2009 com a basg
Censo SUAS de 20009.
6 Documento técnico com texto, graficos e/ou tabe 19/05/2014 19.030,00

sintaxe documentada no software estatistico S
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contendo andlise descritiva de indicadores
educacdo, mercado de trabalho e desigualdad
PNAD 2012 do IBGE.

Consultor contratado

Nome do
consultor:

Julio Cesar Gomes Fonseca

Cl718.733.256-49

Observacgfes sobre a execucéo fisico/financeiraivato: Contrato vigente.

Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizagéo Sigla
Organizagdo das Nacdes Unidas para Educacgédo, eidCéa Cultura UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacgéo Técrac
Titulo do Projeto Caodigo
Apoio ao Programa Bolsa Familia e ao Plano parar@dggo da 914BRZ3002

Extrema Pobreza

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cédigo do Contrato:[1711/2013 | Secretaria} Secretaria de Avaliacéo e Gestdo da Informacéo
Edital 11/2012 - Construcdo e analise de indicadsale monitoramento relativos aos
Objetivo da consultoria: | programas, acdes, servicos e beneficios das podtale transferéncia de renda e assisténci
social.
Periodo de Vigéncia Remuneragcdo em R$
Total : —
Inicio Término | Previsto no Vol previsto Total pago no exercicio Tl pEge ate o e
no exercicio do exercicio
contrato
04/06/2013| 04/06/201{ 116.160,00 57.530,00 40.260,00 40.260,00
Insumos
Passagem R$ - N&o houve passagem no ano de 2013.
Diérias R$ - Nao houve diarias no ano de 2013.
Data
Produtos Descricao prevista de | Valorem R$ [Data de pagamentd
entrega
Documento  técnico  contendo levantamg
bibliografico sobre métodos de elaboracdo de
1 diagnostico municipal como subsidio a gestao| 28/07/2013 16.940,00
politicas sociais e apresentagdo do produtd
formato de Workshop.
Documento técnico contendo levantamento
> infor_m_ag(”)es/ indicadores relevantes ao di_agn(’) 27/09/2013 18.810,00 13/08/2013
municipal que possam compor o aplicativo O
Social
Documento técnico contendo sistematizacad
discussédo dos indicadores Sociodemograficos,
3 como sintaxe em SPSS das rotinas de extr§ 02/12/2013 21.780,00
construcdo/ atualizacdo e carga dos indicad
selecionados para compor o aplicativo Data Socid
Documento técnico contendo sistematizacag
discusséo dos indicadores da Assisténcia Soesl
4 como sintaxe em SPSS das rotinas de extry 01/02/2014 17.270,00
construcao/ atualizacdo e carga dos indicad
selecionados para compor o aplicativo Data Socid
Documento técnico contendo sistematizacéag
discusséo dos indicadores de Mercado de Trah
5 Fin_an(;as e Serviggs, bem como sintaxt_a emNSPS 01/04/2014 19.910,00
rotinas de extracdo, construcdo/ atualizacdo ga
dos indicadores selecionados para compo
aplicativo Data Social.
Documento técnico contendo sistematizacad
6 discussao dos indicadores de Edupagéo e Saulds 04/06/2014 21.450,00 19/11/2013
como sintaxe em SPSS das rotinas de extr
construcdo/ atualizacdo e carga dos indicad
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[ selecionados para compor o aplicativo Data Socid

Consultor contratado

Nome do
consultor:

Regina Maria Mello

CPF 225.901.961-72

Observacgdes sobre a execucao fisico/financeiradivato: Contrato vigente.

Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizagéo Sigla
Organizagdo das Nacdes Unidas para Educacgédo, eidCéa Cultura UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacgéo Técrac
Titulo do Projeto Cadigo
Apoio ao Programa Bolsa Familia e ao Plano parar@aggo da 914BRZ3002

Extrema Pobreza

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdédigo do Contrato:

2054/2013

| Secretaria} Secretaria de Avaliacdo e Gestéo da Informacéo

Objetivo da

consultoria:

Edital 07/2013 - Subsidiar a area técnica da Secesta de Avaliacdo e Gestédo da
Informacao (SAGI) no mapeamento, avaliacdo e planainento dos processos de
capacitacdo/formacdo, e, nas modalidades presencéaa distancia.

Periodo de Vigéncia

Remuneracdo em R$

Inicio

Total
Previsto no
contrato

Total previsto

Término e
no exercicio

Total pago no exercicio

Total pago até o final

do exercicio

01/07/2013

26/06/201{ 105.600,00( 48.840,00

28.160,00

28.160,00

Insumos

Passagens R$ - Nao houve passagem no ano de 2013.

Diarias R$ - Nao houve diarias no ano de 2013.

Produtos

Descricao

Data
prevista de
entrega

Valor em R$

Data de pagamentd

Documento técnico contendo mapeamento
processos formativos e analise critica dos rotele]
aprendizagem dos cursos oferecidos pela
(EAD e presenciais), com base no ano de 2012.

15/08/2013

15.840,00

18/10/2013

Documento  técnico  contendo  planejamg
organizacional do Nucleo de Educacao a Distanc
SAGI, especificando estrutura e processos
producéo dos cursos em EAD.

14/10/2013

19.800,00

Documento técnico contendo avaliagdo
recomendacfes para a utilizacdo ou desenvolvin|
de um sistema de gestdo académica especificg
0s processos formativos da SAGI/MDS.

28/11/2013

13.200,00

Documento técnico contendo proposta metodold
para integracdo dos sistemas de gestdo académ
SAGI com as IES (pertencentes a Rede Nacion
Capacitacdo e Educagdo Permanente do M
Secretarias Estaduais de Assisténcia e o0
entidades ofertantes de capacitagao.

27/01/2014

12.320,00

13/12/2013

Documento técnico contendo  proposta
desenvolvimento de ferramentas de geracéad
documentos no Sistema de Gestdo Académic|
SAGI, para automatizar tarefas dos cu
presenciais e a distancia a serem ofertados
SAGI.

28/03/2014

15.400,00

Documento técnico contendo  proposta
desenvolvimento de um modulo de "busin
intelligence” com recursos para a criagdo
indicadores que integrem os processos de capat
aos desempenhos dos programas do MDS.

11/05/2014

14.080,00

Documento  técnico  contendo  planejamd
estratégico de integracdo dos sistemas de infoion

26/06/2014

14.960,00
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dos processos formativos de todas as secretari
MDS.
Consultor contratado
Nome do. Renato Silveira Souza Monteiro CF 604.553.656-87
consultor:

Observacg@es sobre a execucéo fisico/financeiraivato: Contrato vigente.

Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizagéo Sigla
Organizagdo das Nacdes Unidas para Educacgédo, eidCéa Cultura UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacgéo Técrac
Titulo do Projeto Caodigo
Apoio ao Programa Bolsa Familia e ao Plano parar@dggo da 914BRZ3002
Extrema Pobreza

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdbdigo do Contrato: | 2228/2013 | Secretaria} Secretaria de Avaliacdo e Gest&o da Informacéo

Objetivo da consultoria:
Dourados (MS), Parabubure (MT).

Edital 15/2013 - Avaliacdo dos efeitos das transf@ncias monetarias do Programa Bolsa
Familia sobre povos indigenas residentes em Terragligenas: Alto Rio Negro (AM),
Porquinhos (MA), Barra Velha (BA), Jaragua (SP), T&uaraty/Yvykuarusu (MS),

Periodo de Vigéncia Remuneragcdo em R$
Total : . e
Inicio Término | Previsto no Vol previsto Total pago no exercicio Tl pEge ate o e
no exercicio do exercicio
contrato
23/07/2013| 14/03/201{ 32.000,00 12.250,00 6.500,00 6.500,00

Insumos

Passagem R$- Nao houve passagem no ano de 2013.

Diarias R$ - Nao houve diarias no ano de 2013.

Data

Produtos Descricao prevista de | Valor em R$

entrega

Data de pagamentd

Documento técnico contendo: a)Proposta

planejamento geral para a realizacdo dos es
etnograficos, para que contemplem levantam
bibliografico sobre os povos indigenas das refs
Terras Indigenas e trabalho de campo etnogr
com, no minimo, oitenta dias em cada T
Indigena. Essa proposta serd discutida co
1 DA/SAGI e com os consultores, a serem contrat{ 06/08/2013 6.
para realizacdo dos estudos etnograficos, ante
viagens a campo; e b)Proposta de programaca
oficina para harmonizacao tedrico-metodoldgica
objetivos, preparatéria para a fase de pesquig
campo, na qual o planejamento da pesquisa
discutido e validado com os consultores

realizardo os estudos etnograficos.

500,00

09/09/2013

Documento técnico contendo resultados da pesq
a) Sistematizacdo dos resultados da ofi
preparatoria; b) Relatdrio sobre o estado da ary
trabalhos de campo dos estudos etnograficos.
relatorio devera conter andlise dos principais @sg{
comuns observados, particularidades de cada c
> as recomendacdes prospectivas para 0s pesquis
de campo e para o MDS, com énfase nos segy
aspectos: percepcdes e significados acerca do
atividades produtivas e comerciais locais e Segai|
Alimentar; acesso dos indigenas as unidade
SUAS (CRAS, CREAS), logistica (
pagamento/recebimento do beneficio, utilizacad
beneficio financeiro, Cadastro Unig

30/10/2013 5.

750,00
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condicionalidades, formas de relacdo dos indig
com o poder publico e a sociedade local, questé
género, dentre outros.

Relatério descritivo com sistematizacado dos est
etnograficos realizados, em que conste um qu
ordenado das entrevistas realizadas, aspectos &
observados, particularidades de cada caso e pais
conclusdes, com énfase nos seguintes aspf
percepcdes e significados acerca do PBF; ativid
produtivas e comerciais locais e Segurg
Alimentar; acesso dos indigenas as unidade
SUAS (CRAS, CREAS), logistica (
pagamento/recebimento do beneficio, utilizacad
beneficio financeiro, Cadastro Unig
condicionalidades, formas de relacdo dos indig
com o poder publico e a sociedade local, questé
género, dentre outros.

08/01/2014

8.750,00

Relatério contendo: a) Andlise dos resultados
estudos etnograficos, correlacionando-os cormj
obtidos no estudo qualitativo sobre o desenh
gestdo, a implementacdo e os fluxos
acompanhamento das condicionalidades de {
associadas ao PBF para povos indigenas (Co
administrativo MDS n. 68/2012) e com a literat]
concernente, bem como apresentagdo
recomendacdes a gestdo do Programa Bolsa F§
com foco no publico indigena. Esta andlise de
focar os seguintes aspectos: percepcdes e sigiof
acerca do PBF; atividades produtivas e comer
locais e Seguranca Alimentar; acesso dos indig
as unidades do SUAS (CRAS, CREAS), logisticd
pagamento/recebimento do beneficio, utilizacad
beneficio financeiro, Cadastro Unig
condicionalidades, formas de relacdo dos indig
com o poder publico e a sociedade local, questé
género, dentre outros; b) Sumario Executivo
andlise sistematizada dos resultados dos es
etnogréaficos e; ¢) Artigo cientifico versando sobs
resultados dos estudos etnogréficos. O artigo sex
redigido seguindo a norma NBR 6022 da ABNT,
outra equivalente que seja compativel com
publicacdo cientifica em revista indexada.

14/03/2014

11.000,00

Consultor contratado

Nome do
consultor:

Ricardo Verdum CPF 374.027.300-34

Observacg@es sobre a execucao fisico/financeiraivato: Contrato vigente.

Identificagdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizagéo Sigla
Organizagdo das Nacdes Unidas para Educacgédo, eiiCéa Cultura UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacgéo Técrac
Titulo do Projeto Caodigo
Apoio ao Programa Bolsa Familia e ao Plano parar@ggo da 914BRZ3002

Extrema Pobreza

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdédigo do Contrato: [ 2386/2013 | Secretariaf Secretaria de Avaliacéo e Gestdo da Informacéo

Objetivo da consultoria:

Edital 18/2013 - Estudo qualitativo junto a aluno®gressos e desistentes, representantes d
unidades ofertantes e interlocutores municipais dBronatec — Brasil Sem Miséria
(Pronatec/BSM), nas regifes: Nordeste, Sudeste/SuCentro Oeste/Norte.

Periodo de Vigéncia

Remuneragdo em R$

Inicio

| Término Total | Total previsto | Total pago no exercicio | Total pago até o final

as
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Previsto no | no exercicio

contrato

do exercicio

31/07/2013

31/01/201{ 30.000,00 20.000,00

5.000,00

5.000,00

Insumos

Passagem R$ 6.694,78

Diarias R$ 5.167,27

Produtos

Descricao

Data
prevista de
entrega

Valor em R$

Data de pagamentd

Documento técnico contendo: a) Roteiros que {
utilizados para entrevistas e observaco, a paet
um rol de questBes enviadas pelo MDS que {
utilizados como material de referéncia na oficied
discussédo a ser realizada em Brasilia; b) Relatia
oficina de discusséo realizada em Brasilia e @
basico de questbes a respeito do Pronatec/BY
serem abordadas nos grupos focais e entrevist
Planejamento do trabalho de campo, ¢
cronograma detalhado das atividades previstas.

20/08/2013

5.000,00

27/09/2013

Documento técnico contendo: a) Relatério

trabalho de campo realizado, em que conste a g
das entrevistas e grupos focais realizados
Relatorio contendo a transcricdo dos grupos foe
das entrevistas; c) Copia em midia eletronica
audio das gravacdes dos grupos focais e entrevig

26/11/2013

15.000,00

Documento contendo: Relatério analitico e Sum
Executivo, com andlise dos dados coleta
principais resultados e recomendacdes para a ¢

31/01/2014

do Pronatec-BSM.

10.000,00

Consultor contratado

Nome do
consultor:

Flavio Braune Wiik

CPF 789.682.837-53

Observac@es sobre a execucéo fisico/financeiraivato: Contrato vigente.

Identificag8o da Organizacdo Internacional Cooperate

Nome da Organizagéo Sigla
Organizagdo das Nacdes Unidas para Educacgédo, eidCéa Cultura UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacgéo Técrac
Titulo do Projeto Cadigo
Apoio ao Programa Bolsa Familia e ao Plano parar@ggo da 914BRZ3002

Extrema Pobreza

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdédigo do Contrato:

2391/2013

| Secretaria} Secretaria de Avaliacéo e Gestdo da Informacéo

Objetivo da consultoria:

Edital 18/2013 - Estudo qualitativo junto a aluno®gressos e desistentes, representantes d
unidades ofertantes e interlocutores municipais dBronatec — Brasil Sem Miséria
(Pronatec/BSM), nas regifes: Nordeste, Sudeste/SuCentro Oeste/Norte.

Periodo de Vigéncia

Remuneracdo em R$

e Total previsto Total pago até o final
Inicio Término | Previsto no P Total pago no exercicio d .

conirato no exercicio 0 exercicio

31/07/2013] 31/01/201{ 30.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Insumos
Passagens R$ 4.035,53
Diarias R$ 6.914,54
Data
Produtos Descricao prevista de | Valorem R$ [Data de pagamentd
entrega
Documento técnico contendo: a) Roteiros que §
1 utilizados para entrevistas e observacao, a pde{ 20/08/2013 5.000,00 27/09/2013

um rol de questbes enviadas pelo MDS que {

as
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utilizados como material de referéncia na oficied
discussédo a ser realizada em Brasilia; b) Relatta
oficina de discusséo realizada em Brasilia e @
basico de questbes a respeito do Pronatec/BY
serem abordadas nos grupos focais e entrevist
Planejamento do trabalho de campo, ¢
cronograma detalhado das atividades previstas.

Documento técnico contendo: a) Relatério
trabalho de campo realizado, em que conste a g
das entrevistas e grupos focais realizados

2 g .. 26/11/2013 15.000,00 17/12/2013
Relatério contendo a transcricdo dos grupos foe
das entrevistas; c) Copia em midia eletronica
audio das gravag6es dos grupos focais e entrevig
Documento contendo: Relatério analitico e Sum
3 E)gec_utl\./o, com andlise dos de:dos coletal 31/01/2014 10.000,00
principais resultados e recomendacdes para a ¢
do Pronatec-BSM.
Consultor contratado
Nome do. Julia Moretto Amancio CPF 067.810.856-03
consultor:

Observacg@es sobre a execucéo fisico/financeiraivato: Contrato vigente.

Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizagéo Sigla
Organizagdo das Nacdes Unidas para Educacgédo, eidCéa Cultura UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacgéo Técrac
Titulo do Projeto Caodigo
Apoio ao Programa Bolsa Familia e ao Plano parar@aggao da 914BRZ3002

Extrema Pobreza

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cabdigo do Contrato:

2390/2013

| Secretaria} Secretaria de Avaliacdo e Gest&o da Informacéo

Objetivo da consultoria:

Edital 18/2013 - Estudo qualitativo junto a aluno®gressos e desistentes, representantes d
unidades ofertantes e interlocutores municipais dBronatec — Brasil Sem Miséria
(Pronatec/BSM), nas regies: Nordeste, Sudeste/SuCentro Oeste/Norte.

Periodo de Vigéncia

Remuneracdo em R$

Iretfel Total previsto Total pago até o final
Inicio Término | Previsto no o Total pago no exercicio .
no exercicio do exercicio
contrato
31/07/2013| 31/01/201] 30.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Insumos
Passagens R$ 3326,20
Diarias R$ 5.579,77
Data
Produtos Descricao prevista de | Valorem R$ [Data de pagamentd
entrega
Documento técnico contendo: a) Roteiros que §
utilizados para entrevistas e observacao, a pdet
um rol de questBes enviadas pelo MDS que {
utilizados como material de referéncia na oficied
1 di_sc_usséo a ser rerjllizada_em Brasilia; b)’ Relatt’a 20/08/2013 5.000,00 11/10/2013
oficina de discusséo realizada em Brasilia e @
basico de questbes a respeito do Pronatec/BY
serem abordadas nos grupos focais e entrevist
Planejamento do trabalho de campo, ¢
cronograma detalhado das atividades previstas.
Documento técnico contendo: a) Relatério
trabalho de campo realizado, em que conste a g
2 das entrevistas e grupos focais realizados] 26/11/2013 15.000,00 18/12/2013

Relatério contendo a transcricdo dos grupos foe

das entrevistas; c¢) Coépia em midia eletrbnicg

as
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audio das gravacdes dos grupos focais e entrevig

Documento contendo: Relatério analitico e Sum
Executivo, com andlise dos dados coleta

3 NS ~ 31/01/2014 10.000,00
principais resultados e recomendacdes para a ¢
do Pronatec-BSM.
Consultor contratado
Nome do. Patricia Fagundes Caetano Cl1023.235.019-17
consultor:

Observacgfes sobre a execucéo fisico/financeiraivato: Contrato vigente.

Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizagéo Sigla
Organizagdo das Nacdes Unidas para Educacgédo, eiiCéa Cultura UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacgéo Técrac
Titulo do Projeto Caodigo
Apoio ao Programa Bolsa Familia e ao Plano parar@dggo da 914BRZ3002

Extrema Pobreza

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdédigo do Contrato:

2326/2013

| Secretaria} Secretaria de Avaliacéo e Gestdo da Informacéo

Objetivo da consultoria:

Dourados (MS), Parabubure (MT).

Edital 16/2013 - Avaliacdo dos efeitos das transf@ncias monetarias do Programa Bolsa
Familia sobre povos indigenas residentes em Terragdigenas: Alto Rio Negro (AM),
Porquinhos (MA), Barra Velha (BA), Jaragua (SP), T&uaraty/Yvykuarusu (MS),

Periodo de Vigéncia

Remuneragdo em R$

Inicio

Total
Previsto no
contrato

Total previsto

Término e
no exercicio

Total pago no exercicio

Total pago até o final

do exercicio

05/08/2013

03/03/201

45.000,00 19.035,00

0,00

0,00

Insumos

Passagem R$ 957,34

Diarias R$ 756,13

Produtos

Descricao

Data
prevista de
entrega

Valor em R$

Data de pagamentd

Documento técnico contendo: a) Contextualizaca
Terra Indigena em termos histéricos (em espec
relagdo dos povos indigenas com as sociedades
regional e nacional), antropologicos, demogréfi
socioecondmicos e de acesso a servigos publi
programas governamentais (particularmg
programas de transferéncia de renda); b) Roteire
serdo utilizados para entrevistas e observacaartia
de um rol de questdes a ser fornecido pelo MD
Planejamento do trabalho de campo, {
cronograma detalhado das atividades previstas.

16/09/2013

8.235,00

Relatério do trabalho de campo, com informag
sobre o andamento da pesquisa pari passu ¢
cronograma estabelecido no produto 1 e princ
aspectos ja observados.

08/11/2013

10.800,00

Relatério do trabalho de campo realizado, em
conste a relacdo das entrevistas realizadas, as
observados e primeiras conclusdes acerca
percepcdes e significados do Programa B
Familia; atividades produtivas e comerciais loeH
Seguranga Alimentar; acesso dos indigenad
unidades do SUAS (CRAS, CREAS), logistica
pagamento/recebimento do beneficio, utilizacad
beneficio financeiro, Cadastro Unig
condicionalidades, formas de relacdo dos indig

com o poder publico e a sociedade local, questé

02/01/2014

9.900,00
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género, dentre outros aspectos.

Relatorio analitico e Sumario Executivo, com aed
dos dados coletados, principais resultadog
recomendacdes para a gestdo do Programa
Familia, com énfase nos seguintes aspe
percepcdes e significados do Programa B
Familia; atividades produtivas e comerciais loeH
Seguranga Alimentar; acesso dos indigenad
unidades do SUAS (CRAS, CREAS), logistica
pagamento/recebimento do beneficio, utilizacad
beneficio financeiro, Cadastro Unig
condicionalidades, formas de relacdo dos indig
com o poder publico e a sociedade local, questé
género, dentre outros.

03/03/2014

16.065,00

Consultor contratado

Nome do
consultor:

Palloma Cavalcanti Rezende Braga

C 059.250.234-12

Observacgfes sobre a execucao fisico/financeiranimato: Contrato rescindido sem o pagamento deurmerproduto.

Identificac@o da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizagéo Sigla
Organizagdo das Nacdes Unidas para Educacgédo, eiiCéa Cultura UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técrac
Titulo do Projeto Cddigo
Apoio ao Programa Bolsa Familia e ao Plano parar@ggao da 914BRZ3002

Extrema Pobreza

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Caédigo do Contrato:

2334/2013

| Secretaria} Secretaria de Avaliacdo e Gestéo da Informacéo

Objetivo da consultoria:

Dourados (MS), Parabubure (MT).

Edital 16/2013 - Avaliacdo dos efeitos das transf@ncias monetarias do Programa Bolsa
Familia sobre povos indigenas residentes em Terragdigenas: Alto Rio Negro (AM),
Porquinhos (MA), Barra Velha (BA), Jaragua (SP), T&uaraty/Yvykuarusu (MS),

Periodo de Vigéncia

Remuneracdo em R$

Iretfel Total previsto Total pago até o final
Inicio Término | Previsto no o Total pago no exercicio .
no exercicio do exercicio
contrato
05/08/2013| 03/03/201] 45.000,00 19.035,00 19.035,00 19.035,00
Insumos
Passagem R$ 5.310,39
Diarias R$ 18.379,15
Data
Produtos Descricao prevista de | Valorem R$ [Data de pagamentd
entrega

Documento técnico contendo: a) Contextualizaca
Terra Indigena em termos histéricos (em espec
relacdo dos povos indigenas com as sociedades
regional e nacional), antropoldgicos, demografi
socioecondmicos e de acesso a servigos publi

1 programas governamentais (particularmq 16/09/2013 8.235,00 30/10/2013
programas de transferéncia de renda); b) Roteire
serdo utilizados para entrevistas e observacaartia
de um rol de questdes a ser fornecido pelo MD
Planejamento do trabalho de campo, ¢
cronograma detalhado das atividades previstas.
Relatorio do trabalho de campo, com informag

p  |sobre o andamento da pesquisa pari passu Cf 4e145013 | 10.800,00 17/12/2013
cronograma estabelecido no produto 1 e princ
aspectos ja observados.

3 Relatério do tr:’:\balho de campo reaI!zado, em| 05/01/2014 9.900.00
conste a relacdo das entrevistas realizadas, as




observados e primeiras conclusdes acerca
percepcdes e significados do Programa B
Familia; atividades produtivas e comerciais loeH
Seguranca Alimentar; acesso dos indigenag
unidades do SUAS (CRAS, CREAS), logistica
pagamento/recebimento do beneficio, utilizacad
beneficio financeiro, Cadastro Unig
condicionalidades, formas de relacdo dos indig
com o poder publico e a sociedade local, questé
género, dentre outros aspectos.
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Relatorio analitico e Sumario Executivo, com aed
dos dados coletados, principais resultadog
recomendacfes para a gestdo do Programa
Familia, com énfase nos seguintes aspe
percepcdes e significados do Programa B
Familia; atividades produtivas e comerciais loeH
Seguranca Alimentar; acesso dos indigenag
unidades do SUAS (CRAS, CREAS), logistica
pagamento/recebimento do beneficio, utilizacad
beneficio financeiro, Cadastro Unig
condicionalidades, formas de relacdo dos indig
com o poder publico e a sociedade local, questé
género, dentre outros.

03/03/2014

16.065,00

Consultor contratado

Nome do
consultor:

Adriana Romano Athila CPF 016.390.027-23

Observacgdes sobre a execucao fisico/financeiradivato: Contrato vigente.

Identificag8o da Organizacdo Internacional Cooperate

Nome da Organizacéo Sigla
Organizacdo das Nag¢6es Unidas para Educacao, ei&éa Cultura] UNESCO
Identificag@o do(s) Projeto(s) de Cooperagéo Técrac
Titulo do Projeto Cddigo
Apoio ao Programa Bolsa Familia e ao Plano parar@aggo da 914BRZ3002

Extrema Pobreza

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cabdigo do Contrato:

2328/2013

| Secretaria} Secretaria de Avaliacdo e Gestéo da Informacéo

Objetivo da consultoria:

Dourados (MS), Parabubure (MT).

Edital 16/2013 - Avaliagao dos efeitos das transfmcias monetarias do Programa Bolsa
Familia sobre povos indigenas residentes em Terragdigenas: Alto Rio Negro (AM),
Porquinhos (MA), Barra Velha (BA), Jaragua (SP), T&uaraty/Yvykuarusu (MS),

Periodo de Vigéncia

Remuneracdo em R$

e Total previsto Total pago até o final
Inicio Término | Previsto no o Total pago no exercicio .
no exercicio do exercicio
contrato
05/08/2013| 03/03/201] 45.000,00 19.035,00 19.035,00 19.035,00
Insumos
Passagem R$ 2.377,24
Diarias R$ 21.572,81
Data
Produtos Descricao prevista de | Valorem R$ | Data de pagamentd
entrega
Documento técnico contendo: a) Contextualizacdl
Terra Indigena em termos histéricos (em espec
relacdo dos povos indigenas com as sociedades
1 regilonal e nacional), antropoldégicos, .demog,réf.i 16/09/2013 8.235.00 30/09/2013
socioecondmicos e de acesso a servicos publi
programas governamentais (particularmg
programas de transferéncia de renda); b) Roteire
serdo utilizados para entrevistas e observacaartia
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de um rol de questdes a ser fornecido pelo MD
Planejamento do trabalho de campo, {
cronograma detalhado das atividades previstas.

Relatério do trabalho de campo, com informag
sobre o andamento da pesquisa pari passu ¢
cronograma estabelecido no produto 1 e princ
aspectos ja observados.

08/11/2013

10.800,00

03/12/2013

Relatério do trabalho de campo realizado, em
conste a relacdo das entrevistas realizadas, as
observados e primeiras conclusdes acerca
percepcdes e significados do Programa B
Familia; atividades produtivas e comerciais loeH
Seguranga Alimentar; acesso dos indigenad
unidades do SUAS (CRAS, CREAS), logistica
pagamento/recebimento do beneficio, utilizacad
beneficio financeiro, Cadastro Unig
condicionalidades, formas de relacdo dos indig
com o poder publico e a sociedade local, questé
género, dentre outros aspectos.

02/01/2014

9.900,00

Relatério analitico e Sumario Executivo, com aed
dos dados coletados, principais resultadog
recomendacdes para a gestdo do Programa
Familia, com énfase nos seguintes aspe
percepcdes e significados do Programa B
Familia; atividades produtivas e comerciais loeH
Seguranga Alimentar; acesso dos indigenad
unidades do SUAS (CRAS, CREAS), logistica
pagamento/recebimento do beneficio, utilizacad
beneficio financeiro, Cadastro Unig
condicionalidades, formas de relacdo dos indig
com o poder publico e a sociedade local, questé
género, dentre outros.

03/03/2014

16.065,00

Consultor contratado

Nome do
consultor:

Bruno Nogueira Guimaraes

CP 076.574.146-69

Observacg@es sobre a execucdo fisico/financeiraivato: Contrato vigente.

Identificagdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizacéo Sigla
Organizagdo das Nac¢des Unidas para Educacgédo, eidCéa Cultura UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacgéo Técrac
Titulo do Projeto Caodigo
Apoio ao Programa Bolsa Familia e ao Plano parar@dggo da 914BRZ3002

Extrema Pobreza

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdédigo do Contrato:

2330/2013

| Secretariaf Secretaria de Avaliacéo e Gestdo da Informacéo

Objetivo da consultoria:

Dourados (MS), Parabubure (MT).

Edital 16/2013 - Avaliagao dos efeitos das transf@mcias monetarias do Programa Bolsa
Familia sobre povos indigenas residentes em Terragdigenas: Alto Rio Negro (AM),
Porquinhos (MA), Barra Velha (BA), Jaragua (SP), T&uaraty/Yvykuarusu (MS),

Periodo de Vigéncia

Remuneragdo em R$

. . T(_)tal Total previsto . Total pago até o final
Inicio Término | Previsto no e Total pago no exercicio o
no exercicio do exercicio
contrato
05/08/2013| 03/03/201{ 45.000,00 19.035,00 8.235,00 8.235,00
Insumos
Passagem R$ 2.327,85
Diarias R$ 23.775,48
Produtos | Descricéo | Data | VvaloremR$ [Datade pagamentd
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prevista de
entrega

Documento técnico contendo: a) Contextualizaca
Terra Indigena em termos histéricos (em espec
relacdo dos povos indigenas com as sociedades
regional e nacional), antropoldgicos, demografi
socioecondmicos e de acesso a servicos publi
programas governamentais (particularmg
programas de transferéncia de renda); b) Roteire
serdo utilizados para entrevistas e observacaartia
de um rol de questdes a ser fornecido pelo MD
Planejamento do trabalho de campo, ¢
cronograma detalhado das atividades previstas.

16/09/2013

8.235,00

22/11/2013

Relatorio do trabalho de campo, com informag
sobre o andamento da pesquisa pari passu ¢
cronograma estabelecido no produto 1 e princ
aspectos ja observados.

08/11/2013

10.800,00

Relatério do trabalho de campo realizado, em
conste a relacdo das entrevistas realizadas, as
observados e primeiras conclusdes acerca
percepcdes e significados do Programa B
Familia; atividades produtivas e comerciais loeH
Seguranga Alimentar; acesso dos indigenad
unidades do SUAS (CRAS, CREAS), logistica
pagamento/recebimento do beneficio, utilizacad
beneficio financeiro, Cadastro Unig
condicionalidades, formas de relacdo dos indig
com o poder publico e a sociedade local, questé
género, dentre outros aspectos.

02/01/2014

9.900,00

Relatorio analitico e Sumario Executivo, com aed
dos dados coletados, principais resultadog
recomendacdes para a gestdo do Programa
Familia, com énfase nos seguintes aspe
percepcdes e significados do Programa B
Familia; atividades produtivas e comerciais loeH
Seguranca Alimentar; acesso dos indigenag
unidades do SUAS (CRAS, CREAS), logistica
pagamento/recebimento do beneficio, utilizacad
beneficio financeiro, Cadastro Unig
condicionalidades, formas de relacdo dos indig
com o poder publico e a sociedade local, questé

género, dentre outros.

03/03/2014

16.065,00

Consultor contratado

Nome do

consultor:

Danielli Jatoba Franca

CP 536.669.681-04

Observacgdes sobre a execucgao fisico/financeiradivato: Contrato vigente.

Identificag8o da Organizacdo Internacional Cooperate

Nome da Organizagéo Sigla
Organizagdo das Nacdes Unidas para Educacgédo, eiiCéa Cultura UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacédo Técric
Titulo do Projeto Cddigo
Apoio ao Programa Bolsa Familia e ao Plano parar@aggao da 914BRZ3002
Extrema Pobreza

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Caédigo do Contrato:

2331/2013 | Secretaria} Secretaria de Avaliacdo e Gestéo da Informacéo

Objetivo da consultoria:

Edital 16/2013 - Avaliacdo dos efeitos das transf@ncias monetarias do Programa Bolsa
Familia sobre povos indigenas residentes em Terragdigenas: Alto Rio Negro (AM),
Porquinhos (MA), Barra Velha (BA), Jaragua (SP), T&uaraty/Yvykuarusu (MS),
Dourados (MS), Parabubure (MT).

Periodo de Vigéncia

Remuneracdo em R$
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Total
Inicio Término Previsto no
contrato

Total previsto
no exercicio

Total pago no exercicio

Total pago até o final
do exercicio

05/08/2013| 03/03/201{ 45.000,00 19.035,00 19.035,00

19.035,00

Insumos

Passagens R$ 1.982,75

Diarias R$ 17.554,31

Data
Produtos Descricao prevista de
entrega

Valor em R$

Data de pagamentd

Documento técnico contendo: a) Contextualizacdl
Terra Indigena em termos histéricos (em espec
relacdo dos povos indigenas com as sociedades
regional e nacional), antropoldgicos, demografi
socioecondmicos e de acesso a servicos publi
1 programas governamentais (particularmq 16/09/2013
programas de transferéncia de renda); b) Roteire
serdo utilizados para entrevistas e observacaartia
de um rol de questdes a ser fornecido pelo MD
Planejamento do trabalho de campo, ¢
cronograma detalhado das atividades previstas.

8.235,00

11/10/2013

Relatorio do trabalho de campo, com informag
sobre o andamento da pesquisa pari passu ¢
cronograma estabelecido no produto 1 e princ
aspectos ja observados.

08/11/2013

10.800,00

11/12/2013

Relatorio do trabalho de campo realizado, em
conste a relacdo das entrevistas realizadas, as
observados e primeiras conclusdes acerca
percepcdes e significados do Programa B
Familia; atividades produtivas e comerciais loeH
Seguranca Alimentar; acesso dos indigenag
unidades do SUAS (CRAS, CREAS), logistica
pagamento/recebimento do beneficio, utilizacad
beneficio financeiro, Cadastro Unig
condicionalidades, formas de relacdo dos indig
com o poder publico e a sociedade local, questé
género, dentre outros aspectos.

02/01/2014

9.900,00

Relatorio analitico e Sumario Executivo, com aed
dos dados coletados, principais resultadoq
recomendacdes para a gestdo do Programa
Familia, com énfase nos seguintes aspe
percepcdes e significados do Programa B
Familia; atividades produtivas e comerciais loeH
4 Seguranca Alimentar; acesso dos indigenay 03/03/2014
unidades do SUAS (CRAS, CREAS), logistica
pagamento/recebimento do beneficio, utilizacad
beneficio financeiro, Cadastro Unig
condicionalidades, formas de relacdo dos indig
com o poder publico e a sociedade local, questé
género, dentre outros.

16.065,00

Consultor contratado

Nome do
consultor:

Lydie Oiara Bonilla Jacobs CP 053.571.777-67

Observacgdes sobre a execucao fisico/financeiradivato: Contrato vigente.

Identificag8o da Organizacdo Internacional Cooperate

Nome da Organizacéo Sigla

Organizacdo das Nag¢6es Unidas para Educacao, eidéa Cultura] UNESCO
Identificag@o do(s) Projeto(s) de Cooperagéo Técrac

Titulo do Projeto Cadigo
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Apoio ao

Programa Bolsa Familia e ao Plano par&i@ggo da
Extrema Pobreza

914BRZ3002

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdédigo do Contrato:

2332/2013

| Secretaria} Secretaria de Avaliacdo e Gestéo da Informacéo

Objetivo da consultoria:

Dourados (MS), Parabubure (MT).

Edital 16/2013 - Avaliagao dos efeitos das transfmcias monetarias do Programa Bolsa
Familia sobre povos indigenas residentes em Terragdigenas: Alto Rio Negro (AM),
Porquinhos (MA), Barra Velha (BA), Jaragua (SP), T&uaraty/Yvykuarusu (MS),

Periodo de Vigéncia

Remuneracdo em R$

Inicio

Total
Previsto no
contrato

Total previsto

Término e
no exercicio

Total pago no exercicio

Total pago até o final

do exercicio

05/08/2013

03/03/201{ 45.000,00 19.035,00

19.035,00

19.035,00

Insumos

Passagens R$ - Ndo houve gasto com despesa dgegmassa

Diarias R$ 15.888,43

Produtos

Descricao

Data
prevista de
entrega

Valor em R$

Data de pagamentd

Documento técnico contendo: a) Contextualizacal
Terra Indigena em termos histéricos (em espec
relacdo dos povos indigenas com as sociedades
regional e nacional), antropoldgicos, demografi
socioecondmicos e de acesso a servicos publi
programas governamentais (particularmg
programas de transferéncia de renda); b) Roteire
serdo utilizados para entrevistas e observacaartia
de um rol de questdes a ser fornecido pelo MD
Planejamento do trabalho de campo, ¢
cronograma detalhado das atividades previstas.

16/09/2013

8.235,00

06/11/2013

Relatorio do trabalho de campo, com informag
sobre o andamento da pesquisa pari passu ¢
cronograma estabelecido no produto 1 e princ
aspectos ja observados.

08/11/2013

10.800,00

17/12/2013

Relatorio do trabalho de campo realizado, em
conste a relacdo das entrevistas realizadas, as
observados e primeiras conclusdes acerca
percepcdes e significados do Programa B
Familia; atividades produtivas e comerciais loeH
Seguranca Alimentar; acesso dos indigenag
unidades do SUAS (CRAS, CREAS), logistica
pagamento/recebimento do beneficio, utilizacad
beneficio financeiro, Cadastro Unig
condicionalidades, formas de relacdo dos indig
com o poder publico e a sociedade local, questé
género, dentre outros aspectos.

02/01/2014

9.900,00

Relatorio analitico e Sumario Executivo, com aed
dos dados coletados, principais resultadoq
recomendacfes para a gestdo do Programa
Familia, com énfase nos seguintes aspe
percepcdes e significados do Programa B
Familia; atividades produtivas e comerciais loeH
Seguranca Alimentar; acesso dos indigenag
unidades do SUAS (CRAS, CREAS), logistica
pagamento/recebimento do beneficio, utilizacad
beneficio financeiro, Cadastro Unig
condicionalidades, formas de relacdo dos indig
com o poder publico e a sociedade local, questé
género, dentre outros.

03/03/2014

16.065,00

Consultor contratado

Nome do |

Othilia Maria Baptista de Carvalho |

CP 078.767.772-87
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consultor: |

Observacg@es sobre a execucao fisico/financeiraivato: Contrato vigente.

Identificagdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizagéo Sigla
Organizagdo das Nacdes Unidas para Educacgdo, eidCéa Cultura UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técrac
Titulo do Projeto Caodigo
Apoio ao Programa Bolsa Familia e ao Plano parar@dggao da 914BRZ3002

Extrema Pobreza

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Caédigo do Contrato:

2329/2013

| Secretaria} Secretaria de Avaliacdo e Gest&o da Informacéo

Objetivo da consultoria:

Dourados (MS), Parabubure (MT).

Edital 16/2013 - Avaliacdo dos efeitos das transf@ncias monetarias do Programa Bolsa
Familia sobre povos indigenas residentes em Terragdigenas: Alto Rio Negro (AM),
Porquinhos (MA), Barra Velha (BA), Jaragua (SP), T&uaraty/Yvykuarusu (MS),

Periodo de Vigéncia

Remuneracdo em R$

Inicio

Total
Previsto no
contrato

Total previsto

Término e
no exercicio

Total pago no exercicio

Total pago até o final

do exercicio

05/08/2013

03/03/201{ 45.000,00 19.035,00

19.035,00

19.035,00

Insumos

Passagens R$ 3.744,56

Diarias R$ 19.335,99

Produtos

Descricao

Data
prevista de
entrega

Valor em R$

Data de pagamentd

Documento técnico contendo: a) Contextualizaca
Terra Indigena em termos histéricos (em espec
relacdo dos povos indigenas com as sociedades
regional e nacional), antropologicos, demogréfi
socioecondmicos e de acesso a servigos publi
programas governamentais (particularmg
programas de transferéncia de renda); b) Roteire
serdo utilizados para entrevistas e observacaartia
de um rol de questdes a ser fornecido pelo MD
Planejamento do trabalho de campo, {
cronograma detalhado das atividades previstas.

16/09/2013

8.235,00

30/10/2013

Relatério do trabalho de campo, com informag
sobre o andamento da pesquisa pari passu ¢
cronograma estabelecido no produto 1 e princ
aspectos ja observados.

08/11/2013

10.800,00

13/12/2013

Relatério do trabalho de campo realizado, em
conste a relacdo das entrevistas realizadas, as
observados e primeiras conclusdes acerca
percepcdes e significados do Programa B
Familia; atividades produtivas e comerciais loeH
Seguranga Alimentar; acesso dos indigenad
unidades do SUAS (CRAS, CREAS), logistica
pagamento/recebimento do beneficio, utilizacad
beneficio financeiro, Cadastro Unig
condicionalidades, formas de relacdo dos indig
com o poder publico e a sociedade local, questé
género, dentre outros aspectos.

02/01/2014

9.900,00

Relatorio analitico e Sumario Executivo, com aed
dos dados coletados, principais resultadog
recomendacdes para a gestdo do Programa
Familia, com énfase nos seguintes aspe
percepcdes e significados do Programa B

Familia; atividades produtivas e comerciais loeH

03/03/2014

16.065,00
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Seguranca Alimentar; acesso dos indigenag
unidades do SUAS (CRAS, CREAS), logistica
pagamento/recebimento do beneficio, utilizacad
beneficio financeiro, Cadastro Unig
condicionalidades, formas de relacdo dos indig
com o poder publico e a sociedade local, questé

género, dentre outros.

Consultor contratado

Nome do
consultor:

Spensy Kmitta Pimentel

CPI1804.081.681-53

Observacg@es sobre a execucao fisico/financeiraivato: Contrato vigente.

Identificagdo da Organizacao Internacional Cooperate

Nome da Organizacéo Sigla
Organizacdo das Nag¢6es Unidas para Educacao, e&éa Cultura] UNESCO
Identificag@o do(s) Projeto(s) de Cooperagéo Técric
Titulo do Projeto Caédigo
Apoio ao Programa Bolsa Familia e ao Plano parar@ggo da 914BRZ3002

Extrema Pobreza

Informacdes sobre os contratos de consultoria na rdalidade “Produto”

Cdédigo do Contrato:

3215/2013

| Secretaria} Secretaria de Avaliacdo e Gestéo da Informacéo

Objetivo da consultoria:

Dourados (MS), Parabubure (MT).

Edital 16/2013 - Avaliagao dos efeitos das transfmcias monetarias do Programa Bolsa
Familia sobre povos indigenas residentes em Terragdigenas: Alto Rio Negro (AM),
Porquinhos (MA), Barra Velha (BA), Jaragua (SP), T&uaraty/Yvykuarusu (MS),

Periodo de Vigéncia

Remuneracdo em R$

Inicio

Total
Previsto no
contrato

Total previsto

Término e
no exercicio

Total pago no exercicio

Total pago até o final

do exercicio

07/10/2013

07/05/201{ 45.000,00 8.235,00

8.235,00

8.235,00

Insumos

Passagens R$ 7.745,27

Diarias R$ 16.753,69

Produtos

Descricao

Data
prevista de
entrega

Valor em R$

Data de pagamentd

Documento técnico contendo: a) Contextualizacdl
Terra Indigena em termos histéricos (em espec
relagdo dos povos indigenas com as sociedades
regional e nacional), antropoldgicos, demografi
socioecondmicos e de acesso a servigos publi
programas governamentais (particularmg
programas de transferéncia de renda); b) Roteire
serdo utilizados para entrevistas e observacaartia
de um rol de questdes a ser fornecido pelo MD
Planejamento do trabalho de campo, ¢
cronograma detalhado das atividades previstas.

18/11/2013

8.235,00

18/11/2013

Relatorio do trabalho de campo, com informag
sobre o andamento da pesquisa pari passu ¢
cronograma estabelecido no produto 1 e princ
aspectos ja observados.

10/01/2014

10.800,00

Relatorio do trabalho de campo realizado, em
conste a relacdo das entrevistas realizadas, as
observados e primeiras concluses acerca
percepcdes e significados do Programa B
Familia; atividades produtivas e comerciais loeH
Seguranca Alimentar; acesso dos indigenag
unidades do SUAS (CRAS, CREAS), logistica
pagamento/recebimento do beneficio, utilizacad

06/03/2014

beneficio financeiro, Cadastro Unig

9.900,00




condicionalidades, formas de relacdo dos indig
com o poder publico e a sociedade local, questé
género, dentre outros aspectos.
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Relatorio analitico e Sumario Executivo, com aed
dos dados coletados, principais resultadog
recomendacdes para a gestdo do Programa
Familia, com énfase nos seguintes aspe
percepcdes e significados do Programa B
Familia; atividades produtivas e comerciais loeH
Seguranga Alimentar; acesso dos indigenad
unidades do SUAS (CRAS, CREAS), logistica
pagamento/recebimento do beneficio, utilizacad
beneficio financeiro, Cadastro Unig
condicionalidades, formas de relacdo dos indig
com o poder publico e a sociedade local, questé

género, dentre outros.

07/05/2014

16.065,00

Consultor contratado

Nome do
consultor:

Joceny de Deus Pinheiro

CF 619.354.33-34

Observacg@es sobre a execucéo fisico/financeiraivato: Contrato vigente.
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27.2 Andlise Critica

Os consultores contratados no ambito dos acordasodpeeracao técnica internacional entre o
MDS e as agéncias especializadas — ONU, UNESCO WDPN tém contribuido com conhecimentos
técnicos especializados inexistentes no quadrem@sres que compdem as equipes dos departamentos,
agregando conhecimentos especificos e complemsrigreles possuidos pela equipe multidisciplinar
da SAGI.

Na area de gestdo da informacédo, diante da qualidas produtos alcancados, esse modelo de
contratacao representou uma economia de tempouesoscfinanceiros, pois de outra forma néo seria
possivel a rapida apropriacdo de metodologiasteEasdcom a mesma economicidade.

Ademais, os conhecimentos agregados pela atuagiocodsultores tém contribuido para o bom
desempenho das ac¢bBes de capacitacdo e dissemird€dn,de enriquecer as pesquisas e estudos
conduzidos pela SAGI, sobretudo, quando enfocadystps recentemente implementados pelo MDS ou
que envolvem O Plano Brasil Sem Miséria. Além dissatuacdo dos consultores tem se voltado também
para a consolidacédo das pesquisas e estudos desgdosy@obre programas e servicos socioassistenciai
ja consolidados.

Os produtos apresentados pelos consultores catugate exercicio de referéncia contribuiram
para o cumprimento dos objetivos estratégicos d#ade e os produtos decorrentes desses contratos, e
geral, contribuiram significativamente para o ateadas metas estabelecidas para o exercicio.

B PAULO DE MARTINO JANNUZZI
SECRETARIA DE AVALIACAO E GESTAO DA INFORMACAO (SAQ
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A F®E (MDS)
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Relatorio de Gestédo do exercicio de 2013, aprederstas orgaos de controle interno e externo,
como Prestacdo de Contas Anual a que esta Unidé@l®lrigada nos termos do art. 70 da Constituicao
Federal, elaborado de acordo com as disposicoksulacdo Normativa do Tribunal de Contas da Uniéao
- IN TCU n° 63, de 01/09/2010, da Decisdao NormalizdJ n® 127, de 15/05/2013, da Portaria TCU n°
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INTRODUCAO

Este relatorio representa os atos de gestado pitatigaelo Fundo de Combate e Erradicacdo da
Pobreza — FCEP. Ao longo deste documento constagsteatégias de atuacdo adotadas e as atividades
desenvolvidas.

O Relatorio foi elaborado conforme os seguintesnadivos:
i. Decisdo Normativa TCU n° 63, de 01 de setembrddé;2
ii.  Decisdo Normativa TCU n°® 127, de 15 de maio de 2613
iii. Portaria TCU n°® 175, de 9 de julho de 2013, e taighes do 6rgdo de controle interno.

O Relatério é organizado por Fonte de Recursos @ p@ créditos originados da Lei
Orcamentéaria ou por movimentacao de créditos, emda Fundo ser gerenciado por Fonte de Recursos
no Orgamento e ndo se constituir Unidade OrcamardgarGestora.

Cabe registrar que nos titulos dos capitulos dedrio foi mantido o ordenamento numérico
constantes da Decisdo Normativa TCU n° 127/2012& €attaria TCU n° 175/2013, no que pese o
entendimento interno desta Pasta de se excluiredaescia aqueles que nao foram indicados para
apresentacao das informacdes e/ou ndo houve ociaséro periodo.

Em seguida encontram-se relacionados os itens ndqaeelo Anexo Il da Decisdo Normativa
TCU n° 127/2013 que ndo constam deste documentocbmo a correspondente justificativa.

PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127/2013 - CONTEUDO GERAL DO
RELATORIO DE GESTAO

Item 1.5 - Macroprocessos de Apoio
Justificativa: Nao ha, uma vez que o FCEP é uma fonte de recursos

Item 2.2 - Programacédo orcamentaria e financeira e resul@dascados
Justificativa: Nao ha, uma vez que o FCEP é uma fonte de recursos

Item 2.3 - Informagdes sobre outros resultados da gestéao
Justificativa: Nao ha, uma vez que o FCEP é uma fonte de recursos

Item 3 - PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE5/5/2013.
Justificativa: Nao ha, uma vez que o FCEP é uma fonte de recursos

Item 3.2 - Avaliagéo do Funcionamento dos Controles Internos
Justificativa: Nao ha, uma vez que o FCEP é uma fonte de recursos

Item 3.3 -Remuneracéo Paga a Administradores
Justificativa: Nao ha, uma vez que o FCEP é uma fonte de recursos

Item 3.4 - Sistema de Correi¢ao
Justificativa: Nao ha, uma vez que o FCEP é uma fonte de recursos

Item 3.5 - Cumprimento Pela Instancia de Correicéo da Part&riL.043/2007 da CGU
Justificativa: Nao ha, uma vez que o FCEP é uma fonte de recursos
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Item 3.6 - Indicadores para monitoramento e avaliacdo do loadke governanca e efetividade
dos controles internos
Justificativa: Nao ha, uma vez que o FCEP é uma fonte de recursos

Item 4 - PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO 11 DA DN TCU N.° 127, DE5/5/2013.

Item 4.1 - Execucgao das despesas
Justificativa: ndo ha contetdo a ser declarado para o exerefcieferéncia, pois se trata de

fonte de recursos orcamentéarios e ndo héa programasgdes de responsabilidade do Fundo.

Item 4.2 - Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia égitos ou recursos
Justificativa: ndo ha contetdo a ser declarado para o exercicreferéncia.

Item 4.4 - Transferéncias de Recursos
Justificativa: ndo ha conteudo a ser declarado para o exercicreferéncia.

Item 4.5 - Suprimento de Fundos
Justificativa: ndo ha conteudo a ser declarado para o exercicreferéncia.

Item 4.6 - Renuncias sob a Gestéo da UJ
Justificativa: ndo ha conteudo a ser declarado para o exercicreferéncia.

Item 4.7 - Gestéo de Precatorios
Justificativa: ndo ha conteudo a ser declarado para o exercicreferéncia.

Item 5 - PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE5/5/2013.
Justificativa: Nao se aplica, uma vez que o FCEP é uma fontealesos, portanto, ndo possui

guadro de pessoal.

Item 6 - PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE5/5/2013.
Justificativa: Nao ha, uma vez que o FCEP é uma fonte de recens@s possui bens méveis ou

imoéveis.
ltem 7 - PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE5/5/2013.

Justificativa: Nao ha, uma vez que o FCEP é uma fonte de receins@s possui gestdo de
tecnologia da informacao.

Item 8 - PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE5/5/2013.
Justificativa: Nao ha, uma vez que o FCEP é uma fonte de recursos

Item 9 - PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE5/5/2013.
Justificativa: No periodo em analise ndo ocorreram demandas §ntcCU ou a unidade de

controle interno da Pasta.

Item 10 - PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, B 15/5/2013.
Justificativa: Nao ha, uma vez que o FCEP é uma fonte de recursos

Item 11 - PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, B 15/5/2013.
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Justificativa: ndo se aplica uma vez que o FCEP nao se tratd,deds$ de fonte de recursos. A
assinatura do contador responsavel pela execucagadabeneficiada com recursos do FCEP esta
registrada nos respectivos relatorios das Unid&assoras executora dos recursos do Fundo.

Item 12 -PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE5/5/2013.
Justificativa: N&o existem outras informacgdes relevantes.

PARTE B DO ANEXO Il DA DN 127/2013— CONTEUDO ESPECFICO POR UNIDADE
JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS.
Justificativa: O FCEP né&o esté indicado para apresentacdo dgasagfdoes e/ou ndo houve

ocorréncias no periodo.



PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127/2013 -
CONTEUDO GERAL DO RELATORIO DE GESTAO



1 PARTEA,ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

\]

1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES

1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatério de Gestao Consolidado e Agregado

Quadro 1 - Quadro A.1.1.4 - Identificagdo — Relatdo de Gestdo Consolidado e Agregado

Poder e Orgéo de vinculacio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagéo ou Supervis&aMinistério do Desenvolvimento Social e

Combate a Fome Cébdigo SIORG: 001945

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada consolidad@ e agregadora

Denominacdo completaSecretaria Executiva

Denominacédo abreviadaSE

Cédigo SIORG: 72571 | Cédigo na LOA: 55101 | Codigo SIAFI: 550003
Natureza Juridica: Orgdo Publico | CNPJ: 05.526.783/0001-65
Principal Atividade : Administracdo Publica em Geral | Cédigo CNAE: 8411-6
Telefones/Fax de contato [ (061) 3433-1087 [ (061) 3433-1088 [(061) 3433-2911

Endereco eletrdnico secretaria.executiva@mds.gov.brt

Pagina da Internet http://www.mds.gov.br

Endereco Postal Esplanada dos Ministérios, Bloco “C”, 6° Andar,&8600, CEP — 70.046-900 — Brasilia (DF)

Identificagdo das Unidades Jurisdicionadas consolidlas

Nome %?2::9'0 CNPJ Situacéo Cébdigo SIORG
Subsecretaria de Planejamento e Orcam|{ 550002 | 05.756.246/0001-0] ativa 73609
Subsecretaria de Assuntos Administrativ 55?508(?0566 05.756.246/0001-01 ativa 106867
Diretoria de Tecnologia da Informacéo 550016 | 05.526.783/0001-65 ativa 106869
550012,
550014,
. . 550017, d .
Diretoria de Programas 550010, 05.526.783/0001-64 ativa 106868
550021 e
550022
Ouvidoria - 05.526.783/0001-64 ativa 107378
Corregedoria - 05.526.783/0001-64 ativa 77778
Coordenagao-Geral da Central de : 05.526.783/0001-6 ativa 107650
Relacionamento

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas Agregada

Ndmero de Ordem: 2

Denominac¢do completaFundo de Combate e Erradicagdo da Pobreza

Denominacédo abreviadaFCEP

Codigo SIOR0,G - | Codigo na LOA: - | Codigo SIAFI: -

Situacédo: ativa

Natureza Juridica: Fonte de Recursos CNPJ:

Principal Atividade : Administracdo Publica em Geral Cdédigo CNAE: 8411-6
Telefones/Fax de contato | (061) 2030-1087 | (061) 2030-1088 | (061) 2030-2911

Endereco eletrdnico secretaria.executiva@mds.gov.br

Pagina da Internet http://www.mds.gov.br/

Enderec¢o Postal Esplanada dos Ministérios, Bloco “C”, 6° Andar,&8600, CEP — 70.046-900 — Brasilia (DF)

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas




Normas de criacao e alteracdo das Unidades Jurisitimadas

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 31, de 14 de dezembro de 200 (DOU 18.12.2000)Altera o Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias, introddaiartigos que criam o Fundo de Combate e Errgdlicda
Pobreza.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 67, de 22 de dezembro de @10 (DOU 23.12.2010)Prorroga, por tempo
indeterminado, o prazo de vigéncia do Fundo de @tend Erradicacdo da Pobreza.

LEI COMPLEMENTAR N° 111, de 6 de julho de 2001 (DOU09.07.2001)Disp&e sobre o Fundo de Combate e
Erradicacéo da Pobreza, na forma prevista nooarfif, 80 e 81 do Ato das Disposi¢des Constitugohansitorias.

DECRETO N° 4.564, de 1° de janeiro de 2003 (DOU @1.2003):Define o érgéo gestor do Fundo de Combate ¢
Erradicacéo da Pobreza e o funcionamento do sese@unConsultivo e de Acompanhamento, disp8e sidaedes
de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ounggiias, para o Fundo de Combate e Erradicacaolttef, e da
outras providéncias.

LEI N° 10.683, de 28 de Maio de 2003 (DOU 28.05.&)0Dispde sobre a organizacdo da Presidéncia da Repél;
dos Ministérios, e da outras providéncias;

MEDIDA PROVISORIA N° 163, de 23 de Janeiro de 2004Convertida na Lei N° 10.869, de 13.5.2004) (DOU
23.01.2004)Altera a Lei N° 10.683, de 28 de maio de 2003,djspde sobre a organizacdo da Presidéncia da
Republica e dos Ministérios, e da outras provid#s)ci

LEI N° 10.869, de 13 de Maio de 2004 (DOU 14.05.200Altera a Lei N° 10.683, de 28 de maio de 2003, que
dispde sobre a organizacao da Presidéncia da Regpéhdos Ministérios, e da outras providéncias;

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo steutura das Unidades Jurisdicionadas

DECRETO N° 5.074, de 13 de Maio de 2004 (DOU 12.2604, republicado DOU 14.05.2004Aprova a Estrutura
Regimental e 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos emis3ao e das Funcbes Gratificadas do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, e da®ptavidéncias;

DECRETO N° 5.550, de 22 de Setembro de 2005 (RevagBec. 5.074/2004) (DOU 23.09.200%)prova a
Estrutura Regimental e 0 Quadro Demonstrativo dogds em Comissao e das Func¢bes Gratificadas dstétino do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, e daptvidéncias;

1

DECRETO N° 7.079, de 26 de Janeiro de 2010 (Revog®ec. 5.550/2005) (DOU 27.01.201@prova a Estrutura
Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos emis3d0 e das Fungfes Gratificadas do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, e daptvidéncias;

DECRETO N° 7.493, de 02 de Junho de 2011 (Revog®ec. 7.079/2010) (DOU 03.06.201Wprova a Estrutura
Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos emis3d0 e das Fung¢fes Gratificadas do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, e daptvidéncias;

PORTARIA MDS N° 416, de 12 de agosto de 2005 (DOWB.08.2005):Aprovar o Regimento Interno do Ministéri
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

PORTARIA MDS N° 330, de 11 de outubro de 2006 (Rega a Port. 416/2005) (DOU 13.10.2006)provar o
Regimento Interno do Ministério do Desenvolvime8tirial e Combate a Fome.

PORTARIA MDS N° 120, de 12 de junho de 2012 (RevogaPort. 330/2006) (DOU 16.07.2012)kprovar o
Regimento Interno do Ministério do Desenvolvime8tirial e Combate a Fome na forma dos anexos ®estrxia

DECRETO N° 5.997, de 21 de dezembro de 2006 (DOU.22.2006):Dispde sobre o percentual maximo do Fun
de Combate e Erradicacao da Pobreza a ser destisatkspesas administrativas para o exercicio@g 20la outrag
providéncias .

o

DECRETO de 6 de marc¢o de 2007 (DOU 07.03.2007®ispde sobre o percentual maximo do Fundo de Ctangba

Erradicacdo da Pobreza a ser destinado as desplsasstrativas para o exercicio de 2007, e dasytrovidéncias.

DECRETO N° 6.636, de 5 de novembro de 2008 (DOU 06.2008):Dispde sobre o percentual maximo do Fund
de Combate e Erradicacio da Pobreza a ser deséisatispesas administrativas para o exercicio@& 20

DECRETO N° 6.979, de 8 de outubro de 2009 (DOU 09.2009):Dispde sobre o percentual maximo do Fundo
Combate e Erradicacdo da Pobreza a ser destinaliisgssas administrativas para o exercicio de 2009.

DECRETO N° 7.316, de 22 de setembro de 2010 (DOU.@3.2010):Dispde sobre o percentual maximo do Fund
de Combate e Erradicagio da Pobreza a ser deséisatispesas administrativas para o exercicio & 20

DECRETO N° 7.316, de 22 de setembro de 2010 (DOU.@3.2010):Dispde sobre o percentual maximo do Fundg
de Combate e Erradicacio da Pobreza a ser deséisatispesas administrativas para o exercicio & 20

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadesslblnidades Jurisdicionadas

PROGRAMA FOME ZERO: http://www.fomezero.gov.br/

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidaderisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisidicadas

A Unidade Gestora codigo 550010 refere-se a Sefxeta Avaliacdo e Gestédo da Informacéo (SAGI), nfie possy
Unidade Executora. Os recursos das acdes orcamsns®db a responsabilidade desta Secretaria s@&atagdas po
diversas outras Unidades Gestoras, listadas arsegui

Cddigo SIAFI Nome

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Adnaigési do Ministério da

170013 Fazenda




550002 Setorial de Orgcamento e Finan¢cas/MDS
550008 Secretaria Nacional de Seg. Alimentar e Nutricional
Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Caodigo SIAFI Nome
00001 Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Caodigo SIAFI da Unidade Gestora Caodigo SIAFI da Gestao
170013 00001
550002 00001
550008 00001
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1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Udade

Competéncia Institucional

O Fundo de Combate e Erradicacdo da Pobreza - @ H#stituido por intermédio da Emenda
Constitucional n° 31, de 14 de dezembro de 2008gelamentado pela Lei Complementar n°® 111, de 6
de julho de 2001, e previsto para subsistir at®201

Ao final do exercicio de 2010, foi aprovada a Ense@onstitucional n® 67, de 22 de dezembro de
2010, pela qual foi prorrogado por tempo indeteadd o prazo de vigéncia do Fundo de Combate e
Erradicacéo da Pobreza.

Até o inicio de 2003 a gestdo do FCEP ficou a cdmMinistério do Planejamento, Orcamento e
Gestdao — MP, sendo que o Decreto n° 4.564, de J&nd@&o de 2003, definiu o extinto Gabinete do
Ministro de Estado Extraordinario de Seguranca Alitar e Combate & Fome — MESA como 6rgéo
gestor e o funcionamento do seu Conselho Consudtoi® Acompanhamento.

Posteriormente, a Medida Provisoria n° 163, de @3atieiro de 2004, que dispde sobre a
organizacdo da Presidéncia da Republica e dos teliius, convertida na Lei n® 10.869, de 13 de rdaio
2004, designou ao Ministério do Desenvolvimentoi@ax Combate a Fome — MDS a gestdo do Fundo
de Combate e Erradicacéo da Pobreza.

O FCEP visa proporcionar aos brasileiros acesdwasndignos de subsisténcia, sendo que seus
recursos devem ser aplicados em acdes suplemedéredricdo, habitacdo, educacéo, saude, refarco d
renda familiar ou de relevante interesse socidhdol a melhoria da qualidade de vida.

Os recursos do Fundo séo direcionados a a¢cdesghant como alvo: familias cuja renda per
capita seja inferior a linha de pobreza, assim cowiwiduos em igual situacdo de renda; e as pgpaa
de municipios e localidades urbanas ou ruraisadss ou integrantes de regiées metropolitanas, que
apresentem condicdes de vida desfavoraveis.

Dessa maneira esses recursos sdo consignadosnte domplementar em acfes orcamentarias
cujo objetivo contemple o publico alvo estabeleqédta Lei Complementar n® 111, de 2001. Salieata-s
que estas acBes podem estar alocadas em diversg@®sOe que sua gestdo administrativa é de
responsabilidade da respectiva unidade executora.
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1.3 Organograma Funcional

O FCEP néo possui organograma funcional proprisenglito, contudo no MDS a area
responsavel pelo acompanhamento da execucéo orgaraenfinanceira do Fundo é a Subsecretaria de
Planejamento e Orgamento, conforme disposto neanéil do art. 8° do Decreto n.° 7.493/2011, de2 d
junho de 2011.

Macroprocessos Principais Produtos e Servicos

Acompanhamento do - Registro, acompanhamento e utilizagédo dos resutas fontes
Fundo de Combate e 79 e 94.

Erradicacdo da Pobreza

1.4 Macroprocessos Finalisticos

Macroprocessos Descricao sucinta da conducao dos Macroprocessos
Foi realizado o Acompanhamento da execucao or¢aimie et
Acompanhamento do financeira da arrecadacéo e aplicacdo no orcandntoido das
Fundo de Combate e fontes de recursos listadas a seguir:
Erradicacdo da Pobreza | o 79 — Fundo de Combate e Erradicacdo da Pobreza; e
e 94 — Doacgdes para o Combate a Fome

1.6 Principais Parceiros

Macroprocessos Parceiros

e Secretaria do Tesouro Nacional — STN € a respohg#le
controle e arrecadacgéo dos recursos;

e Secretaria de Orcamento Federal — SOF é a resmingala
alocacédo dos recursos no orgamento;

Acompanhamento do e Banco do Brasil — B'B'é a que recebe as doacOesi@mid e
Fundo de Combate e| transfere para a conta unica do governo;

Erradicacio da e Caixa Econ6mica Federal - CAIXA também recebe agdes en
Pobreza dinheiro e transfere para a conta Unica do governo;

e Secretaria Nacional de Seguranca Alimentar — SESAM
responsavel pela execucdo da acao cisternas; Chrapéacional de
Abastecimento — CONAB que organiza leildbes de numgas
doadas que nao podem ser distribuidas.
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2 PARTEA, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU 127/2013

2.1 Planejamento da unidade

Inicialmente, deve-se destacar que o FCEP nao sstitto um Fundo Especial, como
especificado na Lei n° 4.320, de 17 de marco dd,19%a vez que ndo possui estrutura prépria e ndo é
instituido como Unidade Orcamentaria ou Gestoraest®& sentido este Fundo sempre foi gerenciado
como fonte de recursos, que sao as seguintes f@atigEsente no orcamento:

. 79 — Fundo de Combate e Erradicacdo da Pobreza; e

o 94 — Doacles para o Combate & Fome.

O Decreto n° 4.564, de 1° de janeiro de 2003, gtiredo funcionamento do Conselho Consultivo
e de Acompanhamento do Fundo de Combate e Erradick; Pobreza, afirma que cabe a esta entidade
apenas opinar sobre as politicas e sugerir areatudedo do FCEP. Neste sentido, o planejamesto da
acdes beneficiadas com recursos do Fundo semeneeastcargo dos Orgéos Setoriais responsaveis pela
execucao desta receita.

O plano estratégico consiste em alocar os recuisaaceiros nas acdes consignadas a este
Ministério, em consonancia a vinculacdo definidd@aComplementar n°® 111, de 6 de julho de 2001.

A partir da criacdo do MDS procurou-se implemeniastrumentos que facilitassem o
acompanhamento das metas e gestdo dos recursamdo. FObservou-se que o volume de recursos
previstos para o combate a pobreza nos orcament@gsavinha excedendo em quantitativo os valores
arrecadados pelo FCEP. Dessa forma, a partir daieio de 2006, centralizaram-se todos 0s recursos
do citado Fundo em um numero restrito de acéesragtirias no MDS, especialmente o beneficio do
Programa Bolsa Familia, facilitando o acompanhameéeatsua aplicacao.

Deve-se ressaltar que quase a totalidade da red@itBCEP era proveniente da Contribuicdo
Provisoria sobre Movimentacdo ou Transmissdo deorgale de Créditos e Direitos de Natureza
Financeira — CPMF, nos termos do inciso | do aét. d®s Atos das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias. Entretanto, a cobranca da CPMF Xtn& em 31 de dezembro de 2007, acarretando em
significativa queda nos recursos vinculados afesigo.

Nos ultimos exercicios os recursos do Fundo sengsam as doagbes em dinheiro ou bens, que
por sugestdao do Conselho Consultivo logo em swec@w, deveriam ser aplicados na construcédo de
cisternas.

Portanto, os Unicos recursos arrecadados ao Fumdoothbate e Erradicacdo da Pobreza, em
2013, foram provenientes de doacdes para combfden@ no montante de R$ 118.161,69 (cento e
dezoito mil, cento e sessenta e um reais e sess@otze centavos), detalhados na tabela a seguir:
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R$ 1,00

Més Tipo de Doador

Pessoa Fisica Pessoa Juridica Nao Identificalfo Total

Janeiro 2.418,2p 2.925,36 5.765,90 11.109,55
Fevereiro 1.243,56 3.045,22 5.630,13 9.918,90
Marco -634,61 -1.711,93 2.837,04 490,50
Abril 1.503,62 2.897,18 4.572,19 8.972,99
Maio 310,37 1.501,30 5.357,76 7.169,43
Junho -1.488,14 1.989,18 4.791,63 5.292,67
Julho -954,93 1.795,61 1.917,55 2.758,23
Agosto 1.129,0% 1.808,15 2.145,10 5.082,30
Setembro 5.185,83 2.287,95 10.489,41 17.963,19
Outubro 445,33 3.667,37 18.418,21 22.530,91
Novembro 1.700,14 5.932,61 3.880,05 11.512,80
Dezembro 1.190,08 7.418,45 6.751,69 15.360,22
Total 12.048,58 33.556,45 72.556,66 118.161,69

(*) Doacbes financeiras feitas nas agéncias da CEmeoBlo Brasil que n&o tiveram o tipo de pessoa
(fisica ou juridica) identificada.
Fonte: SIAFI Gerencial em 12 de fevereiro de 2014.

Conforme o quadro a seguir, estd consignado na @Qegamentaria o0 montante de
R$ 213.640,00 (duzentos e treze mil, seiscentosageqta reais), oriundo de doacdes efetuadas no
decorrer do exercicio.

R$ 1,00
Orgéo / Programa / Acéo / Fonte Dot. Iniciall Dot. Final | Empenhado Liquidado Pago
55000 - Mjnlsterlo do Desenvolvimento Social € 213.640 213.640 213.640 213.640 213640
Combate a Fome
2069 - Seguranca Alimentar e Nutricional 213.p40 213.640 213.640 213.6400 213640
L1V1 - Acesso a Agua para o Consumo | 515 s4q 213 640 213.640  213.640 213640
Humano na Zona Rural
194 — DoagBes para Combate a Fome 213.640213.640 213.640 213.6401 213640
Total 213.640) 213.640 213.640 213.640 213.640

Fonte Siafi Gerencial

Quanto aos gastos com despesas administrativagacked com recursos do Fundo, a Lei
Complementar n® 111, de 2001, determina que o peErlemaximo destinado a este tipo de despesa sera
definido a cada ano pelo Poder Executivo. Enttefaem funcdo do montante reduzido e da
concentracdo dos recursos em uma Unica acao, o dpRB pela politica de ndo executar despesas de
carater administrativo com dotacdes do FCEP. NssiBdo, tornou-se desnecessario o encaminhamento
de Decreto para regulamentar o assunto.
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3 PARTEA, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

3.1 Estrutura de Governancga

Registra-se que ha o Conselho Consultivo do Fumttulado & Pasta, mas ndo tem se reunido
nos ultimos exercicios, em face dos recursos semiemsm apenas as doacfes e concentrarem-se nas

acOes do MDS.

O Decreto n° 4.564, de 1° de janeiro de 2003, gfiredo funcionamento do Conselho Consultivo
e de Acompanhamento do Fundo de Combate e Erradici Pobreza e o Orgado Gestor do Fundo o

préprio Ministério.
A SPO tem acompanhado a execucdo orcamentariamcéima da arrecadacédo e aplicacdo dos
recursos das doacdes em dinheiro do FCEP, em atangdisposto no art. 67 da Portaria MDS n° 120, de

12 de junho de 2012, e aplicado esses recursosns&recao de cisternas, cujas informacdes constam d
estrutura do Relatério de Gestao da SecretariecoNaktle Seguranca Alimentar — SESAN.



15

4 PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

4.3 Movimentacado e os saldos de restos a pagar dereicios anteriores

Para melhor gestado da informagéo, os dados abaixefarem aos restos a pagar das fontes de
recursos 79 — Fundo de Combate e Erradicacao d@2ob 94 — Doagdes para o Combate a Fome em
diversas Unidades Gestoras de Orgéaos distintos.

Quadro 2 - Quadro A.4.3 — Restos a Pagar inscritasm Exercicios Anteriores
Valores em R$ 1,00

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao Acumulados Acumulados 31/12/2012
2012 532.700,00 0,00 532.700,00 0,00

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Montante Inscrito | Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao e Reinscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2012 250.000,00 0,00 250.000,00 0,00

Fonte: Siafi Gerencial

4.3.1 Analise Critica

Inicialmente, cabe destacar que os restos a pa&ga01R referem-se aos saldos da execugéo de
2012. No exercicio de 2012, as dotacdes relatigatontes de recursos formadoras do FCEP foram
integralmente alocadas na acgéaesso a Agua para o Consumo Humano na Zona 'Run@l montante de R$
853,9 mil, conforme observado na tabela a seguir:

Execucédo Orcamentaria da FCEP no Exercicio de 2012

R$ 1,00
Orgéo / Programa / Acéo / Fonte Dot. Iniciall Dot. Final | Empenhado | Liquidado| Pago
55000 - Mjn|ster|o do Desenvolvimento Social g 250.000 853.913 782700 532.700 0
Combate & Fome

2069 - Seguranca Alimentar e Nutricional 250.p00 853.913 782.700  532.700 0

L1V1 - Acesso a Agua para o Consumo 250.000  853.913 782.700  532.700 0
Humano na Zona Rural

194 — Doagbes para Combate a Fome 25(0.000766.913 695.700 445.700 0

394 - Superavit Doacdes para Comb. a Fpme 0 87.000 87.000 87.000 0

Total 250.000 853.913 782.7000 532.700 0

Fonte: Siafi Gerencial

Entretanto, ao final de 2012, ndo foi possivelusfeto pagamento. Desta forma, ao final do
exercicio, foram inscritos R$ 782,7 mil em restopagar. Portanto, os restos a pagar de 2013 séo
resultantes de despesas ndo pagas de 2012 e faesr@mente quitados no decorrer do exercicio.



