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AUTORIDADE DE GOVERNAMCA 00 LEGADO OLIMPILO

TERMO DE APOSTILAMENTO

Processo n¢ 58021.000192/2017-42
Unidade Gestora: 180080

12 TERMO DE  APOSTILAMENTO
AO CONTRATO N2 07/2017 DE PRESTACAO
DE SERVICOS, CELEBRADO ENTRE A
AUTORIDADE DE GOVERNANCA DO LEGADO
OLIMPICO E A APPA SERVICOS TEMPORARIOS
E EFETIVOS LTDA.

A AUTORIDADE DE GOVERNANGA DO LEGADO OLIMPICO, autarquia federal, vinculada ao
Ministério do Esporte, com sede na cidade do Rio de Janeiro/RJ, na Avenida Embaixador
Abelardo Bueno n? 3.401, Parque Qlimpico da Barra — Arena Carioca 1, Barra da Tijuca, CEP.
22.775-039, inscrita no CNPJ sob o n? 27.702.127/0001-09, doravante denominada
CONTRATANTE, por intermedio do seu Diretor do Departamento de Gestao Interna, Senhor
Leonardo Maciel Gomes Machado, nomeado pela Portaria n® 192, de S de outubro de 2017,
publicada no DOU de 6.10.2017, portador da Carteira de Identidade n? do CPF n2
I /o apostilar o Contrato n? 07/2017, doravante denominado CONTRATO
ORIGINAL, celebrado com a APPA SERVICOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA, inscrita no

CNPJ/MF sob o I, < stabelecida 5 NG

S < cor filial na [
I (oravante denominada CONTRATADA,

CONSIDERANDO a aprovagdo pela autoridade competente constante no Processo SEI n.2
58021.000192/2017-45, que analisou o pleito de repactuacdo do valor do Salario Base e
Auxilio Alimenta¢do do CONTRATO ORIGINAL, solicitado pela CONTRATADA, baseado na
Convengdo Coletiva de Trabalho entre Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do
Estado do Rio de Janeiro — SEAC/RJ, e Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservagdo do municipio do Rio de Janeiro, 2018 e do reequilibrio do Vale Transporte em
face dos Decretos da Prefeitura do Rio de Janeiro n2 44237/18, de 01/02/2018 e n? 44.600
de 01/06/2018, faz-se necessario o seu apostilamento, conforme segue:

L]

Av. Embaixador Abelardo Bueno, 3.401

Parque Olimpico da Barra — Arena Carioca | - Barra da Tijuca
22775-03% - Rio de Janeiro - RJ - Brasi!

+55 61 99300-7178 | +55 21 96469-9069



i |
“AGLO ~esc e

-------------

AUTORIDADE DE GOVERNANCA DO LEGADO OLIMPICO

1-DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Apostilamento tem por objeto a repactuacdo de pregos do valor
do Saldrio Base, Vale Transporte e Auxilio Alimentag&o referentes ao Contrato Original, a
partir de 01/07/2018, perfazendo o montante mensal estimado de R$ 99.628,23 {noventa
e nove mil seiscentos e vinte oito reais e vinte e trés centavos), conforme Planithas de
Custos e Formacdo de Pregos anexas a este instrumento.

1.2 Tem por objeto o presente documento ainda a compensagao dos valores retroativos
devidos a titulo de reequilibrio do vale transporte e vale alimentagdo e reajuste do salario
base, e debitados os valores ja pagos, restou o montante de RS 22,205,24 (vinte e dois mil,
duzentos e cinco reais e vinte e quatro centavos).

2 - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1 O presente instrumento estd amparado na Lei n® 8.666/93 e na Instrugdo Normativa N2
5, de 26/05/2017.

3- DO VALOR DO CONTRATO APOS O PROCEDIMENTO

3.1 O valor mensal estimado do CONTRATO ORIGINAL, a partir de 01/07/2018, serd de RS
99.628,23 (noventa e nove mil seiscentos e vinte oito reais e vinte e trés centavos),
conforme demonstrado na Nota técnica e nas Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos
anexas ao presente.

3.2 Constam liquidadas e pagas as notas fiscais dos servigos executados no periodo de
01/03/2018 a 31/08/2018, conforme consta na Nota Técnica anexa, assim, em decorréncia
dos efeitos retroativos trazidos pela repactuacio supramencionada, ficam devidas a
CONTRATADA as diferengas entre os valores efetivamente pagos e os valores devidos,
referentes ao periodo de 01/03/2018 até 30/11/2018, no montante de R$ 22.205,24 (vinte
e dois mil, duzentos e cinco reais e vinte e quatro centavos).

4 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 A despesa decorrente do presente Termo de Apostilamento correra a conta de créditos
orcamentarios consignados 8 CONTRATANTE, disponibilizados na UGR 180080; Programa
de Trabalho n? 12386; Elemento de Despesa n? 3390.37.

Av. Embaixador Abelardo Bueno. 3.401
Parque Olimpico da Barra - Arena Carioca | - Barra da Tijuca
22775-039 - Rio de Janeiro - RJ - Brasil
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AUTORIDADE DE GOVERNANCA B0 LEGADO DLIMPICO

4.2 Para atender a despesa prevista com o procedimento, no valor total estimado de RS
22.205,24 (vinte e dois mil, duzentos e cinco reais e vinte e quatro centavos) referente ao
periodo de margo a agosto de 2018, e para o valor mensal estimado de R$ 99.628,23
(noventa e nove mil seiscentos e vinte oito reais e vinte e trés centavos), referente periodo
de 01/12/2018 a 31/12/2018, foi emitida a Nota de Empenho n? 2018NE8S00085, datada
de 30/11/2018, decerto que a Nota de Empenho do valor mensal previsto noitem 3.1 acima
referente ao periodo de 01/01/2019 a 20/06/2019 sera emitida no exercicio de 2019, sem
prejuizo da emissdo de refor¢os ou anulagdes em razdo de disponibilidade orgamentaria,
alteracdes no Programa de Trabalho ou em decorréncia de novas determinagdes legais.

5. DA RATIFICAGAO

5.1 Permanecem inalteradas as demais Cldusulas e condigdes do CONTRATO ORIGINAL e de
outros instrumentos ndo modificadas por este Termo de Apostilamento.

E, para firmeza e prova de assim haverem, apds ter sido lido juntamente com seu(s)
anexo(s), o presente Termo de Apostilamento é assinado pelo Representante da
Contratante.

Rio de Janeiro, 30 de outubro de 2018.

AUTORIDADE DE GOVERNANCA DO LEGADO oLimMPIC
Maria Carmen/Gomes Carneiro Derenne
Diretora de 'Gest@o Interna Substituta

Av, Embaixador Abelardo Bueno, 3.401

Pargue Olfmpico da Barra - Arena Carioca | - Barra da Tijuca
22775-039 - Rio de Janeiro - RJ - Brasil

+55 61 99300-7178 | +55 21 96469-9069
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MINISTERIO DO ESPORTE
Autoridade de Governangs do Legado Olimpico
Presidéncia da Autoridade de Governanga do Legado QHimpico
Dirctaria Exccutiva da A idade de Gi ¢a do Legado Oli
Dirctoria de Geatda Interna da Dirctoria Esceuliva da AGLD
Supervisdo de Lagistica da Dirctoria de Gestlo Interna

NOTA TECNICA N® 13/2018/00G15LOG/AGLO/DEX/DGI/AGLO/DEX/PR-AGLO/AGLO

PROCESSO NT 52021.000192/2017-42
INTERESSADO: DIRETORIA DE GESTAD INTERNA DA DIRETORIA EXECUTIVA DA AGLO

1 ASSUNTO

11 HNnota Técnica de Primeirs Repactuscdo da Testrato nf 72017,

I REFERENCIAS

a1 Lal p? 8.666/93.

22 nutfuclo Normativa N¥ 5. de 26.0%.2017.

i SUMARIO EXECUTWO

LN Tepte-se de Nota Técnica de andlne da repactuagio do Contrato n® 7 2017 ra'icitads pela empresa APPA SERVICOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA., tandop em vista o fate gerador. 2 data-base do piso

salarial da catip dos empregados

4. ANALISE

4.1 Ainitrugdo pracessual visando & repaciuagdo do Camirato nt 7.2817 fo feita no processo SEI 58021.000595/2018-72, anexado ao presente nesta data.

42, Cansideranda que se trata de servigos continuis, a repattuajdo, disciplinada pelo Decreto 2.271/97 & pefa IN'5/2017, & possivel & encontia-se instruida até ent3e com o3 seguintes dotumentas:

4.3, Renusrimento da Contratada (0429649), no qual solicita Repactuagdo de Saldtios # Vale Refeic3o, com base na Convenglo Coletive de Trabalho da categoria para 2012-2019 (0429324) & também o
Feequilibrio de Vale Transparte #m funglo do aumento da tarifa de dnibus municipal do Rio de janeiro, conforme Decreto nt 44237/18

4.4, Hi previsdo. no item 17, DA REPACTUAGAO do Edita) (0433201} e na Cliusula Sétima do Contrato {0429796), da direito 3 repactuagio;

45, 4.4. Arepactuagdo fai requerids antes de ser ef da s & da vigéncia do to, tujo prazo & de 17.12.2017 2 30.11.2018 - 6 documento da empresa, cencordando com a prorrogagio foi
juntado a este pracesso sob o nt 0437657, e foge apds a conclusiio do apostilamento desta repactuagio serd concluida a i ¢3o da 3 I

4.6, Hi Interregno minimo de 1 [um 300] a contas da data da convencdo caletiva de trabalho do Sindicato das Empreias de Asseio ® Conservagdio do estade do Rie de Janeiro - SEAC/R, e Sindicato dos.

Empregados em Empresas de Asseic e Conservacio do municipio do Rio de laneiro— SIEMACO/RI - CCT de 2017/2018 (0155071) - referendads na proposta original da contratada {#155074} com 3 vigente atualmente -
CCT de 2018/2019 - [0429824), para a primeira sepaciuagio, cujs data-base da categora & 17 de margo;

47 A contratada anresentou ncya planllha de custos e formacko dé precos (0429676 - 0429759 - 0429765). Apesar do gestor do contrato ter registrado, no despacho 487 (0429815), que os valoras
fos pela da estio em confarmidade com a CCT, fol aprofundada, durante a elat desta Nota Técnica, a andlise da repactuacdo em fungho do v io salicitado pela para o
Vale Transparte. Ele fol embasado no Decreto n? 44237/18, de 19.02.2018, que reajustou a tarifa dos &nibus para RS3,60, porém, logo a seguir a Prefeitura do Rio de laneiro editow um novo Decreto o de n? 44.600 de
1¢.06.2018, elevando as paisagens para R$3,95, Em vista desse novo Decreto, elaborou-se as planihas (0438413 - 0438421 - 0428435}, com hase nas Jas pela da, para conl lar o valor vigente das
passagens desde 19 de junho deste ano.
4.8 Comparando os valores obtidos para repactuagdo com o reequilibrio do VT & R53,60 & 4 R53,95, temise.
481 Para o VT de R$3,60, um aumento no valor do contrato de 4,10%.
CONTRATO REPACTUACAO €/ VT RS3.60 DAFERENCA DE VALORES
GR | Itarn rig. Qida | Valor Unit. Valor Mensal Valot Unit. WValor Mensal Valor Unit. Valor Mensal
g [pssistonse b RS 3.202,92 RS 2302044 R$2a3978| RS 2407826 RS 13686 RS 958,02
T Assistonlc
T Admimstrative 1”7 RS 3.872,3% RS £5810.63 RS 4.020,27 RS 6551459 RS 152,88 RS 268396
Home
Auxiliar de
4| 8 A lmoxarife 2 RS 3.144.37 RS 628374 RS 3.275,28 RS  6.550,56 RS 130,91 RS 26182
TOTA RS 95.239.31 RS  99.143,61 4,10% RS 290280
4.82. Para o VT de R$3,95, wm aumente no valer do contrato de 4,61%.
CONTRATO REPMTUM'AO Cf VT R$3,95 CAFERENCA DE VALORES
GR | ltem Descrigio Cide Valer Unit Valor Mensal Valar Uait. Valor Mensal Valor Unit. Valor Mansal
[ -l\s‘ml.cnn: 17 RS 3.304.%2 R$ 23.120.44 R$ 245823 R§ 2420761 RS 15631 RS 108717
2 Assistente
7 Pdminisirato | 17 RS 3.8721,39 E$ 6533083 A% 4.048,98 R$  68.832,66 RS 17659 RS 300203
Pleno
JAuxihar de
41 Abmoxanife 2 RS 314437 RS 678874 A5 3.193,98 RS 6.587.% RS 14361 RS 20922
TOTAL RS 95.239.81 RS 9962013 4.61% RS 438847
4.8.3. Considerands que houve idade & do 3 em alguns pastos de trabalhe de contrate durante o periodo de margo 3 agssto de 2018, aplicou-se o valor da diferenga de cada posts

de trabatho por dia ac somatévic do nimera de dias rabathados registrado nas Planilhas de Efetividade = 0264681, 0337116, 0337364, 0347850, 0382414 & D411607 -, apresentadas mensalmente na instrugio
processual de pagamento das Notas Fiscais liquidadas.

4.84, Atd 3 presente data, estio liquidadas e pagas as seguintes Nolas Filcais:
Hota Fiseal MAR ABR MAL JUN L AGO
SEl 0264444 0337215 0337433 0347863 0383430 0411630
Vakor RS 74.306.13 RS 79.065.58 RS B7.426,24 RS B7.995,71 RS $89.537.07 RS 93.500,58
Pagaments § RS 74.306,13 RS 79.069.58 RY 8742624 RS R7.995.71 RS 89.537.07 RS 93.500,58
SEI 0781155 0347765 0347765 0362696 DAI6470 0431839
4.85. Para tais meses, foi obtido o yalor devido de §$22,205.24, a saber:
4.86. Para o VT de R$3,60, o valor devido nos mases jé pagos de marco, abril e malo de 2018 ¢ de R59.864,08,
Descricho DEVIDO MAR ABRR MAI
RS/ mis R$/dis |Func|owas| mymEs  [runc|pias] Remis [ Func|oas|  Rs mEs
Assistente Administrative R§ 13685] RS 456 s| 10| RS 68430 7| 17a] RS 793,79 7] 210 RS 958,02
Assistente Admmistativo Pleno | RS 157,88] RS 5,26 16| 395] R$ 2.078,75 15| 423] RS 2.228.11 15| 450] RS 236820
Auxiliar de Almoxarife RS 13091 RS 436 2 600 RS 26182 2 53] RS 23127 T 60 RS 261,32
23 RS 3.024,87 24 RS 3.251,17 24 RS 3.588,04
TOTALS f———x
R$ 9.364.08
48.7. Pata o VT de RS3,95, o valor devide nos meses Ji pagos de junho, Julho & agosto de 2018 ¢ de R512.341,16.
Dase: bEVIDO [ JuL AGO
thio RS/ mis RS/ dis | Func { Dias 3 més FUNC | Dtas RS MEs FUNC | D1as RS MES
Asshitente Adminkstrutive RS 15531 RS S13 6] 120] A5 93rss 7| 194] R$ 100434 g 240] &5 124248
Assistente Administiatvo Pleno | RS 17659] RS 589 154 450] R$ 2.6483% 16| 4s0| RS 2.82544 16] 420] RS 282544
Auxhiar de Almoxatife RS 14961 RS 499 2 60] RS 29922 2 53] RS 26421 2 60| #: 299,22
TQTAIS 23 RS 3.879,93 15 RS 405409 26 RS 4.367,24
R$ 12.341,16
49, No despache 487 [0425825), o gestor do contrato registra que o5 valores apr dos pels da estio em conformidade com a CCT.
4.10. Asstimativa do impacto ersamentirlo-financeiro no presents sxercicio d de R$35.370.50 (vrints & dinco mil trezentos # setenta reais « ci ) da seguinte forma:
4.10.1. D 19 de margo a 31 de maio de 2018: A$9.864,08 [nove mil oitocentos e sessenta & quatr reais # olto centavos}
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4.10.2 De 12 da junho 2 31 de agosto de 2018: RS12 341,16 |[doze mil it eq & um reais & d )

4.10.3. De 17 du setermbro a 30 de novembro de 2018: RS 13.165,26 (treze mil cento e sessenta e cinco resis @ vinte seis centavos).

5. DOCUMENTOS RELACIONADOS

1. Frocesso de pagamento do Contrate n? 7.2017 - SEI 53021.000111/2018-95

52 Processo de repactuacho - $Et 58021.000555/2018-72

6 CONCQLUshO

6.1 %mum&W-mmW.;MiM..Mﬂ&nﬂ(mﬂﬂW
£ vinte ¢ tris centavos]

62 Para ox meses de marce » gesto de 2014, eot H terem sido sletuados of nagamentos. & devido b APPA SERVICOS TEMPORARIOS E EFETIVOS WIDA valor de R522.205.2 { vinke ¢ dois milhbes

durentos e cinco mll ¢ vinte 8 quatro centavgs),

Documents assinado eletronicamiite pad lanate Blokse, Supervisar{a) de Logistica, em J13/B/ 1018 s 13:32 eosfaime hovirio oficial de Brasilia, com fundsmento no art. 4%incizo I, da Paitaig o8 124 2o L) dna @
417 dowinistério do Espone.

d fencid 0930 acesso 0, inf do o codigo verificador 0418289 e 0

dagdor sslernp pho®

A autenticldade deste documento pode ser confends Ao wle OO/ spLenarie Fo. biive )
Ju codigo CRC 4EQEEDLT.

SEInt i JE2R9

Raberbncia: Fotasia nl 3802) Q001927201747
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Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
DADOS DO PROPONENTE
Ra130 SOCIRL.0 v iinsrissiimse ot APPA SERVICOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LYDA.
lewpy : | 05.969.071/0001-10
Regime de Tributacdo: {1jReal (2) o [3 e 4)Simples | 1 Lucro Real
DISCRIMINAGAD DO SERVICO
A Data de Apresentaciic da Proposta (dia/mas/ano) |
B |Municlpio/UF [ Rio de Janelro / R
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissfdia Coletive IOCT 2018 - SEAC-RJ
2] N" de meses de execuglio contratual | 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipe de Servico | Unidade de Medida | Quantidade Total 3 Contratar
Adi Posto 7
MAQ-DE-OBRA
MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL
Dadas con es para composigSo dos custos referente 3 mic-de-obra
1 Tipo de servigo {mesmo servigo com isticas dlistintas) A
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.392,12
3 Categoria profissional [vinculada & execugdo contratual) Assl: Adminlstrativo|
4 Data base da categoria {dia/més/ano} 173718
5 |valorda Hora RS 6,33]
6 Valor da Hora extra com 50% RG 9,49
7 Quantidade de Funclonérios por posto de trabalho 1
MODULO 1 | COMPOSICAO DA REMUNERACAD
1 Composiclo da acio Valor [R$)
A Salério Base - CBO 411005 r R$ 1.392,14
- [Base de Calculo R$ a.00
B8 Adicional de Insalubridade [Percontual (%) | r 0,00
[+ Adicional Notumo RS 0.00
D Hora Notuma Adicionat R$ 0.00
E intervalo Intrajornada R$ 0,00
F Adicicnal de Hora Exira RS 0.00
H Adicional de Pericutosidade R$ 0.00
[i% 0,00
R 0,00
| Outros (Especificar) i )
i+ 0,00
Total da R Ll RS 1.392,14
MODULO 2 [ BEMEFICIOS MENSAIS E DIARIDS
2 Beneficlos M is e Dlfrios Valar {R$)
BC para Desconto RS 1.392.14
A Transparie Qde de PFassagens p/Dia 2[R 0,27
Valor da Passagem RS 3,95
Valor do Auxflio/Dia RS 18,00/
) Moy 4ol i Dias Trabalhodas/Mes 22[Rs 356,40
% de Desconto 10,00%
C |Agsisl@ncia Médica @ Familiar R3S 0,00/
D [Auxiio Grache | I RS 0,00
E |Beneficio Social Famdiar (3 5.3|
F__ |Outros {Especificar) RS 0,00
Total dos Beneficlos Mensals & Didrlos RS 452,02
Nota: O volor informado deverd ser o custo real de insumo (descontado o valer eventuaimente pago pela
empregado).
MODULD 3 { INSUMOS DHVERSOS
3 D} Valor (RS)
A Uniformes RS 30,15
B EPls RS 0,00/
RS 0,00
RS 0,00
€ Outres (Especificar e Descriminar) M 000
i) 0,00
Total dos Insumos Diversos RS 30,15
Nota: Valores mensois por empregado.
MODULO 4 I ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
bmddulo 4.1 [ E Pravidenclirios ¢ FGTS
41 Encargos Previdenciirios & FGTS * Valor {R$)
A INSS 20,00% RS 278,43
B |SESI ou SESC 1,50%  JRS 20,88|
€ [SENAIouSENAC 1,00% RS 13,92|
I Ty 0,20% | 2,78]
E__ |salirio £ducacio 2,50% RS 34,80|
F__|FGTS 8,00% | 111,37
[] Seguro Acidente de Trabalho (Incluir RAT) 3,00% R 41,76]
H__ |SEBRAE 060% _ |RS 8,35]
Total 3680%  |RS 512,29
Nota {1): Os percentuols dos wos Pr ios e FGTS sBo lt belecidos pela fegisfogBo vigente.
{Nota {2):  Percentuals incidentes sobre o remuneragdo.
Submédulo 4.2 | 13° Salsrio e Adiclonal de Férias
4.2 13° Saliirio e Adicional da Férlas | % | Valor [RS)
A 13" salirio | 83% |&8 115,97




B |Adicional de Férias 2,780% RS 38,70
Subtotal 11,11%  |RS 154,67
4 Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13" saldrio e Adiclonal de Férias 4,09% RS 56,92
Total 15,20% RS 211,59
Submédule 4.3 ] f: dad
4.3 Af Maternidade % Valor (RS]
A Afastamento Maternidade 0,00% RS 0,00
Incidéncia do Submaédule 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,00% RS 0,00/
Total 0,00%  [R$ 0,00
Submédulo 4.4 | Provisio para Rescis
4.4 ProvisZo para Rescisio *% Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 6,38
Incidéncia do FGTS sobre Avisc Prévic Indenizado 0,04% RS 6,51
€ [Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenlzad 024% _[RS 3,34
D Avise Prévio Trabalhado 1,94% RS 27,07
E Inciddncia do Submdédulos 4.1 scbre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 9,96/
D MMulta FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,76% RS 66,27
Total 8,16% RS 113,53
Submidulo 4.5 ] Custa de Reposiclo do Profissional Ausente
45  [C Igho do Custo de Reposicio de Profisslonal Ausent % | Valor (RS)
A [Férias 233% |R: 116,01
B Auséntla por Doenga 003% |r 0,42
C Licenga Paternidade 0,02% R 0,29
[ Ausncias Legals 0,28% RS 3,87|
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,45/
) | 0,00% _ [RS 0,00/
F Gutros [Especificar) | 0,00% RS 2.00
Subtotal 8,70%  |RS 121,04/
G {Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigio 3,20% RS 44,54
Total 11,90%  [RS 165,58
Quadro Resumo - Médulo 4 [ Ei Soclais e Trabalhl:
4 [Mddulod- Socials e Trabalhi. % Valor (R}
a1  |Encargos Previdencldrios e FGTS 36,80%  |R$ 512,29
4.2 13" Saldric e Adicional de Férias 15,20% RS 211,59
4.3 |Afastamento Maternidade 0,00% RS 0,00/
4.4 Provisio para Restisdo 8,16% RS 113,53
|45 Custo de Reposi¢do de Profissional Ausente 11,90% RS 165,58
L | 0,00%  |RS 0,00]
4.6 Outros (Especificar) [ 0.00% RS 0,00
Total 72,06% |RS 1.002,99|
MODULO § CLSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO
Custos Indiretos, Tributos & Lucro % Valar (RS}
A Base de Cileulo dos Custos Indi RS 2.477,30
Custos Indiretos | 352% [R$ 43,73
B Tributos
B.1 - Tributos Federais (Especificar} COFINS 7,60%  [RS 262,83
PIS 1,65%  |R 57,06
. . 0,00% | 0,00
B.2 - Tributos Estaduais {Especificar) 0.00% |"- .00
. . 1SS 5,00% RS 172,91
|s.a - Tributos Municigais (Especificar) |— e 2z
[INSS ou CPP {Inclui RAT} 0,00% RS 0,00
IB.A - Dutres Tributos (Especificar [ 0,00% RS 0,00
Total dos Tributos 14,25% RS 492,80
" {Base de Cilculo do Lucro [ 2.921,03|
[Cucro [ 152% |RS 44,40)
Total [ 17,29% |[m$ 580,93
Nota [1): Custos indiretos, Tributos & Lucro por empregado,
Nata {2): O valor refe a trib ¢ obtido aplicando-se o p { sobre o vator do faturam
ANEXO IV-B
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada & execuc3o contratual fvalor por empregado) RS
A édula 1 - Composicic da Ri agio RS 1.3592,14
B Mdbdulo 2 - Beneficios Mensais e Dldrlos RS 452,02
[ Mdédulo 3 - Insumos Diverso (Uniformes, Materlals, Equipamentos e Outros) R 30,15
] Médulo 4 - Encargos Soclais e Trabalhistas |r$ 1.002,93
Subtotal (A+B+C+D} |r$ 2.877,30
€ [Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro [rs 580,93
Valar Tatal por Empregado |RS 3.458,23
Valor Total dos Postos |RS 24.207,64




Planilha de Custos e Formagfio de Precos
DADOS DO PROPONENTE
L e L | APPA SERVICOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA.
CNP) : | 05.959.071/0001-10
Regime de Tributaclio: {1)Real {2)Presumido (3 & 4)Simples | 1 { Lucro Real
DISCRIMINACAO DO SERVICO
A Data de Apresentag3o da Propesta {dia/més/ano} |
8 |MuniclpiofUF | Rio de Janelro / RY
[4 |Ang Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo [ CCT 2018 - SEAC-R)
D N* de meses de execugdo contratual | 12
IDENTIFICAGAD DO SERVICO
Tipo de Servigo | Unidade de Medida | Quantidade Total a Contratar
Auxiliar de Almoxarife | Posto { 2
MAO-DE-OBRA
MAD-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicio dos custos referente & mio-de-obra
Tipo de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiiar de Almoxarife)
1
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.268,18
3 Categoria profissional {vinculada b execu¢3o contratual) Almoxarlfe
4 Data base da categoris (dia/mésfano) 1/3/17
5 Walor da Hora R$ 5,76
6 Valor da Hora extra com S0% RS 8,65
7 Quantidade de Funciondrios por posto de trabalhe 1
moDuLo 1 | COMPOSICAD DA REMUNERAGAD
1 Compasicio da R ¢30 Valor [RS)
A o Base - CBO 4110-05 RS 1.268,18
) [Base de Calculo [R$ 0,00
B |Adicional de Insalubridade {Porcarusl (%) l o 0,00
[ Adicional Notwno RS 0,00)
D Hora Notuma Adicional R$ 0,00/
E |Intervalo 1 R$ 0,00
¥ Adiclonal de Hora Exira R 0,00
H__ |Adicional de Pariculosidada R 0,00]
R 0,00]
R 0,00
| QOutros {Especificar} RS 0.00]
R$ 0,00|
Totzl da Remuneragio AS 1.268,18
MODULD 2 L BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Benelicias Mensais e Didrios I Valor [R$)
BC para Desconto IRS 1.268,18
A Transparte Qtde de Passagens p/Dia__ | 2|RS 97,71
Valor da Passagem |rs$ 3,95
Ao Al - Valor do Auxilio/Dia R$ 18,00
B (CCT 200772018 SE;C-R.I) Dias Trabalhados/Més 22|RS 356,40
|% de Desconto 10,00%
C Assisténcia Médice e Famdiar RS 0.00
D [Auxiio Greche | | RS 0,00
E Beneficio Soclal Famiiar RS 5.39)
F __ |Cutros (Espacificar) RS 0,00
Total dos Beneficios Mensals e Didrios R$ 459,46
Nota: O vaior informado deverd ser o custo real do insumo {descontade o volor eventuoimente pagoe pelo
empregado}.
MODULC 3 | INSUMDS DIVERSOS
3 Insumos Diversas | Valor (RS)
A |uniformes [rs 30,06
B |EPIs | 0,00
|rs 0,00
P ey /S 0,00
C Qutros {Especificar e D ) M .00
RS 0,00
Total dos Insumes Diversos RS 30,06
Nota: Valores mensais por empregado. |
MODULO 4 1 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4,1 ] Encargos Pravidenclirios & FGTS
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS % [ Valor [R$)
A [inss 20,00% RS 253,64
B [SESI ouSESC 1,50% | 19,02
4 SENAI ou SENAC 1,00% I 12,68
D [incra 0,20% RS 2,54
E __ |Salsrio Educaclio 2,50% RS 31,70
F__[reTs 8.00%  |RS 101,45
G Seguro Acldente de Trabalho (Incluic RAT) 300%  |rs 38,05}
W |SEBRAE 0,60%  [rS 7,61}
Tota) 36,80% |RS 466,69
Nota (1) Osp is dos Encargos Previdencidrios e FGTS sBo agque belecidos pela legislagBo vigente.
Nota (2}: Percentuais incidentes sobre a remuneragdo.

| bmbdulo 4.2 | 13* Saldrio a Adiclonal da Férias |




4.2 13" Saldrio e Adicional de Férlas % f Valar {RS)
A [|13° Salirlo 8,34%  |RS 105,77
Adicional de Férias 3,005% RS 38,37
Subtotal 11,365%  |R$ 144,34
[4 Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° salério e Adiclonal de Férias 4,18% RS 53,04
Total 15,55%  [R$ 197,18|
Submédulo 4.3 | f to Maternidad
43 Afastamento Maternidade % Valar {R5)
A Afastamento Maternidade 0,00% RS 0,00
8 ncidéncia do Submddulo 4.1 sobre Af ) Maternidade 0,00% RS 0,00
Total 0,00%  [R$ 0,00]
Submdédulo 4.4 | Pravisko para Resclslo
4.4 ProvisSo para Rascisio % Valor (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 5.81
B incidéncla do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 046
[4 Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizad 0,24% RS 3,04
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 24,66
E Incidéncia do Submédulos 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 9,07,
D |Multa FGTS sobre Aviso Prévie Trabalhade 4,76% RS 60,37
Total 8,16% RS 103,41
Submddulo 4.5 [ Custa de Reposigio do Profiss)
4.5 Composiclio do Custo de Reposiglio de Profissional A t % Valor {R$)
A Férias 9,075% RS 115,09
B Auséncia por Doenga 1,39% RS 17,61
C Licenca P idadh 0,02% RS 0,26
D [Auséncias Legais 0,28% [RS 3,52|
E Auséncia por Acidente de Trabalhe 0,03% RS 0,41)
. 0,00% RS 0,00/
F Outros {Especificar) [ 0.00% 3 0,00
b 1 10,80% Lt 136,8%
6 [incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigio 3.97%  |RS 50,38
Total 14,77% RS 187,27
Quadro Resumo - Midulo 4 | Ei Sacials e Trabalhi
4 |{Mddulo 4 - Encargos Soclals e Trabalk % | Valor [RS$)
4.1 [Encargos Previdencidrios e FGTS 36,80%  [RS 466,69
4.2 13* Saldrio e Adiclonal de Férias 15,55%  |RS 197,18
4.3 Afastamento Maternidade 0,00% RS _ 0,00]
4.4 _P:ovisao para Rescisao 8,16% L 103,41
4.5 Custo de Reposicdo de F 1 A 14,77% RS 187,27
] [ 0,00%  [RS 0,00
4.5 Outros {Especificar} | 0.00% RS 0.00]
Total 75,28%  |R§ 954,55|
MODULO 5 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUERO
Custos Indl , Tributas e Lucro % Valor {RS)
A Base de Cilculo dos Custos Indiretos Lit] 2.712,25
Custos Indiretos | 21 RS 56,96/
8 Tributos
B.1- Tributos Federals (Especificar) COFINS 1,60% RS 250,34
PIS 1,65% RS 54,35
. i f] — 0,00% RS 0,00
8.2 - Tributos {Esp ) 0,00% I“s .00
. " 155 5,00% RS 164,70
|B.! - Tributos Municipals (Especificar) aoo% RS 0,00
] INSS ou CPP (Inclul RAT) 0,00% RS 0,00
|B.4 - Dutros Tributos (Especificar 0.00% 3 0,00
| Total dos Tributos 14,25%  |R$ 469,39}
. |Base de Cilculo do Luera RS 2.769,21)
|Lucro | 2,00%  [RS 55,38]
Total | 18,35% |r$ 581,73
Nota {1): Custos Indiretos, Tributos & Lucro por empregado.
Jmm (2): O valor ref a trib ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o volor do faturemento.
ANEXO IV-B
QUADRO-RESUMD DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada & execucdo contratual [valor por empregado) [ [iH]
A Médulo 1 - Composi¢io da Remuneracio IRS 1.268,18
[ Médulo 2 - Benefltios Mensals @ Didries R 459,46
C Médulo 3 - Insumeos Diverso (Uniformes, Materiais, Equi 0s & Outros) |R 30,06
D Médulo 4 - Encarges Saciais e |R: 954,55
btotsl [A+B+C+D) |rs 2.712,25)
E |M6dulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucre RS 581.73|
Valor Total por Empregade RS 3.293,98]
Valor Total dos Postos RS 65.587,96/




Nota {2): Percentuais incidentes sobre a remuneragdo.

Planilha de Custos e Formagdio de Pregos
DADOS DO PROPONENTE
Razlo Soclal.......oeccumrecimencnannanst | APPA SERVICOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA.
CNP), I 05.959.071/0001-10
Regime de Tributaglo: {1)Real (2}P Ido (3 e 4]Simples | 1 | Lucro Real
DISCRIMINAGAO DO SERVICO
A Data de Ap ¢30 da Proposta (dla/mésfano) |
B Municipio/UF Rio de Janelro / R
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga N iva em Dissidic Coletivo €CT 2018 - SEAC-RJ
] N* de meses de execugdo contratual ] 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipe de Servigo [~ "Unidade de Medida | Quantidade Total a Contratar
Auxiliar de Almaxarife I Posto | 2
MAQ-DE-OBRA
MAD-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados ¢ | €5 Daia igdo dos custos referente & mao-de-obra
Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas} Auxiier de Aimoxarifs
1
2 Saldric Normativo da Categorla Profisslonal RS 1.268,18
3 Categorla profissional [vinculada 3 execugfo contratual) Almoxarile
4 Data base da categoria {dia/més/ane) 11317
5 Valor da Hora R% 5,76/
6 Valor da Hora extra com 50% RS 8,65
7 O |dade de Funclondrlos por posto de trabatho 1
MODULD 1 COMPOSICAD DA REMUNERAGAD
1 | Compaosiglo da ¢io Valor {R$)
A Sslério Base - CBO 4110-06 1.268,18
L . |Basa de Calcuto [RS$ 0,00].
-] Adicional de Insalubridade [Percentual (%} I rm RS 0,00
< Adicional Noturmo RS 0.00
D Hora Noturna Adicional RS 0,00/
E Inlarvalo Intrajornada R$ 0,00
F |Adiclonal de Hora Extra R$ 0,00/
H Adiclonal de Pericutosidade R$ 0,00
R$ 0,00
RS 0,00
1 Qutros (Especificar} RS 0.00
RS 0,00
Total da Remuneragio RS 1.268,18
MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneticios Mensais e Didrlos Valor (R$)
BC para Desconto [ 1,268,138
A Transparte Qtde dg Passagens p/Dia | 2[RS 97,71
Valor da Passagem |r$ 31951
P . Valor do Auxilie/Dla RS 18,00|
8 {CCT 201772018 SeAC) Dias Trabalhados/Més 22|R$ 356,40
% de Desconto 10,00%
C Assisténcia Médica e Famdiar R$ 0,00
D |Audio Creche [ | RS 0,00}
E_ |Baneficio Soclal Famiiar RS 5,35
F_ {Outros (Especificar) R$ 0,00}
Total dos Beneflcl Is & Didrios RS 459,46
Nota: @ volor informado deverd ser o custo real do Insume {descontado o valor eventuaimente pago pelo
empregadol.
MGDULD 3 | INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos | Valor {R$)
A |Uniformes [Rs 30,06/
B [EPIs |rs 0,00
= 0,00
c Qutros {Especificar & Descriminar) ! 0.00
|r¢ 0,00]
|rs 0,00,
Totaldos! [T |r$ 30,06
Nota:  Valores Is por empregadi
MODULO 4 | ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 | E Previdencidrios e FGTS
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor [R$)
A INSS 20,00% RS 253,64
B SES| ou SESC 1,50% RS 19,02
[ SENAI oy SENAC 1,00% RS 12,68
D INCRA 0,20% RS 2,54
E Saldrio Educaclio 2,50% [ 31,70
F FGTS 8,00%  |R$ 101,45
G Seguro Acidente de Trabzlho (incluir RAT} 300% [rS 38,05/
H__ [seBRAE 060%  [RS 7,61
Total 36,80% [RS 466,69
Nota {1): Os per is dos gos Previdencidrios e FGTS sio aquel belecidos pela legisiaglo vigente.

Subméduls 4.2

13* Salério e Adicional de Férias




4.2 13" Saldrio e Adiclonal de Férlas % Valor {R$}
A 13* Saliria 8,34% RS 105,77
B Adicional de Férias 3,025% RS 38,37
Subtotal 11,365% |RS 144,14
[ Incidéncia do Submédule 4.1 sobre 13" saldrio ¢ Adicional de Férias 4,18% RS 53,04
Total 15,55% R$ 197,18
bmddulo 4.3 [ Af; to Maternidade
4.3 Af; Maternidade % Valor (R$}
A 1 ito h idad! 0,00% RS 0,00
ncidéncia do Submidulo 4.1 sebre Afastamento Maternidade 0,00% RS 0,00
Total 0,00% RS 0,00
Submédulo 4.4 i Provis§o para Resclsio
4.4 ; para 155 % Valor [R§)
A | Aviso Prévio Indenizad 0,46% |R$ 5,81
B Incid&ncia do FGTS sobre Avise Prévio Indenlzado 0,04% |R$ 0,46
€ |Muita do FGTS sobre Aviso Prévic Indenlzade 0,24% RS 3,04|
D Avise Prévio Trabathado 1,94% RS 24,66
E Incidéncia do Submaédulos 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhade 0,72% RS 9,07/
1] Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 4,76% R 60,37
Tatal 8,16% [ 103,41
Submédulo 4.5 | Custo de ReposigSo do Profissional Ausent
4.5 Composlgio do Custo de Reposiglio de Profl | A t: % Valor [RS)
A Férias 9,075% [H 115,09
-] Auséngia por Doenga 1,39% RS 17,61
[4 Licenga Paternidade 0,02% RS 0,26
] Ausénclas Legais 0,28%  |”% 3,52
E Auséncla por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,41
) | 0,00% (RS 0,00
F Outros (Especificar} 0.00% RS 0.00|
Subtotal 10,80%  [RS 136,89
G Jincidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 3,97% RS 50,38
Total 14,77% RS 187,27|
Quadro Resumo - Médulo 4 I Encargos Soclals e Trabalhistas
q [Mddulo 4 - Encargos Soclals & Trabalhi % Valor (RS}
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS 36,80% RS 466,69
4.2 13" Saldrio e Adicional de Férlas 15,55% RS 197,18
53 |Afastamento Maternidade 0,00% RS s 0,00
4.4 Provisdo para Rescisdo B,16% RS lﬂi,dr
4.5  |Custo de ReposicSo de Profissional Ausente 14,77%  |RS 182,27
. 0,00% RS 0,00/
4.6 QOutros (Especificar) 0,00% RS 0.00
Total 75,28%  [RS 954,55
MODULO § | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Ind Tributos « Lucro [ % Valor (R$)
A Base de Cdlcwlo dos Custos Indiretos RS 2.712,25
Custos Indiretos [ 210%  [R$ 56,96
Tributos
B.1 - Tributos Federais {Especificar) COFINS 7.60% JRS 250,34
PiS 1,65% RS 54,35
] ! 0,00% _ |s 0,00
8.2 - Tributos Estaduais {Especificar} 00w [rs 0.0
] 158 5,00%  |nS 164,70
|B.3 - Tributos Munlcipals (Especificar} 0.00% 03 200
- . [INSS ou CPP (Inclui RAT) 0,00%  |RS 0,00
6.4 - Qutros Tributos (Especificar [ 0,00% RS 0,00
[ Total dos Tributos 14,25%  [R$ 469,39
P’ [Base de Cilcule do Lucre RS 2.769,21
[Luere [ 200% [rs 55,38
Total | 18,35% |R$ 581,73
Mota (1): Custos Indiretos, Tributes e Lucro por empregado.
Nota {2): O valor ref: o trib ¢ obtido cplicando-se o percentual sobre o valor do fatur i
ANEXO IV-B
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mig-de-obra vinculads A execuco contratual {valor por empregado) | RS
A |Mddulo 1 - Composicia da R ¢ |r$ 1.268,18
B Médule 2 - Beneficios Mensals & Didrios |rs 459,46
C Mddulo 3 - I Diverso [Uniformes, Materlals, Equipamentes @ Qutros} |rs 30,06
D Médulo 4 - Encargos Socisis e Trabalhlstas |R 5 954,55
Subtatal {A+B+C+D) RS 2.712,25
E  [Médulo5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 581,73
Valor Total por Empregado RS 3,293,938
Valor Total dos Postos RS 6.587,96|




