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Apresentagdo

A aprendizagem profissional representa um dos principais meios de
inser¢do qualificada de adolescentes e jovens de 14 a 24 anos de idade
no mercado de trabalho. Garante um contrato formal de trabalho, de
até dois anos, com a principal finalidade de propiciar aos jovens o acesso
a formacdo técnico-profissional metddica organizada em programas que
combinem aulas tedricas e atividades praticas, podendo inclusive se
apoiar na utilizacdo de ambientes simulados (laboratérios). Contribui,
assim, para o ingresso do jovem no mundo do trabalho, segmento etario
que historicamente tem dificuldades em obter uma ocupagdo formal.

A aprendizagem se apresenta também como uma importante
estratégia de transicdo entre a escola e o trabalho, na medida em que
articula a contratacdo formal do jovem, sua permanéncia na escola
e sua qualificacdo profissional tedrica e pratica, na qual o aspecto
formativo se sobrepde ao produtivo. A combinacdo entre qualificacdo
profissional, escolaridade e experiéncia profissional ird potencializar
as chances de ingresso qualificado no mercado do trabalho no futuro,
impactando positivamente a trajetdria ocupacional dos beneficiarios,
em especial os jovens em situag¢do de vulnerabilidade.

Desde 2005, a cada ano mais jovens se beneficiam com as oportunidades
gue a aprendizagem proporciona. A contratacdo de aprendizes apresenta
curva ascendente nos ultimos dez anos. Entre 2005 e 2014, dois milhdes
e cem mil aprendizes foram contratados (fonte: Relacdo Anual de
Informacdes Sociais/RAIS).

O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e o
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS) firmaram parceria
com o objetivo de aproveitar o potencial da aprendizagem profissional



de insercdo ocupacional da juventude para criar oportunidades de
inclusdo social e laboral aos adolescentes e jovens em situacdo de maior
vulnerabilidade e/ouriscosocial atendidos pela Assisténcia Social no dmbito
da Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial. Como por exemplo,
aqueles em acolhimento institucional (casas-lares, familias acolhedoras e
republicas); os jovens em cumprimento de medidas socioeducativas ou
retirados do trabalho infantil; e os jovens com deficiéncia e beneficiarios
do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC).

Os esforcos dos parceiros se destinam a ampliar a participacdo dos
adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade e/ou de risco
social no universo de aprendizes contratados, com o apoio dos governos
estaduais, municipais e do Distrito Federal.

Este documento apresenta e sistematiza as estratégias e os procedimentos
necessarios para organizar a articulacdo entre os atores envolvidos na
aprendizagem e gerar os resultados pretendidos.



Aprendizagem profissional

A aprendizagem profissional é um contrato formal de trabalho
de natureza especial, com dura¢do maxima de dois anos, firmado
entre empregador e adolescentes entre 14-24 anos, que pressu-
p&e matricula na educacao basica e vinculacdo a um programa de
formacao técnico-profissional metddica.

No caso da pessoa com deficiéncia, o instituto da aprendizagem pro-
fissional ressalva algumas peculiaridades importantes. Segundo o
art. 428, § 52, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), ndo ha limi-
te maximo de idade para a contratacdo do aprendiz com deficiéncia.
Além disso, o contrato de trabalho ndo se restringe necessariamente
ao periodo de dois anos, podendo ultrapassa-lo. No entanto, é vedada
sua vigéncia por tempo indeterminado. Salienta-se que, para que o
contrato estipule prazo de duracdo superior a dois anos, é exigida fun-
damentacdo que leve em conta aspectos relacionados a deficiéncia.

Outro fator importante é a possibilidade de o aprendiz com deficién-
cia que recebe o Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) acumular,
por até dois anos, o recebimento do beneficio e a remuneragdo paga
em razao da aprendizagem.



Sao direitos do aprendiz:

Salario minimo-hora ou remuneragdo prevista em acordo coleti-
vo/piso regional (o que for mais favoravel ao aprendiz);

Jornada de trabalho de até 6 horas diarias;

Protecao previdenciaria;

Aliquota de 2% do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
132 salario;

Férias; e

Vale transporte para a formacgao tedrica e pratica.

E vedado ao aprendiz:

Trabalho noturno (realizado entre as 22 horas de um dia e as 05
horas do dia seguinte), insalubres, perigosos, penosos realizados
em locais prejudiciais a formac¢do e ao desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social, assim como em hordrios e locais que ndo
permitam a frequéncia a escola aos menores de 18 anos.



Contratacdo

A contratacdo de aprendizes é obrigatdria para empresas de médio e
grande porte. A cota de aprendizes profissionais equivale ao minimo
de 5% e ao maximo de 15% dos trabalhadores da empresa. A ndo con-
tratacdo de aprendizes de acordo com a cota legal implica penalidades
aplicadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho. Ja para as micro e peque-
nas empresas a contratacdo de aprendizes é voluntdria.

E prioritdria a contratacdo de aprendizes entre 14 e 18 anos de idade,
exceto quando as atividades praticas envolverem situacGes de insalubri-
dade, periculosidade, vedadas legalmente a menor de 18 anos ou que
implique risco fisico, psicoldgico ou moral. A priorizacdo desse segmento
etdrio é coerente com o perfil dos adolescentes em situacdo de acolhi-
mento institucional, afastados do trabalho infantil e em cumprimento de
medidas socioeducativas.

De acordo com os artigos 15 e 16 do Decreto n2 5.598/2005, a contratacdo
dos aprendizes pode ocorrer também, supletivamente, de forma indireta,
por meio das entidades sem fins lucrativos habilitadas a operar a aprendi-
zagem. Assim, além da formacdo e do acompanhamento dos aprendizes,
elas podem assumir o papel de empregador, em nome da empresa legal-
mente obrigada a cumprir cota, de quem recebe o aporte financeiro para
cobrir as taxas e encargos trabalhistas.



Carga Hordria

A carga horaria minima para os programas de aprendizagem é de 800
horas, compreendendo, no minimo, 400 horas de teoria e 400 horas de
pratica. Os programas podem também combinar a oferta na instituicdo
de ensino profissional das partes tedrica e pratica, observando a carga
horaria legal minima de 800 horas, desde que a instituicdo disponha da
infraestrutura adequada para ministrar os contelidos praticos (laboraté-
rio). Os programas de aprendizagem devem ser organizados em itinerario
formativo, com carga horaria distribuida no decorrer de todo o periodo do
contrato, de forma a garantir a alternancia e a complexidade progressiva
das atividades praticas a serem vivenciadas no ambiente da empresa.
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Matriculas e Entidades Ofertantes

Os jovens mobilizados confirmam suas matriculas nas entidades ofer-
tantes de programas de aprendizagem profissional. Empresas de gran-
de e médio porte efetuam as matriculas dos aprendizes em programas
ofertados pelos servigos nacionais de aprendizagem (Senai, Senac, Se-
nat, Senar ou Sescoop)® para os quais contribuem.

Caso a empresa nao realize a contribuicdo compulsdria a nenhum desses
servigos, ou a unidade local do servico nacional de aprendizagem nao te-
nha disponibilidade de matriculas para ofertar, o empregador deve pro-
curar as demais entidades autorizadas, que sdo as Escolas Técnicas de
Educacdo ou as entidades sem fins lucrativos que tenham por objeto a
assisténcia ao adolescente e a educacdo profissional e que sejam habilita-
das pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS).

Essas instituicdes, além de atuarem na formacgdo técnico-profissional, se
responsabilizam pelo acompanhamento do aprendiz em suas atividades
praticas na empresa. Algumas entidades sem fins lucrativos que desen-
volvem os programas de aprendizagem de adolescentes, jovens e pessoas
com deficiéncia podem também ofertar servicos proprios da politica de
Assisténcia Social.

Os servigos de assisténcia social que essas entidades podem prestar estdo
relacionado na Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolu-
¢do CNAS n2 109/2009), documento que padroniza o entendimento sobre
os servicos ofertados pela Assisténcia Social. Assim, além de estruturar os
servigos organizando-os por niveis de Protecdo Social (Basica e Especial),

1 Senai — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial; Senac — Servigo
Nacional de Aprendizagem Comercial; Senat — Servico Nacional de Aprendizagem
do Transporte; Senar — Servigo Nacional de Aprendizagem Rural; Sescoop — Servico
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo.
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a Tipificagdo trouxe aspectos relevantes dos servigos quanto a usuarios,
aquisicdes dos usudrios, nomenclatura, descricdo, objetivos, provisdes,
condi¢des e formas de acesso, unidade, abrangéncia, etc.

Além da Tipificagdo Nacional, a Resolu¢do CNAS n2 33/2011 apresenta re-
quisitos basicos para as a¢des de promocgao da integracdo ao mundo do
trabalho no ambito da Assisténcia Social. As ResolugGes estdo disponiveis
no sitio do MDS (www.mds.gov.br/acesso-a-informacao/legislacao).

A opcdo pela contratacdo de aprendizes por meio de Entidades Sem Fins
Lucrativos (ESFL) é comum para a administracdo publica direta (governos
estaduais, distrital e municipais) e indireta, (empresas publicas ou socie-
dades de economia mista). Em seus processos seletivos, a administracdo
publica ja prioriza os segmentos mais vulneraveis da populagdo jovem.

Conforme pode ser verificado no quadro a seguir, apesar do aumento da
contratagdo de aprendizes nos Ultimos dez anos, a estimativa do MTPS indi-
ca que o potencial de contratacdo ainda ndo é plenamente aproveitado. De
acordo com informag&es do MTPS (RAIS/2010), hd um potencial para efeti-
vagdo de 1,2 milhdo de aprendizes (contratagdo minima de 5%). Em 2014,
foram contratados 400 mil aprendizes, entre eles, 40% eram do Cadastro
Unico. Ainda ha um potencial para contratacdo de mais 800 mil aprendizes.
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Quadro 1 - Potencial de Contrata¢do de Aprendizes

Aprendizes admitidos - janeiro a dezembro 2014

Potencial de Contratacdo (Rais 2010) Aprendizes Admitidos 2014 (JuventudeWeb) % atingido em 2014

Ceara 33.150 16.883 50,93

Santa Catarina 54.595 21.776 39,89
. 12062 49258

Goias 40.198 15.055 37,45
| Sergipe 990 338

Amazonas 17.865 5.481 30,68
.~ 10473 3380

Pernambuco 44.075 13.099 29,72
200 584

Parana 73.570 21.069 28,64
. 37937 108179

Roraima 2.486 695 27,96

I 490 57 s 2213

Rondénia 10.515 2.703 25,71
. Magoas 12722 323

Paraiba 14.921 3.792 25,41

| RioGrandedoNorte =~ 1570 4008 2510

Tocantins 7.293 1.736 23,80
. w9 5%

Mato Grosso do Sul 16.201 3.227 19,92
T

Piaui 10.401 1.546 14,86

Fonte: RAIS. A partir de dados do MTPS.



Nesse sentido, torna-se oportuna a parceria entre o MTPS e o MDS, a
fim de potencializar as a¢des de aprendizagem, em especial para am-
pliacdo da contratacdo de adolescentes e jovens que fazem parte de
segmentos em situacdo de maior risco e de vulnerabilidade social. As
dificuldades de acesso a informacédo sobre as oportunidades de contra-
tacdo de aprendizes e permanéncia nos programas de aprendizagem
podem ser mitigadas pela a¢do da assisténcia social.
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Estratégia de gestdo

Com o objetivo de ampliar as contratagées de adolescentes e jovens
aprendizes em situagdo de vulnerabilidade social e risco, faz-se ne-
cessaria a mobilizacdo desse publico e a sensibilizacdo das empresas
contratantes de forma articulada entre a Assisténcia Social e a Audito-
ria Fiscal do Trabalho.

A Politica de Assisténcia Social contribui para a formulacdo e a execu-
¢do de estratégias de sensibilizacdo e mobilizacdo dos adolescentes e
jovens atendidos por seus servigos e programas, priorizando:

e Beneficidrios do Programa Bolsa Familia;

e Adolescentes em medidas socioeducativa;

e Jovens em situacao de acolhimento institucional;
e Egressos do PETI;

e Beneficiarios do BPC; e

e Pessoas com deficiéncia.

Essa estratégia de mobilizacdo objetiva ndo apenas prevenir que as si-
tuacGes de risco e vulnerabilidade social se agravem, mas também con-
tribui para que sejam superadas. Nesse sentido, é importante destacar
gue essas acdes se incluem no ambito da Protecdo Social Basica - res-
ponsavel pela prevencdo, protecdo e proatividade - mesmo em caso de
atendimento desse publico pela Protecdo Social Especial. Dessa forma,
no intuito de identificar e mobilizar este publico, é necessaria uma arti-
culacdo entre a Protecdo Basica e a Especial.

E fundamental que a Assisténcia Social realize, além da mobilizacdo, o
acompanhamento dos adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabili-
dade social contratados ao longo de seu processo formativo, envolvendo
seu ambiente de convivéncia familiar, comunitaria, escolar e de traba-
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Iho e a articulagdo com os demais atores envolvidos no processo. Vale
ressaltar que todas as acOes desenvolvidas pelas entidades devem ser
referenciadas e acompanhadas pelo Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (Cras) - do territorio.

A Auditoria Fiscal do Trabalho sera responsdvel, no ambito da parceria,
por sensibilizar empregadores a cumprir a cota de aprendizagem com a
contratacdo de adolescentes e jovens mobilizados pela Assisténcia Social.
Além disso, devera subsidiar as equipes da Assisténcia Social na mobiliza-
¢do e no acompanhamento do publico especificado; orientar o processo
de efetivagdo do contrato de trabalho, conforme legislacdo que rege o Pro-
grama de Aprendizagem; e tomar as providéncias necessarias para sanar
eventuais irregularidades que possam ocorrer na vigéncia dos contratos.
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Fluxograma

Fase PREPARATORIA

ACOMPANHAMENTO

MOBILIZAGAO

e MDS, MTPS e Secretarias Estaduais de Assisténcia Social realizam oficinas para
apresentag¢do da parceria.

e Reunides técnicas com entidades ofertantes de programas de aprendizagem.

e Execugdo de estratégias de sensibilizagdo das empresas obrigadas a cumprir cota
aprendizagem.

e Entidades ofertantes comunicam SRTE e assisténcia social sobre planejamento da
oferta de programas de aprendizagem em cada semestre (quando houver).

e SRTE (Auditoria fiscal do trabalho) notifica empresas cotistas e divulga parceria e

contatos da assisténcia social municipal.

e Assisténcia social municipal realiza agdes de mobilizacdo e sensibilizagdo do

publico-alvo e encaminhamento para matricula nos programas e processo seletivo.
Auditoria atua na articulagdo entre empresas notificadas, adolescentes e jovens

interessados na aprendizagem profissional e assisténcia social no processo de selecio

de aprendizes.

e Entidades ofertantes apoiam na mediacdo entre empresas contratantes e

interessados na aprendizagem.

e Empresas ou Entidades Sem Fins Lucrativos realizam processo seletivo e

contratagdo.

e Entidades ofertantes informam assisténcia social municipal sobre adolescentes e
jovens contratados em seus respectivos programas de aprendizagem.

e Assisténcia social municipal realiza agdes de acompanhamento socioassistencial na
vigéncia do contrato e comunica a auditoria eventuais irregularidades trabalhistas.

e Auditoria acompanha regularidade do contrato e condi¢Bes de trabalho.

e Secretarias Estaduais de Assisténcia social e SRTE acompanham e apoiam os
municipios na execugdo das agbes no estado.
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Agentes e atribuicdes

Os principais parceiros na ampliacdo da oferta da aprendizagem profissio-
nal para o publico da Assisténcia Social e suas atribuicdes sao:

e Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS): coordenagéo
nacional, por meio da atuacdo intersetorial da Secretaria Extraordi-
naria para Superacdo da Extrema Pobreza (Sesep/MDS), Secretaria
Nacional de Assisténcia Social (SNAS/MDS), Secretaria de Inspegdo
do Trabalho (SIT/MTPS) e Secretaria de Politicas Publicas de Empre-
go (SPPE/MTPS).

e Secretarias Estaduais de Assisténcia Social: cooperacdo e coordenacdo
intergovernamental, articulando intersetorialmente o fluxo de acdes
entre as Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego, Secreta-
rias Municipais de Assisténcia Social, Entidades Ofertantes e Emprega-
dores com atuagao em sua jurisdicdo e realizando acompanhamento
da execugdo.

e Superintendéncias Regionais do Trabalho e Previdéncia Social: iden-
tificacdo das vagas junto as empresas, por meio de acdes de notifica-
¢do para cumprimento das cotas de contratagdo de aprendizes, bem
como articulagdo com a Assisténcia Social estadual e a municipal.
Atuacdo na articulacdo entre empresas notificadas e adolescentes e
jovens interessados na aprendizagem profissional mobilizados pela
assisténcia social no processo de sele¢dao de aprendizes.

e Secretarias Municipais de Assisténcia Social: mobilizacdo e encami-
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nhamento do publico para vagas abertas em programas de apren-
dizagem e acompanhamento socioassistencial dos jovens durante a
vigéncia do contrato de aprendizagem profissional.

Entidades Ofertantes de Programas de Aprendizagem (Servicos
Nacionais de Aprendizagem Profissional, Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, Redes Federais e Estaduais de
Educacdo Técnica e entidades privadas sem fins lucrativos): comu-
nicacdo a Assisténcia Social municipal sobre calendario de inicio
de programas de aprendizagem (quando houver); sensibilizacdo
de empregadores quanto a contratacdo do publico mobilizado
pela Assisténcia Social; e apoio na mediagdo entre alunos inte-
ressados em programas de aprendizagem encaminhados pela
Assisténcia Social e as empresas contratantes de aprendizes.
Além disso, as entidades ofertantes devem realizar o acompa-
nhamento adequado dos adolescentes durante todo o processo
de formacdo tedrica e pratica.

Empregadores: cumprimento obrigatério de cota de aprendizagem

(privados e estatais), realizando a contratagao dos aprendizes prefe-
rencialmente com o perfil prioritario da politica de assisténcia social.
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Fases de Execucdo

12 Etapa — Preparatoria:

Realizacdo de oficinas estaduais de trabalho, com os seguintes ob-
jetivos: (a) capacitar as Secretarias Municipais de Assisténcia Social
no tema da aprendizagem profissional; (b) aproximar a rede so-
cioassistencial municipal, a Auditoria Fiscal do Trabalho nas Supe-
rintendéncias Regionais do Trabalho e Previdéncia Social (SRTPS)
e a rede de unidades ofertantes de programas de aprendizagem
profissional; e (c) avaliar o potencial de contratacdo de aprendizes
no estado e nos municipios.

Responsadveis: MIDS, MTPS, SRTE e Secretarias Estaduais de Assisténcia
Social

Definigdo da estratégia para sensibilizagdo das empresas atuantes no
estado e das entidades do Sistema S e demais entidades ofertantes de
programas de aprendizagem, a fim de que priorizem o preenchimen-
to das cotas de aprendizes pelo publico prioritério.

Responsdvel: Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE)

Comunicacdo a Auditoria Fiscal do Trabalho e a Assisténcia Social Muni-
cipal sobre planejamento da oferta de programas de aprendizagem em
cada semestre - turmas e calendario de publica¢do (quando houver).

Responsdvel: Entidades ofertantes de programas de aprendizagem.

Sugere-se a promogao de encontros para divulgacdo da parceria nos Foé-

runs Estaduais e no Férum Nacional da Aprendizagem, nos quais estao

representados governo, empregadores, entidades formadoras e demais

6rgdos que atuam no projeto de ampliacdo de direitos e promocao de

oportunidades de adolescentes e jovens, bem como pessoas com defici-
éncia, no mercado de trabalho como aprendizes.
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Vale ressaltar que a Assisténcia Social trabalha na perspectiva da universali-
dade de atendimento. Dessa forma, a fim de evitar situacdes de exclusdo do
mercado de trabalho, é essencial que as empresas e as entidades ofertan-
tes sejam sensibilizadas para priorizar, em seus processos de contratacdo, os
jovens e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade que historicamente
encontram mais dificuldade de acesso a aprendizagem profissional.

22 Etapa — Mobilizagao, articulagao e contratagao:

Notificacdo das empresas para o cumprimento da cota de aprendiza-
gem profissional e comunicacdo sobre a parceria com a Assisténcia So-
cial municipal para a mobilizagao e encaminhamento de adolescentes
e jovens para processo seletivo (entrevista).

Responsdvel: Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE)

Observagdo: contatos da Assisténcia Social municipal poderéo ser tam-
bém incluidos no documento de notificagtio as empresas.

Atuacdo na articulacdo entre empresas notificadas, adolescentes e jo-
vens interessados na aprendizagem profissional e Assisténcia Social no
processo de selecdo de aprendizes.

Responsadvel: Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE)

Identificacdo e mobilizacdo dos adolescentes e jovens atendidos na
rede socioassistencial aptos a participar do Programa de Aprendiza-
gem e seu posterior encaminhamento as entidades ofertantes para
participacdo em programas de aprendizagem.

Responsavel: Assisténcia social municipal.

Observagdo: A contratagdo como aprendiz depende de aprovacdo em
processo seletivo realizado pelos empregadores.

Realizagao de agbes de articulagdo entre empresas contratantes e ado-
lescentes e jovens interessados na aprendizagem profissional encami-
nhados pela Assisténcia Social municipal. Essas agdes compreendem:
(a) informar a Assisténcia Social municipal sobre calendario de publica-

¢do de programas de aprendizagem profissional nos municipios (quan-
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do houver); (b) comunicar e sensibilizar empresas obrigadas a contra-
tar, sobre parceria com a Assisténcia Social municipal na mobilizacdo de
adolescentes e jovens interessados; e (c) encaminhar adolescentes e
jovens em situacdo de vulnerabilidade matriculados nos cursos a pro-
cessos seletivos em empresas obrigadas a cumprir cota.

Responsdvel: entidades ofertantes de cursos de aprendizagem

Priorizacdo dos jovens em situa¢do de vulnerabilidade encaminhados
pela assisténcia social em processos seletivos para inclusdo nos pro-
gramas de aprendizagem sob sua responsabilidade.

Responsavel: entidades sem fim lucrativo habilitadas a atuar com a
aprendizagem profissional.

32 Etapa — Acompanhamento

Comunicacdo a Assisténcia Social municipal sobre matricula de
adolescentes e jovens em situagao de vulnerabilidade em progra-
mas de aprendizagem profissional e contratacdo como aprendizes.

Responsavel: entidade ofertante

Obs: As entidades ofertantes realizam o acompanhamento dos
adolescentes em todo o processo de formagdo nas dimensées teo-
rica e prdtica. A articulagGo com Cras e Creas é fundamental para
promover a priorizagdo do publico da politica de Assisténcia Social.

Realizacdo das agdes de acompanhamento socioassistencial dos jo-
vens beneficiados durante a vigéncia do contrato de aprendizagem
profissional.

Responsavel: Assisténcia social

Obs: Ao final do contrato de aprendizagem, encaminhamento de
adolescentes com idade superior a 16 anos e jovens para inscri¢do
no sistema Mais Emprego de intermedia¢éo de mdo de obra.

Comunicac¢do a Auditoria Fiscal do Trabalho de irregularidades tra-
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balhistas eventualmente identificadas durante a vigéncia do con-
trato de aprendizagem profissional.

Responsdvel: Assisténcia social

e Acompanhamento e monitoramento da execugdo da parceira.

Responsdveis: SRTE, governos estaduais e municipais. Em nivel fe-
deral, MDS e MTPS.

Ainda no que se refere ao acompanhamento, o MTPS dispGe de um sistema
de informacdo que permite o monitoramento do contrato de aprendiza-
gem. O Juventude Web (http://www.juventudeweb.mte.gov.br/) registra
a data de inicio e o fim de cada contrato de aprendizagem, a composicdo
das turmas, o cddigo da Classificacdo Brasileira de Ocupacoes (CBO), entre
outros dados. As informagdes sdo inseridas pelas entidades sem fins lucra-
tivos ofertantes de cursos.

O vinculo formal de aprendizagem podera ser consultado no Cadastro Ge-
ral de Empregados e Desempregado (Caged) ou na Relacdo Anual de Infor-
macdes Sociais (RAIS).
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Consideracdes finais

O Programa de Aprendizagem Profissional é uma das principais estraté-
gias de inclusdo de adolescentes e jovens no mundo do trabalho. A pro-
posta apresentada visa priorizar a inclusao de adolescentes e jovens em
situagdo de vulnerabilidade social em contratos de aprendizagem, con-
templando, para além da questdo da remuneragao, o fortalecimento de
vinculos sociais com a familia, a escola, o trabalho e a sociedade.

Nesse sentido, é importante que a articulagdo entre os atores esteja pre-
sente em todas as fases de execucdo do Programa. E fundamental a atua-
¢do coordenada dos diferentes agentesvv a partir da defini¢cdo de respon-
sabilidades e fluxo de acbes que esta cartilha propde.

Essa parceria é essencial para promover a cidadania aos adolescentes e
jovens em situagao de vulnerabilidade social por meio da aprendizagem
profissional, que integra a oferta de educacdo, formacdo profissional e ex-
periéncia laboral.
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