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Programa Aprendiz CIEE

MUNDO DO TRABALHO

MUNDO DO TRABAL HO

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA



Quem € o CIEE?

v O Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE) € uma
associacao privada, sem fins lucrativos, filantropica e
beneficente de assisténcia social.

v Tem por objetivo promover acOes para O acesso e a
Integracao ao mundo do trabalho de adolescentes e

jovens.

v Atividades continuadas e planejadas e oferta de
atendimento gratuito para todos usuarios.
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Programa Aprendiz CIEE

v 2003 - Inicio do Programa Aprendiz CIEE, em parceria com a
CAIXA, nos estados da PB, PA e AM;

v 2017 - Atende 73 mil adolescentes/jovens, em cerca de 100
municipios, com destaque para a regiao Norte, Nordeste e
Centro Oeste;

v Equipe técnica multiprofissional — Pedagogos, Assistentes
Sociais e Psicologos — aprox. 1.100 funcionarios diretos, além
do apoio técnico e administrativo dos funcionarios da sede;

v Metodologia e conteldo pedagdgico desenvolvido em
parceriacom a FRM,;
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Abrangéncia - Programa Aprendiz CIEE

i Qtde de
Regido Aprendizes
[] Sudeste - SP 50%
I Nordeste 24%
Bl Norte 11%
Centro Oes
[ ] Centro Oeste 10%
Distrito ] Distrito 50/
Federal Federal 0
, ES, MG,
] E:ch“l)znzmos PE, PR, RJ,
SCeRS

CE
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Publico Atendido - Programa Aprendiz CIEE

94%

E. M. Escola
Publica

52%

/ 430/ Sexo Feminino

Renda Familiar '
de até
01S.M.*
58%

Adolescentes 4 ‘

87%

sem
experiéncia 4

Origem
Escolas Publicas
CRAS e CREAS
OSC’s
Rede

Demanda
espontanea
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Parametros Metodologicos

Vivéncia do Aprendiz; Projeto de
Vida, e Diversidade: integram a
“Realidade de Mundo”, promovendo
uma relacdo direta com o cenario e a
realidade dos adolescentes e jovens.

Trabalhabilidade

Trabalhabilidade: O conceito difere
de empregabilidade, pois abarca a
capacidade de trabalhar e gerar
renda.
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Conteudos e Formato dos Encontros

Socioeducativos

Em formato de encontros
semanais no CIEE e atividades
praticas nas empresas;

07  trajetos  socioeducativos
+ capacitacao tecnico profissional;

50% a 70% da parte teorica do
programa compreende acoes,
atividades, vivéncias e projetos
que contribuem para 0
desenvolvimento integral do
publico atendido.

Socializacéo
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Retaguarda - Programa Aprendiz CIEE

<

Organizacao de
campanhas e
projetos de
prevencao

(dst’s, alcool, drogas e
contraceptivos)

B——

Acdes para
mobiliza¢ao, no
Seu territdrio, em
parceriacom a
rede
socioassistencial e
demais politicas
publicas

Auxilio na
mediacao de
conflitos.
Promocao de iniciativas,
com foco nas relacdes

interpessoais, afetivas e
sustentaveis.

Aprendizes

A

/_

\\

Atendimentos,
individuais e

(m grupos

-

Articulacéo e
encaminhamentos
em parceria com
rede
socioassistencial

Encontros e
acOes com
pais/

responsaveis

GE

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA




Objetivos - Programa Aprendiz CIEE

v' Possibilitar o desenvolvimento da
autonomia e protagonismo, levando
em consideracdo 0s principios da
cidadania e ética.

v' Ampliar condutas de
indagacdo, analise, problematizacao
e protagonismo diante de situacoes

novas e sobre a realidade e a
transformacao social.

v Contribuir para a permanéncia e
reinsercao dos adolescentes e jovens N0
sistema educacional.

v'Articular e integrar acoes em rede e
contribuir com acesso dos usuarios

ao0s servicos e beneficios das diversas

politicas publicas de promogdo e
protecao social.

v Estimular a participacdo da vida
comunitaria e fortalecer os vinculos
familiares.

v'Possibilitar o reconhecimento do
trabalho e da educacao como direito
de cidadania, e a desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do
trabalho e competéncias especificas e

basicas. .
C:E
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Impacto Social — Percepcao dos usuarios

N
atribuiram a melhora no desenvolvimento pessoal e profissional
\

Y7y afirmaram que a renda familiar fol ampliada de forma significativa
\

@ dos usuarios afirmaram que houve melhora na autoestima
\

@ expressaram o aumento da percepc¢ao quanto aos seus direitos
:

@ 0 Programa contribuiu para a reflexao e analise critica da realizada que os cerca

[
@ afirmaram que as experiéncias adquiridas no CIEE sao levadas para a vida diaria

VA

se tornaram mais comunicativos e se relacionam melhor com os familiares e amlgos
V4
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Acoes e projetos socioeducativos
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CRAS - Mobilizacao do publico
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Encontros com a Rede Socioassistencial
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CREAS - Mobilizacao do publico
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