MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
Secretaria-Executiva

Diretoria de Projetos Internacionais - DPI

CONTRATACAO DE CONSULTOR
MODALIDADE: Produto
N2 do Termo de Referéncia no Plano de Aquisi¢des: 01
PROJETO PNUD BRA/12/006

Projeto

Organismo: PNUD

Codigo: PROJETO BRA/12/006

Atividade Cadigo: 8.1.2

Descrigdo: Analisar e verificar consisténcia de dados do
SUAS e do Censo SUAS.

Tipo Consultoria Nacional (X)

Internacional ( )

Fonte de Recursos Tesouro

Linha Orcamentaria | 71305




1 - Objetivo da contratacio

Analisar e verificar consisténcia nos dados, a partir da producao de documento técnico e
estratégias de integragdo longitudinal dos dados do CENSO através de um levantamento de
questionarios dos diversos anos para propor forma de visualizac8o e recuperacdo de informacOes

longitudinais.

2 — Antecedentes e contexto

A Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacdo — SAGI é o 6rgdo da estrutura do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome — MDS- responsdvel pelo
desenvolvimento e implementacdo de instrumentos de avaliacdo e monitoramento das politicas e
programas do Ministério, da promoc¢édo, formacdo e capacitacdo de agentes publicos e sociais nos

niveis federal, estadual e municipal, bem como da gestdo da informacao no ambito do MDS.

Para implementar os objetivos estratégicos, a SAGI desenvolve atividades articuladas em
trés areas de atuacdo: Avaliagdo e Monitoramento, Formacdo de Agentes Publicos e Sociais, e
Gestdo da Informacdo e Recursos Tecnoldgicos. O conjunto dessas atividades possibilita melhorar a
qualidade de gestdo e a coordenacdo descentralizada dos programas e politicas sociais sob a
responsabilidade do MDS. Na consecucdo dessas atividades, a SAGI tem fortalecido relacionamento
com o0s responsaveis pelos programas no MDS, assim como com os estados, municipios e 6rgaos de
controle e fiscalizagdo, realizando intercambio de informagdes que possibilitem ampliar a eficiéncia

e a efetividade das politicas e programas sob a responsabilidade do MDS.

Ao Departamento de Gestdo da Informagédo — DGI, cabe a identificacdo das necessidades
e problemas de informacdo no nivel estratégico e gerencial que ddo suporte aos programas sociais,
propondo solugbes tecnoldgicas e alternativas para tomada de decisdo, além do desenvolvimento e
implementacdo de ferramentas eletronicas; calculo e validagdo de indicadores; coleta, organizacao e
publicacdo de dados dos programas, agdes, projetos e servigos sociais para gestores e publico geral.
Essas atividades tém como objetivo fornecer informacdes e subsidiar a tomada de decisdo dos
gestores, formuladores e implementadores dos programas para, inclusive, realizar os ajustes
necessarios. Dessa forma, € possivel economizar tempo e recursos €, consequentemente, contribuir

na credibilidade e na efetividade das a¢des publicas.
S&o pensadas ainda maneiras de garantir que varios tipos de pUblico possam acessar os

dados e usé-los no que for necessario. Cabe destacar que a publicizag8o dos dados garante a

transparéncia governamental, porém, torna-se necessario distinguir niveis de acesso para diferentes
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tipos de informagOes de forma que ndo sejam acessadas e/ou alteradas por pessoas estranhas ao
processo. Até o momento a SAGI tem apresentado dados para o puUblico do Censo SUAS

segmentado por ano e por assunto.

Este Termo de Referéncia descreve as competéncias necessarias para identificar
profissional apto a realizar estudo que envolve uma visualizaGdo integrada das diversas edi¢Oes do
Censo SUAS de 2007 a 2013 dos itens que participaram de suas diversas edi¢Oes. A cada ano o
nUmero de questionarios e entidades / Orgdos da assisténcia social cresce. Necessita-se de estudo

integrando as informac0Oes deste processo, que se repete ha 7 anos.
3 —Escopo do trabalho e limites do projeto

O Departamento de Gestdo da Informagdo desenvolveu desde 2007 o Censo do Sistema
Unico de Assisténcia Social. Na versdo de 2013 foram levantados dados de CRAS, CREAS, Centro
POP, Conselhos Municipais, Conselhos Estaduais, Gestdo Municipal, Gestdo Estadual, Acolhimento
Municipal e Acolhimento Estadual. Durante o processo, foram inseridas inimeras questdes que
podem ser acompanhadas ao longo do tempo. A consultoria deverad fazer um levantamento dos
diversos CENSOS SUAS, em suas modalidades e variaveis para propor formas de visualizacdo dos

dados longitudinais, para elaborar cenarios como:

e Evolugdo da formagdo dos recursos humanos nos equipamentos CRAS, CREAS ao
longo dos Censos;

e Mobilidade ou alteragao de enderecos dos CRAS, CREAS ao longo dos Censos;

e Levantamento das mudancas na forma de gestdo dos CRAS e CREAS ao longo dos
Censos;

e Proposta de integragdo das informagdes dos Censos passados e estruturagdo dos
Censos futuros;

e Modelo de apresentagdo das informagdes para avaliagdo e monitoramento dos

equipamentos coletados pelos Censos.

Estas atividades serdo desenvolvidas através a andlise dos cddigos fontes
disponibilizados pela DGI.

4 — Resultados e Produtos esperados

Os produtos a serem apresentados pelo consultor como resultado das atividades

desenvolvidas sdo abaixo descritos:
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% sobre o

Produtos Descricao total Data para entrega
Documento técnico com a estrutura de dados para 57 dias uteis apés a
1 armazenamento do CENSO SUAS ao longo do 15,86 )
assinatura do contrato
tempo.
Documento  técnico com  proposta  de
2 acompanhamento de todas as informagdes da 18.97 125 dias uteis apos a
dimensao de recursos humanos CRAS e CREAS ’ assinatura do contrato
ao longo das diversas edi¢ées do CENSO.
Documento técnico com proposta de integragao
3 das informagdes da evolugdo da estrutura fisica 1931 195 dias uteis apos a
dos CRAS e CREAS ao longo das diversas ' assinatura do contrato
edi¢des do CENSO.
Documento técnico contendo as formas de
integracdo das informagdes e requisitos de . .
4 con?ult;s dos dados CRA(;S e CREASq. Definir as 22,41 276 dias utels apos a
. N . assinatura do contrato
varidveis que serao utilizadas e o0 seu
comportamento ao longo dos diversos censos.
Documento técnico contendo as formas de
integracdo das informagdes e requisitos de
5 consultas dos dados de 6rgdos de instancia de 23.45 361 dias uteis apés a

controle social, conselhos estaduais e municipais.
Definir as varidveis que serdo utilizadas e o seu
comportamento ao longo dos diversos censos.

assinatura do contrato

O consultor devera garantir que 0s servi¢os executados sejam realizados com qualidade,

atendendo a todas as especificacdes no prazo estabelecido neste termo de referéncia, cumprindo com

as orientacOes realizadas pelo supervisor da consultoria e submetendo, para apreciacdo e aprovacao,

as modificacOes necessarias para realizacdo dos produtos.

O produto entregue pelo consultor, aprovado pela area, deve ser entregue em 1 via impressas
e 1 via digitalizada (CD-ROM).

N&o serdo aceitos produtos que apresentem mera reproducdo de contetdos da internet ou

livros de outros autores sem os créditos devidos ou ainda sem que tais contetdos sejam minimamente

tratados/analisados pelo consultor.

5 - Especificacdes

Requisitos Obrigatdrios (eliminatorios):

Formacdo Académica
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e Nivel Superior Completo, bacharelado ou tecnélogo, na area de Ciéncias Exatas e da Terra ou

Engenharias, de acordo com Tabela de Areas de Conhecimento da Capes

Qualificacdo e/ou experiéncia Profissional

e Experiéncia de 5 (cinco) anos em trabalhos que envolvam gerenciamento de informagaes,

monitoramento e avaliagdo de programas sociais;

Requisito Desejavel (pontuaveis):
Qualificagédo e/ou experiéncia Profissional

1. Pés-graduacao lato senso em cursos da area de tecnologia / gestdo da informagéo;

2. Pobs-graduacdo stricto senso em cursos da area de tecnologia / gestdo da informacéo;

3. Experiéncia superior a 3 (trés) anos em analise de requisitos e suporte, modelagem de
dados e desenvolvimento de projetos de informatica, com linguagem de programacao e
banco de dados;

4. Experiéncia na manipulacdo ou manuseio de dados ou ferramentas informacionais da area
social. (Exemplo: Censo Cras ou Creas, Cad Unico, M| Social, Relatérios de Informacdes
Sociais);

5. Experiéncia superior de 3 (trés) anos em trabalhos que envolvam desenvolvimento,

programacao, analise ou arquitetura de sistemas de informacéo.

Segundo Decreto 5.151/2004, ndo pode ser contratado servidor ativo, ainda que licenciado, da
administracdo publica federal, do Distrito Federal, dos estados e municipios, direta ou indireta, bem
como de empregado de suas subsidiarias e controladas. O candidato também ndo deve pertencer ao
quadro funcional das instituicdes de ensino superior qualificadas para atuar enquanto agéncias
implementadoras. Durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO 2014 é

permitida a contratacdo de servidores publicos que se encontrem em licenca sem remuneracao

para tratar de interesse particular.

Ainda, durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO 2014 é permitida a

contratacdo de professor de Universidades, inclusive os de dedicacdo exclusiva, para realizagdo de

pesquisas e estudos de exceléncia, desde que: haja declaracdo do chefe imediato e do dirigente

méaximo do orgédo de origem de inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de comprometimento
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das atividades atribuidas. Os projetos de pesquisas e estudos devem ser aprovados pelo dirigente

méaximo do 6rgédo ou da entidade ao qual esteja vinculado o professor.

No caso de projetos financiados com recursos de organismos internacionais, para a
contratacdo de servidores em licenca sem remuneracdo e professores, € necesséria a ndo objecdo

preliminar do Banco para efetuar a contratagao.

Em conformidade com o artigo 1° da Portaria conjunta CAPES/CNPq n° 1, de 15 de julho de
2010, o bolsista de instituicdo federal (CNPQ e CAPES) pode exercer funcdo de consultoria em
projetos de cooperacdo técnica internacional, desde que relacionada a sua area de atuagdo e de
interesse para sua formacdo académica, cientifica e tecnoldgica, sendo necesséria a autorizagdo do
orientador, devidamente informada a coordenacdo do curso ou programa de pos-graduacdo em que

estiver matriculado e registrado no Cadastro Discente da CAPES.

6 - NUmero de vagas

1 (uma) — vaga

7 - Forma de pagamento

Os servicos serdo remunerados em moeda nacional corrente, de acordo com a entrega dos

produtos, uma vez aprovados pelo Supervisor.

8 — Insumos disponiveis

Os custos de deslocamento, alimentacdo e hospedagem em viagens consideradas essenciais
para a execucdo das atividades previstas neste Termo de Referéncia ndo estdo incluidos na

remuneracao contratada, ndo se constituindo responsabilidade do consultor.

9 - Localidade do trabalho
Brasilia - DF

10 - Data de inicio

Imediata, ap6s a assinatura do contrato.

11 — Prazo de execugao

O periodo de execucdo das atividades sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do
contrato.

12 - Nome e cargo do Supervisor

Caio Nakashima - Diretor de Gestéo da Informacéo.
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ANEXO 1 - AVALIACAO DOS CURRICULOS RECEBIDOS

Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato exigido pelo edital serdo
avaliados em duas etapas (analise curricular e entrevista) a seguir descritas. Os resultados desta
avaliagdo serdo consignados, individualmente, na Ficha de Avaliagdo anexada a este Termo de

Referéncia.
Item 1 - Analise Curricular

Nesta primeira etapa, serdo avaliados os curriculos dos candidatos, em duas fases (validacéo e

pontuacéo), de acordo com os critérios definidos a seguir.
v' Validagéo

Nesta fase, os curriculos dos candidatos serdo analisados para verificacdo do
cumprimento dos requisitos obrigatérios (e, portanto, eliminatorios), de acordo com as
qualificagdes profissionais obrigatdrias de formacdo académica e experiéncia profissional
informadas no item 5 deste Termo de Referéncia. Serd preenchido o Quadro 1 da Ficha
de Avaliacdo de cada candidato, respondendo “SIM” ou “NAO” para cada um dos

requisitos obrigatorios listados.
v' Pontuacao

Nesta fase, serdo pontuados, exclusivamente, os curriculos validos, ou seja, aqueles que
obtiverem resposta “SIM” em todos 0s requisitos obrigatorios listados no Quadro 1 da
Ficha de Avaliacdo. A pontuacdo serd o resultado da andlise das qualificacGes
profissionais desejaveis de formacao académica e experiéncia profissional informadas no
item 5 deste Termo de Referéncia. Sera preenchido o Quadro 2 da Ficha de Avaliacédo de
cada candidato, indicando a pontuacdo obtida para cada um dos requisitos desejaveis
listados, de acordo com critérios definidos na mesma tabela. A pontuacdo da formacao
académica obedecera a titulacdo académica méaxima obtida pelo candidato, sendo

pontuado apenas o maior titulo obtido pelo profissional.
Item 2 - Entrevista

Seréo entrevistados os 3 (trés) candidatos que obtiveram as maiores pontuacgdes apos a analise
curricular. Em caso de empate na terceira colocacao, serdo convocados para a fase de entrevistas

todos os candidatos empatados.
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Sera preenchido o Quadro 3 da Ficha de Avaliacdo de cada candidato, indicando a pontuagédo
obtida na entrevista, de acordo com critérios definidos na mesma tabela. A nota final sera obtida

por meio da média aritmética dos trés avaliadores que comporao a comissao de selecao.

As entrevistas deverdo ser realizadas em horério comercial e poderdo ser conduzidas por

videoconferéncia ou audioconferéncia, a critério do Contratante.
Item 3 - Resultado Final

O candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na analise curricular e na
entrevista, sera pre-selecionado para a vaga ora ofertada. O consultor selecionado devera
comprovar todos 0s requisitos minimos exigidos e 0s requisitos desejaveis nos quais foi

pontuado.

No caso de experiéncia laboral, serdo aceitos atestados tais como: declaragdo do empregador
com a descricdo da atividade e sua duracdo ou a copia de publicacdo de portarias de nomeacdo em
diérios oficiais (municipais, estaduais ou da Unido). No caso de publicacdes, a comprovacao sera
feita pela cdpia da capa e sumario do volume em questdo, acompanhado da copia da ficha
catalografica em que conste o ISBN ou o ISSN pertinente. No caso de processos de formacao, a
comprovacao seré feita pela copia do diploma ou certificado em questdo. Para a comprovacao de
titulos de p6s-graduacdo, na impossibilidade de apresentacdo da copia dos diplomas correspondentes,
sera aceita, alternativamente, cOpia da ata de defesa do trabalho final (monografia, dissertacdo ou

tese, conforme o nivel) acompanhada do respectivo historico escolar.

Pagina | 8



Ficha de Avaliacao
Quadro 1: Validacéo

Requisitos Obrigatdrios

SIM/
NAO

Formagdo | Nivel Superior Completo, bacharelado ou tecnélggo, na area de Ciéncias Exatas e da
Académica | Terra ou Engenharias, de acordo com Tabela de Areas de Conhecimento da Capes.

Experiéncia | Experiéncia de 5 (cinco) anos em trabalhos que envolvam gerenciamento de

Profissional |informag&es, monitoramento e avaliagdo de programas sociais;

Quadro 2: Pontuacao

Requisitos Desejaveis

Pontuacdo Maxima

Qualificacéo
Profissional

Pds-graduacédo lato sensu em cursos da area de tecnologia /
gestéo da informacéo.

10 pontos

Pds-graduacao stricto sensu em cursos da area de tecnologia /
gestéo da informacéo.

15 pontos

Experiéncia
Profissional

Experiéncia superior a 3 (trés) anos em analise de requisitos e
suporte, modelagem de dados e desenvolvimento de projetos
de informética, com linguagem de programacdo e banco de
dados.

(4 pontos para cada ano completo até 0 maximo de 5)

20 pontos

Experiéncia na manipulacdo ou manuseio de dados ou
ferramentas informacionais da &rea social. (Exemplo: Censo
Cras ou Creas, CadUnico, MI Social, Relatérios de
Informagdes Socialis).

(4 pontos para cada ano completo até 0 maximo de 5 anos)

20 pontos

Experiéncia superior a 3 (trés) anos em trabalhos que
envolvam desenvolvimento, programacdo, analise ou
arquitetura de sistemas de informagé&o.

(4 pontos para cada ano completo até 0 maximo de 5 anos)

20 pontos

Total de Pontos - Andlise Curricular

85

* Requisitos obrigatorios s6 podem ser pontuados acima do minimo exigido.
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Quadro 3: Entrevista

Requisitos Pontos

. . N . Regular 1

i. Adequacdo do perfil Técnico, quanto as Bom 3
especificidades da consultoria; —

Otimo 5

Pontuacdo Maxima 5

.. e . Reqgular 1

ii. Comunicacdo (desenvolvimento e Bo?n 3
estruturacdo de pensamento —

¢ P ) Otimo 5

Pontuacdo Maxima 5

L . Reqgular 1

iii. Postura ética e comprometimento Bo?n 3
rofissional demonstrados —

P Otimo 5

Pontuacdo Maxima 5

Total de Pontos — Entrevista* 15

* A nota final serd obtida por meio da média aritmética dos trés avaliadores que compordo a comissao de
selecéo.

Total de Pontos (somatério dos pontos obtidos na Analise Curricular e na Entrevista): 100

PROJETO DE ORGANISMO INTERNACIONAL - PNUD/BRA/12/006
CONTRATA NA MODALIDADE PRODUTO - EDITAL N.2 39/2014

OBJETIVO/VAGA: Analisar e verificar consisténcia nos dados, a partir da produgo de documento técnico e estratégias de integracéo
longitudinal dos dados do CENSO através de um levantamento de questionarios dos diversos anos para propor forma de visualizagdo e
recuperagdo de informagdes longitudinais - 1 (UMA) VAGA.

REQUISITOS OBRIGATORIOS: Nivel Superior Completo, bacharelado ou tecnélogo, nas areas de Ciéncias Exatas e da Terra ou Engenharias,
de acordo com Tabela de Areas de Conhecimento da Capes; e experiéncia de 5 (cinco) anos em trabalhos que envolvam gerenciamento de
informagGes, monitoramento e avaliagdo de programas sociais.

O Termo de Referéncia esta disponivel no sitio: http://www.mds.gov.br/acesso-a-informacao/licitacoesecontratos. Os interessados
deverdo enviar o curriculo, a partir do dia 09/06/2014 até o dia 15/06/2014 para o endereco: sedpi.pnud12006@mds.gov.br
(exclusivamente). O curriculo devera ser enviado em formato PDF, no modelo disponivel no sitio (http://www.mds.gov.br/acesso-a-
informacao/licitacoesecontratos), bem como o niimero do edital devera ser informado no campo assunto — e-mails que ndo atenderem
a tais requisitos serdo desconsiderados. Em cumprimento ao disposto no Decreto n.2 5.151 de 22 de julho de 2004, as contratagdes
serdo efetuadas mediante processo seletivo simplificado (andlise de curriculo e entrevista), sendo exigida dos profissionais a
comprovagdo da habilitagdo profissional e da capacidade técnica ou cientifica compativel com os trabalhos a serem executados. E
vedada a contratagdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administragdao Publica Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito
Federal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas subsidiarias e controladas, no ambito dos acordos de cooperagdo técnica
internacional”. IARA CRISTINA DA SILVA ALVES - Diretora de Projetos Internacionais.
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