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Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
Conselho Nacional de Assistencia Social

RESOLUCAOQ N.° 174, DE 20 DE SETEMBRO DE 2007.

Expede normas disciplinadoras e orientadoras das atividades
internas do CNAS conforme anexo

O CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CNAS, no uso das suas
competéncias estabelecidas no artigo 18° da Lei n.° 8.742/93, na Resolugédo n.° 177, de 08 de
dezembro de 2004.

Considerando a necessidade de detalhar as competéncias atribuidas no Regimento

Interno do CNAS, estabelecendo procedimentos;

Considerando a necessidade de padronizar procedimentos para orientar a execucao das
atividades do Plenério, Camaras de Julgamento, Comissdes Tematicas, Grupos de Trabalho,
Presidéncia Ampliada e da estrutura da Secretaria Executiva do CNAS.

RESOLVE:

Art 1° - Expedir normas disciplinadoras e orientadoras das atividades internas do CNAS

conforme anexo.

Art 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as

disposi¢cdes em contrério, em especial a Resolucao n° 2, de 22 de janeiro de 2002.

SILVIO IUNG
Presidente do CNAS
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1. DA COMPOSICAO E ESTRUTURA

1.1 - Da Composicéo

O Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS possui composigéo paritaria entre governo e
sociedade civil, formada por 18 (dezoito) membros titulares e respectivos suplentes, com mandato de 2
(dois) anos, permitida uma (nica reconducdo por igual periodo, nomeados pelo Presidente da
Republica, cujos nomes séo indicados ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome -
MDS, conforme os seguintes critérios:

I. 9 (nove) representantes governamentais, incluindo 1 (um) representante dos Estados e 1
(um) representante dos Municipios;

II. 9 (nove) representantes da sociedade civil, escolhidos em foro préprio, divididos em 3 (trés)
segmentos:

- 3 (trés) representantes dos usuarios ou de organizacdes de usudrios da assisténcia
social;

- 3 (trés) representantes das entidades ou organizages da assisténcia social;
- 3 (trés) representantes dos trabalhadores do setor da assisténcia social.

1.2 - Dos Representantes Governamentais

Os representantes governamentais serdo indicados pelos respectivos Ministros de Estado, com
atuacao em politicas sociais, ndo existindo norma que indique ou relacione os Ministérios que compdem
0 CNAS.

Os representantes dos Municipios e dos Estados, titulares e suplentes, serdo escolhidos em foro
préprio de cada uma destas esferas de poder. Estes Foros sao:

CONGEMAS —Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social — para indica¢do dos
representantes dos Municipios;

FONSEAS — Férum Nacional de Secretarios de Estado de Assisténcia Social — para indicacdo dos
representantes dos Estados.

1.3 - Dos Representantes da Sociedade Civil

Séo eleitos em foro préprio, constituido por meio de assembléia especialmente convocada pela
Presidéncia do CNAS para este fim, na qual sera efetivada a eleicdo dos representantes dos
segmentos.

O processo de eleicdo da sociedade civil € coordenado pela prépria sociedade civil, sob a
fiscalizagdo do Ministério Publico Federal no Distrito Federal.

Deverdo ser observadas as regulamentacdes relativas aos entendimentos e definicdo da
representacdo dos segmentos da sociedade civil: usuarios ou organizacbes de usuarios; entidades e
organizacdes de assisténcia social; e entidades ou organizacdes de trabalhadores da assisténcia
social, previstos, respectivamente nas Resolugbes CNAS n° 24 de 16/02/2006, n° 191 de 10/11/2005 e
n° 23 de 16/02/2006.

O processo eleitoral sera regulamentado em Resolucdo prépria e em Regimento da Assembléia
de elei¢do, a serem apreciados e aprovados pelo Plenario do CNAS.



A titularidade da representacdo da sociedade civil e respectiva supléncia serdo exercidas pelas
entidades e/ou organiza¢cdes com o maior nimero de votos obtidos em cada um dos segmentos.

O primeiro suplente de cada segmento da sociedade civil exerce, exclusivamente, a supléncia
do primeiro titular do mesmo segmento e, assim, sucessivamente até o terceiro representante do
segmento.

As pessoas fisicas que representam os segmentos da sociedade civil, em cada mandato,
poderdo ser substituidas, a qualquer tempo, por suas entidades e ou organizacbes, mediante
comunicacdo escrita dirigida ao Presidente do CNAS, que providenciara o encaminhamento da
indicacdo para fins de designacao pela autoridade competente.

1.4 - Da Estrutura

O CNAS é o6rgao superior de deliberacdo colegiada, instituido pela Lei N° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), vinculado a estrutura do MDS, conforme
estabelece a Lei n® 10.869, de 13 de maio de 2004, e conta com a seguinte estrutura de funcionamento:

Plenério

Camaras de Julgamento
Presidéncia Ampliada
Comissbes Tematicas
Grupos de Trabalho
Secretaria Executiva

O CNAS conta também em seu funcionamento, com uma Comisséo de Etica.

1.5 - Do Plenério

O Plenario do CNAS é a reunido colegiada composta por todos os/as conselheiros/as
convocados/as, titulares e suplentes, perfazendo um total de 36 (trinta e seis), na sua composi¢ao
maxima.

Para abertura e inicio dos trabalhos do Plenario do CNAS, o Presidente solicitara aol/a
Secretério/a Executivo/a que proceda a verificagdo do quorum. N&o havendo quorum para o inicio da
reunido, o Presidente declarard suspensa a sessdo, até que se estabeleca o quorum minimo de 10
(dez) conselheiros/as, titulares ou na titularidade, presentes.

Apés a verificagcdo e confirmacdo do quorum necessario para o inicio da reunido, o Presidente
solicitara ao/a Secretario/a Executivo/a a leitura dos nomes dos/as conselheiros/as na titularidade e dos
suplentes presentes, para registro em ata e, em seguida, declarara aberta a sesséao.

O Presidente observara a seguinte ordem de procedimentos:

l. apresentar a ata da reunido anterior para aprovacao;

Il.  apresentar a pauta da reunido para aprovacao;

lll.  apresentar informes mensais, por escrito e mediante leitura, para registro em ata,
sobre assuntos pertinentes a Presidéncia e Secretaria Executiva, contendo correio
eletrdbnico e correspondéncias encaminhadas aos conselheiros/as, auséncias
justificadas, providéncias adotadas resultantes das deliberac6es da Ultima reunido,
bem como registros de audiéncias, convites e participagdes em eventos;

IV. conceder palavra para apresentacdo dos informes do MDS;

V.  conceder palavra para apresentacao dos informes dos/as conselheiros/as;

VI. Informes da CIT;

VII. apresentar matérias constantes em pauta;

VIII. colocar assuntos em discussao;



IX. conceder a palavra ao/a Conselheiro/a que apresentara seu posicionamento;

X. conceder breve franqueamento, mediante consulta ao Plenario do CNAS, a
convidados que solicitarem inscricbes, exceto nos julgamento de processos, salvo
sustentacdes orais solicitadas e autorizadas previamente;

XI. conceder a palavra a Coordenadores de Comissdes Tematicas, de outras
Comissdes e Grupos de Trabalhos para apresentarem seus relatos, conforme ordem
prevista e aprovada em pauta;

XIl. realizar as votacBes nominais ou em conjunto dos temas discutidos;

XIll. solicitar aos/as conselheiros/as relatores a leitura da identificacdo dos processos que
estejam sob suas relatorias, bem como dos que pretendam, na forma do Regimento
Interno, solicitar retirada de pauta;

XIV. conceder 10(quinze) minutos para as sustentacdes orais;

XV. solicitar aos/as conselheiros/as relatores/as a leitura de seus processos e votos;

XVI. realizar votacdo nominal para julgamento de processos administrativos;

XVII. declarar o encerramento da Reunido.

Para o adequado transcurso da reunido, o uso do telefone celular por parte dos conselheiros e
demais pessoas presentes, devera acontecer fora do recinto da reunido, permanecendo o aparelho
funcionando sem alertas sonoros

Durante as reunides, os/as convidados/as ndo deverdo abordar os/as Conselheiros/as, devendo,
se necessario, dirigirem-se ao Servico de Apoio ao Colegiado/Secretaria Executiva. Qualquer
solicitacdo devera ser formulada por meio de servidor do CNAS e dirigida ao/a Presidente, a fim de
verificar a pertinéncia e o momento adequado de tratar sobre o assunto.

1.6 - Da Presidéncia Ampliada

Composta pelo/a Presidente e Vice-presidente do CNAS, pelos/as Coordenadores/as das
Comissbes Tematicas, com a fungéo de:

l. elaborar pautas de reunides;

1. decidir acerca da pertinéncia e da relevancia de eventos;

lll.  dirimir conflitos de atribuicbes entre as Comissdes Temaéticas e/ou Grupos de
Trabalho;

IV. discutir, preliminarmente, o planejamento estratégico do CNAS;

V. examinar e decidir outros assuntos de carater emergencial.

Sempre que houver vacancia na composicao da Presidéncia Ampliada, o/a Conselheiro/a que for
indicado pela Comisséo Tematica respectiva e aprovado/a no Plenario integrara a referida Presidéncia.

As reunibes da Presidéncia Ampliada ocorrerdo durante os dias das Reunibes Ordinarias do
CNAS, em horério compativel, a fim de ndo prejudicar as demais atividades, devendo constar da pauta
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU).

As reunides da Presidéncia Ampliada contardo com o apoio técnico-administrativo da
Assessoria/Gabinete da Secretaria Executiva.

ApOs a realizacao das reunides devera ser elaborado o documento “Meméria de Reunido” a ser
apresentado ao Plenario.

A Presidéncia Ampliada podera adotar outras formas de comunicacao e discusséo de temas de
carater emergencial, como, por exemplo, a utilizacdo de correio eletrdnico, teleconferéncia ou outros
recursos disponiveis.

Os temas da pauta da Presidéncia Ampliada serdo propostos por qualquer de seus
componentes.

Para elaboragdo da pauta das Reunifes Ordinérias, a Presidéncia Ampliada deveréa prever:



l. reunibes das Comissdes Teméaticas no primeiro dia;

Il. reunido da prépria Presidéncia Ampliada;

lll. relatos das Comissdes Tematicas e de Grupos de Trabalho, quando houver;

IV. temas relacionados a Politica de Assisténcia Social, sugeridos pelo Plenario ou
previamente estabelecidos no cronograma e no Planejamento Estratégico do CNAS;

V. informes do MDS;

VI.  informes da Presidéncia e da Secretaria Executiva;

VII. informes dos/as Conselheiros/as;

VIII. Informes da CIT

IX. reunibes das Camaras de Julgamento e deliberacdo de processos no plenario,
preferencialmente no terceiro dia de reunido.

1.7 - Das Comissdes Tematicas

As Comissbes Tematicas de Politica, de Financiamento, de Normas e de Conselhos sao de
natureza permanente, com a finalidade de subsidiar o Plenario do CNAS no cumprimento de sua
competéncia.

As Comissdes Tematicas sdo compostas por 12 (doze) Conselheiros/as, sendo 6 (seis) titulares
e 6 (seis) suplentes, distribuidos paritariamente entre governo e sociedade civil, garantindo-se a
representacdo de todos os segmentos da sociedade civil em cada Comisséo.

Seré articulado, na representacdo de governo e da sociedade civil, o interesse dos/as
Conselheiros/as na composicdo das ComissOes, observada a titularidade e a supléncia, sem,
necessariamente, seguirem a ordem para as atividades de representacao e votagéo no Plenario

As Comissdes Teméticas serdo compostas mediante consulta aos Conselheiros/as titulares e
suplentes.

Poderao ocorrer, a qualquer tempo, observadas as condi¢ces do paragrafo acima, mudancas de
Conselheiros/as nas Comissoes.

Cada Comissdo Temadtica sera coordenada por um/a Coordenador/a escolhido/a dentre os seus
membros titulares, o/a qual exercera esta funcdo por um periodo de um ano, permitida uma Unica
reconducéo.

As reunifes das ComissBes Tematicas serdo restritas aos Conselheiros/as, podendo participar
convidados, a critério de cada Comisséo.

As reunides ordinarias das Comissfes Tematicas deverdo ocorrer um dia antes da Reunido
Plenéria, devendo a mesma constar do calendario anual e da pauta publicada no DOU.

O quorum para instalagédo e discussdo de matérias destinadas as Comissdes Teméticas é de
maioria simples de seus membros titulares ou na titularidade, isto &, 4 (quatro) Conselheiros/as.

N&o havendo quorum necessario para inicio dos trabalhos, o/a Coordenador/a da Comisséo
Temadtica realizara segunda chamada, uma hora apés a primeira. Persistindo a falta de quorum, o/a
Coordenador/a suspendera a reuniao da Comissao Tematica.

As pautas das Comissdes serdo elaboradas com o apoio da Secretaria Executiva e aprovadas
pelos/as Coordenadores/as e ciéncia da Presidéncia Ampliada. Em seguida, serdo encaminhadas para
ciéncia dos demais Conselheiros/as.

ApOs discussao de temas constantes da pauta da Comissao e votacdo dos encaminhamentos,
os/as Coordenadores/as das ComissGes Tematicas fardo apresentacao de relato na reuniao Plenaria.

As Coordenacdes de Politica, Financiamento, Normas e o Gabinete da Secretaria Executiva,
dardo apoio as respectivas Comissfes Tematicas, inclusive na elaboracéo de relato que devera conter:
registro dos assuntos, das discussdes e dos encaminhamentos aprovados pela Comissdo, mediante



documento/relatério denominado “Memdria de Reunido”, devidamente assinada pelo/a Coordenador/a,
a ser reproduzida em 3 (trés) vias e distribuidas para:

e Coordenadores das Comissdes Tematicas, visando apresentagdo em Reunido Plenaria:

e Presidéncia e Secretaria Executiva do CNAS, visando conhecimento e organizacdo do relato
durante a Reuniao Plenaria;

e Divisdo de Apoio Administrativo, para reproducéo e distribuicdo a todos os/as Conselheiros/as.

As respectivas Coordenacfes deverdo arquivar a pauta da reunido, a lista de presenca dos/as
Conselheiros/as e o original da “Memoéria de Reunidao”, assinada pelo/a Coordenador/a da Comissao
Temdtica.

Apbs a apresentacdo do relato das Comissdes na reunido Plenaria, as modificacfes resultantes
das discussfes e votacOes deverdo estar registradas em ata, gravacdo, degravacdo e resumo, bem
como, em documento anexo a “Memdria da Reunidao”, contendo temas e encaminhamentos modificados
pelo Plenério, visando a elaboracdo do Mapa de Deliberagcdes e Encaminhamentos da Secretaria
Executiva.

1.8 - Dos Grupos de Trabalho

Os Grupos de Trabalhos - GTs serdo de natureza temporaria, com a finalidade de subsidiar o
Plenario no cumprimento de sua competéncia e instalados por sua deliberacdo para discussdo de
matérias cuja complexidade e relevancia justifiquem sua instituig&o.

Os GTs serdo compostos, paritariamente, por Conselheiros/as (titulares ou suplentes),
dependendo do interesse e da afinidade com o tema. O ndimero de componentes nao devera ser
superior a 6 (seis). Todos os/as Conselheiros/as que compéem o GT possuem condi¢do de votacao
nas discussdes internas, podendo exercer, inclusive, a Coordenacdo dos trabalhos, desde que
escolhido/a entre os demais.

Os GTs contardo com apoio técnico-operacional das Coordenacdes de Politica, Financiamento,
Normas ou do Gabinete da Secretaria Executiva, dependendo da afinidade com o tema.

As pautas, datas de reunides e a participacdo de eventuais convidados/as deverdo ser

apreciadas pelo GT e submetidas ao Plenario, devendo a Secretaria Executiva adotar providéncias para
convocacdao, envio de convites e elaboragéo de planos de viagem, quando for o caso.

As reunibes dos GTs devem ser registradas em documento “Memoéria de Reunido”, a ser
apresentado ao Plenario em espaco previsto na pauta.

Concluido o seu trabalho, o Grupo devera elaborar relatério conclusivo para apresentacdo e
aprovacao final do Plenério.

Os relat6rios deverao ficar arquivados na Secretaria Executiva.

1.9 - Das Camaras de Julgamento

Instituidas pela Resolugcdo CNAS n° 23, de 24 de fevereiro de 2005, 3 (trés) Camaras de
Julgamento, compostas por 6 (seis) Conselheiros/as titulares e respectivos/as suplentes, reunir-se-ao,
concomitantemente, conforme horério e local estabelecido e publicado no DOU.

Quando nédo for possivel a realizacdo das reunides ao mesmo tempo, devera ser estabelecido,
na pauta, horario de realizacdo das mesmas.



O quorum minimo para a realiza¢do da reunido de cada Camara de Julgamento € de 4 (quatro)
membros.

A reunido sera suspensa e0u remarcada, em horario compativel com as demais atividades
programadas na pauta, caso no momento em que estava programada néo tenha sido possivel
acontecer, por auséncia de quorum ou ocorréncia de outro fato relevante.

Caso nao seja possivel realizar a reunido da Camara de Julgamento, os processos deverao ser
incluidos na planilha de julgamento do Plenario no mesmo més da publicacdo. Neste caso, todos 0s
conselheiros/as titulares ou suplentes na titularidade, presentes no Plenério, participam da votacao.

As reunides das Camaras de Julgamento serdo abertas ao publico.

As Céamaras serdo coordenadas por Conselheiros/as Titulares escolhidos dentre seus
componentes.

As Cémaras de Julgamento tém como competéncia deliberar processos administrativos restritos

I. pedidos de Atestado de Registro de Entidade;

[I. pedidos de Concessdo ou Renovacdo do CEAS, conforme receita anual prevista em
resolucao especifica,;

lll. pedidos de Manifestacdo sobre Isencdo de Imposto de Importacéo.

O Servico de Registro e Certificado deverd proceder a triagem dos processos a serem
examinados pelas Camaras de Julgamento, na forma dos assuntos definidos em norma especifica,
sinalizando, no processo, a inclusdo na pauta das Camaras de Julgamento ou do Plenério.

Os procedimentos de distribuicho e sorteio de relatores dos processos sdo feitos
automaticamente pelo SICNAS, quando do ingresso no Servico de Protocolo. A Comissdo de Normas,
mediante planilhas a serem elaboradas pelo Servico de Publicacdo/Coordenacdo de Normas,
continuard procedendo ao sorteio para 0s processos que ingressaram no CNAS antes da implantacéo
do novo SICNAS.

A distribuicdo dos processos para Conselheiros/as devera ser, sempre que possivel, equitativa.

As reunifes das Camaras de Julgamento deverdo ser acompanhadas pelo servico de gravacéo,
degravacéo e taquigrafia, a qual procederd a emissdo das respectivas atas que deverdo compor o
documento de registro da Reunido Ordinaria.

A Divisao de Apoio Administrativo/Secretaria Executiva devera, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, comunicar e solicitar ao 6rgdo competente a presenca de técnicos para realizar 0s servi¢cos
de gravacao, degravacao e taquigrafia, nas 3 (trés) Camaras de Julgamento, conforme horarios e local
previstos na pauta publicada no DOU.

1.10 - Da Secretaria Executiva do CNAS

De acordo com o art. 29 do Regimento Interno do CNAS, a Secretaria Executiva € diretamente
subordinada a Presidéncia e ao Plenario, para dar suporte ao cumprimento de suas competéncias.

A Secretaria Executiva é composta pelo Gabinete, Divisdo de Apoio Administrativo e 3 (trés)
Coordenacgdes (Financiamento, Normas e Politica), para promover e praticar os atos de gestdo
administrativa necessarios ao desempenho das atividades do CNAS.

Sempre que se fizer necessério, para disciplinar as atividades administrativas, o/a Secretario/a
Executivo/a expedira ato interno denominado “Ordem de Servigo”, o qual sera submetido a apreciagao
da Presidéncia.



A Secretaria Executiva compete também apoiar a preparacdo de reunides, eventos e
capacitacdes promovidas pelo Conselho, elaborar o mapa de deliberacBes apds as reunides Plenarias,
assim como sistematizar a elaboracéo de planejamento e relatério anuais.

A Secretaria Executiva devera manter uma lista de 6rgaos e organizac6es com 0s quais 0 CNAS
tenha afinidade de competéncias, a fim de encaminhar deliberacbes, convites e outras
correspondéncias pertinentes.

1.11 - Das correspondéncias expedidas

Em suas correspondéncias, o CNAS adotard orientagcdes contidas no “Manual de Redacao
Oficial da Presidéncia da Republica”.

A numeracédo para controle de expedicdo de correspondéncias obedecerd a estrutura de Oficio
ou Memo. n® XXX/ano/sigla do Servico/sigla da Coordenacéao/sigla da Presidéncia ou da Secretaria
Executiva (dependendo da assinatura)/CNAS.

Para tanto, foram criadas as seguintes siglas para representar a composicdo do CNAS:

Presidéncia do CNAS: PRES

Secretaria Executiva do CNAS: SE

Coordenacéo de Financiamento: CF

Coordenacéo de Normas: CN

Coordenacdao de Politica: CP

Divisdo de Apoio Administrativo: DAA

Servigo de Acompanhamento e Controle do Orgamento e Financiamento: SAOF
Servico de Apoio ao Colegiado: SAC

Servico de Apoio e Controle do Sistema Descentralizado e Participativo: SADP
Servigo de Cadastro: SCAD

Servi¢co de Normas: SN

Servico de Protocolo: SPRO

Servico de Publicacéo: SPUB

Servico de Registro e Certificado: SRC

Servico de Arquivo: SARQ

Este estilo de numeracdo devera ser aplicado, igualmente, nos Oficios e Memorandos
Circulares, assim como nas Notas Técnicas.

As correspondéncias expedidas pela Presidéncia terdo numeracao diferenciada das expedidas
pela Secretaria Executiva, sendo arquivadas separadamente.

Caberd a Divisdo de Apoio Administrativo e a cada Coordenacdo numerar e arquivar suas
préprias correspondéncias expedidas, mesmo quando forem assinadas pela Presidéncia ou Secretaria
Executiva.

1.12 - Das Audiéncias

As audiéncias solicitadas a Presidéncia, Secretaria Executiva ou Conselheiros/as, para tratar de
assuntos relacionados a Politica de Assisténcia Social e processos administrativos, devem informar o
tema a ser discutido. O Gabinete da Presidéncia confirmara a data e o horario do atendimento.

Confirmada a audiéncia, a Presidéncia e/ou a Secretaria Executiva do CNAS, assim como
gualquer Conselheiro/a do CNAS requisitado/a para o atendimento, contara com o apoio das
Coordenacdes e/ou Servicos do CNAS, de acordo com o assunto a ser discutido, seja no momento de
sua realizacdo ou nos preparativos para tal.



O Gabinete da Presidéncia providenciard um formulario de solicitacdo de audiéncia, contendo
data solicitada, horario, nome do/a solicitante, assunto a ser tratado, participantes e campo para
observag¢des/encaminhamento.

A audiéncia devera ser acompanhada por 1 (um) servidor e constar dos Informes da Reunido
Ordinaria do CNAS seguinte.

A audiéncia concedida por Conselheiro ocorrera, obrigatoriamente, nas instalacées do CNAS em
horario diferente das reunibes, devendo ser acompanhado por servidor designado pela Secretaria
Executiva, que registrara, em formulario proprio, nome da entidade, seu representante legal ou
procurador, assuntos tratados, data e horario de atendimento, devendo ser encaminhado para a
Secretaria Executiva.

Os demais atendimentos efetuados no ambito do CNAS deverdo ser procedidos por servidor,
coordenadores e/ou chefes de servicos e divisao, registrando dados do atendimento.
1.13 - Dos Informes
O Gabinete da Presidéncia e da Secretaria Executiva providenciard, mensalmente, para cada
Reunidao Plenaria, uma relacdo de assuntos tratados durante o més, denominada “Informes da

Presidéncia e da Secretaria Executiva do CNAS”, com os seguintes tépicos:

1. Informes Gerais:

I. auséncias justificadas de conselheiros/as;
II. correio eletrbnico encaminhado aos Conselheiros;
ITI. audiéncias realizadas (solicitante, data, assuntos, participantes e

encaminhamentos);

IvV. participacdo do CNAS em eventos constando: nome do evento, 6rgdo promovente,
data, local, Conselheiro/a participante e tema;

V. convites dirigidos ao CNAS (6rgao, data, horério, local);

VI. sitio/portal / portal do CNAS (inclusdes/alteracdes na pagina da internet);

VII. comunicados.

VIITI. informes dos Conselheiros

2. Sustentacdo Oral (entidade, processo, relator/a).

Do SICNAS

O SICNAS é o sistema de informacgfes do CNAS e tera funcionalidades de consultas, requerimentos
e informacdes capazes de permitir aos usuarios amplo conhecimento dos procedimentos, atos e
deliberacdes do Conselho.

Este Sistema estara integrado aos Conselhos de Assisténcia Social (estaduais, municipais e do DF),
com diversas funcionalidades referentes a inscricdo, Registro, Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social - CEAS e Cadastro.

Cabera a Secretaria Executiva do CNAS, em conjunto com o Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome — MDS, (Secretaria Nacional de Assisténcia Social — SNAS e Subsecretaria de
Planejamento Orcamento e Administragdo — SPOA / Coordenacdo Geral de Informética - CGl),
aprimorar o SICNAS e adequa-lo as necessidades do Conselho, bem como a distribuicdo de senhas e
cancelamento.

O SICNAS devera ser disciplinado em normas proprias, tais como: Ordem de Servico, Resolucdes e
Portarias, que tratardo de senhas de acesso, controle de seguranca, padronizacdo, dentre outros itens
de regulagéo do Sistema.



1.15 - Do acervo

A Secretaria Executiva mantera um acervo com livros, cd-rom e outros documentos pertinentes a
area de Assisténcia Social e afins.

O Acervo do CNAS sera organizado por tema e podera ser consultado por conselheiros/as e
servidores, inclusive com possibilidade de empréstimo de exemplares, devendo, neste caso, ser
registrado o nome e data do empréstimo e data da devolugéo.

2. DA ELEICAO, MANDATO E POSSE DO/A PRESIDENTE
E DO/A VICE-PRESIDENTE

A eleicdo do/a Presidente e do/a Vice-Presidente sera realizada na primeira reunido apos a
eleicdo da Sociedade Civil, por voto de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos seus membros titulares, ou
suplente na titularidade.

O/A Presidente e o/a Vice-Presidente do CNAS terdo mandato de 1 (um) ano, permitida uma
reconduc&o, por igual periodo.

A posse do/a Presidente e do/a Vice-Presidente ocorrerdo na mesma sessao da eleigdo e sera
dada pelo Plenario.

Quando houver vacancia no cargo de Presidente, o Vice-Presidente assumird, interinamente, e
convocara nova eleicdo para finalizar o mandato, a qual ocorrera, impreterivelmente, na préxima
reunido ordinaria do CNAS.

O Vice-Presidente ndo podera permanecer no cargo, tendo em vista a necessidade legal de
alternéncia da Presidéncia entre Governo e Sociedade Civil.

3. DAS COMPETENCIAS

O CNAS tem suas competéncias e atribuigBes dispostas na Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS e no seu Regimento Interno, quais sejam:

3.1 — Regulamentagéo:

I.  expedir normas acerca das agOes de assisténcia social, no ambito das entidades e
organizacdes de assisténcia social;

Il.  normatizar as acdes e regular a prestacdo de servicos de natureza publica e privada, no
campo da assisténcia social;

I1l.  estabelecer procedimentos para concessdo de Atestado de Registro e Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social / CEAS as entidades privadas prestadoras de
servicos e assessoramento de assisténcia social relacionados com seus objetivos
institucionais;

IV. disciplinar os procedimentos de repasse de recursos para entidades e organizacdes de
assisténcia social, sem prejuizo das disposi¢des da Lei de Diretrizes Orcamentéria / LDO;

V. estabelecer diretrizes dos programas anuais e plurianuais do Fundo Nacional de Assisténcia
Nacional /FNAS;

VI. elaborar regimento interno;

VII.  estabelecer procedimentos nos casos de recurso de entidades de assisténcia social para
defesa de seus direitos referentes a inscricdo e funcionamento;
VIIl.  estabelecer critérios e prazos para beneficios eventuais;

IX. propor a instituicdo de beneficios subsidiarios para criangas até 6 (seis) anos e outros
critérios previstos em lei, consultadas as respectivas representacdes de Estados e
Municipios no CNAS.



3.2 - Deliberagéo:

|. apreciar e aprovar a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);
Il. apreciar e aprovar as Normas Operacionais Basicas (NOBs) e o Plano Nacional de Assisténcia
Social;
lll. conceder Atestado de Registro e CEAS;
IV. convocar conferéncias;
V. apreciar e aprovar proposta orcamentaria;
VI. apreciar e aprovar critérios de transferéncia, considerando indicadores;
VII. apreciar e aprovar programas anuais e plurianuais do FNAS;
VIII. propor, respeitados o orcamento da seguridade social e as disponibilidades do FNAS, alteracao
dos limites de renda mensal per capita definidos no art. 20, § 3° e caput do art. 22 da LOAS.

3.3 - Fiscalizacéo e Controle Social:

I.  zelar pelo Sistema Descentralizado e Participativo;

II.  manter indicadores para apreciacdo de critérios de transferéncia de recursos, considerando
regionalizacdo mais equitativa: populacdo, renda per capita, mortalidade infantil,
concentracdo de renda;

lll.  acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e desempenho
dos programas e projetos aprovados (criar modulos de controle social por programa,
conforme disposto no Acérdéo n. © 700 do Tribunal de Contas da Unido - TCU);

IV. cancelar o registro de entidades e organizagfes de assisténcia social, que incorrerem em
irregularidades na aplicagéo dos recursos, que Ihe forem repassados pelos poderes publicos.

3.4 - Divulgacéao e Publicagéo:

I.  divulgar no Diario Oficial da Unido - DOU todas suas decisdes, bem como as contas do
FNAS e respectivos pareceres;

II.  manter atualizadas as informagfes do CNAS no sitio/portal/portal e elaborar boletins
informativos e materiais de divulgacdo das ac¢des do Conselho.

4. DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

4.1 - Da Convocacéo e Frequéncia dos/as Conselheiros/as e dos Convidados/as

Serdo convocados para comparecer as reunides do CNAS os/as Conselheiro/as titulares e
seus/suas respectivos/as suplentes.

Cabera a Presidéncia do CNAS proceder a convocacdao dos/as Conselheiros/as para as
Reuniées Ordinarias e Extraordinarias, a qual sera formulada através de correio eletrbnico ou fax,
devendo constar horario, local e data da reunido.

Realizada a convocacdo, a Presidéncia comunicara ao Servico de Apoio ao Colegiado, da
Divisdo de Apoio Administrativo, para fins de acompanhamento e preparativos para o Plano de Viagem
dos/as Conselheiros/as, representantes do governo ou da sociedade civil, que se encontrarem fora do
local onde sera realizada a reuniao.

No caso de convidados/as, depois de realizado o convite pela Presidéncia, deverdo ser adotados
0s mesmos procedimentos, inclusive para plano de viagem, quando for o caso.

Estes procedimentos deverdo ser os mesmos para reunides Plenéarias, de Comissdes, Grupos
de Trabalho e outras atividades que necessitarem de convocacdo de Conselheiros/as ou convites.



Os procedimentos de elaboragéo do plano de viagem, para conselheiros/as e convidados/as,
deverdo observar, rigorosamente, portarias ministeriais que tratam especificamente de emissédo de
passagens e pagamento de diarias, com prazos, regras de finais de semana, relatério de prestacdo de
contas da viagem, menor pre¢o das passagens, periodo do evento etc.

Na impossibilidade do comparecimento do Conselheiro/a titular ou suplente a reunido do
Conselho, este/a devera encaminhar a Presidéncia, com copia a Secretaria Executiva, justificativa por
escrito, com antecedéncia de pelo menos 5 (cinco) dias Uteis da data da reunido, ou em caso de forca
maior, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds o término da reunido.

Também serdo aceitas, como justificativas de auséncias, aquelas apresentadas durante a
reunido, devidamente registradas em ata.

Fica a cargo do Servico de Apoio ao Colegiado, o registro e o controle das freqiiéncias dos/as
Conselheiros/as, por meio do sistema ou aplicativo préprio, o qual devera ser alimentado apés coleta
das assinaturas dos/as Conselheiros/as, confirmadas no documento “Freqiéncia dos/as
Conselheiros/as”.

N&ao se configura auséncia, o afastamento momentaneo do/a titular das sessoes, portanto, se o/a
Conselheiro/a for se ausentar definitivamente da reunido, devera comunicar a Presidéncia, a fim de que
esta anuncie, para registro em ata, e para que o suplente possa assumir a titularidade.

O Servigo de Apoio ao Colegiado devera preparar relatérios mensais da freqiéncia dirigidos a
Presidéncia, destacando as auséncias néo justificadas, configuradas no artigo 9° do Regimento Interno
do CNAS.

A Presidéncia adotard medidas formais de comunicacdo de auséncias ndo justificadas e,
consequentemente, de solicitacdo de substituicdo, perante o érgdo ou entidade/organizacao que o/a
Conselheiro/a representa no CNAS, no caso de ndo comparecimento a 3 (trés) reunibes consecutivas
ou a 5 (cinco) intercaladas, na vigéncia do mandato.

4.2 - Calendéario de Reunides

O Calendario de reunibes ordinarias, inclusive descentralizadas e ampliadas, devera ser
aprovado até o més de dezembro do exercicio anterior, a fim de que seja amplamente divulgado.

A proposta de calendéario devera ser elaborada pela Presidéncia Ampliada, para aprovagdo no
Plenario do CNAS, observando-se como orientacdo, sempre que possivel, a previsdo de reunides de
trés dias, a iniciar-se as tercas feiras, na terceira semana de cada més, observada a existéncia de
expediente integral em todos os dias da semana.

O calendario deve estabelecer os prazos limite para solicitacdo de sustentacdes orais.

Deverdo ser previstas, no minimo 2 (duas) e no maximo 4 (quatro) reunifes descentralizadas e
ampliadas, a cada ano, observando-se o rodizio pelas regides brasileiras, sujeitas a consulta para apoio
logistico do Estado e/ou municipio, mediante contato com gestores e Conselhos de Assisténcia Social
da regido.

As reunides ordinarias, inclusive descentralizadas e ampliadas, terdo numeracao ordinal e
sequencial.

A realizacao de reunido ordinaria no més de janeiro esta facultada a deliberacdo do Plenario,
guando da aprovacgéo do calendario anual.

As reunides extraordinarias serdo convocadas sempre que a Presidéncia e o Plenario julgarem
necessarias, devendo a programacao orcamentdria prever despesas para pelo menos 1 (uma) reunido
com tal caracteristica.



4.3 - Do quorum

As deliberacdes dar-se-80 com os votos de pelo menos metade mais um dos Conselheiros/as do
CNAS, titulares ou na titularidade.

Para as deliberacdes a que se referem o0s incisos seguintes serd exigido o voto concorde de pelo
menos 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho em primeira chamada e de metade mais um em
segunda chamada, realizada, no maximo uma hora ap0s a primeira chamada.

l. aprovacdo da PNAS;

IIl.  aprovacdo de NOB,;

lll. alteracdo do Regimento Interno do CNAS;

IV. eleicdo do Presidente e Vice-Presidente;

V.  assuntos referentes ao Fundo e Or¢camento da Assisténcia Social;
VI.  critérios de Partilha do FNAS;

VII. recursos em processo de ética.

Nao havendo quorum, a Presidéncia devera declarar suspensa a reunido, até que o quorum
necessario seja estabelecido.

5. DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

5.1 - Da tramitacéo de processo administrativo

A tramitagdo de processos administrativos de Atestado de Registro, concesséo ou renovagéo do
CEAS e Manifestacdo sobre Isencéo de Importagédo, deverdo observar o disposto na Lei N° 9.784 de
29/01/1999, que regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal, e no
Regimento Interno do CNAS, passando pelas unidades competentes da estrutura da Secretaria
Executiva, nas fases:

recebimento do requerimento e da documentacgéo pertinente;

exame dos documentos;

notificag@o a entidade sobre a irregularidade processual ou formalizagdo do processo;
distribui¢cdo aos conselheiros;

andlise técnica;

diligéncia ou elaboragéo de Nota Técnica;

publicagéo no DOU;

julgamento nas Camaras de Julgamento ou Plenario;

comunicacdes e expedicdes;

guarda/arquivamento do processo.

Os processos administrativos, no ambito do CNAS, deverdo observar os tramites e
procedimentos a seguir:

a) Servico de Protocolo (I)

recebe o requerimento e a documentacao pertinente;

efetua o exame preliminar para verificar se toda documentacdo estd em ordem e em condi¢des
de ser protocolada — Resolugdes CNAS N° 86/2005 e 264/2006;

caso a documentacdo nao esteja completa, a entidade sera notificada, destacando-se os
documentos faltantes, e procedendo-se a devolugdo a mesma para a devida complementacdo. Nao
formaliza o processo;



0 processo sera formalizado caso a documentacdo esteja completa e em ordem. Nesse caso 0
namero do protocolo serd fornecido a entidade interessada;

0 processo sera encaminhado ao Servico de Registro e Certificado para analise técnica;

recebe pedido formal do/a Conselheiro/a e Orgdos interessados para retirada de processos
administrativos;

efetua a saida dos processos administrativos para o/a Conselheiro/a e Orgéos interessados.

b) Servico de Registro e Certificado

analisa toda a documentacao protocolizada;

caso de falta de documento/informac¢ao complementar que impossibilite a analise e formacgéo de
conviccdo quanto a regularidade técnica do processo, formaliza procedimento de diligéncia,
comunicando a entidade por meio de oficio com Aviso de Recebimento — AR;

Se a documentacgdo estiver em ordem, e a andlise apontar para regularidade processual, emite a
nota técnica para distribuicdo ao conselheiro relator, nos casos de processos anteriores a implantacao
do novo SICNAS.

encaminha o processo com a nota técnica ao Servi¢o de Publicagéao;

a pedido do/a Conselheiro/a, por despacho no processo ou via correio eletrdnico, elabora nota
técnica complementar.
c) Servico de Publicacéo (1)

prepara a distribuicdo dos processos aos conselheiros relatores, nos casos de processos
anteriores a implantacdo do novo SICNAS;

elabora a planilha de julgamento, para reunido ordinaria seguinte, em grupos numerados de 01 a
18, constando: nome do conselheiro e a destinagdo — Camaras de Julgamento ou Plenario do CNAS;

encaminha a planilha a Comissdo de Normas para a realizagdo do sorteio e distribuicdo aos
conselheiros, quando for o caso.

d) Comisséo de Normas

realiza o sorteio e distribui, aos Conselheiros/as relatores/as, os processos nao distribuidos
eletronicamente pelo SICNAS.

0 nome do/a relator/a devera ser escrito na planilha correspondente, que sera rubricada pelo/a
Coordenador/a da Comissao de Normas e pelos demais integrantes da referida Comisséao.
e) Servi¢o de Publicacéo (ll)

0s processos administrativos distribuidos e com Nota Técnica deverdo compor,
obrigatoriamente, a pauta de reunido subsequente, devendo ser publicados no Diario Oficial da Uniéo;

a planilha dos processos distribuidos devera constar no sitio/portal do Conselho, imediatamente
apos a realizacdo da distribuicdo efetuada pela Comissao de Normas, uma vez que 0S processos
distribuidos eletronicamente pelo SICNAS ja estardo disponiveis em plataforma.

f) Conselheiros Relatores

analisam os processos e firmam convic¢ao sobre o pedido, proferindo seus respectivos votos.

g) Camaras de Julgamento e Plenario do CNAS

julgamento dos processos administrativos.

h) Servico de Publicacao (ll1)



recebe 0s processos julgados pelas Camaras e Plenario do CNAS e elabora as Resolugfes
referentes aos temas abordados;

publica os processos retirados de pauta e objeto de pedido de vista;

colhe a assinatura do Presidente nas Resolucdes;
encaminha as Resoluc¢des para a publicagcdo no DOU;

confecciona os atestados de Registro e os Certificados de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social — CEAS, para encaminhamento as respectivas entidades;

prepara oficio as entidades comunicando o indeferimento do pedido de Registro, renovagdo ou
do cancelamento do CEAS;

formaliza, em conclusdo, os processos, juntando: Parecer e Voto do Relator, devidamente

datado e assinado; Relatério em separado, se houver, e Ata da reunido que julgou 0s processos,
constando os votos dos demais conselheiros.

i) Secretaria Executiva do CNAS

prepara e assina oficio ao Ministério da Justica e Receita Federal do Brasil informando:
¢ indeferimento ou cancelamento de registros;
¢ indeferimento ou cancelamento de concesséo e renovagéo do CEAS.

J) Presidéncia do CNAS

= assina os Atestados de Registro, o CEAS, e os oficios comunicando indeferimentos de pedidos;
= assina oficio dirigido a Receita Federal do Brasil sobre Manifesta¢éo de Imposto de Importacao.
k) Servigco de Protocolo (I1)

e providencia o encaminhamento/expedicao dos Atestados de Registros, CEAS e oficios as entidades
e 6rgaos, conforme o caso;

e encaminha os processos ao Servi¢co de Arquivo;
I) Divis&o de Apoio Administrativo

e providencia confeccdo de votos dos processos administrativos e planilhas de processos para
julgamento em Braille, para Conselheiros com deficiéncia visual.

m) Servi¢o de Arquivo

e procede a guarda e arquivamento dos processos administrativos, observando a ordem cronoldgica e
numeérica, bem como a manuteng¢do, acompanhamento e controle dos mesmos.

5.2 - Do requerimento

Até que o SICNAS seja integralmente implantado, os requerimentos de Atestado de Registro,
Concessao ou Renovacéo do CEAS, Manifestacéo sobre Isencdo de Imposto de Importacdo, devem ser
feitos em formulério préprio disponivel no portal do MDS/CNAS e também distribuidos no Conselho.

Os formularios deverao ser periodicamente revisados e atualizados pela Secretaria Executiva.

5.3 - Da Protocolizacdo de Documentos



Ao requerente, sera entregue cartdo de protocolo, contendo o nimero do processo aberto, dia,
més e ano da entrega e a hora de recebimento dos documentos, com nome, nimero de matricula e
assinatura do/a servidor/a que os recebeu.

Requerimentos enviados pela Empresa de Correios e Telégrafos receberéo, também, por meio
da citada Empresa, o cartdo de protocolo ha mesma forma deste item.

No Servico de Protocolo, sera realizado, com o apoio do Servico de Registro e Certificado, a
conferéncia dos documentos nos pedidos de Registro, concessdo ou renovacdo do CEAS. Havendo
auséncia de documentos, a entidade serd notificada formalmente, mediante formulario especifico,
emitido pelo SICNAS e assinado por servidor.

A Notificacdo, no caso de Renovacdo do CEAS, deverd dispor de informacédo sobre o prazo de
30 (trinta) dias, a partir do recebimento da referida notificacdo, para envio dos documentos faltantes,
sob pena de intempestividade, no caso do envio ocorrer em data posterior a do CEAS anterior.

Os documentos referentes ao cumprimento de diligéncia ndo serdo formalizados em processos
em separados, mas juntados aos processos de referéncia. Nestes casos, 0 Servico de Protocolo
devera:

1. receber o documento;

2. emitir recibo de entrega a parte interessada;

3. registrar no SICNAS- o recebimento da documentacao;

4. encaminhar o documento ao Servico de Registro e Certificado para localizacdo e juntada
ao respectivo processo, visando a numeracdo e rubrica de cada folha, registrando no
SICNAS a juntada de documentos.

Na formalizagdo do processo administrativo, o Servigo de Protocolo devera observar a cor de
capa diferenciada, correspondente ao assunto e requerimento:

branca — de Atestado de Registro ou de Atestado de Registro e CEAS, simultaneos;
amarela — de concessao de CEAS;

verde — de renovacao do CEAS;

azul — de Manifestacdo sobre Isencdo de Impostos de Importacéo;

rosa — de Representacao;

laranja — reconsideracao.

Antes de proceder a numeragcdo das paginas do processo, o Servico de Protocolo devera
observar a ordem dos documentos a serem juntadas aos autos, a comecar pelo Requerimento, seguido
de Estatuto Social, Ata, CNPJ, certiddes, atestados e inscricdes/credenciamentos em érgao publicos,
relatérios e documentos contébeis, observada a seqliéncia dos exercicios de referéncia.

Serdo numeradas e rubricadas todas as folhas do processo, inclusive de seus respectivos
volumes.

Serdo abertos outros volumes, caso a quantidade de paginas do volume anterior seja superior a
200 (duzentas) folhas, sendo que a ultima folha dever& conter carimbo de encerramento de volume. O
primeiro volume, sempre que possivel, deve conter os documentos essenciais para andlise do pedido.

Na capa do processo, devera constar a quantidade de volumes e o nimero de paginas, data e
rubrica do/a servidor/a que formalizou 0s processos.

Imediatamente apds a formalizacdo do processo, o Servico de Protocolo deverd inclui-lo no
SICNAS, e encaminha-lo para analise.

5.4 - Da Andlise dos Processos



Os processos de Registro, Concessao ou Renovacéo do CEAS, Manifestacao sobre Isengao de
Imposto de Importacédo, Representacdo e Reconsideracao, serdo analisados pelo Servico de Registro e
Certificado.

Havendo necessidade de complementacdo da documentacdo ou de acréscimo de informacdes,
0s processos serdo baixados em diligéncia, mediante oficio dirigido a entidade ou a 6rgdos e
Conselhos, e encaminhado pelo/a Chefe do Servico de Registro e Certificado ou por outro/a servidor/a,
com delegacdo de competéncia para praticar este ato.

O acompanhamento do cumprimento do prazo de diligéncias, ficara a cargo do Servico de
Protocolo, que deverd alimentar o SICNAS, assim que receber o A.R (Aviso de Recebimento),
observando a data do recebimento da diligéncia pela entidade, por 6rgaos ou por Conselhos.

Nado atendida a diligéncia, no prazo legal, serd elaborada Nota Técnica pelo indeferimento do
pedido, a ser distribuido e julgado em Plenario.

A diligéncia ter4 o prazo de 60 dias, contados a partir da data da cientificacdo oficial (AR),
excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, podendo ainda o
requerente solicitar, justificadamente, dilagdo deste prazo, uma Unica vez e por igual periodo, por
despacho da Coordenacédo de Normas, com anuéncia da Secretaria Executiva.

Documentos referentes ao cumprimento de diligéncia encaminhados fora do prazo legal, serdo
recebidos pelo Servi¢o de Protocolo e devolvidos, imediatamente, a entidade mediante oficio-notificagcéo
assinado por servidor do setor, atestado pela Chefia da Divisdo de Apoio Administrativo.

5.5 - Da Distribuicdo dos processos para relatoria nos casos daqueles que ingressaram no CNAS
antes do novo SICNAS.

O Servico de Publicacdo recebera os processos devidamente analisados, com nota técnica e
sua respectiva copia, e realizaréa classificacdo por assunto, proposi¢cao da nota técnica, UF e municipio.
De acordo com estes blocos, os processos serao digitados em mala direta.

Concluida a digitacao, iniciar-se-4 o processo de montagem das 18 (dezoito) planilhas, que
deverdo ser numeradas e conter a mesma quantidade de processos, proporcionalmente, aos 18
(dezoito) Conselheiros/as Titulares. Nas planilhas, constardo as seguintes informacdes:

numero da Nota Técnica;
namero do processo;
nome da entidade;
municipio;

UF;

area de atuacao;
assunto;

analise;

voto.

0. decisao

HooNohkwdE

Com relagcdo aos processos que compordo a planilha do Plendrio do CNAS, o procedimento
deve seguir a mesma logica, observando que sera uma Unica planilha, com o acréscimo apenas do
campo “Conselheiro”.

As planilhas elaboradas pelo Servico de Publicagdo serdo encaminhadas a Comissao de
Normas, que procedera ao sorteio para determinar o respectivo relator, no caso dos processos nao
distribuidos eletronicamente pelo SICNAS.



5.6 - Da Publicacdo da Pauta no DOU

O Servico de Publicacdo relacionard os processos com o numero de ordem, numero do
processo, home da entidade, municipio e unidade da federacdo onde estd localizada, e niumero do

CNPJ, ordenando-os em “Camara de Julgamento n°® 17, “Camara de Julgamento n°® 2”, “Camara de
Julgamento n° 3” e “Plenario”.

Esta relacdo de processos far4 parte da Pauta da Reunido do CNAS, e serd publicada no DOU
com, pelo menos, 5 (cinco) dias antecedentes ao dia da reunido ordinaria.

5.7 - Da Sustentacao Oral
5.7.1 — Do pedido

A Entidade, ao formular o pedido de sustentacdo oral, devera juntar procuracdo de seu
representante. Se a sustentacdo for realizada por dirigente da entidade, este devera comprovar sua
condi¢éo de componente da diretoria.

O Ente publico, ao formular o pedido de sustentag&o oral, deverd comprovar sua condi¢cdo de
preposto.

O pedido de sustentacao oral devera ser formalizado oficialmente, por expediente dirigido ao/a
Presidente do Conselho, até dois dias ap6s a publicacdo da pauta no Diario Oficial da Uniéo.

O prazo fixado comeca a ser contado a partir do primeiro dia Gtil da cientificacdo oficial,
excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o dia do vencimento.

Serdo aceitos os pedidos via fax, desde que a parte interessada apresente, no protocolo do
CNAS, o original do pedido até o dia do julgamento do processo.

A Secretaria Executiva informara sobre a admissibilidade do pedido de sustentacdo oral aos/as
Conselheiros/as Relatores/as e demais Conselheiros/as, a Presidéncia e a parte interessada, por fax e
pelo correio, bem como incluira nos “Informes da Presidéncia e da Secretaria Executiva do CNAS”, para
conhecimento dos/as demais Conselheiros/as.

Informada a admissibilidade do pedido de sustentacdo oral, o Conselheiro que desejar tomar
conhecimento da nota técnica, podera solicitar ao/a Secretario/a o encaminhamento da referida nota,
por correio eletrénico, fax ou pessoalmente.

Na situacdo da inadmissibilidade do pedido, a Secretaria Executiva do CNAS fara a
comunicacao ao interessado e ao Presidente do CNAS.

5.7.2 Da realizagéo

Quando da sustentacdo oral, em processos de representacdo ou reconsideracdo, serdo
concedidos 10 (dez) minutos por processos.

Uma vez lido o relat6rio, ndo mais sera concedida sustentacdo oral nas sessfes subsequentes
do CNAS.

Seré permitido & entidade apresentar resumo da sua defesa, limitada a duas laudas, o qual
deverd ser encaminhado por correio eletrénico, dirigido ao Presidente para disponibiliza¢do a todos os
Conselheiros/as. A critério do interessado, 0 mesmo podera entregar ao Servico de Apoio ao
Colegiado/Secretaria Executiva, cépias, em numero de 36 (trinta e seis), no dia da reunido para
distribuicdo aos Conselheiros.



O Conselheiro relator devera informar ao/a Secretario Executivo, se pretende manter ou retirar
de pauta o processo. Se for apresentar relatério em separado informard em quantas laudas,
encaminhando por correio eletrénico, para distribuicdo antecipada aos demais Conselheiros. Caso nao
o faca por correio eletrdnico, o Conselheiro/a dever4d entregar, ao Servico de Apoio
Colegiado/Secretaria Executiva, pela manha, no primeiro dia de julgamento.

5.8 - Da Retirada de Pauta

Nas Camaras de Julgamento ou no Plenéario, ao/a Conselheiro/a Relator/a, sera facultado
solicitar a retirada de processos de sua relatoria da pauta publicada no DOU.

O prazo para a inclusdo do processo retirado de pauta serd até a reunido ordindria seguinte,
prorrogavel por uma Unica sessao, excetuados 0s processos que tenham sido baixados em diligéncia.

Havendo necessidade de retirar o processo da Pauta de Julgamento por mais uma reunido, o/a
Conselheiro/a devera submeter o pedido para deliberacdo do Plenério.

Apés cada reunido, serdo publicados no DOU o0s processos objetos de retirada de pauta,
devendo ser incluido esta informacg&o no SICNAS.

Nao é permitido que um/a Conselheiro/a retire da pauta algum processo que ndo seja de sua
prépria relatoria.

O Servico de Publicagdo devera encaminhar correio eletrénico para os Conselheiros, com uma
semana de antecedéncia da reunido plenaria, avisando sobre os processos retirados por duas vezes
das pautas anteriores.

5.9 - Das Diligéncias dos/as Conselheiros/as

E facultado aos/as Conselheiros/as Relatores/as baixar o processo em diligéncia, que devera ser
cumprida, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do primeiro dia Gtil seguinte ao do
recebimento do AR, por parte da entidade ou 6rgdo responsavel.

Ol/a Conselheiro/a deveréa elaborar e assinar oficio de diligéncia, ou, formalizar seu pedido nos
autos. Neste caso, a diligéncia devera ser formalizada pelo Servigco de Registro de Certificado, que
providenciara oficio da Secretaria Executiva do CNAS para a entidade ou 6rgéo indicado.

A entidade ou o 6rgdo responsavel pela diligéncia podera solicitar, justificadamente, dilacédo
deste prazo, uma Unica vez, por igual periodo, conforme prevé o § 2° do artigo 31 e § 1° do artigo 33 do
Regimento Interno.

A dilacdo de prazo sera despachada pelo/a Coordenador (a) de Normas, com a anuéncia da
Secretaria Executiva. Havendo indeferimento da dilacdo, este despacho devera ser, imediatamente,
comunicado a entidade e ao Conselheiro que requisitou a diligéncia.

Documentos referentes ao cumprimento de diligéncia encaminhados fora do prazo legal, seréo
recebidos pelo Servico de Protocolo e devolvidos, imediatamente, a entidade mediante oficio-notificacéo
assinado por servidor do setor, atestado pela Chefia da Divisdo de Apoio Administrativo.

Ap6s a comunicacao ao Conselheiro/a Relator/a, do cumprimento ou ndo da diligéncia, o processo
serd encaminhado para o Servigo de Publicacdo, o qual o incluira na pauta de julgamento da reunido
seguinte.

Os processos retirados de pauta duas vezes e, posteriormente, baixados em diligéncia por
conselheiros, quando retornarem a pauta de julgamento, ndo mais poderao ser retirados de pauta.

5.10 - Do Pedido de Vista



No momento do julgamento de processos, nas Camaras de Julgamento ou no Plenario do
CNAS, o/a Conselheiro/a que ndo se sentir suficientemente esclarecido/a sobre o parecer/relatério
emitido pelo/a Relator/a de um determinado processo, pode pedir vista.

“Pedido de Vista” € o nome que se da a este procedimento, ndo havendo, portanto, pedido de
vista fora da sesséo de julgamento, nem sobre processo que ja esteja a cargo do/a préprio/a solicitante.

O pedido de vista impossibilita, dessa forma, o julgamento imediato do respectivo processo,
devendo entéo ser suspenso e pautado na proxima reunido do CNAS.

Num mesmo processo é permitido o pedido de vista por mais de um Conselheiro.

Ao/a Conselheiro/a que pediu vista do processo, é facultado baixar o processo em diligéncia, no
prazo previsto no Regimento Interno do CNAS. Em seguida, devera apresentar relatorio/parecer com
voto.

Na reunido em que o processo for novamente pautado, havera 2 (dois) ou mais relatos.
Os seguintes critérios deverao ser observados:

1. o Conselheiro Relator apresentara novamente breve relato do processo;

2. 0 (s) Conselheiro (s) detentor/es de pedido de vista apresentard/ao em seguida seu relato
e fundamentacéo;

3. seguir-se-4 a abertura do procedimento de discussdo do processo pelo Plenario;

4. o pronunciamento de voto sera feito primeiramente pelo Conselheiro Relator, seguido
pelo(s) Conselheiro(s) detentor(es) do pedido de vista, para posteriormente ser prolatado
os votos dos demais Conselheiros;

5. 0 prazo para apresentacdo do relatorio de pedido de vista sera até a data da segunda
reunido ordinéria seguinte, mesmo que mais de um/a Conselheiro/a o tenha solicitado.

6. em casos justificados e, por uma Unica vez por processo, o/a relator/a do pedido de vista
podera solicitar ao Plenario a prorrogacao desse prazo por mais uma reunido ordinaria.

O/A Conselheiro/a autor/a do pedido de vista, obrigatoriamente, antes de esgotado o prazo
regimental, entregara o seu relatorio/parecer para juntada ao processo e coépia para os/as
Conselheiros/as. No caso de adotar a posicdo da Nota Técnica ou do relatério/parecer do/a
Conselheiro/a relator, devera se pronunciar neste sentido, no seu relato durante o julgamento do
processo.

Decorridos os prazos previstos no Regimento Interno, se o/a Conselheiro/a deixar de apresentar
0 seu relatério/parecer, o processo devera integrar a pauta de julgamento, com base no
relatério/parecer e voto do/a Conselheiro/a Relator/a original.

Somente serd permitido um Unico pedido de vista adicional em processo que ja foi objeto de
pedido de vista anterior.

Seréo publicados no DOU os processos objetos de pedido de vista, em resolucdo especifica,
devendo esta informacao ser incluida no SICNAS.

5.11 - Do Julgamento dos Processos

O/A Conselheiro/a que possuir vinculo profissional direto com a Instituicdo, objeto da deliberacao
do pedido, devera declarar-se impedido/a para julgamento.

No caso de o/a Conselheiro/a declarar-se impedido para o julgamento de determinado processo
a ele distribuido, 0 mesmo deverd indicar seu suplente ou retornar o processo para redistribuicao.



O/a Conselheiro/a Relator/a devera encaminhar seu relatdrio/parecer e voto, inclusive aquele
proveniente de pedido de vista, se for o caso, até a data da reunido da Camara de Julgamento ou do
Plenario do CNAS, na qual o processo seré julgado.

O/a Conselheiro/a Relator/a devera entregar o voto assinado, quando adotar, como razdes de
decidir, os fundamentos faticos e legais contidos na Nota Técnica elaborada pelo Servi¢co de Registro e
Certificado.

As planilhas de julgamento dos processos serdo organizadas, observando a ordem alfabética
dos nomes dos/as Conselheiros/as.

Cada Conselheiro/a Relator/a ter4, na planilha, o quadro contendo os processos ordinarios
(distribuidos no més anterior), os processos retirados de pauta anterior e 0s processos objetos de
pedido de vista por outros/as Conselheiros/as.

Cada item da planilha deverd conter numero de ordem, nimero da Nota Técnica, nimero do
processo, nome da entidade, municipio e unidade da federacdo onde esta localizada, area de atuacao,
assunto do processo, posicionamento da analise, e espaco para voto e decisao.

E vedado o julgamento de processos que ndo constem da pauta publicada no DOU do més em
referéncia.

No momento do julgamento do processo, antes da votagdo, caso qualquer conselheiro declare
gue possua alguma informacéo relevante que justifique o n&o julgamento imediato do processo, devera
submeté-lo a consideragdo do Conselheiro Relator para deliberagdo do Plenario.

5.12 - Da Representacéao
Poderao representar contra o CNAS, na forma do disposto nas normas especificas:

I.  qualquer Conselheiro/a do CNAS;

[I.  Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
[ll.  6rgéos especificos dos Ministérios da Justica e da Previdéncia Social,
V. Receita Federal do Brasil;

V.  Ministério Puablico.

As Representacdes deverdo conter indicagfes dos fatos, com suas circunstancias, o fundamento
legal e as provas ou, quando for o caso, a indicacdo de onde estas possam ser obtidas.

Os processos de Renovacdo do CEAS que tenham sido atingidos pelo periodo objeto da
Representacdo, serdo examinados e julgados conjuntamente pelo Plenario.

A distribuicdo dos processos de Representacdo a Conselheiros/as Relatores/as também sera
realizada por sorteio aleatorio.

O Servico de Registro e Certificado devera preparar a notificacdo a Entidade, a qual sera
assinada pelo/a Conselheiro/a Relator/a.

Notificada, a entidade tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da ciéncia no Aviso de

Recebimento — AR, para apresentacdo de defesa e producéo de provas.

O/A Conselheiro/a Relator/a acompanhara a instrucdo e a andlise do processo de
Representacéo, sob sua responsabilidade.



Os processos de Representacdo poderdo ser acatados ou arquivados. Se acatados, os
processos de renovacdo do CEAS que tenham sido analisados conjuntamente, serdo indeferidos. No
caso de processos anteriormente deferidos, serdo cancelados os Certificados.

Sendo as Representacbes arquivadas, o0 CEAS sera mantido, caso ja tenha sido concedido. Se
0 processo de renovacao, objeto da representacdo, estiver em andamento, o mesmo recebera analise
processual, podendo vir a ser deferido ou indeferido.

5.13 - Da Reconsideracéo

A entidade que tiver indeferido seu requerimento de Atestado de Registro, concessao ou
renovacdo do CEAS, Manifestacao sobre Isencdo de Impostos de Importacdo, podera, no prazo de 30
(trinta) dias, contados do primeiro dia Util seguinte ao do recebimento do AR, requerer reconsideracao.

Documentos referentes ao pedido de reconsideracdo encaminhados fora do prazo legal,
serdo recebidos pelo Servico de Protocolo e devolvidos, imediatamente, a entidade mediante oficio-
notificacdo assinado por servidor do setor, atestado pela Chefia da Divisdo de Apoio Administrativo.

A reconsideracao sera autuada em separado do processo de origem sendo apensada aos autos
de referéncia.

A reconsideracdo sera encaminhada ao Servico de Registro e Certificado e seguira os tramites
processuais normais: analise, confecgéo de nota técnica, publicagdo em pauta e julgamento, etc.

Se o CNAS mantiver o indeferimento, cabera recurso ao Ministro de Estado da Previdéncia
Social - MPS.

5.14 - Do Recurso
Cabera recurso na forma estabelecida no paragrafo Unico do artigo 18 da Lei 8.742/93 — LOAS.
O recurso sera formalizado no Protocolo Geral do Ministério da Previdéncia Social - MPS.

N&o cabera recurso nos processos de Registro em conformidade com artigo 21 da Lei
10.684/2003.

A Secretaria Executiva e a Coordenacdo de Normas providenciardo 0s processos
administrativos relacionados ao recurso interposto, quando solicitado formalmente pela Consultoria
Juridica do MPS, registrando no SICNAS a interposi¢éo do recurso.

Apés a decisao do Ministro, o Servico de Protocolo, recebendo os processos devolvidos ao
CNAS, fard o encaminhamento a Coordenacdo de Normas, para atualizacdo do SICNAS quanto a
decisdo do MPS.

Os processos de recurso serdo apensados aos processos relacionados, ndo podendo, em
hip6tese alguma, serem separados.

Caso a decisdo do recurso seja pelo indeferimento da concesséo/renovacdo do CEAS, o/a
Coordenador/a de Normas encaminhard oficio para a entidade, dando-lhe ciéncia da deciséo e
solicitando a devolugdo do CEAS, estipulando, para tanto, o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
data da ciéncia no AR. Os processos aguardardo no Servigo de Arquivo, o documento solicitado.

Caso a deciséo seja pelo deferimento da concessao/renovagdo do CEAS, apés a inclusdo das
informacBes no SICNAS da decisdo recursal, os processos serdo encaminhados ao Servico de
Publicacéo, para emissédo do CEAS.

Quanto aos recursos interpostos sobre a decisdo do CNAS referentes as Representacfes, a
Coordenacao de Normas verificara se a decisédo € pelo provimento ou ndo da Representacdo, e tomara
as providéncias necessarias.



Para saber quais implicacdes que cada decisdo traz, € necessario verificar qual o teor do
recurso, por quem o recurso foi interposto (pela entidade ou érgdo competente) e qual a deliberacdo do
Plenario do CNAS

Ha dois tipos de decisédo do recurso no caso de Representacdo: provimento e nao provimento, e
delas, ha 4 (quatro) tipos de consequéncias, a saber:

1. se a decisdo do Ministro der provimento ao recurso do 6rgdo competente, o CNAS devera
acatar a representacao e indeferir a renovacéo do CEAS e/ou cancelar CEAS anterior;

2. se a decisdo do Ministro for pelo provimento ao recurso da entidade, o CNAS devera
arquivar a representacao e deferir a renovacao do CEAS e/ou manter o CEAS atual;

3. se a decisdo do Ministro for pelo ndo provimento ao recurso da entidade, o CNAS devera
acatar a representacao e indeferir a renovacéo do CEAS e/ou cancelar o CEAS anterior;

4. se a decisdo do Ministro for pelo ndo provimento ao recurso do 6rgdo, o CNAS devera
arquivar a representacao e deferir a renovacdo do CEAS e/ou manter o CEAS atual.

Os processos serdo encaminhados ao Servigo de Arquivo, apés a inclusdo das informacgdes no
SICNAS da deciséo recursal.

5.15 - Da Transi¢do da Sociedade Civil

Na ultima reunido de cada gestdo da Sociedade Civil, todos os processos distribuidos para
relatoria e objetos de pedido de vista dos/as Conselheiros/as, cujos mandatos expiraram, serao
colocados em pauta.

O Servigco de Publicagédo informara ao/a Conselheiro/a Relator/a os processos pendentes de
julgamento, para que possa haver tempo habil para analise, emisséo de voto, publicagdo na pauta e
julgamento na ultima reunido que ira participar.

Caso nédo sejam julgados na ultima reunido, os processos sob relatoria destes Conselheiros/as
serdo redistribuidos na gestéo seguinte.

N&o se transfere para os novos conselheiros os pedidos de vista da gestdo anterior da
Sociedade Civil. Nesses casos 0s processos voltardo a pauta somente com o voto do/a relator/a
original.

5.16 - Das Averbacdes
Averbacao consiste na declaracéo que se faz no Atestado de Registro ou do CEAS.

No CNAS, a averbacdo € de responsabilidade do Servico de Publicacdo e é realizada em 3 (trés)
situacoes:

I. segunda via;

IT. retificacdo no DOU;

III. intempestividade darenovacéo.

5.16.1 — Segundavia

As entidades poderéo solicitar segunda via do Atestado de Registro e/ou do CEAS, nos casos
em que houver erro material do CNAS, mudanca de denominacdo, extravio, perda, roubo ou inutilizacédo
do original. O pedido deve ser encaminhado ao CNAS, acompanhado de justificativa e dos seguintes
documentos:

I. oficio solicitando a segunda via assinado pelo dirigente da entidade;

II. documento original, no caso de erro material do CNAS ou inutilizagéo.



O Atestado de Registro e/ou CEAS, emitido em atendimento ao pedido de segunda via, contera
a mesma numeracao do original, seguido da expresséao “2? via” em destaque.

A segunda via do documento devera ser publicada em resolucao especifica, autorizando a
confeccdo do novo documento.

5.16.2 — Retificagcéo

Se o erro material do CNAS for detectado na resolucdo que deferiu ou indeferiu o Atestado de
Registro e/ou CEAS, o Servigo de Publicacdo encaminhara “Aviso de Retificagdo”, para publicagcdo no
DOU.

Na averbacdo, assinada pelo/a Presidente do CNAS, devera constar o nimero do processo, a
data da emissdo da segunda via e a data do Aviso de Retificacdo, quando houver.

5.16.3 - Intempestividade

Os processos de renovacdo do CEAS, cujos requerimentos forem formalizados fora do prazo,
caso deferidos, terdo sua validade contada a partir de sua protocolizagéo.

5.17 - Do Arquivamento

A entidade podera solicitar arquivamento do processo, por meio de oficio, cuja copia devera ser
juntada ao mesmo, mediante despacho da Secretaria Executiva.

O Servico de Registro e Certificado, o Servico de Publicacéo, o Servico de Protocolo e o Servico de
Arquivo deverdo comunicar & Coordenacdo de Normas sempre que detectarem processos com O
mesmo assunto e/ou referentes ao mesmo periodo. O processo mais recente sera arquivado e a
entidade, comunicada por meio de oficio elaborado pela Coordenagcdo de Normas e assinado pela
Secretaria Executiva.

Os arquivamentos serdo registrados no SICNAS, com sua motivagao.

5.18 - Das Consultas aos Autos e Dos Pedidos de Certiddes e de Cépias

O direito de consultar os autos e de solicitar certiddes de seus atos e cépias é restrito as partes
interessadas e a seus procuradores, mediante comprovacdo de sua qualificacdo, bem como a
advogados, conforme art. 79, inciso XllI, da Lei n° 8.906 de 4 de julho de 1994 — Estatuto da Advocacia,
sendo reconhecidas como partes interessadas o préoprio CNAS, o autor do processo e Conselheiros/as.

A solicitacdo de consulta, cépia dos autos ou de Certiddo podera ser encaminhada por correio,
correio eletrénico, transmitida via fax ou pela internet, observando-se a incluséo de tal informacéo no
SICNAS.

Quando nao forem feitas pela internet, as solicitacdes de consulta e cOpia dos autos serédo
remetidas & Coordenacdo de Normas e as de Certiddo, ao Servico de Cadastro/Coordenacdo de
Politica.

Sera solicitado documento de identificacdo do representante legal da entidade designado no
processo, ou de seu(s) procurador(es), conferindo-se os nomes com 0s atos de nomeacdo ou da
procuracao e carteira da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB valida, quando o interessado for
advogado.

O interessado devera registrar no processo que consultou os autos, recebeu as copias
solicitadas ou procedeu a copia digital em instrumento de sua propriedade de parte ou de inteiro teor do
processo.



A Coordenacdo de Normas deverd juntar aos autos o requerimento, a cépia de identificacdo
(carteira de identidade, procuracéo, carteira da OAB) do/a requerente.

O fornecimento de coépias de documentos de processos para as entidades ou seus
representantes esta condicionado ao ressarcimento do material que for utilizado para producdo das
copias requeridas.

As Certiddes serdo fornecidas pelo CNAS, assinadas pelo/a Secretario/a Executivo/a, ou
retiradas pelo proprio interessado no SICNAS, pela internet.

Qualquer destas solicitacdes devera ser registrada no SICNAS.

6. DA PUBLICACAO E DIVULGACAO

6.1 - Da Publicacéo
As decisdes do CNAS seréo publicadas no DOU e terdo formato de Resolugao.

As Resolucdes do CNAS tém carater deliberativo, normativo, de julgamento de processos,
recomendativo e diligencial.

A atribuicdo de publicacdo estd a cargo da Secretaria Executiva, por meio do Servigo de
Publicagéo.

Para esta tarefa, o Servigo de Publicagdo contard com o apoio do Servico de Normas, das
Coordenacdes de Financiamento, Normas, Conselhos e Politica, e da Secretaria Executiva.

O Servico de Publicacdo, apos receber o contetdo aprovado no Plenario, procedera a digitacao,
formatagéo e envio de resolucdes, por meio eletrdnico, & Imprensa Nacional, observando os seguintes
procedimentos:

I.  triagem dos processos julgados e a utilizacdo do modelo padréo de Resolucéo;
II.  numeracao sequencial da resolucao e digitacdo da matéria;

[ll.  impressao e envio para a Secretaria Executiva para conferéncia e possiveis correcées;

IV. arquivamento do documento impresso, devidamente assinado pela Presidéncia e, no
verso, assinada pela Secretaria Executiva (Secretario/a Executivo/a, Coordenador/a de
Normas, Chefe do Servico de Normas e Chefe do Servigo de Publicac&o);

V. formatacdo e envio da matéria para a Imprensa Nacional, conforme instru¢cdes da
mesma;

VI.  divulgacao e envio da matéria, por meio eletrénico, para todos/as os/as Conselheiros/as,
Presidéncia, Secretario/a Executivo/a e Coordenadores/as, informando nimero e data do
ato, bem com a data de sua publicacdo no DOU;

VII.  registro das informagdes no SICNAS.

A Secretaria Executiva terd até 10 (dez) dias Uteis, apos o término do Plenario do CNAS, para
encaminhar as Resolucdes para publicacdo no DOU.

Para que a matéria seja publicada no dia seguinte, todos os procedimentos para preparacao e
envio a Imprensa Nacional deverdo ser concluidos até as 15 horas, conforme instru¢cdes da Imprensa
Nacional.

Ocorrendo incorrecdo material, a Secretaria Executiva fara publicar, incondicionalmente, o Aviso
de Retificagcdo no DOU.



Os julgamentos dos processos no Plendrio e nas Camaras de Julgamento deverdo estar
inseridos em Resolucdes, separadamente, por assunto e decisdo, constando numero de processo,
nome da Entidade, cidade/UF, CNPJ, e nos casos de indeferimento, o motivo.

O Servico de Publicacdo adotara o termo “Grupo de Resolugbes” para diferenciar as resolucdes
mensais do CNAS, referente ao julgamento de processos. Exemplo: Reunido de Fevereiro/2006 —
Grupo de Resolucdes n° xx.

Caso ocorra reunido extraordinaria para deliberacdo de processos, o grupo de resolucdes sera
denominado Grupo de Resolugdes - Extraordinarias n° xx.

As informacbes relativas as decisbes do CNAS a respeito de processos, deferimento,
indeferimento, cancelamento ou outras, deverao ser incluidas no SICNAS pelo Servigo de Publicacéo.

6.2 - Da Divulgacéo das atividades do CNAS

As decisdes e atividades do CNAS serdo tornadas publicas, permitindo acesso a todos os
interessados.

Para isto, a Secretaria Executiva providenciara as informacdes sobre:

I. registro, gravacdo, degravacao e taquigrafia das reunides (Camaras de Julgamento e Plenario
do CNAS), possibilitando elaboracdo de atas, em meio impresso e eletrénico;

Il. registro de reunides de ComissBes Tematicas, Grupos de Trabalho e Presidéncia Ampliada, em
documento denominado “Memodria de Reuniao”;

lll. registro das atividades da Presidéncia e Secretaria Executiva do CNAS, participacbes em
eventos, audiéncias, comunicados recebidos, convites, relato de participacbes representando o
CNAS etc;

IV. envio das atas aos Conselheiros/as, visando apreciacdo e/ou sugestdes para aprovacdo na
reunido posterior;

V. inclusdo na internet, de todas as decisdes/Resolucdes, pautas, calendarios,
apresentacfes/capacitacdo, boas préticas de Conselhos, Anais das Conferéncias, textos e
outros, bem como das atas - resumos aprovadas;

VI. elaboracao de Boletins Informativos mensais e de modulos da “Colecao Politica de Assisténcia
Social”, com assuntos de interesse da Assisténcia Social, disponibilizando em forma impressa e

na internet;
VII. atualizagdo de matérias no “sitio/portal” do CNAS;
VIII. envio de matérias/resolucdes a gestores de assisténcia social, Conselhos de Assisténcia

Social, Tribunal de Contas da Unido - TCU, Ministério Publico Federal no Distrito Federal —
MPF/DF, Controladoria Geral da Unido - CGU, Defensoria Publica da Unido, Ouvidoria do MDS,
Conselhos Nacionais de Defesa de Direitos e de Politicas Publicas, outros 6rgaos e entidades;

IX. manutencéo do fluxo de informacéo interna sobre discussbes em
andamento/decisdes/resolucdes, junto aos setores da estrutura da Secretaria Executiva do
CNAS e de seus servidores, garantindo a adocdo de medidas, o bom funcionamento do CNAS e
a prestagéo de esclarecimento e informagfes para o publico externo;

X. manutencdo, organizacao, estruturacdo e/ou digitalizacdo do acervo de livros/textos, legislacéo,
historicos, relatérios, planejamentos estratégicos, Anais das Conferéncias, atas, relatorios da
programacdo orcamentéria e execucdo de recursos de funcionamento do CNAS, processos
administrativos, outros documentos e bancos de dados, a fim de permitir consultas/pesquisas
internas e externas;

XI. disponibilizacdo de informagfes no SICNAS.

7. SOLICITACAO, ENTREGA, RECEBIMENTO DE MATERIAL
DE GRAVACAO, DEGRAVACAO E ATAS

A Secretaria Executiva do CNAS, por meio da Divisdo de Apoio Administrativo - DAA, enviara
memorando ao MDS, gestor do Contrato, solicitando a prestacdo dos servicos de gravacdo com



fornecimento de midia magnética, taquigrafia, sonoplastia, degravacdo e confeccédo de Atas, com 10
(dez) dias de antecedéncia das Reunibes Ordinarias e Extraordinarias, Camaras de Julgamento e
Plenéario, bem como para outras atividades do CNAS que demandarem estes servigos.

A empresa contratada pelo MDS para prestar os servicos devera comparecer nos locais
indicados, nos dias e horarios programados para as atividades/reunibes, com antecedéncia de, no
minimo, 30 minutos para os preparativos necessarios a realiza¢do dos servicos.

Em todas as reunibes, sera lavrada ata, sob a responsabilidade da Secretaria Executiva do
CNAS, com exposi¢do sucinta dos trabalhos, conclusdes, encaminhamentos e delibera¢des, devendo
constar:

I. ndamero da reunido ordinaria ou extraordinaria, data e local da realizacdo da Reunido do
CNAS;

II. relacdo dos participantes, seguida do home de cada membro com a menc¢éo da titularidade,
titular ou suplente, e do érgdo ou entidade que representa;

[ll. resumo de cada informe, onde conste 0 nome do/a Conselheiro/a e o assunto e
encaminhamentos apresentados;

IV. temas abordados, na pauta, com indicagdo do nome do/s responsavel/eis pela apresentacao,
debates ocorridos e encaminhamentos e votagdes realizadas;

V. as deliberacdes/decisbes, registrando o nUmero de votos contra, a favor e abstencoes;

VI. julgamento dos processos administrativos, nas Camaras de Julgamento e no Plenéario, nome
da Entidade, assunto do processo, UF, voto do Relator/a ou Relatores e votagdo nominal dos
demais Conselheiros/as.

No prazo estabelecido, a empresa contratada, ap6s conclusdo dos trabalhos, devera encaminhar
a Divisao de Apoio Administrativo o material impresso e em meio magnético.

Cabera a Divisdo de Apoio Administrativo 0 contato com a empresa prestadora dos servicos,
para efetuar a cobranca do cumprimento dos prazos para entrega do material, conforme previsto nos
termos do ajuste firmado entre a empresa e o MDS.

A Divisdo de Apoio Administrativo recebera o material, emitira o recibo e elaborara relatério
mensal sobre o cumprimento dos prazos de entrega previstos no contrato, a qualidade dos servigos, a
fiel reproducé@o dos temas e discussdes das reunides, bem como as condi¢cdes de apresentacéo do
material. Este relatério devera ser encaminhado ao/a Secretario/a Executivo/a para envio ao gestor do
contrato, visando o acompanhamento e adoc¢ao de medidas cabiveis.

A Divisdo de Apoio Administrativo devera encaminhar a ata, degravagdo e resumo, ao
Gabinete/Secretaria Executiva que, por sua vez, procedera ao encaminhamento, em meio eletrénico, a
todos os/as Conselheiros/as, titulares e suplentes, e as Coordenacdes Tematicas: Financiamento,
Normas, Conselhos e Politica, para exame, sugestdes e/ou corregoes.

As Coordenacdes serdo responsaveis pela revisdo/confirmacao das informacdes contidas na
ata, referentes aos assuntos pertinentes aos seus setores. As contribuicdes, tanto dos/as
Conselheiros/as quanto das Coordenagfes, serdo encaminhadas ao Gabinete/ Secretaria Executiva,
para providencias junto a empresa contratada. Uma vez alterada, a ata sera reencaminhada aos
Conselheiros e Coordenagdes.

A Secretaria Executiva providenciara a divulgagéo da ata aprovada no “sitio/portal” do CNAS.
No SICNAS estard previsto, no campo dos grupos de resolugdes, 0 acesso direto ao trecho da

ata correspondente ao julgamento dos processos. A inclusdo da informacdo no SICNAS, estara a cargo
do Servigo de Publicagéo.

8. DA DISTRIBUICAO DE MATERIAL DURANTE AS REUNIOES



O Servico de Apoio ao Colegiado, sob a supervisdo da Secretaria Executiva,
providenciara a distribuicdo de material, durante as Reunifes Plenarias, na seguinte forma:

- memorias de Reunibes das Comissdes Temdticas e GTs, Planilhas de Julgamento de
Processos, Relatorios de processos administrativos, Memoriais, exclusivamente para os/as
Conselheiros/as, observada a ordem do assunto na pauta,;

- materiais trazidos por convidados/as ou conselheiros/as, somente com a apreciacdo da
Presidéncia, devendo ocorrer em momento que ndo prejudique o andamento da reunido,
com preferéncia de distribuicdo no inicio ou final da sesséo.

Somente poderdo ser divulgados, depois de deliberados pelo Plenario do CNAS e mediante
solicitagéo formal:

¢ memodrias das Reunifes das ComissfGes Tematicas e Grupos de Trabalhos - GTs;
e relatorios anuais ou planejamento estratégico do CNAS;
e atas, resumo e degravagao.

9. DA SOLICITACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS

As Instituicdes de Ensino Superior poderao, para fins de estudos e/ou pesquisas de seus alunos,
solicitar & Presidéncia acesso a informagdes, dados e processos administrativos, fundamentando o
pedido e definindo o periodo da consulta.

A Instituicdo devera encaminhar cépia do resultado do estudo ou pesquisa para 0 CNAS, o qual
subsidiard o Conselho no desempenho de suas atribui¢cdes, bem como fazer constar de seu Acervo.

10. DO ACOMPANHAMENTO DE NORMAS E ELABORACAQO
DE RESOLUCOES NORMATIVAS

O Servico de Normas procederda diariamente consultas nas paginas oficiais da Unido na internet,
Imprensa Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal, com o objetivo de acompanhar todas as
matérias de interesse da Assisténcia Social e do CNAS.

Havendo matéria publicada, sera transmitida via correio eletrénico para todos os Conselheiros,
Presidente, Secretario/a Executivo/a, Coordenadores/as, Chefe de Divisdo e Chefes de Servico do
CNAS.

Na transmissdo da matéria, devera conter as seguintes informacdes:

numero do ato;

data;

data de Publicacgéo;

secao do DOU,

pagina,;

disposicao/Assunto;

destaque no artigo/matéria quando o CNAS estiver envolvido diretamente.

O O O O O O O

Os Projetos de Lei em tramitacdo na Camara e ou no Senado serdo apresentados na forma de
Nota Técnica, assinada pelo Coordenador/a de Normas e submetidas a consideracdo da Secretaria
Executiva do CNAS. De oficio, ou em resposta a consulta, o Servico de Normas sera responsavel por
analisar a matéria, elaborar a Nota Técnica para as respectivas Comissdes Tematicas.

11. DO CADASTRO



Os Cadastros dos Conselhos de Assisténcia Social e de Entidades estardo disponiveis no
“sitio/portal” do CNAS e no CADSUAS, contendo informacdes diversas.

Essa ferramenta de gestdo da informacédo propiciar4 aos conselhos, as entidades, aos 6rgaos
publicos e a sociedade acesso a informacgfes, com a possibilidade de consulta, emissdo de documentos
e de listagens via internet.

Os nomes dos conselheiros e suas respectivas representacdes serdo divulgados pelo CNAS. Os
demais dados somente serdo divulgados com autorizacdo prévia dos mesmos.

11.1 — Cadastramento e manutencao dos dados dos Conselhos e Conselheiros/as de Assisténcia
Social

A manutencgéo dos dados cadastrais dos conselhos e conselheiros/as de assisténcia social sera
feita por meio de informacdes em documentos fornecidos pelos conselhos, mediante relatorios, atas de
eleicdo de nova diretoria, formularios de atualizacdo cadastral, lista de conselhos municipais do Estado
e cOpias de oficios ao CNAS, ou respostas a consulta publica realizada pelo CNAS.

A mudanca de dados cadastrais dos conselhos de assisténcia social podera ser realizada pelo
Servico de Cadastro ou diretamente no CADSUAS.

11.2 - Cadastramento e manutencao dos dados das Entidades

A manutencédo dos dados cadastrais das entidades no CNAS seré feita por meio de informacdes
fornecidas pelas entidades através de documentos, como: relatorios, atas de eleicdo de diretoria e
formularios de atualizacdo cadastral.

A alterac@o dos dados cadastrais das entidades no CADSUAS serd realizada pelos Servigcos de:
Protocolo, Cadastro, Registro e Certificado e Publicagéo.

Caso seja constatada a alteracdo da denominagéo ou informacdes desencontradas, mas o Setor
ndo tenha em maos toda documentacdo comprobatoria, deve ser feita consulta ao sitio/portal da
Receita Federal para confirmar os dados da entidade e tomar as providéncias necessarias, solicitando,
por meio de oficio, a documentagéo faltosa ou esclarecimentos, utilizando o modelo de oficio padréo.

Apés as devidas anotacdes no SICNAS, caso exista processo em tramite, os documentos
comprobatérios de alteracdo de denominagdo deverdo ser encaminhados ao setor do CNAS, que
estiver com o referido processo.

Caso nao haja processos em tramite, apds as devidas anotacbes, a documentacdo sera
encaminhada ao Servigo de Arquivo para ser anexada ao Ultimo processo da entidade arquivado.

Com a implantag&o no SICNAS, os exatos termos a serem digitados no campo de tramite seréo
analisados e determinados pela Secretaria Executiva.

No SICNAS sera permitido as entidades atualizarem seus dados via internet.

Em funcdo da Resolucdo CNAS n° 92, de 11 de maio de 2005, que recomenda aos Conselhos
Municipais de Assisténcia Social e Conselho de Assisténcia Social do DF orientar as entidades a
evitarem a utilizacdo de termos e nomenclaturas inadequados, os Servicos de Registro e Certificado, de
Cadastro e de Publicacdo e os/as Conselheiros/fas do CNAS, ao detectarem que a entidade utiliza
termos e nomenclaturas inadequados, devera propor o encaminhamento de oficio ao respectivo
Conselho de Assisténcia Social, informando a inadequacdo do nome da entidade de acordo com a
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. A Secretaria Executiva providenciara o oficio a ser
encaminhado ao Conselho de Assisténcia Social e incluird a informacdo no SICNAS quanto a este
encaminhamento.



12. DAS CERTIDOES

Certiddes sdo documentos comprobatorios, fornecidos pelo CNAS, de que a entidade encontra-
se em situacao regular, a fim de que esta possa, na falta do CEAS ou Atestado de Registro valido,
apresentar junto aos demais 6rgaos da administracdo publica, bancos, empresas prestadoras de
servico etc, para recebimento de beneficios, descontos e isencodes.

Os critérios para emissdo de Certiddes, bem como os Modelos aprovados foram determinados e
publicados em Resolugbes proprias e estardo a disposicdo no SICNAS.

Os pedidos de Certiddes poderao ser formalizados no Servigo de Protocolo, via correios, por fax
ou pela Internet.

Apébs o recebimento do documento, o Servico de Protocolo anotara no SICNAS a chegada do
pedido e o encaminhamento ao Servico de Cadastro, que procederd a confec¢cdo das certiddes,
obedecendo a ordem de chegada, salvo nos casos previstos na Ordem de Servico/SE 05/2005.

A confeccao das Certiddes sera feita pelo Servico de Cadastro, identificadas pela sigla SCAD,
seguida das iniciais do nome de quem a elaborou, e obedecera aos seguintes procedimentos:

1. consulta no SICNAS dos processos antigos da entidade, decisdes e validades;
2. consulta no SICNAS do(s) processo(s) em tramite no CNAS;
3. digitacdo dos dados, segundo a real situacdo da entidade, em modelo préprio.

Confeccionadas as Certid6es, serdo encaminhadas, apds as devidas anotacdes no SICNAS, a
Secretaria Executiva para assinatura do/a Secretério/a Executivo/a e encaminhadas ao Servico de
Protocolo/Divisdo de Apoio Administrativo, para expedicao.

O CNAS obedecera ao prazo maximo de 10 (dez) dias entre a chegada do pedido da Certidéo e
sua expedi¢éo pela Divisdo de Apoio Administrativo.

As Certiddes serdo enviadas ao endereco da entidade, salvo se solicitado formalmente pelo
dirigente para envio a outro endereco.

S6 serao entregues certiddes em maos ao/a dirigente da entidade, aos membros da diretoria da
entidade, comprovado por meio de cOpia da ata de eleicdo, ou aos procuradores, mediante
apresentagdo de Procuracao.

Os Conselheiros/as do CNAS poderao solicitar certiddes através de formulério proprio.

No SICNAS, as entidades, 6rgdos da administragdo publica, bancos etc, poderdo emitir, via
internet, certiddes. A autenticidade das Certid6es podera ser confirmada por meio de chaves de
autenticagdo impressas no rodapé das Certiddes.

13. DAS PESQUISAS DE HISTORICOS

Os Historicos possuem a fungdo de informar todos os dados processuais da entidade. Neles,
todos os processos formalizados em nome da entidade, exceto os antigos processos de Prestacdo de
Contas, Averbacfes e Relatorios, serdo relatados incluindo data de formalizagdo, assunto, deciséo,
namero de resolugdes, datas e publicages, entre outras informagfes relevantes para a compreenséo
da verdadeira situacao da entidade junto ao CNAS. Nos Histéricos, serdo mencionados inclusive 0s
processos de Representacdo Fiscal, Recurso e Denulincias, quando houver.

Poderdo requisitar Pesquisa de Historico as proprias entidades, todos os o6rgdos da
administragdo publica, Conselheiros do CNAS e demais setores do CNAS. Organizacdes nao
governamentais e terceiros s6 poderdo requerer histéricos mediante apresentacdo de exposicao de
motivos a ser analisada pela Presidéncia Ampliada.



Os pedidos de Pesquisa de Histdrico também poderéo ser realizados pela Receita Federal do
Brasil, Ministério Publico Federal e Consultorias Juridicas do MDS e MPS, podendo ser requisitado por
meio da Internet.

A confeccdo dos Historicos sera feita pelo Servico de Cadastro, tendo a identificacdo da sigla
SCAD, seguidas das iniciais do nome de quem a elaborou, e obedecera aos seguintes procedimentos:

I. consulta no SICNAS dos processos antigos da entidade, decisdes e validades;
Il. consulta no SICNAS do(s) processo(s) em tramite no CNAS;
[1l. digitacdo dos dados, segundo a real situacdo da entidade, em modelo proéprio.

Apbs a confeccdo dos Histéricos, os mesmos serdo assinados pelo/a servidor/a responsavel
pelo procedimento, seguido da assinatura do/a Chefe do Servico de Cadastro ou de seu/sua
substituto/a, etiquetados com o endereco da entidade ou outro por ela indicado, envelopados, e,
posteriormente, encaminhados a Divisdo de Apoio Administrativo para expedi¢cdo. Os Histdricos
poderdo também ser encaminhados por correio eletrdnico.

Os Histoéricos serdo enviados ao endereco da entidade, salvo requerimento do dirigente da
entidade ou de pessoa por ele autorizada.

O CNAS obedecera ao prazo maximo de 30 (trinta) dias entre a chegada do pedido do Histérico
e sua expedigéo pela Divisdo de Apoio Administrativo.

Os Historicos somente serdo entregues em maos, aos dirigentes da entidade ou a pessoa por
um destes autorizada.

14. DO ACOMPANHAMENTO DO
FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FNAS
E DOS RECURSOS DE FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS
DE ASSISTENCIA SOCIAL

14.1 - Proposta Orgcamentaria da Assisténcia Social

O planejamento da Proposta Or¢camentaria da Assisténcia Social devera ser acompanhada pelo
CNAS e a proposta elaborada pelo 6rgao responsavel do MDS serd apreciada e aprovada pelo CNAS,
em especial a proposta orcamentaria do FNAS, além do Plano Plurianual (PPA) e Lei de Diretrizes
Orcamentaria (LDO).

14.1.1 - Prazos

O processo de construcdo da Proposta deve seguir o seguinte cronograma de trabalho, de
acordo com as Resolucdes CNAS n°159/2002 e n°78/2006:

- até a reunido da Comissao de Financiamento do més de maio de cada ano — o MDS devera
apresentar ao CNAS, os primeiros parametros da Proposta Or¢camentaria, para o exercicio seguinte;

- até a Reunido Ordinaria do més de junho de cada ano - a Proposta Orcamentaria devera ser
encaminhada ao CNAS, onde sera apreciada pela Comissdo de Financiamento, subsidiada por Nota
Técnica elaborada pela Coordenacédo de Financiamento;

- Plenaria do més de julho — A Comissao de Financiamento encaminhara seu parecer a Plenéria
do CNAS, recomendando sua aprovacgdo com indicacdo de alteracdes que julgar necessarias;



- até a Plenaria do més de agosto de cada ano — apreciacdo e aprovacdo da Proposta
Orcamentaria pelo Plenario do CNAS.

O CNAS em reunido ordinaria ou extraordinéria, quando necessério, analisara a Proposta
Orcamentaria.

A decisdo do CNAS serd publicada no DOU, por meio de Resolu¢éo, quando aprovada.

O CNAS podera fazer gestdo junto ao Congresso Nacional, por meio de oficios e visitas aos
Presidentes da Camara dos Deputados, do Senado Federal e das Comissdes afetas a Assisténcia
Social, visando garantir a integralidade da proposta aprovada no Plenério.

14.2 - Acompanhamento da Execucdo Orcamentéaria e Financeira do FNAS

O Gestor do FNAS deverd apresentar ao CNAS relatoérios trimestrais e anuais da execu¢ao
orcamentaria e financeira do FNAS, acompanhados de Notas Explicativas, 0s quais serao
encaminhados a Comissao de Financiamento, que submetera ao Plenario do CNAS.

A decisdo do Plenario do CNAS ser& publicada no DOU, por meio de Resolugcdo, com os
relatérios e notas explicativas anexas.

Os relatérios gerenciais da Rede SUAS, de interesse da Comissdo de Financiamento, que
tratam da execucdo orcamentaria e financeira dos servicos, de metas, dos pisos e outros, seréo
solicitados diretamente ao Departamento do Fundo Nacional de Assisténcia Social

14.3 — Recursos Financeiros e Infra-estrutura do CNAS
Acdo: 8249 — Apoio ao Exercicio do Controle e da Participag&o Social no SUAS

A Coordenacédo de Financiamento, com o0 apoio do Servico de Acompanhamento e Controle do
Orcamento e Financiamento da Assisténcia Social, é responsavel pela programacao, reprogramacao e
acompanhamento dos recursos destinados ao investimento e custeio das atividades do CNAS, levando
em consideracao o limite orgcamentario definido pelo MDS.

O processo de elaboragéo e preparacdo da Proposta inicia-se a partir de orientagbes e prazos
definidos pelo MDS, com base no cronograma do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
(MP).

A proposta deve identificar, de forma qualitativa e quantitativa, com acompanhamento das
despesas ao longo do ano, as ac¢des indispensaveis a manutencéo e ao funcionamento do CNAS, além
de acles que visem o cumprimento de suas atribuicbes e das deliberacbes das Conferéncias de
Assisténcia Social. A proposta serd composta por Memoéria de Calculo — registro detalhado das acdes e
custos (precos unitarios e totais) e Planilha de Previsdo Or¢camentaria.

Poderdo ser contemplados na proposta orcamentaria para a acdo 8249 os itens abaixo
identificados, classificados por rubricas, considerados como despesas fixas:

1)PASSAGENS AEREAS - despesas com aquisicdo de passagens aéreas para Colaboradores
Eventuais e Servidores do CNAS;

2)DIARIAS — despesas com cobertura de alimentacdo, hospedagem e locomoc¢des urbanas dos
Colaboradores Eventuais e servidores do CNAS.

Os/as Conselheiros/as do CNAS, titulares e suplentes, séo classificados como Colaboradores
Eventuais.

Considera-se para previsdo das despesas com passagens aéreas e diarias, a realizacdo das
seguintes reunides e eventos, definidos no Regimento Interno do CNAS ou decorrentes de deliberacéo
do Plenario, que terdo participagdo dos Colaboradores Eventuais e de servidores do CNAS:



- 8 (oito) Reunides Ordinarias e de Comissdes Tematicas, sendo 3 (trés) dias de reunido, com
Conselheiros/as, titulares e suplentes, residindo fora de Brasilia;

- 4 (quatro) Reunibes Descentralizadas e Ampliadas, sendo 3 (trés) dias, com a participacéo
de Conselheiros/as, titulares e suplentes, bem como de servidores do CNAS e
Colaboradores Eventuais;

- 12 (doze) Reunides de Grupos de Trabalho, em média, sendo 1 (um) dia de reunido, com a
participacdo de Conselheiros/as, titulares e suplentes, residindo fora de Brasilia;

- 2 (duas) Reunides da Comissdo de Etica, sendo 1 (um) dia de reunido, uma em cada
semestre, com participagdo de Conselheiros/as, titulares e suplentes, residindo fora de
Brasilia;

- 2 (duas) Reunibes Extraordinarias, sendo 1 (um) dia de reunido, com a participacdo de
Conselheiros/as, titulares e suplentes, residindo fora de Brasilia;

- 6 (seis) reunides extraordinarias das Comissfes Tematicas, em média, com participacao de
Conselheiros/as que compdem as Comissdes, residindo fora de Brasilia;

- 2 (dois) eventos (Seminario, Foruns, Capacitacdo), por semestre, com a participacdo do
Presidente, Conselheiros, Secretario-Executivo ou Servidores do CNAS;

- 2 (duas) reunibes ordinarias e 2 (duas) reunides extraordinarias da Comissao de Etica, com a
participacdo de Conselheiros/as que compdem a comissao.

No ano de realizacdo da Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, deverdo ser previstas as
despesas com passagens aeéreas e diarias, durante 4 (quatro) dias, para participacdo de
Conselheiros/as, titulares e suplentes, e consultores/especialistas, bem como a presenca de 1 (um/a)
Conselheiro/a nas Conferéncias Estaduais, DF e Municipais das capitais.

No processo de eleicdo da Sociedade Civil no CNAS, que acontece de dois em dois anos,
deverd ser garantida a vinda dos membros que compdem as Comissdes, que tratam da eleigao.

Na proposta orgamentaria devera conter, ainda, o planejamento das despesas, com passagens
aéreas e diérias, decorrentes da vinda do/a Presidente do CNAS, se ndo residir em Brasilia — DF. Neste
caso, sera necessario programar sua vinda, para reunides e despachos, 1 (uma) vez por semana,
sendo 2 (dois) dias, durante os 12 (doze) meses do ano.

As despesas com diarias e passagens serdo programadas fisica e financeiramente pela
Coordenacédo de Financiamento, utilizando como base de calculo os precos médios, indicados pelo
Ministério de Planejamento Orgcamento e Gestéo.

3)SERVICOS DE TERCEIROS - pessoa fisica e juridica - despesas decorrentes da prestacéo de
servicos para Orgdos publicos, de utilizagcdo de mao-de-obra sem vinculo empregaticio, tais como:
despesas com conferéncias e simposios; de trabalhos de consultorias técnicas; de servicos de
divulgacao, impresséo e encadernagéo; servigos de taquigrafia; e outros congéneres.

Para contratacéo dos servicos de taquigrafia para as reunides do CNAS, é necessario considerar
12 (doze) Reunibes Ordinarias, sendo trés dias para cada reunido, quatro Reunifes Extraordinarias de
1 (um) dia e 4 (quatro) reunibes Descentralizadas e Ampliadas, sendo 3 (trés) dias de reunido, com
duracéo, aproximada, de 10 (dez) horas, para cada dia de reunido, considerando, ainda, a elaboracéo
da transcricao das Atas e/ou Sumulas.

Devem ser previstos recursos financeiros, visando cobrir despesas com a preparacdo e a
execucdo de todas as atividades de infra-estrutura, logistica e operacional necessarias a realizacéo da
Conferéncia Nacional, conforme especificado no Termo de Referéncia, elaborado pela Coordenacgéo de
Financiamento.

4)EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - aquisicdo de maquinas, computadores, aparelhos
e utensilios de escritorio, dentre outros.



5)APOIO AOS CONSELHOS ESTADUAIS, DO DF, E MUNICIPAIS — apoio técnico e financeiro para
manutencdo dos Conselhos de Assisténcia Social, visando assegurar a realizacdo de reunibes,
desenvolvimento de estudos e pesquisa, atividades de capacitacdo, recursos humanos e estrutura fisica
e material, dentre outros, conforme o descritivo do Plano Plurianual (PPA).

A Divisdo de Apoio Administrativo, obedecendo a prazo estipulado pelo MDS, deveré realizar
levantamento das participagbes em cursos e semindrios, aquisicbes de computadores, periféricos,
software e desenvolvimento de sistema e despesas referentes a material de consumo permanente e
correios, que deverd ser encaminhada, respectivamente, a Coordenacéo Geral de Recursos Humanos —
CGRH/MDS, Coordenacao Geral de Informética e Coordenacédo Geral de Logistica e Administracdo —
CGLA/MDS, que procedera a consolidacao e orcamentacao das mesmas.

As despesas com luz, agua, café, telefone, limpeza, vigilancia e outras relacionadas a
manutencédo do edificio onde funciona o CNAS, serdo programadas e or¢cadas pela CGLA/MDS.

No caso de necessidade, poderéo ser apresentadas proposicdes de expansdo, para melhoria de
servigcos, investimentos e modernizagdo ou nova acdo, acompanhadas por justificativa e memoria de
calculo.

A Coordenacao de Financiamento devera submeter a Proposta desta acdo a Comissao de
Financiamento, para apreciacdo e proposicao, até a Reuniao Ordinaria do més de junho de cada ano e
cabera a Comisséo de Financiamento encaminhar seu parecer a Plenaria do CNAS do més de julho.

A Proposta Orcamentéria para a acdo: Apoio ao Exercicio do Controle e da Participacdo Social
no SUAS devera ser apreciada e aprovada pelo CNAS, juntamente com a Proposta Or¢camentaria da
Assisténcia Social, até a Plenaria do més de agosto de cada ano.

14.4 - Acompanhamento da Execucao Orcamentéria e Financeira da acdo: 8249 - Apoio ao
Exercicio do Controle e da Participa¢céo Social no SUAS

O acompanhamento da execug&o or¢gamentaria e financeira da agdo 8249 devera ser realizado,
mensalmente, pela Coordenacdo de Financiamento, com o apoio do Servico de Acompanhamento e
Controle do Orgamento e Financiamento da Assisténcia Social e do Servigo de Apoio ao Colegiado.

A Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo/MDS, devera informar,
mensalmente, & Coordenacdo de Financiamento os valores realizados no exercicio, acumulados até o
més de referéncia.

O Servico de Apoio ao Colegiado devera preencher a Planilha de Controle Financeiro, referente
a emissdo de passagens areas e diarias, com o objetivo de manter atualizado o saldo de dotacao
orcamentaria, encaminhada a Coordenacdo de Financiamento, que apresentara relatério & Comissao
de Financiamento.

14.5 - Reprogramacao Orgcamentaria

A Coordenacdo de Financiamento devera rever o orcamento da acdo: Apoio ao Exercicio do
Controle e da Participagdo Social no SUAS, que tem como finalidade o funcionamento dos Conselhos
de Assisténcia Social, sempre que a despesa tenha ultrapassado a dotacdo or¢amentaria prevista ou
guando houver indicagédo do Plenario do CNAS para realizacao de novas acoes.

A Coordenacdo de Financiamento deverd elaborar nova memoéria de calculo e planilha
or¢camentaria, contendo justificativa do motivo que levou a proposicéo da reprogramacao orcamentéria.

A Coordenacdo de Financiamento devera encaminhar a proposta de reprogramacdo
orcamentaria & Comissdo de Financiamento para apreciacdo e posterior deliberacdo do Plenario do
CNAS.



O CNAS podera solicitar ao MDS suplementacdo orgamentéria de recursos financeiros, quando
estes forem insuficientes para cobrir despesas do exercicio corrente.

14.6 - Suprimentos de Fundos

O CNAS podera solicitar ao MDS recursos financeiros, a titulo de suprimento de fundos, para
pagamento de despesas eventuais e de pequeno vulto, obedecendo as normas e critérios vigentes.

A solicitacdo de concessédo de suprimento de fundos devera conter as seguintes informacdes:

- nome completo, nimero do CPF, cargo ou funcdo e matricula do servidor responséavel pela
realizacao das despesas;

- finalidade;

- justificativa da excepcionalidade da despesa por suprimento de fundos, indicando
fundamento normativo;

- indicacédo do valor total, em moeda corrente e pela natureza da despesa.

O servidor responsavel pelo recebimento e controle de aplicacdo do suprimento do fundo é
obrigado a prestar contas ao MDS, dos recursos utilizados, até 30 (trinta) dias apds o termino do prazo
de aplicagao.

15. DA REDE SUAS
15.1 — Senhas de Acesso dos Conselheiros/as e Servidores/as

A RedeSUAS, sistema de informacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social, tem a funcéo de
responder as necessidades de informag&o e comunicagdo no ambito da Politica Nacional de Assisténcia
Social.

Os(as) Conselheiros(as) titulares e suplentes do CNAS tém acesso a Rede por meio de senha
fornecida pela Secretaria Nacional de Assisténcia Social, apés solicitacdo formal por parte do CNAS.
Quando da saida ou substituicdo de algum(a) conselheiro(a), a Coordenacéo de Financiamento devera
solicitar o cancelamento da referida senha.

16. DA RELACAO DO CNAS COM OS CONSELHOS
DE ASSISTENCIA SOCIAL, COM A CIT, COM OS CONSELHOS SETORIAIS E
DE DIREITOS E COM ORGAQOS DE CONTROLE INTERNO, EXTERNO E DE
DEFESA

A articulagdo do CNAS com os Conselhos de Assisténcia Social, a Comisséo Intergestores
Tripartite - CIT, Conselhos Nacionais Setoriais (Saude, Educacéo, etc.), Conselhos Nacionais de Defesa
de Direitos (crianca e adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia, etc) e érgaos de controles internos,
externos e de defesa, objetiva a promocdo de debates setoriais, intersetoriais, transversais
permanentes das politicas publicas, com vista a obter melhores desempenhos e, consequientemente,
melhoria das condic6es de vida para a populacdo, reducdo dos indices de pobreza, miséria e
desigualdades sociais.

a. Relacdo com os Conselhos Municipais de Assisténcia Social - CMAS,
Conselhos Estaduais de Assisténcia Social - CEAS e Conselho de Assisténcia
Social do Distrito Federal — CAS/DF.

Cabe ao CNAS criar uma continua e permanente articulagdo com os Conselhos de Assisténcia
Social, visando muni-los de informac¢des atualizadas sobre a Politica de Assisténcia Social e dando o



suporte necessario para que 0s mesmos possam cumprir suas fun¢des. Para isso, o CNAS adotara a
seguinte rotina:

- fluxo de comunicagdo permanente com os Conselhos por meio de oficios, correio eletrénico, contato
telefénico e pessoal,

- disponibilizacdo mensal, no sitio/portal do CNAS, das deliberacdes em formato de Boletim Informativo,
das resolucdes e de outras legislacdes e informacdes de interesse da Politica da Assisténcia Social;

- convites para reunides descentralizadas e ampliadas e outros eventos;

- convites para reunides especificas de conselheiros e/ou de secretarios executivos;

- consulta publica;

- solicitacdes de informagdes sobre experiéncias bem sucedidas;

- orientacdes sobre o processo das conferéncias de assisténcia social;

- oficios atendendo a demandas e duUvidas dos conselhos;

- envio de oficios, periodicamente, solicitando a atualizacdo dos dados cadastrais dos Conselhos de
Assisténcia Social;

- manutencao permanente dos dados cadastrais dos Conselhos de Assisténcia Social.

b. — Relacdo com a Comissao Intergestora Tripartite - CIT

Como forma de acompanhar as discussdes e decisdes no ambito da CIT, as seguintes rotinas
deverdo ser adotadas pelo CNAS:
- indicar um/a Conselheiro/a do CNAS para acompanhar as discussdes das reunibes da CIT, na
qualidade de convidado;

- pautar e/ou deliberar, no &mbito do CNAS, as pactua¢des da CIT que devam ser deliberadas;
- conhecer e divulgar para Conselheiros/as as pautas e atas da CIT.
c. —Relagcdo com os Conselhos Nacionais Setoriais e de Direitos

Uma das formas de fortalecer a articulagcdo do CNAS com os conselhos nacionais setoriais e de
direitos sera por meio do intercambio de informagcBes e experiéncias, e da transferéncia de
conhecimentos e tecnologias, principalmente no que se refere ao funcionamento dos Conselhos,
atualizacdo de normas, processos de capacitacao etc.

Para o intercAmbio de correspondéncias e informagfes rotineiras, o CNAS divulgara e
disponibilizara informacgdes sobre suas deliberagbes em meio eletrénico.

Para que este intercambio produza resultados, sera elaborado um fluxo de cooperacéo, que
contemple:
- manutencgao de lista atualizada dos conselhos setoriais e de direito;
- acompanhamento de calendéario das reuniées dos conselhos e acompanhamentos das pautas de
discussao;
- participagdes nas reunides dos Conselhos;
- reunibes bimestrais para discussao de algum tema especifico de interesse comum, como
planejamento de conferéncias, monitoramento das deliberagfes, planejamento estratégico etc;
- reunides das Secretarias Executivas dos Conselhos;
- convites aos conselhos para participacdo em reunides descentralizadas e ampliadas, conferéncia
nacional e outros eventos;
- realizacéo de consultas publicas conjuntas;
- realizacé@o de audiéncias conjuntas;
- realizacéo de estudos conjuntos;
-deliberacéo conjunta;
-outros necessarios ao melhor desempenho do intercambio.

d. —Relacdo com 6rgéos de controles interno, externo e de defesa

A relacdo do CNAS com o Ministério Publico da Unidao, Controladoria Geral da Unido, Tribunal
de Contas da Unido, Defensoria Publica da Unido, Receita Federal do Brasil, dentre outros, é de



fundamental importancia para fortalecer o seu papel politico e dos conselhos de assisténcia social em
suas func@es deliberativas e de controle social da politica de assisténcia social.

O CNAS definira, em seu calendario de agdes, a realizagdo de reunies com esses 6rgaos com
vista a avaliar e redefinir sistematica de recebimento, acompanhamento e fiscalizacdo das dendncias e
irregularidades, producéo de cartilha, realizacdo de eventos conjuntos, entre outras acdes.

17. DAS CONFERENCIAS NACIONAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL

17.1 - Convocacéao

O CNAS convocara, ordinariamente, a cada 4 (quatro) anos, ou, extraordinariamente, por
deliberacao do Plenario, a cada 2 (dois) anos, a Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, que terd a
atribuicdo de avaliar a situacdo da assisténcia social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do
sistema.

Esta convocacdo se dara por meio de Resolucdo do CNAS e Portaria conjunta do Ministro de
Estado do MDS e do/a Presidente do CNAS, devendo constar data e local de realizagdo da Conferéncia
Nacional, bem como o tema central.

O CNAS divulgara amplamente, preferencialmente no ano anterior a realizacdo das
conferéncias, as orientacdes preliminares para realizacdo das conferéncias de assisténcia social e a
definicao de critérios de delegados.

17.2 - Comisséo Organizadora
17.2.1 - Composicao e Competéncia

Para organizacao e desenvolvimento de suas atividades, a Conferéncia Nacional contara com
uma Comissdo Organizadora criada pelo CNAS, por meio de resolugdo, e serd composta pelo/a
Presidente e Vice-Presidente do CNAS e por Conselheiros/as, distribuidos paritariamente entre
Governo e Sociedade Civil.

A Comissao Organizadora da Conferéncia Nacional sera coordenada pela Presidéncia do CNAS
e terd o apoio da Secretaria Executiva do CNAS e Setores do MDS, bem como de instituicdes e
organizacdes governamentais ou da sociedade civil, da Administracdo Publica ou da iniciativa privada,
prestadores de servi¢os de assisténcia social, consultores e convidados.

A Comissdo Organizadora podera subdividir-se em sub-comissfes (logistico, programatico,
sistematizacdo), e terd, dentre outras, como principais atribui¢ées:

- propor local adequado para realizagdo da Conferéncia Nacional, totalmente adaptado para
pessoas com deficiéncia;

- elaborar Termo de Referéncia para contratacdo de empresa especializada em organizacao
de eventos;

- propor critérios de numero e distribuicdo, por estados, dos delegados/as a Conferéncia
Nacional;

- aprovar as artes referentes a Conferéncia Nacional;

- elaborar manual de orientacbes gerais aos Conselhos Estaduais, do DF, e Municipais de
Assisténcia Social;

- propor critérios para acompanhar a realizacdo das Conferéncias Estaduais, do DF, e
Municipais;

- propor a Programacgédo da Conferéncia Nacional,

- elaborar o Regulamento e o Regimento Interno da Conferéncia Nacional;

- acompanhar a elaboragéo do Relatério Final da Conferéncia Nacional.



18. GLOSSARIO

AVERBACAO - Nota no Atestado de Registro ou no CEAS (22 via, retificacdo ou
intempestividade);

COLEGIADO - érgéo dirigente cujos membros tém poderes idénticos. No CNAS,
consiste no conjunto de todos os 36 (trinta e seis) Conselheiros/as, de composicao
paritaria entre governo e sociedade civil (Regimento Interno, art. 1°);

DEFERIR - Decisao de aprovar requerimentos de Registro, concessao ou
renovacao do CEAS, Manifestacao de Isencao de Impostos de Importacao;

DILIGENCIA - Suspensdo da andlise de um processo administrativo para
complementacao de documentos ou esclarecimento/informagdes pela entidade, ou
outros o6rgaos, conforme legislagdo vigente, com prazo de 60 (sessenta) dias,
(Regimento Interno, art. 31, § 29);

INDEFERIR - Decisdao contraria aos requerimentos de Registro, concessao ou
renovacao do CEAS, Manifestacao de Isencao de Impostos de Importacao;

INTEMPESTIVIDADE - fora do tempo proprio; inoportuno. Intempestivo
requerimento de renovacao do CEAS encaminhado apds o vencimento da validade
do CEAS anterior;

RECONSIDERAGCAO - Considerar ou ponderar novamente. No CNAS, é o
requerimento da entidade sobre processo anteriormente indeferido;

SUSTENTACAO ORAL - Confirmacdo; ratificacdo verbal dos documentos
constantes do processo administrativo. Pode ser permitida no Plenario do CNAS, em
casos de requisicdo prévia, por 10 (minutos) para cada processo (de Representacdo
ou de Reconsideracao);

TEMPESTIVIDADE - que vem ou sucede no tempo devido; oportuno.
Tempestivo é o requerimento de renovacao do CEAS encaminhado antes do
vencimento da validade do CEAS anterior.

CIT - Comissao Intergestora Tripartite



