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ANEXO - Il 5
DETALHAMENTO DAS ACOES
Orgéo : Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome

Unidade: SEST - Servigo Social do Transporte R$ 1,00
Funcional Programética Programa/Acao/Produto Vaor Grupo de Despesa Detalhamento do Valor
11 - Trabalho 0750 8601 Apoio Administrativo/Manutencdo de Serv Admin 24.064.751| 3 - O.D.C. 22.310.218
8602 Apoio Administrativo/Pagto Pessoal,Enc Soc e Trab 4 - Investimentos 1.754.533
18.616.976| 1 - Pessoal e Encargos 18.616.976
0773 8626 Gestao das Paliticas de Execugdo Financeira,Contéabil
e de Controle Interno/Amortizagdo e Encargos de Fi-
nanciamento 5.023.865| 2 - Juros e Enc Div 1.735.865
6 - Amort Div Interna 3.288.000
0100 8655 Assist ao Trabalhador/Assist Méd e Odont da Area de
Transporte e seus dependentes 65.186.360| 1 - Pessoal e Encargos 25.034.435
3-0D.C 25.536.354
4 - Investimentos 14.615.571
8605 Assist ao Trabalhador/Aux-Alimentacdo a Servidores
e Empregados 3.479.042| 3 - O.D.C. 3.479.042
8606 Assist ao Trabalhador/Aux-Transporte a Servidores
e Empregados 1.387.074| 3 - O.D.C. 1.387.074
0108 8654 Melhoria na Qualidade de Vida do Trabalhador/Ativi-
dades Deportivas e Socio-Culturais 10.227.505| 1 - Pessoa e Encargos 3.807.352
3-0D.C 5.836.503
4 - Investimentos 583.650
7602 Melhoria na Qualidade de Vida do Trabalhador/Am-
pliacdo e Melhoria da Rede Fisica - Unidades de Aten- 39.800.000| 4 - Investimentos 39.800.000
dimento
ANEXO - Il
TOTAL POR GRUPO DE DESPESA
Orgdo : Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
Unidade: SEST - Servigo Social do Transporte
R$ 1,00
Pessoal e Juros e Outras Investimentos InversBes Amortizacéo
Total Encargos Encargos Despesas Financeiras da Divida
Sociais da Divida Correntes
167.785.573 47.458.763 1.735.865 58.549.191 56.753.754 3.288.000
ANEXO - IV ~
DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DA DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
Orgé&o: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome
Unidade: SEST - Servigo Socia do Transporte
R$1,00
Receita Despesa
Especificacdo Parcial Total Especificacdo Parcial Total
RECEITAS CORRENTES 167.782.773 DESPESAS CORRENTES 107.743.819
Receita de Contribui¢des 128.977.957 Pessoal e Encargos Sociais 47.458.763
Receita Patrimonial 2.577.429 Juros e Encargos da Divida Interna 1.735.865
Receita de Servicos 36.068.745 Outras Despesas Correntes 58.549.191
Outras Receitas Correntes 158.642
Superévit do Orgamento Corrente 60.038.954
TOTAL 167.782.773
TOTAL 167.782.773
RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL
Operagoes de Crédito 0 Investimentos 56.753.754
Alienagdo de Bens Méveis 2.800 InversBes Financeiras 0
Amortizagdo da Divida 3.288.000
2.800
TOTAL TOTAL 60.041.754
Resumo Art 3° Esta Resolucgo entra em vigor na data de sua pu-
) blicag&o.
Receitas Correntes 167.782.773 Despesas Correntes 107.743.819
Receitas de Capital 2.800 Despesas de Capital 60.041.754
* ® OSVALDO RUSSO DE AZEVEDO
P/ Ministério do Desenvolvimento Socia e
Total 167.785.573 Tota 167.785.573 N
Combate & Fome MDS
. ) . . ) FERNANDO WILLIAM FERREIRA
SECRETARIA EXECUTIVA Considerando o disposto no item 4.2 - pactuagdo, do capitulo ) ) B )
COMISSAO INTERGESTORES TRIPARTITE 4 - Instancias de Articulagio, Pactuagfio e deliberagio, da Norma P/ Férum Nacional de Secretarios Estaduais de
Operacional Bésica da Asssisténcia Social - NOB/SUAS, resolve: p— :
RESOLUCAO N° 8, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2005 Art.1° Pactuar a “minuta padréo” de Regimento Interno para Assisiéncia Social/Fonseas
L o as ComissOes Intergestores Bipartite/CIB, anexa a esta Resolugéo.
A Comisséo Intergestores Tripartite - CIT, de acordo com Art.2° As CIBs deverfo proceder a adequacio de seus Re- MARCELO GARCIA VARGENS

suas competéncias estabelecidas na Norma Operacional Bésica do

Sistema Unico da Asssténcia Socia - NOB/SUAS, e gimentos Internos na 12 reunido ordinaria do exercicio de 2006, de

Considerando a necessidade de uniformizar os procedimen-  acordo com o estabelecido no art. 23 - disposicOes transitdrias, da
tos operacionais das Comissdes Intergestores Bipartite/CIB; “minuta padréo” de que trata o artigo anterior.

P/ Colegiado Nacional de Gestores Municipais de

Assisténcia Social/Congemas
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ANEXO UNICO
MINUTA PADRAO
Regimento Interno da Comissdo Intergestores Bipartite -

NATUREZA E FINALIDADE o
i _Art. 1° A Comisséo Intergestores Bipartite - CIB € uma
insténcia colegiada de negociago e pactuacio de gestores municipais
e estadual, como forma de viabilizar a implementacéo da Politica
Naciona de Assisténcia Social, quanto aos aspectos operacionais da
oﬂaa;\jo do Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS, no dmbito do

stado. .

COMPOSICAO

Art. 2° A CIB é congtituida por representantes indicados pelo
0rgdo gestor estadual da Politica de Assisténcia Social e por gestores
municipais indicados )oelo Colegiado Estadua de Gestores Municipais
de Assisténcia Social/Coegemas ou equivalente, observando os niveis
de gestdo no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, a re-
presentacdo regional e o porte dos municipios de acordo com o que
estabelece a Politica Nacional de Assisténcia Social. ) )

~Art. 3° O 6rgdo gestor estadual da Politica de Assisténcia

Socia, indicara 03 (trés) representantes titulares e (03) trés repre-
sentantes suplentes., ) ) )

) Parggrafo Unico - O Secretério Estadual de Assisténcia So-
cial ou equivalente serd, preferenciadmente, membro titular e co-
ordenador da CIB. ) o )

Art. 4° O Coegemas ou equivalente indicara 06 (seis) ges-
tores munici pais titulares e 06 (se_%_gestores municipais suplentes.

8§ 1° Entre os gestores indicados 02 (dmg) serdo de mu-
nicipios de pequeno porte I, 01 (um) de municipio de pequeno porte
I1, 01 (um) de municipio de porte médio, 01 (um) de municipio de
grande porte e 01 (um) da capital do Estado.

~§ 2° Os gestores titulares e seus respectivos suplentes seréo
de municipios do mesmo porte e de regides diferentes, de forma a
contemplar as diversas regides do Estado.

8§ 3° O suplente da capital serd o adjunto do gestor ou seu
substituto Ieg;a]. o o

-8 49 Na substl_tu_lgéo ou renovagdo dos gestores municipais
serd priorizada a rotatividade entre as regides do Estado e a re-
presentatividade de porte dos municipios.

8 5°Caso ndo sgja possivel contemplar todos os portes de
municipios na composicéo da CIB, esta devera ser estruturada de
acordo com a (proporgéo de municipios por portes existentes.

Art. 5° A designacéo dos membros da CIB seréa efetivada por
Iato legal do Secretério Estadual de Assisténcia Social ou equiva
ente.

COMPETENCIAS ) o
Art. 6° Compete & Comissdo |ntergestores Bipartite/CIB:
| - pactuar a organizag&o do Sistema Estadual de Assisténcia
Social proposto pelo 6rgéo gestor estadual, definindo estratégias para
implementar_e operacionalizar a oferta da protegio social basica e
especial no &mbito do SUAS na sua esfera de governo;

Il - estabelecer acordos acerca de encaminhamentos de ques-
tbes operacionais relativas a implanta% dos servicos, programas,
projetos e beneficios que compdem o SUAS; )

Il - atuar como férum de pactuagdo de instrumentos, pa-
rametros, mecanismos de implementacdo e regulamentacdo comple-
mentar a legislagdo vigente, nos aspectos comuns a atuagdo das duas
esferas de governo;

1V - pactuar medidas para aperfeigoamento da organizagéo e
do funcionamento do SUAS no ambito regional; )

V - avaliar o cumprimento dos requisitos relativos as con-
dicdes d(\e/?&d%bmunici pal, para fins de habilitagéo e desabilitacéo;

CiB

habilitar e desabilitar, a qualquer tempo, os municipios
para as condicOes de gestéo estabelecidas na legislacao em vigor;

VIl - renovar a habilitagdo de acordo com a periodicidade
estabelecida neste Regimento Interno; _

VIII - pactuar a distribuicéo/partilha de recursos estaduais e
federais destinados ao co-financiamento das agbes e servigos so-
cioassistenciais, sendo os Ultimos com base nos critérios pactuados na
CIT e aprovados no CNAS;

IX - pactuar critérios, estratégias e procedimentos de repasse
de recursos estaduais para 0 co-financiamento das ages e servigos
socioassistenciais para municipios;

X. - estabelecer interlocucéo permanente com a CIT e com
as demais CIBs para aperfeicoamento do Rroc de descentrali-
zacao, |n>1PI antagdo e implementagdo do SUAS;
daciT | - observar em suas pactuages as orientagbes emanadas

a ;

XIl - elaborar e publicar seu Regimento Interno;

) X1l - publicar as pactuacbes no Didrio Oficial do Estado,
enviar copia a Secretaria Tecnica da CIT e divulgalas amplamente;

XIV - submeter a aprovagdo do Conselho Estadua de As-
sisténcia Socia as matérias de sua competéncia; )

XV _ - estabelecer acordos relacionados aos servuf‘ios,afro-
%rlamas _projetos e beneficios a serem implantados pelo Estado e
M ugéupl 0s enquanto rede de protecéo social integrante do SUAS no

stado;

XVI| - pactuar os consdrcios publicos e o fluxo de aten-
dimento dos usudrios; ) )

XVII - avaliar o cumprimento dos pactos de aprimoramento
da gestéo, de resultados e seus impactos. N

DA RENOVACAO DAS HABILITACOES

. Art. 7° A verificagdo de cumprimento de requisitos de ha-
bI|It%&J~ municipal sera realizada a cada 4 anos, coincidente com 2°
ano da gestdo municipal. .

_Art. 8a documentagéo a ser apresentada para verificag@o de
cumprimento de requisitos de habilitacdo municipal deve ser rigo-
rosamente a mesma exigida pela NOB/SUAS para habilitagdo em
cada condi¢@o de gestdo. o )

Art. 9° o processo de verificagdo de cumprimento de re-
quisitos de habilitagdo, nas condicbes de gestéio estabelecidas na
NOB/SUAS, compreende as seguintes etapas: o

Comunicacdo formal da CIB, a todos os municipios ha
bilitados, dos prazos e fluxos para o encaminhamento da documen-

tacao;

% o all - Preparacdo dos documentos comprobatérios pelo gestor
municipal; ) ) o

. Il - Andlise e deliberacdo do Conselho Municipal de As-
sisténcia Socia da documentacao;

Il - Encaminhamento, pelo gestor municipal, da documen-
tacdo e ato formal do Conselho Municipa de Assisténcia Socid a
Secretaria de Estado de Assisténcia Social ou congénere;

IV - Elaboragdo, pela Secretaria de Estado de Assisténcia
Social, de parecer técnico sobre as condicOes técnicas e adminis-
trativas do municipio para a manutenc@o da condicéo de gestéo;

V - Encaminhamento, pela Secretaria de Estado de Assis-
téncia Social a Comissdo Intergestores Bipartite - CIB, de parecer
técnico e documentagdo do municipio;

VI - Apreciagdo e posicionamento da CIB quanto a ma
nutencdo ou ndo da condicdo de gestao;

VIl - No caso de deferimento, publicacdo em Diério Oficial
pela Secretaria de Estado de Assisténcia Social ou congénere;

VIII - No caso de indeferimento, a CIB deve comunicar ao
municipio a abertura do processo de desabilitacdo, informando sobre
o fluxo estabelecido no item |l - Da Desabilitagdo, da NOB/SUAS
2005.

Art. 10 O municipio permanece habilitado até o cumpri-
mento das medidas e prazos acordados para superagdo das pendén-
cias, ndo havendo a possibilidade de habilitagdo com ressalvas, tran-
sitéria ou temporéria;

ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 11 A Comissdo Intergestores Bipartite/CIB tem a se-
guinte organizagdo:

1 - Plenério

2 - Secretaria Executiva

3 - Camara Técnica

Art. 12 O plenério é constituido pelos 09 (nove) membros
titulares.

§ 1° Na falta dos titulares os respectivos suplentes seréo
convocados para participar das reunides.

§ 2° Nas reunides da CIB devem participar os membros
titulares e/ou suplentes, os técnicos que compdem a Secretaria Exe-
cutiva, os convidados especiais da CIB e demais interessados.

§ 3° E facultado aos membros suplentes participarem das
reunides com direito a voz.

§ 4° As reunifes da CIB s80 espacos de participacdo aberta,
em nimero limitado pelo plenério.

Art. 13 A CIB reunir-se-3, ordindria e preferencialmente,
uma vez a cada més ou, N0 maximo, de 2 em 2 meses, e, ex-
traordinariamente, quando necessario.

§ 1° As reunifes ordinérias serdo agendadas na Ultima reu-
nido do ano, quando sera aprovado o calendario do ano seguinte.

§ 2° As reunides extraordinérias, com pauta especifica, seréo
convocadas pelo coordenador.

Art. 14 A versdo preliminar da pauta da reunido da CIB sera
elaborada pela Secretaria Executiva, mediante sugestées dos membros
que compdem o plendrio, encaminhadas, por escrito, com 03 (trés)
dias de antecedéncia

Parégrafo Unico O coordenador da CIB aprovara a versio
final da pauta que sera encaminhada a todos os membros, com an-
tecedéncia minima de 02 (dois) dias.

Art. 15 A CIB deliberara por consenso do plenério, ex-
pressando suas decisdes por meio de resolugdes de pactuacéo.

§ 1° As resolugles serdo assinadas pelo coordenador e por
um gestor municipal, preferencialmente o Presidente do Coegemas ou
equivalente, ou, na sua auséncia, por outro membro titular escolhido
entre seus pares.

§ 2° Na auséncia do coordenador, um dos membros titulares
da mesma esfera de governo far4 a assinatura.

§ 3° As resolugbes seréo publicadas no Diério Oficia do
Estado - DOE, encaminhadas aos membros da CIB, a Secretaria
Técnica da CIT, ao Conselho Estadual de Assisténcia Social e seréo
divulgadas.

Art 16 As reunides ordinérias e extraordinérias serdo gra-
vadas.

Parégrafo Unico As gravactes serdo arquivadas na Secretaria
Executiva da CIB e devem estar disponiveis para consultas.

Art 17 Serdo redigidos pela Secretaria Executiva da CIB a
ata e 0 resumo executivo das reunides ordindrias e extraordinérias.

§ 1° O resumo executivo devera ser encaminhado aos mem-
bros do plenério, ao Conselho Estadual e divulgado.

§ 2° As atas dever&o ser arquivadas na Secretaria Executiva
da CIB e estar disponiveis para consultas.

Art 18 Ao coordenador da CIB compete:

| - Convocar e coordenar as reunides da CIB.

Il - Supervisionar o funcionamento da Secretaria Execu-
tiva

Il - Assinar correspondéncias naquilo que concerne a fi-
nalidade e as competéncias da CIB;

IV - Designar formalmente os coordenadores das Camaras
Técnicas.

Art. 19 A Secretaria Executiva, constituida por profissionais
de nivel superior lotados no 6érgdo gestor estadual, tem por finalidade
prestar apoio técnico e administrativo necessarios ao pleno funcio-
namento da CIB, subordinando-se ao seu coordenador.

Art. 20 A Secretaria Executiva compete: .

_ .| - Receber, andlisar e dar encaminhamento as correspon-
déncias dirigidas a CIB; . . ) .

Il - Providenciar a convocagdo das reunides e a divulgacéo
das respectivas pautas; ) .

Il - Organizar e secretariar as reunides da CIB;

IV - Elaborar e providenciar a divulgacdo das resolucdes,

V - Providenciar os encaminhamentos administrativos de-
correntes das reunides da CIB;. L »

. VI - Propiciar o_apoio administrativo necessario ao fun-
cionamento das Camaras Técnicas; .

VII - Proceder a andlise dos documentos encaminhados pelos
gestores municipais para habllltaﬁao~ e dembll_ltagéo dos municipios
aos niveis de gestdo da NOB/SUAS, com apoio da Camara Técnica,

urando suia guarda e arquivamento adeguados e, observados os
fluxos estabelecidos no item 2.5 da NOB/SUAS (I - Da Habilitacéo e
Il - Da Desabilitagdo).

VIII - Assessorar o coordenador da CIB;

IX - Acompanhar as_reuniGes da Camara Técnica.

.. Art. 21 A Cémara Técnica € composta por especialistas,
técnicos e outros convidados, indicados pelas instancias que com-
pdem a CIB e de acordo com a sua necessidade, observados os temas
propostos. N .
Art. 22 A Camara Técnica da CIB compete:

| - Cumprir as determinagdes do plenério da CIB;

1l - Desenvolver estudos e andlises com vistas a assessorar e
subsidiar a CIB; ) R

. Il - Subsidiar tecnicamente as pactuagdes a cargo do ple-
nério da CIB. . )

DISPOSICOES TRANSITORIAS i

_Art. 23 Este Regimento Interno_podera ser complementado
por decisdo consensual dos membros da CIB, desde que néo contrarie
0 conteido do regimento padréo definido pela CIT.

CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

RETIFICACOES

01) Na Resolucgo n° 192, de 10/11/2005, publicada na secéo
| do DOU de 17/11/2005, no item 18 onde se I& Socio Educacina
Dom_Adalberto Marzi, leia-se: Sécio Educacional Dom Adalberto

Marzi.

02) Excluir da resolucdo n° 115 de 15/07/2005, publicada na
secdo | do DOU 19/07/2005 o item 26, pois este se encontra pu-
_tzllcadzo2 na resolucéo n° 52 de 06/04/2005 do DOU de 11/04/2005,
item 22.

03) Na Resolucdo n° 96, de 09/06/2005, publicada na se¢éio
| do DOU de 15/06/2005, no item 14 onde se |& Centro Social
Desportivo de Nucleo Jogo Pinheiro - CESDENIOR, leia-se: Centro
Social Desportivo de Nucleo Jo&o Pinheiro - CESDENOIR.

85 Na Resolugéo n° 154, de 09/06/2005, publicada na segéo
| do DOU de 15/06/2005, no item 02 onde se |& Processo n°
71010.002746/2004-19, leia-se; Processo n° 28987.010428/1994-03.

05) Excluir da resolugéio n°: 54 de 06/04/2005, publicada na
secdo | do DOU 11/04/2005 o item 10, e inclui-lo na resolucéo n°: 53
de 06/04/2005, publicada na secéo | do DOU de 11/04/2005. Por se
tratar apenas de um pedido de Concesséo e ndo de Registro e Con-

06) Na Resolucéo n° 117, de 15/07/2005, publicada na secéo
| do DOU de 19/07/2005, no item 11 onde se |& Sociedade de
Amparo Fraternidade Casa do Caminho, leia-se: Sociedade de Am-
paro Fraterno Casa do Caminho. )

07) Na Resolucgo n° 136, de 11/08/2005, publicada na s%_éo
| do DOU de 16/08/2005, no item 188 onde se |& Lar Espirita Rita
Bezerra de Menezes, leia-se: Lar Espirita Bezerra de Menezes, e onde
se |& Ribeirdo Preto, leia-se; Ribeiréo Pires. . .

08) Na Resolucéo n° 52, de 06/04/2005, Ipybllcada_ na secéo
| do DOU de 11/04/2005, no item 28 onde se |& Associagdo dos
%oradf_r&s de Agua Limpa, leiase: Associacdo de Moradores de

ua Limpa.

9 09) Na Remlggéo n° 96, de 09/06/2005, publicada na secéo
:tdoetDQU de 15/06/2005, no item 53 onde se 1& Itapetinga, leia-se:
apetininga. . .

10) Na Resolucéo n° 199, de 10/11/2005, publicada na secéo
| do DOU’ de 17/11/2005, no item 01 onde se |1& Renovacéo do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, leia-se:
Atestado de Registro. .

11) Na Resolucéo n° 192, de 10/11/2005, publicada na se¢do
| do DOU "de 17/11/2005, no item 26 onde se |1& Presidente Dutra,
leia-se: Presidente Prudente. )

12) Na Resolucdo n° 178, de 20/10/2005, publicada na secéo
| do DOU de 25/10/2005, no item 225 onde se |€: Veneravel Ordem
Terceira do Patriarca S80 Francisco, leia-se: Veneravel Ordem Ter-
ceira de S&o Francisco. _ . .

13) Na Resolucdo n° 20, de 24/02/2005, publicada na secéo
| do DOU de 01/03/2005, no item 01 onde se [& Associacdo Be-
neficente do Senhor Jesus, leia-se: Associagdo Beneficente Fazenda
do Senhor Jesus. . ) .

14) Na Resolucéo n° 158, de 15/09/2005, publicada na secéo
| do DOU de 22/09/2005, no item 92 onde se |& Sociedade Brasileira
dos Ostomizados, leia-se; Associacgo Brasileira dos Ostomizados.

15) Na Resolucdo n° 178, de_20/10/2005, publicada na secéo
| do DOU de 25/10/2005, no item 79 onde se |& Associacdo dos
Ostimizados do Rio de Janeiro, leia-se: Associacdo dos Ostomizados
do Rio de Janeiro. )

16) Na Resolucéo n° 175, de 20/10/2005, publicada na se¢éo
| do DOU de 25/10/2005, no_ item 51 onde se |&;_Fundacéo Evan-
gelista do_Vale do Séo Francisco, leia-se: Fundagdo Evangélica do
Vale do S8o Francisco. .

17) Na Resolucéo n° 194, de 10/11/2005, publicada na segéo
| do DOU de 17/11/2005, no item 01 onde se |& Sociedade de
Assisténcia a Infancia de Fortaleza, leia-se: Sociedade de Assisténcia
e Protecéo a Infancia de Fortaleza. ) .

18) Na Resolucéo n° 115, de 15/07/2005, publicada na secéo
!q_do DOU ‘de 19/07/2005, no item 67 onde se |e: Piratinga, leiase:

rangi. ] .

19) Na Resolucéo n° 65, de 11/05/2005, publicada na secéo
| do DOU de 17/05/2005, no item 07 onde se & Associacdo dos
Aposentados e Pensionistas e do Instituto e Caixas de Previdéncia da
Bahia, leia-se: Associacdo dos Aposentados e Pensionistas dos Ins-
titutos e Caixas de Previdéncia da Bahia e onde se |& CNPJ:
16.243.637/0001-86, leia-se: CNPJ: 15.243.637/0001-86.






