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1- Objetivo da contratagao

Redigir cadernos modulares sobre as técnicas mais utilizadas pela vigilancia
socioassistencial: orientagdes sobre o uso de ferramentas quantitativas e qualitativas

2 — Contexto

Os produtos esperados desta consultoria serdo utilizados pela Coordenagdo de
Planejamento e Vigilancia Socioassistencial (CGPVIS/MC) em capacitagdes, tanto em
cursos a distancia quanto presenciais. O objetivo ¢ que a consultoria produza materiais
didaticos que possam ser utilizados por técnicos da vigilancia socioassistencial de
municipios e estados em seu trabalho cotidiano, o qual envolve produzir e organizar
dados, indicadores, informagdes e analises que contribuam para efetivagdo do carater
preventivo e proativo da politica de assisténcia social, assim como para a reducdo dos
agravos. Serdo elaborados materiais para consulta a respeito de quais
técnicas/ferramentas utilizar, em que momentos, € como aplicad-las, a depender da
necessidade de informacdo e dos problemas que se apresentam a gestdo da politica de
assisténcia social.

As ferramentas ou técnicas empregadas pela Vigilancia Social destinam-se a produgao e
sistematiza¢ao de informagoes, indicadores e indices territorializados das situagdes de
vulnerabilidade e risco pessoal e social que incidem sobre familias/pessoas. Alguns
exemplos de técnicas incluem a elaboragdo de diagndsticos socioterritoriais que devem
conter as informagdes referentes as vulnerabilidades e aos riscos dos territorios ¢ da
consequente demanda por servigos socioassistenciais de Prote¢do Social Basica e
Protecdo Social Especial e de beneficios. Deve-se possibilitar meios para que as areas
de vigilancia estimem a demanda pelos servicos.

As técnicas qualitativas visam possibilitar a caracterizacdo de aspectos relacionais e
sociabilidades, além de também captar a compreensao/avaliagdo subjetiva que pessoas
usuarias tém dos servicos e¢ beneficios socioassistenciais. Por meio delas, também ¢
possivel perceber as diferencas e semelhancas dos distintos territorios que compdem
uma mesma cidade (mesmo nos pequenos municipios) e captar necessidades de
protecdo vinculadas a assisténcia social.

Um exemplo ¢ a constru¢do de mapas de vulnerabilidade social dos territorios a partir,
por exemplo, da base de dados do Cadastro Unico e de outras bases de dados a que os
municipios e estados tém acesso, constituidas de dados primarios ou secundérios.
Mapas geograficos sdo um bom instrumento para a localizagdo das principais
referéncias das comunidades de acordo com o seu saber acumulado.

Deverao ser priorizadas as seguintes técnicas:

o Grupo Focal

« Mapa falado;

« Arvore de problemas;
« Analise de envolvidos;
« Forgas ¢ fraqueza,;



« Resgate do historico local;

« Pesquisas no territorio (pesquisa a¢ao);

« Mobilizagdo da comunidade local para discussao de problemas;
« Relatorios de analise de indicadores.

3 —Escopo do trabalho e limites da consultoria

As atividades a serem desenvolvidas envolvem leitura e andlise de materiais de
referéncia a serem disponibilizados a consultoria (documentos ja produzidos pela
Vigilancia Socioassistencial do Ministério da Cidadania, incluindo de uma amostra de
experiéncias enviadas as Mostras de Vigilancia Socioassistencial[1] - concurso de boas
praticas que ja teve trés edigdes), reunides com a equipe da CGPVIS/MC em Brasilia
durante todo o periodo da consultoria, reunides a distancia ou consultas aos técnicos
municipais e estados responsaveis pela elaboracdo das experiéncias apresentadas a
Mostra. O trabalho da consultoria se encerra com a apresentagdo dos produtos indicados
neste Termo de Referéncia.

[1]JA Mostra de Experiéncias em Vigilancia Socioassistencial tem sido realizada
anualmente desde 2017. Por meio dela, municipios e estados foram convidados a enviar
uma descri¢do de experiéncias e boas praticas em vigilancia socioassistencial. Em 2017
foram recebidas 106 experiéncias, de 78 municipios. Em 2018, foram recebidas 149
experiéncias, de 110 municipios e 16 estados. Em cada ano, as melhores experiéncias
foram selecionadas para apresentagdo no Encontro Nacional de Vigilancia
Socioassistencial e posterior publicagio da experiéncia no blog da Rede SUAS,
estimulando a disseminagdo das boas praticas.

4 — Resultados e Produtos esperados

Os produtos a serem apresentados pelo consultor como resultado das atividades
desenvolvidas sdo abaixo descritos:
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Produto 2 :Caderno com material
didatico sobre 0 uso de

ferramentas qualitativas para a 90 dias apdés a
2 vigilancia (descricdo da ferramenta; 35% assinatura do

objetivo; escopo; situagdes indicadas contrato

e limites; exemplos detalhados de

utilizacao).

Produto 3: Caderno com material
didatico sobre 0 uso de

ferramentas quantitativas para a 150 dias apds a
3 vigilancia (descricdo da ferramenta; 40% assinatura do

objetivo; escopo; situagdes indicadas contrato

e limites; exemplos detalhados de

utilizagdo).

O consultor devera garantir que os servigos executados sejam realizados com qualidade,
atendendo a todas as especificagdes e no prazo estabelecido neste termo de referéncia.

O consultor devera seguir as orientagdes do supervisor da consultoria ¢ submeter os
produtos para sua apreciacdo e aprovacdo em tempo habil para que seja possivel a
realizacdo de ajustes que venham ser necessarios dentro do prazo da entrega do produto.
O produto entregue pelo consultor, aprovado pelo supervisor do contrato, deve ser
enviado via e-mail em formato PDF e certificado pelo consultor através da Declaragio
de Autoria de Produto via Sistema Eletronico de Informagdes — SEI.

Nao serdo aceitos produtos que apresentem mera reproducao de conteudos da internet
ou livros de outros autores sem os créditos devidos ou ainda sem que tais contetidos

sejam minimamente tratados/analisados pelo consultor.

Nao serdo aceitos produtos que apresentem textos ja escritos pelo consultor em outros
produtos ou publicacdes sem referéncia a eles. O produto elaborado requer ineditismo.

5 —Requisitos e Critérios de Avaliagao

Requisitos obrigatorios:
Académicos:

« Graduagao em Ciéncias Sociais aplicadas ou Ciéncias Humanas



o Qualificagao/Experiéncia Profissional: Experiéncia de ao menos
cinco anos em pesquisa envolvendo métodos quantitativos e
qualitativos.

Outros critérios de avaliagao:

Académicos: Pos graduagdo stricto sensu ou lato sensu em Ciéncias Sociais
aplicadas ou Ciéncias Humanas

o Qualificagao/Experiéncia Profissional: Experiéncia em redagdo de
textos didaticos na area de politicas ptblicas

o 00000
6- Restri¢Oes para contratagao de servidores publicos, professores federais e bolsistas

Segundo Decreto 5.151/2004, ndo pode ser contratado servidor ativo, ainda que
licenciado, da administragdo publica federal, do Distrito Federal, dos estados e
municipios, direta ou indireta, bem como de empregado de suas subsididrias e
controladas. O candidato também nao deve pertencer ao quadro funcional das
instituicbes de ensino superior qualificadas para atuar enquanto agéncias
implementadoras. Durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO
2019 é permitida a contrataciio de servidores publicos que se encontrem em licenca
sem remuneraciao para tratar de interesse particular.

Ainda, durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO 2019 ¢ permitida a
contratacdo de professor de Universidades, inclusive os de dedicacdo exclusiva, para
realizagdo de pesquisas e estudos de exceléncia, desde que: haja declaracdo do chefe
imediato e do dirigente maximo do o6rgdo de origem de inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas. Os
projetos de pesquisas e estudos devem ser aprovados pelo dirigente maximo do 6rgdo
ou da entidade ao qual esteja vinculado o professor.

Em conformidade com o artigo 1° da Portaria conjunta CAPES/CNPq n° 1, de 15 de
julho de 2010, o bolsista de institui¢ao federal (CNPQ e CAPES) pode exercer fungao
de consultoria em projetos de cooperacao técnica internacional, desde que relacionada a
sua area de atuacdo e de interesse para sua formagdo académica, cientifica e
tecnoldgica, sendo necessaria a autorizagdo do orientador, devidamente informada a
coordenacao do curso ou programa de poOs-graduacdo em que estiver matriculado e
registrado no Cadastro Discente da CAPES.



Conforme a Lei n°® 12.813/2013, que dispde sobre o conflito de interesses no exercicio
de cargo ou emprego do Poder Publico Executivo federal e impedimentos posteriores ao
exercicio do cargo ou emprego, configura conflito de interesses apos o exercicio de
cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal (alinea c, inciso II do artigo
6°):

Il — no periodo de 6(seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragao,
destituicdo, demissdo ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado,
conforme o caso, pela Comissdo de Etica Publica ou pela Controladoria-Geral da
Unido:

c)celebrar com orgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de
servico, consultoria assessoramento ou ou atividades similares, vinculados, ainda
que indiretamente, ao orgdo ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou
emprego;...

A autorizagdo da contratacdo pela CGU deverd dar-se nos termos da Portaria
Interministerial n® 333/2013 e da Portaria 351/2014 do MDS.

Ainda, nos termos da Lei n° 12.813/13, o candidato deve informar no curriculo a
informagdo sobre parentesco com servidor ou ex-servidor do Ministério da Cidadania.
Caso haja parentesco, previamente a contratacao, deverd haver consulta a Comissao de
Etica sobre possivel risco de conflito de interesse.

E vedada a contratacio de candidato que tenha participado, mesmo que pontualmente,
dos trabalhos de concepg¢do, construcdo, autorizagdo ou publicagdo do edital em
questao.

7 - Nadmero de vagas
1 (uma) vaga.
8 - Forma de pagamento

Os servigos serdo remunerados em moeda nacional corrente, de acordo com a entrega dos
produtos, umavezaprovados pelo Supervisor do Contrato.

9 — Insumos disponiveis

Os custos de deslocamento, alimentacdo e hospedagem em viagens consideradas essenciais
para a execucgdo das atividades previstas neste Termo de Referéncia ndo estdo incluidos na
remuneracdo contratada, ndo se constituindo responsabilidade do consultor.



Documentos disponiveis no blog da Vigilancia
Socioassistencial http://aplicacoes.mds.gov.br/snas/vigilancia/index4.php

10 - Localidade do trabalho
Local deresidéncia do consultor.

11 - Data de inicio

Imediata, apds a assinatura do contrato.

12 — Prazo de execucio
150 dias

13 - Nome e cargo do Supervisor

Marcos Maia Antunes

Coordenador Geral de Vigilancia Socioassistencial do Departamento de Gestao do
SUAS

14 — Orientac¢oes para o preenchimento do curriculo

Devem ser formuladas orienta¢des acerca do contetido dos curriculos, de forma que seja
facilitada a avaliagdo dos curriculos pela comissio técnica. E importante que se
destaque a importancia de trazer informacdes de relevancia para a consultoria a ser
contratada.

Ao preencher o curriculo, o candidato devera descrever minuciosamente as experiéncias
profissionais e se atentar para a precisdo no emprego das palavras, de forma a deixar
claras as atividades desempenhadas e os niveis de conhecimento e experi€éncia em
relagdo aos critérios de avaliagdo previstos no Edital. E recomendavel especificar, por
exemplo, para cada experiéncia, a data completa de inicio e fim, o tipo de vinculo, a
instituicdo demandante ou a qual estava vinculada, o nome ou descri¢do dos projetos
envolvidos, as atividades desenvolvidas e quaisquer outras informagdes que o candidato
achar relevante para a sua avaliacio. Devem constar como experiéncias separadas
diferentes fungdes que o candidato exercer em uma mesma instituigao.

No que se refere a formagdo académica, o candidato devera informar os cursos
realizados, data de inicio e término e o nivel do curso. Além disso, devera incluir no
campo de informacgdes relevantes os temas da monografia, dissertagdo e tese, quando
houver.

As informagdes prestadas devem ser relevantes para a consultoria que estd sendo
contratada.



Eventualmente poderdo ser solicitados, por e-mail, esclarecimentos adicionais quanto a
experiéncia profissional e académica dos candidatos.

Serd solicitado ao consultor selecionado comprovar, antes de sua contratacdo, experiéncia
profissionale académica dos requisitos nos quais foi pontuado.

No caso de experiéncia laboral, serdo aceitos atestados tais como: declaragdo do empregador
com a descricdo da atividade e sua duracdo e/ ou a cépia de publicacdo de portarias de
nomeacdo em didrios oficiais (municipais, estaduais ou da Unido). No caso de publicagdes, a
comprovacao sera feita pela cdpia da capa e sumario do volume em questao, acompanhado da
cdpia da ficha catalografica em que conste o ISBN ou o ISSN pertinente. No caso de processos
de formacdo, a comprovacdo serafeita pela copia do diploma ou certificado em questdo. Para
a comprovagao de titulos de pds-graduagao, na impossibilidade de apresentagao da cépia dos
diplomas correspondentes, sera aceita, alternativamente, copia da ata de defesa do trabalho
final (monografia, dissertacdo ou tese, conforme o nivel) acompanhada do respectivo histérico
escolar.

ANEXO1 - AVALIACAO DOS CURRICULOS RECEBIDOS

Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato exigido no Edital serao
avaliados em duas etapas a seguir descritas, de acordo com os critérios estabelecidos no item
5 do Termo de Referéncia.

Etapa 1: Nesta fase, os curriculos dos candidatos serdo analisados para verificagdo do
cumprimento dos requisitos obrigatdrios (e, portanto, eliminatérios), de acordo com as
qualificagdes profissionais obrigatdrias de formagdao académica e experiéncia profissional
informadas no item 5 deste Termo de Referéncia.

Para seguir para a proxima etapa, ¢ necessario que pelo menos 3 candidatos possuam os
requisitos obrigatérios.

Etapa 2:Nesta fase, serdo pontuados, exclusivamente, os curriculos vélidos, ou seja, aqueles
gue obtiverem resposta “SIM” em todos os requisitos obrigatérios. A pontuacdo serd o
resultado da andlise dos critérios de formagdao académica e experiéncia profissional
informadas no item 5 deste Termo de Referéncia.

Reunido de Negocia¢do da Contratagao

O candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na analise curricular, sera
convocado para uma Reunido de Negocia¢do para Contratacdao, na qual serdo discutidos o
Termo de Referéncia, plano de trabalho, a metodologia, insumos (viagens, material, etc),
método de coleta de dados e condi¢des do contrato, etc. Na reunido o valor da consultoria é
informado ao candidato para que sejaaceito ou recusado. Caso o candidato nao aceite o valor
proposto, ele deverd assinar o termo de recusa e a ata da negociacdo, que serd considerada
fracassada. A reunido em dudio ou videoconferéncia caso o consultor ndo resida em Brasilia.



Previamente a convocag¢dao da Reunido, sera solicitado ao candidato selecionado a
apresentacdo de copias autenticadas dos documentos comprobatorios, a serem listados
pela Comissdao Técnica de Seleg¢do, no o prazo de até 5 dias uteis. Apds o fim do prazo,
o candidato serd e nao houver a apresentagao dos documentos solicitados, o candidato
sera desclassificado e o proximo candidato classificado na selecio serd convocado para
apresentacao dos documentos.

A Reunido ocorrerda na presenga do candidato, dos 3 membros da Comissdo Técnica de
Selegdo e de um membro da equipe da Diretoria de Cooperagao Técnica .

PROJETO DE ORGANISMO INTERNACIONAL - PNUD/BRA/12/006

CONTRATA NA MODALIDADE PRODUTO - REPUBLICACAO DO EDITAL N°05/2020 - PRORROGACAO DE
PRAZO DE RECEBIMENTO DOS CURRICULOS. PUBLICADO EM 13/01/2020 —
SECAO 3- PAG. 6*

OBIJETIVO/VAGA: Redigircademos modulares sobre as técnicas mais utilizadas pelavigilancia socioassistencial: orientagdes
sobre o uso de ferramentas quantitativas e qualitativas. 01 (uma) VAGA.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL: Graduagio em Ciéncias Sociais aplicadas ou Ciéncias Humanas; e Experiéncia deao menos
cinco anos em pesquisaenvolvendo métodos quantitativos e qualitativos.

Otermo de referéncia esta disponivel no sitio: http://cidadania.gov.br/Portal/acesso-a-
informacao/internacional. Os interessados deverdo enviar o curriculo a partir do

dia 12/01/2020 até 0 dia 26/01/2020 para 0
enderego: sedpi.pnud 12006(@cidadania.gov.br (exclusivamente). O curriculo devera ser
enviado em formato PDF, no modelo disponivel no sitio

(http://cidadania.gov.br/Portal/acesso-a-informacao/internacional), bem como o nimero
do edital devera ser informado no campo assunto — e-mails que ndo atenderem a tais
requisitos serdo desconsiderados. Em cumprimento ao disposto no Decreto n.° 5.151 de
22 de julho de 2004, as contratacdes serdo efetuadas mediante processo seletivo
simplificado (andlise de curriculo), sendo exigida dos profissionais a comprovacao da
habilitacdo profissional e da capacidade técnica ou cientifica compativel com os
trabalhos a serem executados. “E vedada a contratagdo, a qualquer titulo, de servidores
ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal,
direta ou indireta, bem como de empregados de suas subsidiarias e controladas, no
ambito dos acordos de cooperagao técnica internacional”. Edward Lucio Vieira Borba -
Diretor de Cooperagdo Técnica. *Republicagdo para prorrogagdo de prazo para
recebimento de curriculos.




