MINISTERIO DA CIDADANIA
SAN - Edificio DNIT — 2° andar, , Brasilia/DF, CEP 70040-902
Telefone: e Fax @fax_unidade@ - www.cidadania.gov.br

EDITAL N° 4/2020
(UG 550025)
PREGAO ELETRONICO

PROCESSO N°71000.026092/2019-14

Torna-se publico que o Ministério da Cidadania, por meio do(a) Pregoeiro(a) designado(a) pela
Portaria n.° 43, de 07 de fevereiro de 2020, da Coordenagéo de Licitagdes, sediado(a) no SAN,
Quadra 03, Lote A, Ed. Nucleo dos Transportes — DNIT, sala 23.25, realizara licitagdo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento menor prego por
grupo, sob a forma de execugao indireta, no regime de empreitada por prego global, nos termos
da Lei n°10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, do
Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, das
Instrugbes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de
2018 e da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 30/04/2020

Horario: 10h00min.

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br
1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratagdo dede pessoa juridica especializada para a prestagcao, de forma continua, de
servicos de prevengdo e combate a incéndio e panico, evacuacao de areas, abandono de
edificios, prestagdo de primeiros-socorros para protecdo a vida e ao desenvolvimento de
politica prevencionista de seguranga e combate a incéndio e panico (Plano de Prevencao e
Combate a Incéndio - PPCI), por meio de Bombeiros Civis (Brigadistas residentes) com o
emprego de materiais, equipamentos, e insumos necessarios a prestagdo dos servigos nas
dependéncias do Bloco "A", na Esplanada dos Ministérios, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo unico, formados por 4 itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens
que o compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor pregco GLOBAL do grupo,

observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagbes do
objeto.

2. DO VALOR ESTIMADO E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

21. Apos pesquisa mercadolégica o valor total estimado foi de R$ 1.640.506,10 (um
milhao, seiscentos e quarenta mil, quinhentos e seis reais e dez centavos) conforme anexo VIl
do Edital - Planilha de Formacao de Precos e cadastrados da seguinte maneira:

VALOR ESTIMADO
UNDDADE
GRUPO|MEM| CATEGORA DE  |QUANTIDADE |  YALOR VALOR | /Al OR ANUAL
VeSO A UNITARIO | MENSAL

Bombeiro civil
1 (Brigadista) Posto 4

R$ 8.861,39 | R$ 70.891,12

R$ 850.693,44

Bombeiro civil R$ R$
UNICO | 2 (Brigadista) Posto 2 1060615 | 4242460 | RS 509.095.20
3 Bombeiro civil lider Posto 1 R$ R$ R$
(Chefe de Brigada) 10.882,55 | 21.765.10 261.181.20

MATEDIAIQ E




| 4 s IR Serv. 1 Verificar item 2.2 do Edital

R$ 19.536,26

EQUIPAMENTOS
VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO R$ 1.640.506,10
2.2. Para composigao dos precos do item 4 devera ser observada a planilha constante
no Anexo VIl do Edital
2.3. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagao

orgamentaria prépria, prevista no orgamento da Unido, na classificagao:

Funcional programatica 04.122.0032.2000.0001 — Administracdo da Unidade — Nacional,
PTRES 174560, FT. 0100, ND, 3390.37 SB 07, Pl M2000405A07; funcional
programatica 04.124.4004.2D58.0001 - Auditoria Interna, Prevencdo e Combate - Nacional,
PTRES 173740, FT. 0100, ND, 339037 SB 07, PI 20300; funcional
programatica 14.122.0032.2000.0001 - Administragao da Unidade - Nacional, PTRES 174802,
FT. 0100, ND, 33.90.37 SB 07 e funcional programatica 04.122.2101.2000.0001 -
Administragdo da Unidade - Nacional, PTRES 085454, FT. 0100, ND, 33.90.37 SB, 07 -
Unidade Gestora 550025 — Condominio do Bloco A

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participagéo dos interessados na modalidade licitatéria Pregéo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal,
no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para
realizagdo das transacdes inerentes a este Pregéo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacoes efetuadas
em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor
do sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informacao,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique
incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A nado observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagdo

4. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO.

4.1. Poderdo participar deste Pregédo interessados cujo ramo de atividade seja

compativel com o objeto desta licitagao, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

41.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema

4.2. Nao poderao participar desta licitacdo os interessados:

4.21. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma
da legislacao vigente;

422. que nao atendam as condigbes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

424, que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9°da Lei n° 8.666, de 1993;
4.25. que estejam sob faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial, ou concurso de

credores ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidacdo, observado o disposto no
item 9.10.1.1 deste Edital;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4217. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigéo (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8. instituicbes sem fins lucrativos (paragrafo unico do art. 12 da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 05/2017);

4.2.81. E admissivel a participagdo de organizagdes sociais, qualificadas na forma dos

arts. 5°a 7°da Lei 9.637/1998, desde que o0s servigos objeto desta licitagdo se insiram entre as
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atividades previstas no contrato de gestao firmado entre o Poder Publico e a organizagao social
(Acordao n° 1.406/2017- TCU-Plenario), mediante apresentacdo do Contrato de Gestao e dos
respectivos atos constitutivos.

4.209. sociedades cooperativas, considerando a vedagao contida no art. 10 da Instru¢cdo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagdo firmado
entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratagao de
pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de diregéo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissao ou fungdo de confiangca que atue na area
responsavel pela demanda ou contratacao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgao contratante.

4.31. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cbnjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n° 12.813, de 16 de maio de
2013 e art. 2, inciso lll, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

44, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacao,
na execugao dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga neste 6rgao
contratante.

4.5. Como condigéo para participagéo no Pregéo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo”
em campo préprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaracoes:

451. gue cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.
4511. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno

PR

porte, a assinalagao do campo “ndao” impedira o prosseguimento no certame;

451.2. nos itens em que a participagcdo nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o
licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006,
mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

45.2. que esta ciente e concorda com as condi¢gdes contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3. que cumpre os requisitos para a habilitagao definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

454, que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

45.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

4506. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugéo
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.
45.7. que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho

degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso lll do art.
5°da Constituicao Federal;

4.5.8. que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao,
conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaragéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitara o
licitante as sangbes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a
descricao do objeto ofertado e o precgo, até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa
documentacéo.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos
neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que
constem do SICAF, asseaqurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados



constantes dos sistemas.

54. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar a
documentagdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restricido de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1°da LC n® 123, de 2006.

55. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a
sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessado publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema;

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, 0 que somente ocorrera apds a realizagdo dos procedimentos de
negociacéo e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor
classificado somente serao disponibilizados para avaliagao do pregoeiro e para acesso publico
apo6s o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

6.1.1. valor mensal e anual do item;

6.1.2. Descrigdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do

Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informagoes:

6.1.2.1. A indicagao dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas
datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagbdes - CBO;

6.1.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela
Administragcdo como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade,
mas admitida pelo ato convocatério, a respectiva comprovacéo de

6.1.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual;

6.2. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela
estabelecida pela Administragcdo como referéncia, nos termos do item 6.1.2.2, desde que nao
alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso nao
estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da
proposta.

6.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacao técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execugéo do objeto, desde que mantidas as
condi¢des para a justa remuneracao do servico.

6.4. Todas as especificagées do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.5. Nos valores propostos estarédo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagcao dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formagéao de Pregos, conforme anexo deste Edital;

6.5.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.5.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administragdo devera efetuar o pagamento
seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e
executados, concomitantemente com a realizagdo, se necessario e cabivel, de adequagao
contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n.
8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.6. A empresa € a Unica responsavel pela cotacado correta dos encargos tributarios.
Em caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo
adotadas as orientacbes a seguir:

6.6.1. cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante
toda a execugao contratual;

6.6.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,



unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugdo, quando da
repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

6.7. Se o regime fributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada
apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovacédo da adequagéo dos
recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
dos servicos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

6.9. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo
poderao se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos
serao prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacido exclusiva de mao de
obra, o que configura cessao de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XIl,
da Lei Complementar n°® 123/20086.

6.10. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢cdes nelas contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0os servicos nos seus termos, bem como
de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades
e qualidades adequadas a perfeita execugcdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituic&o.

6.11. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, seréo
de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo |lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteragao, sob alegagao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.12. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacao.

6.13. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

6.13.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte
dos contratados pode ensejar a responsabilizagéo pelo Tribunal de Contas da Uni&o e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao
das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenagao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execugéo do contrato

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E
FORMULAGAO DE LANCES
71. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo, por meio de sistema

eletrébnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes exigidas no
Termo de Referéncia.

7.21. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

722, A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A nao desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

74. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual do item.

7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sesséao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.



7.8. Sera adotado para o envio de lances no pregéo eletrdbnico o modo de disputa
“aberto e fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance
final e fechado.

7.9. A etapa de lances da sessao publica tera duragao inicial de quinze minutos. Apos
esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que
transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

7.10. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para
que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.10.1. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste item,
poderao os autores dos melhores lances, na ordem de classificagao, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

7.11. Ap0ds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.11.1. Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens
anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de
trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos,
o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

712. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o
reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender
as exigéncias de habilitagao.

7.13. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores
deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada
imediatamente a Secretaria de Gestao do Ministério da Economia;

7.13.1. Na hipoétese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo préprio
do sistema.
714, Nao seréo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que

for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

7.16. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo dos
lances.

717. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas
vinte e quatro horas da comunicagao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacao.

7.18. O critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste
Edital e seus anexos.

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
7.20. Em relagcdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e

empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagédo
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara
em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo
a comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim
como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°
123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.21. Nessas condicbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou
melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada,
no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagéo
automatica para tanto.

7.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serao convocadas as demais licitantes
microempresa € empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco



por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido
no subitem anterior.

7.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

7.25. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou
entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.251. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 3° § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos servigos:

7.251.1. prestados por empresas brasileiras;

7.251.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

7.251.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagéo.

7.26. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema
eletrénico dentre as propostas empatadas.

7.27. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condi¢des
diferentes das previstas neste Edital.

7.271. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.27.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.28. ApoOs a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagédo e
julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de negociacéo, o pregoeiro examinara a proposta classificada

em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao
maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no
paragrafo unico do art. 7°e no § 9°do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2. A andlise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o
auxilio da Planilha de Custos e Formagéao de Pregos, a ser preenchida pelo licitante em relagéo
a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3. A Planilha de Custos e Formacgdo de Precos devera ser encaminhada pelo
licitante exclusivamente via sistema, no prazo de 2(duas) horas, contado da solicitagao do
pregoeiro, com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e sera analisada pelo
Pregoeiro no momento da aceitagao do lance vencedor.

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do
Anexo VIFA da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1. nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

8.4.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3. nao apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
8.44. apresentar preco final superior ao pregco maximo fixado (Acérddo n° 1455/2018 -

TCU - Plenario), ou que apresentar prego manifestamente inexequivel.

84.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que poSSui Ou pPOSSUira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de
pregos ou menor lance que:

o forinsuficiente para a cobertura dos custos da contratagéo, apresente pregos global ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da
licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a



totalidade da remuneracgéo.

e apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisorias e
convengdes coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram
utilizadas as seguintes convengbes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela
Administracao.

¢ nao foi utilizada nenhuma CCT como referéncia, pois ndo se encontrava vigente;

8.4.4.3. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima nao sao de utilizagdo obrigatéria
pelos licitantes (Acérdao TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das
convengdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

8.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagéo de Precos:

8.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos,
Convengodes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagéo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou
que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregcos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo uUnico, incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6°
da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cbes contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacbes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica (art. 6°, paragrafo uUnico, da IN
SEGES/MP n.°5/2017);

8.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas
(Acordao TCU n°2.746/2015 - Plenario);

8.54. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta,
que indique, claramente e por meio de memoéria de calculo, o que esta sendo custeado, de
modo a haver a comprovagao da nao cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra
rubrica da planilha (Acoérdaos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n° 64/2010 - 22 Camara e n°
953/2016 - Plenario);

8.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuicao Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);
8.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional’, pois o item nao esta vinculado

a qualquer contraprestagdo mensuravel (Acérdaos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n°
6.439/2011 — 12 Camara).

8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagao
do licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da
Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024, de
2019.

8.6.1. Na hipotese de contratagdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais
valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e
contraditorio.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formacao de Pregos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta,
desde que nao contrariem exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma
do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do
Anexo VI-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade
da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e
evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificagdo, sera obrigatéria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

8.9.1. As propostas com pregos proximos ou inferiores ao minimo estabelecido pelo
Ministério da Economia, disponibilizado em meio eletrénico, no Portal de Compras do Governo
Federal (http://www.comprasgovernamentais.gov.br), deverdo comprovar sua exequibilidade, de




forma inequivoca, sob pena de desclassificagdo, sem prejuizo do disposto nos itens 9.2 a 9.6 do
Anexo VI-A, da Instrugdo Normativa/SEGES/MP n.° 5/2017 (Portaria SEGES/MP n. 213, de 25
de setembro de 2017).

8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

8.10.1. Na hipétese de necessidade de suspensao da sessao publica para a realizagao
de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sesséo publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas)
horas,sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

8.11.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagédo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precgos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacao de Pregcos com aqueles praticados no mercado em relagao aos
insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacao;

8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro,
desde que nio haja majoragéo do prego proposto.

8.141. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substancia das propostas;

8.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagdo de recolhimento de
impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacao
de servigos previstas nos §§5°B a 5°E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

8.15. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do
objeto, podera ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a
nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.18. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

8.19. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a
habilitag&o do licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITACAO

9.1. Como condicdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante

detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condi¢des de participagéo, especialmente quanto a existéncia de sangao
que impecga a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Uniao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagcdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo  Conselho Nacional de  Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das
consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também
de seu sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sangbes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibi¢cdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual
seja socio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

e A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.
e Olicitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificagao.

9.1.3. Constatada a existéncia de sangéo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado,
por falta de condicado de participagao.

9.14. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagéo da proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condi¢cdes de participacdo, a habilitacdo do licitantes sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagdo a habilitagao
juridica, a regularidade fiscal, a qualificagdo econdmica financeira e habilitagdo técnica,
conforme o disposto na Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as condigbes
exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a data prevista para
recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, em conjunto
com a apresentagao da proposta, a respectiva documentacao atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante, exceto
se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr
éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s), conforme art. 43, §3° do Decreto 10.024, de
2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob
pena de inabilitac&o.

94. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando houver duavida em
relacdo a integridade do documento digital, os quais deverdo ser apresentados, no prazo
maximo de 2 (dois) dias uteis, contado da solicitagdo do Pregoeiro(a), no Protocolo Central
do Ministério da Cidadania, localizado na Esplanada dos Ministérios, Bloco "A", Térreo, sala T-
40, CEP: 70.054-906 — Brasilia/DF, em envelope fechado e rubricado no fecho, com os
seguintes dizeres em sua parte externa e frontal:

MINISTERIO DA CIDADANIA

PREGAO ELETRONICO N.° xx/2020

ENVELOPE COM DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E
PROPOSTA COMERCIAL

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA

LICITANTE:

CNPJ No

9.5. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz,
e se o licitante for a filial, todos os documentos dever&o estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome
da matriz.

9.6.1. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de
nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a



centralizac&do do recolhimento dessas contribuicdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos
deste Edital, a documentacéo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagcao:

9.8. Habilitagao juridica:

9.8.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas

Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado
na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus
administradores;

9.8.3. inscri¢gdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.4. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagcdo dos seus
administradores;

9.8.5. decreto de autorizagédo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

9.8.6. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteracées ou da
consolidacao respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo

de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.94. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VI-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1°de maio de 1943;

9.9.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da
Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10. Qualificagao Econdémico-Financeira:

9.10.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperagao extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperagao judicial ou extrajudicial, o licitante
devera apresentar a comprovagao de que o respectivo plano de recuperacido foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de
inabilitagcdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagao.

9.10.2. balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacédo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (frés) meses da data de
apresentagao da proposta;

9.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balango patrimonial e demonstragbes contabeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

9.10.2.2. € admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

9.10.3. comprovacdo da boa situacédo financeira da empresa mediante obtengdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1
(um), obtidos pela aplicagdo das seguintes férmulas:



Ativo Circulante + Realizavel a Longo
Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
Ativo Total
SG= Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
Ativo Circulante

LC = Passivo Circulante

9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverao
comprovar patriménio liquido de 5 %(cinco por cento) do valor total estimado da contratagéo ou
do item pertinente.

9.10.5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovagcdo da qualificacado
econdmico-financeira por meio de:

9.10.5.1. Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e
seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagao ou item pertinente, tendo por
base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2. Comprovagao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacéo, por meio da apresentagcao do balango patrimonial e demonstracées contaveis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data da apresentagédo da proposta.

9.10.5.3. Comprovacgao, por meio de declaracao, da relagdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo Vil de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administragao Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data
da sessao publica de abertura deste Pregéo, ndo € superior ao Patriménio Liquido do licitante,
podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.10.54. a declaragao de que trata a subcondigdo acima devera estar acompanhada da
Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

9.10.5.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais
ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragéo
do Resultado do Exercicio (DRE), deverao ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

9.11. Qualificagao Técnica:

9.11.1. Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente,
mediante a apresentacao de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

9.11.2. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer
respeito a servicos executados com as caracteristicas minimas exigidas no item 5.1.1 do Termo
de Referéncia, anexo | deste Edital.

9.11.3. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.11.3.1. Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VI-A da IN SEGES/MP n. 5, de
2017.

9.11.3.2. Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo,
a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situacdo se equivale, para fins de comprovacado de capacidade técnico-operacional, a
uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.3.3. Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 3 (irés) anos na prestacao
dos servigos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os 3 (trés) anos anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo
VI-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.34. O licitante disponibilizara todas as informagbes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.



9.11.3.5. Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o
licitante deverad comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

9.11.3.6. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de postos
equivalentes ao da contratagao, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VIFA da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.3.7. Para a comprovagdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VIFA da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.4. Declaracido de que instalara escritério na cidade de Distrito Federal, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato,
em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SEGES/MP n° 05/2017,
conforme modelo do Anexo VIl deste Edital. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou
escritorio no local definido, devera declarar a instalagdo/manutengao do escritorio

9.11.5. A sempresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor
responsavel, caso exigida no Termo de Referéncia.

9.11.5.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo licitante
em que conste, alternativamente, que conhece as condigdes locais para execugao do objeto; ou
que tem pleno conhecimento das condigbes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho,
assumindo total responsabilidade por este fato e que nio utilizara deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

9.12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal e (b) da apresentagdo do balango patrimonial e das demonstragdes contabeis do
ultimo exercicio.

9.13. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1. A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a
fase de habilitagao.

9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada
para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apdés a declaragcdo do vencedor, comprovar a
regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragao
publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacéo de justificativa.

9.15. A nao-regularizacao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital, sendo
facultada a convocagao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem
de classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdo na documentagao fiscal e trabalhista, sera concedido o
mesmo prazo para regularizagéo.

9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade
da mesma.

9.17. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

9.18. Nos itens ndo exclusivos a microempresas € empresas de pequeno porte, em
havendoinabilitagdo, havera nova verificacéo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.19. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o
atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo

de 2 (duas) horas a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:



10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formagéo de precos, devidamente ajustada ao
lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatério.

10.1.3. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em
consideracdo no decorrer da execugdo do contrato e aplicagdo de eventual sancdo a
Contratada, se for o caso.

10.21. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3. Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o prego global, prevalecerao os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por
extenso, prevalecerao estes ultimos.

104. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste
Edital, sem conter alternativas de pre¢o ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento
a mais de um resultado, sob pena de desclassificacao.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que nao corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca
vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descrigdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estarao disponiveis na internet, apds a homologagao.

11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagéo

fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o
prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengao de recorrer,
de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais
motivos, em campo préprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivagcado da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro nao adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condigdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés
dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrdnico, ficando os demais licitantes, desde
logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazbes também pelo sistema eletronico,
em outros trés dias, que comecgarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

114. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no
enderecgo constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1. A sesséo publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hip6teses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a

realizagdo da sessado publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao publica,
situagcdo em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do pregco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo
comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006,
serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de
lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessao reaberta.



12.21. A convocagéao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou, ainda,
fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

12.2.2. A convocagéo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-& de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

13. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a
regular decisao dos recursos apresentados.

13.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

14. DA GARANTIA DE EXECUGAO

14.1. Sera exigida a prestacao de garantia na presente contratagdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

15. DO TERMO DE CONTRATO

15.1. Apos a homologacgéo da licitagdo, em sendo realizada a contratagao, sera firmado

Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2. O adjudicatario tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data de
sua convocagdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente,
conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagéo), sob pena de decair do direito
a contratacao, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

15.21. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que
seja assinado e devolvido no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de seu recebimento.

15.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administragéo.

15.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.31. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagao de negdcios ali
estabelecida as disposic¢des da Lei n° 8.666, de 1993;

15.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsées contidas no edital e seus
anexos;

15.3.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo s&o aquelas previstas nos

artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos
artigos 79 e 80 da mesma Lei.

15.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses prorrogavel conforme
previsdo no instrumento contratual.

15.5. Previamente a contratacdo a Administragdo realizara consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensao temporaria de participagao em licitacdo, no &mbito do 6rgéo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e
nos termos do art. 69, lll, da Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.51. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato,
e o fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem
Onus, antes da contratagio.

15.5.2. Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situagao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de
aplicagao das penalidades previstas no edital e anexos.

15.6. Na assinatura do contrato sera exigida a comprovagado das condigbes de
habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do
contrato ou da ata de registro de precos.

15.7. Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndao comprovar as condi¢gdes de
habilitacdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de
precos, a Administracdo, sem prejuizo da aplicagdo das sangbes das demais cominagbes
legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de
classificagao, para, apds a comprovacgao dos requisitos para habilitacao, analisada a proposta
e eventuais documentos complementares e, feita a negociagao, assinar o contrato.



16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sédo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17. DA ACEITAGAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

17.1. Os critérios de aceitagcao do objeto e de fiscalizagédo estao previstos no Termo de
Referéncia.

18. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obrigactes da Contratante e da Contratada s&o as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

19. DO PAGAMENTO

19.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Edital.

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras

acerca da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagédo a que se refere o Anexo
Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.

21. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS.

21.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

2111, ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

21.1.2. nao assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;

21.1.3. apresentar documentacao falsa;

2114, deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

21.1.5. ensejar o retardamento da execug&o do objeto;

21.1.6. n&o mantiver a proposta;

21.1.7. cometer fraude fiscal;

21.1.8. comportar-se de modo inidéneo;

21.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as

condigbes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagao, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

21.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancgdes:

21.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

21.3.2. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;

21.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

21.34. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

21.3.5. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

21.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sangoes.
21.5. Se, durante o processo de aplicacado de penalidade, se houver indicios de pratica

de infragcdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo @ administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a eventual instauragéo
de investigagéo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.



21.6. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da
Lei n°®12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirado seu rito normal na unidade administrativa.

21.7. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragédo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagdo de agente publico.

21.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Caédigo Civil.

21.9. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.

21.10. A autoridade competente, na aplicagcdo das sangoes, levara em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragéo, observado o principio da proporcionalidade.

21.11. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.12. As sancbes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no
Termo de Referéncia.

22. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

221. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao

publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

22.2. A impugnacao podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail pelo e-mail
licitacao@cidadania.gov.br.

22.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital
e seus anexos, decidir sobre a impugnagao no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data
de recebimento da impugnacéo.

22.4. Acolhida a impugnacgao, sera definida e publicada nova data para a realizagao do
certame.
22.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no Edital.

22.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais
aos responsaveis pela elaboragéo do Edital e dos anexos.

22.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no certame.

22.71. A concessao de efeito suspensivo a impugnagédo € medida excepcional e devera
ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagéo.

22.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a Administracao.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. Da sesséo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrdnico.

23.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a

realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

23.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sess&o publica
observaréo o horario de Brasilia — DF.

234. No julgamento das propostas e da habilitagcdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitagao e classificagao.

23.5. A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéo.

23.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.



23.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagédo e apresentagcao de suas
propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugéo ou do resultado do processo licitatério.

23.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragéo.

23.9. O desatendimento de exigéncias formais ndao essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

23.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou
demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11. O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderego eletrbnico
www.compasgovernamentais.gov.br e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco
SAN, quadra 03, lote A, Ed. Nucleo dos Transportes — DNIT, 2° andar, sala 23.25 nos dias Uteis,
no horario das 09:00h as 11:00h e das 14:00h as 17:00h, mesmo endereco e periodo no qual
os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

23.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
23.121. ANEXO |- Termo de Referéncia e seus anexos;
23.12.2. ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato;

23.12.3. ANEXO [l - Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Uniao;

23.124. ANEXO I - Modelo de autorizagao para a utilizagao da garantia e de pagamento
direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VI-B da IN SEGES/MP n.
5/2017);

23.12.5. ANEXO V — Minuta do Termo de Cooperagao Técnica com Instituicido Financeira;

23.12.6. ANEXO VI- Modelo de declaragéo de contratos firmados com a iniciativa privada
e a Administracdo Publica.

23.12.7. ANEXO VII - Modelo de declaragéo de disponibilidade de instalagao de escritorio.
23.12.8. Anexo Vil do Edital - Planilha de Formagéao de Pregos (arquivo Excel em zip.)

Documento assinado eletronicamente por Getulio Rodrigues da Silva,
Coordenador(a), Substituto, em 16/04/2020, as 13:58, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 10, inciso ll, da Portaria n° 390/2015 do Ministério do
Desenvolvimento Social.
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. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
' htt s://sei.cidadania.gov.br/sei-autenticacao , informando o cddigo verificador 7430571 e o
cod|go CRC A342781E.
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MINISTERIO DA CIDADANIA
Esplanada dos Ministérios, Bloco ‘A, - Bairro Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70046-900
Telefone: e Fax @fax_unidade@ - www.cidadania.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

(PRESTAGAO DE SERVIGO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA)

PROCESSO N°71000.026092/2019-14

DO OBJETO

1.1. Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagdo, de forma
continua, de servigos de prevengdo e combate a incéndio e panico, evacuagao de areas,
abandono de edificios, prestagdo de primeiros-socorros para protegdo a vida e ao
desenvolvimento de poltica prevencionista de seguranga e combate a incéndio e panico
(Plano de Prevencdo e Combate a Incéndio - PPCI), por meio de Bombeiros Civis
(Brigadistas  residentes) com o emprego de materiais, equipamentos, e
insumos necessarios a prestagdo dos servicos nas dependéncias do Bloco "A", na
Esplanada dos Ministérios, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento:

CLASSIFICAGAO
BRASILEIRA DE
OCUPAGOES -
cBO

cODIGO
CATSER

DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO

CRUEO DO POSTO

ITEM TURNO

QUANTIDADE

HORAS

POSTOS

PROFISSIONAIS

VALOR
UNITARIO
MAXIMO

VALOR
GLOBAL
MAXIMO

1 Bombeiro civil (Brigadista) 5171-10 2555-0 DIURNO

12 (doze)
horas, de
segunda-
feira a
domingo,
envolvendo
2 (dois)
brigadistas
em turnos
de 12 x 36
horas
ininterruptas.

04

08

01 2 Bombeiro civil (Brigadista) 5171-10 2555-0

NOTURNO

12 (doze)
horas, de
segunda-
feira a
domingo,
envolvendo
2 (dois)
brigadistas
em turnos
de 12 x 36
horas
ininterruptas.

02

04

Bombeiro civil lider (Chefe de

Brigada) 5171-10

2555-0 DIURNO

12 (doze)
horas, de
segunda-
feira a
domingo,
envolvendo
2 (dois)
brigadistas
em turnos
de 12 x 36
horas

ininterruptas.

01

02

TOTAL

07

14

Obs.: *01 (um) posto corresponde a 02 (dois) profissionais

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de acordo com os
termos do paragrafo unico do art. 1°da Lei 10.520/02 e art. 3° do Decreto 10.024/19 , visto
que os padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos em edital,
por meio de especificagdes usuais no mercado.

1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na
tabela acima.
14. A presente contratagdo adotard como regime de execugédo por Empreitada

por Prego Global, por conter todos os elementos e informagdes necessarias para que os
licitantes possam elaborar suas propostas de pregos com total e completo conhecimento
do objeto da licitagéo.

1.5. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (meses), podendo ser prorrogado
por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da
Lei 8.666, de 1993.

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

21. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em
Topico especifico dos Estudos Preliminares (4297690), apéndice desse Termo de
Referéncia.
2.2. Justifica-se, ainda, que a contratagdo para a prestagdo dos servigos objeto
deste Termo de Referéncia visa atender os seguintes normativos legais:
2.2.1. I. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, que institui a modalidade
pregéo para a aquisigao de bens e servigos comuns;
222. Il. Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, que regulamenta o
pregéo, na forma eletronica;

223. lll. Decreto n° 3.722, de 09 de janeiro de 2001, que dispde sobre o
SICAF;
224. IV. Decreto n° 9.507 de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a

contratagéo de servigos pela Administragdo Publica;
2.25. V. Instrugdo Normativa n® 05 - SLTV/MP, de 26 de maio de 2017, dispde
sobre regras e diretrizes para a contratagdo de servigos continuados ou néo;

2.26. VI. Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006; e,
subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

22.7. VII. Lei n® 11.901, de 12 de janeiro de 2009, dispde sobre a profissdo
de bombeiro civil e da outras providéncias;

2.28. IX. Portaria n° 16/2011 — CBMDF, que aprovou a Norma Técnica n°
007/2011— CBMDF, e as normas ai previstas, que estabelece os critérios minimos
para a formagao e prestagéo de servigo de brigada de bombeiro particular;

229. X. Norma Técnica n°® 002/2009 — CBMDF, que dispde sobre a
classificagao das edificagbes de acordo com os riscos no Distrito Federal;

2.2.10. XI. Norma Regulamentadora n° 23 — Protegdo Contra Incéndios, que
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FORNECEDOR

trata da obrigatoriedade de instalagdes de protecdo contra incéndio, das rotas de
fuga, dos equipamentos para combate a incéndio e do pessoal treinado no uso
correto desses equipamentos;

2.2.11. XI. Norma Regulamentadora n° 6 — trata dos Equipamentos de
Protegéo Individual — EPI, e Portaria MTE 194, de 07 de dezembro de 2010;
2.212. XIlll. Norma Técnica n® NBR 14276/2006 — Programa de Brigada de

Incéndio, que estabelece as condigdes minimas para a elaboragdo de um programa
de brigada de incéndio.

2.213. Outras legislagdes também possuem pertinéncia relativamente &
fundamentagao legal necessaria a essa matéria: Decreto Distrital n® 19.915, de 17
de dezembro de 1998, republicado no DODF de 21 de dezembro de 1998, e
alteragdes; que, regulamenta a Lei Distrital n°® 2.105, de 08 de outubro de 1998,
publicado no DODF de 09 de outubro de 1998, e alteragdes e acréscimos (Cddigo
de Edificagdes do Distrito Federal); Decreto n° 21.361, de 21 de julho de 2000,
publicado no DODF de 21 de julho de 2000 (Regulamento de Seguranga Contra
Incéndio e Panico do Distrito Federal - RSIP-DF); Norma Nacional CNBC 01/2012,
de 08 de agosto de 2011, publicado no DOU de 18 de janeiro de 2012 — Cdédigo de
Etica do Bombeiro Civil; Resolugdo CNBC n° 02/2012, publicada no DOU de 26 de
julho de 2012 — Norma Brasileira de Formagao, Qualificagdo e Aperfeicoamento de
Bombeiro Civil, Norma Nacional CNBC n° 03/2012, e Anexos — Uniformes
simbologias e identificagdo visual do Bombeiro Civil; Resolugdo CNBC n° 04/2012 —
Piso base salarial nacional ao trabalho remunerado efetivo ou eventual do Bombeiro
Civil; Resolugdo CNBC n° 05/2012 — Inscrigdo e Registro de Bombeiros Civis e/ou
Salva Vidas e de Entidades de formacgdo e prestagdo de servicos. E demais
disposigdes regulamentares e legais em vigor pertinente. Portaria n° 409/MPDG, de
21 de dezembro de 2016, que dispde sobre garantias contratuais ao trabalhador na
execugao indireta de servigos e limites a terceirizagdo de atividades.

2.2.14. A contratagdo dos servigos também devera obedecer ao disposto nas
seguintes normas e atualizagdes: ABNT NBR 13860:1997 — Glossario de termos
relacionados com a seguranga contra incéndio; que, define os termos que devem ser
adotados na normalizagdo de seguranga contra incéndio. ABNT NBR 14023:1997 —
Registro de atividades de bombeiros; que, estabelece um sistema para padronizagao
do registro de dados dos trabalhos operacionais de bombeiros, contendo os dados
minimos necessarios para o seu processamento apropriado por Orgéos
competentes, para fins legais e estatisticos. ABNT NBR 14276:2006 — Brigada de
Incéndio — Requisitos; que, estabelece os requisitos minimos para a composigéo,
formagéo, implantagdo e reciclagem de brigadas de incéndio, preparando-as para
atuar na prevengdo e no combate ao principio de incéndio, abandono de area e
primeiros-socorros, visando, em caso de sinistro, proteger a vida e o patriménio,
reduzir as consequéncias sociais do sinistro e os danos ao meio ambiente. ABNT
NBR 14608:2007 Versdo Corrigida: 2008 — Bombeiro profissional civil; que,
estabelece os requisitos para determinar o nimero minimo de bombeiros
profissionais civis em uma planta, bem como sua formagéo, qualificagdo, reciclagem
e atuagdo. ABNT NBR 15219:2005 — Plano de emergéncia contra incéndio —
Requisitos; que, estabelece os requisitos minimos para a elaboragao, implantagao,
manutengéo e revisdo de um plano de emergéncia contra incéndio, visando proteger
a vida e o patriménio, bem como reduzir as consequéncias sociais do sinistro e os
danos ao meio ambiente. Anexo a Portaria n° 016 — CBMDF, de 28 de fevereiro de
2011, que aprovou a Norma Técnica n°® 007/2011 — CBMDF, Brigada de Incéndio no
ambito do Distrito Federal, e seus Anexos. 01/06/2018 SEVMJ - 6411876 - Projeto
Basico https://sei.mj.gov.br. Decreto Distrital n® 21.361, de 20 de julho de 2000,
publicado no DODF de 21 de julho de 2000 — Regulamento de Seguranga Contra
Incéndio e Panico do Distrito Federal — SIP. Lei n° 11.901, de 12 de janeiro de 2009,
publicado no DOU de 13 de janeiro de 2009, que dispde sobre a profissdo de
Bombeiro Civil. Norma Técnica n° 007/2011 - CBMDF, publicado no DODF de 16 de
margo de 2011 — Brigada de Incéndio. Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego (NR/MTE): NR 6 — Equipamento de Protegao Individual; e, NR 23
— Protegéo contra Incéndio. Portaria n° 016 — CBMDF, de 04 de junho de 2009, que
aprovou a revisdo da Norma Técnica n® 002/2009 — CBMDF - Classificagdo das
Edificagdes de Acordo com os Riscos no Distrito Federal.

2.3. Considerando ainda, que a categoria de brigada de incéndio esta literalmente
contemplada no rol de atividade permitidas a ser objeto de terceirizagéo e que o quadro de
servidores da CONTRATANTE ndo contempla os Postos abarcados pelas categorias
necessarias as atividades, faz-se necessaria a respectiva contratagao.

24. Por fim, o contrato n° 09/2015, que atualmente abarca o presente servigo,
ndo poderd mais ser prorrogado, sendo imperioso o langamento de novo processo
licitatorio.

DESCRIGCAO DA SOLUGAO

3.1. O servigo de seguranga contra incéndio e panico enquadra-se nos
pressupostos do Decreto n° 9.507 de 21 de setembro de 2018, constituindo-se em um
servico auxiliar & area de competéncia legal do Ministério, ndo inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.2 O servigo devera ser prestado de forma continua, exercida dentro dos limites
dos estabelecimentos, com a finalidade de garantir a incolumidade fisica das pessoas e a
integridade do patriménio no local, contribuindo com a seguranga preventiva e ostensiva na
prevengdo e no combate a incéndio, panico, elaboragdo e implementagdo do Plano de
Prevengdo e Combate a Incéndio - PPCI, e no atendimento emergencial de primeiros
socorros aos funcionarios e visitantes, além de atender demandas de abandono de area
visando, em caso de sinistro, proteger a vida e o patriménio, de modo a reduzir as
consequeéncias sociais do sinistro e os danos ao patriménio publico e ao meio ambiente.

DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO

4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de méo de obra em regime de
dedicagéo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregédo, em sua
forma eletrénica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das
atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugéo indireta é vedada.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagéo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Além da documentagdo necessaria, conforme legislagdo vigente, Sistema
Unificado de Cadastramento de Fornecedores - SICAF e edital, a empresa devera
apresentar a seguinte documentagdo complementar:

5.1.1. Os requisitos de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo
fornecedor serdo:

5.1.1.1. Comprovagdo da capacitagdo técnico-operacional: aptiddo
para a prestagdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por
periodo néo inferior a trés anos, mediante a apresentagdo de atestado(s)
fornecido(s) por pessoas juridicas de direito plblico ou privado. O licitante
deverd comprovar que tenha executado contrato(s) de prestagdo de servigo
de brigada de incéndio com no minimo 07 (sete) postos, nimero
equivalente ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do
Anexo VIFA da IN SEGES n° 5/2017.

5.1.1.2. Comprovagdo da cay G -profissional:
comprovagao do licitante de possuir em seu quadro permanente, no momento
da assinatura do contrato, profissional Bombeiro Civil Mestre, formado em
engenharia com especializagdo em prevencdo e combate a incéndio,
devidamente reconhecido pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia




- CREA, detentor de atestado de responsabilidade técnica relativo & execugdo
de servigos de supervisdo de brigada de incéndio, com elaboragéo de Plano de
Prevencéo contra Incéndio e Panico (PPCI).

5.1.1.3. Declaragao de que instalara escritério no Distrito Federal, a
ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo
Vil da IN SEGES/MP n° 05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou
escritério no local definido, devera declarar a instalagdo/manutengdo do
escritorio.

5.1.14. Certificado de Credenciamento - CRD, e revalidagao
quadrimestral do CRD, expedido pelo Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal - CBMDF, em plena validade, que comprove a habilitagdo da
empresa e de todos os seus profissionais para a prestagdo dos servigos
relativos & seguranga contra incéndio e panico no Distrito Federal — DF,
conforme dispde a Norma Técnica no 006/2010 — CBMDF.

5.1.2. Atestado de visita e vistoria, emitido pela e assinado pelo
representante do Ministério da Cidadania - MC, por ocasido da visita ao local do
servigo ou declaragdo de dispensa de visita e vistoria, conforme anexos Il e lll desse
Termo de Referéncia, respectivamente. Declarando que o licitante de que tem pleno
conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servigo.

5.1.3. Declaragédo datada e assinada pelo responséavel legal da empresa de
que durante a execugdo dos servicos usarda tdo somente equipamentos
novos, originais, com garantia minima de 1 (um) ano.

5.14. Declaragao datada e assinada pelo responsavel legal da empresa de
que na execugao dos servigos objeto do termo de referéncia, obedecera as Normas
Técnicas da ABNT e as orientagdes do(s) fabricante(s) do(s) equipamento(s) e
legislagdes pertinentes e aplicaveis, bem como todas as normas estabelecidas neste
termo de referéncia.

5.2. A contratada devera observar as exigéncias legais de sustentabilidade
ambiental e social, na execugéo do servigo, observando especialmente o seguinte:

5.2.1. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente
elétrica) e agua;

52.2. Treinamento/capacitagdo periédica dos empregados sobre boas
praticas de redugéo de desperdicio/poluigao;

523. Triagem adequada dos residuos gerados nas atividades realizando a
separagdo dos residuos reciclaveis oriundos da prestagao dos servigos em parceria
com a Contratante, observados os dispositivos legais e de acordo com o Decreto
5.940/06 e IN'MARE n° 6/1995;;

5.24. A disposigdo final e ambientalmente adequada das embalagens,
residuos, pegas e dos equipamentos ap6és o uso, em observancia a Logistica
Reversa disposta no art. 33 da Lei n° 12.305/2010 — que institui a Politica Nacional de
Residuos Solidos;

5.25. Em relagdo as condigdes de trabalho da mao de obra da
CONTRATADA, devem ser atendidas as normas regulamentadoras expedidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, quanto & Seguranga e Medicina do
Trabalho;

5.26. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se
fizerem necessarios para a execugdo de servigos;

527. Seguir as normas técnicas de salde, higiene e de seguranga do
trabalho, de acordo com as normas do MTE;

5.2.38. Fiscalizar o uso dos equipamentos de seguranca, em especial, 0 que
consta da Norma Regulamentadora n° 6 do MTE;

5.2.9. Promover agdes afirmativas de género e étnico-raciais, de acordo com
o que dispde a Constituicdo Federal de 1988, no inciso IV do art. 3°, no inciso I do art.
5° e no inciso XX do art. 7 o Decreto n° 7.959, de 13 de margo de 2013; os arts. 38
e 39 do Estatuto da lgualdade Racial, Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010 e o
Programa Pré-Equidade de Género e Raga do MPF;

5.2.10. Utilizar materiais biodegradaveis;

5.2.11. Seguir as instrugdes dos fabricantes de modo a oferecer uma boa
operagao com economia de energia;

5.2.12. A empresa devera tilizar lampadas de /ed nos equipamentos para
economia de energia;

5.3. As exigéncias de habilitagéo juridica, de regularidade fiscal e trabalhista e de
qualificagdo econdmico-financeira serdo as usuais para a generalidade dos objetos,
conforme serad disciplinado posteriormente no edital da licitagdo, conforme modelo
padronizado da Advocacia-Geral da Unido - AGU, nos termos do art. 29 da In 5/2017.

54. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (meses), podendo ser prorrogado
por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, I, da
Lei 8.666, de 1993.

5.5. Realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia
e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a
capacitagcdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execugéo
dos servigos.

5.6. Servigo é prestado de forma continua, exercida dentro dos limites dos
estabelecimentos, com a finalidade de garantir a incolumidade fisica das pessoas e a
integridade do patriménio no local, contribuindo com a seguranga preventiva e ostensiva na
prevencdo e no combate a incéndio, panico e no atendimento emergencial de primeiros
socorros aos funcionarios e visitantes, além de atender demandas de abandono de area
visando, em caso de sinistro, proteger a vida e o patriménio, de modo a reduzir as
consequeéncias sociais do sinistro e os danos ao patriménio publico e ao meio ambiente.

5.7. O servigo de brigada de incéndio devera ser de qualidade e executado por
Brigadistas Particulares habilitados para o exercicio das respectivas atribuicdes,
credenciados junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF, treinados
e capacitados para atuarem na seguranga contra incéndio e panico e para executarem
agdes de prevengdo e de emergéncia, no edificio-sede do CONTRATANTE, com
dedicagao exclusiva;

5.8. O profissional devera manter-se sempre dentro dos padrdes de apresentagdo
e higiene exigidos pelo CONTRATANTE, e possuir, ainda, as seguintes caracteristicas
pessoais: aptiddo para o desempenho de suas atribuicdes; conduta adequada; iniciativa;
dinamismo; capacidade de trabalhar em equipe; organizagéo pessoal; bom gerenciamento
de tempo; capacidade de comunicagédo; capacidade de lidar com situagéo de frustragéo e
stress; discrigéo e sigilo profissional; cortesia e capacidade de lidar com o publico; saber
zelar e conservar todo material que Ihe for entregue para a execugéo do servigo;

59. A CONTRATADA devera fornecer todos os materiais de consumo e de
expediente e equipamentos necessarios a execugéo dos servigos de brigada de incéndio,
descritos neste Termo de Referéncia, os quais deverdo ser identificados pela
CONTRATADA de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do
CONTRATANTE;

5.9.1. A empresa devera apresentar no prazo maximo de 02 (dois) dias, apds
o inicio da prestagdo dos servigos, os materiais de consumo e de expediente e
equipamentos exigidos neste Termo de Referéncia, atualizando-a sempre que houver
necessidade. Alteragdes de quantidade e qualidade deverdo ser sempre
previamente autorizadas pelo Ministério da Cidadania.

5.9.2. A empresa somente podera retirar do CONTRATANTE quaisquer
materiais de consumo e equipamentos, listados neste Termo de Referéncia, apds
prévia e expressa autorizagdo da administragdo do prédio, substituidos
simultaneamente por outros similares ou de melhor tecnologia;



593. O fornecimento ou instalagdo de quaisquer materiais e equipamentos
de especificagdes diversas das descritas neste Termo de Referéncia, dependera de
prévia e expressa autorizacdo da administracéo do prédio;

5.94. A empresa devera manter estoque, nas dependéncias do
CONTRATANTE, no minimo de 70% (setenta por cento) dos materiais de consumo e
de expediente listados neste Termo de Referéncia, em local a ser indicado pela
administragédo do prédio, assumindo toda a responsabilidade pela distribuicao diaria,
visando & execugdo dos servigos, transporte, carga e descarga, e possiveis perdas,
danos ou prejuizos;

5.9.5. A empresa responsabiliza-se pelo fornecimento dos materiais de
consumo e de expediente e equipamentos nas quantidades necessarias a execugdo
dos servicos, ainda que a demanda seja maior que o consumo médio mensal
estimado demonstrado neste Termo de Referéncia, ficando ainda obrigada a
fornecer, sem 6nus adicionais ao CONTRATANTE, outros materiais de consumo e de
expediente e equipamentos em decorréncia de fatos imprevisiveis ou para atender
legislagdo superveniente;

5.96. Os materiais de consumo e de expediente e equipamentos listados
neste Termo de Referéncia ndo devem causar danos as pessoas, as instalagdes
fisicas, elétricas ou hidraulicas, redes de computagdo, agua e esgoto e demais
instalagdes existentes nas dependéncias do CONTRATANTE;

5.10. O servigo de brigada de incéndio no CONTRATANTE devera ser prestado
conforme detalhamento a seguir:

5.10.1. Responsabilidade: Execugédo de agdes de prevengédo e de emergéncia,
exclusivamente no local onde atue a Brigada de Incéndio, com dedicagdo exclusiva
as atribuigdes inerentes a sua fungdo, sendo considerado um sistema de seguranca
contra incéndio e panico.

5.10.2. Exigéncia Legal: Formagéao e especializagdo em prevengdo e combate
a incéndio, salvamento e primeiros socorros, nivel de ensino basico, em cursos com
carga horaria superior a 150 horas/aula, no conjunto destas disciplinas, ou que
possuirem registro geral expedido pelos Corpos de Bombeiros de qualquer estado
da Federagéo; Certificado de conclusdo do ensino fundamental. Sua formagéo deve
estar vinculada a uma Empresa Formadora de Brigadistas Particulares credenciada
junto ao CBMDF, nos termos da Norma Técnica n° 006/2010 - CBMDF ou outra que
vier a substitui-la.

5.10.3. Periodicidade das atividades: Diaria.

5.104. Conforme estabelecido pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal - CBMDF, Norma Técnica n° 002/2009 e Norma Técnica n° 07/2011, bem
como com base na populagéo fixa e flutuante que frequenta o edificio-sede do
CONTRATANTE, a edificacdo enquadra-se nas especificacdes de risco de
incéndio descritos abaixo: I. Populagdo fixa: 1.200 |l Populagéo flutuante: 800 Il
Classificagéo de risco: Médio IV. Nivel do risco de incéndio: B-1

5.10.5. Para fins de execugdo dos servigos e conforme classificagao informada
no item 5.6.4, a CONTRATADA alocara nas dependéncias do MINISTERIO DA
CIDADANIA- MC, recursos humanos de seu quadro, conforme abaixo relacionado,
nas quantidades exigidas nesse termo, conforme abaixo:

Tabela 01

CAT- QUANTIDADE | QUANTIDADE

CBO SER PROFISSIONAIS RESIDENTES POSTOS PROFISSIONAIS

Bombeiro civil basico, 12 (doze) horas
5171-| 2555- | diurnas, de segunda-feira a domingo, em

10 0 turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) 04 (quatro) 08 (cito)
horas, horario das 7h as 19h
Bombeiro civil basico, 12 (doze) horas
5171-| 2555-| noturnas, de segunda-feira a domingo, 02 (dois) 04 (quatro)

10 0 em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas, horério das 7h as 19h

Bombeiro civil lider (Chefe de Brigada),
5103- | 2555- 12 (doze) horas diurnas, de segunda-
05 0 feira a domingo, em turnos de 12 (doze) x 01 (um) 02 (dois)
36 (trinta e seis) horas, horario das 8h as
20h

TOTAL DE PROFISSIONAIS 07 (sete) 14 (quatorze)

5.10.5.1. Em caso de auséncia de quaisquer dos empregados alocados,
por qualquer motivo, a CONTRATADA devera providenciar a imediata
substituicdo no prazo maximo de 02 (duas) horas apds o inicio da respectiva
jornada, de forma a evitar o decréscimo no quantitativo profissional
disponibilizado para a execugéo dos servigos;

5.10.5.2. Os postos diurnos deveréo ser preenchidos sempre por no minimo
um funcionario do sexo feminino;

5.10.5.3. Os horarios de trabalho dos postos, definidos, poderdo sofrer
alteragdes a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia administrativa do
CONTRATANTE, desde que ndo ocasione acréscimo na carga horaria ja
estabelecida. Essa alteragdo de horario serd previamente comunicada a
empresa no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas;

5.10.5.4. E vedado a empresa duplicar a carga horaria de trabalho
regulamentar dos seus funcionarios, assim como efetuar trocas de escalas que
reduzam o periodo de descanso do empregado previsto de 36 (trinta e seis)
horas;

5.10.5.5. Os profissionais designados para prestar o servigo contratado no
ambito do CONTRATANTE devem ter comprovadamente a formagdo minima
exigida para o exercicio da atividade e preenchimento dos postos, bem como
serem credenciados junto ao CBMDF, conforme estabelecido na Lei n°
11.901/2009, na Norma Técnica n°® 007/2011 — CBMDF e demais normas que
venham a estabelecer exigéncias de formagéo;

5.11. Os profissionais designados para prestar o servigo contratado no ambito do
CONTRATANTE devem ter comprovadamente a formagé@o minima exigida para o exercicio
da atividade e preenchimento dos postos, bem como serem credenciados junto ao
CBMDF, conforme estabelecido na Lei n° 11.901/2009, na Norma Técnica n° 007/2011 —
CBMDF e demais normas que venham a estabelecer exigéncias de formagao;

5.12. A empresa terd a incumbéncia de verificar se a edificagdo do
CONTRATANTE obedece as exigéncias de Sistemas de Protegdo contra Incéndio e
Panico, conforme dispde a Norma Técnica 001/2002, elaborando Plano de Prevengédo e
Combate a Incéndio - PPCI, prezando para que sejam atendidas as especificagdes ainda
ndo adaptadas a norma vigente, se houver;

5.13. As atribuigdes dos Brigadistas, previstas neste Termo de Referéncia —
Bombeiro Civil Nivel Basico — sédo aquelas descritas na Norma Técnica n° 007/2011—
CBMDF, bem como as que seguem estabelecidas a seguir:

5.13.1. Zelar para que o servigo transcorra sempre dentro dos parametros
previstos neste Termo de Referéncia, dando cumprimento as orientagdes
regulamentares;

5.13.2. Desenvolver todas as atividades, inerentes a area de responsabilidade,
seguindo orientagbes e determinagdes do setor de fiscalizagdo do contrato, de
acordo com as necessidades do servigo;

5.13.3. Manter atitude de respeito e cortesia para com membros, servidores,
prestadores de servigos/terceirizados, estagiarios e visitantes do CONTRANTE;

5.134. Ser o elemento multiplicador da mentalidade prevencionista e sua
importancia;




5.14.

5.13.5. Agir de maneira rapida, enérgica e convincente em situagbes de
emergéncia;

5.13.6. Assumir o posto no horario aprazado e de posse dos equipamentos e
acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

5.13.7. Conhecer todas as instalagdes fisicas do prédio, incluindo saidas de
incéndio, alarmes de incéndio e sistemas preventivos de incéndio;

5.13.8. Conhecer principios de funcionamento e operacéo dos sistemas contra
incéndio: sprinklers, CO2, mangueiras, extintores manuais e sobre rodas, detecgéo e
alarme;

5.13.9. Conhecer a localizagdo dos alarmes, extintores, caixas de incéndio,
chaves de bloqueio do CO2 e valvulas de governos, bem como a ligagéo do conjunto
de bombas de pressurizagdo da rede de hidrantes;

5.13.10. Permanecer constantemente atentos ao servigo, observando todas as
movimentacdes;

5.13.11. Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos ocorridos no turno;
5.13.12. Portar sempre, visivelmente, cracha de identificacdo fornecido pela
empresa;

5.13.13. Cumprir rigorosamente o horéario de trabalho estabelecido neste Termo

de Referéncia, ndo abandonando o posto sem motivo plenamente justificado;

5.13.14. Deixar o posto somente apés o encerramento de seu turno, salvo em
situagdes de absoluta necessidade e apos ter autorizagdo da chefia imediata;

5.13.15. Somente entrar em areas reservadas em caso de emergéncias ou
quando devidamente autorizado;

5.13.16. Jamais entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com
membros, servidores, prestadores de servigos/terceirizados, estagiarios e visitantes;

5.13.17. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades
ou agir em casos emergenciais;

5.13.18. Nao ausentar-se do posto antes da chegada de rendigao;

5.13.19. Conhecer todas as areas de risco da edificacdo do CONTRATANTE
onde possam ocorrer principios de incéndio;

5.13.20. Conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de protegdo
contra incéndio e panico existentes na edificagdo do CONTRATANTE;

5.13.21. Avaliar, liberar e acompanhar atividades de risco atinentes a atividade
de brigada de incéndio;

5.13.22. Planejar agdes preventivas de incéndio;

5.13.23. Informar-se dos procedimentos ocorridos no plantdo anterior;

5.13.24. Comunicar a empresa, quando for o caso, a necessidade de faltar ao

servico em decorréncia de problemas de sautde ou forga maior;

5.13.25. Inspecionar periodicamente e a qualquer hora as dependéncias do
CONTRATANTE com a finalidade de detectar e avaliar possiveis riscos que possam
comprometer a integridade fisica de pessoas e do patriménio publico;

5.13.26. Inspecionar periodicamente, e a qualquer hora, os sistemas de
detecgdo, alarme, equipamentos preventivos e de controle e protegéo contra incéndio
e panico, em especial as saidas de emergéncias; os preventivos fixos e
equipamentos de combate a incéndio; e as rotas de fuga, mantendo-as liberadas e
sinalizadas;

5.13.27. Verificar as condigdes de operacionalidade dos equipamentos de
combate a incéndio e de prote¢éo individual;

5.13.28. Verificar a necessidade de recarga e substituicdo de componentes dos
sistemas de detecgdo, alarme, equipamentos preventivos e de controle e protegdo
contra incéndio e panico, relatando a situagéo, por escrito;

5.13.29. Inspecionar todo o sistema preventivo e equipamentos, apds utilizagdo,
encaminhando o material utilizado para manutengéo e recarga;

5.13.30. Comunicar, imediatamente, a quem possa sanar com a maior
brevidade, qualquer anormalidade detectada, registrando o fato em livro préprio;

5.13.31. Emitir relatério sobre possiveis problemas identificados no transcorrer
do trabalho, como irregularidades nos sistemas preventivos, sugerindo a adogéo de
medidas técnicas e corretivas para melhoria das condigdes de seguranca;

5.13.32. Participar dos exercicios simulados de abandono, combate a incéndio
e primeiros socorros e outros atinentes a atividade de brigada de incéndio;

5.13.33. Participar dos exercicios simulados de testes dos equipamentos de
combate a incéndio;

5.13.34. Manter-se atento, vistoriando o local designado para o exercicio de
suas fungdes, afastando-se apenas caso seja necessario, visando dar suporte a
ocorréncias designadas;

5.13.35. Acionar, imediatamente, o Corpo de Bombeiros, em situagdes de
alerta de incéndio, informando sobre o sinistro e prestando os primeiros socorros as
possiveis vitimas;

5.13.36. Combater principios de incéndio, utilizando o plano de combate e
abandono do CONTRATANTE, atuando em conjunto com o Corpo de Bombeiros
apos sua chegada;

5.13.37. Implementar e propor alteragcdes, quando necessario, ao plano de
seguranga contra incéndio e panico;

5.13.38. Fazer rondas periddicas nos ambientes do edificio-sede do
CONTRATANTE;

5.13.39. Implementar e propor alteragdes, se for o caso, ao plano de seguranca
contra incéndio e panico;

5.13.40. Treinar a populagdo do CONTRATANTE quanto aos procedimentos a
serem adotados em casos de emergéncia, por meio de exercicios simulados,
palestras, estagios, cursos, ou outros;

5.13.41. Elaborar e implementar os Planos de Combate e Abandono (parcial e
completo), de acordo com Normas Técnicas da ABNT e demais legislagoes
correlatas, promovendo o respectivo treinamento da populagdo do CONTRATANTE,
pelo menos 02 (duas) vezes ao ano, sendo um treinamento para cada Plano de
Combate e Abandono (parcial e completo);

5.13.42. Promover medidas preventivas determinada pelos o6rgdos de
seguranga e medicina do trabalho;

5.13.43. Implementar controle dos prazos de urgéncia da carga e teste
hidrostatico do sistema de extintores relatando a CONTRATANTE, com antecedéncia
minima de 3 meses;

5.13.44. Conhecer sobre a legislagdo que trata de hasteamento e arriamento da
Bandeira Nacional; e

5.13.45. Hastear e arriar, diariamente, Bandeira Nacional e outras exigidas em
lei, de acordo com os horarios e procedimentos estabelecidos pela legislagéo.

Os Brigadistas deverdo desempenhar suas atividades da seguinte forma:
5.14.1. Imediatamente (emergéncia):
5.14.1.1. Quando identificar situagdes de emergéncia;

5.14.1.2. Para auxiliar no abandono da edificagdo e realizar os primeiros
socorros e resgate de vitimas;



5.14.1.3. Acionar imediatamente o Corpo de Bombeiros Militar do DF,
independentemente de analise da situagao;

5.14.1.4. Verificar a transmissdo do alarme aos ocupantes da edificagéo;
5.14.1.5. Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam
ser controlados por meio de extintores ou mangueiras de incéndio da prépria
edificagdo e onde ndo haja a necessidade de uso de equipamentos de
protegdo individual especffico, como equipamentos autdnomos de protecdo
respiratdria, capas de aproximagéo dentre outros;

5.14.1.6. Atuar no controle de panico;

5.14.1.7. Fazer com que o local de panico e/ou risco seja evacuado no
menor tempo possivel;

5.14.1.8. Prestar os primeiros socorros a feridos;

5.14.1.9. Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas

patrimoniais devido a sinistros;

5.14.1.10. Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de
petréleo quando da ocorréncia de sinistro;

5.14.1.11. Estar sempre em condigdes de auxiliar o Corpo de Bombeiros
Militar do DF por ocasiéo de sua chegada, no sentido de fornecer dados gerais
sobre o evento, bem como promover o rapido e facil acesso aos dispositivos de
seguranga;

5.14.1.12.  Dar suporte a todos os eventos realizados pelo CONTRATANTE;

5.14.1.13. Conhecer todas as vias de escape do prédio por onde as
pessoas possam sair rapidamente em situagdo de emergéncia; e

5.14.1.14. Comunicar imediatamente @ CONTRATANTE toda ocorréncia
anormal verificada.

5.14.2. A cada 2 (duas) horas - Diurno e Noturno

5.14.2.1. Executar servigo de ronda diariamente, diurno e noturno, com
intervalo de 02 (duas) horas entre as mesmas, em todas as areas da
edificagdo, verificando se ha alguma anormalidade, com o objetivo de manter
as condigdes de seguranga do prédio;

5.1422. Identificar pontos de risco e realizar as devidas corregdes; e

5.14.2.3. Registrar em livro préprio ou em formulario fornecido pelo
CONTRATANTE, a critério deste, as irregularidades constatadas, assim como
as corregdes adotadas.

5.14.3. Diariamente:

5.14.3.1. Verificar e inspecionar os equipamentos preventivos e instalagdes
de incéndio em especial:

5.14.3.1.1.  Se os extintores encontram-se desobstruidos;

5.14.3.1.2. Se as caixas de hidrantes estdo abrindo em perfeitas
condicdes;

5.14.3.1.3. Se os esguichos e mangueiras de incéndio estdo em
perfeitas condi¢des de conexdo e uso; e

5.143.14. Se as mangueiras estdo armazenadas na forma
recomendada pela norma;

5.14.3.2. Verificar e inspecionar, visualmente, as instalagbes elétricas e
eletronicas, atentando especialmente para:

5.14.3.2.1. As perfeitas condigdes de isolamento;
5.14.3.2.2. A existéncia de fios e cabos soltos e ligagdes improvisadas;
5.14.3.2.3. Astomadas e equipamentos instalados inadequadamente;

5.14.3.24. Se existe ruido excessivo em reatores, quadros gerais e de
distribuicdo e outros equipamentos elétricos;

5.14.3.25. Se aparelhos elétricos sdo desligados, salvo aqueles para
os quais haja instrugdes em contrario; e

5.14.3.26. Outros itens que oferecem perigo quanto a incéndios.
5.14.3.3. Verificar e inspecionar, visualmente, rotas de fuga, em especial:

5.1433.1. Se as escadas e rotas de saidas — corredores, hall —
encontram-se desimpedidas;

5.14.3.3.2. Se os depositos, almoxarifados, arquivos, salas e outros
ambientes oferecem risco de incéndio;

5.14.3.3.3. Se as instalagdes de cozinhas, copas e lanchonetes
oferecem risco de incéndio;

5.14.3.34. Se ailuminagdo das escadas e corredores é satisfatoria; e

5.14.3.3.5. Se o corrimdo e fitas antiderrapantes das escadas
encontram-se em perfeitas condi¢des de uso.
5.14.4. Mensalmente:
5.14.4.1. Verificar e inspecionar os equipamentos e instalagdes de

incéndio, comunicando, de imediato, & Administragdo do bloco A qualquer
irregularidade relacionada a:

5.14.41.1. Lacres e vencimento de carga dos extintores;

5.14.4.1.2. Sinalizagdo de extintores e hidrantes;

5.144.1.3. Pinturas e vidros das caixas de hidrantes;

5.144.14. Pesagem de extintores; e

514415, Vazamento e infitragdo de &gua nas paredes dos

reservatorios.

5.14.5. Trimestralmente:

5.145.1. Planejar e executar, de forma programada e fora do horario de
expediente, simulagdes na area de Brigada, dentro do edificio-sede do
CONTRATANTE tais como: incéndios, explosdo de gas, acidentes no trabalho
entre outros e, anualmente, simulagdes envolvendo o corpo efetivo de membros

e servidores do MC, prestadores de servigos/terceirizados das demais
empresas contratadas pelo MC e estagiarios.

5.146. Semestralmente:
5.14.6.1. Acompanhar (equipamentos e instalagdes de incéndio):
5.14.6.1.1.  Os testes hidrostaticos e todas as mangueiras; e

5.146.1.2. A verificagdo de extintores de todo edificio-sede do
CONTRATANTE com apresentagdo de relatério a Administragdo do
Bloco A, apontando aqueles que devem ser recarregados, aqueles que
apresentem vazamentos, tenham sido usados ou que ndo estejam em
conformidade com a NBR-11716.

5.15. DO TREINAMENTO

5.15.1. E obrigagdo da Contratada oferecer aos seus empregados,
periodicamente e as suas expensas e sem possibilidade de ressarcimento, cursos
de formagdo e aperfeigoamento profissional, de modo a disponibilizar,
permanentemente, mdo de obra especializada para a prestagao dos servigos.

5.16. Sobre a permissao para participagdo de consorcios e cooperativas conforme

exigéncia contida em notas explicativas presentes nos modelos de minutas
disponibilizados no sitio da AGU com descritos abaixo:



“ Note-se que a aceitagdo de consorcios na disputa licitatéria situa-se no &mbito do poder

discricionério da ini go col 2 art. 33, caput, da Lei n. 8.666/1993,

requerendo-se, porém, que sua Opgao seja sempre previ justif i

P ini ivo, conforme i dos Acérddos de ns. 1.636/2006-P e

566/2006-P” - TCU Ac n. 2869/2012-Plenério (Item 1.7.1).”

“Em todo caso, a Admini: o devera fi qualquer opgdo adotada, vez que

“..a vedagdo de empresas em consorcio, sem que haja justificativa razoavel...” pode ser
i restricdo a itivid: do certame (TCU, Ac n. 963/2011-2% Cémara,

Item 9.2.1).”

“ O orgdo licitante deve analisar com cautela as caracteristicas do servigo que pretende
contratar, especialmente quanto as diversas obrigagées dos trab. ores que a
os servigos, para verificar se, no caso concreto, as tarefas seriam passiveis de execugdo
com autonomia pelos cooperados, sem relagdo de 40, seja entre a cc iva
e 0s cooperados, seja entre estes e a Administragdo, nos termos do inciso I do artigo 4°
da Instrugao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.”

“Em caso positivo, a p: 4o de cc i sera itida. Do contrério, deve ser
vedada a participagdo de cooperativas no certame.”

5.17. Pelo exposto, levado em consideragdo que a Contratagdo ndo
representa grande vulto e tampouco requer consideravel aporte de capital, bem como, o
objeto proposto possui baixa complexidade técnica e operacional, uma vez observada as
consideragdes do Estudo Preliminar (Anexo IV), e a discricionariedade da Administragdo,
nos termos do art. 33 da Lei 8.666/1993, optou-se pela vedagdo da participagdo de
consorcios e cooperativas no processo licitatdrio.

VISTORIA PARA A LICITAGAO

6.1. Para o melhor conhecimento das condigdes ambientais, técnicas e
operacionais do objeto deste Termo e dos fatores que possam influenciar nos custos e na
realizagdo dos servigos, recomenda-se que as licitantes realizem vistoria/visita prévia e
detalhada nas dependéncias do local onde os servigos serdo prestados.

6.2. A realizagdo da vistoria/visita ndo se consubstancia em condi¢do para a
participagéo na licitagéo. Entretanto, a ndo realizagéo da vistoria/visita técnica representara
anuéncia do licitante de que conhece detalhadamente todas as informagdes e condi¢des
locais para o cumprimento das obrigagdes do objeto deste Termo, ndo sendo admitidas,
em hipétese alguma, alegagdes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as
obrigagdes, face ao desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas nao
previstas.

6.3. O prazo para vistoria/visita iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo
do Edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessao
publica, devendo a vistoria/visita, a qual sera acompanhada por representante da
Administragéo, a ser agendada pelo telefone (61) 2030-2594 ou (61) 2030-1360 , para os
horarios entre 09h00min as 11h30min e 14h00min as 16h30min.

6.4. Sera emitido Atestado de Vistoria/Visita, Anexo Il - Modelo de Atestado de
Vistoria/Visita Técnica desse Termo de Referéncia, assinado pelo servidor responsavel e
representante da empresa, conforme item 3.3 do Anexo VIFA da IN SEGES/MP n. 5/2017;
ou a empresa devera emitir Declaragdo de Renuncia a Visita Técnica, conforme Anexo Ill -
Modelos de Declaragdo de Renuncia a Vistoria/Visita Técnica desse Termo de
Referéncia, de que conhece as condigdes locais para execugéo do objeto, caso opte por
ndo realiza-la, de que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara
deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou
financeiras com este 6rgéo ou entidade;

6.5. Para a vistoria/visita o representante da empresa, devera estar devidamente
identificado. Na ocasido do agendamento da vistoria/visita técnica a empresa devera
informar um responsavel técnico, Razao Social e CNPJ da empresa;

6.6. A vistoria/visita tem como objetivo a andlise e esclarecimentos de duvidas
quanto a prestagdo dos servicos e conhecimento de peculiaridades que possam vir a
influenciar nos precos ofertados pelas licitantes;

6.7. A apresentagdo do Atestado de Vistoria/Visita ou da Declaragdo de
Dispensa de Vistoria serdo obrigatérios na fase de habilitagdo do certame;

6.8. Toda e qualquer despesa com a vistoria/visita e vistoria correra por conta da
empresa interessada.

6.9. Caso nao haja possibilidade de concluir a vistoria/visita técnica no mesmo
dia, sera continuada no dia seguinte, exceto quando for o Ultimo dia antecedente a licitagédo

MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
74. DO LOCAL, DO PRAZO E HORARIO PARA PRESTAGAO DO SERVIGO:

71.1. A CONTRATADA devera iniciar plenamente a execugéo e fornecimento
dos servicos contratados no Edificio bloco "A", localizada na Esplanada dos
Ministérios, Brasilia- DF.

71.2. O prazo para inicio da prestagdo do servigo serd o dia posterior da
assinatura do contrato.

713. Os servicos deverdo ser prestados de segunda a domingo
ininterruptamente.

7.14. A CONTRATADA deve iniciar as atividades com todos os materiais e
equipamentos necessarios ao desempenho do servico contratado, todos os
uniformes, assim como seus respectivos crachas de identificagao.

7.1.5. O servigo devera ser prestado nas condigdes especificadas neste
Termo de Referéncia.

7.2. A prestagdo dos servigos de brigada de incéndio pelos profissionais
bombeiros civis durante suas rotinas de trabalho tem por atribuigdo executar agdes de
prevengao e emergéncia nas edificagdes:

7.2.1. Acoes de prevengio:
7211, Elaborar, quando vencido, programar e propor alteragdes,
quando necessario, ao PPCI - Plano de Prevengao Contra Incéndio e Panico;
7212 Fazer rondas periédicas nos ambientes do local de atuagao;
7.21.3. Identificar os riscos de incéndio e panico existentes no local da
atuagao;
7214. Definir os procedimentos para a populagdo em caso de sinistros e

exercicios simulados;

7.2.15. Treinar periodicamente a populagdo para o abandono da
edificagdo, quanto aos procedimentos a serem adotados em caso de
emergéncia, por meio de exercicios simulados, palestras, estagios, cursos etc.;

7.2.16. Inspecionar periodicamente os sistemas de protecdo contra
incéndio e panico, em especial as saidas de emergéncia, bem como solicitar
da éarea responsavel manutengdo dos sistemas preventivos que estiverem
inoperantes;

721.7. Conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de
protegao contra incéndio e panico existentes no local da atuacéo;

7.218. Elaborar relatério mensal das atividades prestadas, apontando as
irregularidades encontradas nos sistemas de protecdo contra incéndio e
panico, riscos identificados, emergéncias atendidas, exercicios simulados,
treinamentos e etc.;

7.22. Acoes de emergéncia:
722A1. Identificagdo da situagdo de emergéncia;
7222 Auxiliar a populagdo no abandono da edificagdo, adotando as

técnicas de abandono de area;

7.2.2.3. Acionar imediatamente o CBMDF, independentemente de andlise
de situagao;



7.3.

7224. Verificar a transmiss&do do alarme aos ocupantes;

7.2.25. Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam
ser controlados por meio de extintores ou mangueiras de incéndio da propria
edificagdo e onde ndo haja a necessidade de uso de equipamentos de
protegdo individuais especificos (equipamentos autbnomos de protegdo
respiratéria, capas de aproximagao etc.);

7226. Atuar no controle de panico;
72217. Prestar os primeiros socorros a feridos;
7.2.28. Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas

patrimoniais devido a sinistros;
7.2209. Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de
petréleo quando da ocorréncia de sinistro;

7.22.10. Estar sempre em condigdes de auxiliar o CBMDF, por ocasiégo de
sua chegada, no sentido de fornecer dados gerais sobre o evento bem como,
promover o rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranga e ao PPCI.

7.2.2.11. Além das descritas acima, devem ainda ser observadas as
seguintes agoes:

72212, Realizar vistorias periddicas em todos os dispositivos perceptivos
de combate a incéndio, como alarmes, portas corta fogo, extintores etc.;
7.2218. Realizar os primeiros-socorros e resgate de vitimas, e
acompanhamento até a chegada do CBMDF;

72214, Prestar suporte ao CBMDF nas situagdes e atividades realizadas
nas dependéncias do edificio;

7.2.2.15. Conhecer todas as vias de escape da edificagdo pelas quais as
pessoas possam sair rapidamente em situagdes de emergéncia;

7.2.2.16. Conhecer a localizagédo de todos os equipamentos de protegédo
contra incéndio (sistemas de alarme, extintores, hidrantes, detectores de
fumaga, etc.);

72217 Agir rapida e energicamente em situagdes de emergéncia;

7.22.18. Realizagéo de treinamento pratico de no¢des contra incéndio para
todos os ocupantes dos prédios, inclusive quanto a operagao de extintores;
7.22.19. Inspegdo de todos os setores ao término do expediente,

verificando se todos os equipamentos foram desligados, luzes apagadas e
lixeiras esvaziadas;

7.2.2.20. Elaborar Plano de Combate e Abandono;

7.22.21. Elaborar relatério das irregularidades encontradas nos sistemas
preventivos com apresentagdo de sugestdes para melhoria das condigbes de
seguranga;

7.22.22. Acompanhar, quando da execugdo dos testes nos sistemas

instalados (rede de hidrantes, extintores, sprinklers, forga e iluminagdo de
emergéncia). Apds a execugdo desses testes, devera ser elaborado Laudo
Técnico dos resultados, informando sobre as condigdes de uso dos sistemas
testados.

7.22.23. Atender ao plano de emergéncia da empresa, elaborada por
profissional habilitado ou empresa especializada;

7.22.24. Proceder as demais providéncias preventivas e corretivas
determinadas pela Administragdo do Ministério da Cidadania e suas unidades
administrativas, por Orgdos de Seguranga e da Medicina do Trabalho, pelo
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF.

Dos Deveres e Disciplina dos Brigadistas:

7.3.1. Cumprir todas as normas disciplinadoras durante a jornada de trabalho
e determinagdes legais emanadas pela CONTRATANTE;

7.3.2. Assumir diariamente o Posto de Brigada de incéndio, devendo estar 10
(dez) minutos antes no local de trabalho, devidamente uniformizado e paramentado,
portando Cracha de identificagdo com fotografia recente;

7.3.3. Manter-se no Posto de Brigada de incéndio, ndo devendo se afastar
dos seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros nao autorizados;

7.34. Deixar o Posto de Brigada de incéndio, somente apds o encerramento
de seu turno, salvo em situagdes de absoluta necessidade, apds ter comunicado ao
Bombeiro Civil Lider;

7.35. Comunicar, com antecedéncia, ao Bombeiro Civil Lider a necessidade
de faltar ao servigo, por motivo de satde ou forga maior;

7.36. Acatar as orientagdes do Bombeiro Civil Lider, inclusive naquilo que diz
respeito ao cumprimento das Normas Internas de Seguranga;

7.3.7. Aplicar, nas atividades diarias, os principios de relagdes publicas e
humanas recebidos nos cursos de formagado, atendendo ao publico, orientando e
prestando informagdes;

7.3.8. Tratar todos os servidores, colaboradores da CONTRATANTE, colegas
de trabalho e o publico em geral com educagao, urbanidade, presteza e atengéo;

7.39. Acompanhar os eventos, conforme orientagbes repassadas pelo
Bombeiro Civil Lider;

7.3.10. Preencher corretamente todos os Formularios de Controle e Livros de
QOcorréncias, assinando-os e colocando o numero da matricula, o Posto e
apresentando-os ao término do turno ao Bombeiro Civil Lider, para que tome
conhecimento das ocorréncias havidas;

7.3.11. Registrar no Livro de Ocorréncias os servigos realizados diariamente,
bem como eventuais incidentes ou irregularidades que possam ocorrer durante o
tempo de servigo ou qualquer outro tipo de informagéo que seja relevante registrar;

7.3.12. Manter afixado no Posto de Brigada de Incéndio, em local visivel, o
nimero do telefone da Policia Civil e Militar, do Corpo de Bombeiros, dos
responsaveis pela administragdo do Complexo Administrativo no SPO, bem como
outros, julgados de interesse da CONTRATANTE, assim por ela indicados;

7.3.13. Em caso de emergéncia, tomar as medidas de defesa necessarias
para neutralizar a ameaca;

7.3.14. Proceder ronda diaria, conforme orientagdes preestabelecidas, com o
objetivo de resguardar a seguranga das pessoas, do patrimonio mobilirio e
imobiliario da CONTRATANTE, adotando cuidados e providéncias necessarios para
o correto desempenho dos servicos e manutengdo da tranquilidade;

7.3.15. Efetuar vistorias nas dependéncias e instalagdes da CONTRATANTE,
quando da troca de turnos, acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas
as ocorréncias e orientagdes recebidas e em vigor, que deverao estar registradas no
Livro de Ocorréncias de forma legivel e de facil leitura, bem como, entregar ao
Bombeiro Civil Lider todo o material e as chaves, sob sua guarda

7.3.16. Por ocasido de cada vistoria regular nas dependéncias e instalagdes da
CONTRATANTE, adotar as seguintes providéncias:

| - inspecionar todas as edificagdes, com o objetivo de detectar possiveis
situagdes que possam por em risco a integridade fisica da populagéo e do
patriménio do Complexo Administrativo no SPO;

Il - realizar vistorias periddicas em todos os dispositivos preventivos de
combate a incéndio, como extintores, alarmes, portas antifogo, etc;

Il - dar suporte ao CBMDF nas situagdes e atividades realizadas no
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Complexo Administrativo no SPO;

IV - conhecer todas as areas de risco do érgéo contratante onde possam
ocorrer principios de incéndio;

V - conhecer todas as vias de escape dos prédios do érgédo contratante
por onde as pessoas possam sair rapidamente em situagdes de
emergéncia;

VI- conhecer todos os sistemas de alarme e combate a incéndio do
Complexo Administrativo no SPO;

VII - permitir preferéncia de transito e acesso nas dependéncias do do
érgéo contratante aos portadores de deficiéncias fisicas, e os auxilia-los,
quando for o caso, no embarque e desembarque de veiculos;

VIl - promover o recolhimento de quaisquer objetos ou valores encontrados
nos edificios do Complexo Administrativo no SPO, providenciando, de
imediato, a remessa desses bens a fiscalizagédo do Contrato com o devido
registro;

IX - comunicar ao Brigadista Civil Lider (Chefe de Brigada), para a tomada
das providéncias cabiveis, quaisquer ocorréncias de roubo, furto, incéndio,
rompimento de tubulagéo de agua ou falta de energia elétrica e outros
sinistros no Complexo Administrativo no SPO;

X - realizar treinamento pratico de nogdes de combate a incéndio com os
ocupantes dos prédios do Complexo Administrativo no SPO, quando da
descarga dos extintores, e realizar exercicios de simulagao de evacuagao
em edificagbes, e demais exigéncias para a perfeita execugdo do PPCle
de outras normas do CBMDF;

XI- promover as medidas preventivas determinadas pela ANA, por érgao
de Seguranga e Medicina do trabalho e CBMDF;

XIl - acionar imediatamente o CBMDF, independentemente de analise de
situacao;

XIIl - verificar a transmiss&o do sinal de alarme de incéndio aos ocupantes
da edificagédo, quando existente;

XIV - atuar no controle de panico;

XV - auxiliar no abandono do local de atuagéo;

XVI-interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de
petréleo quando da ocorréncia de sinistro;

XVII - combater os incéndios em sua fase inicial, utilizando extintores e
mangueiras de incéndio da proépria edificagéo;

XVIIl - prestar os primeiros socorros a feridos;

XIX - realizar a retirada de materiais para reduzir ou evitar perdas
patrimoniais

decorrentes de sinistros;

XX - apresentar-se sempre em condi¢des de auxiliar o CBMDF, no
sentido de fornecer dados gerais sobre o sinistro, bem como promover o
rapido e facil acesso dos bombeiros militares a todas as partes da
edificagao;

XXI-inspecionar as edificagdes ao término do expediente, verificando se
todos os equipamentos foram desligados e se as luzes encontram-se
apagadas;

XXII - atender, imediatamente, a qualquer chamado de emergéncia dentro
do Complexo Administrativo no SPO, de competéncia da area de brigada;
XXIll - comunicar ao Brigadista Civil Lider (Chefe de Brigada), de forma
imediata, sobre toda e qualquer irregularidade observada em fungédo da
prestagdo dos servigos contratados, inclusive de ordem funcional, para
que sejam adotadas as necessarias providéncias com vistas a imediata
regularizagéo; e

XXV - executar as demais atividades inerentes ao Posto de Servigo e
necessarias ao bom desempenho do trabalho.

7.3.17. N&o contatar verbal ou por escrito qualquer autoridade ou servidores da
CONTRATANTE para tratar de assuntos atinentes ao Contrato, o que deve ser feito
direta e exclusivamente ao Bombeiro Civil Lider;

7.3.18. Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas,
servidores, prestadores de servigos;

7.3.19. Desenvolver todas as atividades inerentes a sua é&rea de
responsabilidade, seguindo as orientagdes e determinagdes do Bombeiro Civil Lider,
de acordo com as necessidades do servigo; e

7.3.20. Abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos
neste Termo de Referéncia, durante o periodo em que estiver prestando os servigos.

Dos Deveres e Disciplina do Bombeiro Civil Lider:
74.1. Conhecer os deveres e disciplina dos brigadistas;

74.2. Garantir que todos os brigadistas estejam cumprindo todas as
determinagdes contratuais;

743. Ser qualificado para exercer atribuicdes de supervisdo, orientagéo, e
movimentagéo dos Brigadistas;

744. Reportar-se a Fiscalizagdo do Contrato para dirimir quaisquer duvidas a
respeito da execucgéo dos servigos;

745. Acatar as orientagdes a Fiscalizagdo do Contrato, inclusive naquilo que
diz respeito ao cumprimento das Normas Internas de Segurancga;

746. Inspecionar e zelar pela qualidade dos servicos dos brigadistas,
inclusive quanto ao atendimento ao publico em geral, bem como pela seguranca e
conservagdo dos materiais e equipamentos e instalagbes, para que o servigo
transcorra sempre dentro da normalidade, obedecidas as orientagdes
regulamentares da Fiscalizagao do Contrato;

747. Registrar em Livro de Ocorréncia os principais fatos do plantéo,
devendo entregar a Fiscalizagao do Contrato relatérios mensais;

7438. Acompanhar, controlar e fiscalizar, diariamente, a apresentagdo e o
registro dos Livros e o preenchimento dos formularios utilizados pelos brigadistas,
mantendo atualizada toda a documentagao sob sua responsabilidade;

7.49. Acompanhar, controlar e fiscalizar se os brigadistas, se encontram em
condigbes de assumir o servico tanto no aspecto da apresentagdo pessoal
(apresentando-se diariamente ao local de trabalho de maneira asseada, mantendo os
cabelos curtos ou presos, barba feita, higiene corporal e com uniforme limpo e
completo, nos padrdes exigidos), quanto no aspecto psicolégico, informando ao Lider
e a Fiscalizagdo do Contrato as ocorréncias, para que sejam adotadas as
providéncias junto a CONTRATADA,;

7.4.10. Acompanhar, controlar e fiscalizar os servigos contratados, quanto ao
cumprimento das atividades diarias, jornada de trabalho (frequéncia, assiduidade e
pontualidade), afastamentos (licengas, férias, acidente de trabalho e outros); entrega
dos contracheques, no minimo, com 1 (um) dia de antecedéncia do pagamento;
entrega do auxiio-alimentagdo ou refeigdo, vale-transporte, ou qualquer outro
beneficio, até o Ultimo dia do més anterior ao da prestagdo dos servigos; utilizagdo
obrigatéria de identificagdo; e apresentagdo e movimentagao dos profissionais;

7411, Acompanhar, fiscalizar e orientar o correto uso dos uniformes;

7412, Elaborar escalas de servico mensal constando os nomes dos
brigadistas, local e horario de trabalho e telefone atualizado e encaminha-las a
Fiscalizagdo do Contrato;

7.4.13. Fazer a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de ponto a
Fiscalizagdo do Contrato;

7.4.14. Manter os brigadistas nos Postos, ndo devendo se afastarem de seus
afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir os servigos solicitados
por terceiros nao autorizados;

7.4.15. Nao permitir que os brigadistas abandonem seus Postos, sem motivo
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plenamente justificado e sem a devida substituicao;

7.4.16. Nao permitir que os brigadistas se agrupem nos Postos a fim de
conversarem sobre assuntos que ndo digam respeito ao servigo;

7417. Repassar aos brigadistas que estdo assumindo o Posto, quando da
troca de turnos, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventuais
anomalias observadas nas dependéncias e instalagdes da CONTRATANTE;

7.4.18. Relatar a Fiscalizagcdo do Contrato, de forma imediata, toda e qualquer
irregularidade observada nos locais onde os servigos estdo sendo prestados;

7.4.19. Informar a Fiscalizagdo do Contrato, para as providéncias cabiveis, os
nomes dos brigadistas que tenham sido dispensados durante o plantéo, relatando o
motivo da dispensa;

7.4.20. Nao contatar e ndo permitir que os brigadistas contatem verbal ou por
escrito qualquer autoridade ou servidores para tratar de assuntos atinentes ao
Contrato, o que deve ser feito direta e exclusivamente a Fiscalizagédo do Contrato;

74.21. Receber as reivindicagdes apresentadas pelos brigadistas, dando o
devido retorno quanto aos pleitos formulados;
7.4.22. Providenciar, junto a CONTRATADA, o fornecimento de materiais e

equipamentos necessarios a execugdo dos servigos;

7.4.23. Acompanhar, controlar e fiscalizar os materiais e equipamentos
fornecidos pela CONTRATADA, providenciando a sua reparagdo ou substituigdo
imediata caso apresentem defeito;

7.4.24. Instruir os brigadistas quanto ao uso de radio transmissor;

7.4.25. Promover o recolhimento de quaisquer objetos ou valores encontrados
nas dependéncias e instalagdes da CONTRATANTE, providenciando sua imediata
remessa a Fiscalizagdo do Contrato, com o devido registro;

7.4.26. Tratar todos os servidores, colaboradores da CONTRATANTE, colegas
de trabalho e o publico em geral com educagao, urbanidade, presteza e atengao;

7.4.27. Desenvolver todas as atividades inerentes a sua éarea de
responsabilidade, seguindo as orientagdes e determinagdes da Fiscalizagdo do
Contrato, de acordo com as necessidades do servigo; e

7.4.28. Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos
neste Termo de Referéncia, durante o horario em que estiver prestando os servigos.

7.4.29. Adotar as seguintes providéncias:

|- coordenar e fiscalizar as atividades de brigada, objetivando o bom
andamento dos servigos;

Il - auxiliar nas atividades de prevengéo e combate a incéndios, ou outros
sinistros, visando & seguranga fisica de pessoal, de instalagdes e do
patriménio;

Il - adotar todas as providéncias ao seu alcance para que o servigo
transcorra dentro da normalidade, obedecendo-se a normas
regulamentares e padrées de conduta do CBMDF, e do érgéo contratante
IV - manter a ordem, disciplina e o respeito, orientando e instruindo os
profissionais dos Postos de Servigos contratados sobre a forma de agir;
V - zelar para que o servigo transcorra sempre dentro da normalidade;
VI- elaborar, implementar e propor alteragdes, quando necessario, ao
PPCI;

VII - registrar em livro de ocorréncias os principais fatos relativos ao
servigo e informar-se sobre as ocorréncias do plantao anterior;

VIl - fiscalizar a apresentagéo e o preenchimento dos livros e formularios
utilizados os profissionais dos Postos de Servigos contratados;

IX - comunicar aos seus superiores e ao Gestor do Contrato, de forma
imediata, todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra
o patriménio do 6rgéo, observado em fungéo da prestagao dos servigos
contratados, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
necessarias providéncias com vistas a imediata regularizagéo;

X - aplicar adverténcias ou, até mesmo, proceder a substituicdo dos
profissionais dos Postos de Servigos contratados que ndo atenderem as
recomendagdes ou ndo acatarem ordens superiores, ou até mesmo, que
ndo cumprirem com suas obriga¢des, cometerem atos de insubordinagéo,
de indisciplina, ou de desrespeito para com colegas, servidores e
autoridades do 6rgao contratante;

XI- manter afixado no posto, em local visivel o nimero do telefone do
Corpo de Bombeiros, do Gestor do Contrato e outros de interesse e
indicados para o melhor desempenho das atividades;

XII - prestar os esclarecimentos solicitados pelo Gestor do Contrato;

XIIl - fiscalizar, controlar e orientar, permanentemente, o correto uso dos
materiais e equipamentos;

XIV - providenciar a imediata substituigdo de materiais e equipamentos
que se apresentem defeituosos ou danificados, verificando sempre a
validade de produtos fornecidos;

XV - acompanhar, fiscalizar e orientar os profissionais dos Postos de
Servigos contratados quanto ao uso correto do uniforme e dos
equipamentos obrigatérios, promovendo, junto a licitante vencedora
contratada, a substituigdo do vestuario e equipamentos desgastados ou
danificados;

XVI- permanecer a disposigao dos profissionais dos Postos de Servigos
contratados, sempre que necessario, visando a resolver os problemas
relativos ao trabalho; e

XVII - executar as demais atividades inerentes ao Posto e necessarias ao
bom desempenho do trabalho.

Da Jornada de Trabalho:

75.1. Os servigos de brigada de incéndio serdo prestados de acordo com os
horarios e Postos preestabelecidos, podendo a CONTRATANTE altera-los a
qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, inclusive para atender
demandas aos sabados, domingos e feriados;

752. A jornada de trabalho dos brigadistas sera de 12 horas por 36 (frinta e
seis) horas de descanso, em regime de revezamento, sendo que os Postos
funcionaréo ininterruptamente (dia e noite), inclusive sabados, domingos e feriados. O
revezamento entre os Postos se dara da seguinte forma:

7.5.2A1. Horario Diurno: de 7h as 19h; e
752.2. Horario Noturno: de 19h as 7h;
753. O periodo de descanso de 36 (frinta e seis) horas dos brigadistas

devera ser rigorosamente respeitado pela CONTRATADA, com vista a assegurar a
integridade fisica e psicolégica desses profissionais, sendo vedada a prorrogagéo da
jornada de trabalho (dobra) ou sua alocagdo em outros Postos alheios aos
contratados;

754. Em nenhuma hipdtese serd permitida a auséncia de profissional dos
Postos de brigada de incéndio desguarnecendo qualquer Posto, ndo sendo permitida
a prorrogacgao da jornada de trabalho (dobra);

7.55. Os horarios de intervalos para refeigao dos brigadistas seréo definidos
pelo Bombeiro Civil Lider, com prévia anuéncia da Fiscalizagdo do Contrato,
observadas as demais disposigdes normativas que regem o assunto, sendo que,
durante esses periodos de alimentagéo, far-se-a a cobertura dos Postos mediante o
remanejamento dos profissionais alocados aos demais Postos;

756. A frequéncia e a pontualidade dos profissionais dos Postos de Brigada
de incéndio, deverao ser registradas e controladas, diariamente, bem como se, estes
se encontram em condigdes de assumir o servigo tanto no aspecto da apresentagdo
pessoal quanto no aspecto psicoldaico. As ocorréncias deverdo ser informadas a



'Fiscalizag'éo do Conirato, bara qvue sejam adotadas as providéncias junto a
CONTRATADA;

756.1. O controle de frequéncia, embora sob a responsabilidade da
CONTRATADA, podera ser solicitado pela CONTRATANTE a qualquer tempo;

757. Nao ha previsdo de pagamento de horas extras, de intrajornada e das
Sumulas TST n° 60 e 444, para os profissionais dos Postos de Brigada de Incéndio; e

758. A previsdo de custo relativa ao intervalo intrajornada nao devera ser
considerada na composigdo dos precos, haja vista a concessdo aos profissionais
dos Postos de Servigos contratados de, no minimo, 1 (uma) hora para repouso e

alimentag&o.
7.6. E demais rotinas especificadas no item 5 desse Termo de Referéncia;
MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO
8.1. A gestao do contrato é o conjunto de atividades que tem por objetivo aferir o

cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para os servigos contratados,
verificar a regularidade das obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem
como apoiar a instrugdo processual com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avencadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

8.2. As atividades do item anterior competem ao gestor da execugéo do contrato;

8.3. A fiscalizagdo técnica acompanhara a execugdo dos servigos no que se
refere a quantidade, qualidade, tempo e compatibilidade com os parametros minimos
estabelecidos neste instrumento;

84. A fiscalizagdo administrativa é o acompanhamento dos aspectos
administrativos quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas;

8.5. O servidor responsavel pela fiscalizagdo acumularéd as fungdes técnica e
administrativa, nos termos do paragrafo 3° do Art. 40 da IN 05/2017, haja vista tratar-se de
contrato de servigo comum e com pequeno quantitativo de funcionarios;

8.6. Em regra, toda e qualquer comunicagdo entre a Contratante e a Contratada
sera realizada por meio de Oficio. Admitir-se-a a utilizagdo de correspondéncia eletronica
para os assuntos de menor complexidade ou aqueles que exigirem tempestividade.

8.7. Para fins de efetivo controle sobre a execugdo contratual, a Contratante
avaliara eventuais irregularidades na execugdo contratual. A ocorréncia de eventos desse
tipo acarretara na aplicagdo de penalidade de glosa sobre o valor documento de cobranga
referente ao periodo em que se verificarem as irregularidades.

8.8. O Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR esta disposto no Anexo |,
desse Termo de Referéncia bem como os documentos habeis para a medigdo a serem
observados pela fiscalizagéo, ficando o fiscal responsavel pelo preenchimento da Lista de
Imperfei¢cdes, na qual constara a ciéncia do encarregado da contratada.

8.9. A nao regularizagdo dos problemas reclamados nos prazos estabelecidos,
implica na aplicagéo de nova penalidade e assim por diante até sua regularizagdo.
8.10. Para as ocorréncias que ndo constem na Lista de Inconformidade, Anexo |,

sera aplicado o Nivel de Criticidade correspondente as irregularidades de mesmo grau de
comprometimento dos servigos previstos nesta lista, salvo as penalidades passivas de
aplicagao direta.

8.11. Os valores relativos a penalidades regularmente aplicadas, conforme o
IMR, deverao ser recolhidos no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da correspondente
notificagéo.

8.12. A avaliagdo dos servigos prestados também sera realizada com base em
relatérios diarios elaborados pela contratada com base no livro de ocorréncia.

8.13. A avaliagéo do servigo sera realizada pelo Fiscal do Contrato e/ou sua equipe
de apoio, rotineiramente, por meio de visitas aos postos e colhimento de dados.

8.14. As sangdes de adverténcia e de impedimento para licitar e contratar com a
Unigo, elencadas, no Capitulo IV da Lei n.° 8.666/93, poderdo ser aplicadas juntamente
com a de multa resultante da prestagdo de servigo com menor nivel de conformidade,
calculada com base na possivel ocorréncia de irregularidades na execugédo contratual,
garantido, em todas as hipéteses, o direito a ampla defesa do interessado.

8.15. O prestador do servigo podera apresentar justificativa para a prestagdo do
servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo 6rgéo ou entidade,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

8.16. Se durante a avaliagdo da execugdo contratual forem identificadas
irregularidades ou méa qualidade no servigo, o fiscal devera apontar as falhas e notificar a
Contratada formalmente. Depois de decorrido o prazo de defesa, se a Contratada ndo se
manifestar ou se a defesa ndo for aceita pela Contratante, deverdo ser realizados os
célculos da glosa.

8.17. Para fins de avaliagdo da qualidade dos servicos a serem prestados, bem
como seu aceite, os brigadistas deverdo encaminhar, diariamente, relatério de toda a
rotina realizada durante o dia.

8.18. O fiscal avaliara diariamente os relatérios e o caderno de ocorréncias pra
avaliar se as rotinas estdo sendo realizadas corretamente.

8.19. A avaliagéo envolvera os critérios a seguir:

8.19.1. Fiel cumprimento de todos os tdpicos do item 5 e 7 deste Termo de
Referéncia;

8.19.2. Verificagdo se a mdo de obra, os materiais e/ou os equipamentos
utilizados na prestagdo de servigo estdo conforme especificagcdo do edital/contrato
(quantidade e qualidade);

8.19.3. Utilizagdo dos resultados IMR -Instrumento de Medigdo de Resultados
ou outro documento que vier a substituir, devidamente preenchido.

8.20. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagao.

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugédo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas
e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituigdo quando necessario:

9.1.1. A empresa devera fornecer, no primeiro dia de execugéo de servigo,
todos os equipamentos e materiais a serem utilizados pela equipe da brigada de
incéndio.

9.1.2. Os materiais e equipamentos a serem utilizados devem ser novos, de

primeira linha e de primeiro uso.

9.1.3. Os equipamentos serdo de propriedade da empresa e deverdo ser
disponibilizados para a prestagdo dos servigos, sendo admitida a cobranga de valor
de depreciagdo, conforme Anexo V-B desse Termo de Referéncia, todavia a
propriedade nao sera transferida ao MC ao final do Contrato.

9.14. Os equipamentos ndo terdo reajuste, sendo remunerado pela
metodologia de depreciagéo;

9.1.5. Para o célculo da Depreciagédo dos equipamentos, adotaremos vida Util
de 10 anos e valor residual de 10%, com base na metodologia do Manual SIAFI -
MSF, disponivel em:
<manualsiafi.tesouro.fazenda.gov.br/pdf/020000/020300/020330>, tabela de vida dtil
e valo residual para cada conta contabil CONTA 12311.01.05 - Equipamento de
Protegéo, Seguranga e Socorro - Vida Util (anos): 10 - Valor Residual: 10%.

9.1.6. Os materiais e equipamentos somente serdo repostos quando
estiverem inutilizados, devendo a Contratada emitir laudo a Contratante,
comprovando o dano do equipamento ou material.



9.1.7. Caso haja comprovagdo de que a Contratada contribuiu para a
inutilizagdo, esta devera repd-lo sem nenhum 6nus a Contratante;

9.1.8. No caso de reincidéncia de troca do equipamento, a Contratada devera
apresentar relatério demonstrando as causas que levaram a sua substituicdo. Caso
constatado que o equipamento ndo atendia aos requisitos previstos nesse
TR, cabera a Contratada, a sua expensa, nova substituigdo.

9.1.9. Afastada a hipétese dos subitens anteriores, a area gestora do Contrato
autorizard a Contratante a utilizar do valor previsto para a reposicdo dos
equipamentos, observando o limite do valor da reposigdo que é limitado a 50% do
valor da proposta do item equipamentos, constante na Planilha de Custos e
Formagéo de Pregos.

9.1.10. O equipamento aplicado ao contrato deve ser custeado anualmente por
seu valor de depreciagao.
9.2. DOS EQUIPAMENTOS:
9.2.1. A empresa se obriga a manter, em carater permanente, na edificagdo
do CONTRATANTE, equipamentos de uso da Brigada, descritos no quadro abaixo,
bem como os descritos no Anexo H da Norma Técnica 007/2011- CBMDF.
i QTDE
ITEM | DESCRIGAO | UNIDADE ANUAL
PARA ARROMBAMENTO
1 Escada Dobravel em Aluminio Dobréavel, 6 Degraus un 1
2 Pé de Cabra - Material: Pé-de-cabra de ago 3/4x60 cm un 1
3 |Alavanca de 1,50 - Material: Alavanca de ago 1,50 m x 28 mm un 1
4 Kit de Chaves de Fenda - Material: Ago - Caracteristica(s): Chaves de fenda 5/16x14, 3/16x12, 5/16x10, 3/16x8 un 1
5 Kit de Chaves de Boca - Material: Ago — Caracteristica (s): Chaves de boca nimeros 6, 8, 12, 13, 14, 16, 19 e 22 un 1
6 Martelo de Unha - Material: Martelo de ago 33 cm com cabo de madeira un 1
7 Martelo Bola - Caracteristica(s): Martelo de aco, tipo bola, 800 g, com cabo de madeira un 1
8 Pa - Caracteristica(s): Pa de bico com cabo de 71 cm un 1
9 Lanterna alcance 45 metros, minimo 140 lumens, 3 modos de iluminag&o (alto/econdmico e SOS) alimentagéo por pilhas 2AAA, ante explosivas. Autonomia 1h30min de uso continuo. jun 14
10 Enxada - Caracteristica(s): Enxada Larga Forjada Leve com Cabo de Madeira 1,50m un 1
11 |Alicate Universal - Material: Fabricado em ago cromo-vanadio, com cabo antideslizante com abas protetoras un 1
12 lAlicate Corta Fio - Caracteristica(s): Descascador e cortador de fio profissional com ajustes de corte e pressédo un 1
13 IArco de serra regulavel un 1
14 Lamina de serra, 12” x 300 mm un 4
15 ICaixa de ferramentas, de ago, medindo 50 cm x20 cm x 21 cm un 1
16 'Tesoura de ago corta vergalhdo 42 polegadas un 1
17 Fita Zebrada - Caracteristica(s): Fita Zebrada 70 mm x 200 mm Preto com Amarelo un 10
18 Chave teste, 100-500 V un 1
19 Trena de 10 metros com fita de fibra de vidro de 12,5 mm un 1
20 ICabo (corda) de seguranga em fibra sintética na bitola de 12 mm un 100m
PARA PRIMEIROS SOCORROS
21 'Tala Moldavel Grande - Material: Talas regulaveis para imobilizagéo tipo EVA un 4
22 Tala Moldavel Pequena - Material: Talas regulaveis para imobilizagdo tipo EVA un 4
23 'Tala Moldavel Média - Material: Talas reguldveis para imobilizagdo tipo EVA un 4
24 Prancha Longa em Polipropileno un 2
25 Imobilizador de Cabeca un 2
26 Cinto Aranha un 2
27 Méscara para Respiragéo Cardio Pulmonar — Pocket Mask un 14
28 Colar Cervical Stifneck Regular Diversos Tamanhos - Laerdal un 2
29 IAMBU - Equipamento de resgate e uso hospitalar/ambulatorial de facil uso e esterilizagao. Infantil: 500 mi un 1
30 IAMBU - Equipamento de resgate e uso hospitalar/ambulatorial de facil uso e esterilizagao. Adulto: 1600 ml un 1
31 'Tesoura de Ponta Romba Pequena - Material: Ago un 2
32 IAferidor de Pressao - Caracteristicas(S): Aferidor de presséo digital automatico de pulso - Com classificagdo de pressédo e sensor de arritmia un 2
33 (Oximetro de pulso de dedo un 2
34 'Termdmetro Digital un 2
35 ICadeira de rodas, estrutura em aco, pintura Epdxi, na cor: Azul ou cinza, dobravel, assento e encosto em nylon higienizavel, apoio para os bragos fixos, apoio dobravel para os pés, n 1
rodas traseiras medindo 24 polegadas, pneus macicos e rodas dianteiras medindo 6 polegadas — Capacidade até 100kg.
IColete imobilizador dorsal, tipo Ked, tamanho adulto, extricador de vitima para imobilizagao da coluna dorsal, confeccionado em tecido sintético, com hastes em madeira maciga, co
36 cinco cintos em cores de padronizagédo universal, fivelas em poliamida, lavavel e resistente a abras&o. Parte superior com duas algas em “v’ mais uma central. Parte inferior com alga [un 1
dupla ou em paralelo duas tiras com velcro para fixagao da testa e do queixo — Acompanha bolsa para guarda e transporte do conjunto.
Desfibrilador Externo Automatico — DEA, compacto; leve; portatil; microprocessador; adaptavel a qualquer paciente (adulto e infantil); tamanho reduzido; tecnologia de onda bifasica
lexponencial truncada; projetado para atendimento em emergéncias cardiacas; aplicagdo com uso de pas adesivas; sistema automatico de avaliagdo de ECG que detecta complexos
QRS e identifica automaticamente arritmias malignas que necessitam de desfibrilagdo automatica; emissdo de mensagem e comando por texto, voz e sinais visuais; apresentagao
lem tempo real da curva do ECG na tela (display) de cristal liquido menor que 6 segundos para 200 Joules; descarga interna automatica apds 30 segundos se nao houver disparo;
37 botao liga/desliga; botdo de choque luminoso; nimeros de choques e tempo decorrido; suporte basico de vida com identificagdo visual através de etiquetas com leitura simbdlicae jun 1
numérica indicando passo a passo a sequéncia da RCP; memoéria de evento continuo de ECG, eventos criticos e procedimentos realizados em cartdo de meméria e tempo de
gravagao continua superior a 100 horas. Realiza auto-teste periodicamente. Situagao do status da bateria em varios niveis, com alarme sonoro e luminoso para nivel baixo; possuir
software dedicado, compativel com ambiente Windows para comunicagéo e interpretagdo dos dados coletados para o PC, com cabos de interface/memorycard; licenga de uso de
software; modo de desfibrilagéo adulto/pediatrico 150 joules no primeiro choque e 200 joules nos subsequentes para melhor eficacia na reverséo de arritmias.




Bolsa para Resgate tamanho media especifico para armazenar itens de primeiros socorros e € utilizada em atendimentos de urgéncia e resgate. Desenvolvida em nylon, um material un

38 resistente e 90% impermeavel, facil de carregar e manusear, pois apresenta alca de méo, ziper de qualidade e dois cursores de abertura total |2
PARA COMUNICACAO
Radio de comunicagado HT com no minimo as seguintes especificagdes: 6 canais, poténcia de saida de 2 Watts, cobertura de 13.400 m? ou 08 andares. Deve acompanhar 2 baterias
39 recarregaveis com capacidade de duragdo de no minimo 12 horas cada. Os equipamentos deverdo ser novos, de primeiro uso, ou seminovos, desde que apresentem perfeitas un 7
condicdes de uso
40 Fones de ouvidos de lapela, com microfone, para radio HT. Os equipamentos deverdo ser novo, de primeiro uso, por questdes de higiene pessoal dos brigadistas. un 14
11 Megafone com bateria recarregavel, com alga para transporte, tamanho aproximado de 25 cm x 20 cm x 15 cm. O equipamento devera ser novo, de primeiro uso, ou seminovo, n 1
desde que apresente perfeitas condigdes de uso
PARA SEGURANCA DO TRABALHO
42 Roupa de Aproximagéo e Combate a Incéndio: Conjunto de vestimenta anti-chama composta de calga, casaco, balaclava, luva e bota. un 5
43 Capacete de Bombeiro — Combate a Incéndio un 5
44 ICapacete de Seguranca un 5
45 Capa de Chuva un 5
46 Protetor Auricular tipo concha - Protetor auditivo de seguranca un 5
a7 Mascara Cirdrgica - Material: Mascara cirdrgica em TNT 60g, tripla camada, com tiras elasticas. Caixa ¢/ 50 unidades caixa 4
48 Luvas de Procedimentos - Material: Luva em latex para procedimento - caixa com 100 unidades caixa 4
49 Luvas Vaqueta - Confeccionada em vaqueta, modelo engenheiro, com dorso em uma sé pega ou com dorso em lona de algodao, e elastico para ajuste no punho par 14
50 Luvas Pigmentos - Luva de seguranga tricotada em helanca branca, pigmentos antiderrapantes de PVC na palma e face palmar dos dedos par 14
51 (Oculos Silo S8/2 - Material: Acrilico. Caracteristica (s): Devem ser utilizados em procedimentos que possam gerar respingos de material organico e atingir a conjuntiva ocular. Devem n 14
ter anteparo na borda superior, lateral e inferior
52 Joelheira — Protetor de joelhos com sistema de absorgéo de impactos em material de baixa densidade e com couraga em polimero de alta resisténcia. un 14
53 Respirador purificador de ar de seguranga, tipo pega semifacial, composta de duas partes: uma pega externa, confeccionada em material plastico rigido na cor azul, e a parte interna n 5
confeccionada em elastdmero termoplastico, com filtro descartavel
PARA ESCRITORIO
54 IArmario/arquivo, para pastas suspensas com 4 gavetas, corredica metalica, fechadura em formato de tambor com giro de 180°, haste na lateral do gaveteiro que permitem a tranca n 1
simultanea das gavetas, e duas chaves. Mobiliario em Geral
55 IArmario alto, com 2 portas, medindo 1,60 m de altura, por 0,75 m de largura e 0,38 m de profundidade (guarda e conservagdo de materiais e equipamentos) Mobiliario em Geral un 1
56 IArmario de ago para vestiario, com 6 portas individuais (uma para cada profissional), com disposi¢édo para fechamento com chave ou segredo. Cada porta deve medir n 3
laproximadamente 28 cm de largura x 93 cm de altura. Mobiliario em Geral
9.3. DOS MATERIAIS:
9.3.1. Os materiais a serem utilizados devem ser novos, de primeira linha e de
primeiro uso;
9.3.2. Os materiais deverdo ser repostos sempre que o estoque atingir 50%
do quantitativo estimado, devendo a Contratada comunicar imediatamente a
Contratante, para que esta autorize reposi¢do do material, observando o limite do
valor da reposigdo que é limitado a 50% do valor da proposta do item material,
constante na Planilha de Custos e Formagéo de Precos.
9.3.3. Na hipétese de prorrogagdo contratual, os materiais deverdo ser
recompostos nos quantitativos originais do contrato, ndo sendo, neste momento,
confundido com valor de reposi¢éo definido no subitem 9.3.2
9.34. A disposi¢éo anterior ndo afasta a responsabilidade da Contratada, no
decorrer do contrato, de reposicdo do estoque quando este atingir 50% do
quantitativo estimado, obedecendo a mesma regra estipulado no subitem 9.3.2
ITEM | DESCRIGAO [ UNIDADE [ QTDE
PARA PRIMEIROS SOCORROS
1 ICompressas de Gaze - Material: Compressa de gaze 7,5 x 7,5 cm - Caracteristica(s): 11 fios estéreis ¢/10 unidades. pct 10
2 ICompressas de Gaze Esterilizados - Material: Compressa para curativo cirtrgico 13 fios,10 cm X 15 cm - com 500 unidades pct 10
3 IAtaduras de Crepe Tamanho: 10 cm x 1,8 m - pacote com 5 unidades de cada tamanho - Material: Crepom pct 10
4 IAtaduras de Crepe Tamanho: 15 cm x 1,8 m - pacote com 5 unidades de cada tamanho - Material: Crepom pct 6
5 IAtaduras de Crepe Tamanho: 20 cm x 1,8 m - pacote com 5 unidades de cada tamanho - Material: Crepom pct 6
6 Plastico Protetor de Queimaduras e Visceragdes - Material: Confeccionado em polietileno de baixa densidade, atoxico, transparente, 90 cmx1,20 m un 4
7 Frasco de Soro Fisiolégico - Material: Solugéo Fisiolégica de Cloreto de sédio 0.9%, 250 ml frasco 20
8 Bandagens Triangulares - Material: Produzida em algod&o cru em forma triangular. Tamanho - P un 5
9 Bandagens Triangulares - Material: Produzida em algod&o cru em forma triangular. Tamanho - M un 5
10 Bandagens Triangulares - Material: Produzida em algod&o cru em forma triangular. Tamanho - G un 5
11 Fita Adesiva (Crepe) - 15 mm x50 mm un 10
12 lAlcool Etilico Hidratado 70° INPM - Material: Alcool 70% It 5
13 IAbaixador de linguas em madeira, pacote com 100 unidades un 1
14 Rolo de esparadrapo impermeavel, 100% algodéo, medindo 10 cm x4,5 m un 4
15 IAgua oxigenada 10 volumes, em garrafa plastica de 1000 ml un 1
16 Gel aerossol para uso exclusivamente topico, contendo em sua formulagéo salicilato de metila, canfora, mentol e terebintina, marca Massageol ou Gelol ou similar un 4
17 Bolsa térmica de gel flexivel, tamanho médio un 2
PARA ESCRITORIO
18 ICaneta esferografica, ponta metalica, tipo bic, na cor azul, pacote 50 unidades un 2
19 ICaneta esferografica, ponta metalica, tipo bic, na cor vermelha, pacote 50 unidades un 1
20 ICaneta esferografica, ponta metalica, tipo bic, na cor preta, pacote 50 unidades un 2
21 \Grampeador de mesa, ref 26/6 un 1
22 Perfurador de papel para 40 fis. un 1




23 (Grampo para grampeador de mesa, ref. 26/06, Cx 1000 un 2
24 Régua em poliestireno 40 cm cristal un 5
25 Clips nr. 2/0 galvanizado lata 500 g un 2
26 Livro para registro de ocorréncias un 1
27 Lapis preto N 2 grafite SM /1205 embalagem com 4 unidades un 10
28 papel sulfite 75 g alcalino 210x297 mm A4, pacote 500 folhas un 2
29 ICopo plastico descartavel 200 ml, caixa com 1.500 unidades un 1
30 ICopo plastico 50ml p/ café, com 100 unidades un 2
31 Pasta suspensa Kraft 200 g,completa com 25 unidades un 2
32 Grampeador de mesa Grande, 23/8, capacidade 240 fls. un 1
33 IGrampo para grampeador 13/08 galvanizado, com 1000 unidades un 1
34 Extrator de grampo espatula de inox un 1
94. Das instalagoes:
94.1. O Ministério da Cidadania oferecera a Contratada o espago fisico
necessario para instalagdo de postos de operagdes, controle e acompanhamento
das atividades de brigada contra incéndio no Ministério da Cidadania e demais
areas fiscais cobertas pela contratagédo.
10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA
10.1. O Calculo do nimero de bombeiros civis (brigadistas) ou da brigada de

incéndio da edificagdo é dimensionada conforme o previsto no Anexo A da Norma Técnica
N° 007/2011 — CBMDF, levando-se em conta a populagéo fixa e o risco de incéndio
(definido pela Norma Técnica n° 02/2009 — CBMDF), da seguinte forma:

10.1.1. Populagéo fixa aproximada: 1.200
10.1.2. Populagéo flutuante: 1.257
10.1.3. Classificagéo de risco: Médio IV. Nivel do risco de incéndio: B-2, devido

a sua metragem de grande porte, possuir departamento de arquivos, almoxarifado,
restaurantes e ter populagao total aproximada 2.500 pessoas.

10.1.4. Para fins de execug&o dos servigos e conforme classificacéo informada
no item acima a CONTRATADA alocara nas dependéncias do MINISTERIO DA
CIDADANIA- MC, recursos humanos de seu quadro, conforme abaixo relacionado,
nas quantidades minimas suficientes para eficiéncia dos servigos:

CAT- PROFISSIONAIS QUANTIDADE QUANTIDADE

cBO SER RESIDENTES POSTOS PROFISSIONAIS

Bombeiro civil
basico, 12
(doze) horas
diurnas, de
segunda-feira a

domingo, em 04 (quatro) 08 (oito)

turnos de 12
(doze) x 36 (trinta

e seis) horas,
horério das 7h as

5171- 2555-
10 0

Bombeiro civil
basico, 12
(doze) horas
noturnas, de
segunda-feira a

domingo, em 02 (dois) 04 (quatro)

turnos de 12
(doze) x 36 (trinta

e seis) horas,
horério das 7h as

5171- 2555-
10 0

Bombeiro civil
lider (Chefe de
Brigada), 12
(doze) horas
diurnas, de
5103- 2555- segunda-feira a
05 0 domingo, em
turnos de 12
(doze) x 36 (trinta
e seis) horas,
horério das 8h as

01 (um) 02 (dois)

TOTAL DE PROFISSIONAIS 07 (sete) 14 (quatorze)

10.2. Considerar o fornecimento de materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a detalhadas no item 9
desse Termo de Referéncia e conforme anexos V-B e V-C desse Termo de Referéncia.

UNIFORMES

11.1. O uso do uniforme é obrigatério e os funcionarios devem estar sempre dentro
dos padres de higiene e apresentagéo exigidos pelo CONTRATANTE;

11.2. A empresa sera responsavel pelo fornecimento de uniformes novos e de
primeiro uso a cada empregado e a cada 6 (seis) meses, conforme itens (tipo e material) e
quantidades descritos abaixo, contendo todas as insignias e logotipos estipulados pelo
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF, da seguinte forma:

11.2.1. O uniforme devera ter corte adequado a cada profissional, do sexo
masculino ou feminino, seguindo os padrdes de qualidade e apresentagéo exigidos
neste Termo de Referéncia, obrigando-se a empresa a providenciar as devidas
adaptagdes ou ajustes, quando necessarios, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas apés notificagéo da gestaof/fiscalizagdo do Contrato;

11.2.2. As empregadas gestantes deverdo ter seus uniformes substituidos
sempre que estiverem apertados;

11.2.3. Todas as pegas que compde o uniforme deverdo ser entregues juntas
(em dia Unico), a todos os funcionarios mediante recibo individualizado;

11.2.4. A empresa ndo podera, em hipétese alguma, substituir, por pecunia,
qualquer pega que compde o uniforme;

11.2.5. A empresa deverd promover a substituicdo de todas as pegas que
compdem o uniforme, impreterivelmente, 6 (seis) meses apds a entrega anterior, ou a
qualquer tempo sempre que ndo estejam atendendo as condicdes minimas de




apresentagdo exigidas, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds
comunicagao oficial e escrita da Gestaoffiscalizagdo do Contrato;

11.2.6. A comprovagéo de entrega do uniforme devera ser realizada mediante
relagdo nominal dos funcionarios, contendo: nome, especificagdo de cada peca e
respectivas quantidades, assinatura e data da efetiva entrega. A data de entrega dos
uniformes devera ser escrita pelo empregado (de préprio punho), na data efetiva do
recebimento;

11.2.7. Relagéo nominal comprovando a entrega e recebimento dos uniformes,
copia autenticada em cartdrio ou junto ao original para conferéncia, devera ser
enviada a Gestaoffiscalizagdo do Contrato, para fiscalizagdo e controle do gestor do
contrato, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apds a efetiva entrega; e

11.2.8. O custo do uniforme sera de total responsabilidade da empresa, ndo
podendo, em hipétese alguma, ser descontado do salario do empregado.

11.3. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

11.3.1. 02 (dois) conjuntos completos a cada um dos empregados no inicio da
execugado do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme
a cada 06 (seis) meses, (exceto no primeiro ano de contrato), ou a qualquer época,
no prazo maximo de 72 (setenta e duas horas) horas, apés comunicagéo escrita
da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagdo. A
empresa devera submeter modelo e cor a aprovagéo prévia da Gestaoffiscalizagéo
do Contrato;

11.3.2. 01 (um) conjunto completo contem as pegas de "A" a "H", conforme
planilha demonstrativa abaixo:
SEQ] ITEM DESCRIGCAO UNIDADE |QTDE|
Confeccionada em tecido “Rip-Stop”, cor e modelo: .
5 Gandola padrao estipulado pelo CBMDF uni 02
Confeccionada em tecido “Rip-Stop”, cor e modelo: .
B Calga padrao estipulado pelo CBMDF uni 02
’ Confeccionado em poliéster, cor preta, modelo com fivela ]
c Cinto e ponteira prata uni o1
. Lisa, confeccionada em malha penteada, 100% dos fios .
D Camiseta de algodéo, cor branca, mangas curtas uni 02
Cabedal em couro nobuk hidrofugado, espessura de 2
mm, dublado com tecido de poliéster e colarinho de couro
pelica; forragdo interna de acrilico automativo, com
isolamento térmico em EVA,; reforgo interno de material
E Coturno termoplastico leve e resistente, no bico e calcanhar; par 01
solado de borracha macico, vulcanizado ao cabedal,
resistente a corrente elétrica; vedagéo resistente a agua
ou 100% impermeavel
F Meiéo Liso, confeccionado em algodéao e elastano par 02
G Bombachas Elastico resistente, na cor preta par 01
Bolsa de perna: Tipo socorrista, tecido Rip-Stop ou nylon
Bolsa de P . .
H erma na cor preta, minimo 2 bolsos com fechamento em ziper, in 01
P fixagdo na cintura e coxa.
TOTAL DE PECAS - 12
114, O custo do uniforme deverd ser detalhado, conforme ~ ANEXO V-A -
COMPOSICAO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE UNIFORMES desse Termo de
Referéncia;
12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigoes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo
para a sua corre¢do, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

12.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade
do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislagao trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e
condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XlI da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepgao e apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;
12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da

Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas
no objeto da contratagédo e em relagdo a fungao especifica para a qual o trabalhador
foi contratado; e

12.74. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagédo, especialmente
para efeito de concesséo de didrias e passagens.

12.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxiio-saude,
quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a
fim de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato

12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos
servigos objeto do contrato;

12.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu
recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgdo de representagéo judicial da Advocacia-Geral da Unido
para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela
Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagcées
técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de




inspegbes técnicas apos o recebimento do servigo e notificagbes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver
se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalagbes, apresentem condigbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das
normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e
de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragdo.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou & entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.6. Vedar a utilizagédo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no érgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo
Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de
prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIIFB da IN
SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada; e

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servigos;

13.94. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestagédo do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos
deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

13.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por
ndo receber o vale transporte.

13.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo
dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do
Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12. Substituir, no prazo de 02(duas ) horas, em caso de eventual auséncia, tais
como faltas e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislagdo especfifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

13.14. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as
disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.15. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugédo
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacéo dos servigos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

13.16. Autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e
do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.16.1. Quando n&o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administragcdo (ex.. por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

13.17. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servigos no turno imediatamente subsequente;

13.18. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugédo do servigco, conforme
descrito neste Termo de Referéncia;

13.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas
da Administragao;

13.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,



alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar & Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de fungéo;

13.21. Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obtengdo
das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.21.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da
admissao do empregado;

13.21.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidadéo pela Caixa Econémica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagéo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.21.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletrdnico, quando disponivel.

13.22. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela
Administragéo, para representa-la na execugéo do contrato;

13.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacgéo dos servigos;

13.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposicédo da Contratante;

13.24.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicagéo, até que a situagao seja regularizada,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.24.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo
mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragéo
poderad efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.24.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

13.25. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo;

13.27. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

13.28. Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006;

13.29. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacéo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no §
°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagéo,
conforme previsdo do art.17, XI|, art.30, §1°, lle do art. 31, ||, todos da LC 123, de 2006.

13.29.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de
servicos mediante cessdo de mé&o de obra, até o Ultimo dia (til do més subsequente
ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

13.30. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1°do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.31. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.32. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugéo do servigo.

13.33. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga
de pessoas ou bens de terceiros.

13.34. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo
o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.35. Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servigos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que
integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o
local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

13.37. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagéo,
qualquer mudanga no método de execugdo do servico que fuja das especificagdes
constantes deste Termo de Referéncia.

13.38. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.39. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitag&o;

13.40. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

13.41. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagao, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1°do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.42. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Contratante;

13.43. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagéo;

13.44. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem



14.

6.1,"a’e “b”, do Anexo VII-F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n°5, de 25/05/2017:

13.44.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos,
inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas,
logo apés o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a
Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagoes;

13.44.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes
técnicas, da documentagéo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos
gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo
expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais

cabiveis.
DA SUBCONTRATAGAO
14.1. N&o sera admitida a subcontratagéo do objeto licitatério.
ALTERAGAO SUBJETIVA
15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra

pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos
de habilitagdo exigidos na licitagdo original, sejam mantidas as demais clausulas e
condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia
expressa da Administragao a continuidade do contrato.

CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugédo do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que
serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execugéo contratual sdo o conjunto
de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugéo processual e o
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo
dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagéo,
pagamento, eventual aplicagéo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a
assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao
objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da
execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposigdes:

16.3.1. Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades
relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario,
bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da
documentagao pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagao, alteragao, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicagédo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

16.3.2. Fiscalizagcdo Técnica:é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servicos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para
efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo
pelo publico usuario;

16.3.3. Fiscalizagdo Administrativa:é o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

16.3.4. Fiscalizagcdo Setorial: ¢ o acompanhamento da execugdo do contrato
nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagao dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo 6rgdo ou entidade; e

16.3.5. Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execugdo
contratual por pesquisa de satisfagéo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os
resultados da prestagdo dos servicos, os recursos materiais e os procedimentos
utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, 0 6rgéo ou entidade devera
designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razéo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestao do
Contrato.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e
néo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-
se-4, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderéo ser originais ou
copias autenticadas por cartdrio competente ou por servidor da Administragéo), no caso de
empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. No primeiro més da prestagao dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentagao:

16.7.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

16.7.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da
CONTRATADA que prestarao os servigos.
16.7.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos

ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando n&o for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

16.7.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos
seguintes documentos:

16.7.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;

16.7.3.2. Copia da folha de pagamento analtica de qualquer més da
prestagédo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;



16.7.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestagéo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de depdsitos bancarios;

16.7.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de
lei ou de Convengédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestacéo dos servigos e de qualquer empregado; e

16.7.3.5. Comprovantes de realizagado de eventuais cursos de treinamento
e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4. Entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da
extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagdo dos servigos, no
prazo definido no contrato:

16.7.4.1. Termos de rescis@o dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

16.7.4.2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

16.7.4.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

16.7.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada no item
16.7.3.6 no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera
exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagbes decorrentes da legislagao
que rege as respectivas organizagdes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes
previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar & Receita Federal do
Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.
16.13. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das

condigdes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangdes.

16.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

16.15. Além das disposigbes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa
observara, ainda, as seguintes diretrizes:
16.15.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos &
iniciada):

16.15.1.1.  Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo,
com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no
CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos,
sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagéo), horario
de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

16.15.1.2. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas
coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo
empregado;

16.15.1.3. O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o
previsto no contrato administrativo;

16.15.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato
administrativo e na Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

16.15.1.5.  Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na
CCT para a CONTRATADA;

16.15.1.6. Serad verificada a existéncia de condi¢cdes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protegédo Individual (EPI).

16.15.1.7.  No primeiro més da prestagao dos servigos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentagao:

16.15.1.7.1. Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou
fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagéo dos
responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

16.15.1.7.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinadas pela contratada;

16.15.1.7.3. Exames médicos admissionais dos empregados da
contratada que prestardo os servigos; e

16.15.1.7.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada
sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

16.15.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

16.15.2.1. Deve ser feita a retencédo da contribuigdo previdenciaria no valor
de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes
sobre a prestacéo do servigo;

16.15.2.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

16.15.2.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos néo estejam regularizados no SICAF;

16.15.24. Devera ser exigida, quando couber, comprova¢cdo de que a
empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°
8.666, de 1993.

16.15.3. Fiscalizagdo diaria:

16.15.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas
aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto
da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

16.15.3.2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo,
como a negociagéo de folgas ou a compensagao de jornada, deve ser evitada,
uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

16.15.3.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os
empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e
se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.16. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa
a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a
estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista



na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.16.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagao
do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

16.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do
FGTS estao sendo recolhidas em seus nomes.

16.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados.

16.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

16.18.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

16.18.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao
dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

16.18.3. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a
qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios; e

16.18.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo
dos servigos e de qualquer empregado.

16.19. A fiscalizagao técnica dos contratos avaliara constantemente a execugédo do
objeto e utilizara o Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto
no Anexo |, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos
servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

16.19.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

16.19.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

16.20. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagao da prestagédo dos servigos.

16.21. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragéo, devendo
intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

16.22. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a
avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.23. Em hipétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize
a avaliagao de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.24. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagéo do servigo
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.25. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagéo
do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangdes @ CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

16.26. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde
que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho
e qualidade da prestagéo dos servigos.

16.27. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execugéo dos servigos e do contrato.

16.28. A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada
com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.29. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos no § 1°do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.30. A conformidade do material a ser utilizado na execugéo dos servigos devera
ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

16.31. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de
1993.

16.32. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas,
ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo
manutengdo das condicdes de habilitagdo, ensejarda a aplicagdo de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagédo vigente, podendo
culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme
disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.33. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

16.33.1. Nao havendo quitagédo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.33.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

16.33.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

16.34. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagao,
pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a médo de obra alocada em sua execugao,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.35. A fiscalizagdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais,
de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.36. Ficara a cargo da empresa prever em sua planilha de custos a cobertura das
horas excedentes ou custo com folguistas para os postos noturnos, visando o cumprimento



do Art. 5° da Lei 11.901/09, a qual dispde que jornada do bombeiro civil € de 12(doze)
horas de trabalho por 36(trinta e seis) horas de descanso, num total de 36(trinta e seis)
horas semanais(aplicar também para o de chefe de brigada).

16.37. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto
no Anexo VIl da Instrugdo Normativa MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratagdo.

16.38. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais,
de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota FiscallFatura deve ser precedida do recebimento
definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

17.1.1. No prazo de até 5 dias coridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA deverd entregar toda a documentagdo comprobatéria do
cumprimento da obrigag&o contratual;

17.1.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou
pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentagdo acima, da seguinte
forma:

17.1.21. A contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos

executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados
dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a
adequacdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e
revisdes finais que se fizerem necessarios.

17.1.21.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada
periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado
das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato

17.1.21.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover,
reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagao ndo atestar a
Ultima e/ou Unica medigéo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério.

17.1.21.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando
cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

17.1.2.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento
mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no
Anexo VIIFB da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a
presente contratagdo, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor
do contrato;

17.1.2.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos
documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera
elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.1.2.2.1. Quando a fiscalizagéo for exercida por um Unico servidor, o
relatdrio circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusao
acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a
fiscalizagao técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

17.1.2.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério
com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do dltimo.

17.1.2.2.2.1. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o
paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a
como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

17.2. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos
servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execugéo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.2.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo
apresentada pela fiscalizagéo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagédo
e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

17.2.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

17.2.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

17.3. O recebimento provisério ou definitvo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em contrato e por forga das disposigdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de
2002).

17.4. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentagdo apresentados, e
comunicarad a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR),
ou instrumento substituto.

17.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as
custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagéo de penalidades.

DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante em até 30 (trinta) dias ap6s o
ateste da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1. A nota fiscal e a documentagdo necessaria as devidas conferéncias de
manutengao das habilitagdes constantes no edital, deverdo ser enviada, ao protocolo
setorial do Ministério da Cidadania - MC, podendo ser encaminhada,
preferencialmente, por correio eletrénico: notafiscal.protocolo@mds.gov.br.

18.1.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo
ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagéo
da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3° da Lei n°8.666, de 1993.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do
servigo, conforme este Termo de Referéncia

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura deveréa ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou,



na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do
fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31
da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;
18.4.2. a data da emiss&o;
18.4.3. os dados do contrato e do érgao contratante;
18.4.4. o periodo de prestagao dos servigos;
18.4.5. o valor a pagar; e
18.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
18.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que

impecga a liquidagédo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apds a comprovagao da regularizagédo da situagéo, ndo acarretando qualquer énus para a
Contratante;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIIFA da Instrugdo Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, serd efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a

Contratada:
18.6.1. Nao produziu os resultados acordados;
18.6.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com
a qualidade minima exigida;
18.6.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execugdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a

ordem bancaria para pagamento.

18.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada,
sera providenciada sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administragéo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensédo
temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018.

18.11. Nao havendo regularizagédo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos érgédos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo
regularize sua situagéo junto ao SICAF.

18.13.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente
no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
méxima autoridade da contratante.

18.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na
legislagéo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos
do item 6 do Anexo Xlda IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa
privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgéo contratante,
com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na
planilha de pregos.

18.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogagédo contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite
compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2. A adequagao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser
prevista em termo aditivo.

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso
prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas
deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o
6rgéo contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

18.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global
pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n°95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensagao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagéo da seguinte formula:

EM=1xN x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100 )I=0,00016438

| = (TX)|I= ITX = Percentual da taxa anual = 6%
365
19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA OU PAGAMENTO PELO FATO
GERADOR
19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as

regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP
n. 5/2017 s&o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracédo contratante, no momento
da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento



tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

19.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento
das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de
suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentagao, conforme disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VI-B
da referida norma.

19.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl
da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de
autorizagdo do dérgédo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigagdes:

194.1. 13° (décimo terceiro) salario;
19.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;
194.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa
causa; e
19.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no Anexo Xllda IN SEGES/MP n. 5/2017.
19.5. O saldo da conta-depodsito sera remunerado pelo indice de corregdo da

poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacéo Técnica firmado entre
o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira. Eventual alteragao da forma de corregao
implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam
retidos por meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente & empresa que vier a prestar os servigos.

19.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do érgao ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagao da ocorréncia da
situagéo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagédo dos
recursos creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a Instituigdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

19.8.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no
prazo méaximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apés a
comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO

(REPACTUAGAO)
20.1. Visando a adequagao aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na
forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato
serad repactuado, competindo a8 CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos
custos, apresentando memodria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas
disposigdes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da méao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugéo
do servigo.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagéo de
Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do
ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagao legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos & variagdo de pregos do mercado
(insumos nd@o decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo
das propostas constante do Edital.

20.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da Ultima repactuagdo correspondente @ mesma parcela objeto de nova
solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuacéo, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacéo encerra-se na data da
prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que
fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou
na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

20.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagédo tempestivamente, dentro
do prazo acima fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuagao.

20.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuagéo s podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um)
ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em
relagdo aos custos decorrentes de méo de obra;

20.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado
por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formagéo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego
publico (tarifa);



20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da
proposta, em relagéo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convencgao coletiva da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel
a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a
ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusado.

20.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuagéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na
contratagéo.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista,
de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo
Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da m&o de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por meio de
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo
acordo, dissidio ou conveng&o coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuacéo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de
mercado (insumos ndo decorrentes da méo de obra), o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicagdo do indice de reajustamento indice IGP-M/FGV, com base na seguinte
formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I1-1°/I°, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

= Valor contratual do servigo a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para
lentrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

il

20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara @ CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variagao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o
indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

20.13.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagédo dos insumos
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacédo de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerao novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos
insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com
insumos, a CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do
indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em
caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessado das proximas repactuagdes futuras; ou

20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade
em repactuagdes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuagédo ficardo restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relagéo a diferenga porventura existente.

20.16. A deciséo sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao
dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficard& suspenso enquanto a
CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagéo da variagdo dos custos.

20.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogagédo contratual, caso em que deveréo ser formalizadas
por aditamento ao contrato.

20.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporgéo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao
valor contratado, como condigéo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1
do Anexo VIHF da IN SEGES/MP n. 5/2017.

GARANTIA DA EXECUGAO

21.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do
art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar
comprovante de prestagéo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

21.21. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia
acarretara a aplicagéo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total
do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e lldo art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1
do Anexo VI-F da IN SEGES/MP n°5/2017.

21.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

21.41. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;




22.

214.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugéo do contrato;

214.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada; e

214.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para
com o FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em
conta especffica a ser indicada, com corregdo monetaria.

21.7. Caso a opgéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e
de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

21.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagao.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

21.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.
21.12. Sera considerada extinta a garantia:

21.121. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o

levantamento de importancias depositadas em dinheiro a tituo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato,
caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item
3.1 do Anexo VIHF da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista neste TR.

21.15. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagéo de que
a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagéo, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo
suas repercussoes previdencirias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°,
VlIdo Decreto n°9.507, de 2018, observada a legislagédo que rege a matéria.

21.151. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar
que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagéo de servigos,
sem que ocorra a interrupgédo do contrato de trabalho

21.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a
Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagéo: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagédo dos trabalhadores em
outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VI-F
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:
22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacéo;
22.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
22.1.3. falhar ou fraudar na execugao do contrato;
22.14. comportar-se de modo inidéneo; ou
22.1.5. cometer fraude fiscal.
22.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo

pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

22.21. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer
das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

222.2. Multa de:

22221. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento)
por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugéo dos servigos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério
da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugéo total da
obrigagédo assumida, sem prejuizo da resciséo unilateral da avenca;

22222. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da obrigagao assumida;

222.23. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigagédo assumida;

22224. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

222.25. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgco ou por ocasido de
prorrogagéao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a
25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover
a rescis&o do contrato

222.286. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

22.2.3. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade
ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.24. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgédos e entidades
da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos.

22.2441. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste
subitem também é aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como
infragdo administrativa no subitem 19.1 deste Termo de Referéncia.

22.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

22.3. As sangdes previstas nos subitens 19.2.1,19.2.3, 19.2.4 e 19.2.5 poder&o ser



23.

aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos
a serem efetuados.

224. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes séo atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do
contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do
contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do
contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do
contrato

3,2% ao dia sobre o valor mensal do
contrato

Tabela 2

INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU
Permitir situagdo que crie a possibilidade de
1 causar dano fisico, leséo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por 04
dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar
0s servigos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela
fiscalizagdo, por servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade
6 | e apontualidade de seu pessoal, por funcionarioe | 01

por dia;

Cumprir determinagéo formal ou instrugdo
7 complementar do 6rgao fiscalizador, por 02
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
9 Anexos ndo previstos nesta tabela de multas,

apos reincidéncia formalmente notificada pelo

érgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugéo do contrato
10 N h . 01

os prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios

03

02

03

11 conforme previsto na relagdo de obrigagdes da 01
CONTRATADA

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, ll e IV da Lei n° 8.666, de
1993, as empresas ou profissionais que:

2251. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos,

fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

2252. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

22.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a

Administragéo em virtude de atos ilicitos praticados.

22.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei
n°9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos
dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada
pela autoridade competente.

22.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados
pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

22.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragéo
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragédo, observado o principio da proporcionalidade.

22.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de
pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo
administrativo necesséarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo
sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagao - PAR.

22.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos
da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

22.12. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragéo Pulblica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participagdo de agente publico.

22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
23.1. As exigéncias de habilitagéo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo
as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
23.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor
estao previstos no edital.
23.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor estdo

previstos no item 5.1.1 e subitens deste Termo de Referéncia;

234. O critério de aceitabilidade de pregos serd o valor global maximo de R$
1.640.506,10 (um milhdo, seiscentos e quarenta mil, quinhentos e seis reais e dez
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25.

26.

centavos);

23.5. O critério de julgamento da proposta € o menor prego global.

23.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital
ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1. O valor estimativo para a despesa serd o valor global maximo de R$

1.640.506,10 (um milhdo, seiscentos e quarenta mil, quinhentos e seis reais e dez
centavos), para um periodo de 12 (doze) meses.
24.2. Em observancia ao disposto no inciso I do art. 13, de Decreto n.° 7.983, o
valor estimado, se refere ao “VALOR GLOBAL MAXIMO ACEITO” pelo Ministério da
Cidadania - MC.
24.3. O intuito de uma licitagdo & encontrar a proposta mais vantajosa para a
administragéo publica, e para tanto, a administragéo necessita realizar pesquisa de precos
no mercado. E a pesquisa de prego que fundamenta o julgamento da licitagdo, definindo o
preco de referéncia.

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
25.1. A indicag&o dos recursos sera descrita em Edital.

DAS PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PREGOS E DA

PROPOSTA DE PRECOS

26.1. O modelo de Planilha de Composigéo de Custos e Formagdo de Pregos da
Méao de Obra dos Servigos Continuos, estd apresentado no ANEXO V- MODELO DE
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO DE MAO DE
OBRA PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS CONTINUOS deste Termo de Referéncia,
em conformidade com Instrugdo Normativa Seges/MP n.° 05, 2017.

26.2. As Licitantes deverdo preencher a Planilha, PARA CADA PROFISSIONAL,
fazendo constar as memdrias de calculo detalhadas, discriminando a metodologia e
férmulas adotadas para a obtengé@o dos valores propostos para os encargos, insumos e
demais componentes de composicdo de custos e formagdo de precos dos postos de
senvigo, a fim de facilitar a andlise por parte da area técnica.

26.3. As Planilhas de Custos e Formagdo de Precgos servirdo para demonstrar
possiveis variagdes de custos/insumos no curso da execugdo do contrato e devera ser
utilizada como base em eventuais repactuagdes ou revisdes de precos.

26.3.1. No preenchimento da Planilha de Composi¢édo de Custos e Formagédo
de Precos, a Licitante devera observar as orientagdes/informacgdes, referentes aos
Acordos, Dissidios ou Convengdes Colevas de Trabalho locais das categorias, e
demais valores e percentuais utilizados como parametro pela Contratante.

26.3.2. A inobservancia das orientagdes/informacdes citadas neste e nos
subitens seguintes, quanto ao correto preenchimento da Planilha de Custos e
Formacgao de Precos resultard na desclassificagcdo da proposta.

26.4. A drea técnica da Contratante podera realizar diligéncias junto a Licitante
classificada em primeiro lugar, a fim de esclarecer dividas acerca dos valores e/ou
percentuais informados na Planilha de Custos e Formagéo de Pregos apresentada, sendo
que a identificagdo da inclusdo de informagdes e/ou valores em desconformidade com as
normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente)
acarretara a desclassificagdo da proposta.

26.4.1. A inobservancia do prazo fixado pela Contratante para a entrega das
respostas e/ou informagdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de
informagdes ou documentos considerados insuficientes ou incompletos ocasionara a
desclassificagdo da proposta.

26.4.2. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas
planilhas apresentadas, durante a andlise da aceitagdo da proposta, a Contratante
podera determinar a Licitante vencedora, mediante diligéncia, a promog&o de ajustes
nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na
contratagdo, desde que ndo haja majoragéo do prego proposto.

26.5. A Licitante devera preencher, além da Planilha de Composigdo de Custos e
Formagédo de Pregos da M&do de Obra, o ANEXO VI - MODELO DE PROPOSTA DE
COMERCIAL deste Termo de Referéncia, observados os custos efetivos e as demais
adaptagdes especificas para cada categoria/profissional.

26.5.1. A Licitante devera encaminhar as Planilhas de Composicéo de Custos
e Formagao de Pregos distintas, cujo preenchimento devera observar as respectivas
categorias, as quantidades de postos e as Convengdes Colevas respectivas.

26.5.2. A Licitante devera encaminhar, junto com as planilhas, uma cépia dos
Acordos, dos Dissidios ou das Convengdes Colevas de Trabalho vigentes, afetas a
cada categorias.

26.5.3. No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com
salarios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigdes,
transporte, alimentagdo, despesas administravas e lucros e demais insumos
necessarios a sua composigao.

26.54. Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condigdes
estabelecidas nas Convengdes Colevas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos
das respectivas categorias, e indicadas nas propostas de precos.

26.5.5. O vale-transporte devera ser concedido pela Licitante vencedora aos
empregados de acordo com o Decreto n.° 95.247, de 17/11/1987, no valor referente
ao itinerario de cada funcionario, observadas as demais disposi¢des insertas nas
Convengdes Colevas de Trabalho indicadas nas propostas de precos.

26.6. A Licitante vencedora devera arcar com o 6nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatéria para o atendimento
ao objeto da licitagédo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §
1°do art. 57, da Lei n.° 8.666, de 1993.

26.6.1. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a
fixagdo dos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o
valor provido com o quantitativo de vale-transporte.

26.6.2. Caso se verifique que a proposta apresentada contém eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos que favorega a Licitante vencedora,
este sera revertido como lucro durante a vigéncia da contratagdo, mas podera ser
objeto de negociagdo para a eventual prorrogagdo contratual.

26.7. O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais sera
aquele previsto em leis, normativos ou nas Convengdes Colevas de Trabalho indicadas nas
propostas de precos, devendo tais despesas serem inseridos como parte dos custos da
prestacgéo dos servigos (Médulo 2 - “Beneficios Mensais e Diarios”).

26.8. Na hipétese em que a lei, o normativo ou as Convengdes Colevas de
Trabalho indicadas nas propostas de precos, forem silentes a respeito dos beneficios aqui
tratados, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo insergéo
na proposta de valor referente ao vale alimentagéo, assisténcia médica e odontolégica e
outros, a Licitante devera apresentar os documentos comprobatérios e a meméria de
célculo que serviram de base para a definigdo desses valores em sua planilha.

26.8.1. A nao apresentagdo dos documentos comprobatérios citados neste
subitem resultara na desclassificagéo da proposta.

26.8.2. Nao ha previsdo de horas extras, a titulo de prestagdo de servigos
continuos, para quaisquer das categorias previstas neste Termo de Referéncia.

26.9. As propostas deverdo conter indicagdo dos Sindicatos, Acordos e
Convengoes Colevas de Trabalhos que regem cada categoria profissional que executara
0s servicos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de
Ocupagdes — CBO, segundo disposto na Instrugdo Normativa MPDG n.° 05, 2017.

26.10. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da Planilha de



Composigdo de Custos e Formagdo de Precos, os valores, percentuais e beneficios
exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na
legislagdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI
ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

26.10.1. As empresas deverdo observar as disposicdes do Decreto n.°
6.957/2009 e outras que porventura tenham sido editadas até o momento da
formulagdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevengdo -
FAP para o seu CNPJ, definido pela Secretaria de Previdéncia Social, vinculada ao
Ministério da Economia.

26.10.2. A Licitante devera preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho -
RAT” da Planilha de Composi¢édo de Custos e Formagao de Pregos (Submddulo 4.1)
considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta
adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento
apto a fazé-lo.

26.10.3. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acérdao n.° 288/2014 —
Plenario), fica vedada a inclusdo do item “Reserva Técnica” na Planilha de Custos e
de Formagdo de Pregos, ja que ndo existem eventos que motivariam a aceitagdo
desse tipo de custo. A insergdo de custos dessa natureza acarretara a necessidade
de retificagdo da proposta, solicitada mediante diligéncia, sendo que o ndo
atendimento da mesma acarretara a desclassificagéo da proposta.

26.10.4. Conforme Sumula n.° 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa
Juridica — IRPJ e a Contribuigdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser
repassados para a Contratante, pois séo tributos de natureza direta e personalistica,
que oneram diretamente a Contratada.

26.10.5. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente a
23,33% da remuneragdo mensal, deverd ser integralmente depositado durante a
primeira vigéncia do contrato.

26.10.6. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagao/Reciclagem”,
considerando o entendimento esposado pelo TCU, ratificado pela Assessoria
Juridica da Contratante, deverdo estar contemplados no item “Custos Indiretos,
Tributos e Lucro”, da Planilha de Composi¢do de Custos e Formagao de Pregos de
Méo de Obra (Modulo 5).

26.11. Na formulagdo de sua proposta, a Licitante devera observar ainda o regime
de tributagdo ao qual estd submetida, no tocante a correta aplicagéo das aliquotas de ISS,
PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n.° 10.637/2002 e
10.833/2003 (Acdrdao TCU n.° 2.647/2009 - Plenario), e, se for o caso, se ha incidéncia da
Lei n.° 12.546/2011 e alteragdes, em face da opgéo pelo Regime da CPRB (Contribuigdo
Previdenciaria sobre a Receita Bruta).

26.11.1. Considerando a n&o inclusdo da Engenharia entre as atividades
listadas no art. 7° Lei n.° 12.546/2011, a eventual aplicagdo da norma, mais
especificamente a regra prevista no § 1°, do art. 9°, observada a disposigao do § 5°
do mesmo argo, devera ser avaliada pela Licitante, que fara refletir os respectivos
registros dos percentuais na Planilha de Composi¢do de Custos e Formagéo de
Pregos.

26.11.2. A Licitante devera comprovar, por meio de documentagédo habil (DCTF,
GFIP, EFD etc), a opgdo aos regimes acima elencados, a fim de que se possa
certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS e da Contribuigdo Social consignadas
na planilha conferem com sua opgao tributaria.

26.11.3. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulava
de PIS e de COFINS nao sera admitida, em nenhuma hipdtese, a cotacdo do
percentual integral das aliquotas relavas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em
vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em
etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em
relagdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuigdes.

26.11.4. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulava de PIS
e COFINS devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas
efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentagéo da proposta,
apurada com base nos dados da Escrituragéo Fiscal Digital da Contribuigdo para o
PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuigdes), cujos respectivos registros
deverao ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

26.11.5. Caso a Licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-
cumulava em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o
calculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), podera
apresentar o célculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento.

26.12. Considerando tratar-se de contratagdo de servigos que se enquadra, para fins
tributarios, no conceito de cessdo de méo de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n.°
8.212, de 24/07/1991 e alteragdes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa
— RFB n.°971, de 13/11/2009 e alteragdes, a Licitante Microempresa - ME ou Empresa de
Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
Contratada, ndo podera beneficiar-se da condigdo de optante e estara sujeita a retengéo
na fonte de tributos e contribuicbes sociais, na forma da legislagdo em vigor, em
decorréncia da sua EXCLUSAO OBRIGATORIA DO SIMPLES NACIONALA CONTAR DO
MES SEGUINTE AO DA CONTRATAGAO, em consequéncia do que dispdem o art. 17,
inciso Xl art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n.° 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteragdes. (Acordao TCU 797/2011 — Plenario).

26.12.1. As Licitantes estardo IMPEDIDAS DE APRESENTAR PLANILHAS DE
CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTAGAO
DO SIMPLES NACIONAL, ja que tal pratica implicaria ofensa as disposi¢es da LC
123/2006, conforme posicionamento externado pelo TCU no Acérdao TCU 797/2011
- Plenério.

26.12.2. A Licitante optante pelo Simples Nacional, que por ventura venha a ser
Contratada, devera comunicar a contratagdo para a prestagcdo dos servicos a
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao (celebragdo do contrato),
apresentando a Contratante, no prazo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do
Termo Contatual, copia dos socios, com comprovantes de entrega e recebimento.
(Acdrdao TCU n.°2.798/2010 — Plenario).

26.12.3. Caso a Licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a
comunicagdo no prazo assinalado acima, a prépria Contratante, em obediéncia ao
principio da probidade administrava, efetuara a comunicagao a Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a excluséo de sdcio, conforme disposto
no inciso | do argo 29 da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragdes.

26.13. A base para estabelecimento de critérios de repactuagédo de precos serdo as
Convengdes Colevas de Trabalho locais dos Sindicatos, indicadas nas propostas de
precos, ou ainda, na auséncia de regulagédo por tais instrumentos, o prego praticado no
mercado ou apurado em publicagdes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional
correspondente, desde que documentalmente demonstradas.

21/ DAS DEFINICAO DOS SALARIOS-BASE E DOS DEMAIS BENEFICIOS
PROFISSIONAIS

27.1. Considerando o entendimento assente no &mbito do Tribunal de Contas da
Unigo - TCU (Acérdaos TCU n.° 256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009;
332/2010; 1.584/2010; 3.006/2010 e 189/2011, todos do Plenario), bem como a
disposicao inserta na Instrugdo Normativa MPDG n.° 05, 2017, as Licitantes, quando da
elaboragdo de suas propostas, deverdo observar as seguintes regras, sob pena de
desclassificagéo:

27.2. Os salarios-base, bem como os demais beneficios, das categorias, ndo
poderéo ser inferiores aos estabelecidos nas Convengdes Colevas de Trabalho dos



Sindicatos aos quais as Licitantes e os profissionais estejam vinculados.
28. DISPOSIGOES GERAIS

28.1. Eventuais davidas sobre a execugdo do contrato, durante o periodo de
vigéncia contratual, deverao ser dirimidas pela Administragdo.

28.2. A Contratada devera abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra
informagdo sobre as atividades objeto deste Termo de Referéncia, sem a prévia e
expressa autorizagdo da Administragéo.

28.3. A Contratada devera promover as medidas de protegdo para a redugdo ou
neutralizagéo dos riscos ocupacionais de seus empregados, fiscalizando e exigindo que os
mesmos cumpram as normas e procedimentos destinados a preservagdo de sua
integridade fisica.

28.4. A Contratada devera assumir as obrigagdes estabelecidas na legislagéo de
seguranga do trabalho e adotar as medidas necessarias , quando, no desempenho dos
servicos ou em conexdo com eles forem vitimas os seus empregados, ainda que
verificados em dependéncias da Contratante.

28.5. A Contratada devera comunicar imediatamente a Administragdo qualquer
ocorréncia de fato ou circunstancia anormal ou extraordinaria que acontega no local dos
trabalhos.

28.6. Toda e qualquer comunicagdo entre a Fiscalizagdo da Contratante e

a Contratada devera ser feita por escrito, sendo permitido a Fiscalizagédo a contratagéo de
terceiros para assisti-la e subsidia-la com informagdes pertinentes a sua atribuigao.

28.7. A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo ndo eximira
a Contratada da total responsabilidade pela prestagdo dos servigos objeto do contrato.
28.8. Deverdo ser acatadas todas as instrugdes da Fiscalizagdo, facilitando a
ampla agdo desta, atendendo prontamente a todos os pedidos de esclarecimento
solicitados.

28.9. Integram este Termo de Referéncia os seguintes Anexos:

ANEXO | - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR -
(SEIN® 6606792);

ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO DE VISTORIANVISITA TECNICA -
(SEIN°® 6606801);

ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO DE RENUNCIA A VISTORIA
IVISITA TECNICA - (SEI N° 6606819);

ANEXO IV -ESTUDO PRELIMINAR N° 5/2019 - (SEI N° 6606840);

ANEXO V - MODELO DE PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E
FORMAGCAO DE PREGO - (SEIN° 6606846);

ANEXO V-A - COMPOSICAO DE PREGOS PARA
FORNECIMENTO DE UNIFORMES - (SEIN°6606858);

ANEXO V-B - PLANILHA DE EQUIPAMENTOS A SEREM
DISPONIBILIZADOS - (SEIN°6606903);

ANEXO V-C - PLANILHA DE MATERIAIS A SEREM
DISPONIBILIZADOS - (SEIN°6606912);

ANEXO VI -MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL - (SEIN° 6606918).

ANEXO VII - TERMO DE JUSTIFICATIVAS TECNICAS RELEVANTES
A CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE BRIGADISTA - (SEI
N° 6606924).

Brasilia, 14 de abril de 2020.

Atenciosamente,

(assinatura eletrénica)
CLAUDIUS VINICIUS RODRIGUES DA SILVA
Coordenador de Gestdo Condominial - Substituto
COGEC/CGLA/SAAISE/MC

Ciente e de acordo. Encaminhem-se a Coordenagédo-Geral de Logistica e
Administragdo - CGLA, para conhecimento e demais encaminhamentos.

(assinatura eletronica)
MARCIO MATOS MAIA
Coordenador de Gestdo Condominial
Coordenagao de Gestdo Condominial - COGEC

Ciente e de acordo. Encaminhe-se & Subsecretaria de Assuntos Administrativos
- SAA, para prosseguimento dos tramites licitatdrios.

(assinatura eletrénica)
PEDRO HENRIQUE DE OLIVEIRA RAMIRO
Coordenador-Geral de Logistica e Administragdo
CGLA/SAAISE

Aprovo o TR nos termos do inciso Il art. 14° do Decreto n.° 10.024/2019, e
encaminho a Coordenagéo-Geral de Licitagdes e Contratos — CGLC, para prosseguimento dos
tramites licitatorios.

(assinatura digital)
GILBERTO BARBOSA MOREIRA
Subsecretario de Assuntos Administrativos
SAA/SE-MC

s3] Documento assinado eletronicamente por Claudius Vinicius Rodrigues da Silva,
.)El! L‘j Chefe de Divisdo de Gestédo Predial, em 14/04/2020, as 15:13, conforme horario oficial
assinatora 2 | de Brasilia, com fundamento no art. 10, inciso I, da Portaria n°® 390/2015 do Ministério do

cletranica : !
(et | Desenvolvimento Social.

) Documento assinado eletronicamente por Marcio Matos Maia, Coordenador(a) de
el! L‘j Gestao Condominial, em 14/04/2020, as 15:24, conforme horario oficial de Brasilia, com
assinatera | fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n® 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento

eletrénica .
(eeione ) Social.

s3] Documento assinado eletronicamente por Pedro Henrique de Oliveira Ramiro,
.)EI' L‘ill Coordenador(a)-Geral de Logistica e Administragdo, em 15/04/2020, as 11:38,
ajsinstur conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, inciso II, da Portaria n®
L} 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

o Documento assinado eletronicamente por Gilberto Barbosa Moreira, Subsecretario(a)
)ell 4, | de Assuntos Administrativos, em 15/04/2020, as 12:15, conforme horario oficial de



autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.cidadania.gov.br/sei-autenticacao , informando o cédigo verificador 7417789 e o
= codigo CRC 89E1C582.

Referéncia: Processo n°71000.026092/2019-14 SEINn°7417789
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MINISTERIO DA CIDADANIA

ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR

H Indicadores de qualidade e de desempenho dos servigos prestados pela Contratada

Objetivo

Garantir o cumprimento na prestacido dos servigos, com qualidade e das disposi¢cdes contratuais.

Formas de avaliagdo e de acompanhamento

-Registros de satisfagado da clientela do Bloco "A"

-Verificagado dos trabalhos dos funcionarios da Contratada;

Meta a cumprir 100% dos servigos executados com qualidade.
Instrumentos de Planilha de acompanhamento dos servicos executados e/ou informacdes
medicao registradas em relatérios
Periodicidade da
-~ Mensal
medigao
Inicio de vigéncia Inicio do més da execugao dos servigos
L Descontos percentuais na Nota Fiscal ou Fatura da empresa Contratada,
Forma de aplicagao . . o
mediante os resultados obtidos nas avaliagbes

Indicador 1 (Id1)

Descrigao

Expressao

indice de inconformidade na qualidade da prestagao
dos servigos (em pontos), conforme a seguir:

Id1 = (somatério dos pontos obtidos por
inconformidades na prestag&do dos servigos)

Inconformidade Pontos
Nao cumprimento do horario estabelecido pelo TR ou 1
determinado pela Administragcéo (por ocorréncia)
Nao utilizacdo de Equipamentos de Protecao Individual 2
e/ou Coletiva (por ocorréncia e por funcionario).
Nao fornecimento de material dentro do prazo
estabelecido no TR ou acordado com a Fiscalizagéo 2
(por ocorréncia)
Nao reposicao de funcionario ausente no prazo previsto 3
no TR (por ocorréncia)
Fornecimento de materiais ou pegas de reposigao de 3
baixa qualidade (por ocorréncia)
Nao cumprimento das rotinas estabelecidas no TR 3
Nao fornecimento/utilizacao de ferramenta adequada 3
(por ocorréncia)
Utilizagao de funcionario ndo residente sem a 4
qualificagdo minima exigida (por ocorréncia)
Execugao de servico de comprovada ma qualidade
efou desrespeitando as normas técnicas, quando 5




houver (por ocorréncia)

Outras ocorréncias decorrentes da prestacéo dos
servigos contratados e que resultem em prejuizos e/ou 5
transtornos ao 6rgao (por ocorréncia)

Faixas de Ajuste no Pagamento Mensal da Contratada

Indicador 1 (Id1)

TOTAL
Faixas de pontuagao acumulada referente a Percentual de pagamento da Nota Fiscal
inconformidades na prestagcao dos servigos ou Fatura da Contratada
0a10 100%
11a15 99%
16a20 98%
21a25 97%
26 a 30 96%
31a35 90%
36 a 40 85%
41 ou mais 75%

Observacgoes:

¢ Independente do Resultado do Instrumento de Medicao de Resultados podera ser
aplicada san¢cao administrativa @ empresa contratada, em conformidade com o
disposto no TR.

¢ No inicio da execucdo do contrato, poderao ser pactuadas com a Fiscalizagdo do
contrato as datas mensais de apuragao do percentual de execucéo e da pontuacao,
levando em conta, principalmente, a data de fechamento da Nota Fiscal pela empresa
contratada.

e As amostras serao escolhidas a critério da Fiscalizacao;

o Demais situagcdes nao previstas neste acordo poderao ser pactuadas ou dirimidas
junto a Fiscalizagao do contrato.

.5 | Documento assinado eletronicamente por Claudius Vinicius Rodrigues da Silva,
JEI! Llill Coordenador(a) de Gestao Condominial, Substituto(a), em 15/01/2020, as 15:27,
sxiinaturs conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, inciso I, da Portaria n°®
e —7390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

.1 ) Documento assinado eletronicamente por Marcio Matos Maia, Coordenador(a) de
Jel! Llill Gestao Condominial, em 14/04/2020, as 15:24, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura fundamento no art. 10, inciso ll, da Portaria n® 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento
e J Social.

47, A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

1. Ix hitps://sei.cidadania.gov.br/sei-autenticacao , informando o cédigo verificador 6606792 e o
il codigo CRC 3D7CB091.
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MINISTERIO DA CIDADANIA

ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA/VISITA TECNICA
Processo: 71000.026092/2019-14
Pregao Eletrdnico n° XX/20xx.

Dia / [20XX as : horas

Atesto, para os fins de participacdo da empresa
XXXX XXX XX XXX XX XXXXXXXXXXXXXXXX  E CNPJ: XXXXXXXXXXXXXXX , na
Concorréncia n° XX/20xx, que eu, NOME COMPLETO DO SERVIDOR como representante do
Ministério da Cidadania - MC - Bloco A, acompanhei a Vvistoria do Sr.(a)
XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXX  representante da empresa licitante, que procedeu a
vistoria nas dependéncias da Edificio Bloco A, esplanada dos Ministérios, Brasilia-DF, tomando
conhecimento das peculiaridades necessarias para cumprimento das obrigacdes, ndo sendo
admitido, em hipotese alguma, alegag¢des de desconhecimento dos servigos e de dificuldades
técnicas nao previstas, decorrentes da licitagao.

Representante do Ministério da Cidadania - MC Representante da Empresa

Brasilia. / /XXXX.

Documento assinado eletronicamente por Claudius Vinicius Rodrigues da Silva,
Coordenador(a) de Gestao Condominial, Substituto(a), em 15/01/2020, as 15:27,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n°
390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

1
Sel o
assinatlura L‘?
eletréonica

Documento assinado eletronicamente por Marcio Matos Maia, Coordenador(a) de
Gestao Condominial, em 14/04/2020, as 15:24, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n® 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento
Social.
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""f‘-"'!_{"l- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
- . hitps://sei.cidadania.gov.br/sei-autenticacao , informando o codigo verificador 6606801 e o
¥ codigo CRC 34A06018.
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MINISTERIO DA CIDADANIA

ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE DECLARAGAO DE RENUNCIA A VISTORIA/VISITA TECNICA
Processo: 71000.026092/2019-14
Pregao Eletrénico n® XX/20XX.

Dia / [20XX as : horas

(Emitir em papel timbrado da empresa)

NOME:. ..o responsavel legal da empresa:.........ccocvoeeeievenceceseeenne ,
O N I o SR :
ENAEIECO: ... ettt e et e et e et e e ae e e eae e e reeeaneeeane e neeeans ,
FoNe: . e FaXx: oo E-mail

Declara que renuncia a Visita Técnica aos locais e as instalagcdes para a prestacao dos
servigos constantes do objeto do Edital n® XXXX/20XX, e o quadro técnico da empresa tomou
conhecimento das reais condicdes de execucdo dos servicos, bem como coletaram
informacgdes de todos os dados e elementos necessarios a perfeita elaboragdo da proposta
comercial, responsabilizando-se por manter as garantias que vincularem nossa proposta ao

presente processo licitatério, em nome da empresa que represento.

Brasilia, ...... (o [ de 20XX.

Assinatura do representante legal ou procurador da empresa:

Carteira de ldentidade: .......c..ccooeoveeeeiecieceeceeee, Orgao Expedidor: ........ccooeeuveeeeennnn.

(Obs. Entregar com a documentagao no envelope de Habilitagao preenchido e assinado com

copia autenticada da procuragao se for o caso)



Documento assinado eletronicamente por Claudius Vinicius Rodrigues da Silva,
Coordenador(a) de Gestao Condominial, Substituto(a), em 15/01/2020, as 15:27,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, inciso ll, da Portaria n°
390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.
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Documento assinado eletronicamente por Marcio Matos Maia, Coordenador(a) de
Gestiao Condominial, em 14/04/2020, as 15:24, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n® 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento
Social.
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Referéncia: Processo n®71000.026092/2019-14 SEIn°6606819
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MINISTERIO DA CIDADANIA
DIVISAO DE GESTAO CONDOMINIAL

ESTUDO PRELIMINAR N° 5/2019

Processo N°71000.026092/2019-14

Interessado: Coordenacgao de Gestao Condominial

Interessado: Administragao do Bloco A, Coordenagao-Geral de Logistica e
Administragao

1. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

1.1. Trata-se da demanda de contratagao para execucgao das atividades de
prevencdao e combate a principio de incéndios, controle de panico, abandono de
edificagcao e primeiros socorros, por meio de Bombeiros Civis(Brigadistas), com o
fornecimento de materiais necessarios ao funcionamento da Brigada de Incéndio,
para atender as necessidades do Bloco “A” da Esplanada dos Ministérios, onde
funcionam os Ministérios da Cidadania, Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos - MMFDH, Secretaria de Comunicagdo Social-SECOM,
e Controladoria-Geral da Uniao - CGU, todos situados nas dependéncias do
enderego supracitado, respeitando as particularidades arquiteténicas do edificio.

1.2 Atualmente o Ministério da Cidadania possui o Contrato Administrativo
n°. 09/2015, Processo n° 71000.008389/2016-55, relativo a servicos de “Brigada de
Incéndio no Bloco "A", com vigéncia até 04/05/2020, porém de acordo com inciso II,
art. 57 da Lei 8.666/93: "a prestagdo de servigos a serem executados de forma continua,
que poderao ter a sua duragao prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a
obtengcdo de precos e condigbes mais vantajosas para a administragdo é limitada a
sessenta meses”.

1.3. O Ministério da Cidadania - MC, criado recentemente através da MP
870/2019, representa a fusao dos antigos Ministérios do Desenvolvimento Social,
Ministério dos Esportes e Ministério da Cultura. Essa nova estrutura acabou criando
um 6rgao de extrema relevancia para o Pais, pois ao mesmo tempo que fomenta a
promocao social e a quebra o ciclo de pobreza, melhora ao acesso da sociedade
brasileira ao esporte e ao pleno exercicio dos direitos culturais dos cidadaos. Assim,
diante do seu papel e da sua missao no contexto do Governo Federal, o MC
necessita proporcionar aos seus servidores e colaboradores um ambiente em que
se sintam seguros e confortaveis para desempenharem suas atribuicoes funcionais
com eficacia, eficiéncia e efetividade, além de promover acesso a seguranga
contra incéndio e panico, desenvolver e implantar politica prevencionista de
segurancga contra incéndio e abandono de edificagOes e primeiros socorros.

1.4. Ao promover a manutengdo competente dos servigos que nao fazem
parte da finalidade do 6rgao, como seguranga, limpeza, copeiragem, transporte,
dentre outros, favorece o alcance da missao do 6rgao na medida em que seus
servidores saberao que sua integridade fisica sera resguardada nas instalagées



onde laboram, obtendo como resultado a melhoria dos servigos prestados e a
otimizacao dos gastos publicos.

1.5. Ademais, faz-se necessario prover de maneira continua, a seguranga
preventiva e ostensiva na prevengdao e no combate a incéndio, panico e no
atendimento emergencial de primeiros socorros aos funcionarios e visitantes, além
de atender a possiveis demandas de abandono de area visando, em caso de sinistro,
proteger a vida e o patriménio, de modo a reduzir as consequéncias sociais do
sinistro e os danos ao patrimonio publico e ao meio ambiente.

1.6. Dessa forma, as intengdes expostas nesse documento decorrem da
necessidade de contratagdo de empresa para prevenir e combater principio de
incéndio, em tempo integral, preservando as suas instalagées e a integridade fisica
da populagao que utiliza as suas dependéncias, de forma permanente ou eventual no
ambiente de trabalho, pois o Ministério da Cidadania nao possui servidores
especializados em sua pasta para a prestagao dos referidos servicos.

1.7. Revela-se, portanto, primordial a contratagao do servicos de Bombeiros
Civis nas edificagcoes, constituindo ferramenta fundamental para a redugdo dos
prejuizos oriundos de incéndios, uma vez que estes profissionais sao preparados
para prevenir e combater os principios de incéndios, além de deixar o Corpo de
Bombeiros livre para as a¢des comunitdrias. O Bombeiro Civil & importantissimo
para o combate a morte subita, que ceifa milhares de vidas devido a falta de
assisténcia adequada e imediata nos locais de grande porte ou onde haja
aglomeracgao de pessoas.

1.8. 0 Bombeiro Civil, por exemplo, é treinado para manusear o desfibrilador
automatico externo, fato que aumenta em 90% (noventa por cento) as chances de
uma pessoa sobreviver a um infarto e outras causas de mortes relacionadas com o
atendimento cardiovascular de emergéncia. Além disso, ele pode atuar em outros
acidentes que provocam emergéncias clinicas e traumaticas e outras emergéncias
constantemente que , na maioria das vezes levam ao ébito. A atuagao do Bombeiro
Civil reduz a demanda dos servigos do Corpo de Bombeiros e os altos custos para
tratamento de acidentados e restauragao do patrimonio.

1.9. Além disso, o objetivo da contratacao é preservar em tempo integral as
instalagdes do edificio e substancialmente, a integridade fisica da populagdo que
habita o prédio (servidores e visitantes), que utilizam as suas dependéncias, de
forma permanente ou eventual no ambiente de trabalho, bem como da necessidade
de se observar as determinagdes que regem tais servigos, agindo previamente e
auxiliando as agcoes do CBMDF e de outras unidades governamentais de prestagao
de primeiros socorros.

2. REFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO ORGAO
OU ENTIDADE

2.1. O presente Estudo Preliminar foi autorizado pelo Documento de
Formalizagdo da Demanda n° 02 de 22/05/2019 (SEl n°4037521), formalizado
através da Portaria n® 195 de 04 de maio de 2019 (SEI4153069) que constituiu
Equipe de Planejamento da Contratagao e publicado no Boletim de Pessoal e Servigo
n°® 225 de 07/06/2019 (SEIn°® 4205701).

2.2, Segue abaixo, os principais normativos que serviram de referéncia para
a elaboragao desse documento:
2.2.1. Considerando a Norma Técnica - NT 007/2011 ( do Corpo de

Bombeiros Militar do Distrito Federal -CBMDF, em seu Artigo 4°, item 4.1,
determina que a edificagcao deve dispor de Brigada de Incéndio prépria ou
contratar prestadora de servigo de Brigada de Incéndio devera:

2.2.1.1. Atender ao disposto na Norma Regulamentadora NR 23 —
Protecao Contra Incéndios, que | trata da- obrigatoriedade de instalagées
de protecao contra incéndio, das rotas de fuga, dos equipamentos para



combate a incéndio e do pessoal treinado no uso correto desses
equipamentos.

2.2.1.2. Atender ao disposto na Norma Técnica NBR 14.276/2006 —
Programa de Brigada Contra Incéndio, que estabelece as condigdes
minimas para a elabora¢ao de um programa de Brigada Contra Incéndio.

2.2.1.3. Atender ao disposto na Norma Técnica NBR 14.608/2007 -
Bombeiro Profissional Civil, que, estabelece os requisitos para determinar
0 numero minimo de bombeiros profissionais civis em uma planta, bem
como sua formacgdo, qualifica¢ao, reciclagem c atuagdo, e no que
couberem as recomendagdes da CCT — Convengao Coletiva de Trabalho
da categoria.

2.3. Demais fundamentacoes legais e infralegais:
2.3.1. Decreto 3.722/2001, que dispoe sobre o SICAF.
2.3.2. Decreto 2.271/1997, que disp6e sobre a contratacado de servigcos

pela Administragao Publica. 2.6.3 | Instrugdao Normativa 02 — SLTI/MP /2008,
dispde sobre regras e diretrizes para a contratagao de servigos continuados

ou nao.

2.3.3. Portaria 07 — SLTI/MP/2011, que altera a IN 02/2008.

2.3.4. Lei Complementar 123/2006, subsidiariamente, a Lei 8.666/1993.
2.3.5. Lei 11.901/2009, dispde sobre a profissdao de Bombeiro Civil e da
outras providéncias.

2.3.6. Norma Técnica - 007/2011 - CBMDF, que estabelece os critérios
minimos para a formacao e prestacao de servico de Brigada de Bombeiro
Particular.

2.3.7. Norma Técnica 002/2009 — CBMDF, que dispée sobre a
classificagao das edificagoes de acordo com os'riscos no Distrito Federal.
2.3.8. Norma Regulamentar — NR 6, trata dos equipamentos de
Protecao Individual — EPI, e Portaria MTE 194/2010

2.3.9. A Portaria 177 de 06/12/2011- SPOA/SECEX/MMA, em seu Artigo

1°, Inciso XVIII, que define como continuados os contratos celebrados para a
execucao dos servigos de brigadista de incéndio;

24. 0 objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servigos
comuns, de que trata a Lei n® 10.520/02, do Decreto n° 3.555/00 e Decreto n° 5.
450/05, por possuir padroes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas
usualmente encontradas no mercado, podendo portanto ser licitado por meio da
modalidade Pregao.

REQUISITOS DA CONTRATAQAO
3.1. Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade:

3.1.1. As exigéncias de habilitagao juridica, de regularidade fiscal e

trabalhista e de qualificagcdo econdémico-financeira serdo as usuais para a

generalidade dos objetos, conforme sera disciplinado posteriormente no edital

da licitagao, conforme modelo padronizado da Advocacia-Geral da Uniao - AGU,
nos termos do art. 29 daIn 5/2017.

3.1.2. Os requisitos de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo
fornecedor serao:

3.1.2.1. Comprovagao dacapacitagao técnico-operacional: aptidao
para a prestagcao dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por



periodo nao inferior a trés anos, mediante a apresentagao de atestado(s)
fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado. O
licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) de
prestagao de servico de brigada de incéndio com no minimo 14
(quatorze) postos, nimero equivalente ao da contratagao, conforme
exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES n° 5/2017.

3.1.2.2. Comprovagao da capacitagao técnico-profissional:
comprovacao do licitante de possuir em seu quadro permanente, na data
prevista para entrega da proposta, profissional Bombeiro Civil Mestre,
formado em engenharia com especializagdao em prevencao e combate a
incéndio, devidamente reconhecido pelo Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia - CREA, detentor de atestado de responsabilidade técnica
relativo a execugao de servigos de supervisao de brigada de incéndio, com
elaboragao de Plano de Prevengéao contra Incéndio e Panico (PPCI).

3.1.2.3. Declaragao de que instalara escritorio no Distrito Federal a
ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir
da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do
anexo VIl da IN SEGES/MP n° 05/2017. Caso a licitante ja disponha de
matriz, filial ou escritéorio no local definido, devera declarar a
instalagdo/manutencao do escritorio.

3.1.2.4. Certificado de Credenciamento - CRD, e revalidagao
quadrimestral do CRD, expedido pelo Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal - CBMDF em plena validade, que comprove a habilitagao
da empresa e de todos os seus profissionais para a prestacao dos
servicos relativos a seguranga contra incéndio e panico no Distrito
Federal — DF, conforme disp6e a Norma Técnica no 006/2010 — CBMDF.

4, ESTIMATIVA DE QUANTIDADES, ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS DE
CALCULO EDOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE
4.1. Em um cenario econémico onde a correta alocagao de investimentos é

indispensavel, otimizar os gastos é essencial. Por meio de processos de
terceirizagao, é possivel melhorar os investimentos com seguranga, otimizando o
direcionamento dos recursos orgamentarios. Além disso, por meio da terceirizagao,
é possivel ter acesso aos melhores profissionais do mercado e a equipamentos de
alta tecnologia.

4.2, Os critérios de dimensionamento, atribuicées, formagao e atuagao das

Brigadas de Incéndio em edificacdo e eventos no Distrito Federal estdo definidos
na Portaria N° 016/2009- CBMDF, de 04 de junho de 2009, que aprova a revisao da
Norma Técnica N° 002/2009- CBMDF, classificagdo das edificagdes de acordo com
os riscos no Distrito Federal e que revogou a Norma Técnica N° 011/2006-CBMDF,
Classificacao das Edificagdes de Acordo com os Riscos no Distrito Federal.
A necessidade de adequacdo do quantitativo de brigadistas em relagdo ao

quantitativo da populagao fixa de usuarios (servidores, estagiarios e terceirizados)

conforme documento ao Corpo de Bombeiro Militar do Distrito Federal baseia-se em
informagodes atinentes ao Plano de Prevengao contra Incéndio e Panico (PPCI), onde

a populagao fixa do Edificio Sede bloco A estd atualmente em torno de 1.200
pessoas. Além disso, a classificagdo de Risco de Incéndio foi determinada em "B1",
face ao levantamento populacional, pelo fato do local ter um maior Risco de
Incéndio, devido a grande concentragao de papéis nos arquivos do subsolo, auditério

com capacidade acima de 200 pessoas. cozinha industrial no 9° andar, Central de

gas - GLP e pavimento de garagem com 139 vagas.

4.3. Abaixo discriminamos as quantidades de postos e de profissionais. Os
cinco postos identificados correspondem a quatro postos de servi¢o de brigadistas
diurnos e noturnos, com oito profissionais, e um posto de brigadista lider, que
corresponde a dois profissionais, totalizando dez profissionais. Destacamos por



oportuno que o quantitativo apresentado na tabela abaixo remete ao estabelecido
na Nota Técnica N.° 02/2016 - CBMDF (SEI n°4379542) que classifica o risco de
incéndio dos Edificios na categoria (reparticoes publicas ) e a Norma Técnica N.°
007/2011 - CBMDF (SEI n4379335) que dimensiona a quantidade de brigadistas de
incéndio nas edificagdes.

Tabela 1

Ministério da Cidadania

Enderecgo: Ed. Bloco "A" , localizado na Esplanada dos Ministérios , Brasilia- DF.
Cad. . . Quantidade de
CatSer Tipo de posto Quantidade de postos trabalhadores
Bombeiro civil basico, 12 (doze) horas
diurnas, de segunda-feira a domingo, em
2 - ! ! 4
555-0 turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, 8
horario das 7h as 19h
Bombeiro civil basico, 12 (doze) horas
2555-0 noturnas, de segunda-felrfa a domlflgo, em 2 4
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas,
horario das 7h as 19h
Bombeiro civil lider (Chefe de brigada), 12
2555-0 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a 1 2
domingo, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta
e seis) horas, horario das 8h as 20h
Total Geral 7 14
4.4, Importante destacar que o dimensionamento da Brigada de Incéndio, no

Bloco A, estd baseado na Norma Técnica n.° 007/2011 - CBMDF, levando-se em
consideragao a populagao fixa do prédio e o risco de incéndio (SEIn® 4432549).

4.5, Outras legislagbes também possuem pertinéncia relativamente 4
fundamentacgao legal necessaria a essa matéria: Decreto Distrital n® 19.915, de 17
de dezembro de 1998, republicado no DODF de 21 de dezembro de 1998, e alteragoes;
que, regulamenta a Lei Distrital n°® 2.105, de 08 de outubro de 1998, publicado no
DODF de 09 de outubro de 1998, e alteragdes e acréscimos (Codigo de EdificagGes
do Distrito Federal); Decreto n° 21.361, de 21 de julho de 2000, publicado no DODF de
21 de julho de 2000 (Regulamento de Seguranga Contra Incéndio e Panico do Distrito
Federal - RSIP-DF); Norma Nacional CNBC 01/2012, de 08 de agosto de 2011,
publicado no DOU de 18 de janeiro de 2012 — Cédigo de Etica do Bombeiro Civil;
Resolugcdo CNBC n° 02/2012, publicada no DOU de 26 de julho de 2012 — Norma
Brasileira de Formacgao, Qualificagcao e Aperfeicoamento de Bombeiro Civil; Norma
Nacional CNBC n° 03/2012, e Anexos — Uniformes simbologias e identificagao visual
do Bombeiro Civil; Resolugdo CNBC n° 04/2012 - Piso base salarial nacional ao
trabalho remunerado efetivo ou eventual do Bombeiro Civil; Resolugdo CNBC n°
05/2012 - Inscrigao e Registro de Bombeiros Civis e/ou Salva Vidas e de Entidades
de formacgéao e prestagao de servigos. E demais disposigdes regulamentares e legais
em vigor pertinente. Portaria n® 409/MPDG, de 21 de dezembro de 2016, que dispde
sobre garantias contratuais ao trabalhador na execugdo indireta de servicos e
limites a terceirizagdo de atividades. NORMAS TECNICAS A contratacdo dos
servicos obedecerd ao disposto nas normas e atualizagdes abaixo: ABNT NBR
13860:1997 - Glossario de termos relacionados com a seguranga contra incéndio;
que, define os termos que devem ser adotados na normalizagdao de seguranga
contra incéndio. ABNT NBR 14023:1997 - Registro de atividades de bombeiros; que,
estabelece um sistema para padronizagdao do registro de dados dos trabalhos
operacionais de bombeiros, contendo os dados minimos necessarios para o seu
processamento apropriado por Orgdos competentes, para fins legais e estatisticos.
ABNT NBR 14276:2006 - Brigada de Incéndio - Requisitos; que, estabelece os
requisitos minimos para a composicdo, formacao, implantacao e reciclagem de




brigadas de incéndio, preparando-as para atuar na prevengao e no combate ao
principio de incéndio, abandono de area e primeiros-socorros, visando, em caso de
sinistro, proteger a vida e o patriménio, reduzir as consequéncias sociais do sinistro
e os danos ao meio ambiente. ABNT NBR 14608:2007 Versao Corrigida: 2008 -
Bombeiro profissional civil; que, estabelece os requisitos para determinar o nimero
minimo de bombeiros profissionais civis em uma planta, bem como sua formacao,
qualificagao, reciclagem e atuagdo. ABNT NBR 15219:2005 - Plano de emergéncia
contra incéndio - Requisitos; que, estabelece os requisitos minimos para a
elaboragao, implantag¢ao, manutengao e revisdao de um plano de emergéncia contra
incéndio, visando proteger a vida e o patrimbnio, bem como reduzir as
consequéncias sociais do sinistro e os danos ao meio ambiente. Anexo a Portaria n°®
016 — CBMDF, de 28 de fevereiro de 2011, que aprovou a Norma T écnica n°® 007/2011
- CBMDF, Brigada de Incéndio no ambito do Distrito Federal, e seus Anexos.
01/06/2018 SEI/MJ - 6411876 - Projeto Basico
https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?
acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arv
ore_visualizar&id_documento=7554586&infra_sistema=100000100&i Decreto
Distrital n°® 21.361, de 20 de julho de 2000, publicado no DODF de 21 de julho de 2000
- Regulamento de Seguranc¢a Contra Incéndio e Panico do Distrito Federal — SIP. Lei
n° 11.901, de 12 de janeiro de 2009, publicado no DOU de 13 de janeiro de 2009, que
dispoe sobre a profissao de Bombeiro Civil. Norma Técnica n° 007/2011-CBMDF,
publicado no DODF de 16 de margo de 2011 — Brigada de Incéndio. 2.15.1.10. Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (NR/MTE): NR 6 -
Equipamento de Protegao Individual; e, NR 23 - Protegao contra Incéndio. Portaria
n° 016 — CBMDF, de 04 de junho de 2009, que aprovou a revisao da Norma T écnica n°
002/2009 - CBMDF - Classificagdo das Edificagdes de Acordo com os Riscos no
Distrito Federal.

4.6. As escalas dos brigadistas, cargas horarias e respectivos horarios de
trabalho, deverao observar o disposto na Lei n® 11.901/09 e na CCT - Convengéao
Coletiva de Trabalho da categoria.

4.7. Em razao do disposto no item 4.3.3.1 da NT 007/2011, a saber: “Fora do
horario de funcionamento das atividades desenvolvidas na edificagao é permitida a
permanéncia minima de 02 (dois) Brigadistas Particulares no local", sera permitida a
redu¢do da quantidade de postos diurnos para 2 (dois) postos durante o fim de
semana, de modo que nao sera necessario prever o custos de horas-extras ou
foguistas para os postos diurnos, em razao do revezamento dos 4 (quatro) postos.

4.8. Ficara a cargo da empresa prever em sua planilha de custos a cobertura
das horas excedentes ou custo com folguistas para os postos noturnos (e de chefe
de brigada - "nao tenho certeza, mas acho que talvez também nao seja necessario o
bombeiro chefe nos fins de semana, o que acham?), visando o cumprimento do Art.
5° da Lei 11.901/09, a qual disp6e que jornada do bombeiro civil é de 12(doze) horas
de trabalho por 36(trinta e seis) horas de descanso, num total de 36(trinta e seis)
horas semanais.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE
SOLUGAO A CONTRATAR

5.1. Com a regulamentagcao da Lei Federal 11.901/2009, reivindicagao da
categoria dos brigadistas de incéndio no Distrito Federal desde 2001, gerou a
necessidade da criagdo de mercado para que se tornasse em uma profissao
reconhecida.

5.2. Assim, reuniram-se no ano de 2009, um grupo de empresas de
prestacao de servigo e de formagao do profissional bombeiro civil visando propiciar
o encontro regular e periédico entre o Poder Executivo e empresarios que livremente



decidiram dar apoio e contribuicdo para a solugcao dos principais e mais urgentes
problemas que a categoria estava sofrendo naquele momento.

5.3. Foi, portanto, um territério de articulagdo de praticas de
responsabilidade empresarial para levar ao debate politico e social junto ao poder
executivo e legislativo do Distrito Federal as conquistas e lutas da categoria,
principalmente para garantir os direitos do profissional bombeiro civil que hoje,
ainda, necessita de um forjamento profissional mais profundo, com um nivel técnico
muito maior, de modo a oferecer um servico de melhor qualidade e garantir a sua
seguranca, salubridade e bem-estar.

5.4. Surgiu, portanto, a necessidade de constituir um sindicato patronal
especifico das empresas prestadoras de servigos e formadoras de Bombeiro Civil no
DF, para garantir a geragao de postos de trabalhos e as conquistas ja adquiridas por
forca da lei que regulamentou a profissao, mostrando a realidade do profissional no
mercado trabalho, deixando claro que sao eles quem cuidam da preservac¢ao de vidas
e prevengao de acidentes.

5.5. Espalhados em hospitais, prédios publicos e comerciais, os bombeiros
civis sdo treinados para prevenir incéndios e comandar os procedimentos iniciais
nos momentos de emergéncia, como isolamento da area e atendimentos as vitimas.
E uma prevencio de maneira geral em favor do trabalhador e da sociedade.

5.6. A contratagcao de uma empresa com atividade de brigada de incéndio é
um processo que deve ser feito com cuidado e planejamento e deve levar em
consideracdo a legislagao vigente. Sobretudo, porque ao contar com uma
empresa que trabalha dentro das normas de seguranga, evita-se contratempos
trabalhistas, juridicos e de seguranca pessoal e patrimonial.

5.7. No Distrito Federal os profissionais e sociedade empresarias que atuam
na atividade de seguranga contra incéndio e panico devem se cadastrar na DIVIS -
Diretoria de Vistoria do CBMDF, com objetivo de assegurar que as sociedades
empresdrias e profissionais que atuem na drea possuam condi¢gées técnicas
minimas que garantam a qualidade dos servigos prestados, resguardando assim a
segurancga de todos.

5.8. Muitas leis e normas foram responsaveis por uma grande melhoria na
capacitagdo das empresas e na qualidade de seus servigos. Entre as principais
portarias, normas e leis do setor, podemos destacar:

5.9. Portaria n° 16/2011-CBMDF, que aprovou a Norma Técnica N°
007/2011-CBMDF, que estabelece os critérios minimos para a formagcao e
prestacgao de servico de brigada de bombeiros particular;

5.10. Norma Regulamentadora NR 23 — Protegcao Contra Incéndios, que trata
da obrigatoriedade de instalagdes de protegcao contra incéndio, das rotas de fuga,
dos equipamentos para combate a incéndio e do pessoal treinado no uso correto
desses equipamentos;

5.11. Norma Técnica NBR 14276/2006 — Programa de Brigada de Incéndio,
que estabelece as condigdes minimas para a elaboragao de um programa de brigada
de incéndio;

5.12. Norma Técnica NBR 14608/2007 - Bombeiro Profissional Civil, que
estabelece os requisitos para determinar o numero minimo de bombeiros
profissionais civis em uma planta, bem como sua formagao, qualificagao,
reciclagem e atuacao;

5.13. Norma Técnica n° 02/2009 — CBMDF, que define o risco de incéndio;

5.14. Lei n°® 11.901, de 12 de janeiro de 2000, que dispde sobre a profissao de
bombeiro civil e da outras providéncias.

5.15. Juntas, essas normas e portarias formam um conjunto de preceitos
que regulamentam as praticas e os critérios técnicos minimos de qualidade para as



empresas do setor, ampliando a confiabilidade do servigo prestado por empresas
legalizadas e que trabalham dentro dos padroes.

5.16. Infere-se que o servigo de brigada de incéndio é um servico comum,
continuo, bem estruturado e legalmente organizado, exercido por empresas
especializadas, devidamente autorizadas para tanto, dentro dos limites dos
estabelecimentos com a finalidade de garantir a incolumidade fisica das pessoas e a
integridade do patrimonio no local.

6. ESTIMATIVA DE PREGOS OU PRECOS REFERENCIAIS

6.1. 0 intuito de uma licitagao é encontrar a proposta mais vantajosa para a
administracao publica, e para tanto, a administracdo necessita realizar pesquisa de
precos no mercado. E a pesquisa de prego que fundamenta o julgamento da
licitagao, definindo o prego de referéncia.

6.2. Dessa forma, para que tenhamos maior amplitude de fontes de precos,
visto que a Coordenagao de Contratos, ao longo da instru¢cdao processual,
apresentara pesquisas de pre¢os mais detalhada e minuciosa, discriminamos abaixo
a pesquisa realizada no Comprasnet de alguns contratos atuais com valores pagos
pelo servigo:

Precos Referenciais
Servigo de primeiros socorros por meio de bombeiros civis
Orgao Contrato | Quantitativos | Valor Mensal Valor Global
ANVISA* 05/2015 - RS 126.662,18 | RS 3.039.964,32
Ministério da Economia | 28/2015 31 RS 229.165,56 |RS 2.749.986,72
Senado 18/2016 61 RS 608.370,22 | RS 7.300.442,64
extinto MDIC 08/2018 12 RS 182.024,18 | RS 2.184.290,16

*No contrato da Anvisa ndo ha o nimero de trabalhadores do contrato.

6.3. Abaixo demonstramos tabela com valores onde estao incluidas todas
as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdao do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

Valor N° de Valor Namero
Tipo de Servico Mensal por | Empregados | Mensal por de Valor Mensal | Valor Anual
Empregado | por Postos Posto Postos | (E)=(C)x(D) | (F)=(E)x 12
(A) (B) (©)=(A)x(B) | (D)
Bombeiro civil
| basico, diurno, RS xxxxxx 2 RS Xxxxxx 4 RS xxxxxx RS xxxxxx
12x36 h
Bombeiro civil basico,
RS xxxxxx 2 RS xxxxxx 2 RS xxxxxx RS xxxxxx
noturno, 12x36 h
Bombelro civil lider, RS XXXXXX 2 RS XXXXXX 1 RS XXXXXX RS XXXXXX
diurno 12x36 h
Total RS XXXXXX RS XXXXXX
6.4. 0 valor estipulado na tabela acima é apenas estimativo, por se tratar de

licitagdo por meio de Pregdo Eletronico, e, dessa forma, ndo ha como aferir valor
exato que serd desembolsado mensalmente para empresa vencedora do certame.
Mas, apds andlises,foi verificado que o valor é plausivel para o nivel de servigos a
serem desenvolvidos.

DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO




7.1. O servico de seguran¢a contra incéndio e panico enquadra-se nos
pressupostos do Decreto n°2.271, de 1997, constituindo-se em um servigo auxiliar a
area de competéncia legal do Ministério, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

7.2. O servico é prestado de forma continua, exercida dentro dos limites dos
estabelecimentos, com a finalidade de garantir a incolumidade fisica das pessoas e
a integridade do patrimoénio no local, contribuindo com a seguranca preventiva e
ostensiva na prevencdao e no combate a incéndio, panico e no atendimento
emergencial de primeiros socorros aos funciondrios e visitantes, além de atender
demandas de abandono de area visando, em caso de sinistro, proteger a vida e o
patrimonio, de modo a reduzir as consequéncias sociais do sinistro e os danos ao
patrimonio publico e ao meio ambiente.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

8.1. No caso em analise, dado que a contratagao envolvera o servigo de
primeiros socorros e combate a incéndio por meio de bombeiros civis, nao havera
parcelamento da solugao.

8.2. A escolha da licitagao por prego global, neste caso, que nao ha
diversidades de servigos, torna-se mais satisfatéria do ponto de vista da eficiéncia
técnica e gerencial, por manter a qualidade do servico. O fornecimento de tais
servicos por mais de uma empresa acarretaria elevado custo de administragao e
uma complexa rede de coordenagao entre os servicos, o que certamente
comprometeria a qualidade e efetividade dos resultados para o Orgao.

8.3. Por conseguinte, com um fornecedor unico, responsavel pela
integracao de todos os servicos, pela manutengdo da estabilidade e
operacionalidade de toda a solugdo, a Administragao ganha em capacidade de
gestao do contrato, com instrumentos de cobranga efetiva a um tnico mantenedor
de todo o ambiente instalado nos trés edificios.

8.4. Ao padronizar uma contratagao Unica, precificam-se os servigos de
maneira uniforme e evitam-se estimativas superdimensionadas através do ganho de
escala num processo Unico. Objetivando-se ganhos de eficiéncia e redugcao de
custos na operacionalizacao do contrato, uma gestao ativa dos servigcos, ado¢ao de
fiscalizagao e gerenciamento dos servigos padronizados, dentre outras praticas que
culminem em bons servigos prestados.

8.5. Destarte, no que se refere ao parcelamento ou nao da
solugdo, entendemos que no fracionamento da licitagdo nao haveria economia de
tempo e de recursos materiais para a Administra¢ao Publica.

0. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS

9.1. Visamos com este processo licitatério, contratar uma empresa
legalizada que possua em seus quadros funcionais trabalhadores capacitados que
sigam criteriosamente a legislagao, o PPCl das edificacdes e as instrugdes do érgao
que norteiam as a¢oes de prevencgao e ajuda a sanar ocorréncias ou sinistros.

9.2. Que as acgoes dos brigadistas propiciem a sensac¢ao de protecao fisica
e/ou psicoldgica aos servidores e publico em geral que adentrem as dependéncias
do prédio e que a incolumidade das pessoas e a integridade fisica do prédio e de
todos os bens que nele estejam, sejam resguardadas.

9.3. Que possamos perceber com antecipagdo as ameagas e
vulnerabilidades para a implantagao de procedimentos preventivos e o impacto
organizacional seja mitigado. Que com essa contratagcao possamos ser capazes de
empregar as técnicas adequadas que previnam incéndios, ameagas e
vulnerabilidades que viabilizem respostas mais efetivas em caso de sinistros.



10.

11.

94. Que a equipe seja preparada para agir de forma assertiva e que as
decis6es tomadas sejam as que determinam as normas dirimindo os problemas com
menores danos possiveis.

PROVIDENCIAS PARA ADEQUAGAO DO AMBIENTE DO ORGAO

10.1. O Edificio Bloco "A" da Esplanada dos Ministérios, Brasilia- DF , apesar
de ja possuir um contrato de brigada, ainda existem alguns componentes que fazem

parte do aparato de seguran¢a contra incéndio que precisam ser providenciados,

tais como: adequar as saidas de emergéncia do 4° andar, redimencionar as

quantidades e tipos de extintores e mangueiras de incéndio, instalar hidrantes,

adequar corrimaos das escadas, revitalizagao do sistema de detecc¢ao de alarme de

incéndio, sprinklers e bombas de incéndio, fechamento da porta corta-fogo, dentre

outras altera¢des que precisam ser providenciadas.

DECLARAGAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGAO

11.1. Uma das principais alternativas aos processos de contratac¢ao direta, a
terceirizagao, tem sido adotada, principalmente em fungao da legislagao vigente,
mas também porque a contratacdo direta de novos servidores, através de
processos seletivos, é uma atividade que consome uma grande quantidade de
recursos e planejamento. A parceria com empresas especializadas na execugao das
chamadas "atividades meio", portanto, aponta para a economicidade e permite que
processos e rotinas internas sejam otimizados.

11.2. Na area da segurangca contra incéndio e primeiros socorros, a
terceirizagao permite o acesso a profissionais bem qualificados e menores custos
de manutencgao e equipamentos de ponta, quando for o caso. Diante disso, escolher
uma empresa que siga padroes técnicos e operacionais de alta qualidade é crucial
para o sucesso da implementagao dos planos de combate a incéndio e abandono de
prédios.

11.3. O servico de seguranca contra incéndio vai além da prevencao. Ele
também atua dentro do 6rgao na prevencao de incidentes, acidentes, primeiros
socorros, colabora no abandono do prédio e no rastreamento de vulnerabilidades.
Além disso, o brigadista esta pronto para prestar suporte em situagdes atipicas
onde a sua presencga for necessaria.

11.4. 0 mercado de brigadistas tem se modernizado e ganhado espago nos
ultimos anos, principalmente porque a contratagao, diminui custos relacionados a
processos de sele¢ao, contratagcao e treinamento de profissionais; a demanda por
brigadistas é planejada de acordo com a legislagado vigente, o que facilita a gestao
dos recursos humanos presentes no campo de trabalho; ao aumentar a sensagao de
seguranca entre os colaboradores, a produtividade crescera; e, por fim, é o melhor
método para obter acesso rapido e simplificado a pessoas especializados e com
grande preparo técnico.

11.5. Destarte, podemos inferir que esse estudo técnico preliminar
evidenciou que a contratacdo em andlise mostra-se viavel técnica e
economicamente. Diante do exposto, declara-se viavel a contratacdo da solucao
pretendida.Com base nas informagdes levantadas ao longo do presente estudo
técnico preliminar, a equipe de planejamento declara que a contratagcao de empresa
especializada para aquisicao e implantacao de atividades de prevengao e combate a
principio de incéndios, controle de panico, abandono de edificagao e primeiros
socorros, por meio de Bombeiros Civis (Brigadistas), com o fornecimento de
materiais necessarios ao funcionamento da Brigada de Incéndio, para atender as
necessidades do Bloco “A” da Esplanada dos Ministérios é vidvel.

11.6. Em cumprimento ao disposto no art. 24 da Instrugao Normativa n°® 5, de
25 de maio de 2017, emitida pela Secretaria de Gestao do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao o presente documento segue assinado
pelos Integrantes da Equipe de Planejamento da Contratagao, designada pelo



Documento de Formalizagdao da Demanda n° 02 de 22/05/2019 (SEI n°® 4037521),
formalizado através da Portaria n° 195 (SElI N°4153069) que constituiu Equipe de
Planejamento da Contratagao e publicado no Boletim de Pessoal e Servigo n.° 225
(SEIn°® 4205701).

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

Nome Membro Equipe

Nome Membro Equipe Nome Membro Equipe

José Adriano Carvalho de

Matricula SIAPE: 1516112

Frederico Guimaraes
Cardoso
Matricula/SIAPE: 1781684

Nathalia Saraiva Guedes

Lima Matricula/SIAPE: 3053273
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Documento assinado eletronicamente por Frederico Guimaraes Cardoso,
Técnico(a) de Nivel Superior, em 30/07/2019, as 15:17, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 10, inciso I, da Portaria n® 390/2015 do
Ministério do Desenvolvimento Social.

Documento assinado eletronicamente por Nathalia Saraiva Guedes, Chefe de
Divisao de Gestao Condominial, em 30/07/2019, as 15:29, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, inciso ll, da Portaria n® 390/2015
do Ministério do Desenvolvimento Social.

Documento assinado eletronicamente por José Adriano Carvalho de Lima,
Técnico(a) de Nivel Superior, em 30/07/2019, as 16:03, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n® 390/2015 do
Ministério do Desenvolvimento Social.

i » A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

g https://sei.cidadania.gov.br/sei-autenticacao , informando o cédigo verificador

Ll A
o 4297690 e o codigo CRC 80786C3C.
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MINISTERIO DA CIDADANIA

Divisao de Gestao Condominial

INSTRUGAO NORMATIVA N° xx de 30 de julho de 2019
ANEXO IV
MAPA DE RISCOS N° 10/2019.

PROCESSO N° 71000.026092/2019-14
RISCOS DO PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

RISCO 01: NAO APROVAGAO DOS ARTEFATOS DO PLANEJAMENTO DA

CONTRATAGAO.
PROBABILIDADE: ( )ALTA ( ) MEDIA
( x )BAIXA
IMPACTO: (X)ALTA ()
MEDIA ( )BAIXA
Id DANO
1. | Atraso no processo da contratagao.
Id. | Agao Preventiva Responsavel

Comunicagao prévia com autoridades superiores
para conscientizagao e aprovacao dos artefatos.

Equipe de Planejamento
e COGEC

Estabelecer procedimentos

Coordenacao-Geral de Logistica e Administragao

para que a

Equipe de Planejamento,

2. ~
- CGLA acompanhe a elaboragao dos artefatos,| COGEC e CGLA.
evitando envios e devolugdes no processo.

Id. | Acao de Contingéncia Responsavel

Convocacao de reuniao extraordinaria da equipe
1. |de planejamento para realizacao dos ajustes
necessarios para encaminhamento do processo.

Equipe de Planejamento

2.
RISCO 02: NAO PARCELAR A SOLUGAO CUJO PARCELAMENTO SE
DEMONSTRE VIAVEL.
PROBABILIDADE: ( )ALTA (x) MEDIA
(x)BAIXA
IMPACTO: ( )ALTA ()
MEDIA (x)BAIXA




Id DANO

Diminuicado da competicado da licitacao,

1. aumentando os valores a serem contratados.

Id. | Agao Preventiva Responsavel

1. Anadlise criteriosa quando do parcelamento da || Equipe de Planejamento
solucao e CGLA

Id. | Acao de Contingéncia Responsavel

Convocacao de reuniao extraordinaria da equipe
de planejamento Coordenagao-Geral de| Coordenacao-Geral de
1. | Logistica e Administragcao para realizacdao dos| Logistica e
ajustes necessarios para encaminhamento do | Administragcao

processo a fase de sele¢ao do fornecedor.

RISCOS DA SELEGAO DO FORNECEDOR

RISCO 01: DEMORA NO PROCESSO DE CONTRATAGAO DEVIDO PROCEDIMENTO

LEGAIS.
PROBABILIDADE: ( )ALTA (x) MEDIA
( )BAIXA
IMPACTO: (X)ALTA ()
MEDIA ( )BAIXA
Id DANO

Auséncia de recursos orcamentarios no ano
corrente.

2. | Possibilidade de perda do recurso orgamentario.

Id. Acao Preventiva Responsavel

Coordenagao-Geral de

1. | Atencao aos prazos legais. e
¢ P g Licitagoes e Contrato

Planejamento de todas as agbes prioritarias a| Coordenagcao-Geral de
serem executadas Licitagdes e Contrato

Id. Acao de Contingéncia Responsavel

Coordenagao-Geral de

1. | Remanejamento de Recursos C e
Licitagoes e Contrato

Convocacao de reuniao extraordinaria da equipe
2. | de processos para realizagao dos ajustes
necessarios para encaminhamento do processo.

Coordenacao-Geral de
Licitagdes e Contrato

RISCOS DA GESTAO DO CONTRATO

RISCO 01: DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS PELO
CONTRATADO




PROBABILIDADE: ( JALTA (X)

MEDIA ()BAIXA
IMPACTO: (X)ALTA () MEDIA
()BAIXA
Id DANO

A empresa com contratos de terceirizagao de
1. [mao de obra inadimplir e/ou executar
parcialmente clausula contratual

Id. Acao Preventiva Responsavel

Solicitar mensalmente as seguintes
documentagoes, dentre outras: Planilha de
controle de frequéncia, folha de ponto eletrénica,
contra-cheque, comprovante pagamento do vale
1. | transporte e vale alimentacao. Comprovante | Fiscal do Contrato
pagamento do plano de saude, se houver.
Verificar o cumprimento de outras clausulas
contratuais, por exemplo, utilizagao correto do
uniforme, entrega de suprimentos previstos, etc.

Id. Acgao de Contingéncia Responsavel

Caso seja identificado o dano descrito, a
empresa devera ser notificada, com abertura de
prazo para regularizagcao. Se nao houver a | Fiscal/Gestor do

1. o .
regularizagao, devera ser aberto processo de |Contrato
sancionamento, conforme prevé a IN 005/2017 -
SEGES/MP e Lei 8.666/93.
RISCO 02: PERDA DA REGULARIDADE FISCAL DAS EMPRESAS DE
TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA
PROBABILIDADE: ( JALTA () MEDIA
(x)BAIXA
IMPACTO: (X)ALTA () MEDIA
( )BAIXA
Id DANO

Imputagao judicial de responsabilidade solidaria
1. |e/ou subsidiaria do o6rgao publico perante
reclamacgodes trabalhistas

Id. Acao Preventiva Responsavel

Verificar mensalmente as seguintes
documentagoes (dentre outras): GFIP, Doc ReT,
GPS, CRF, Certidoes PGFN, Fazenda Estadual e
Municipal. SICAF. Solicitar trimestralmente os
extratos individuais do FGTS, INSS e IRPF dos
funcionarios das empresas terceirizadas.

Fiscal do Contrato

Id. Acoes de Contingéncia Responsavel




Caso seja identificado o risco descrito, a empresa
devera ser notificada, com abertura de prazo para
regularizacdo. Se nao houver a regularizagao,
devera ser aberto processo de sancionamento,
conforme prevé a IN 005/2017 - SEGES/MPDG e
Lei 8.666/93.

Havendo a inadimpléncia para com obrigagoes
trabalhistas, previdenciarias e de recolhimento do
FGTS, prevalecera o poder de retencao de créditos
pela Contratante para fins de pagamento direto
das verbas devidas aos empregados na forma dos
8§ 3°2 4° e 5° do art. 2° da Portaria MP n°
409/2016 ou ainda as retengdoes de créditos
autorizadas pelo termo de referéncia/contrato e
pelos arts. 80, IV, e 86, §3°, da Lei n°® 8.666/1993
c/c art. 66 da IN SEGES/MP n° 05/2017

Fiscal/Gestor do
Contrato
Fiscal/Gestor do

Contrato

RISCO 03: FALTA DE CONHECIMENTO OU COMPETENCIA TECNICA DO FISCAL

DO CONTRATO

PROBABILIDADE: ( JALTA (x) MEDIA
()BAIXA
IMPACTO: ( JALTA (x)
MEDIA ()BAIXA
Id DANO
1 Servicos entregue fora dos requisitos do
" || Edital
Id. Acao Preventiva Responsavel
1 Nomear fiscal integrante do processo de | Coordenagao-Geral de
" | planejamento Logistica e Administracao
Id. Acoes de Contingéncia Responsavel
1 Promover capacitacao ao servidor nomeado | Coordenagao-Geral de
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Documento assinado eletronicamente por Frederico Guimaraes Cardoso,
Técnico(a) de Nivel Superior, em 30/07/2019, as 15:17, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n® 390/2015 do
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Documento assinado eletronicamente por Nathalia Saraiva Guedes, Chefe de
Divisao de Gestao Condominial, em 30/07/2019, as 15:29, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n® 390/2015
do Ministério do Desenvolvimento Social.
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Documento assinado eletronicamente por José Adriano Carvalho de Lima,
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de Brasilia, com fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n® 390/2015 do
Ministério do Desenvolvimento Social.

1
sel B
assinatura L
eletronica

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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MINISTERIO DA CIDADANIA

ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO

N° PROCESSO
Licitagdo N°
Dia__ [/ |/ as___ . horas
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B |Municipio/UF Brasilia/DF
c Ano, Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo
D |N°de meses de execugdo contratual 12 meses
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
gfr?/igﬁ Unidade de Medida Quantidade (total) a con::aet;rd(ae)m fungdo da unidade de

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do senvigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados senigos que prescindam da dedicagao
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

1. MODULOS

MAO DE OBRA
Mao de Obra vinculada a execugao Contratual

Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra

ESPECIFICAR O NOME DO POSTO, (ver tabela 01 do item
5.10.5 do Termo de Referencia)
ESPECIFICAR A OCUPAGAO (ver tabela 01 do item 5.10.5

1 |Tipo de servigo (mesmo com caracteristicas distintas)

2 |Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Termo de Referencia)

3 | Salario normativo da categoria profissional CONFORME CCT)

4 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) gEES:EE:éﬂgQ? O CARGODA CCT UTILIZADO COMO
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) XXIXXIXXXX

(ESPECIFICAR A QTDE. EXIGIDA NO EDITAL) (ver tabela

6 | Quantidade 01 do item 5.10.5 do Termo de Referencia)

Nota 1 : Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de posto.
Nota 2: A planilha devera ser calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composicao da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (Especificar)

mmo|O|m|>|—~

Total da Remuneragao R$
Nota 1 : O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13°(décimo terceiro) Salario
B |Férias e Adicional de Férias




Total | R$
Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze awos) dos valores)
referentes a gratificagédo natalina, férias e adicional de férias. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018).
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&o que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota
1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual,
torna-se custo ndo renovawel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00%

B |Salario Educacgao 2,50%

C |SAT

D |SESC ou SESI 1,50%

E |SENAI- SENAC 1,00%

F |SEBRAE 0,60%

G |INCRA 0,20%

H |FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do senigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte
Auxilio-Refeicao/Alimentacao
Assisténcia Médica e Familiar
Outros (Especificar)

N

Total R$
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugdo Normativa.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1
2.2
2.3
Total R$

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisao Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuic6es sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total R$

MMOIO|m|>|w

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submdédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total R$

Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de senigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo

Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

n|mlo|o|w|>|&

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo
Total R$
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais




4.2 | Substituto na Intrajornada

Total R$
MODULO 5 -INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes (Transportado do Anexo V-A do Termo de Referéncia)
B | Equipamentos e ferramental (basicos) (Transportado do Anexo V-B do Termo de Referéncia)
C |Materiais (Transportado do Anexo V-C do Termo de Referéncia)
D | Outros (Especificar)
Total R$
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual % Valor (R$)
A | Custos Indiretos
B |Lucro
C | Tributos
CA1 Tributos Federais (especificar)
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar)
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Subtotal (A+B+C+D+E): R$
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$

1. O MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS DOS SERVICOS CONTINUOS, para preenchimento pelas LICITANTES, é o
constante neste Anexo.

2. A LICITANTE devera encaminhar 01 “Planilhas de Custos e Formagao de
Pregcos” distintas, PARA CADA POSTO, cujo preenchimento devera observar as
respectivas categorias, as quantidade de postos, as cargas horarias e as Convengoes
Coletivas.

3. A LICITANTE devera encaminhar, juntamente com cada Planilha, uma copia dos
Acordos, dos Dissidios ou das Convengdes Coletivas de Trabalho locais das categorias.

4. Tendo em vista as peculiaridades da contratagdo ora proposta, faz-se essencial
os seguintes esclarecimentos referentes as planilhas estimativas, os quais deverdo ser
observados pelas empresas licitantes quando da elaboracao de suas propostas de precos:

41. Os salarios e os beneficios a serem pagos serdo os constantes nas
Convencgdes Coletivas.

4.2. As planilhas deverdo ser individualizadas por tipo de posto, no entanto a
proposta para contratagdo tera que ser consolidada.

4.3. O orcamento dos custos dos servicos foi estimado levando-se em
consideragédo a empresa optante pelo Lucro Presumido.

44. O campo aviso prévio trabalhado sera zerado apdés o primeiro ano de
execugao do contrato.

3. QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR
\I;QI(-)?’%STO QTDE. DE VALOR QTDE TOTAL
TIPO DE POR EMPREGADOS | PROPOSTO DE DO
SERVICO(A)  lempreGADO | POR ('::c)’sm T.%Fi?é’%? POSTOS (SF'?:‘('I')Q)?
(B) E)
Bombeiro civil
| |(Brigadista) 02 (dois) ( l?a‘tro)
DIURNO q




Bombeiro civil
Il |(Brigadista) 02 (dois) 02 (dois)
NOTURNO
Bombeiro civil
lit{lider (Chefe de 02 (dois) 01 (um)
Brigada) DIURNO
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS (I + Il + Il) |

«1 ) Documento assinado eletronicamente por Claudius Vinicius Rodrigues da Silva,
JEI! Iﬂ Coordenador(a) de Gestao Condominial, Substituto(a), em 15/01/2020, as 15:28,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n®
390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.
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«; ) Documento assinado eletronicamente por Marcio Matos Maia, Coordenador(a) de
sep 13} | Gestéo Condominial, em 14/04/2020, as 15:24, conforme horério oficial de Brasilia, com

assinatura
eletronica

fundamento no art. 10, inciso I, da Portaria n® 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento
Social.

Referéncia: Processo n®71000.026092/2019-14 SEIn°® 6606846
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MINISTERIO DA CIDADANIA

ANEXO V-A DO TERMO DE REFERENCIA

COMPOSIGAO DE PREGOS PARA FORNECIMENTO DE UNIFORMES

PARA TODOS OS FUNCIONARIOS

SEQ

ITEM

DESCRIGAO

UNIDADE

Qtde.
de
pecas

Custo
Unitario

(R$)

Total
(R$)

Gandola

Confeccionada em tecido
“Rip-Stop”, cor e modelo:
padrao estipulado pelo
CBMDF

Unidade

02

Calca

Confeccionada em tecido
“Rip-Stop”, cor e modelo:
padrao estipulado pelo
CBMDF

Unidade

02

Cinto

Confeccionado em poliéster,
cor preta, modelo com fivela e
ponteira prata

Unidade

01

Camiseta

Lisa, confeccionada em
malha penteada, 100% dos
fios de algodao, cor branca,

mangas curtas

Unidade

02

Coturno

Cabedal em couro nobuk
hidrofugado, espessura de 2
mm, dublado com tecido de

poliéster e colarinho de couro
pelica; forracao interna de
acrilico automativo, com
isolamento térmico em EVA;
reforco interno de material
termoplastico leve e
resistente, no bico e
calcanhar; solado de borracha
macico, vulcanizado ao
cabedal, resistente a corrente
elétrica; vedacao resistente a
agua ou 100% impermeavel

Par

01

Meiao

Liso, confeccionado em
algodéo e elastano

Par

02




G | Bombachas Elastico resistente, na cor Par 01
preta
Bolsa de perna: Tipo
socorrista, tecido Rip-Stop ou
Bolsa de nylon na cor preta, minimo 2 ,
H Uni 01
perna bolsos com fechamento em
Ziper, fixacado na cintura e
coxa.
(@) = TOTAL DO CONJUNTO (R$)
(b) = QTDE CONJUNTO POR ANO 02
(c) = (a) x (b) = TOTAL ANUAL (R$)

(d) = (c)/ 12 = TOTAL MENSAL (R$) (inserir Anexo V, modulo 3 linha A) e

Observagao: Os custos referentes a uniformes deverao ser
incluidos nas planilhas de composicdo de custos dos
profissionais de manutengdo predial. Obs.: 01 conjunto
completo contem as pelas de "A" a "H" totalizando 12 (doze)
pecas.

il
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Documento assinado eletronicamente por Claudius Vinicius Rodrigues da Silva,
Coordenador(a) de Gestao Condominial, Substituto(a), em 15/01/2020, as 15:28,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n°
390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.
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Documento assinado eletronicamente por Marcio Matos Maia, Coordenador(a) de
Gestao Condominial, em 14/04/2020, as 15:24, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n® 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento
Social.
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::f:-ﬂl-p A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
=44 hitps:/sei.cidadania.gov.br/sei-autenticacao , informando o cédigo verificador 6606858 e o
rﬂ* # codigo CRC 36DF98B7.
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MINISTERIO DA CIDADANIA

ANEXO V-B DO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

PARA ARROMBAMENTO
1 Escada Dobravel em Aluminio Dobravel, 6 Degraus un 1
2 Pé de Cabra - Material: Pé-de-cabra de ago 3/4x60 cm un
Alavanca de 1,50 - Material: Alavanca de ago 1,50 m x 28 mm un
4 Kit de Chaves de Fenda - Material: Ago - Caracteristica(s): Chaves de fenda 5/16x14, 3/16x12, 5/16x10, 3/16x8 un
5 Kit de Chaves de Boca - Material: Aco — Caracteristica (s): Chaves de boca nimeros 6, 8, 12, 13, 14, 16, 19 e 22 un
6 Martelo de Unha - Material: Martelo de ago 33 cm com cabo de madeira un
7 Martelo Bola - Caracteristica(s): Martelo de ago, tipo bola, 800 g, com cabo de madeira un
8 P4 - Caracteristica(s): Pa de bico com cabo de 71 cm un
9 Lanterna alcance 45 _metros, n_1|’nimo 140 lumens, 3 modos de iluminag&o (alto/econémico e SOS) alimentag&do por pilhas 2AAA, ante un 14
explosivas. Autonomia 1h30min de uso continuo.
|10 |Enxada - Caracteristica(s): Enxada Larga Forjada Leve com Cabo de Madeira 1,50m un
1 Alicate Universal - Material: Fabricado em ago cromo-vanadio, com cabo antideslizante com abas protetoras un
2 Alicate Corta Fio - Caracteristica(s): Descascador e cortador de fio profissional com ajustes de corte e presséo un
3___|Arco de serra regulével un
4 Lamina de serra, 12” x 300 mm un 4
Caixa de ferramentas, de ago, medindo 50 cm x 20 cm x21 cm un
|16 | Tesoura de aco corta vergalhdo 42 polegadas un
Fita Zebrada - Caracteristica(s): Fita Zebrada 70 mm x 200 mm Preto com Amarelo un 0
Chave teste, 100-500 V un
Trena de 10 metros com fita de fibra de vidro de 12,5 mm un
20 Cabo (corda) de seguranca em fibra sintética na bitola de 12 mm un 00m
PARA PRIMEIROS SOCORROS
21 Tala Moldavel Grande - Material: Talas regulaveis para imobilizagao tipo EVA un 4
22 Tala Moldavel Pequena - Material: Talas regulaveis para imobilizagéo tipo EVA un 4
Tala Moldavel Média - Material: Talas regulaveis para imobilizagéo tipo EVA un 4
4 Prancha Longa em Polipropileno un
Imobilizador de Cabeca un
26 | Cinto Aranha un
27 Mascara para Respiragdo Cardio Pulmonar — Pocket Mask un 4
|28 | Colar Cenvical Stifneck Regular Diversos Tamanhos - Laerdal un 2
9 [AMBU - Equipamento de resgate e uso hospitalar/ambulatorial de facil uso e esterilizagéo. Infantil: 500 ml un
0 |AMBU - Equipamento de resgate e uso hospitalar/ambulatorial de facil uso e esterilizag&o. Adulto: 1600 ml un
1 Tesoura de Ponta Romba Pequena - Material: Ago un 2
32 Afe?‘ridvor de Pressao - Caracteristicas(S): Aferidor de pressao digital automatico de pulso - Com classificagdo de presséo e sensor de un 2
arritmia
33 | Oximetro de pulso de dedo un 2
34 | Termbmetro Digital un 2
Cadeira de rodas, estrutura em ago, pintura Epoxi, na cor: Azul ou cinza, dobravel, assento e encosto em nylon higienizavel, apoio para os
35 bragos fixos, apoio dobravel para os pés, rodas traseiras medindo 24 polegadas, pneus macigos e rodas dianteiras medindo 6 polegadas — |un 1
Capacidade até 100kg.
Colete imobilizador dorsal, tipo Ked, tamanho adulto, extricador de vitima para imobilizagao da coluna dorsal, confeccionado em tecido
3 |Sintético, com hastes em madeira maciga, co cinco cintos em cores de padronizag&o universal, fivelas em poliamida, lavével e resistente a | 1
abras&o. Parte superior com duas algas em “v’ mais uma central. Parte inferior com alga dupla ou em paralelo duas tiras com velcro para
fixagao da testa e do queixo — Acompanha bolsa para guarda e transporte do conjunto.
Desfibrilador Externo Automatico — DEA, compacto; leve; portatil; microprocessador; adaptavel a qualquer paciente (adulto e infantil);
tamanho reduzido; tecnologia de onda blfasu:a exponencial truncada; projetado para atendimento em emergéncias cardiacas; aplicagdo com
uso de pas adesivas; sistema at a de liagdo de ECG que detecta complexos QRS e identifica automaticamente arritmias
malignas que necessmam de desfibrilagdo automatica; emissdo de mensagem e comando por texto, voz e sinais visuais; apresentagao em
tempo real da curva do ECG na tela (display) de cristal liquido menor que 6 segundos para 200 Joules; descarga interna automatica apos 30
37 segundos se ndo houver disparo; botéo liga/desliga; botdao de choque luminoso; nimeros de choques e tempo decorrido; suporte basico de un 1
vida com identificagao visual através de etiquetas com leitura simbolica e numérica indicando passo a passo a sequéncia da RCP; memoria
de evento continuo de ECG, eventos criticos e procedimentos realizados em cartdo de memoria e tempo de gravagao continua superior a
100 horas. Realiza auto-teste periodicamente. Situag&o do status da bateria em varios niveis, com alarme sonoro e luminoso para nivel
baixo; possuir software dedicado, compativel com ambiente Windows para comunicagao e interpretagao dos dados coletados para o PC,
com cabos de interface/memorycard; licenga de uso de software; modo de desfibrilagao adulto/pediatrico 150 joules no primeiro choque e
200 joules nos subsequentes para melhor eficacia na reverséo de arritmias.
Bolsa para Resgate tamanho media especffico para armazenar itens de primeiros socorros e é utilizada em atendimentos de urgéncia e
38 |resgate. Desenvolvida em nylon, um material resistente e 90% impermeavel, facil de carregar e manusear, pois apresenta alga de mao, ziper |[un 2
de qualidade e dois cursores de abertura total
[PARA COMUNICAGAO
Radio de comunicagdo HT com no minimo as seguintes especificagdes: 6 canais, poténcia de saida de 2 Watts, cobertura de 13.400 m? ou
39 08 andares. Deve acompanhar 2 baterias recarregaveis com capacidade de duragéo de no minimo 12 horas cada. Os equipamentos un 7
deverao ser novos, de primeiro uso, ou seminovos, desde que apresentem perfeitas condi¢des de uso
40 Fones de ouvid_os d_e lapela, com microfone, para radio HT. Os equipamentos deverdo ser novo, de primeiro uso, por questdes de higiene un 14
pessoal dos brigadistas.
41 Megafone com bateria recarregavel, com alga para transporte, tamanho aproximado de 25 cm x 20 cm x 15 cm. O equipamento devera ser un 1
novo, de primeiro uso, ou seminovo, desde que apresente perfeitas condigGes de uso
PARA SEGURANGA DO TRABALHO
42 |Roupa de Aproximac&o e Combate a Incéndio: Conjunto de vestimenta anti-chama composta de calga, casaco, balaclava, luva e bota. un 5
43 | Capacete de Bombeiro — Combate a Incéndio un 5
44 | Capacete de Seguranca un 5
45 _|Capade Chuva un 5
46 Protetor Auricular tipo concha - Protetor auditivo de seguranca un 5
|47 | Mascara Cirdrgica - Material: Mascara cirdrgica em TNT 60g, tripla camada, com tiras elasticas. Caixa ¢/ 50 unidades caixa 4
48 Luvas de Procedimentos - Material: Luva em latex para procedimento - caixa com 100 unidades caixa 4
49 |Luvas Vaqueta - Confeccionada em vaqueta, modelo engenheiro, com dorso em uma s6 pega ou com dorso em lona de algodao, e elastico par 14
para ajuste no punho
50 _|Luvas Pigmentos - Luva de seguranga tricotada em helanca branca, pigmentos antiderrapantes de PVC na palma e face palmar dos dedos | par 14
51 Oculo_s Silo S_8/2_ - Mate_rial:_ Acrilico. Caracteristica (s): Devem ser uﬁlizadps em proce_dime_mtos que possam gerar respingos de material un 14
orgénico e atingir a conjuntiva ocular. Devem ter anteparo na borda superior, lateral e inferior
52 Joe_lr:zira_— Protetor de joelhos com sistema de absorgéo de impactos em material de baixa densidade e com couraga em polimero de alta | 14
resisténcia.
53 Respirador purificador de ar de seguranca, tipo peca semifacial, composta de duas partes: uma pega externa, confeccionada em material un 5
pléstico rigido na cor azul, e a parte interna confeccionada em elastémero termoplastico, com filtro descartavel
PARA ESCRITORIO
54 Armario/arquivo, para pastas suspensas com 4 gavetas, corrediga metalica, fechadura em formato de tambor com giro de 180°, haste na lun 4
lateral do gaveteiro que permitem a tranca simultanea das gavetas, e duas chaves. Mobiliario em Geral
55 {Armario alto, com 2 portas, medindo 1,60 m de altura, por 0,75 m de largura e 0,38 m de profundidade (guarda e conservagédo de materiais e lun 4
lequipamentos) Mobiliario em Geral
56 [Armario de ago para vestiario, com 6 portas individuais (uma para cada profissional), com disposigao para fechamento com chave ou lun 3
isegredo. Cada porta deve medir aproximadamente 28 cm de largura x 93 cm de altura. Mobiliario em Geral
(G) = CUSTO DEPRECIAGAO TOTAL ( io dos itens do custo da depreciaga R$
(H) = CUSTO DEPRECIAGAO MENSAL (G / 12) RS
() = QTDE FUNCIONARIOS 14
(J) = CUSTO DE DEPRECIAGAO MENSAL POR FUNCIONARIO (H /1) - (inserir Anexo V, modulo 3 linha B) R$

assinado eletroni por Claudius Vinicius Rodrigues da Silva,
Coordsnador(a) de Gestao Condominial, Substituto(a), em 15/01/2020, as 15:28,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, inciso I, da Portaria n®
390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.




Documento assinado eletronicamente por Marcio Matos Maia, Coordenador(a) de
Gestéo Condominial, em 14/04/2020, as 15:24, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 10, inciso I, da Portaria n° 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento
Social.

ssingiora

3

1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://sei.cidadania.gov.br/sei-: tticacao , i o cddigo verificador 6606903 e o
codigo CRC 7A71A070.
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MINISTERIO DA CIDADANIA

ANEXO V-C DO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

QTDE
ANUAL

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

(A)

(B)

(C)=A
x B

[PARA

PRIMEIROS SOCORROS

1

Compressas de Gaze - Material: Compressa
de gaze 7,5 x 7,5 cm - Caracteristica(s): 11 fios
estéreis ¢/10 unidades.

pct

20

Compressas de Gaze Esterilizados - Material:
Compressa para curativo cirurgico 13 fios,10
cm X 15 cm - com 500 unidades

pct

20

Ataduras de Crepe Tamanho: 10 cm x 1,8 m -
pacote com 5 unidades de cada tamanho -
[Material: Crepom

pct

20

acote com 5 unidades de cada tamanho -

taduras de Crepe Tamanho: 15cmx 1,8 m -
P
Material: Crepom

pct

12

acote com 5 unidades de cada tamanho -

IAtaduras de Crepe Tamanho: 20cm x 1,8 m -
p
Material: Crepom

pct

12

Plastico Protetor de Queimaduras e
Visceragdes - Material: Confeccionado em
polietileno de baixa densidade, atéxico,
transparente, 90 cmx1,20 m

Frasco de Soro Fisiolégico - Material: Solugao
Fisiologica de Cloreto de sodio 0.9%, 250 ml

ifrasco

40

Bandagens Triangulares - Material: Produzida
em algodao cru em forma triangular. Tamanho -
P

un

10

Bandagens Triangulares - Material: Produzida
em algodao cru em forma triangular. Tamanho -
[M

un

10

10

Bandagens Triangulares - Material: Produzida
em algodao cru em forma triangular. Tamanho -
G

un

10

11

|Fita Adesiva (Crepe) - 15 mm x50 mm

un

20

19

Alcool Etilico Hidratado 70° INPM - Material:

1N




'“ |Alcool 70% " v
Abaixador de linguas em madeira, pacote com

13 . un 2
100 unidades

14 Rolo de esparadrapo impermeavel, 100% un 3
algodao, medindo 10 cm x4,5m

15 Agua oxigenada 10 volumes, em garrafa un >
plastica de 1000 mi
Gel aerossol para uso exclusivamente tdpico,
contendo em sua formulagao salicilato de

16 . . - un 8
metila, canfora, mentol e terebintina, marca
Massageol ou Gelol ou similar

17 Bolsa térmica de gel flexivel, tamanho médio  |un 4

[PARA ESCRITORIO
Caneta esferografica, ponta metalica, tipo bic,

18 . un 3
na cor azul, pacote 50 unidades
Caneta esferografica, ponta metalica, tipo bic,

19 . un 1
na cor vermelha, pacote 50 unidades
Caneta esferografica, ponta metalica, tipo bic,

20 . un 2
na cor preta, pacote 50 unidades

21 |Grampeador de mesa, ref 26/6 un 2

22  |Perfurador de papel para 40 fls. un 2
|Grampo para grampeador de mesa, ref. 26/06,

23 Icx 1000 un 2

24  |Régua em poliestireno 40 cm cristal un 10

25 Clips nr. 2/0 galvanizado lata 500 g un 4

26 |Livro para registro de ocorréncias un 2

57 Lapis pre_to N 2 grafite SM /1205 embalagem un 10
com 4 unidades

b8 papel sulfite 75 g alcalino 210x297 mm A4, un >
pacote 500 folhas

bg Copo plastico descartavel 200 ml, caixa com un >
1.500 unidades

30 Copo plastico 50ml p/ café, com 100 unidades jun 4
Pasta suspensa Kraft 200 g,completa com 25

31 . un 4
unidades

32 Grampeador de mesa Grande, 23/8, un >
capacidade 240 fls.
Grampo para grampeador 13/08 galvanizado,

33 ; un 2
com 1000 unidades

34 Extrator de grampo espatula de inox un 2

|(D) = CUSTO TOTAL (somatério dos itens)

IR$




|E) = CUSTO MENSAL (D / 12) IR$

[(F) = QTDE FUNCIONARIOS 12
(G) =CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO (E / F) - (inserir Anexo V, modulo 3 RS
linha C)

Documento assinado eletronicamente por Claudius Vinicius Rodrigues da Silva,
Coordenador(a) de Gestao Condominial, Substituto(a), em 15/01/2020, as 15:28,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n°
390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

—
-ail

eletrénica

-
-ail

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Marcio Matos Maia, Coordenador(a) de
Gestao Condominial, em 14/04/2020, as 15:24, conforme horario oficial de Brasilia, com

fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n® 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento
Social.
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MINISTERIO DA CIDADANIA

ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
Processo: 71000.026092/2019-14
Pregéao Eletronico n°® XX/20XX.
Dia / /20XX as : horas
(em papel personalizado da empresa)
Ao: Ministério da Cidadania
A/C: Sr. Pregoeiro

Prezado Senhor,

Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta de precos para prestagédo, de forma
continua, de servicos de prevencdo e combate a incéndio e panico, evacuacdo de areas,
abandono de edificios, prestacdo de primeiros-socorros para protegdo a vida e ao
desenvolvimento de politica prevencionista de seguranga e combate a incéndio e panico (Plano
de Prevengdo e Combate a Incéndio - PPCI), por meio de Bombeiros Civis (Brigadistas
residentes) com o emprego de materiais, equipamentos, € insumos necessarios a prestagao
dos servicos nas dependéncias do Bloco "A", na Esplanada dos Ministérios, CEP: 70.054.906
- Brasilia /DF., nas condigbes, quantidades, exigéncias e especificagdes discriminadas no
Edital do Pregdo Eletrénico e seus anexos, pelo valor total de R$

( )-

Declaramos que no prego proposto, estdo computados todos os custos necessarios para a
execugao dos servigos, bem como todos os tributos, fretes, seguros, encargos trabalhistas,
comerciais e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto do
Edital em referéncia, e que influenciem na formagao dos pregos desta proposta.

Os servigos terao inicio a partir da assinatura do contrato, e serdo executados conforme
condicoes e especificacdes constantes do Edital e seus Anexos.

O prazo de validade de nossa proposta é de ( ) dias, contados da
data de sua apresentagéo. (Prazo nao inferior a 60 dias).

Declaramos que manteremos, pelo prazo de ( ) meses, a partir
da data do recebimento definitivo, a garantia, a assisténcia técnica, a manutengdo e a
reposicdo de pecas necessarias, inclusive revestimentos, que apresentem problemas de
fabricagéo e/ou execugdo. (Prazo ndo inferior a 12 meses).

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagao, comprometemo-nos a assinar o contrato no
prazo determinado no Edital, e para esse fim fornecemos os seguintes Dados:

DADOS DA EMPRESA

Razao Social: CNPJ:
Endereco: TellCel:
E-mail:

CEP: Cidade: UE:
Banco: Agéncia: c/c:




DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO

CONTRATO
Nome:
Endereco: Tel/Cel:
E-mail: Cargo/Fungao:
CEP: Cidade: UF:
CPF: RG: ORGAO EXPEDIDOR:
NATURALIDADE: NACIONALIDADE
Local e data Nome e assinatura do responsavel legal
RESUMO EQUIPE RESIDENTE
VALOR VALOR
B B MENSAL ANUAL
GRUPOIITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO| QTDE. |QTDE.DE TOTAL POR | TOTAL POR
DO POSTO POSTOS |[COLABORADORES| POSTO (valor | POSTO (valor
do posto x mensal x 12
qtde) meses)
Bombeiro civil (Brigadista) .
1 DIURNO 04 (quatro) 08 (oito)
Bombeiro civil (Brigadista) :
01 2 NOTURNO 02 (dois) 04 (quatro)
Bombeiro civil lider (Chefe de .
3 Brigada) DIURNO 01 (um) 02 (dois)
TOTAL DE PROFISSIONAIS
RESIDENTE 07 (sete) 14 (quatorze)
"~ sy ) Documento assinado eletronicamente por Claudius Vinicius Rodrigues da Silva,
JEI! Coordenador(a) de Gestdo Condominial, Substituto(a), em 15/01/2020, as 15:28,
‘ asinaturs | conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n°
390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.
~ sy ) Documento assinado eletronicamente por Marcio Matos Maia, Coordenador(a) de
':.eﬂ Gestdo Condominial, em 14/04/2020, as 15:24, conforme horario oficial de Brasilia, com
‘ assinatura = | fundamento no art. 10, inciso I, da Portaria n° 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento
Social.
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MINISTERIO DA CIDADANIA

ANEXO VIIDO TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE JUSTIFICATIVAS TECNICAS RELEVANTES A CONTRATAGAO DE
SERVICOS DE BRIGADISTA

1. INTRODUGAO

1.1. Em razido da recomendacdo da AGU, expressa em seu modelo de Termo de
Referéncia, conforme versdo outubro/2019, apresenta-se como anexo esse termo de
Referéncia, elaborado pelo responsavel técnico da area demandante da contratacdo, no qual
especifica-se os chamados pontos fundamentais para a elaboragcdo da minuta de Edital, bem
como as respectivas justificativas técnicas, de forma a facilitar a atuagdo da equipe
administrativa do 6rgao, a plena harmonia de redagao entre os instrumentos reguladores do
certame e até mesmo a compreensao, pelos licitantes e 6rgaos de controle, acerca de
decisbes técnicas adotadas para a adequada satisfacado do interesse publico.

2. PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

21. No que tange a técnica de execucdo do objeto a ser contratado ndo sera admitida
a participacdo de sociedades cooperativas, pois 0s servicos envolvidos sdo usualmente
realizados no mercado por empresas de fornecimento de mao de obra, existindo, na execucéo
dos servigos, a necessidade de subordinagao juridica dos profissionais com a pessoa juridica
contratada, pessoalidade e habitualidade.

2.2. Quanto ao aspecto juridico da contratagdo, ndo cabe a area demandante opinar
por se tratar de matéria de cunho juridico.
3. REGIME DE EXECUGCAO
3.1. Conforme explicitado no Termo de Referéncia, quanto ao regime de execugao,

sera de empreitada por preco global , sera desclassificada a proposta ou lance vencedor nos
quais se verifique que qualquer um dos seus custos unitarios supera o correspondente custo
unitario de referéncia fixado pela Administracao.

3.2. Justifica-se essa escolha pois a execucdo dos servicos, quando for adotada a
modalidade de execucdo de Empreitada por Preco Global, a administracido devera fornecer
obrigatoriamente, junto com o edital, todos os elementos e informag¢des necessarias para que
os licitantes possam elaborar suas propostas de pregos com total e completo conhecimento do
objeto da licitagédo, o que ocorre no processo em questao.

4. SUBCONTRATACAO

4.1. No que tange aspectos técnicos, o objeto é a prestacdo de servigos de brigadista
para a edificagdo Porém, do ponto de vista técnico apenas o gerenciamento seria objeto de
vedacgao para subcontratagéo, haja vista a responsabilidade da empresa na execugao de todos
0S Servigos.

5. QUALIFICACAO TECNICA

51. Quanto a capacitacio técnico-operacional, os licitantes devem apresentar um ou
mais atestados que comprovem a capacitagdo técnico-operacional: aptiddo para a



prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto
desta licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo nao inferior a trés anos, mediante a
apresentacao de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado. O
licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) de prestagdo de servigco de
brigada de incéndio com no minimo 14 (quatorze) postos, nimero equivalente ao da
contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VIFA da IN SEGES n°
5/2017.

5.2. Quanto ao atestado de capacidade técnico-profissional, os licitantes deverdo
possuir no seu quadro técnico permanente, na data prevista para entrega da proposta,
profissional Bombeiro Civil Mestre, formado em engenharia com especializagdo em prevengao
e combate a incéndio, devidamente reconhecido pelo Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia - CREA, detentor de atestado de responsabilidade técnica relativo a execugao de
servigos de supervisao de brigada de incéndio, com elaboragéo de Plano de Prevencao contra
Incéndio e Panico (PPCI).

6. JUSTIFICATIVAS PARA O NAO PARCELAMENTO DO OBJETO E BDI
DIFERENCIADOS
6.1. Em se tratando de prestagao de servigos de brigadistas, a area técnica define que

o parcelamento gera conflitos de execugdo em si, e uma dificuldade na distribuicdo de
responsabilidades futuras, tanto no gerenciamento , quanto a imputagao de responsabilidades.

6.2. Além disso, a Administracdo possui recursos escassos € a contratagdo de
servicos em separado traz uma maior necessidade de distribuicdo das tarefas entre varios
servidores.

6.3. Outro ponto que merece destaque é o atendimento a dois principios basicos da
Administracdo Publica — Economicidade e Eficiéncia:

6.3.1. O primeiro pelos custos diretos e indiretos que seriam acrescidos nas
contratagcdes em separado, como Administragdo da obra e utilizagdo de mao de obra da
Administracédo, sem falar nos processos licitatorios e gestbes de contratos em separado.

6.3.2. Quanto ao segundo, conforme ja citado, atualmente ndo seria possivel a
realizacdo e fiscalizacdo de varios processos em separado, o que comprometeria o
resultado final esperado pelos usuarios.

6.4. Diante da experiéncia e conhecimento, a equipe opta, com todo o fundamento
acima, pela contratagdo conjunta da execugédo, visando assim um resultado final completo e
satisfatério, além de uma racionalizacdo dos recursos da Administracdo, cada vez mais
€sCassos.

7. SUSTENTABILIDADE
7. A sustentabilidade ambiental e social, na execugdo do servico, observando
especialmente o seguinte:
711. Racionalizagao/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e
agua;
7.1.2. Triagem adequada dos residuos gerados nas atividades realizando a

separacao dos residuos reciclaveis oriundos da prestacdo dos servicos em parceria com a
Contratante, observados os dispositivos legais e de acordo com o Decreto 5.940/06 e
IN/MARE n° 6/1995; e

7.1.3. A disposicao final e ambientalmente adequada das embalagens, residuos,
pecas e dos equipamentos apds o uso, em observancia a Logistica Reversa disposta no
art. 33 da Lei n° 12.305/2010 — que institui a Politica Nacional de Residuos Sdélidos.

Documento assinado eletronicamente por Claudius Vinicius Rodrigues da Silva,
Coordenador(a) de Gestao Condominial, Substituto(a), em 15/01/2020, as 15:28,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n°
390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

i
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Documento assinado eletronicamente por Marcio Matos Maia, Coordenador(a) de
Gestao Condominial, em 14/04/2020, as 15:24, conforme horario oficial de Brasilia, com

fundamento no art. 10, inciso I, da Portaria n® 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento
Social.

1
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1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

#& https://sei.cidadania.gov.br/sei-autenticacao , informando o codigo verificador 6606924 e o
ri"l.,,_ codigo CRC 5AFADOAG.
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MINISTERIO DA CIDADANIA
MINUTA

PROCESSO N°71000.026092/2019-14

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
[20__, QUE CELEBRAM ENTRE SI A
UNIAO, REPRESENTADA PELO
MINISTERIO DA CIDADANIA, POR
INTERMEDIO DA SUBSECRETARIA DE
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, E A
EMPRESA .

A UNIAO, por meio do MINISTERIO DA CIDADANIA, por intermédio da SUBSECRETARIA
DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, inscrita no CNPJ sob o n° 05.756.246/0004-54, com
sede no Bloco “A” da Esplanada dos Ministérios, em Brasilia-DF, representada por

, 0(a) Senhor(a) , homeado(a) pela Portaria :
de , publicada no Diario Oficial da Unido de , inscrito(a) no CPF
sob o n° , portador(a) da Carteira de Identidade n° , doravante
denominada CONTRATANTE, e a empresa ,
inscrita no CNPJ sob o n° , estabelecida , CEP ,
neste ato representada por seu(sua) , o(a) Sr(a). :
portador(a) da Cédula de Identidade n° , inscrito(a) no CPF/MF sob o n°

, em conformidade com o Contrato Social da empresa, doravante
denominada CONTRATADA, resolvem celebrar entre si o presente Contrato, de acordo com a
minuta examinada e aprovada pela Consultoria Juridica por meio do Parecer n°___
/120 /CONJUR-MC/CGU/AGU, tendo em vista o que consta no Processo
n°71000.026092/2019-14 e em observancia as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de
2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao n° /20, mediante as clausulas e
condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servigos continuados
de prevencao e combate a incéndio e panico, evacuacdo de areas, abandono de edificios,
prestacdo de primeiros-socorros para protecdo a vida e ao desenvolvimento de politica
prevencionista de seguranga e combate a incéndio e panico (Plano de Prevengao e Combate a
Incéndio - PPCI), por meio de Bombeiros Civis (Brigadistas residentes) com o emprego de
materiais, equipamentos, e insumos necessarios a prestacdo dos servicos nas dependéncias
do Bloco "A", na Esplanada dos Ministérios, com disponibilizacdo de mao de obra em regime
de dedicacao exclusiva, que serdo prestados nas condi¢cdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no
preambulo, e a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratagao:



ITEM

ESPECIFICAGAO

TURNO

DESCRIGAO

QUANTIDADE

VALOR

Postos

Profissionais

Valor
do
Posto

Valor
Total

Bombeiro civil
(Brigadista)

Diurno

12 (doze)
horas, de
segunda-feira
a domingo,
envolvendo 2
(dois)
brigadistas em
turnos de 12 x
36 horas
ininterruptas.

04

08

R$

R$

Bombeiro civil
(Brigadista)

Noturno

12 (doze)
horas, de
segunda-feira
a domingo,
envolvendo 2
(dois)
brigadistas em
turnos de 12 x
36 horas
ininterruptas.

02

04

R$

R$

Bombeiro civil lider
(Chefe de
Brigada)

Diurno

12 (doze)
horas, de
segunda-feira
a domingo,
envolvendo 2
(dois)
brigadistas em
turnos de 12 x
36 horas
ininterruptas.

01

02

R$

R$

TOTAL

07

14

R$

R$

2.
2.1.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, com inicio a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite
de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e seja
observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para
o cumprimento dos seguintes requisitos:

211.

21.2.

2.1.3.

214.

Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacao dos
servicos tem natureza continuada;

Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato,
com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a
Administracdo mantém interesse na realizacdo do servico;

Seja comprovado que o valor

economicamente vantajoso para a Administragao;

2.15.

do contrato permanece

Haja manifestagcdo expressa da contratada informando o interesse
na prorrogacgao;




2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢des iniciais
de habilitagdo.

2.2 A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

2.3. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebracéo de termo
aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ ( ), perfazendo o valor
total de R$ ( ).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas

decorrentes da execugdao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagao
orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 20 , na
classificagao abaixo:

Gestao/Unidade:

Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
Pl

Nota de Empenho:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagcao sera feita no
inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

51. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital e no Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregcos em sentido amplo do valor
contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuagao) sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

71. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

8. gLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO




8.1. O modelo de execucgao dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serao empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagao pela
CONTRATANTE séao aqueles previstos no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA
9.1. As obrigacbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas

no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sancgdes relacionadas a execugao do contrato sdo aquelas previstas no Termo
de Referéncia, Anexo | do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacdes

previstas nos incisos la Xlle XVIldo art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagao
das sancoes previstas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso |, da Lei n° 8.666, de
1993.
11.2. Os casos de rescisdo contratual serdao formalmente motivados e precedidos de

autorizacdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao
contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisao administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
114.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;
114.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizagdes e multas.
11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento

das contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacado das penalidades cabiveis
(art. 8° inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que 0os empregados
serao realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que aCONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a
CONTRATANTE retera:
11.71. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de

descumprimento das obriga¢des de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos
pela Administragdo, nos termos da legislagao que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.



11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte
da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento
das obrigagbes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execucao dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela
CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagao
que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de
prejuizos causados a Administragédo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei
n° 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da
CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da
vedacao estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES

12.1. E vedado 8 CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao
financeira;
12.1.2. interromper a execugcado dos servigcos sob alegagao de inadimplemento por

parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGCOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da INSSEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratuais, os

acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de
1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ASSINATURA ELETRONICA E/OU
DIGITAL
15.1. O presente instrumento sera firmado através de assinatura eletrénica e/ou digital,

certificada pelo Sistema Eletrénico de Informacdes do Ministério da Cidadania, garantida a
eficacia das Clausulas.

15.2. Em conformidade com o disposto § 1° do art. 10 da MPV 2.200-02/01, a
assinatura deste termo pelo representante oficial da contratada, pressupdem declarada, de
forma inequivoca, a sua a sua concordancia, bem como o reconhecimento de validade e aceite
do presente documento.



15.3. A sua autenticidade podera, a qualquer tempo, ser atestada seguindo os
procedimentos impressos na nota de rodapé, ndo podendo, desta forma, as partes se oporem a
sua utilizacao.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1. Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

171. E eleito o Foro da Secdo Judiciaria do Distrito Federal - Justica Federal para
dirimir os litigios que decorrerem da execucado deste Termo de Contrato que nado possam ser
compostos pela conciliagao, conforme art. 55, §2°, da Lei n° 8.666/93.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente
contrato assinado eletronicamente pelas partes contraentes, juntamente com as testemunhas
abaixo indicadas.

REPRESENTANTE REPRESENTANTE
Ministério da Cidadania Denominacao da Contratada
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Uchoa Pontes Lopes, Chefe da
Divisado de Elaboracao e Registros Contratuais, em 22/01/2020, as 14:06, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n° 390/2015 do
Ministério do Desenvolvimento Social.

1
seil o
assinatura *

eletrbnica

Referéncia: Processo n®71000.026092/2019-14 SEIn®6664458
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ANEXO 111 - DO EDITAL

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIARIA

Acordo entre MPT e AGU impede Unifo de contratar trabalhadores por meio de
cooperativas de mao-de-obra.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-
Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102
Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal
Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Uni&o, Dr. Moacir
Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra.
Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante
contraprestacdo pecuniaria, seré regida obrigatoriamente pela Consolidacéo das Leis do
Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza
estatutaria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu ARTIGO 9°, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicagéo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de
16.12.1971, ARTIGO 4°, "(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos
associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servi¢cos a nao associados somente
em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos
na sua norma estatutaria, (ARTIGO 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que
revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de
locacdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo puUblica esta inexoravelmente jungida ao
principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo ARTIGO 3°, da
CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada 8 UNIAO embora laborem em situaco fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceiriziveis,
encontram-se a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a
incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a
seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, 11l e IV
da Constituicdo Federal);



CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servi¢cos (no caso
a administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos
trabalhistas do fornecedor de méo-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que
poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de se apurar a presenca
dos requisitos do ARTIGO 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de méo-de-obra
patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacéo Para a Promocao das Cooperativas aprovada
na 902 sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002,
dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 néo
cumprimento das Leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacdo de emprego
disfarcado, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a Lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas."

RESOLVEM:

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em
tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os
seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim
ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execucdo em estado de
subordinacdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servigos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servicos
terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servigos de conservacgdo;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcao;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalaces;

1) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

J)— Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

I) - Servicos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitacéo;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagBes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgédo
licitante;

p) — Servicos de ascensorista;

g) — Servicos de enfermagem; e

r)— Servigos de agentes comunitarios de saude.



Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de
terceirizagdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacédo e
acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja
atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou
varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que
ndo detenham qualquer meio de producdo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros,
de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de
licitacdo, a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por
conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos
(trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos,
avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que
0s servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados,
seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser
juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados.
Esclarecem as partes que somente 0s servigos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de méo-de-obra) de trabalhadores
a 6rgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar oS Servicos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa men¢do ao presente termo
de conciliacdo e sua homologacéo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo
parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
Servigos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condigéo
obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta— A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente
a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des
estabelecidas no presente Termo de Concilia¢do, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o
contrato de prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da
Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular,
respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacgdes legais.
Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta— A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas



e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da
administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo
que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais —
DEST, do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para
que discipline a matéria no &mbito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacéo
do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos
juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos juridicos a partir da
data de sua homologacdo judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
contrariem o presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito
apenas em relacdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente
conciliacdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos
831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—1?2 Regido Advogado da Uniéo

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associa¢do Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT



ANEXO IV

MODELO DE AUTORIZAQAQ DE DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E DE
RETENCAO E UTILIZACAO DA GARANTIA

CONTRATO N° XXXX
(identificag&o do licitante), inscrita no

CNPJ n® , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade
RG n® e do CPF n® , AUTORIZA, conforme estabelecido

na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéao, e
dos dispositivos correspondentes do Edital:

(X) que os valores relativos aos salérios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores
alocados na execucdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada,
até o momento da regularizagcdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, conforme o conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual
dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato sejam destacados do valor mensal e
depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentagédo e aberta em nome da
empresa junto a instituicdo bancaria oficial, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do
Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

(X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS sejam retidos na
fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados
na execug¢ao do contrato, observada a legislagao especifica, e conforme estabelecido na alinea
"d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 ;

(X) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a Contratada nao
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Municipio de ,em___ de de

(assinatura do representante legal do licitante)



MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA
TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __ /

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO
FINANCEIRA ) VISANDO A
OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS
TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES

POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o oOrgdo) estabelecido(a)

, (endere¢o completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sobon® /- por
meio da Coordenagdo , consoante delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n° ,de / /  ,(data) publicadano D.O.U.de / / , (data)
neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela , €
inscrito no CPF sob n° , nomeado(a) pela Portaria n° , de

) (data), publicadano D.O.U.de / / (data), doravante denominado(a)
ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO

FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a)

no CNPJ/MF sob o n° , daqui por diante denominado(a)

INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu

(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
, expedida pela , € inscrito no CPF sob n° , tém

justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o
estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas
bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formacao de precos de contratos firmados pelo 6rgao ou entidade ora

mencionado, mediante as condi¢des previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
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DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagdo Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a

ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formagdo de precos de

contratos firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacio - cadastro em nome
do Prestador dos Servigos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser

utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s),
com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos

sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgdo da Administracao Publica Federal e a Institui¢do

Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depésitos
especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formagio de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO, bem
como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas

abertas.
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1. Para cada Contrato serd aberta uma Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para

movimentacdo em nome do Prestador de Servicos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depositos dos recursos retidos
de rubricas constantes da planilha de custos ¢ de formagdo de pregos dos contratos
firmados pela ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos ¢

sera denominada Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacio.

3. A movimentagdo dos recursos na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para

movimentacio sera providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captagdo ¢ movimentagdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo

operacional a seguir:

1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio
magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e
a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de Conta-Depésito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo - em nome do Prestador de Servigos que tiver contrato
firmado ou envia Oficio a8 INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de
Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de

Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela
ADMINISTRACAO e abre Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo, em nome do Prestador dos Servigos para todos os registros dos arquivos
vélidos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional ou a
INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, apds a

entrega, pelo Prestador de Servicos, dos documentos necessarios, procede a abertura da
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Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de

Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia 8 ADMINISTRACAO arquivo retorno em
modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento
da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo aberta em nome do
Prestador dos Servigos, bem como as eventuais rejeigdes, indicando seus motivos ou
envia Oficio 8 ADMINISTRACAO, contendo o nimero da conta-deposito vinculada —

bloqueada para movimenta¢cao em nome do Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua

cadastro no seu sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e
de formagdo de pregos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-Deposito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo, mantida exclusivamente nas agé€ncias da
INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissio de Ordem Bancaria, na forma
estabelecida pela ADMINISTRACAO ¢ pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita 8 INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagio

dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagio de movimentacgdo financeira na
Conta-Depdsito  Vinculada — bloqueada para movimentacdo efetuada pela
ADMINISTRACAO, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo
V deste Instrumento, caso a movimentagdo nao tenha sido efetuada pela Administracao

via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRACAO aplicativo,
via internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentagdo, se for o caso, da
Conta-Dep6sito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, apds autorizagdo expressa
da ADMINISTRACAO, para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema

eletronico.
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9.1. O fluxo operacional se dard nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depositos vinculadas — bloqueadas
para movimentacdo fica condicionado a expressa autorizagdo, formalizada em carater
irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes,

titulares das contas, quando do processo de entrega da documentagdo junto a agéncia da

INSTITUICAO FINANCEIRA,;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depositos vinculadas - bloqueadas para
movimentagdo serdo remunerados conforme indice de correcao da poupanga pro rata die;

€

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca prevista no subitem 9.1.2

deste Instrumento implicara a revisdo deste Termo de Cooperagao Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA,
onde est4 estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para

amparar a utilizacdo de qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no
maximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA
disponibilizard chaves e senhas de acesso ao autoatendimento a Administragdo, com
poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos das contas-depoésitos

vinculadas - bloqueadas para movimentagao;
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3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado
entre os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas -
bloqueadas para movimentacio ou remeter a8 INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio,
solicitando a abertura das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para

movimentacao;

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a
movimentagdo de recursos das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para

movimentacio ou movimenta-los por meio eletronico;

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente
Instrumento, o cadastramento das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para
movimenta¢io, orientando-os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA, para providenciar a regulariza¢do, entrega de documentos e assinatura
da autorizacdo, em carater irrevogéavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste
instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos
da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, bem como solicitar

movimentag¢oes financeiras;
6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar o acesso aos
sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos

e aos extratos das contas-depositos vinculadas-bloqueadas para movimentacéo;

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA;

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de

autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de

autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;
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10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau
uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos
sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las,
imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros nao

autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razao
de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de

informagdo ou de fornecimento incompleto de informagoes;

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer
anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos

sistemas de autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranga das informagoes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam
vistoriar o hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento;

€

14. Nao divulgar quaisquer informacdes contidas nas transacdes efetuadas nos sistemas
de autoatendimento colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo bancério, a
privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO
que ndo sejam usuarios, e as normas de seguranga da informagdo da INSTITUICAO

FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO
FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO;
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2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na
primeira conexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de

conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar 3 ADMINISTRACAO quaisquer alteragdes nos servigos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via
Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do servigo, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-depoésitos vinculadas — bloqueadas para

movimentacgao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado
do cadastramento das contas-depositos vinculadas-bloqueadas para movimentagdo ou
encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos

Servicos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos

objeto deste Instrumento; e

7. Informar 8 ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atengdo aos Oficios

recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagao Técnica nao implica desembolso, a qualquer titulo, presente

ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
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DA VIGENCIA
* Observar a Orientacio Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperacdo Técnica poderad ter sua vigéncia limitada a até 60

(sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

A publicagdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido sera
providenciada pela ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia util do més subsequente &

data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a excegdo da
que trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo
Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante

deste Instrumento como um todo, unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes
em razdo do descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nele pactuadas,
bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal
ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagao prévia
da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando

os Participes responsaveis pelas obrigagdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO
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Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperagdo Técnica
deverao ser resolvidos mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia comunicagao
por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, ¢ todos aqueles que nao
puderem ser resolvidos dessa forma serfo dirimidos pela Justica Federal, na Secdo

Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que

produza os legitimos efeitos de direito.

(Local e data)
Assinatura do representante da Assinatura do representante da
ADMINISTRACAO INSTITUICAO FINANCEIRA

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF

105



Anexo I do Termo de Cooperacio Técnica n° /

Oficio n° / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

de de20 .

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)

(cargo/Gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n° / , firmado com essa
Instituicdo, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimenta¢do —, em nome do Prestador de
Servigos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes

na planilha de custos e formagao de pregos do Contrato n® ___/ , firmado por esta
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPIJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador
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Anexo II do Termo de Cooperacao Técnica n° /

INSTITUICAO

FINANCEIRA

(LOGOTIPO)

, de de 20 .

Senhor (a) ,
Em atencdo ao Oficio informamos que o representante legal da
empresa , CNPJ , devera comparecer
a agéncia para assinar o contrato da abertura de Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, destinada a receber créditos ao
amparo na INn° de  de  de , a titulo de provisdo para encargos
trabalhistas do Contrato n°

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagdo Técnica n° /-

firmado com a Institui¢@o Financeira, qualquer tipo de movimentacao financeira
somente ocorrerd mediante solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao (A) Senhor (a) )
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco
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Anexo I1I do Termo de Cooperacio Técnica n° /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
Oficio n® /
de de20 .
Senhor (a),
Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentacao a empresa , CNPJ ,
na Agéncia , da Instituicdo Financeira , prefixo
, destinada a receber os créditos ao amparodaINn®  de  de de ,

da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

Agéncia:
Convenente Subordinante: Administragdo Publica Federal
Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Publica podera realizar os créditos apos pré-
cadastramento no portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta apos o acolhimento do primeiro deposito e,
conforme Termo de Cooperacdo Técnica n° / , qualquer tipo de
movimentagao financeira ocorrera mediante solicita¢do da
ADMINISTRACAOPUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente
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Anexo IV do Termo de Cooperacao Técnica n° /

Oficion® /20 -

Local, de de 20 .
A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(enderego da agéncia com CEP)
Senhor (a) Gerente,
Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagao de R$ da conta
n° da agéncia n° de titularidade de ,
(nome do proponente)
Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de precos do Contrato
n®_  / , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e

CREDITAR na seguinte Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao:

|Instituig50 Financeira HAgéncia ”Conta HCPF /CNPJ ‘

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administracao Publica Federal/ou
servidor previamente designado pelo ordenador
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Anexo V do Termo de Cooperacio Técnica n° /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Oficio/Carta n° (nimero sequencial)

de de20 .

Senhor (a) ,
(nome do representante da Administragao Publica Federal)

Em aten¢do ao seu Oficio n° 20 - ,de / /20, informo a
efetivagdo de DEBITO na conta-depdésito vinculada — bloqueada para movimentagao -
de n° , da agéncia n° , da Instituicdo Financeira, e

CREDITO na seguinte Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao:

ICREDITAR |
|Instituig50 Financeira ||Agéncia ||C0nta HCPF /CNPJ |

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia da Institui¢do Financeira

110



Anexo VI do Termo de Cooperacio Técnica n° /
AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira
(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer
tipo de movimentagdo financeira na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo n° - bloqueada para movimentagdo, de minha
titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formagdo de pregcos do Contrato n°  / | firmado com a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos
da referida Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, extratos e
movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacao
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Anexo VII do Termo de Cooperacio Técnica n° /

Oficio n° /20 -

de de20

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos
dos sistemas de autoatendimento dessa Institui¢gdo Financeira para os servidores a
seguir indicados:

|CPF HNome HDocumento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou
do servidor previamente designado pelo ordenador
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Anexo VIII do Termo de Cooperacio Técnica n° /

Oficio n° /20 -

Local, de de20

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administracao Publica Federal)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Socio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-deposito vinculada-bloqueada para
movimentagdo, pertencente ao CNPJ sob n° , na Agéncia
n° , da IN STITUI(;AO FINANCEIRA , €m seu nome,
aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formagdo de precos do Contrato n® /| firmado entre essa empresa e esta
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar
do recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacao indicada
no ato convocatorio de licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como
assinar os documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater
irrevogavel e irretrativel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL aos saldos da referida conta-depdsito, aos extratos € a movimentagdes
financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras e solicitar quaisquer movimentacdes
financeiras da referida Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar
aplicacdo das sangdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragao Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador
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ANEXO - VI
MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa <nome da licitante>, inscrita no CNPJ
(MF) n° <n® do CNPJ da licitante>, possui 0s seguintes contratos firmados com a
iniciativa privada e administracéo publica:

Vigéncia Valor Total

Orgao/Empresa No Co_n_trato/ Anual do
Aditivo Inicio Término Contrato

atualizado

Valor Total dos Contratos (Atualizados)

<Local> e <data>

<assinatura identificada do emissor>

COMPROVACAO DA SUBCONDICAO 9.10.5.3

Célculo visando comprovar que o patrimonio liquido é superior a 1/12 (um doze avos)
do valor dos contratos firmados com a administragcéo publica e com a iniciativa privada.
O resultado da expresséo devera ser superior a 1.

Valor do Patriménio Liquido
Valor total dos Contratos

COMPROVACAO DA CONDICAO 9.10.5.5

Célculo demonstrativo da variacéo percentual do valor total constante na declaracéo de
contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relacao
a receita bruta informada na DRE. Caso o percentual encontrado seja maior que 10%
(positivo ou negativo), a licitante devera apresentar as devidas justificativas.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos)
Valor da receita bruta

x 100

JUSTIFICATIVA PARA A VARIACAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%




Observagdes:
1. Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa,;

2. Alicitante devera informar todos os contratos vigentes.
3. Além dos nomes dos érgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
4. Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.



ANEXO VII - MODELO DE DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE INSTALAGCAO DE ESCRITORIO

Processo n°
Pregao Eletrdnico n°....

A (nome da empresa), inscrita no CNPJ n.° .........cccoooivnnee. por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)

.......................................... portador(a) do RG n.°.........ccccecvvvvveeeeviiiiinnnn. €O CPIF. N e

DECLARA, sob as penas da Lei, que instalara escritério no Distrito Federal, a ser comprovado no prazo maximo de 60

(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da
IN SLTI/MP n° 05/2017.

[Obs.: Caso a licitante ja& disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a
instalacdo/manutencéo do escritorio.

Local/Data

Assinatura do representante legal
(Carimbo da empresa)
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