MINISTERIO DA CIDADANIA
SECRETARIA ESPECIAL DO ESPORTE
SECRETARIA NACIONAL DE FUTEBOL E DEFESA DOS DIREITOS DO TORCEDOR

DEFINICOES GERAIS

A Constituicdo Federal Brasileira de 1988 dispGe sobre principios norteadores para o desenvolvimento
de politicas publicas, segundo o critério de justica social. Com a promulgacéo do texto constitucional,
bem como a disseminacao do repertorio da cultura corporal através de praticas esportivas atreladas aos
fundamentos de uma abordagem pedagdgica mais progressista, ¢ alterado de forma profunda o
conceito de esporte no pais.

Nesses termos, 0 Estado assumiu a responsabilidade de promover o acesso dos brasileiros as diversas
manifestacdes esportivas como direito social, uma vez do disposto no Art. 217 da Carta Magna, em
seu caput, conforme a seguir: “E dever do Estado fomentar praticas desportivas formais e ndo formais,
como direito de cada um (...)”. Ao assumir o que dispde a Constituicdo, reafirma-se atencdo do
Governo Federal, a pratica esportiva como e de desenvolvimento da cidadania. Assim, o esporte como
ferramenta, possibilita a crianca e ao jovem o estabelecimento de conceitos e valores que podem
contribuir para a formacdo de um cidaddo ético, critico e responsavel socialmente.

Sob este horizonte, cabe a Secretaria Especial do Esporte ser o formulador dessas politicas esportivas,
assegurando os direitos sociais fundamentais a todos os cidaddos com qualidade, equidade e
universalidade, esforcando-se para a democratizacdo do acesso ao esporte no Pais. Nesse sentido, faz-
se necessario utilizar do protagonismo dado ao futebol em nossa sociedade, pois ao considerarmos 0s
dados do Diagndstico Nacional do Esporte - DIESPORTE, estes revelam que € essa modalidade a mais
praticada no pais (42,7%), além de ser o primeiro esporte realizado para 59,8% dos entrevistados.

Nesse sentido, a Secretaria Nacional de Futebol e Defesa dos Direitos do Torcedor — SNFDT é a
responsavel por acGes que visam contribuir para 0 melhoramento dessa modalidade como um todo.
Com esse entendimento, por meio do Projeto Sele¢des do Futuro que integra a A¢do Orcamentaria
203520J0O - Promocdo e Apoio ao Desenvolvimento do Futebol Masculino e Feminino, a SNFDT
objetiva democratizar e promover condi¢fes favoraveis ao desenvolvimento dessa modalidade. O
projeto, em seu aspecto conceitual, estd sintonizado com a Lei Pelé em seu Art. 3° IV, a qual
caracteriza o desporto de formacéo pelo fomento e aquisicao inicial dos conhecimentos desportivos
que garantam competéncia técnica na intervencdo desportiva, com 0 objetivo de promover o
aperfeicoamento qualitativo e quantitativo da pratica desportiva em termos recreativos, competitivos
ou de alta competicéo, esse ultimo caso pertinente.

Isto posto, ao conceituarmos o desporto de formagdo é fundamental que o entendamos numa
perspectiva ampla, global e aberta a participacdo de todos e ndo apenas dos mais habilidosos com o
intuito de simplesmente formar jogadores de futebol. Sem sombras de davidas, em determinados
contextos o eixo no alto rendimento € pertinente, contudo é preciso ponderar que o foco do Projeto
SelegBes do Futuro deve estar nos aspectos sociais e inclusivos da prética esportiva.

Portanto, torna-se imprescindivel a atuacdo dos gestores publicos, os quais devem proporcionar
politicas que, ao buscar se tornar um jogador profissional, as criancas e jovens possam aprender
conhecimentos para além do futebol. Em outras palavras, proporcionar aos beneficiados a evolugéo da
consciéncia, o prazer pela préatica esportiva e a aquisi¢do de uma cultura de lazer esportivo.
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& Objeto — Implantagdo de nlcleos de futebol de base para o desenvolvimento do Programa
Seleg¢des do Futuro em todo territorio nacional.

& Obijetivo geral — Incentivar, desenvolver e democratizar 0 acesso a formagdo esportiva na
modalidade futebol para criancas e adolescentes, buscando garantir com qualidade o direito
constitucional ao esporte.

& Obijetivos especificos — Oferecer condigGes favoraveis a pratica da modalidade futebol; Contribuir
para a melhoria das capacidades fisicas e habilidades motoras dos beneficiados, no intuito de
melhorar o desempenho esportivo na modalidade futebol; Desenvolver agdes no sentido de
contribuir para a formacdo e qualidade de vida (auto-estima, convivio, integracdo social e satde).

& Publico alvo — O Programa Selegdes do Futuro tem como publico alvo criangas e adolescentes
com faixa etéaria entre 06 a 17 anos, prioritariamente aqueles matriculados nas escolas publicas.

ORIENTACOES BASICAS AOS PROPONENTES

Respeitando os principios constitucionais da Administracdo Publica, este documento apresenta as
diretrizes do Projeto Selecbes do Futuro e da publicidade as orientacGes e procedimentos necessarios
a elaboracdo dos Projetos, conforme legislacdo vigente, buscando, assim, nortear a iniciativa de
entidades que estejam aptas e manifestem interesse em formalizar parceria com a Secretaria Especial
do Esporte.

OS PROJETOS TECNICOS DEVERAO ESTAR ALINHADOS AOS SEGUINTES TOPICOS
1) FUNCIONAMENTO DOS NUCLEOS E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

Cada nucleo deverd ser composto por no maximo 200 beneficiados, entre criangas e adolescentes, que
obrigatoriamente necessitam estar matriculados na rede de ensino publica ou privada. As atividades
serdo desenvolvidas no contraturno escolar e em locais que preferencialmente ndo demandem
transporte para o deslocamento dos beneficiados.

& Frequéncia — A cada beneficiado sera assegurada atividades com frequéncia minima de 2 vezes
na semana, com no minimo de 90 minutos diarios e em dias alternados (total de 3h semanais —
12h/aula/més);

& Turmas — devem ser organizadas contendo aproximadamente 33 alunos, respeitando o maximo de
6 turmas por nucleo, bem como as categorias abaixo:

Categorias Idade Genéro
Pré-fraldinha 06 e 07 anos Misto
Fraldinha 08 e 09 anos Misto
Pré-mirim 10 e 11 anos Misto
Mirim 12 e 13 anos Misto
Infantil 14 e 15 anos Auvaliar necessidade de subdividir a turma em masculino e feminino
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Juvenil ‘ 16 e 17 anos Avaliar necessidade de subdividir a turma em masculino e feminino

& Carga horaria — O atendimento de 20 horas semanais com a presenca do coordenador técnico
pedagdgico e do monitor devera ser assim distribuido: até 06 turmas de 3h/sem = 18h + 2h de
planejamento = 20h);

& Grade horaria — Cada nucleo devera estruturar uma matriz de atividades (grade horaria), de
forma que o coordenador técnico e o monitor possam atender até 06 turmas em locais distintos,
caso necessario.

& Outros aspectos — Os nucleos poderdo ser instalados em mais de um espaco fisico e deverdo ser
em locais apropriados para a pratica esportiva e a quantidade de beneficiados atendidos,
oferecendo minimamente um campo retangular preferencialmente gramado, com uma baliza em
cada lado. Para fins de acompanhamento é necesséria a elaboracdo de uma relacdo contendo nome
do nucleo, endereco, dia/horario das atividades, assim como o registro fotografico, conforme a

sequir:

DADOS DO NUCLEO

Nome do nucleo Turma Endereco Dlalﬂo_rarlo das
atividades
A XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX
B ),9,9,9,9,9,9,9,9,0.¢ XXXXXXXXXX
C XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX
Nucleo 01
D XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX
E XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX
F ),9,9,9,9,9,9,9,9,0.¢ XXXXXXXXXX

Registro fotogréafico

* Inserir aba anexo do SICONV.

2) METODOLOGIA

Em relacdo ao foco dos trabalhos, encontramos na literatura algumas propostas que visam discutir o
ensino de esportes. Assim, podemos afirmar que coexistem correntes pedagogicas de ensino para 0s
jogos esportivos coletivos, as quais ora utilizam métodos tradicionais e fragmentados; ora levam em
conta os interesses dos praticantes e as situacdes problema, pois ao valorizar contextos vivenciados,
iniciativa, imaginacédo e reflexdo sdo potencializadas a aquisicdo de um saber adaptado as situagdes
causadas pela imprevisibilidade (BAYER, 1994; VEIGA, 2007).

Compreendemos que os profissionais do Projeto Sele¢des do Futuro devem ter conhecimentos dos
principios metodoldgicos a serem aplicados aos beneficiados, pois conforme Santana (2017), estes tém
uma relacdo estreita com o aprendizado, com a selecdo das atividades motoras a serem propostas, com
as diretrizes pedagogicas e com a ideia que se tem da formacdo do jogador. Todavia, a SNFDT
recomenda a elaboracdo de atividades que valorizem as possibilidades de percep¢do da situacdo de
jogo, no protagonismo da tomada de deciséo, na elaboracdo de uma solugdo mental, uma vez que, a
partir desse contexto, a técnica estara sendo desenvolvida em situagdes que acontecem na maior parte
do tempo nos jogos de futebol.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Gramado
https://pt.wikipedia.org/wiki/Baliza
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Sobre este aspecto, nota-se que, para Garganta (2001), "A verdadeira dimensdo da técnica repousa na
sua utilidade para servir a inteligéncia e a capacidade de deciséo tactica dos jogadores e das equipas.
Um bom executante €, antes de mais, aquele que é capaz de seleccionar as técnicas mais adequadas
para responder as sucessivas configuragdes do jogo. Por isso, 0 ensino e o treino da técnica no
Futebol, ndo devem restringir-se aos aspectos biomecanicos, mas atender sobretudo as imposi¢oes da
sua adaptacao inteligente as situacfes de jogo. Nesta perspectiva, afigura-se mais importante saber
gerir regras de funcionamento, ou principios de accdo, do que utilizar técnicas esteriotipadas ou
esquemas tacticos rigidos e pré-determinados”. E 0 autor ainda complementa:"Actualmente, os
especialistas defendem a utilizacdo duma pedagogia de situacfes problema, a qual representa um
prolongamento I6gico dos modelos de accdo motora inspirados nas ciéncias cognitivas e nos modelos
sistémicos. Assim, pode dizer-se que se assiste a uma transi¢cdo dos modelos analiticos para modelos
sistémicos, no qual os pressupostos cognitivos do praticante e a equipa sdo elementos fundamentais
(Jalio Garganta).”

As caracteristicas principais das situacdes problema, segundo Macedo (2000), € de que estas sdo
momentos significativos do jogo, as quais apresentam um obstaculo (situacdo de impasse), onde a
decisdo pelo “o que fazer” se dara através do entendimento do jogo. O dominio dessa estrutura do jogo
permitira a analise e questionamentos sobre a acdo de jogar.

Dessa forma, de acordo com Mendes et. al (2010), tais fatos nos fazem crer que a assimilacéo por parte
dos praticantes seja beneficiada, e, posteriormente, a pratica constante podera predispor a
especializacdo dos gestos motores que permanecerao para o resto da vida.

Menciona-se ainda que a Secretaria Nacional de Futebol e Direitos do Torcedor — SNFUT formalizou
parceria com a Confederacdo Brasileira de Futebol — CBF para que a mesma metodologia
desenvolvida pela Programa CBF Social seja aplica ao Projeto Selecdes do Futuro. O documento
vinculado ao citado programa trabalha com uma proposta, dentro do esporte e do futebol, no intuito de
possibilitar ao individuo um aprendizado amplo e global por meio de Habilidades de Vida, a saber: a)
autoconhecimento; b) relacionamento interpessoal; c) empatia; d) lidar com os sentimentos; €) lidar
com estresse; f) comunicacdo eficaz; g) pensamento critico; h) pensamento criativo; i) tomada de
deciséo; e j) resolucdo de problemas. E acrescenta:

Trata-se de dez competéncias, emocionais, cognitivas e sociais que possibilitam o
enfrentamento sauddvel de desafios cotidianos da vida em diferentes situagoes.
Estudos no mundo inteiro evidenciam melhoria na qualidade de vida de criancas e
jovens que passaram por algum trabalho pedagdgico constante, voltado para o
treinamento dessas habilidades. Além do mais, acredita-se que se trata de um sélido
caminho educacional para promover a cidadania dos jovens dentro e fora do campo
(PROGRAMA CBF SOCIAL, s.d., pag. 50).

Dentro deste contexto e segundo as Diretrizes do Programa CBF Social, criangas e adolescentes, em
qualquer classe social, ndo adquirem naturalmente essas Habilidades de Vida. Pelo contrario, em seu
desenvolvimento, eles vao se relacionando pela cultura e pelo meio social em que vivem, e do mesmo
modo atuando neste meio, a partir de suas particularidades, adquirindo e em alguns momentos
reproduzindo valores socioculturais. As experiéncias de vida podem colaborar ou ndo com a aquisigéo
dessas habilidades.

Portanto, 0 ensino conjunto destas habilidades dentro do Projeto Sele¢Bes do Futuro para todo e
qualquer jovem, seja qual for sua condigdo fisica, psicolégica ou social possibilitard direta ou
indiretamente a este beneficiado o0 acesso a educacdo, a saude, a cultura e ao esporte conforme previsto
no texto constitucional, estimulando a autonomia, o protagonismo e a emancipa¢do social, além de
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permitir o desenvolvimento de relagdes e referéncias positivas, bem como o fortalecimento de uma
rede de servicos de protecdo a crianca e ao adolescente. As agdes permitirdo ainda o convivio
comunitario no desenvolvimento de vinculos pautados na afetividade, solidariedade, responsabilidade,
trabalho em equipe e respeito, potencializando as habilidades individuais e coletivas e buscando
contribuir para a manutengdo do jovem no sistema educacional e na construgdo de seu papel na

sociedade.

Pelo exposto, além do enfoque na estratégia de valorizar os jogos de situacdo-problema, a SNFDT
entende que o desenvolvimento das atividades esportivas também deve se adequar as Habilidades de
Vida e a idade dos beneficiados, conforme a seguir:

HABILIDADES PROPOSTA POR FAIXA ETARIA
DE VIDA 6-9 anos 10-13 anos 14-17 anos
. Reconhecer atividades
Reconhecer atividades culturais esportivas o
] culturais e esportivas que oot o P .
Reconhecer 0s jogos e | profissionais com as quais se
: : . gosta; b .
brincadeiras que gosta; identifique;

Autoconhecimento

Reconhecer e assumir erros e

acertos;

Valorizar suas  habilidades
durante o jogo;

Reconhecer seus limites e

potencialidades.

Responsabilizar-se pelas
consequéncias de seus atos;

Valorizar suas habilidades e
reconhecer o seu papel
dentro do jogo;

Reconhecer e nomear suas
limites,  dificuldades e

Reconhecer motivagdes que o
levam aos erros e acertos;
Reconhecer como empreender
suas habilidades dentro e fora
do jogo;

Ter autocritica para aperfeigoar

Respeitar aos colegas de turma,

Respeitar as opinides de seus

otencialidades limites, dificuldades e
P ' potencialidades.
Respeitar a diversidade na

sociedade de modo geral;
Ter o trabalho em equipe como

em sua integridade fisica, | pares e limites técnicos; .
. . S . . o melhor caminho para se
Relacionamento cognitiva e social; Entender os beneficios do . o
: L . alcangar um objetivo coletivo;
interpessoal Trabalhar em equipe; trabalho em equipe; A
A P Ter a consciéncia de que suas
Adotar referéncias em seu | Adotar referéncias em seu : .
L . atitudes e  consequéncias
contexto familiar. contexto social. . s
podem servir de referéncia aos
outros.
" . .| Ajudar colegas em suas
N&o fazer e estimular bullying; b ¥ . L
dificuldades; Ajudar e incluir colegas com
Ganhar efou perder sem b )
. . Ganhar efou perder sem | dificuldades;
Empatia provocagoes; i iy . .
. . provocagoes; Estimular o fair-play em
Entender o conceito de fair- . . .
play Praticar o fair-play em | diversos contextos.
diversos contextos.
Compreender as intervencfes | Reconhecer as intervencoes .
preet ¢ : ¢ Reconhecer a raiva e/ou
dos monitores em momento de | dos monitores em momento .
. . . ~ frustagdes;
. raiva e frustagoes; de raiva e frustagoes; .
Lidar com Estimular o autocontrole em

sentimentos

Entender as consequéncias de
atos praticados;

Participar e interagir de modo
seguro e confiante.

Ser capaz de solicitar apoio
em momento oportuno;
Participar e interagir de
modo seguro e confiante.

momento oportuno;
Participar e interagir de modo
seguro e confiante.

Lidar como
estresse

Refletir sobre suas atitudes em
momentos de estresse;

Comecar a identificar fatores
estressores quando questionados
pelos professores.

Refletir sobre suas atitudes
em momentos de estresse e
solicitar apoio;

Identificar alternativas para
minimizar  situacdes de
estresse.

Refletir sobre suas atitudes em
momentos de estresse e
estimular seu autocontrole;
Identificar alternativas para
minimizar situacfes de estresse
sob orientacdo e
individualmente.
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Aprender a utilizar a linguagem

<0 . | Expressar as suas ideais de
como recurso para expressar | Recorrer a linguagem e a

modo reflexivo e articulado;

sentimentos e frustagdes; comunicagdo na hora de
L . N L A . Fazer-se entender,
Comunicagdo Refletir quanto a comunicacdo | lidar com conflitos;
. . espontaneamente e em
eficaz dos professores na mediacdo de | Falar de forma clara e | _; S
0 . diferentes  situaces,  sob
um conflito; respeitosa em todos o0s

diferentes sentimentos e

Falar de forma clara e respeitosa | contextos. :
conflitos.

em todos 0s contextos.

Refletir  criticamente  sobre
Refletir criticamente sobre | comportamentos e atitudes no
Refletir  criticamente  sobre | comportamentos e atitudes | desenvolvimento das
comportamentos e atitudes no | no desenvolvimento das | atividades, bem como suas

o desenvolvimento das atividades; | atividades, bem como suas | consequéncias e propor
Pensamento critico

Discernir atitudes positivas e | consequéncias; solucbes coletivas e individual;

negativas conforme 0s | Colaborar com atitudes | Apresentar, refletir e opinar

combinados em aula. positivas  conforme  0s | sobre questdes e temas sobre
combinados em aula. sua realidade.

Colaborar ativamente na
construcdo de regras, através | Ser capaz de propor, sugerir e

de opinides e sugestdes; inovar na dindmica da propria

Ser espontaneo nas brincadeiras | Apresentar jogos e | aula em momentos diversos;
Pensamento e jogos; brincadeira  diversas aos | Apresentar e demonstrar uma
criativo Apresentar jogos e brincadeira | professores; reflexdo inovadora acerca de

do seu contexto aos professores. | Demonstrar  interesse e | problemas vivenciados em sua
propor reflexdes em | realidade.

conversas com 0s
professores.

Compreender e refletir sobre
atitudes e agdes que podem
gerar consequéncias boas e/ou
ruins tanto individuais como
coletivas;

Antecipar e analisar as
consequéncias de suas agoes;
Realizar uma andlise critica
sobre suas acoes e
consequéncias.

Compreender e refletir sobre
atitudes e acGes que podem
Compreender e refletir sobre | gerar consequéncias boas
atitudes e agdes que podem | e/ou ruins tanto individuais
Tomada de decisdo | gerar consequéncias boas e/ou | como coletivas;

ruins tanto individuais como | Antecipar as consequéncias
coletivas. de suas acdes;

Estimular a¢bes positivas.

Resolucgéo de Identificar de modo inicial quais | Identificar quais s&o os | Saber analisar e identificar
problemas sd0 0s problemas dentro de | problemas dentro de | problemas, trazendo
situacdes de conflito; situacdes de conflito; alternativas e tendo como foco

Refletir sobre as propostas de | Refletir e apresentar | sua resolucao;
mediacao/resolucdo apresentada | contribuicdes  sobre  as | Ser protagonista na resolucdo

pelos professores. propostas de | de problemas, se
mediacao/resolucdo sugerida | responsabilizando e assumindo
pelos professores. papel ativo no esporte e fora

dele.

* Fonte: Caderno Pedagdgico do Programa CBF Social. Elaboracdo com adaptacBes ao original: Secretaria Nacional de
Futebol e Defesa dos Direitos do Torcedor (2018).

Assim sendo e para a implementacdo das Habilidades de Vida, bem como no intuito de desenvolver
jogos de situacdo-problema o Caderno Pedagdgico do Programa CBF Social apresenta um capitulo
denominado de “Plano de Aula”, o qual subsidiara a construgdo das atividades vinculadas ao Projeto
Seleg¢des do Futuro nos nucleos pactuados.
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3) DESPESAS

Cada projeto deverad considerar os seguintes limites para a composicdo dos nucleos: a) Até 50.000
habitantes (01 nucleo); b) De 50.001 a 199.999 habitantes (até 03 nucleos); e c) Acima de 200.000
habitantes (até 05 nucleos). Assim, os nucleos deverdo obedecer a um teto maximo de repasse de
R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), e contrapartida, exclusivamente financeira, estabelecida em
termos percentuais do valor previsto no instrumento de transferéncia voluntaria, considerando-se a
capacidade financeira da respectiva entidade beneficiada e seu indice de Desenvolvimento Humano -
IDH, tendo como limite minimo e maximo o previsto na Lei de Diretrizes Orcamentaria vigente. Serdo
aceitas somente despesas de custeio (GND 3), conforme quadro explicativo, a seguir:

~ #'Acdo Recursos Humanos e Tributos — Obrigatério@

Fungéo Carga horaria | Quant. | Meses | Valor mensal Valor Encargos (%)
Coordenador Geral 40h 01 15 R$ 2.800,00** Verificar legislacao e
Coordenado,r '!'écnico- 20h o1 12 R$ 1.400,00%* det:fllhar na meméria de
Pedagdgico célculo do Plano de
Monitores 20h 04 12 R$ 866,00%* | Aplicacéo Detalhado - PAD
(= (&)

*_#Acdo Materiais Esportivos — Obrigatorio™ #

Materiais obrigatorios para cada nucleo (minimo) Quantitativo

Bolas de futebol (pré-fraldinha, fraldinha, pré-mirim, mirim, infantil e juvenil) 100
Discos ou pratos (amarelo e laranja) 100
Coletes dupla face (com logo) 100

Cones G 50

Kits calgdo, camisa e meides - para atividades 200

Materiais opcionais (No caso de aquisi¢ao dos itens descritos, sera obrigatoria a

. AR uantitativo
guantidade minima indicada ao lado) Q

Bombas de ar 02

Apitos 05

Camisa de malha — para 0s recursos humanos 12
Saco para transporte de bolas 05

Luvas para goleiro 12

Chuteiras de campo 200

Bicos para bomba de ar 02
Caneleiras 200

@A(;éo Eventos internos — Obrigatério@

Eventos, torneios e festivais

Quantitativo

Uniformes para os eventos

Maximo de 6 jogos (01 por categoria) — Observar manual de identidade visual

Premiacdo (medalhas e troféus)

Conforme niimero de beneficiados

Arbitragem

01 por evento

@A(;éo Divulgacéo — Obrigatério@

Materiais de identificacdo

Quantitativo

Placas, banners, faixas

01 por nucleo

Divulgacdo - outras midias

Durante toda execucgdo

* Quadro referente a composicao de 01 nlcleo. Sinaliza-se que independente do quantitativo de nicleos, cada convénio tera
apenas 01 Coordenador Geral. Ja os demais cargos sdo proporcionais ao quantitativo de nlcleos aprovados.

** Os valores poderdo sofrer alteracdo caso autorizado pela Secretaria Especial do Esporte no momento da formalizagéo da
parceria.
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4) QUALIFICACAO E ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

COORDENADOR-GERAL - Dedicacdo de 40h/semanais. O Profissional devera ser
preferencialmente ex-atleta de futebol (profissional ou amador) e ter experiéncia com o esporte
durante 2 (dois) anos consecutivos ou 5 (cinco) anos alternados. A comprovacao se dard por meio
de declaracédo expedida por entidade de administracdo do esporte em nivel local, regional ou
nacional.

Competéncia:

& Participar de todo o processo de decisdo. E quem define: objetivo geral do projeto, cronograma de
atividades, responsabilidades e recursos;

& Evitar que as falhas inerentes ao desenvolvimento dos processos acontegam. Deve ser capaz de
prever as dificuldades e agir preventivamente assegurando o bom andamento dos trabalhos;

& Gerenciar a implementagdo das acdes acordadas no projeto técnico e no plano de trabalho,
estabelecendo, inclusive, o controle total da estrutura administrativa e do orgamento do projeto;

& Ampliar os veiculos de comunicacdo com a sociedade civil e com érgdos publicos, efetivando
parcerias que visem o melhor desempenho do projeto e possibilitem agregar valores e beneficios
aos participantes;

& Desenvolver técnicas e principios de planejamento descentralizado e gestdo articulada, voltados
para a criacdo de um ambiente de trabalho comprometido com o alcance e o resultado do projeto;

& Supervisionar, monitorar e avaliar o projeto, de acordo com o pactuado no convénio, mantendo
um esquema de trabalho viavel para atingir os objetivos;

& Participar do processo de capacitacdo oferecido pela gestdo do projeto e coordenagéo local;

& Promover juntamente como o coordenador pedagdgico capacitacdes oferecidas pela gestdo local
do projeto;

{3

Manter atualizadas as informacdes do convénio, dos nucleos, dos recursos humanos e
principalmente dos beneficiados (Plataforma +Brasil — aba anexo de execucéo);

&

Encaminhar por cargo e por nacleo Relatério mensal das atividades desenvolvidas no projeto
(Plataforma +Brasil — aba anexo de execucao);

& Se responsabilizar pela guarda e conservagéo dos materiais adquiridos com recursos do convénio e
que deverdo ser utilizados na execugdo do objeto; e
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COORDENADOR TECNICO-PEDAGOGICO - Profissional de nivel superior da area de
educacao fisica ou esporte, com experiéncia pedagdgica para coordenacdo, supervisdo e
orientacao na elaboracgéo de propostas pedagdgicas. Dedicagdo de 20h/semanais.

Competéncia:

Fosy

s

Elaborar proposta de trabalho, definindo objetivos, estratégias e metas;

Articular, com o coordenador-geral, o planejamento pedagdgico do projeto, com vistas a melhor
forma de adequacdo das atividades ao processo de aprendizagem dos participantes;

Coordenar o processo de planejamento pedagdgico dos nucleos juntamente com os demais
recursos humanos envolvidos, promovendo momentos de planejamento conjunto onde todos os
atores que compdem o projeto participam;

Manter um esquema vidvel de monitoramento e avaliagdo das atividades desenvolvidas,
socializag@o de experiéncias dos recursos humanos, bem como para revisdo e aprimoramento do
planejamento pedagogico;

Focar seu olhar na relacdo entre Profissional de Educacdo Fisica e o beneficiado, orientando
pedagogicamente os professores e reforcando o processo de educacdo continua. Acompanhar e
avaliar o desempenho das atividades dos membros da equipe;

Desenvolver proposta de capacitacao periédica dos monitores no que tange ao alcance das metas
previstas pelo projeto;

Elaborar relatério fisico mensal com registro fotografico e informacgdes objetivas quanto ao
nimero de aulas previstas/dadas, reposi¢cGes, quantidade de beneficiados, possivel
rotatividade/evasdo e dificuldades encontradas no desenvolvimento do trabalho e na manutencgéo
do nimero de atendidos (Plataforma +Brasil — aba anexo de execuc¢éo);

Acompanhar e monitorar as atividades desenvolvidas no projeto, analisando em conjunto com 0s
demais recursos humanos o resultado de avaliacBes internas e/ou externas, e auxiliando a
elaboracdo de relatorios de desempenho dos ndcleos, com o objetivo de redirecionamento das
praticas pedagogicas; e

Supervisionar, sistematicamente, as atividades pedagogicas desenvolvidas nos nacleos.

MONITOR - Profissional ou académicos de educacao fisica. Dedicacdo de 20h/semanais.

Competéncia:
& Desenvolver juntamente com o Coordenador Técnico-Pedagdgico o planejamento semanal e

LS 4

mensal das atividades, de forma a organizar as préaticas relativas ao ensino-aprendizagem dos
participantes e o melhor desempenho funcional do nucleo;

Assessorar e apoiar o Coordenador Técnico-Pedagogico no desempenho de suas atividades e
servigos, assim como desenvolver as praticas complementares previstas no plano de aula,
sistematicamente nos dias e horarios estabelecidos, zelando pela sua organizacao, seguranca e
qualidade, de acordo com a proposta pedagdgica do projeto;
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& Estabelecer, em conjunto com o Coordenador Técnico-Pedagdgico, mecanismos e instrumentos
pedagogicos de frequéncia e registro das atividades desenvolvidas diariamente, que deverdo ser
apresentados a coordenacdo-geral e/ou a coordenacao-pedagogica na forma de relatorios;

& Acompanhar a participacdo dos beneficiados nas atividades, efetuando o controle de frequéncia e
sua atualizacdo semanal;

& Responsabilizar-se e zelar, juntamente com o Coordenador Técnico-Pedagdgico, pela seguranca
dos beneficiados durante as praticas esportivas e permanéncia nas instalagdes fisicas;

& Comunicar ao Coordenador Técnico-Pedagdgico, de imediato, quaisquer fatos que envolvam
membro da equipe ou beneficiado em situagdo ndo convencional, assim como elaborar registro
documental de cada caso ocorrido;

& Viabilizar e operacionalizar a coleta de depoimentos escritos, quanto a execucdo e satisfagdo do
projeto/programa, de pais, beneficiados, responsaveis, professores e entes das comunidades;

& Participar do processo de capacitagdo oferecido pela gestdo do projeto e coordenacéo local, assim
como manter-se atualizado sobre assuntos de interesse sobre a sua area de atuacéo; e

& Acompanhar e ajudar a manter atualizadas as informagGes dos beneficiados.

5) DIVULGACAO

5.1 Manual de identidade visual: A identificacdo visual do Programa nos espacos fisicos sera feita
por meio de placas, banners, faixas ou outra forma similar previamente acordada com a
SNFDT/SEESP/MC, observando-se os padrbes estabelecidos no Manual do uso da marca do Governo
Federal. J& as demais aplicacGes do selo do programa serdo no momento da confec¢do dos uniformes,
na producdo de materiais esportivos e promocionais. Tanto o Manual do uso da marca do Governo
Federal, como o Manual do Projeto Sele¢Ges do Futuro estdo disponiveis nos seguintes enderecos:
http://www.esporte.gov.br/index.php/institucional/o-ministerio/publicidade e
http://www.esporte.gov.br/arquivos/ascom/marcas_me/ME_Manual_de_uso_da_Marca_Selecoes_Fut
uro_082017.pdf

A entidade parceira deve garantir que a identificacdo visual seja aplicada em lugar de visibilidade para
0 acompanhamento pela comunidade local e pelos 6rgédos de controle e fiscalizacéo.

Cabera a entidade submeter os layouts a Assessoria de Comunicacdo Social — ASCOM, desta
Secretaria Especial do Esporte, para apreciacdo e aprovacao.

5.2 Divulgacdo: A divulgacdo do Projeto e da parceria no desenvolvimento do Programa deverd
obedecer o estabelecido no art. 37 da Constitui¢do Federal de 1988: “A administracdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte: 8 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servi¢os e campanhas dos
orgéos publicos devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo


http://www.esporte.gov.br/index.php/institucional/o-ministerio/publicidade
http://www.esporte.gov.br/arquivos/ascom/marcas_me/ME_Manual_de_uso_da_Marca_Selecoes_Futuro_082017.pdf
http://www.esporte.gov.br/arquivos/ascom/marcas_me/ME_Manual_de_uso_da_Marca_Selecoes_Futuro_082017.pdf
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constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores
publicos"; e Portaria Interministerial n® 424/2016, art. 38, VIII.

O objetivo é dar publicidade sobre as agdes e retorno dos resultados das intervencées publicas junto a
sociedade. Além de informacGes de interesse do publico alvo e de acbes de relevancia social, a
divulgacdo apresenta resultados que, a partir do desenvolvimento de estratégias de comunicacdo, sao
passiveis de aumentar a consciéncia do cidaddo comum sobre o papel e a importancia dos projetos
sociais no seu cotidiano.

Cabera a entidade submeter os layouts a Assessoria de Comunicacdo Social — ASCOM, desta
Secretaria Especial do Esporte, para apreciacdo e aprovacao.

6) ASPECTOS GERAIS

As propostas terdo duracdo de 15 meses, sendo (no minimo) 12 meses de atividades propriamente
ditos. Nos meses de recesso escolar podera ser realizada a compactacao das turmas de acordo com a
demanda, sendo planejadas para este periodo algumas acbes no tocante aos eventos obrigatorios
(encaminhar cronograma de execucao):

CRONOGRAMA DE EXECUCAO *(inserir aba anexo do SICONV)

03 meses 12 meses

Estruturacao e questdes

L . Desenvolvimento das atividades com os beneficiados
administrativas

Més Més Més Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
01 02 03 01 02 | 03 | 04 | 05 | 06 07 08 | 09 10 11 12
X X X X

X X X X X X X X X X X

A proponente devera durante toda a execucdo do projeto, elaborar, detalhar e comprovar:

& O armazenamento dos materiais (ex: quem, onde e as condi¢des de uso); controle de frequéncia
dos beneficiarios e profissionais (encaminhar cépias mensais — Plataforma +Brasil — aba anexo de
execucéo); cuidados com atendimentos de primeiros socorros; manter infraestrutura adequada para
0 desenvolvimento das atividades e justificar caso de alteragGes; disponibilizar espago para
desenvolvimento, estudos e planejamento tedrico aos profissionais envolvidos com o projeto;
participar do programa de capacitacdo oferecido aos profissionais do projeto (recomendacdes
serdo enviadas em momento oportuno pelos técnicos da SNFDT); elaborar um Termo de Ciéncia e
Autorizacgéo dos responsaveis para a pratica das atividades, conforme abaixo:
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Aos Pais ou Responsaveis,

Comunicamos o inicio das atividades do Projeto Sele¢des do Futuro na data de . Para iniciarmos
as atividades com seguranca, necessitamos do Termo de Ciéncia e Autorizacdo preenchido e assinado pelo
responsavel. Caso o beneficiado possua alguma restri¢éo, favor envie copia do laudo médico e entre em contato com a
equipe de profissionais do Projeto.

TERMO DE CIENCIA E AUTORIZACAO

Eu, , responsavel pelo
beneficiado(a): , estou ciente da
participagdo dele nas atividades desenvolvidas pelo Projeto Sele¢des do Futuro, como também declaro que o referido
beneficiado ndo possui restricdes de salde para praticar atividade fisica; isentando de responsabilidade os
organizadores/profissionais do Projeto em caso de algum problema relacionado a questfes patoldgicas pré-existentes e
ndo informados. Autorizo ainda o uso de dados e do direito de imagem para fins pedagdgicos.

Assinatura do responsavel pelo aluno(a)

Outros itens e despesas necessarias deverdo ser detalhadas e justificadas pela proponente. A SNFDT
podera, no desenvolver de sua analise, solicitar novas acGes e informacdes do proponente.

7) FALE CONOSCO

Secretaria Nacional de Futebol e Defesa dos Direitos do Torcedor.
Site: www.esporte.gov.br
E-mail: snfdt@cidadania.gov.br
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