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Enfrentamento da Extrema Pobreza

PDeif'?? co.m Primeira
ericiencia AL .
EXTREMA POBREZA o Infancia
— 14
Renda mensal de RS 85,00 per capita = ﬁ.!.l
‘D
§ i ¢ &
FAMIL
Jovem Idoso
ENFRENTAMENTO COMO? O QUE? DE ONDE?

Sistema Complexo Multidimensional

Como combater a extrema pobreza de forma

multidimensional ?




Eixos de atuacao

PROGRAMA ,

FAMILIA
PAULISTA

Habitagao

Promover melhorias na
infraestrutura dos domicilios
e dos territorios envolvidos
no Programa por meio da
articulacdo de parceiros.

Redes -
Fortalecimento de vinculos Educagao

sociofamiliares e
autonomia das familias,
por meio do
encaminhamento,
atendimento e
acompanhamento da rede

. d WAL
de protegdo Familia

socioassistencial.

Ampliar a escolaridade
dos membros das
familias por meio do
acesso e permanéncia
AR na educagdo basica.

Saude Trabalho &
Renda

Propiciar oportunidades de
inclusdao produtiva e
qualificagdo profissionala ™.
fim de assegurar condi¢des .
materiais minimas. N
> - »
S ~._  Transferéncia

~ derenda

Ampliar o acesso aos
servigos de saude com
foco na atengdo basica e
na Primeira Infancia.




Elegibilidade dos Municipios

PAULISTA

~ [ ] [ ] ~
Selecdo Priorizacédo
Indice Paulista de Responsabilidade Social (IPRS) Indice Paulista de Vulnerabilidade Social (IPVS)
DO el de Riquezas gicadore 0CI3 Grupo Perfil
1 ALTO BONS 1 Baixissima vulnerabilidade
2 Vulnerabilidade muito baixa
2 ALTO RUINS
3 Vulnerabilidade baixa
3 BAIXO BONS
4 Vulnerabilidade média (urbana)
4 BAIXO RAZOAVEIS 5 Vulnerabilidade alta: familias jovens em setores urbanos
5 BAIXO RUINS 6 Vulnerabilidade muito alta: familias jovens em aglomerados subnormais
7 Vulnerabilidade alta: Familias idosas, adultas e jovens em setores rurais

Municipios com IPRS 2, 4 e 5 (exceto com porte Metrdpole)

D ~ Municipios com maior porcentagem da populag¢éo em vulnerabilidade alta ou muito

*\\ alta (IPVS 5,6 e 7)

Desenvolvimento Social



Programa Familia Paulista

Cendrio de Beneficiarios do Programa Bolsa Familia e Primeira Infdncia

LEEEMDA DE MAPS

[ Fromeis ds oreos
B PRS2
IPRS 4
PRS 5

o~
Base Cadunico maio/2016

348.240 pessoas em situagdo de extrema

pobreza, dos 28 municipios da RMSP, sdo beneficiarias

do Bolsa Familia;

29% deste publico estd na faixa etdria de 0 a 6 anos

2,3% deste total sdo gestantes

Desenvolvimento Social



Frograma ramilia FPaulista

E uma estratégia Intersetorial para o enfrentamento da extrema pobreza no Estado de Sao Paulo.

,xfx /3

0\
FAMILIA
PAULISTA

META DE ATENDIMENTO

Publico-alvo:

Inseridas no
CadUnico,

com renda

Municipios do
Estado de Sao

200 mil familias

Paulo

50 mil familias 150 mil familias

mensal

selecionados

2016 2017 e 2019

RMSP REGIOES METROPOLITANAS E
INTERIOR

Familias menor ou
priorizadas

pelos indicadores
sociais (IPVS e

IPRS - Fundacao
Seade).

Municipios

igual a R$
— 85,00 per

capita.
Estratégias de Implementacao m
iveis Si a a A ® ©F
2 Niveis Simultaneos de Intervencao.: I
] . TRABALHO INTENSIVO ﬁ i&
MUNICIPIOS : COM A FAMILIA no
colaborativo, dial6gico e territorio durante 12 meses
integrado

i N , desenvolvido pelas equipes do CRAS com
com apoio e Assessoria Técnica continuada a rede intersetorial
desenvolvida pelas DRADS e SEDS

_






Espacos de Dialogos e de Construgao Conjunta

Design Thinking: i

com gestores estaduais das diversas secretarias
qgue busca mapear os contextos, as experiéncias
e 0S processos para conceituar uma Vvisao

compartilhada da extrema pobreza, identificando

~ 0s multiplos sentidos presentes e as barreiras,
gerando alternativas para transpo-las.




Programa Familia Paulista :
Reunioes Disparadoras

encontro de construcao conjunta com os prefeitos:

apresentar o programa Familia Paulista para os prefeitos e gestores dos municipios participantes
enfatizando a importancia da articulacao regional através dos consorcios, camaras técnicas e
foruns existentes nos territorios.




Reunioes Técnicas Disparadoras

PROGRAMA ,

04 DRADS

28
Municipios

PAULISTA

56 participantes das
diversas coordenadorias
da SEDS

Painéis elencando
mais de 110 fatores
de pobreza
multidimensional.

25 prefeitos
presentes

Mais de 600
participantes

Presenca Intersetorial nas
reunioes nos Municipios
somam mais de 15
secretarias
representadas

Desenvolvimento Social



Painel Multidimensional da Pobreza

Direitos Humanos 7

Lazer, Cultura e Esportes 4

Meio Ambiente 6

Educacao 19

Temas discutidos nas Mobilidade Urbana 17
reunides disparadoras — Habitacao 24
periodo de 19 de janeiro a 19 de Saude 10
fevereiro de 2016 Empregabilidade 9
Saneamento 6

Renda 3

Violéncia 13

Juventude 6

‘*\\ Fome 10

Fronteiras 20
A ‘\\\

Desenvolvimentd®seiswolvimento Social



Abordagem tridimensional e trisetorial

4

| Transver- Il Matriciali-
salidade dade

Intersetorialidade

Pratica de Redes
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Diretrizes e principios :

Desenvolvimento das capacidades e Familia no Territério
: habilidades :

. Incentivo as ag¢Bes voltadas para o coletivo, :
Promogdo da autonomia e protagonismodas © : em uma construgdo conjunta de mobilidade :
familias . i __social e articulacdo do territorio. 5

Promogéo das redes de sociabilidade Intersetorialidade: vencendo o desafio da
abordagem setorializada
Parceria entre atores governamentais, privados

Promogdo de espacgos de dialogos, P . g . _
' . i e da sociedade civil. (Trisetorial)

. colaborativos e sistemicos
“Garantia de convivio

RN\ | Fortalecimento de lacos de pertencimento . i Articulagdo entre as diferentes politicas e

. programas setoriais.
SEDS - Secretaria de Desenvolvimento Social




Como?
DIMINUINDO A POBREZA, PROMOVENDO O SER HUMANO

GOVERNO FEDERAL

GOVERNO ESTADUAL

®

— P
N o MUNICIiPIO VIVALEITE Crianga Feliz
- N . ¢ il MDSA
', \ ~ , ‘
\? 4% L @p
fcocrama . <NV c)L(QJ:DaF; BOMPRATO
FAMILIA Saide

(Y 4

PAULISTA o Nil
Inclusdo Produtiva MDSA Q &\'
FORTALECENDO,

ARTICULANDO E
mplda
INTEGRANDO AS -

TERRITORIO REDE
SOCIOASSISTENCIAL

ESCOLA BPC

CREAS

REDES, AS POLITICAS CDHUl
E OS SERVIGOS

MORAR MEﬁ-IOR

RENDA CIDADA

y{“" N
. @)

OBJETIVEC:S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL




GOVERNANCA

COLABORATIVA

MONITORAMENTO

PROTOCOLO DE
GESTAO

GOVERNO FEDERAL

&
AVALIACAO

) ESTADUAL

CERTIFICACAO

SELO

IDENTIFICACAO

PREMIACAO

PROGRAMAS




Fluxo de Atuacao

Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social

Coordena o programa, sistematiza, monitora e avalia os planos de agao dos municipios e das familias
Sensibiliza e mobiliza atores sociais das diferentes instancias de governo

Diretorias Regionais de Assisténcia Social

Fomenta o estabelecimento e o aperfeicoamento das redes sociais locais. Busca um dialogo fluido com o
coordenador municipal para identificar demandas e necessidades

Coordenador Municipal
Articulador dos atores, das relagdes e da intersetorialidade

Comités locais e Territoriais
Congrega liderangas dos territorios (incluindo representantes das
familiais). Deve gerar insumos da politica publica com
participac¢ap cidada. Seu enfoque é promover agoes individuais
e coletivas do Programa

Técnicos
A cada 160 familias , um técnico constroi a agenda de cada
nucleo familiar e organiza visitas domiciliares, encontros
e comités locais e territoriais .

Grupo Gestor Intersetorial Prefeito (a)
Elabora o Plano de A¢do do municipio e o Protocolo Intersetorial. Aprova Convoca a cria¢ao do grupo gestor intersetorial. Dialoga
propostas dos comités locais de cada territério do municipio. Estabelece com o grupo gestor e atua de forma estratégica como
dialogo sistematico com o prefeito e os principais atores envolvidos na Agente de Transformacdo Social
construcao compartilhada de solugdes e na articulagdo em Rede.



GOYERNO DO ESTADO

\SSAO PAULO

Secretaria de Desenvolvimento
Social

K Prefeitos

ENTE DE

ORMACGAO

*« ACOMPANHAMENTO E
SUPERVISAO

COORDENACAO GERAL

INSUMOS 0.0
CAPACITACAO CONTINUADA '\m
Sistema On line de MONITORAMENTO e / Equipe « TRABALHO PAULISTA
AVALIACAO : Técnica PERSONALIZADO

Principais responsaveis
e atribuicoes

do Programa

COM A FAMILIA

Apoio ao Municipio

FAMILIA
+ CONSTRUCAO K

Comités
locais
territoriais

Grupo Gestor

Coordenador :
Intersetorial

'K Territério

COLETIVA

* PARTICIPACAO E
PROTAGONISMO

— « INTEGRACAO E

ARTICULAGAO E PERTENCIMENTO * PARTICIPACAO
IMPLEMENTAGAO DO

Municipal

* PLANODE A
* PLANO

* CRAS
~ + FOCO DE ATUACAO
* IDENTIFICAGAOE ER
IMPLEMENTAGCAO * DELIB
DE REDES DE PELO
PROTECAO

FORTALECIMENTO CIDADA
PROGRAMA DAS CAPACIDADES E - * ARTICULACAO
TRABALHO OMPETENCIAS p— * MOBILZACAO
INTERSETORIAL

INTERLOCUGCAO
COMUNICACAO

MONITORAMENTO



Estratégias e Resultados

Eixo estratégico Resultado

* Fortalecimento institucional da gestao municipal.

Modelo de gestao colaborativo,
dialdgico e integrado com o * Ampliacdo da capacidade de entendimento das demandas das familias.

AL e e Redes socioterritoriais articuladas.

* Melhorias nas condicdes de habitabilidade das familias e da infraestrutura dos territérios.

Trabalho personalizado com a - - . . ~ .
* Familias qualificadas e com condi¢des para a inclusao produtiva.

familia
* Familias incluidas em programas e servigos publicos.
* Desenvolve competéncias e promove atitudes para uma atuagao em rede.
Plano de capacita¢ao continuada * Metodologia diferenciada com rodas de conversa, espagos de troca de experiéncias e didlogo.

* Mala de ferramentas: Rodas de Conversas, Café Mundial, Design Thinking, Prototipagem

* Adaptacao para realidade paulista do Indicador de Pobreza Multidimensional do Programa das Nag¢des

Sistema on-line de monitoramento Unidas para o Desenvolvimento (PNUD).

e avaliagao * Formulagdo de indicadores de gestao para garantir acompanhamento.

* Retratos de familia gerados imediatamente apds o cadastro.

* Repasse de recurso para implementacao das melhorias e agdes acordadas com a familia.
* Auxilio para contratacdo de RH (técnicos e cadastrador).

Apoio ao municipio * Custeio de despesas operacionais e reunidoes com familias.

* (Capacitacao inicial e continuada das equipes envolvidas.
* Acompanhamento via DRADS e SEDS.




Catalogo de Acgoes

Melhorias na
infraestrutura das
residencias das
familias

KIT BANHEIRO
KIT REVESTIMENTO
KIT VENTILACAO
KIT FACHADA

Acoes individuais e
coletivas:

INCLUSAO NOS PROGRAMAS DE
TRANSFERENCIA DE RENDA/
CADUNICO

INCLUSAO DAS CRIANCAS NAS
VAGAS DE CRECHE,

INCLUSAO EM EDUCACAO BASICA
E EJA,

ENCAMINHAMENTO AOS
SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE
SAUDE, SAO PAULO PELA
PRIMEIRISSIMA INFANCIA/
INCLUSAO NOS SERVICOSS DE
CONVIVENCIA, CULTURA E LAZER,
ACOES DE MELHORIA NA
ILUMINACAO PUBLICA, AGUA
POTAVEL, SISTEMA DE DRENAGEM
URBANA, TARIFAS SOCIAIS,
REGULARIZACAO FUNDIARIA, ETC.

Oportunidades de
inclusao produtiva e

qualificacao profissional:

CURSOS DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL
ENCAMINHAMENTO A VAGAS DE
EMPREGO

LINHAS DE CREDITO E
MICROCREDITO

FOMENTO A
EMPREENDEDORISMO.




Governanga

. De acordo com a definicao apresentada, em 2009, pelo Ministério do Planejamento no Guia
Referencial para medicao de desempenho e manual para construcao de indicadores, a
Governanca publica baseia-se em multiplos arranjos com a participacdao de diversos atores
(estado, terceiro setor, mercado etc.) no desenvolvimento, na gestao de politicas publicas e no
provimento de servicos. Trata-se de um modelo que ndo diminui a importancia do Estado,
mas qualifica-o com o papel de indutor para a ativacao e orientacdo das capacidades dos

demais atores. Promove, portanto, a adocao de modelos de gestao como redes e outros

modelos ndo burocraticos. (BRASIL, 2009).




Processo de construcao de arranjos colaborativos

e Se inicia com a consciéncia dos diferentes atores sobre
seu engajamento na rede. Eles deverao pensar como uma
equipe, para agir dentro de um tecido conectado. Os
produtos e acdes conjuntos possibilitarao atingir os
objetivos comuns para a superacao da pobreza extrema.
Nesse processo, novas atitudes, condutas e respostas
surgirao e poderao ser replicados em busca de solucdes.




Logica Colaborativa e Trisetorial

0 Programa tem sua construcao baseada na relacao dialogica e colaborativa entre poder publico
estatal e sociedade, governos estadual e municipal, e entre as varias areas/ dos dois niveis de

governo.

* A governanca € entendida como “uma técnica de gestdo social que produz regras coletivas a partir
da orientacdao dos atores envolvidos, aléem de normas que regulamentam os comportamentos”.
Segundo o Banco Mundial, a governanca € a construcao de politica publica aberta e transparente,
feita por uma burocracia com um ethos profissional e técnico, com prestacao de contas pelas suas

acoes e com a participacdo nos assuntos publicos de uma sociedade civil ativa.

* O Programa Familia Paulista adota em sua governanca a logica de arranjos colaborativos. Disponivel

no artigo de John Pitseys sobre o conceito de governanca: https://www.cairn.info/revue-

interdisciplinaire-d-etudes-juridigues-2010-2-page-207.htm
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Modelo de Governanga

Valores: respeito pela diversidade, engajamento , responsabilidade, compromisso

( \

Processo
colaborativo,
transformador,

Redes de Parcerias
Poder publico (federal,
estadual e municipal),

empresas, sociedade
civil, universidades,
Conselhos e familias

sistémico e
abordagem em

Posturas: liderancga, confianga, colaboragdo,

pro atividade, comunicag¢do e convergéncia de
propositos (4 C’s)

Construcao compartilhada de : CONHECIMENTO e SENTIDO
COMUNIDADES DE PRATICAS

Caminho compartilhado para lidar com problemas complexos

—

Relacao dialdgica
Mudangas: PLANEJADAS e EMERGENCIAIS

Processo de arranjos colaborativos

Aprender a ser uma equipe -> Aprender a pensar como
uma rede —> aprender a agir em um tecido conectado

Produtos, programas e a¢oes trabalhados
conjuntamente para atingir objetivos comuns

Novas atitudes —Novas respostas



Modelo de Governanga com g
. . ortalecimento
arranjos compartilhados da gestdo

municipal
convergéncia

de propésitos 4 Instancias
esforcos 4 participativas

Formacgao
Permanente/ Y :
competéncias b ' Trisetorial

. Comités/Consor :
Caixa de cios, Foruns Z
Ferramentas

COLABORATIVA
DIALOGICA
SISTEMICA

Navegacao “ Informacgao e

Redes Aprendizagens

intersetoriais em compartilhadas
atu.agﬁo Gestao do

conjunta Conhecimento

(CP)

Monitoramento
e Avaliacao



Intersetorialidade e criagao de redes : Componentes

Porta de entrada unificada — CadUnico

Avaliacdo abrangente da familia/IMP/Retrato Social/ Agenda
Familiar/PDF

Planejamento conjunto — Grupo Gestor /Comissao Local/Familia

Pacotes de servicos multisetoriais (Primeira infancia, Viva Leite,
Morar Melhor, Projeto Conclusao, Via Rapida, Recomeco e
outros).

Parceria: abordagem integrada, colaborativa e dialdgica




Os COMOS - Diretrizes

Transparéncia

Envolvimento da
Comunidade

Fortalecimento da
situacao Ganha-
Ganha-Ganha

Alinhamento
(institucional/legal/s
ocial) ao ambiente
externo

Construgcao Conjunta
de Acoes

Maturacao de
Processos

Comunicagao efetiva

Alinhamento/Comp
artilhamento de
Propositos de
Desenvolvimento

Papeis claros e
compreendidos por.
todos

Clareza de interesses

Acordo de
resultados




Protocolo de Gestao Intersetorial de enfrentamento da
Extrema Pobreza

. Documento produzido de forma participativa pelo Grupo Gestor e com pessoas
diretamente envolvidas em sua aplicacao nos territorios;

Tem o objetivo de rotinizar e organizar processos e fluxos de didlogo (do que ja acontece
nos territorios);

. O protocolo estabelecido articula redes e politicas, e estabelece a relacao das mesmas
com a implementacao dos ODS;

. Deve priorizas atividades nas areas de Saude, Educacao e Assisténcia Social;

. Deve estabelecer uma integralidade para os Programas de Transferéncia de Renda (PTRs)
qualificando o acompanhamento familiar.




Ciclo de Trabalho com os Municipios

* Processo de adesdo colaborativo

* Definicdo do Coordenador do Programa/ Articulador

e Constituicao do Grupo Gestor Municipal

e Elaboracdo do Plano de A¢do do Municipio

* Validacdao do Plano de Acao pelos conselhos municipais e SEDS

e Contratacao de recursos humanos

» Capacitacdo inicial e continuada das equipes gestoras e de referéncia

Modelo de gestao
colaborativo, dialdgico e
integrado

Trabalho em equipe e compreensao

multidimensional



Ciclo de trabalho com o Municipio

Assinatura do Termo de

1
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Elaboragao do Plano de 3
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Avaliagao

4
7

PROGRAMA ,

FAMILIA
PAULISTA

Equipe técnica

~ -

Processos, resultados e

~.
~.
~.
~.

Planejamento

6 meses

Interven¢do com Familias
12 meses

capacitada

7

-
-



Ciclo de Trabalho com a Familia

* Coleta de dados para construcao do Retrato da Familia

e Elaboracdo do Plano de Trabalho das Familias — Agenda da Familia

e Elaboracdo do Plano de Trabalho do Territorio

* Atendimento personalizado e coletivos as familias (visitas domiciliares e
reunides socioeducativas)

e Constituicao de Comités Locais

e Coleta de dados para atualizacdo do Retrato da Familia

,

.‘l
i‘

Trabalho intensivo com
familia durante 12

meses desenvolvido pelas
equipes do CRAS



Ciclo de Trabalho com a Familia

Identificacdo das
familias/CadUnico,
convite de participacao e

apresentacao do Programa

(4

II ﬁail' \51]
| E\‘ [
O g i
\ (4 &
Y .!il
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N :
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P2 Elaboragao das

. Agendas com
4 i
/ Familias
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Inicio das Ac¢des: Familia e Territério
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Atuacao no contexto do SUAS

* Articulagao da redek
socioassistencial: contribuindo
para 0 aprimoramento
metodoldgico dos servigos de
fortalecimento de vinculo
compartilhando saberes no
trabalho com juventude

* Promo¢ao da articulagao
intersetorial: articulando a

rede intersetorial para
acoes conjuntas e )

" Gestdo da Protecdo
complementares aos Social Basica no

jovens e suas familias Territério

* Busca ativa: atuando no
ambito da prevencao de
forma integrada com os
espacos de convivio.

CRAS

Centro de Referéncia
de Assiténcia Social
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Atencao Integral
a Familia - PAIF

# * |dentifica as

Oferta do Programa de

necessidades das
familias: acolhe e insere
em atividades,
programas e Sservigos
socioassistenciais

* Oferta servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos: atuando
com projetos de vida, construcao e
reconstru¢do de suas histdrias e
vivéncias individuais, coletivas e
familiares;

* Inclusao em Programa
Transferéncia de Renda:
integrando ac¢des de
estimulo a conclusao da
escolaridade basica

SEDS - Secretaria de Desenvolvimento Social



Proposta de abordagem teodrico- metodologica para o acompanhamento
familiar

Postura teérica critica Referéncia tedrico - metodologica

emancipacao social e desenvolvimento da

i Teorias da Complexidade e Paulo Freire
autonomia)

(atuagﬁo profissional orientada para a ‘ nas concepcdes do Pensamento Sistémico, das

Abordagem metodolodgica
dialégico-reflexiva- colaborativa

Horizontalizada e Participativa ‘




A importancia do referencial teérico-metodologico para o Plano de

Desenvolvimento familiar

* O olharintegrado para a Familia

REFERENCIAL !
TEORICO | ABORDAGEM
: METODOOLICA

Agenda da familia

Elaboracdo da Agenda da Familia pelo técnico
da Rede de Protecdo como um plano de BRNESERRE =1 e R {=Teq] o]
desenvolvimento familiar; convida a familia a:

A partir deste olhar, as necessidades das familias Olhar para si;
sao levantadas, valorizando o seu ponto de

Olhar para a Comunidade

vista. Estas sao sistematizadas como um
instrumento balizador das acdes do Grupo Olhar para a sua sociabilidade;

Gestor.

Olhar para a sua saude e;
Olhar para a sua educacao e;

Olhar para o trabalho e renda.



Capacitacao e Competéncias necessarias

Principio da Iégica sistémica, na qual todos os

elementos estao interligados e a partir da qual

* (Capacitacao intensiva no inicio do trabalho;

e (Capacitacao continuada, uma vez iniciado o trabalho com as
familias;

* Participativa e democratica — envolvendo diferentes agentes no

mesmo espaco de aula;

A pratica das aulas volta-se ao exercicio da reflexao constante
sobre as diversas experiéncias profissionais dos participantes

e Parte da premissa de que o profissional deve sempre agir
pensando sobre aquilo que esta fazendo para assim poder
reconstruir saberes no processo e agir cada vez mais de maneira
focada e estratégica

Mala de Ferramentas Inovadoras

é possivel aprimorar as ac¢des, visto que ha
sempre uma reflexao inerente a ela.

A ldgica sistémica aponta para a necessidade
de entender as necessidades dos diversos
grupos envolvidos nas acdes, fato que gera
uma percepcao mais ampla da situacgao-

problema que se enfrenta.

Atitudes Autonomia

Conhecimento



Monitoramento & Avaliacao

- \ Sistema de Monitoramento e Avallagao do Programa Famiia Paulista

Lt

e
FAMILIA
PAULISTA

Sistema de Monitoramento e Avaliagao do Programa

Familia Paulista

e Sistema on-line de monitoramento e avaliacao

* Apoio Fundacao SEADE

 Adaptacdo para realidade paulista do Indicador de Pobreza
Multidimensional — IPM do PNUD. Garante maior sensibilidade
a realidade das familias em situacao de pobreza no Estado.

* Indicadores de gestao garantirao a SEDS, DRADS e municipios,

em tempo real, o acompanhamento das acdes desenvolvidas.

Retratos da Familia gerados imediatamente apos o cadastro.



Certificacao

Selo
Prefeito Agente de Transformacao

e Reconhece o0s municipios que apresentarem um modelo de gestao

articulada, participativa e integrada em uma concentracao de esforcos que

conduzam a familia em situacao de extrema pobreza para mobilidade social.
PAULISTA

SELO INICIAL
Prémio

Reconhecimento de Boas Praticas

e Reconhece 0s municipios que apresentaram inovacao nas iniciativas

. (projetos, acdoes e atividades) ofertadas as familias de forma

‘\\ contextualizada.

SEDS - Secret®esenvsdyéimentenSeciaocial



Selo Programa Familia Paulista

\

e instituida para estimular os municipios paulistas no desenvolvimento de a¢des e politicas publicas estratégia de

pr o enfrentamento a pobreza por meio de uma abordagem multidimensional.
Certificagao

)
N

e publicizacao, disseminacdo e difusdao de mudancas, que visam maior efetividade, referenciando o aprimoramento

do processo de planejamento, formulacdao, implementacao, monitoramento e avaliacdo de acdes para diminuir

CERENEEEE oo mltiplas privacBes das familias e promover o desenvolvimento social.

J
~

e (reconhece, valoriza) os municipios paulistas, representados por seus prefeitos, que atuem de forma criativa e
proativa com a apresentacao de experiéncias, promovendo novos conhecimentos, que sirvam de inspiracao ou

referéncia para outras iniciativas e colaborem para o avanco da capacidade de governo nessa area das politicas

publicas. J

Premia




Selo Programa Familia Paulista Diretivas

Gestao Qualificada de
Programas de
Transferéncia de Renda

Implementar/fortalecer
Redes de
Sustentabilidade

Foco na familia

Inclusao de Servigos
Socioassistenciais

Educac¢ao e cuidado
com a Primeira Infancia

Inclusao Produtiva

Fortalecer o acesso aos
Servigos de Saude

Qualidade dos
domicilios

Gestao compartilhada




O Programa Familia Paulista e os ODS

@) OB) ET IVE.3S SUSTENTAVEL
ERRADICACAD EDUCACAQ D
DA POSREZA QUALIDADE
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- Pobreza como

fenomeno

Programa

Programa Familia Paulista

E uma
estratégia
Intersetorial
para o
enfrentamento
da extrema
pobreza no
Estado de Sao
Paulo

2 niveis
simultaneos
de intervengao:

Ciclo de trabalho
com o Municipio e
Ciclo de trabalho
com as familias
Equipes técnicag
CRAS

Metodologia

)

PROGRAMA , =

FAMILIA
PAULISTA

2 niveis
simultaneos
de intervencado:

Grupo Gestor Grupo

Intersetorial Gestor e
e Comites9

Comité Local

multidimensional

e complexo. Plano de

Capacitacao

R - - -
Modelos de SERESe Participativo

2 niveis / Previsdo para

~ i 2 oes de
estio simultaneos as agcoes
g de intervencdo: 2016
] Gestdo Municipios envolvendo
colaborativos, (Competéncias 28 municipios da AL
Intersetoriais) e RMSP e 50 mil MAg_ac,) .
. 4z = i acni T unicipio
dialdgicos, Equipes Tecnicas familias ( P

(Aspectos técnicos para
acompanhamento
familiar)

(<]

territorio)

sistémicos e 77 Milhoes

integrados.



Panorama

50.000
FAMILIAS

Modelo de
Gestdo Integrada,

. ~ Sistémica, Dialdgica e 28
inova gaO Colaborativa para a solucdo Municipios
de problemas complexos 86

Territorios

Trabalho intensivo com as
familias

~ . Bairros
Modelo de atuacdo Intersecretarial

Protagonismo do Municipios

Equipe técnica
executora do |
Programa - .
Técnicos Sociais: 333 - y

Grupos Gestores
Participam 490
profissionais

------------------------------ iy s

£ Representantes de

GeStaO Secretarias

investimento nos 28 Municipais

em municipio 28

pessoas s RMSP Controle Social e
’

~ Sociedade Civil
relacoes e

Coordenadores de
Territorio

territorios

Atendi-
849 mento

27
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FAMILIA
PAULISTA

28 Reunides Disparadoras

Oficina de elaborac¢do do
Plano de Agao

Monitoramento e
avaliagao da Politica

/all capacitacao
Publica

continuada

Desenvolvimento de
Competéncias nas Equipes

IPM Paulista
Indicadores de Gestao

Ferramen-
tas

Plano de agao

Sistema On line de Monitoramento

P

Selo Programa Familia Paulista
Prémio Boas Praticas

Instrumentais
* Retrato Social

* Questionario Complementar
* Agenda da Familia

* Catalogo de acdes
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GOVERNO DO ESTADO

SAOPAULO

Secretaria de Desenvolvimento
Social

www.desenvolvimentosocial.sp.gov.br



