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Objetivo A,

O Programa Mae Coruja Pernambucana tem como objetivo

garantir atencdo integral as gestantes usuarias do Sistema Unico
de Saude, e seus filhos até 5 anos, criando uma rede solidaria
para reducao da mortalidade materna e infantil além da melhoria
de indicadores sociais, através de acoes articuladas nos eixos da

saude, educacao, desenvolvimento social.

Marco Legal

Decreto 30.353, a0 poo IO N Portaria 640 Portaria 720 Decreto 31.544, aaane ST Lei 13.718, Lei 13.959,
12/04/2007 OUTUBRO DE 2007 22/11/2011 06/08/2007 24/03/2008 VAIS DE 2009 20/02/2009 15/12/2009

« Politica Estadual de « Garantir os direitos « Piso Estadual de « Subsidiar a * Desburocratizagao, « Adesé&o dos « Calendario Oficial « Dispde sobre o
Fortalecimento da reprodutivos das Atengdo Priméria a contrapartida celeridade e Municipios ao do Estado de Programa Mae
Atencdo Priméria mulheres e o direito Salde — PEAPS estadual no economicidade na Programa Mae Pernambuco, a Coruja
a infancia desde o financiamento da transferéncia de Coruja "Semana Estadual Pernambucana
primeiro ano de Atencao Priméria a recursos Pernambucana da Crianca e do
vida Saude no estado de Adolescente"
Pernambuco
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Modelo Integrado de Gestao

Secretaria de

. Secretaria da Mulher Gabinete de Projetos
Planejamento e Gestdo

| Secretaria de Agricultur, Secretaria de Micro e Pequena
Estrégicos Estratégicog e Reforma Agraria - Empresa, Qualificagao

eTrabalho

Secretaria de Educagao

Secretaria de Cultura

Secretaria de Turismo,
Esporte e Lazer

Secretaria de Desenvolvimento
Social ,Crianga e Juventude

Secretaria de Saude

Fonte: Programa Mae Coruja Pernambucana
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MAPA DA ESTRATEGIA 2015-2018

VISAO DE FUTURO

Um Estado mais justo na garantia das oportunidades para todos

Parnambuce vivends melhor

PACTO PELA EDUCACAD SAUDE
E! e, o i

RECURSOE HIDRICOE
E SANEAMENTO

Pernambuco humano e solidario

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Pernambuco avancando e criando oportunidades

FETITIVIDADE
" empreendimenta

k- =

DESENVOLWVIMENTC EURAL

Ampli rural

GESTAO PARTICIPATIVA E TRANSFORMADORA
Pernambueco fazendo mais e melhor
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COORDENACAO EXECUTIVA

Gabinete de Projetos Estratégicos

A4
COMITE EXECUTIVO

Membros: Secretarios Estaduais: Saude; Educacao;
Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude; Agricultura
e Reforma Agraria; Assessoria Especial do Governador;
Gabinete do Governador; Mulher; Micro e Pequena
Empresa, Trabalho e Qualificagcdo; Cultura, Turismo,
Esporte e Lazer.

A

COMITE DE ASSESSORAMENTO

Representantes das Secretarias de Estado: Salde;
Educacéo; Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude;
Agricultura e Reforma Agraria; Mulher; Micro e Pequena

Empresa, Qualificacédo e Trabalho; Culltura; Turismo,
Esporte e Lazer; Gabinete do Governador; Gabinete de
Projetos Estratégicos.

4

COMITES REGIONAIS

Coordenacédo: Coordenadores das Regionais do
Programa

Membros: Formado por Articuladores Municipais e
Profissionais dos Cantos Mae Coruja.

4

103 CANTOS MAE CORUJA

Equipes multidisciplinares

»

£

T~

Estrutura Organizacional

CONSELHO CONSULTIVO

Diretoria Geral de Politicas Estratégicas do Programa Mée
Coruja Pernambucana

sezecn oescoss N “occencn BN cenercn o
INTERSETORIAL MONITORAMENTO

COORDENACAO DE
COMUNICACAO E
ARTE

COORDENACAO DE
PESQUISA

COORDENACAO
ADMINISTRATIVA

COORDENACAO DE
RECURSOS
HUMANOS

COORDENACAO
ESTADUAL DE
MONITORAMENTO (4)

COORDENACAO
REGIONAL DE
MONITORAMENTO (11)
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Programa Mae Coruja

Nossos Numeros Nossas Pessoas

Mulheres Cadastradas Gestantes Acompanhadas Criancas
159.605 180.514 117.698




v. E 0o espaco de acolhimento,
cadastramento e monitoramento de
todas as acOes do Programa.

v' Estrutura matricial de coordenacao
do cuidado para gestantes e
criancas acompanhadas no
Programa no municipio.

v' 103 Cantos Mae Coruja com dois
profissionais de nivel superior.




Onde Estamos?

MAPA DOS CANTOS MAE CORUJA PERNAMBUCANA | A XIl GERES

; %x‘w{ﬂ/

01 CANTO (ESTADO); || 1l GERES -03 CANTOS 7] 11 GERES - 11 CANTOS ] vV GERES - 14 CANTOS
] IGERES 01 NINHO (PREF. IPOJUCA);
08 ESPAGOS (PCR). || VIGERES - 13 CANTOS I Vil GERES - 02 CANTOS [T VIl GERES - 07 CANTOS

|| VGERES - 21 CANTOS
|| XGERES - 05 CANTOS I X1 GERES - 10 CANTOS I Xil GERES - 05 CANTOS

| | IX GERES - 11 CANTOS

Periodo de implantacao: 2007 a 2012
105 municipios: Sendo Recife e Ipojuca, com Cooperacdo Técnica Estadual)

Pormantbico

ARTOE FAFEMDE MR



Processo de Trabalho - Etapas

v' Diagnostico situacional;
v Leitura Situacional;

v' Planejamento e implantacdo das

acoes;

v' Monitoramento e avaliacao das acoes

locais.




Canto Mae Coruja

Processo de Trabalho — Acoes

1- Planejamento Integrado:

v

v

Gestao Municipal: Prefeitos, Secretarios e
Articulador;

Saude: Atencao Basica do Municipio, Assisténcia a
Saude, Equipe de Saude da Familia, Grupos
Técnicos de Investigacao do Obito; Apoiadores
regionais de monitoramento da sindrome da
infeccdo congénita pelo Zika virus;

Educacao: Coordenadores Pedagogicos e
Professores dos Circulos de Educacéo e Cultura;

Desenvolvimento Social: Centros de Referéncia e
Assisténcia Social, Instituto Agronémico de
Pernambuco; Qualificacdo Profissional;

.
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Processo de Trabalho — Acdes

2- Visita/Busca Ativa

Unidade de Saude; gestantes e criancas;

familias em inseguranca alimentar grave;

investigacdo do oObito; Monitoramento da

Mirandiba- Busca ativa

Crianca com Deficiéncia.

3- Tematicas:

v' Mulher
v Aleitamento materno

v Imunizacao

v Més da crianca

Cabrob6 — campanha de imunizacéo
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Canto Mae Coruja

Processo de Trabalho — Objetivos

v Reducao dos o6bitos infantis;
v Reducao dos 6bitos maternos;

v Implementacao do cuidado

integral;

v" Desenvolvimento infantil.

Jupi — Contacgao de histéria
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Didaticos

ra

Album do bebé

Album seriado da Familia Brasileira
Fortalecida

meniti

Almanaque da Familia
Brasileira
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Instrumentos Didaticos




AVANCOS

*Reducéo da mortalidade infantil;
eImplantacdo do canto Mae Coruja estrutura matricial de coordenacao do cuidado para gestantes e
criancas cadastradas no programa no municipio;
eIntroducao do trabalho de atencéo ao cuidado com a primeira infancia; )
eImplementacdo do monitoramento e avaliacdo dos indicadores do PMC através do sistema de h
informacado SIS Mé&e Coruja e analise da sala de situacdo do canto;
eFortalecimento dos Comités de Investigacdo de Obitos maternos e infantis;
eFortalecimento da Politica de Atencao Primaria — co financiamento; )
N
eInvestimento na reorganizacdo da Rede Materno Infantil;
eParceria com a Estratégia de Rede Cegonha;
~Avaliacdo do profissional do Canto Mae Coruja;
J

<Orcamento proprio nas Secretarias integrantes do Programa;

eRealizacdo da Semana da Crianca nos 105 municipios participantes do Programa Mae Coruja em
consonancia com a Lei 13.718 de 20/02/2009, promovendo a defesa do direito das criancas,
através de atividades, culturais, artisticas e de lazer, articuladas com a rede de cuidados dos
municipios;
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s Distribuicao temporal da taxa de mortalidade

8 2N

iInfantil. Pernambuco, 2000 a 2014

40,0 -
35,0 - 34,0
30,0 -

25,0 -

20,0 1 17.0

15,6 161 160 1, ¢
15,0 - T——

Taxa de Mortalidade Infantil (/1.000 nascidos vivos)

10,0 -

5,0 -

0,0 T T T T T T T T T T T T T T 1
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Anos
Fonte: 2000 a 2011 IDB 2012/Datasus/MS. Captados em: 24/02/2016
2012 a 2014 SIM/Sinasc/GMVEV/DG-IAEVE/SEVS - Pernambuco corrigidos por fator de correcao.

Captados em: 24/02/2014, sujeitos a revisao.
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Login

Senha

Esqueci minha senha
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CONQUISTAS

Prémio Zilda Arns Neumann -
Pelos relevantes servicos da

cidadania e da promocao da

pessoa humana (2011)

1° Lugar na ONU na Categoria
Servico Publico de Qualidade para
as Mulheres (2014)

1° Lugar na OEA - Modelo de
Gestéao de Politica Publica (2015)
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DESAFIOS

e Incentivar acdes na linha do Cuidado Materno e Infantil em A
todos os niveis de Assisténcia (pré-natal, pré-parto, parto e pos-
parto ,atencdo ao recem nascido);

e Induzir a vinculacéo da gestante a maternidade; y

e Apoiar os Grupos técnicos no municipio para discussao de ébitos;\

e Fortalecer o acompanhamento das gestantes e criancas nas
areas vulneraveis;

e Estimular a estruturacao da Rede de Atencao Primaria; )

e Incentivar o atendimento da puericultura na Atencao Primaria; )

e ldentificar, monitorar e acompanhar as criancas com
necessidades especiais;

e Implementar o Sistema de informacéao; )
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MOMENTO ATUAL

Implementacdo do plano de desenvolvimento infantil e o olhar
para as diferencas

“ Uma sociedade que é boa para as criancas, € aquela que apresenta as
menores desigualdades entre suas criancas desde o nascimento.Onde a
grande maioria deles tem as mesmas oportunidades para a saude, educacao,
inclusdo e participacao”.

(Stanley, Richardson & Prior, 2005)
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http://www.maecoruja.pe.gov.br

facebook: Programa Méae Coruja PE
Instagram: MAECORUJAPE
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