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O Programa Mãe Coruja Pernambucana tem como objetivo 

garantir atenção integral às gestantes usuárias do Sistema Único 

de Saúde, e seus filhos até 5 anos, criando uma rede solidária 

para redução da mortalidade materna e infantil além da melhoria 

de indicadores sociais, através de ações articuladas nos eixos da 

saúde, educação, desenvolvimento social. 

Decreto 30.353, 
12/04/2007 

• Política Estadual de 
Fortalecimento da 
Atenção Primária 

DECRETO Nº 
30.859, DE 04 DE 

OUTUBRO DE 2007 

• Garantir os direitos 
reprodutivos das 
mulheres e o direito 
à infância desde o 
primeiro ano de 
vida 

Portaria 640 
22/11/2011 

• Piso Estadual de 
Atenção Primária à 
Saúde – PEAPS 

Portaria 720 
06/08/2007 

• Subsidiar a 
contrapartida 
estadual no 
financiamento da 
Atenção Primária à 
Saúde no estado de 
Pernambuco 

Decreto 31.544, 
24/03/2008 

• Desburocratização, 
celeridade e 
economicidade na 
transferência de 
recursos 

DECRETO Nº 
33.386, DE 18 DE 

MAIO DE 2009 

• Adesão dos 
Municípios ao 
Programa Mãe 
Coruja 
Pernambucana 

Lei 13.718, 
20/02/2009 

• Calendário Oficial 
do Estado de 
Pernambuco, a 
"Semana Estadual 
da Criança e do 
Adolescente" 

Lei 13.959, 
15/12/2009 

• Dispõe sobre o 
Programa Mãe 
Coruja 
Pernambucana 

Objetivo 

Marco Legal 



Desigualdades  
sociais 

Mortalidade materna 
 e infantil 

Determinação da agenda 

Formulação da política  

Descentralização 

PROGRAMA MÃE CORUJA 

DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL 

Indução de Política Pública 
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GERES  –  Gerência  Regional de Saúde 



Modelo Integrado de Gestão 

Fonte: Programa Mãe Coruja Pernambucana  





Estrutura Organizacional 

COMITÊS REGIONAIS 
Coordenação: Coordenadores das Regionais do 

Programa 

Membros: Formado por Articuladores Municipais e 
Profissionais dos Cantos Mãe Coruja. 

103 CANTOS MÃE CORUJA 
Equipes multidisciplinares  

COMITÊ EXECUTIVO 
Membros:  Secretários Estaduais: Saúde; Educação; 

Desenvolvimento Social, Criança e Juventude; Agricultura 
e Reforma Agrária; Assessoria Especial do Governador; 

Gabinete do Governador; Mulher; Micro e Pequena 
Empresa, Trabalho e Qualificação; Cultura, Turismo, 

Esporte e Lazer.  

COMITÊ DE ASSESSORAMENTO 
Representantes das Secretarias de Estado: Saúde; 

Educação; Desenvolvimento Social, Criança e Juventude; 
Agricultura e Reforma Agrária; Mulher; Micro e Pequena 

Empresa, Qualificação e Trabalho; Culltura; Turismo, 
Esporte e Lazer; Gabinete do Governador; Gabinete de 

Projetos Estratégicos. 

COORDENAÇÃO EXECUTIVA 

Gabinete de Projetos Estratégicos   

COORDENAÇÃO DE 
COMUNICAÇÃO E 

ARTE 

GERÊNCIA DE 
MONITORAMENTO 

GERÊNCIA DE AÇÕES 
ESTRATÉGICAS GERÊNCIA 

INTERSETORIAL 

COORDENAÇÃO 
ESTADUAL DE 

MONITORAMENTO (4) 

COORDENAÇÃO DE 
PESQUISA COORDENAÇÃO 

REGIONAL DE 
MONITORAMENTO (11) 

COORDENAÇÃO 
ADMINISTRATIVA 

Diretoria Geral de Políticas Estratégicas do  Programa Mãe 
Coruja Pernambucana 

CONSELHO CONSULTIVO 

   

COORDENAÇÃO  DE 
RECURSOS 
HUMANOS 



Programa Mãe Coruja 

Nossos Números 

Gestantes Acompanhadas 
180.514 

Crianças 
117.698 

Mulheres Cadastradas  
159.605 

Nossas Pessoas 



Canto Mãe Coruja 

  É o espaço de acolhimento, 
cadastramento e monitoramento de 
todas as ações do Programa.  

 

 Estrutura matricial de coordenação 
do cuidado para gestantes e 
crianças acompanhadas no 
Programa no município. 

 

 103 Cantos Mãe Coruja com dois 
profissionais de nível superior. 



Onde Estamos?  

Período de implantação: 2007 a 2012 
105 municípios: Sendo Recife e Ipojuca, com Cooperação Técnica Estadual). 



Canto Mãe Coruja 

 Diagnóstico situacional; 

 Leitura Situacional; 

 Planejamento e implantação das 
ações; 

 Monitoramento e avaliação das ações 
locais. 

 

Processo de Trabalho - Etapas  



Canto Mãe Coruja 

Processo de Trabalho – Ações  
 

1- Planejamento Integrado: 

 Gestão Municipal: Prefeitos, Secretários e 
Articulador; 

 Saúde: Atenção Básica do Município, Assistência a 
Saúde, Equipe de Saúde da Família, Grupos 
Técnicos de Investigação do óbito; Apoiadores 
regionais  de monitoramento da síndrome da 
infecção congênita  pelo Zika vírus; 

 

 Educação: Coordenadores Pedagógicos e 
Professores dos Círculos de Educação e Cultura; 

 

 Desenvolvimento Social: Centros de Referência e 
Assistência Social,  Instituto Agronômico de 
Pernambuco; Qualificação Profissional;  



Canto Mãe Coruja 

Processo de Trabalho – Ações  

2-  Visita/Busca Ativa  

Unidade de Saúde; gestantes e crianças; 

famílias em insegurança alimentar grave; 

investigação do óbito; Monitoramento da 

Criança com Deficiência. 
 

3- Temáticas: 

 Mulher 

 Aleitamento materno  

 Imunização 

 Mês da criança 

 

 

 

 

 

Mirandiba-  Busca ativa 

 Cabrobó – campanha de imunização 



Canto Mãe Coruja 

Processo de Trabalho – Objetivos   

 Redução dos óbitos infantis; 
 

 Redução dos óbitos maternos; 
 

 Implementação do cuidado 

      integral; 
 

 Desenvolvimento infantil. 

Jupi – Contação de história 

Lagoa grande – Cuidado integral  



Instrumentos Didáticos 

Álbum do bebê 

Cursos de qualificação 

Álbum seriado da Família Brasileira 
Fortalecida  

Almanaque da Família 
Brasileira  



Instrumentos Didáticos 



Com quem fazemos? 
AVANÇOS 

AVANÇOS 

•Redução da mortalidade infantil; 
•Implantação do canto Mãe Coruja estrutura matricial de coordenação do cuidado para gestantes e 
crianças cadastradas no programa no município;  

•Introdução do trabalho de atenção ao cuidado com a primeira infância; 

AVANÇOS 

•Implementação do monitoramento e avaliação dos indicadores do PMC através do sistema de 
informação SIS Mãe Coruja  e análise da  sala de situação  do canto;  

•Fortalecimento dos Comitês de Investigação de óbitos maternos e infantis; 
•Fortalecimento da Política de Atenção Primária – co financiamento; 

AVANÇOS 

•Investimento na reorganização da Rede Materno Infantil; 
•Parceria com a Estratégia de Rede Cegonha;  
•Avaliação do profissional do Canto Mãe Coruja; 

AVANÇOS 

•Orçamento próprio nas Secretarias integrantes do Programa; 
•Realização da Semana da Criança nos 105 municípios participantes do Programa Mãe Coruja em 
consonância com a Lei 13.718 de 20/02/2009, promovendo a defesa do direito das crianças, 
através de atividades, culturais, artísticas e de lazer, articuladas com a rede de cuidados dos 
municípios; 



Distribuição temporal da taxa de mortalidade 
infantil. Pernambuco, 2000 a 2014 
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Fonte: 2000 a 2011 IDB 2012/Datasus/MS. Captados em: 24/02/2016 

2012 a 2014 SIM/Sinasc/GMVEV/DG-IAEVE/SEVS - Pernambuco corrigidos  por fator de correção.  

Captados em: 24/02/2014, sujeitos à revisão. 



Sistema de Informação – SIS – Mãe Coruja 

Qlikview 



CONQUISTAS 
Com quem fazemos? 

Prêmio Zilda Arns Neumann - 
Pelos relevantes serviços da 
cidadania e da promoção da 
pessoa humana (2011) 

1º Lugar na ONU na Categoria 
Serviço Público de Qualidade para 
as Mulheres (2014) 

1º Lugar na OEA  - Modelo de 
Gestão de Política Pública (2015) 



DESAFIOS 

DESAFIOS 

• Incentivar ações na linha do  Cuidado  Materno e Infantil em 
todos os níveis de Assistência (pré-natal, pré-parto, parto e pós-
parto ,atenção ao recém nascido); 

• Induzir a vinculação da gestante à maternidade; 

DESAFIOS 

• Apoiar os Grupos técnicos no município para discussão de óbitos; 
• Fortalecer o acompanhamento das gestantes e crianças nas 

áreas vulneráveis; 
• Estimular a estruturação da Rede de Atenção Primária; 

DESAFIOS 

• Incentivar o atendimento da puericultura na Atenção Primária; 
• Identificar, monitorar e acompanhar as crianças com 

necessidades especiais; 
•  Implementar o Sistema de informação; 



MOMENTO ATUAL 

“ Uma sociedade que é boa para as crianças, é aquela que  apresenta  as 
menores desigualdades entre suas crianças desde o nascimento.Onde a 

grande maioria deles tem as mesmas oportunidades para a saúde, educação, 
inclusão e participação”. 

 

(Stanley, Richardson & Prior, 2005) 
 

Implementação  do plano de  desenvolvimento infantil e o olhar  
para as diferenças 

 



Obrigada! 
http://www.maecoruja.pe.gov.br 

facebook: Programa Mãe Coruja PE  
Instagram: MAECORUJAPE 
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