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DESENVOLVIMENTO INFANTIL NO CEARA - CPDI

Rl

@&%® EstADO po CEARA







%l..
TEMPO DE TEMPO DE
CRESCER ‘ APRENDER

TEMPO DE
BRINCAR




% Construcao de uma rede de fortalecimento de vinculos
% g familiares e comunitarios através de servicos e formacoes que
ull

contemplem profissionais, pais e cuidadores.
TEMPO DE
CRESCER

Implantacao de espacos publicos adequados para o
desenvolvimento infantil.

TEMPO DE
BRINCAR

Universalizacao do atendimento de criancas de 4 a 5 anos e
ampliar a cobertura de creches para criancas de 0 a 3 anos.

TEMPO DE
APRENDER




PUBLICOS DE INTERESSE

Profissionais
Criancas, de saude, Gestores
pais educacgao, publicos

e familiares assisténcia
social e ONGs

Formadores
de opiniao
e midia




ﬁz Fortalecimento da Rede Intersetorial de
... Atendimento a Familia - Foco no
TEMPO DE Desenvolvimento Infantil.
CRESCER

Acées Prioritarias: capacitacao e visitas
domiciliares

» Agentes Comunitarios de Saude - ACSs
* Agentes de Desenvolvimento Infantil - ADIs

* Equipes de Referéncia dos CRAS (Nivel
superior e médio).



PADIN - SEDUC

v Estabelecer
relacdes pais/
cuidadores/ criancas
para favorecer o
desenvolvimento
integral das
criancgas.

v Acompanhamento a
familias com
criancasde 0 a 3
anos e 11 meses.

80 familias por

municipio 3040

familias - prioridade
zona rural

PforR - STDS

v'Estabelecer relacdes
pais/ cuidadores/
Fortalecer o servico de
Convivéncia familiar e
comunitaria.

v Acompanhamento a
familias com criancas de
0 a 5 anos da zona
urbana e comunidades
quilombolas e indigenas
(5.000 familias).



INSTRUMENTOS FACILITADORES DA GESTAO

* COMITE CONSULTIVO INTERSETORIAL DAS POLITICAS DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL NO CEARA - CPDI.

e SISTEMA DE MONITORAMENTO INTEGRADO DE PROJETOS
PRIORITARIOS

* A PARCERIA COM O BIRD (PforR).



CPDI - INSTITUICOES PARTICIPANTES

* Gabinete do Governador

* Secretaria do Planejamento e Gestao - SEPLAG

* Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS
* Secretaria da Educacao - SEDUC

* Secretaria da Saude - SESA

* Secretaria do Desenvolvimento Agrario - SDA

* Secretaria da Justica e Cidadania - SEJUS

* Secretaria da Cultura - SECULT

* Secretaria do Esporte - SESPORTE

* Instituto de Pesquisa e Estratégia Economica do Ceara - IPECE



CPDI - OUTRAS INSTITUICOES e COLEGIADOS QUE

CONTRIBUEM NAS DISCUSSOES E DECISOES

Associacdo dos Municipios e Prefeitos do Estado do Ceara -APRECE
Unido dos Dirigentes Municipais de Educacao - UNDIME

Conselho das Secretarias Municipais de Saude - COSEMS

Colegiado dos Gestores Municipais de Assisténcia Social - COGEMAS
UNICEF

CIB, CEAS e CEDCA

Ministério Publico

UNIVERSIDADES

IPREDE/IFAN/Fund. Maria Cecilia Vidigal, etc.



FINALIDADE DO COMITE (CPDI)

* Propor a formulacao de politicas e diretrizes de programas

e projetos com foco no desenvolvimento infantil.

* Promover a articulacao de politicas, programas e projetos
voltados para a melhoria da qualidade de vida na primeira

infancia.



COMPETENCIAS DO COMITE (CPDI)

* Conhecer e propor estratégias de integracao dos programas

e projetos com foco no desenvolvimento infantil.

* Monitorar e avaliar programas e projetos de

desenvolvimento infantil.

* Definir, acompanhar e divulgar os principais indicadores de

resultados na area de desenvolvimento infantil.

* Propor a realizacao e apoiar a divulgacao de estudos e
pesquisas acerca do desenvolvimento infantil no estado do

Ceara.



ACOES DO COMITE (CPDI)

* Reunidées Bimensais.
* Elaboracao do Planejamento Estratégico do Programa Mais

Infancia.
* Resolucdes publicadas.

* Matriz de Integracao de Acdes e Monitoramento de

Indicadores de produtos e resultados.

* Elaboracao do Marco Légico dos Projetos que integram o

Mais Infancia - qualificar a gestao por resultados.



SISTEMA DE MONITORAMENTO INTEGRADO DE PROJETOS

PRIORITARIOS

- Setoriais: SAUDE-SEDUC-SECULT-STDS-SCIDADES (Acées
finalisticas).

* Pactuacao - Governador e Secretarios (Metas e Resultados).
* Coordenacao Monitoramento - Casa Civil (Secretario Adjunto).
* Gerente do Programa em cada setorial (dedicacao exclusiva).

 Acesso: Governador/Secretarios/Coordenadores/Gerentes - O
Sistema aciona todos os envolvidos com sinal de alerta -
amarelo/vermelho/verde.

* Resultados Monitorados pelo CPDI.



FLUXO TECNICO-OPERACIONAL PforR - STDS nos Municipios

* Oficina de Sensibilizacdo e Pactuacao com municipios.

* Assinatura do Termo de Adesao ao Programa.

* Identificacdo das familias a serem visitadas por municipio, em
situacdao de extrema pobreza (Visita semestral) - Base CadUnico.

* Capacitacao de equipes de referéncia de CRAS.

* Oficina com equipe técnica da STDS para assessoramento e apoio
aos municipios - visita as familias (Agenda Unica).

* Visita a familia: visao de intersetorialidade.
* Alimentacao do Sistema de Monitoramento de Evolucdao da
Integracao de Acdes das diversas Politicas Publicas.

* Resultados Monitorados pela STDS e CPDI.



Projeto de Apoio ao Crescimento Econémico com Reducao
das Desigualdades e Sustentabilidade Ambiental do Estado
do Ceara

- Programa para Resultados -
PforR

X GOVERNO po
&P EstaDO po CEARA

Secretaria do Trabalho
e Desenvo Ivimento Seocial




O QUE E O PforR

APOIO A GPR E AO PLANEJAMENTO
[

/

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA
COM VIGENCIA ATE 31 DE JANEIRO DE 2018.




PARCERIA DO BANCO MUNDIAL E CEARA

Projetos Multissetoriais que Promovem o
Desenvolvimento Econdmico e Social com Foco em

Resultados.




FOCO DO PROGRAMA PARA RESULTADOS - PforR

a
CRESCIMENTO
ECONOMICO
<
p-
REDUCAO DA
POBREZA
<
p-
SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL
<
p-
GESTAO PUBLICA

g

e Capacitacao Profissional

e Assisténcia a Familia /
Desenvolvimento Infantil.

e Qualidade da Agua

e Gestdao por Resultados



AREA DE ABRANGENCIA (2015 - 2017)

F y

36 municipios mais pobres

OVARUS;

(familias em situagdo de extrema pobreza com
criangas entre 0 e 6 anos )

l o
UARAGIAR
DO NO|

HIDROL

INDEPENDENGIA

Aiuaba
Amontada
Ararenda
Araripe
Barroquinha
Boa Viagem
Capistrano
Choro
Croata
Graca
Granja
Ipaporanga
Ipueiras
Irauguba
Itapitna
Itarema
Itatira
Martindpole
Miraima
Moraujo

PARAMBU

i

=

Morrinhos
Mucambo

Novo Oriente
Pereiro

Poranga
Quiterianépolis
Reriutaba

Salitre

Santana do Acarau
Santana do Cariri
Tamboril

Tarrafas

Trairi

Tururu

Uruoca

Vicosa do Ceara



FOCO




FUNCOES DA PNAS

| - Protecdo Social « Visa a garantia da vida, a reducao de
danos e a prevencao da incidéncia de
riscos.

- « Visa a analisar territorialmente a
Il - Vigilancia capacidade protetiva das familias e nela a

Socioassistencial ocorréncia de Vulnerabilidades, de

ameacas, de vitimizacoes e danos.

 Visa a garantir o pleno acesso aos direitos
no conjunto das provisoes

lll - Defesa de
Direitos socioassistenciais).




INSTRUMENTO DE ACAO

Cofinanciamento do Servico de Protecdao e Atendimento
Integral a Familia - PAIF, através dos Centros de Referéncia
da Assisténcia Social - CRAS e fortalecimento do Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.



INDICADORES DE RESULTADOS ESPECIFICOS DA ASSISTENCIA

SOCIAL /7 STDS
INDICADORES CLASSIFICACAO META
1. Percentual de equipes técnicas de CRAS Primario 100% equipes técnicas
capacitadas para o acompanhamento a familia. capacitadas de 59
CRAS

DETALHAMENTO DA ACAO

Serao capacitadas as equipes técnicas de nivel superior e médio de CRAS para o
acompanhamento a familia e na operacionalizacao dos servicos em conformidade com a
Tipificacao Nacional de Servicos Socioassistenciais, tendo como foco o acesso aos servicos
de assisténcia social em intersetorialidade com educacao, saude e seguranca alimentar e
nutricional.

Essa acao tem como foco o desenvolvimento infantil, e ainda o combate a violéncia
domeéstica, a atencao a PcD, e a mulheres chefes de familia, como subsidio a formulacao
de politicas publicas.

As equipes técnicas dos CRAS serao monitoradas pela STDS.



INDICADORES DE RESULTADOS ESPECIFICOS DA ASSISTENCIA

SOCIAL /7 STDS
INDICADORES CLASSIFICACAO META
2. Percentual de familias cadastradas em Primario 10% de 45.697 familias
situacao de extrema pobreza e com criancas ate = 4.570 familias
5 anos acompanhadas pelos CRAS. acompanhadas

DETALHAMENTO DA ACAO

O universo de familias cadastradas é de aproximadamente 45 mil, serao acompanhadas 10%,
o equivalente a 4.570 familias nos 36 municipios mais pobres.

O acompanhamento sera feito por meio de pelo menos 01 visita semestral pelas equipes
técnicas municipais dos CRAS.

A partir de 22 visita teremos condicoes de ir avaliando se o atendimento esta se efetivando a
partir dos encaminhamentos, bem como o acesso aos servicos publicos.

Meta: 2015 - 5%; 2016 - 7%; 2017: 10%



INDICADORES DE RESULTADOS ESPECIFICOS DA ASSISTENCIA

SOCIAL /7 STDS
INDICADORES CLASSIFICACAO META
3. Percentual de familias acompanhadas pelos Secundario Relatorios anuais

CRAS com acesso aos servicos, programas,
projetos e beneficios da Assisténcia Social e de
outras politicas publicas.

DETALHAMENTO DA ACAO

Levantamento do nimero de familias acompanhadas pelas equipes técnicas dos CRAS nos
municipios-alvo com efetivo acesso aos servicos da Assisténcia Social e de outras Politicas
Publicas tais como: saude, educacao e seguranca alimentar e nutricional, realizado
semestralmente tendo como base as informacoes registradas no sistema de monitoramento
parte integrante do projeto de assisténcia técnica da STDS no ambito do PforR.

Meta: 2° Semestre - 7% e 2017/ 2° Semestre - 10%.



RESULTADOS ESPERADOS

* Fortalecimento da gestao municipal na implementacao de
politicas publicas integradas.

* Familias com acesso aos servicos das diversas politicas publicas
(busca-ativa).

* Avanco na implementacdo do SUAS (PAIF e PAEFI) -
cofinanciamento e capacitacao /énfase na atencdo a primeira
infancia.

* Ampliacao e fortalecimento da Rede de Atendimento a Crianca.

* Possibilidade de contribuir com a reducdao da extrema pobreza
mediante acles articuladas para a inclusdo econémica e social
de familias vulnerabilizadas.

* Fortalecimento do controle social.



O GRANDE DESAFIO

A INTERSETORIALIDADE = COMO
PRINCIPIO NA FORMULACAO E
IMPLEMENTACAO DE  POLITICAS
PUBLICAS (cultura institucional).



Secretaria do trabalho e Desenvolvimento Social
Assessoria de Planejamento E Desenvolvimento Institucional - ADINS

(85) 3101.2092 / 98895.5466

sebastiao.lopes@stds.ce.gov.br




	Slide 2
	Slide 3

