MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME

SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS
COORDENACAO GERAL DE CERTIFICACAO DAS ENTIDADES BENEFICENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL

NUM. PARECER:  138662/2015
PROTOCOLO: 71000.093953/2013-84 TIPO DE PROCESSO: Concessdo
C.N.PJ: 16.822.752/0001-78 DATA DE PROTOCOLO: 09/09/2013
ENTIDADE: ASSOCIACAO BENEFICENTE FONTE DE VIDA NOVA
MUNICIPIO: POCOS DE CALDAS UF: MG
ULTIMA CERTIFICAGAO: A DILIGENCIA/OF. COMPL.:
ANALISE TECNICA
1) DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: Apresentou todos os documentos
(Documentos "
pendentes) )
I1) FINALIDADES OU OBJETIVOS D>0 ESTATUTO SOCIAL:
a) Compatibilidade do estatuto com LOAS: art. 34, |, b) Destino do patriménio em caso de dissolugdo:
art. 39, 11, Lei 12.101/09

Dec. 7.237/10 ou art. 39, I, Dec. 8.242/14

Compativel com a legislagdo

Compativel com a legislagdo

atendimento

11l) ATIVIDADES DO RELATORIO: art. 18 da Lei 12.101/09 Atua na assisténcia social

Usuario(s) Qualificagdo usuario

Oferta(s)

familias

convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
familias

projeto de geracdo de renda

Outras ofertas (anteriores a lei):
i

IV) GRATUIDADE (a partir dos documentos
apresentados): Art. 18 da Lei 12.101/09 e Art. 57 do E possivel aferir a gratuidade das ofertas

Decreto 8.242/ 14 :
V) MANIFESTACAO DE OUTRO ORGAO:

Numero(s):

VI) CONTINUIDADE , PLANEJAMENTO e UNIVERSALIDADE DAS OFERTAS: Art. 18 da Lei 12.101/09 Sim

VIl) CONCLUSAO DO PARECER: DEFERIDO

Em caso de renovacdo deferida, validade de: v29/05/2015 a 28/05/2018

Para renovar o CEBAS a entidade deverd protocolar requerimento de renovagéo no decorrer dos 360 dias que antecedem o fim da
certificagdovigente. A entidade deverd se atentar as atualizagdes das normativas estabelecidas para a politica de assisténcia social,
que podem ser acompanhadas pelo sitio eletronico a seguir:

www.mds.gov.br/assistenciasocial Brasilia, DF 22/05/2015
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