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Introducéo

Essa Cartilha foi elaborada a fim de orientar os dirigentes das organiza¢cfes da sociedade civil, divulgando as etapas
do processo de Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS e promovendo o conhecimento
na area, em conformidade com a legislacao vigente.

Acreditamos que a Certificagdo é uma importante ferramenta para fortalecer o Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, a parceria publico-privado e a melhoria dos servicos socioassistenciais.

Para melhorar a analise dos processos de Certificacdo, o Ministério do Desenvolvimento Social, agora Ministério da
Cidadania - MINISTERIO DA CIDADANIA aderiu ao Portal de Servicos do Governo Federal. Este Portal de Servigos
(servicos.gov.br) € um canal Unico e integrado para a disponibilizacdo de informagdes, solicitagdo eletrdnica e
acompanhamento de servi¢os publicos para pessoas fisicas e juridicas.

E, a partir de agora, os processos de Certificacéo ja serdo inseridos neste Portal, por meio da Plataforma de Cidadania
Digital, instituida pelo Decreto n°® 8.936, de 19/12/2016.

Com isso, as entidades poderao requerer a concessao ou renovacgédo da Certificacdo de forma totalmente online, bem
como acompanhar o andamento do processo, interagir com o MINISTERIO DA CIDADANIA via sistema e responder
diligéncias eletronicamente, trazendo mais agilidade e transparéncia aos processos, melhorando cada vez mais o
atendimento as organizagdes.

O que é a Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social-CEBAS?

Trata-se de uma Certificacdo concedida pelo Governo Federal as organizacfes sem fins lucrativos reconhecidas como
entidades beneficentes de assisténcia social que prestem servigos nas areas de educacgéo, assisténcia social ou saude.

De olho na Lei:

}) O CEBAS esté previsto na Lei n°®12.101/2009 e no Decreto n° 8.242/2014.
Essas sao as legislacdes que tratam dos servicos e ofertas relacionados a assisténcia
social:
e Lein®8.742/1993 — Lei Orgéanica de Assisténcia Social; ¢ Resolucdo CNAS n° 33, de 28 de novembro de 2011;
* Decreto n° 6.308/2007; * Resolucdo CNAS n° 34, de 28 de novembro de 2011 e
* Resolucdo CNAS n°109 de 11 de novembro de 2009; * Resolucdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014.
* Resolucdo CNAS n° 27, de 19 de setembro de 2011;

Conheca também as Notas Técnicas deste Ministério, sobre servicos de socioaprendizagem,
assessoramento e defesa e garantia de direitos e atividades socioassistenciais no meio rural.
(http://mds.gov.br/assuntos/assistencia-social/entidade-de-assistenciasocial/certificacao-de-entidades-
beneficentes-de-assistencia-social-cebas )



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l12101.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Decreto/D8242.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8742compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6308.htm
http://www.mds.gov.br/cnas/legislacao/resolucoes/arquivos-2009/cnas-2009-109-11-11-2009.pdf/download
http://www.mds.gov.br/cnas/legislacao/resolucoes/arquivos-2011/cnas-2011-027-19-09-2011.pdf/download
http://www.mds.gov.br/cnas/legislacao/resolucoes/arquivos-2011/cnas-2011-033-28-11-2011.pdf/download
http://www.mds.gov.br/cnas/legislacao/resolucoes/arquivos-2011/cnas-2011-034-28-11-2011.pdf/download
http://www.mds.gov.br/cnas/legislacao/resolucoes/arquivos-2014/cnas-2014-014-15-05-2014.pdf/download
http://mds.gov.br/assuntos/assistencia-social/entidade-de-assistenciasocial/certificacao-de-entidades-beneficentes-de-assistencia-social-cebas
http://mds.gov.br/assuntos/assistencia-social/entidade-de-assistenciasocial/certificacao-de-entidades-beneficentes-de-assistencia-social-cebas
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Para que serve a certificacdo de entidades beneficentes?

A certificacdo € um dos documentos exigidos para que a entidade sem fins lucrativos usufrua das seguintes isencdes
de contribuic8es sociais:

+ Parte patronal da contribui¢éo previdenciaria sobre a folha de pagamento (cota Patronal);
+ Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL;

» Contribuicéo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS;

» Contribuicédo PIS/PASEP; e

» Contribuicdes dispensadas: as devidas a terceiros, nos termos do artigo3°, paragrafo 5° da Lei n°
11.457/2007.

A certificacdo também possibilita o parcelamento de dividas com o Governo Federal, nos termos do artigo 4°,
paragrafos 12 e 13, da Lei n® 11.345, de 14 de setembro de 2006.

E importante também ressaltar que, ndo ha na legislacéo referente a certificagdo — Lei n° 12.101/2009 e Decreto n°
8.242/2014 — previsdo de que a certificagdo seja requisito para a celebragéo ou para a manutencdo de contratos,
convénios, parcerias ou outras formas de ajuste entre entidades e terceiros. O efeito da certificagdo previsto na
legislacado refere-se tdo somente a isen¢do das contribuicdes para a seguridade social.

Como solicitar o CEBAS Assisténcia Social?

As organizagdes da sociedade civil que executarem atividades no ambito da assisténcia social, de forma exclusiva ou
preponderante (aplicando suas maiores despesas na assisténcia social), podem requerer a Certificacdo ao
MINISTERIO DA CIDADANIA, desde que atendam a alguns requisitos legais.

O Ministério da Cidadania - € o responsavel pela certificacao das entidades que atuam na area da assisténcia social.
Caso a entidade atue na area da Saude, o CEBAS devera ser solicitado ao Ministério da Saude. Por sua vez, o
Ministério da Educagdo-MEC é responsavel pela certificacdo das entidades na area da Educacéo.

A entidade que atuar em mais de uma das areas (salde, educacéo, assisténcia social) devera solicitar o CEBAS junto
ao Ministério da sua area de atuagdo preponderante. Os critérios para obtencao da certificacdo sao diferentes para
cada area. Portanto, essas entidades devem comprovar os requisitos exigidos de cada uma delas.

Para requerer a Certificagdo ao MINISTERIO DA CIDADANIA, basta que a entidade acesse esta Plataforma digital,
informe alguns dados e apresente os documentos relacionados na legislagdo do CEBAS. O MINISTERIO DA
CIDADANIA ir4 analisar e o processo tramitara integralmente nesta Plataforma.
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Documentos que a organizacdo precisa apresentar para requerer o CEBAS

| - copia dos seus Atos Constitutivos registrados em cartério, com clausula de previsdo de que “em caso de
dissolugéo ou extincdo, a destinacdo do eventual patriménio remanescente a entidade sem fins lucrativos
congéneres ou a entidades publicas”, nos termos do art. 3° I, da Lei n® 12.101/2009;

Il - cépia da ata de eleicdo dos atuais dirigentes, devidamente registrada em cartorio;
E do ano anterior ao requerimento, 0os seguintes documentos:

Il - comprovante de inscri¢gdo da entidade no Conselho Municipal de Assisténcia Social ou do Distrito Federal
dos Municipios onde atua realizando atividades socioassistenciais;

IV - relatdrio de atividades, destacando informacdes sobre o publico atendido, recursos humanos envolvidos
e metodologia das atividades, se a organizacdo tem alguma interlocucdo com CRAS/CREAS e outras
informacdes que a organizagéo julgar importante para detalhar suas atividades;

V - Demonstrativo de Resultado do Exercicio (DRE); com receitas e despesas segregadas por area de
atuacdo da entidade, se for o caso. A DRE deve ser elaborada e assinada por profissional legalmente
habilitado, atendidas as normas do Conselho Federal de Contabilidade.

VI - Notas Explicativas, elaboradas e assinadas por profissional legalmente habilitado, atendidas as normas
do Conselho Federal de Contabilidade.

VIl - A partir do dia 01 de maio de 2019, sera cobrado como requisito para a Certificacao de Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social que a organizacdo ja integre o cadastro nacional de entidades e
organizac8es de assisténcia social de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de
1993, no ano anterior ao requerimento

As Entidades que ofertam o Acolhimento Institucional para Idosos poderéo ser certificadas pelo MINISTERIO DA
CIDADANIA desde que eventual cobranca de participacdo do idoso no custeio da entidade se dé nos termos e limites
do Estatuto do Idoso (com retengéo de até 70 % do BPC ou beneficio previdenciario).

Para fins de comprovagdo deste requisito, além da documentacdo exigida, a entidade deve apresentar alguns
documentos, bem como outros que julgar necessarios:

* Relagdo nominal dos idosos, com os valores correspondentes de seu Beneficio/aposentadoria/pensao na
participacao do custeio das atividades;

o Copia dos contratos de prestagao de servico firmados com os idosos;
o Termos de Curatela ou de doagao, se houver.
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ATENCAO: E recomendavel que a organizagéo tenha disponivel todos os documentos necessarios ao requerimento
do CEBAS para, depois, solicitar a Certificacdo. Somente serdo aceitos requerimentos com o preenchimento de todas
as informacdes obrigatérias e o envio de todos os documentos obrigatorios.

Existe possibilidade do Ministério da Cidadania requerer documentos e
informacdes da organizag&o?

Sim. Depois de feito o requerimento do CEBAS, sera iniciado um processo e a entidade devera acompanha-lo. Neste
periodo, a organizacdo tera dois momentos para juntar documentos e informacdes: a entidade pode ser demandada a

complementar documentos — no prazo de 15 dias. A organizacdo deverd encaminhar a resposta de uma Unica vez.
Apds o0 envio, 0 processo seguird para a proxima etapa.

E pode ser demandada para responder a diligéncia — no prazo de 60 dias. Esses prazos sdo improrrogaveis. A
organizacao devera encaminhar a resposta de uma Unica vez. Apés 0 envio, 0 processo seguira para a proéxima etapa.

Uma vez encaminhada a documentag¢é&o ou vencido o prazo, hdo seré possivel juntar documentos e 0 processo seguira
automaticamente para a proxima fase.

Sempre que a organizacao for demandada para apresentar documentos ou informacées, recebera um aviso (conforme
informado no requerimento) informando do inicio do prazo para tanto.

De olho na Lei:

}) Os 88 2° e 3°do art. 4°, do Decreto n° 8.242/2014 dispdem sobre
a possibilidade da complementacdo documental solicitada pelo
Ministério competente e apontam que o ndo atendimento da
solicitagdo implicara no indeferimento do requerimento da

entidade.

E se a entidade atuar também em outra area certificavel — saude e/ou
educacéao?
No caso de entidades com atuagdo em mais de uma &rea, seja salde e/ou educacdo, mas ainda assim preponderante

na assisténcia social (na qual € aplicada a maior parte de sua despesa para execucado de suas ac¢des), devera cumprir
0s requisitos exigidos para Certificacdo em cada uma das éareas.

Ministério certificador (em que ocorre preponderancia) solicitard a manifestacdo ao outro ministério para verificagao do
cumprimento dos requisitos. Ou seja, a entidade ndo deve protocolar o requerimento de certificacdo em mais de um
Ministério.
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E se o processo for indeferido?

A entidade podera apresentar recurso da decisdo do Ministério no prazo improrrogavel de 30 dias a contar da
publicacéo no D.O.U, diretamente aqui na Plataforma. O recurso devera ser encaminhado de uma Unica vez. Apés o
envio, 0 processo seguira para a proéxima etapa.

O recurso devera rebater os motivos de indeferimento publicado, conforme legislacdo em vigor. Caso o motivo do
indeferimento seja a falta de documentacéo, a entidade deve apresentar os documentos faltantes no recurso.

Apés analisado o recurso, caso haja reconsideracao da decisdo pela Secretaria Nacional de Assisténcia Social, sera
publicada Portaria no Diario Oficial da Unido, com a nova decisdo. Caso ndo haja a reconsideracdo da deciséo, o
processo seré decidido pelo Ministro de Estado.

A legislacéo prevé a manifestacédo da sociedade civil sobre a decisdo do Ministério. Essa manifestacdo se dara no sitio
do Ministério da Cidadania: http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/manifestacaorp/lista_processos.php

Cabera aos interessados o acesso ao link para verificar a abertura dos prazos de manifestagéo.

De olho na Lei:

/ O recurso e a manifestacdo da sociedade civil estdo previstos
no art. 14 do Decreto n° 8.242/2014.

O CEBAS podera ser cancelado pelo Ministério da Cidadania?

Sim. O MINISTERIO DA CIDADANIA devera cancelar o CEBAS das organizagdes que atuam na area de assisténcia
social, caso ndo permanec¢am cumprindo os requisitos da Certificacdo nos demais anos em que estiver certificada.

Isso acontecera em decorréncia de instauracdo de processos de Representacdo ou Supervisdo, sendo garantidos o
contraditério e a ampla defesa para a entidade — art. 15 ao 17 do Decreto n° 8.242/2014.


http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/manifestacaorp/lista_processos.php
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Fluxo do processo para a Certificacdo na Plataforma

Esta é a fase em que a organizagdo inicia o processo de requerimento de concessao ou
renovacdo do Cebas. Neste momento a Organizacdo deve inserir os documentos
obrigatorios para a Certificagdo, bem como documentos complementares, preenchendo
todos os campos do formulario.

Requerimento

Nesta fase, os analistas do processo de Certificacdo verificardo se os documentos\
enviados pela Organizagéo correspondem aos documentos indicados por ela e, caso seja
necessario, solicitardo a complementacéo da documentacéo. Neste caso, a Organizacao
Validacéo de deveréa enviar os documentos/informacdes faltantes no prazo de 15 dias, improrrogaveis.
documentos A organizacéo devera encaminhar a resposta de uma Unica vez. Apds 0 envio, 0 processo
seguira para a proxima etapa.

Se a equipe de analistas verificar que, mesmo apos a validagdo de documentos, faltoui
enviar algum documento ou informagdo, a Organizacdo sera diligenciada para a
Em diligéncia complementagdo da documentacdo. A  Organizagdo deverd enviar 0s
documentos/informacdes faltantes no prazo maximo de 60 dias, improrrogaveis. A
organizagdo devera encaminhar a resposta de uma unica vez. Apds 0 envio, 0 processo
seguira para a préxima etapa.

Aguardando Caso os analistas verifiquem que a Organizag8o atua em mais de uma area certificavel
manifesta(;éo (assisténcia social, educagdo e/ou saude), o Ministério da Cidadania solicitara a
manifestagdo dos respectivos Ministérios certificadores (Ministério da Educacdo e/ou
Ministério da Saude). Neste caso, 0 processo ird aguardar o retorno das manifestacdes,

para, entdo, concluir a analise do requerimento.

Nesta fase, os analistas verificardo integralmente o processo, em conformidade com os
Analise técnica requisitos legais, e sera construido um Parecer Técnico, com a decisdo da Secretaria
Nacional de Assisténcia Social — SNAS.

O processo foi decidido, com a publicacdo de uma Portaria, no Diario Oficial da Uniéo,\
constando a decisdo da Secretaria Nacional de Assisténcia Social — SNAS. Desta decisao,
caso seja pelo indeferimento, a organizacdo podera apresentar recurso em 30 dias,
improrrogéveis, contados da data da publicacdo da Portaria. O recurso devera ser
Decisao encaminhado de uma Unica vez. Apds 0 envio, 0 processo seguird para a proxima etapa.
A decisdo também podera ser pelo encaminhamento do processo a outro Ministério
competente para decisdo — Ministério da Educacédo ou Ministério da Saude, no caso de

atuacédo preponderante da organizacdo ser na area da educacao ou saulde.

Neste periodo, a organizacéo podera apresentar o seu recurso, com suas argumenta(;()es\
e ainda, apresentar documentos, dentro do prazo de 30 dias, improrrogaveis, contados
Aguardando da data da publicacéo da Portaria. O recurso deve ser interposto de uma Unica vez, ndo

recurso podendo a organizagdo apresenta-lo em etapas ou momentos diversos. Assim, importante
gue a organizagao se assegure que esta de posse de todas as informacdes e documentos
guando for enviar o recurso.
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Nesta fase, a Secretaria Nacional de Assisténcia
Social — SNAS reanalisara o processo e emitira
um Parecer, que podera ser pela reconsideragéo
de sua decisdo, concedendo, assim, o Cebas a

entidade; ou poderad ser um Parecer pela néo
Recurso em

analise na _ _ _
SNAS indeferimento. Neste caso, 0 processo seguira

para decisdo no Gabinete do Ministro — GM.

reconsideracdo de sua decisdo, mantendo o

OuU Aaso a Secretaria Nacional de

Assisténcia Social — SNAS
mantenha o indeferimento e
emita um Parecer pela néo
reconsideracao da sua
Recurso em decisdo, 0 processo seguira
analise no para reandlise no Gabinete do

GM Ministto — GM. J& no GM,
havera abertura de prazo para

Decisao Final

a manifestagdo da Sociedade

Civil, bem como prazo para a
Consultoria Juridica do

a SNAS, apés\

reanalisar o processo, decidiu

Nesta fase,
Ministério emitir o seu Parecer.

pela reconsideracdo de sua
decisdo, emitindo um parecer

pelo deferimento da Certificacéo Decisao Final

para a organizacdo. Essa
decisdo também sera publicada

no Diario Oficial da Unido, por /
meio de Portaria. Nesta fase o Ministro de Estado

proferira.  a decisdo final no

processo, podendo manter a
deciséo da SNAS pelo
indeferimento do requerimento da
Certificacé@o, ou pode decidir pelo
deferimento da Certificacdo. Essa
decisdo também sera publicada
no Diario Oficial da Unido, por
meio de Portaria.




Pag. 8 Passos para a Certificagcdo CEBAS Assisténcia Social

MODELO DE RELATORIO DE ATIVIDADES ANO XXXX

(Sera analisado pelo Ministério da Cidadania o relatério de atividade do ano anterior ao do

requerimento)
NOME DA ENTIDADE:
CNPJ:
E-MAIL:
ENDERECO:
MUNICIPIO/UF:

CEP:

1. OBJETIVO GERAL DA ENTIDADE:

2. ATIVIDADES, SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS:
(Para cada atividade, servico, programa e projeto desenvolvido na entidade descrever de

acordo com os topicos abaixo):

e DESCRICAO DA ATIVIDADE REALIZADA;

e OBJETIVO;

e METODOLOGIA UTILIZADA;

e PUBLICO ALVO;

e FORMA DE ACESSO;

e NUMERO DE ATENDIDOS;

e INTERLOCUCAO COM CRAS E CREAS/ ARTICULACAO EM REDE;

e RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA ATIVIDADE) - NOB -
RH;

e ABRANGENCIA TERRITORIAL (CARACTERIZACAO DO BAIRRO ONDE A ATIVI-
DADE E DESENVOLVIDA);

e ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS/ CONVENIOS/ PARCERIAS, INFORMAR
RESPECTIVAS DESPESAS POR PROJETO REALIZADO E SE EXISTE COBRANCA
DOS PARTICIPANTES DOS ATENDIDOS E ORIGEM DAS RECEITAS UTILIZADAS
PELA ENTIDADE;

e RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA,

e QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE E RECURSOS HUMANOS
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ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO RELATORIO DE ATIVIDADES

Exemplo: Se a entidade protocolar seu processo no ano de 2019, devera anexar a documentagéo o
relatorio das atividades desenvolvidas em 2018.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

A entidade deve observar a Lei n° 12.101/2009, Lei n° 12.868/2013, Lei n° 8.742/1993 (LOAS), Decreto n°
8.242/2014, Decreto n° 6.308/2007, Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais - Resolugdo CNAS n°
109/2009, Resolugdo CNAS n° 27/2011, Resolugdo CNAS n° 33/2011, Resolucdo CNAS n° 34/2011 e demais

normativas referentes a certificagao.

Para facilitar o entendimento, o MDS disponibilizou em seu site a cartilha pratica “Passos para a Certificagéo -
CEBAS Assisténcia Social”, organizada em perguntas e respostas sobre as etapas do processo de certifica¢éo.
Essa cartilha pretende esclarecer duvidas e orientar as entidades de Assisténcia Social para o requerimento de sua

certificacdo, bem como contribuir para o entendimento da sua importancia.

NOME DA ENTIDADE:
CNPJ:

E-MAIL:

ENDERECO:
MUNICIPIO/UF;

CEP:

1. OBJETIVO GERAL DA ENTIDADE:
Neste topico deve ser abordada de forma ampla qual a finalidade da entidade. Podem ser descritos
também os objetivos especificos.

2. ATIVIDADES, SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS:
E fundamental que, em cada atividade desenvolvida pela entidade, contenha a descricdo dos itens
abaixo relacionados por area de atuacao - Assisténcia Social, Educagdo e Saude, quando houver - de

todas as atividades/projetos/servigos/programas desenvolvidos no ano de andlise.

e DESCRICAO DA ATIVIDADE REALIZADA*: O que e como foi desenvolvida? Exemplo: Con-
vivéncia de criancas e adolescentes. Nessa atividade os participantes, no contra turno escolar,
participaram de oficinas para promover a convivéncia. Exemplos de oficinas: arte, informatica,
musica, danca, esporte, auxilio pedagogico nas matérias basicas. Além disso, foram realiza-
das reuniées com os pais e/ou responsaveis para fortalecer os vinculos familiares e comunita-
rios.

e OBJETIVO: descricdo da finalidade que se quer atingir. A definicdo clara de objetivos é de

extrema importancia, uma vez que orienta a agao eficaz dos individuos;
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METODOLOGIA UTILIZADA: descreve o processo para se atingir um determinado fim, ou
seja, para alcangar o objetivo pretendido. Informar ambiente fisico, recursos materiais, quanti-
dade de turmas, nimero de pessoas por turmas;

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE: A frequéncia com a qual a oferta foi realizada. Exemplo:
Segunda a sexta-feira, das 08h as 12h; durante todo o ano;

PUBLICO-ALVO: A quem s&o direcionadas as ofertas? E necessario caracterizar o publico-
alvo, citando dentre outros elementos, a faixa etaria, sexo e a escolaridade;

FORMA DE ACESSO: Procedéncia dos usuérios e formas de encaminhamento. Como o usu-
ario chega a entidade? Demanda espontanea, busca ativa, encaminhamento da rede socioas-
sistencial, outras formas? Detalhar;

NUMEROS DE ATENDIDOS: Numero total (anual) de pessoas que participaram das ativida-
des/projetos/servigos/programas desenvolvidos pela entidade (por atividade);
INTERLOCUCAO COM CRAS E CREAS: As atividades socioassistenciais devem ser realiza-
das por meio de ag@es interdisciplinares e intersetorializadas, de modo a tornar possivel co-
nhecer o usuério atendido em seus varios aspectos (biolégico, social, étnico, de género, poli-
tico e familiar), favorecendo o acompanhamento sistemético dos mesmos e contribuindo para
a autonomia desses individuos. Assim, esse olhar biopsicossocial em relagdo aos usuérios, s6
€ possivel caso haja uma articulagdo intersetorial preocupada em apresentar e compreender
todos os desdobramentos sociais. Neste sentido, a articulagdo com a rede socioassistencial
se torna imprescindivel ao direcionar o olhar para atividades que proporcionem melhor atendi-
mento e orientagao e para se alcangar os objetivos propostos na PNAS. Ha articulagcdo com a
Rede Socioassistencial/equipamento publico/Poderes Executivo e Judiciario da re-
gido/bairro/municipio? Como se da?;

RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA ATIVIDADE) - NOB — RH: Ci-
tar os profissionais que atuaram em cada atividade, a carga horaria de trabalho e o vinculo
trabalhista com a entidade - se é por contrato de trabalho ou se é trabalho voluntario. Exemplo:
01 psicélogo funcionario da entidade com contrato de 40 horas semanais, 01 assistente social
cedido pela prefeitura com carga horaria de 30 horas semanais, 02 voluntarios com carga
horéaria de 10 horas semanais, 02 pedagogos funcionarios da entidade com contrato de 40
horas semanais e 10 educadores sociais funcionarios da entidade com contrato de 40 horas
semanais;

ABRANGENCIA TERRITORIAL Qual o alcance da atividade realizada pela entidade (Nacio-
nal, Estadual, ou Municipal)? Diagnostico dos territdrios nos quais a atividade foi desenvolvida;
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE: Citar os profissionais que atuaram em
cada atividade, a carga horéria de trabalho e o vinculo trabalhista com a entidade - se é por
contrato de trabalho ou se é trabalho voluntario. (E IMPORTANTE ATENTAR QUE A ENTI-
DADE DEVE ATUAR DE ACORDO COM A NOB-RH SUAS, A QUAL INFORMA A RES-
PEITO DO QUADRO DE RH DAS ENTIDADES QUE ATUAM NO AMBITO DA ASSISTEN-
CIA SOCIAL). Sugere-se a inclusdo do quadro de recursos humanos conforme o modelo

abaixo:
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Quadro de Recursos Humanos da entidade XXX em 2018

Profisséo Quantidade Carga Horéaria Semanal de Vinculo com a entidade
cada profissional
Psicélogo 1 40 horas Celetista
Assistentes sociais 2 30 horas Celetista
Pedagogo 2 10 horas Voluntéario
Pedagogos 2 40 horas Celetista
Educadores Sociais 10 40 horas Celetista

e RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA: Descrever quais foram
os resultados alcangados com o desenvolvimento da atividade, ou seja, quais foram os resul-

tados e a repercusséo do projeto para o publico-alvo, mantendo coeréncia com os objetivos.

Os resultados devem ser quantitativos e/ou qualitativos.

e ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: De onde vieram as receitas/verbas para a reali-
zacao das atividades. Exemplo: Convénios e/ou Parcerias firmadas com prefeituras, secreta-

rias, 6rgdos publicos, doacBes de pessoas fisicas/juridica, entre outros. Informar o 6rgao/enti-

dade cujo qual efetuou o repasse financeiro.
OBS.: DESTACAR SE AS ATIVIDADES SAO GRATUITAS PARA OS USUARIOS.

DESPESAS DAS ATIVIDADES: Destacar quanto foi gasto de recurso financeiro com
cada atividade relatada;

DESTACAR SE AS ATIVIDADES SAO GRATUITAS PARA OS USUARIOS: Informar
se ha alguma taxa de matricula, mensalidade, contribuicdo do usuério ou de sua
familia/responsével.

EXCECAOQ: As Entidades que ofertam o Acolhimento Institucional para ldosos
poderdo ser certificadas pelo MDS, desde que eventual cobranca de participagédo do
idoso no custeio da entidade se dé nos termos e limites do Estatuto do Idoso (até 70
% do BPC ou beneficio previdenciério). Para fins de comprovacao deste requisito, além
da documentacao exigida, a entidade deve apresentar:

* Relacdo nominal dos idosos, com os valores correspondentes de seus
beneficios/aposentadorias/pensdes recebidos; data de nascimento; valor de
participacdo (e percentual) recolhidos de cada um, pela entidade, no custeio das
atividades da instituicao;

» Cépia de todos os contratos de prestacéo de servigo firmados na admissdo dos
idosos que se encontravam abrigados no ano de analise.

* Identificar os abrigados que, porventura, a entidade tenha curatela e apresentar
cOpias dos documentos.
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Sugestdo de modelo de apresentacdo de relacdo nominal:

Relacdo Nominal dos 1dosos no Ano Xxxx
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Total

*Informar no més respectivo o falecimento ou desligamento

Observagao: A demonstracao de gratuidade no Relatério de Atividades néo isenta a necessidade

de apresentacao dos documentos contabeis.

* CASOS ESPECIFICOS A SEREM DETALHADOS NO RELATORIO DE ATIVIDADES:

Caso a entidade oferte SOCIOAPRENDIZAGEM:

- Apresentar Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Aprendizagem
Profissional — CNAP

- Apresentar Comprovante de Inscri¢do no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA,;

- Informar se existe algum critério de sele¢do para o jovem entrar na entidade
e detalhar cada um deles, se for o caso;

- Apresentar a copia dos contratos estabelecidos entre a entidade e as empre-
sas parceiras;

- Apresentar 5 contratos firmados entre os aprendizes e as empresas parceiras
da entidade;

- Informar se o repasse do valor da bolsa do aprendiz é de responsabilidade da
entidade ou da empresa parceira;

- Esclarecer em qual rubrica da DRE consta o valor da taxa de administragéo

contratual cobrada das empresas parceiras;
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- Esclarecer qual a destinacéo dos recursos recebidos a titulo de taxa de admi-

nistracdo contratual cobrada das empresas parceiras.

e Caso aentidade oferte ASSESSORAMENTO:
- Qual o objetivo geral e especifico da atividade de assessoramento executada
pela entidade? (Para qué?)
- Como séo selecionados os projetos ou entidades a serem assessorados? Ex-
plicar o método, critérios de selecéo. (Para quem?)
- Que tipo de assessoramento é realizado pela entidade? (Resolucdo CNAS
27/2011)
- As entidades ou projetos das entidades assessoradas, sdo na area de Assis-
téncia Social? Em caso afirmativo, apresentar lista das entidades assessora-
das, informar se estéo inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social e
apresentar os respectivos comprovantes de inscricdo das entidades assesso-
radas.
- Como é feito 0 acompanhamento pela entidade, da execucgéo destes (as) pro-
jetos/entidades?
- Como ¢ realizada a avaliacdo dos projetos ou entidades apds a execugdo?
(Contribuiu para que, para quem?)
- Qual o periodo do assessoramento?
- Qual o quadro de recursos humanos da entidade que esté realizando o as-
sessoramento?
- Qual a fonte de recursos financeiros para execu¢do do assessoramento?
- Qual o publico alvo das entidades assessoradas?
- Ha contrapartida, participagao financeira, por parte das assessoradas em re-

lag&o aos servigos oferecidos pela entidade que realiza o assessoramento?

3. PARCERIAS:
Identificar os apoios externos na execugdo dos projetos/programas/servicos desenvolvidos
pela entidade, ou seja, 6rgdos da esfera publica (federal, estadual ou municipal), entidades privadas ou

comunitarias que apoiaram de forma técnica, financeira ou administrativa.

Nome e assinatura do Presidente da Entidade
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| SUGESTAO DE MODELO DE DEMONSTRACAD DO RESULTADO DO EXERCICIO |

| DEMONSTRACAD DO RESULTADO DO EXERCICIO 20X 200X
[RECEITAS TOTAIS 0,00 0,00
RECEITAS DE ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 0,00
Subven¢des 0,00 0,00

Subwvencdes Governamentais
Subwvencbes M3o Governamentais
Convénios 0,00 0,00
Convénio (especificar)
Doagbes 0,00 0,00
Doagbes Governamentais
Doagbes de Pessoas Juridicas
Doagdes de Pessoas Fisicas
Contribuigdes 0,00 0,00
Contribuigdes de ldosos (ILP1)
Contribuigdes Governamentais
Contribuigdes de Assodiados
Vendas de Bens e Servigos 0,00 0,00
‘Venda de Produtos
Venda de Mercadorias
enda de Servigos (Contraprestagdo do usuario)
Outras Receitas 0,00 0,00
Projetos de Assisténcia Social [especificar)
QOutras (especificar)

RECEITAS DE ATIVIDADES DE EDUCACAD 0,00 0,00
Atividades Escolares 0,00 0,00
Mensalidades

QOutras (especificar)
Subven¢des 0,00 0,00
Subwvencdes Governamentais

Subwvencbes M3o Governamentais
Convénios 0,00 0,00
Convénio (especificar)
Doagbes 0,00 0,00
Doagbes Governamentais
Doagbes de Pessoas Juridicas
Doagdes de Pessoas Fisicas
Contribuigdes 0,00 0,00
Contribuigies Governamentais
Contribuigdes de Assocados
Vendas de Bens e Servigos 0,00 0,00
Venda de Produtos
‘Venda de Mercadorias
enda de Servigos [Contraprestagdo do usuario)
Outras Receitas 0,00 0,00
Projetos de Educacio (especificar)
QOutras (especificar)
RECEITAS DE ATIVIDADES DE SAUDE 0,00 0,00
Atividades Hospitalares/Outras Relacionadas a Saide 0,00 0,00
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Exames

Consultas

QOutras (especificar)
Subvencdes 0,00 0,00

Subvencbes Governamentais

Subvencbes M3o Govermnamentais
Convénios 0,00 0,00

Conwvénio |especificar)
Doaches 0,00 0,00

Doagbes Governamentais

Doagbes de Pessoas Juridicas

Doagdes de Pessoas Fisicas
Contribuiges 0,00 0,00

Contribuigies Governamentais

Contribuigies de Associados
Vendas de Bens e Servigos 0,00 0,00

Venda de Produtos

Venda de Mercadorias

Venda de Servigos [ContraprestagSo, especificar)

Outras Receitas 0,00 0,00
Projetos de Sadde (especificar)
QOutras (especificar)
OUTRAS RECEITAS NAD VINCULADAS AS ATIVIDADES 0,00 0,00
Receitas Administrativas/Outras atividades 0,00 0,00

Receitas com Grafica

Receitas com Padaria

QOutras (especificar)
Receitas Financeiras 0,00 0,00

Poupanga

Fundos de Investimento

QOutras (especificar)

Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Aluguéis
QOutras (especificar)

QOutras Receitas 0,00 0,00

Isencbes usufruidas
Recuperacbes de Despesas
QOutras (especificar)

|DESPESAS TOTAIS 0,00 0,00
DESPESAS COM ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 0,00
Despesas com Recursos Humanos 0,00 0,00

Remunerac3o da Diretoria

Encargos Sociais

Planos de Sadde e Seguros

QOutras (especificar)
Despesas Empregaticias 0,00 0,00

Salarios

13% Salario

Férias

Encargos Sociais
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Indenizagdes

Planos de Sadde e Seguros
Vale Transporte

Vale Alimentagdo

Planos de Sadde e Seguros
QOutras (especificar)

Pessoal 5em Vinculo Empregaticio 0,00 0,00
Honorarios Profissionais
Bolsas a Estagiarios
Encargos Sociais
Ajuda de Custo
Outras (especificar)

Despesas Administrativas 0,00 0,00
Alugueis
Agua e Esgoto
Energia Eletrica
Telefones e Correios
Locagbes de Equipamentos
Seguros
Depreciagdes e Amortizagies
Outras (especificar)

Despesas com Projetos/ Atividades 0,00 0,00
Abrigo de ldosos
Habilitagdo e Reabilitag3o de Pessoas com Deficiéncia
Projeto/Atividade ¥ de Assisténcia Social (especificar)
QOutras (especificar)

Despesas com Consumos Diversos 0,00 0,00
Impressos e Materiais de Escritorio
Combustiveis e Lubrificantes
Viagens e Estadias
Material de Limpeza e Higiene
Alimentag3o
Outras (especificar)

Demais Despesas Associadas as Atividades 0,00 0,00
DESPESAS COM ATIVIDADES DE EDUCACAD 0,00 0,00
Despesas com Recursos Humanos 0,00 0,00

Remunerac3o da Diretoria

Encargos Sociais

Planos de Sadde e Seguros

Outras (especificar)
Despesas Empregaticias 0,00 0,00

Salarios

13% Salario

Férias

Encargos Sociais

Indenizagdes

Planos de Sadde e Seguros

Vale Transporte

Vale Alimentagdo
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QOutras (especificar)
Pessoal Sem Vinculo Empregaticio 0,00 0,00

Honorarios Profissionais

Bolsas a Estagiarios

Encargos Sociais

Ajuda de Custo

QOutras (especificar)

Despesas Administrativas 0,00 0,00
Alugugis
Agua e Esgoto
Energia Ebetrica
Telefones e Correios
Locacbes de Equipamentos
Seguros
Depreciagbes e Amortizagbes
QOutras (especificar)

Despesas com Projetos/Atividades 0,00 0,00
Escola
Creche
Projeto/fAtividade X de Educacio (especificar)
QOutras (especificar)

Despesas com Consumos Diversos 0,00 0,00
Impressos e Materiais de Escritario
Combustiveis e Lubrificantes
‘iagens e Estadias
Material de Limpeza e Higiene

Alimentagio
QOutras (especificar)
Demais Despesas Associadas as Atividades 0,00 0,00
DESPESAS COM ATIVIDADES DE SAUDE 0,00 0,00
Despesas com Recursos Humanos 0,00 0,00

Remunerac3o da Diretoria

Encargos Sociais

Planos de Sadde e Seguros

QOutras (especificar)
Despesas Empregaticias 0,00 0,00

Salarios

13% Salario

Férias

Encargos Sociais

Indenizagdes

Planos de Sadde e Seguros

‘fale Transporte

‘ale Alimentag3o

Outras (especificar]
Pessoal Semn Vinculo Empregaticio 0,00 0,00

Honorarios Profissionais

Bolsas a Estagiarios

Encargos Sociais
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Ajuda de Custo
Outras (especificar)

Despesas Administrativas 0,00 0,00
Alugugis
Agua e Esgoto
Energia Elétrica
Telefones e Correios
Locagbes de Equipamentos
Seguros
Depreciagdes e Amortizagies
Outras (especificar)

Despesas com Projetos/Atividades 0,00 0,00
Hospital
Comunidade Terapéutica
PromogSo a Sadde
Projeto/Atividade ¥ de Sadde (especificar)
Outras (especificar)

Despesas com Consumos Diversos 0,00 0,00
Impressos & Materiais de Escritorio
Combustiveis e Lubrificantes
Viagens e Estadias
Material de Limpeza e Higiene
Alimentag3o
Outras (especificar]

Demais Despesas Associadas as Atividades 0,00 0,00
DESPESAS MAD VINCULADAS AS ATIVIDADES 0,00 0,00
Despesas Administrativas/Outras atividades 0,00 0,00

Despesas com Grafica (segregar despesas empregaticias)
Despesas com Padaria (segregar despesas empregaticias)
Despesas com outras atividades (especificar)

Despesas Financeiras 0,00 0,00
Outras (especificar)

Despesas Patrimoniais 0,00 0,00
Outras (especificar)

Qutras Despesas 0,00 0,00

Outras (especificar)

Assinatura Assinatura
NOME DO PRESIDENTE NOME DO CONTADORSCRC
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SUGESTAO DE NOTAS EXPLICATIVAS

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM 31/112/20XX

I = CONTEXTO OPERACIONAL:
NOTA 01
A entidade deve informar os objetivos constantes de seu estatuto.

Il - APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES:

NOTA 02

A entidade deve informar se as Demonstragies Contabeis e Financeiras foram elaboradas em
conformidade com a Lei n® 6.404/1976 e a Resolugdo CFC n® 1.409/12 - ITG 2002.

Iil - RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS:
NOTA 03
Informar o regime contabil adotado (competéncia ou caixa).

NOTA 04
Informar como estao demonstradas as aplicagbes financeiras.

NOTA 05
Informar guais os critérios utilizados para apuragdo das receitas da entidade.

MNOTA 06

Informar os valores das doagdes recebidas de pessoas fisicas efou pessoas juridicas:
a) Pessoa Fisica: RS ...
b) Pessoa Juridica: RS ...

NOTA 07
Informar os valores dos auxilios e subvengSes recebidos do Poder Plblico:
a) ..

MNOTA 08

Informar se os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, de
conformidade com seu Estatuto Social, demonstrados pelas suas Despesas e Investimentos
Patrimoniais.

NOTA 09

Informar as despesas dos programas ou projetos, respaldadas em documentago habil e respectivas
planilhas de apurago. As entidades que atuam em mais de uma area (Assisténcia Social, Educagio
efou Saude) deverdo informar de maneira segregada as despesas por drea de atuacdo. Informar as
despesas com cada projeto mencionado em seu relatdrio de atividades, além das despesas
segregadas em cada area de atuagdo. Tambem informar despesas de atividades meio (padarias,
graficas, editoras, etc.).

NOTA 10
Informar se ha contraprestacdo ou se os servigos prestados pela entidade sdo gratuitos para todos
05 USUArios.

NOTA 11
Os valores das contribuigbes previdenciarias relacionadas com a atividade assistencial devemn ser
demonstrados como se a entidade ndo gozasse de isengdo (em caso de renovagao).

Assinatura Assinatura

Nome do Presidente da Entidade Nome do Contador/CRC



