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Sisterna Unico de Assisténcia Social

MERITO CNAS
“PREMIO CONSOLIDA SUAS”

O Meérito CNAS trata do reconhecimento, pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS), das praticas exitosas de participacdo e do controle social da politica de assisténcia
social. Nessa segunda edicdo, além das iniciativas dos conselhos dos municipios, do DF e dos
estados, o CNAS inova reconhecendo as iniciativas da Sociedade Civil organizada que
aprimoram o controle social da Politica de Assisténcia Social.

O Mérito CNAS destaca praticas de democracia participativa capazes de produzir resultados
efetivos da atuagdo do controle social em nivel municipal e estadual e DF que geram
importantes implicacdes para a vida do usuario da assisténcia social.

Deve ser compreendido como um processo estimulador de visGes e atitudes afirmativas do
controle social, imprescindivel no contexto da politica publica de assisténcia social,
destacando praticas inovadoras, valorizando pessoas e fortalecendo principios da
participacdo social responsavel e orientada para as reais necessidades dos usudrios.

Dos objetivos centrais

Sao objetivos centrais do Mérito CNAS:

e Contribuir na visibilidade das praticas no campo do controle social;

e Colaborar para uma melhor compreensdo da sociedade e dos gestores sobre a assisténcia

social;

e Estimular processos organizativos que contribuem para ampliar e qualificar a participacao
da populacdo na formulacdo, gestdo e controle social da politica de assisténcia social;

e Reconhecer e divulgar iniciativas de fortalecimento e de experiéncias no campo do
controle social que possam ser replicadas ou adequadas para os demais conselhos, érgaos
gestores e sociedade civil;

e Fortalecer o controle social no ambito da gestdo e da sociedade civil.

Do Publico-Alvo

Podem participar do Mérito CNAS 2015, os conselhos de assisténcia social dos municipios,
estados, Distrito Federal e organizacées da Sociedade Civil (usudrios trabalhadores e
entidades).

Da Inscri¢cao e Categorias
| Da Inscrigao:
Os Conselhos de Assisténcia Social Estaduais, Municipais e do Distrito Federal e a sociedade

civil fardo a inscricdo, exclusivamente por meio de formulario especifico disponibilizado no
site e no blog do CNAS, contendo:



1 - Identificagdo do candidato (conselho e sociedade civil);
2 - Identificagdo e detalhamento da agao requerente ao Mérito CNAS (sociedade civil).

2.1Historico: Oportunidade percebida ou problema enfrentado: Situagdo anterior
(descrigdo da situagdo anterior a intervengao, enfatizando a oportunidade percebida
ou o problema encontrado. Identificagdo dos fatores que impulsionaram o
desenvolvimento da acdo). Diagndstico (descricdo de como foram diagnosticadas as
necessidades que justificaram a acdo).

2.2 Solucdo adotada: Objetivos (Identificacdo dos objetivos da acdo).

2.3 Metodologia: Descricdo da solucdo adotada, especificando a metodologia e as
respectivas técnicas utilizadas para implantacdo da acdo). Investimento (explicitacdo
do investimento necessdrio para o desenvolvimento da acdo (pessoas, recursos
financeiros, materiais, tecnolégicos, etc.) Sustentabilidade da Acdo (Sob a ética da
capacidade de continuidade da acdo). Obstaculos (comentdrio sobre as dificuldades
encontradas para a implantacdo da iniciativa e como foram enfrentadas pela
Sociedade Civil).

2.4 A inscricdo s6 serd confirmada apds o envio dos documentos comprobatérios
digitalizados e encaminhados para e-mail “cnas@mds.gov.br”.

Il Das Categorias:
Serdo premiadas duas categorias de acordo com a seguinte discriminacdo:

Categoria I: Conselhos.
a) Municipais: trés premiacdes distribuidas da seguinte forma:
1 para grupo de municipios de pequeno porte | e Il;
1 para grupo de municipios de médio porte; e
1 para grupo de municipios de grande porte e metrépole.

b) Estaduais/CAS- DF: Uma premiacdo

Categoria ll: Sociedade Civil. Serdo trés premiagdes, uma para cada segmento, identificados
conforme normativas do CNAS:

a) Trabalhadores:

- Resolugdo CNAS n? 17/2011, que ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma
Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-
RH/SUAS e reconhece as categorias profissionais de nivel superior para atender as
especificidades dos servigos socioassistenciais e das fun¢des essenciais de gestdao do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS;

- Resolugdo CNAS n2 9/2014, que ratifica e reconhece as ocupagbes e as dreas de
ocupacdes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia
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Social — SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS — NOB-RH/SUAS; e

- Resolugdo CNAS N2 06/2015, que regulamenta entendimento acerca dos trabalhadores do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

b) Usuarios e organizagoes dos usudrios:

- Resolugdo n2 11/2015, que caracteriza os usuarios, seus direitos e sua participa¢do na
Politica Publica de Assisténcia Social e no Sistema Unico de Assisténcia Social e revoga a
Resolucdo n? 24, de 16 de fevereiro de 2006.

c) Entidades Socioassistenciais:
- RESOLUCAO CNAS n2 27/2011, que caracteriza as a¢des de assessoramento e defesa e
garantia de direitos no ambito da Assisténcia Social.

CATEGORIA I- Conselhos municipais, estaduais, do DF
A avaliagdo sera realizada, tendo como referéncia o indice de Desenvolvimento -
Conselhos (ID Conselhos) conforme discriminagao:

Critérios de Classificagao:
+«»+ Estrutura Administrativa: a analise tera como parametros os indicadores do nivel 5:
v Possui previsdo de recursos na Lei Orcamentdria Anual — Pontuagdo = 2
(Documento comprobatorio: copia da Lei Orgcamentaria Anual - LOA)
v Utiliza para as despesas de seu funcionamento o minimo de 3% do IGD -
Pontuagao=1
(Documento comprobatdrio: cépia do repasse regular do recurso para o
Conselho — 2014/2015 ou comprovante de realizacdo de despesas de
investimento ou custeio do érgdo gestor com o conselho)
v’ Possui Secretaria Executiva — Pontuagdo = 1
v" Nos municipios de Grande Porte e Metrépole o Secretario Executivo é exclusivo
— Pontuagao =2
v" Uma ou mais salas de uso exclusivo — Pontuacdo = 1 Kit equipamento (veiculo
exclusivo ou compartilhado e mais de um computador conectado a internet,
telefone de uso exclusivo para as metrépoles e municipios de grande porte e
telefone exclusivo ou compartilhado para os municipios de médio porte e
pequeno | e ll) — Pontuacdo = 2

++» Dinamica de Funcionamento: a analise terd como parametros os indicadores do nivel 5:

v" Realizou no minimo 10 reunides de plendria no ano anterior (ordinarias e
extraordindrias) — Pontuacdo =1
(Documento comprobatério: copia do calenddrio de reunides e das atas)

v" Possui Regimento Interno — Pontuagdo = 1
(Documento comprobatério: cdpia do Regimento Interno)



Deliberou sobre o orcamento do executivo — Pontuacdo = 1

(Documento comprobatoério: copia das resolugdes de 2014/2015)

Deliberou sobre o Plano de Assisténcia Social — Pontuagao =1

(Documento comprobatério: cépia das resolugdes de 2014/2015)

Fiscaliza os servicos, programas e projetos da rede publica e privada ou fiscaliza
somente a rede publica quando ndo existe rede privada — Pontuacdo = 2
(Documento comprobatdrio: cépia de relatérios)

E instancia Social de Controle do Bolsa Familia — Pontuagdo = 2

(Documento comprobatdrio: cdpia do Regimento Interno ou da lei de criacdo)
Acompanha cumprimento de deliberagdes da Conferéncia Municipal ou
Estadual- Pontuacdo = 2

Realiza reunides/acbes de mobilizacdo ou descentralizadas ou ampliadas —
Pontuagcao =3

(Documento comprobatdrio: cépia de relatérios ou atas)

X4 Composicao do Conselho: a analise tera como parametros os indicadores do nivel 5:

v

Minimo de 10 conselheiros titulares para municipios de grande porte e
metrdépole e minimo de 8 conselheiros titulares para municipios de médio porte
e para pequeno porte | e Il = Pontuagao 1

(Documento comprobatério: Lei de Criagdo/Regimento Interno)

Representantes da sociedade civil eleitos por assembleias constituidas para esse
fim — Pontuacdo 2

(Documento comprobatdério: Ata da ultima Assembleia de Eleicdo da Sociedade
Civil)

Presenca de conselheiros representantes de usudrios ou representantes de
organizagao de usuarios — Pontuacgao 3

(Documento comprobatério: cépia da publicacdo da nomeacao)

Presenca de conselheiros representantes de entidades e organiza¢des de
assisténcia social — Pontuagdo 2

(Documento comprobatdrio: cdpia da publicacdo da nomeacdo)

Presenca de conselheiros representantes de trabalhadores do setor -
Pontuacdo 2

(Documento comprobatdrio: cdpia da publicacdo da nomeacdo)

Alternancia na presidéncia entre os representantes de governo e os
representantes da sociedade civil — Pontuagao 2

(Documento comprobatdrio: cdpia do Regimento Interno)

Presidente e Vice-presidente eleitos em plendria; — Pontuacdo 1

(Documento comprobatdrio: cépia da ata de eleicdo)

Conselheiro pode ser reconduzido uma Unica vez — Pontuacdo 1

(Documento comprobatdrio: copia do Regimento Interno)

Representacdo governamental da area de assisténcia, saude e educacdo —
Pontuacao 1

(Documento comprobatdrio: cépia da publicacdo da nomeacao)

Critérios de Desempate:



Em caso de empate entre os conselhos, serdo analisados para desempate os seguintes
critérios (*):

Publicacdes elaboradas para orientacdes aos conselheiros; — Pontuacdo - serd concedido 1
ponto para cada publicacao.

v
v

v

v

Lei de criacdo adequada ao SUAS — Pontuacdo 2

Resolugbes emitidas para qualificacdo dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais; e — Pontuacdo = para cada Resolucdo sera
concedido 1 ponto.

Garantia do critério de proporcionalidade entre os trés segmentos da sociedade
civil na composicdo do conselho de assisténcia social — Pontuacdao 3

Numero de reunides descentralizadas realizadas no ano de 2014 (**)

(*) Todos os documentos comprovatorios deverdo ser encaminhados para o e-mail
gue consta no edital.

(**) Para cada reunido descentralizada serd concedido 1 ponto, além da pontuacdo 3
estabelecida na dindmica de funcionamento.

CATEGORIA 1lI: Sociedade Civil — entidades socioassistenciais (entidades que atuam no
assessoramento e defesa de direitos), organiza¢Ges de usudrios e de trabalhadores.

A avaliagdo sera realizada com base na “ACAO (PRATICA EXITOSA)“ apresentada para a
premiagao.

Critérios de Classificagao

a) Organizagdes de Trabalhadores

v

v

v

v

Participacdo em conselhos de assisténcia social nos ultimos cinco anos -
Pontuagao 3

(Documento comprobatdrio: copia de publicacio de nomeagbes dos ultimos
cinco anos)

Participacdo em conferéncias de assisténcia social - Pontuagao 3

(Documento comprobatdrio: copia de relatdrios)

Atuacdo na defesa dos direitos dos trabalhadores - Pontuacdo 2

(Documento comprobatério: copia de relatdrios de 2014/2015)

Atuacdo na mobilizacdo e articulacdo dos usuarios e dos trabalhadores a favor do
SUAS - Pontuagao 2

(Documento comprobatdrio: copia de relatorios de 2014/2015)

c) Organizagoes dos usuarios

v

v

v

v

Atuacdo na defesa dos direitos dos usuadrios - Pontuacdo 3

(Documento comprobatdrio: copia de relatorios de 2014/2015)

Atuacdo na mobilizacdo e articulagdo dos usuarios a favor do SUAS - Pontuacdo 3
(Documento comprobatério: copia de relatdrios e fotos de 2014/2015)
Participacdo em conselhos de assisténcia social nos ultimos cinco anos -
Pontuacao 2

(Documento comprobatodrio: copia de publicacdo de nomeacdes ou declaracdes
expedidas nos ultimos cinco anos)

Participacdo em conferencias de assisténcia social - Pontuagao 2



(Documento comprobatorio: copia de declaracGes ou certificados)

d) Entidades Socioassistenciais (Entidades que atuam no assessoramento e defesa de
direitos)

v

Participacdo em conselhos de assisténcia social nos ultimos cinco anos -
Pontuacao 2

(Documento comprobatério: copia de publicacdo de nomeacbes dos ultimos
cinco anos)

Participacdo em conferéncias de assisténcia social — Pontuag¢ao2

(Documento comprobatdrio: cépia de relatérios de 2014/2015)

Atuacdo na defesa dos direitos dos trabalhadores - Pontuacgao 2

(Documento comprobatdrio: cépia de relatérios de 2014/2015)

Atuacdo na mobilizacdo e articulacdo dos usuarios e dos trabalhadores a favor do
SUAS - Pontuagado 2

(Documento comprobatdrio: copia de relatdrios de 2014/2015)

Identificacdo de mecanismo de participacao dos usuarios nos servigos oferecidos
— Pontuagao 2

(Documento comprobatdrio: copia de relatdrios de 2014/2015)

Critérios de Avaliagao
A avaliagao sera realizada pela Subcomissdao de Mérito constituida.

Serao observados na avaliagao:

Efetividade da “ACAO” — 2 pontos

A) Alcance do publico da “ACAO” na quantidade planejada;
B) Alcance dos objetivos planejados;

C) Alcance dos resultados planejados;

D) Alcance dos indicadores planejados.

Possibilidade de multiplicacdo — 1,5 ponto

A) Permanéncia do publico na “ACAQ”;
B) Variedade de participantes;
C) Apoios para a realizacdo da “ACAQO”.

Desenvolvimento de parcerias — 1,5 ponto

A) Quantidade de parcerias envolvidas na realizacdo da “ACAO”;

B) Recursos disponibilizados na parceria (recursos financeiros, materiais, humanos,
fisicos);

C) Duracdo da parceria.

Carater continuado da Agao — 2 pontos

A) “ACAO” de planejamento a médio ou longo prazo;
B) “ACAQ” de planejamento a curto prazo;

TOTAL =7 pontos



Critérios de desempate
Em havendo empate entre os candidatos, os avaliadores reavaliardo a “ACAO” candidata,
com base nos seguintes critérios, acrescidos das respectivas pontuacdes:

e Diversidade dos participantes na “ACAO” - 1 ponto;

e Quantidade de participantes na “ACAO” - 0,5 ponto;

e Quantidade de parcerias envolvidas na “ACAO” - 0,5 ponto;

e Quantidade de solicitacdes (demandas) para a realizacio da “ACAO” - 1 ponto.

TOTAL = + 3 pontos

Da Premiagao

Serdo reconhecidos pelo Mérito CNAS os conselhos e organizacdes e entidades da sociedade
civil que apresentarem resultados mais expressivos, alcancados por meio de praticas de
controle social, caracterizados por pontuacdo mais elevada em cada um dos itens de
avaliagao.

Os conselhos e sociedade civil vencedores, serdo contemplados com:

e Estatueta;

¢ Certificado de Reconhecimento;

e Matéria sobre o projeto, publicada no Site do CNAS, CNAS Informa, Boletim MDS e SUAS
Informa.

Do Cronograma

Divulgagdao do Mérito CNAS: a partir de 28 de setembro de 2015
Periodo de inscricdo: 28 de setembro a 28 de outubro de 2015
Avaliagao pela Subcomissao: 09 e 10 de novembro de 2015
Divulgacao dos resultados aos selecionados: 16 de novembro de 2015
Premiacdo: 07 de dezembro de 2015

Inscreva-se na Categoria |

Inscreva-se na Categoria ll
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