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1. IDENTIFICAÇÃO

1.1.Nome Completo da Unidade e Sigla

SECRETARIA EXECUTIVA – SE

1.2.Natureza Jurídica

Órgão da Administração Direta do Poder Executivo.

1.3.Vinculação Ministerial

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à Fome – MDS

1.4.Normas de Criação e Finalidade da Unidade Jurisdicionada

1.4.1.Legislação Constitutiva

• EMENDA  CONSTITUCIONAL  Nº  31,  de  14  de  dezembro  de  2000  (DOU 
18.12.2000): Altera  o  Ato  das  Disposições  Constitucionais  Transitórias, 
introduzindo artigos que criam o Fundo de Combate e Erradicação da Pobreza.

• LEI COMPLEMENTAR Nº 111, de 6 julho de 2001 (DOU 09.07.2001): Dispõe 
sobre o Fundo de Combate e Erradicação da Pobreza, na forma prevista nos 
artigos 79, 80 e 81 do Ato das Disposições Constitucionais Transitórias.

• LEI No 10.683, de 28 de Maio de 2003 (DOU 28.05.2003): Dispõe sobre a 
organização  da  Presidência  da  República  e  dos  Ministérios,  e  dá  outras 
providências;

• MEDIDA PROVISÓRIA No 163, de 23 de Janeiro de 2004 (Convertida na Lei 
Nº 10.869, de 13.5.2004) (DOU 23.01.2004): Altera a Lei No 10.683, de 28 de 
maio de 2003, que dispõe sobre a organização da Presidência da República e 
dos Ministérios, e dá outras providências;

• LEI No 10.869,  de 13 de Maio de 2004 (DOU 14.05.2004): Altera a Lei  No 

10.683, de 28 de maio de 2003, que dispõe sobre a organização da Presidência 
da República e dos Ministérios, e dá outras providências;

• LEI COMPLEMENTAR No 111, de 6 de Julho de 2001 (09.07.2001): Dispõe 
sobre o Fundo de Combate e Erradicação da Pobreza, na forma prevista nos 
artigos 79, 80 e 81 do Ato das Disposições Constitucionais Transitórias;

• DECRETO Nº 4.564, DE 1º JANEIRO DE 2003 (01.01.2003): Define o órgão 
gestor do Fundo de Combate e Erradicação da Pobreza e o funcionamento do 
seu  Conselho  Consultivo  e  de  Acompanhamento,  dispõe  sobre  doações  de 
pessoas  físicas  ou  jurídicas,  nacionais  ou  estrangeiras,  para  o  Fundo  de 
Combate e Erradicação da Pobreza, e dá outras providências.
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• DECRETO No 5.074, de 13 de Maio de 2004 (DOU 12.05.2004, republicado 
DOU 14.05.2004): Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo 
dos  Cargos  em  Comissão  e  das  Funções  Gratificadas  do  Ministério  do 
Desenvolvimento Social e Combate à Fome, e dá outras providências;

• DECRETO No 5.550, de 22 de Setembro de 2005 (Revoga o Dec. 5.074/2004) 
(DOU 23.09.2005): Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo 
dos  Cargos  em  Comissão  e  das  Funções  Gratificadas  do  Ministério  do 
Desenvolvimento Social e Combate à Fome, e dá outras providências;

• DECRETO Nº  5.997,  DE  21  DE  DEZEMBRO  DE 2006  (DOU 22.12.2006): 
Dispõe sobre o percentual máximo do Fundo de Combate e Erradicação da 
Pobreza a ser destinado às despesas administrativas para o exercício de 2006, 
e dá outras providências.

• DECRETO SEM NÚMERO DE 6  DE MARÇO DE 2007  (DOU 07.03.2007): 
Dispõe sobre o percentual máximo do Fundo de Combate e Erradicação da 
Pobreza a ser destinado às despesas administrativas para o exercício de 2007, 
e dá outras providências.

• PORTARIA MDS No 416, de 12 de agosto de 2005 (DOU 15.08.2005): Aprovar 
o  Regimento  Interno  do  Ministério  do Desenvolvimento Social  e  Combate  à 
Fome.

• PORTARIA  MDS  No 330,  de  11  de  outubro  de  2006  (DOU  13.10.2006): 
Aprovar  o  Regimento  Interno  do  Ministério  do  Desenvolvimento  Social  e 
Combate à Fome.

1.4.2.Estrutura Orgânica do MDS estabelecida pelo Decreto No 5.550/05

Art. 2º  O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à Fome tem a 
seguinte estrutura organizacional:

I - órgãos de assistência direta e imediata ao Ministro de Estado:
a) ........................................
b) Secretaria-Executiva: Subsecretaria de Planejamento, Orçamento e 

Administração; e
c) ........................................
II - órgãos específicos singulares:
a) ........................................
b) ........................................
c) ........................................
d) Secretaria de Avaliação e Gestão da Informação:
1. Departamento de Avaliação e Monitoramento;
2. Departamento de Gestão da Informação e Recursos Tecnológicos; e
3. Departamento de Formação de Agentes Públicos e Sociais;
e) Secretaria de Articulação Institucional e Parcerias:
1. Departamento de Articulação Governamental; e
2. Departamento de Articulação e Mobilização Social.
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1.4.3.Competências Previstas no Decreto No 5.550/05

Art. 4º À Secretaria-Executiva compete:
I - auxiliar o Ministro de Estado na definição de diretrizes e programas e na 

implementação de ações da área de competência do Ministério;
II  -  assistir  ao  Ministro  de  Estado  na  supervisão  e  coordenação  das 

atividades das secretarias integrantes do Ministério;
III  -  supervisionar e coordenar,  no âmbito do Ministério,  as atividades de 

modernização administrativa, bem como as relacionadas com os sistemas federais 
de planejamento e de orçamento, de contabilidade, de administração financeira, de 
administração dos recursos de informação e informática, de recursos humanos e 
de serviços gerais;

IV -  assessorar  os dirigentes dos órgãos do Ministério  na formulação de 
estratégias de colaboração com os organismos financeiros internacionais; e

V - supervisionar as atividades disciplinares e de correição desenvolvidas no 
âmbito do Ministério.

Parágrafo  único.  A  Secretaria-Executiva exerce,  ainda,  o  papel  de  órgão 
setorial  dos  Sistemas  de  Pessoal  Civil  da  Administração  Federal  -  SIPEC,  de 
Administração de Recursos da Informação e Informática - SISP, de Serviços Gerais 
- SISG, e de Planejamento e de Orçamento Federal, de Contabilidade Federal, de 
Administração  Financeira  Federal  por  intermédio  da  Subsecretaria  de 
Planejamento, Orçamento e Administração.

Art. 5º À Subsecretaria de Planejamento, Orçamento e Administração 
compete:

I - planejar, coordenar e promover, no âmbito do Ministério, a execução das 
atividades  de  organização  e  modernização  administrativa,  bem  como  as 
relacionadas  com  os  sistemas  federais  de  recursos  humanos,  serviços  gerais, 
administração  dos  recursos  de  informação  e  informática,  planejamento  e  de 
orçamento, contabilidade e administração financeira;

II - manter articulação com os órgãos responsáveis pela coordenação central 
das  atividades  de  organização  e  modernização  administrativa  e  dos  sistemas 
mencionados no inciso I, com a finalidade de orientar as unidades do Ministério 
quanto ao cumprimento das normas estabelecidas;

III  -  promover  a  elaboração e consolidação dos planos e programas das 
atividades de sua área de competência e submetê-los à decisão superior;

IV - coordenar a elaboração e a consolidação dos planos e programas das 
atividades finalísticas do Ministério, seus orçamentos e alterações, e submetê-los à 
decisão superior;

V - acompanhar e promover a avaliação física, orçamentária e financeira de 
projetos e atividades;

VI  -  realizar  tomadas de contas dos ordenadores de despesas e demais 
responsáveis por bens e valores públicos e de todo aquele que der causa a perda, 
extravio ou irregularidade que resulte em dano ao erário; e

VII - planejar, coordenar, executar e controlar a utilização dos recursos que 
compõem o Fundo  de  Combate  e  Erradicação  da  Pobreza,  sob orientação  do 
Conselho Consultivo e de Acompanhamento do Fundo de Combate e Erradicação 
da Pobreza.
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Art. 21. À Secretaria de Avaliação e Gestão da Informação compete:
I - desenvolver e implementar instrumentos de avaliação e monitoramento 

das políticas e programas referentes ao desenvolvimento social e combate à fome;
II  -  elaborar,  propor,  coordenar  e  apoiar  a  implementação  de  planos, 

programas,  projetos  e  ações  de  desenvolvimento  social  e  combate  à  fome, 
voltados à promoção:

a)  da capacidade de pensamento e formulação estratégicos,  incluindo-se 
desenvolvimento de sistemas de identificação de populações e áreas vulneráveis, 
acompanhamento,  avaliação  e  divulgação  de  resultados  e  do  desempenho 
organizacional;

b)  de  provimento  de  informações  adequadas  à  formulação  de  políticas 
voltadas ao desenvolvimento social e combate à fome;

c)  de  concepções  de estruturas  organizacionais  eficientes  e  modelos  de 
gestão voltados para resultados;

d) de transparência, controle social, prestação de contas e conduta ética na 
gestão pública;

e) da otimização de alocação de recursos para o alcance dos resultados 
visados;

f) de sistemas de informações, aprendizado, competências e conhecimento 
necessários à excelência dos processos organizacionais; e

g) de formação e capacitação de gestores nos níveis federal,  estadual  e 
municipal e agentes sociais do uso e desenvolvimento de sistemas de informação e 
metodologias de avaliação e monitoramento de políticas de desenvolvimento social 
e combate à fome;

III  -  promover  a  gestão  do  conhecimento,  o  diálogo  de  políticas  e  a 
cooperação técnica em gestão pública de forma articulada com órgãos, entidades, 
poderes e esferas federativas e outros países.

Art. 25. À Secretaria de Articulação Institucional e Parcerias compete:
I - coordenar o processo de articulação das políticas do Ministério;
II  -  promover  a  articulação necessária à integração das políticas,  planos, 

programas e projetos no Ministério;
III - promover a articulação das políticas de assistência social, de renda de 

cidadania  e  de  segurança  alimentar  e  nutricional  com  as  diversas  esferas  de 
governo, setor privado e entidades da sociedade civil, com vistas a compatibilizar 
políticas e otimizar a alocação de recursos;

IV  -  formular  e  implementar  estratégias  e  mecanismos  de  fortalecimento 
institucional  do  Ministério,  especialmente  pela  identificação  de  oportunidades  e 
articulação de novas parcerias; e

V - propor e promover, de forma integrada com as Secretarias finalísticas, 
mecanismos de participação e controle social das ações do Ministério.

Art. 29. Ao Conselho Consultivo e de Acompanhamento do Fundo de 
Combate e Erradicação da Pobreza, instituído pela Lei Complementar Nº 111, de 
6 de julho de 2001, cabe exercer as competências estabelecidas em regulamento 
específico.
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1.4.4.Finalidade Prevista no Regimento Interno do Órgão (Portaria MDS 
No 330/06, Anexo II)

Art. 1º.  A Secretaria-Executiva, órgão de assistência direta e imediata ao 
Ministro  de  Estado  do  Desenvolvimento  Social  e  Combate  à  Fome,  a  ele 
diretamente subordinada, tem por finalidade:

I - auxiliar o Ministro de Estado na definição de diretrizes e programas e na 
implementação de ações da área de competência do Ministério;

II  -  assistir  ao  Ministro  de  Estado  na  supervisão  e  coordenação  das 
atividades das secretarias integrantes do Ministério;

III  -  supervisionar e coordenar,  no âmbito do Ministério,  as atividades de 
modernização

administrativa,  bem  como  as  relacionadas  com  os  sistemas  federais  de 
planejamento e de orçamento, de contabilidade, de administração financeira, de 
administração dos recursos de informação e informática, de recursos humanos e 
de serviços gerais;

IV -  assessorar  os dirigentes dos órgãos do Ministério  na formulação de 
estratégias de colaboração com os organismos financeiros internacionais; e

V - supervisionar as atividades disciplinares e de correição desenvolvidas no 
âmbito do Ministério.

Parágrafo  único.  A  Secretaria-Executiva exerce,  ainda,  o  papel  de  órgão 
setorial  dos  Sistemas  de  Pessoal  Civil  da  Administração  Federal  -  SIPEC,  de 
Administração de Recursos de Informação e Informática - SISP, de Serviços Gerais 
- SISG, e de Planejamento e de Orçamento Federal, de Contabilidade Federal, de 
Administração  Financeira  Federal  por  intermédio  da  Subsecretaria  de 
Planejamento, Orçamento e Administração.

1.5.Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas – CNPJ

05.526.783/0001-65

1.6.Nome e Código no SIAFI

SECRETARIA EXECUTIVA - SE
CNPJ: 05.526.783/0001-65
Endereço: Esplanada dos Ministérios, Bloco “C”, 6º andar – sala 600
CEP – 70.046-900 – Brasília – DF
Tel: 3433 1087 Fax: 3433 1129
CÓDIGO UG: 550003 ÓRGÃO: 55000 – MDS GESTÃO: Tesouro – 00001
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1.7.Código da UJ Titular do Relatório

Agregados Consolidados

Subsecretaria  de  Planejamento, 
Orçamento e Administração – SPOA

Coord.Geral  de  Logística  e 
Administração – CGLA
Coord.Geral de Orçamento, Finanças e 
Contabilidade – CGOFC
Coord.Geral  de  Planejamento  e 
Avaliação – CGPA
Coord.Geral  de  Recursos  Humanos  – 
CGRH
Coord.Geral de Informática - CGI

Secretaria  de  Avaliação  e  Gestão  da 
Informação – SAGI
Secretaria de Articulação Institucional 
e Parcerias – SAIP
Fundo de  Combate  e  Erradicação da 
Pobreza

1.8.Códigos das UJs Abrangidas

SUBSECRETARIA  DE  PLANEJAMENTO,  ORÇAMENTO  E  ADMINISTRAÇÃO-
SPOA
CNPJ: 05.756.246/0001-01
End: SAN – Quadra 03 – Lote “A” – Sala 2330 – Edf. Núcleo dos Transportes (DNIT)
CEP – 70.040-902 – Brasília – DF
Tel: 3433 2202 Fax: 3433 2290
CÓDIGO UG: 550002 ÓRGÃO: 55000/55801 – SPOA GESTÃO:  Tesouro  – 
00001

SETORIAL DE CONTABILIDADE
CNPJ: 05.756.246/0001-01
End: SAN – Quadra 03 – Lote “A” – Sala 2352 – Edf. Núcleo dos Transportes (DNIT)
CEP – 70.040-902 – Brasília – DF
Tel: 3433 2266 Fax: 3433 2298
CÓDIGO UG: 550004 ÓRGÃO: 55000/55801 – SPOA GESTÃO:  Tesouro  – 
00001

COORDENAÇÃO GERAL DE LOGÍSTICA E ADMINISTRAÇÃO - CGLA
CNPJ: 05.756.246/0004-54
End: SAN – Quadra 03 – Lote “A” – Sala 2292 – Edf. Núcleo dos Transportes (DNIT)
CEP – 70.040-902 – Brasília – DF
Tel: 3433 2230 Fax: 3433 2231
CÓDIGO UG: 550005 ÓRGÃO: 55000/55801 – SPOA GESTÃO:  Tesouro  – 
00001
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COORDENAÇÃO GERAL DE RECURSOS HUMANOS - CGRH
CNPJ: 05.756.246/0003-73
End: SAN – Quadra 03 – Lote “A” – Sala 2312 – Edf. Núcleo dos Transportes (DNIT)
CEP – 70.040-902 – Brasília – DF
Tel: 3433 2207/2206Fax: 3433 2244
CÓDIGO UG: 550006 ÓRGÃO: 55000/55801 – SPOA GESTÃO:  Tesouro  – 
00001

SECRETARIA DE ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL E PARCERIAS - SAIP
CNPJ: 05.526.783/0001-65
End: Esplanada dos Ministérios, Bloco A, Sala 442
CEP– 70054-900 – Brasília – DF
Tel: 3433 1503/1504Fax: 3433 1650
CÓDIGO UG: 55009ÓRGÃO: 55000 – MDS GESTÃO: Tesouro – 00001

SECRETARIA DE AVALIAÇÃO E GESTÃO DA INFORMAÇÃO - SAGI
CNPJ: 05.526.783/0001-65
End: Esplanada dos Ministérios, Bloco A, Sala 409
CEP– 70054-900 – Brasília – DF
Tel: 3433 1502 Fax: 3433 1594/1598
CÓDIGO UG: 550010 ÓRGÃO: 55000 – MDS GESTÃO: Tesouro – 00001

PROJETO DE APOIO AO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA - PROAPBF
CNPJ: 05.526.783/0001-65
End: Esplanada dos Ministérios, Bloco C, Sala 620
CEP– 70046-900 – Brasília – DF
Tel: 3433 1303/1304 FAX: 3433 1335
CÓDIGO UG: 550012 ÓRGÃO: 55000 – MDS GESTÃO: Tesouro – 00001

PROGRAMA DE APOIO AO SISTEMA DE PROTEÇÃO SOCIAL - PASPS
CNPJ: 05.526.783/0001-65
End: Esplanada dos Ministérios, Bloco C, Sala 620
CEP– 70046-900 – Brasília – DF
Tel: 3433 1303/1304 FAX: 3433 1335
CÓDIGO UG: 550014 ÓRGÃO: 55000 – MDS GESTÃO: Tesouro – 00001

GABINETE DO MINISTRO / MDS
CNPJ: 05.756.246/0001-01
End: Esplanada dos Ministérios, Bloco C, 5º Andar, Sala 507
CEP– 70046-900 – Brasília – DF
Tel: 3433 1025/1003 FAX: 3433 1025
CÓDIGO UG: 550001 ÓRGÃO: 55000 – MDS GESTÃO: Tesouro – 00001

1.9.Endereço Completo da Sede

Esplanada dos Ministérios, Bloco “C”, 6º Andar, Sala 600
CEP – 70.046-900 – Brasília (DF)
Fones: (61) 3433 1084 e 3433 1086
Fax: (61) 3433 1129
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1.10.Endereço da Página Institucional na Internet

www.mds.gov.br

1.11.Situação da Unidade quanto ao Funcionamento

Em funcionamento

1.12.Função de Governo Predominante

Função 08 – Assistência Social

1.13.Tipo de Atividade

Nome da UG Código 
UG

Situação da 
Unidade Tipo de Atividade

Secretaria Executiva 550003 em funcionamento UG Executora
  Setorial  de  Orçamento  e  Finanças  / 
MDS

550002 em funcionamento UG Setorial Orç/Fin. - Não 
Executora

    Coord.Geral Orç., Fin. e Cont. - em funcionamento Não Constitui UG
      Cood. de Contabilidade 550004 em funcionamento UG Setorial Contábil - Não 

Executora
    Coord.Geral  de  Planejamento  e 
Avaliação

- em funcionamento Não Constitui UG

    Coord.Geral de Logíst. e Adm. 550005 em funcionamento UG Executora
    Coord.Geral de Recursos Humanos 550006 em funcionamento UG Executora
    Coord.Geral de Informática - em funcionamento Não Constitui UG
  Proj. Apoio ao Prog. Bolsa Família 550012 em funcionamento UG Executora
  Prog. Apoio ao Sist. de Prot. Social 550014 em funcionamento UG Executora
  Sec. Articulação Inst. e Parcerias 550009 em funcionamento UG Não Executora
  Sec. Aval. e Gestão da Informação 550010 em funcionamento UG Não Executora
  Fundo de Combate e Errad. Pobreza - em funcionamento Fonte de Recursos (79 e 94)
  Gabinete do Ministro / MDS 550001 inativa UG Não Executora e Não Gestora
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2. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

2.1.Secretaria Executiva – SE

A Secretaria Executiva-SE atua no auxílio direto ao Ministro, além de auxiliar 
na coordenação e, especialmente, na integração das Secretarias da Pasta, no sentido de 
prover os meios necessários para estas cumprirem sua missão institucional. 

Em  relação  à  coordenação  e  integração  das  Secretarias,  a  SE  agenda 
reuniões semanais de Secretariado no sentido de que cada área auxilie as Secretarias na 
busca e solução de problemas que possam comprometer a execução de seus programas 
e ações.

Nesse entendimento, a SE realizou, ao longo de 2007, 31 (trinta e uma) 
Reuniões  de  Secretariado  que  além  da  participação  dos  Secretários,  da  Chefia  de 
Gabinete do Ministro, do Subsecretário da SPOA, da Assessoria de Comunicação Social 
e do Consultor Jurídico, e sempre que necessário, de convidados especiais – nas quais 
foram discutidos, analisados e deliberados os seguintes temas: execução orçamentária, 
planejamento das ações do MDS, orçamento 2008, contratos de manutenção, seminários 
internacionais, temas a serem debatidos nos Fóruns MDS 2007, sítio do MDS, Política 
Nacional de Povos e Comunidades Tradicionais, Agenda Social: integração das Políticas, 
juventude e redução das desigualdades, Oficina sobre Juventude, agendas integradas, 
regulamentação da Lei Orgânica de Segurança Alimentar-LOSAN, boletins e publicações 
do MDS, trabalho e renda, estratégias para o acompanhamento das ações do MDS em 
todas as regiões do país,  VI Conferência Nacional  de Assistência Social,  Conferência 
Nacional  dos  Direitos  da  Criança e  do  Adolescente,  monitoramento  dos programas e 
políticas do MDS, avaliação de políticas e programas do MDS, financiamento dos estudos 
de  avaliação,  matriz  de  informação,  divulgação  dos  resultados,  publicações  de 
informações do MDS, normas para convênios e a reestruturação do MDS. 

Consciente da relevância da proposta do governo federal para a construção 
conjunta  de  políticas  transversais  na  área  social  com  outras  áreas  governamentais, 
visando o desenvolvimento integral e integrado do país com a eleição de prioridades que 
impactam na melhoria de vida da população objeto das ações do MDS, a SE realizou, em 
2007, 67 (sessenta e sete) reuniões externas, estando abaixo elencadas aquelas de mais 
destaque.

A  SE  realizou  diversas  reuniões  com  a  Subchefia  de  Articulação  e 
Monitoramento da Casa Civil da Presidência da República, objetivando a discussão da 
agenda social do governo federal, com destaque para a integração das ações voltadas à 
redução  das  desigualdades  sociais,  incluindo  melhorias  no  Programa  Bolsa  Família. 
Participou sistemática e ativamente do Comitê Executivo da Câmara de Política Social.

Nesse sentido, a Secretaria Executiva coordenou ação intensiva entre as 
Secretarias do MDS para estabelecer em suas políticas ações específicas com recorte de 
raça,  etnia  e  gênero  em  especial  nos  seus  programas  de  transferência  de  renda, 
segurança alimentar, proteção social e geração de trabalho e renda. Com a Secretaria 
Especial de Políticas de Promoção da Igualdade Racial – SEPPIR, a Secretaria Executiva 
participou  ativamente  da  construção  de  diretrizes  básicas  para  as  ações  integradas 
voltadas as comunidades remanescentes de quilombos – Quilombolas. Com a Fundação 
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Nacional do Índio - Funai, a SE trabalhou conjuntamente para a construção da agenda 
para indígenas. Com o Ministério do Meio Ambiente, a SE foi parceira na construção da 
agenda  para  permitir  o  acesso  dos  povos  e  comunidades  tradicionais,  em  especial 
aqueles em reservas extrativistas, às políticas públicas. Finalmente, atuou na elaboração 
e recorte de políticas voltadas para mulheres, juntamente com a Secretaria Especial de 
Políticas para Mulheres. 

Ainda  referente  à  Agenda  Social,  a  Secretaria  Executiva  colaborou  e 
coordenou a elaboração de Termo de Cooperação entre este Ministério e o Ministério da 
Cultura para o lançamento das ações do Mais Cultura. Da mesma maneira, participou 
ativamente da construção do programa Territórios de Cidadania, sob responsabilidade do 
Ministério do Desenvolvimento Agrário, inserindo ações de proteção social, transferência 
de renda e segurança alimentar na referida agenda.

Com a Secretaria Especial de Direitos Humanos, a SE coordenou as ações 
internas do MDS para a erradicação do sub-registro de nascimento civil, bem como para a 
promoção da autonomia e da proteção social das pessoas com deficiência. Que culminou 
com a publicação do Decreto nº 6.289, de 6 de dezembro de 2007, que estabelece o 
Compromisso Nacional pela Erradicação do Sub-registro Civil de Nascimento e Ampliação 
do Acesso à Documentação Básica, institui o Comitê Gestor Nacional do Plano Social 
Registro  Civil  de  Nascimento  e  Documentação  Básica  e  a  Semana  Nacional  de 
Mobilização para o Registro Civil de Nascimento e a Documentação Básica.

Por fim, a Secretaria Executiva, como membro do Comitê Gestor, participou 
da construção das políticas para Juventude – PróJovem, juntamente com a Secretaria 
Nacional da Juventude, coordenando as ações de transferência de renda, expansão do 
Programa Bolsa Família, e proteção social para elaboração do PróJovem Adolescente, 
sob responsabilidade deste Ministério.

Com o intuito de fomentar o programa de qualificação dos beneficiários do 
Programa Bolsa Família, a ser lançado pelo Ministério do Trabalho e Emprego no ano de 
2008,  a  Secretaria  Executiva  reuniu-se  regularmente  em  2007  com  os  dirigentes  da 
Câmara Brasileira da Indústria da Construção - CBIC para negociação de cooperação 
entre este Ministério e a Construção Civil,  objetivando a inserção do público do Bolsa 
Família em programas de capacitação de mão-de-obra. Vale ressaltar que essas reuniões 
resultaram na assinatura de Termo de Cooperação pelos Titulares do MDS, CBIC e SESI, 
em outubro de 2007.

Em  reuniões  realizadas  com  a  Subchefia  de  Assuntos  Federativos  da 
Presidência da República, a SE participou ativamente das discussões e elaboração de 
projetos para o fortalecimento institucional  e qualificação da gestão dos municípios,  a 
serem apresentados na 10ª Marcha dos Prefeitos à Brasília em Defesa dos Municípios. 
Além disso,  coordenou e  organizou internamente,  a  participação do MDS no referido 
evento, importante ocasião para a divulgação dos programas e ações do órgão,  com 
destaque para as orientações pertinentes às dificuldades das prefeituras no acesso e na 
execução desses programas. A SE recebeu em audiências Governadores, Prefeitos e 
Secretários  estaduais  e  municipais  de  Assistência  Social,  no  intuito  de  resolver 
pendências relativas a ajustes legais de repasse de recursos.  

A Secretaria Executiva reuniu-se, ainda, com o Ministério da Educação – 
MEC para elaboração dos Programas Alimentação Escolar e Mais Escola, coordenando 
internamente  a  participação  deste  órgão  na   integração  de  ações  que  promovam  a 
segurança alimentar nas escolas, por meio do fornecimento de alimentos oriundos do 
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PAA para a merenda escolar, assim como a permanência dos beneficiários do BPC na 
escola. 

A  SE  também  promoveu  e  coordenou  diversas  reuniões  e  discussões, 
envolvendo a Casa Civil, o MEC, o MS e o MPS, pertinentes à minuta de Projeto de Lei 
para a concessão do Certificado Beneficente de Assistência Social - CEBAS.

A SE continuou convocando e sediando as reuniões mensais do Grupo de 
Trabalho “Fome Zero”, coordenando as discussões para a definição de diretrizes e ações 
pertinentes. Elaborou as Exposições de Motivos e minutas de Decreto que ensejaram o 
advento do Decreto nº 6.273, de 23/11/2007, que criou, no âmbito do Sistema Nacional de 
Segurança  Alimentar  e  Nutricional  –  SISAN,  a  Câmara  Interministerial  de  Segurança 
Alimentar e Nutricional, bem como o Decreto nº 6.272, de 23/11/2007, dispondo sobre as 
competências,  a  composição e o funcionamento do Conselho Nacional  de Segurança 
Alimentar e Nutricional  – CONSEA. Referidos diplomas legais representam importante 
avanço na política de segurança alimentar e nutricional. 

Cabe destaque, outrossim, a estreita parceria mantida com os Conselhos 
Nacionais de Assistência Social e de Segurança Alimentar e Nutricional, que se revelou 
estratégica na pactuação de ações e decisões estratégicas para as políticas específicas.  

Cabe registrar que o MDS é uma Pasta nova, que acabou de completar 4 
anos e, ainda, carente de recursos de pessoal e de infra-estrutura, na qual esta SE tem se 
empenhado  na  solução,  buscando  melhorias  constantes,  graduais  e  criativas,  pois 
sempre  há  demandas  das  Secretarias,  da  população  e  parceiros  do  MDS,  seja  nas 
demais esferas de governo, como dentro do próprio governo, além da sociedade.

Em relação a pessoal, continua sendo feita a nomeação de novos servidores 
do primeiro concurso realizado pelo MDS, além da revisão e aprimoramento dos contratos 
de manutenção. Ademais, esta SE busca, constantemente, parcerias com outras esferas 
de  governo,  outros  Ministérios  e  inúmeras  instituições  públicas  e  privadas,  como 
demonstrado acima.  

No que se refere à infra-estrutura, o espaço físico tem sido o maior desafio 
desta SE, pois o MDS continua muito fragmentado em seis espaços diferenciados, ou 
seja, nos Blocos A, C e F da Esplanada dos Ministérios, Edifício DNIT, além de prédios 
alugados  para  a  sede  do  Fundo  Nacional  de  Assistência  Social  e  para  depósito  de 
almoxarifado e arquivo no Setor de Armazenagem e Abastecimento Norte - SAAN.

Neste  sentido,  apesar  das dificuldades inerentes  a  qualquer  Órgão e  no 
caso específico deste MDS, agravadas pela exigüidade de tempo para se estruturar, no 
tocante a recursos humanos e físicos, houve uma evolução do orçamento do MDS que 
evidencia a prioridade dada pelo Governo Federal às políticas sociais voltadas à redução 
da  pobreza  e  das  desigualdades  sociais.  Fato  este  comprovado  pelo  aumento  do 
orçamento da Pasta que, no exercício de 2007, foi de R$ 24,9 bilhões, significando um 
incremento  de  74%  quando  comparado  aos  R$  14,3  bilhões  investidos  em  2004, 
possibilitando o atendimento a mais de 64 milhões de pessoas, correspondentes a 34% 
da população brasileira, tendo o Ministério ações em todos os municípios do Brasil, uma 
execução  orçamentária  de  destaque dentro  do  Governo,  cuja  execução  orçamentária 
atingiu a liquidação de 99,4 % do orçamento e pagamento de 98,5%.
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2.1.1.Diretoria de Programas

A Unidade de Implementação de Projetos -  UIP da SE, foi  criada com o 
objetivo  de  unificar,  na  Secretaria  Executiva,  a  gestão  dos  diversos  acordos  de 
cooperação com as Agências Internacionais PNUD, FAO e UNESCO, e de empréstimos 
com o BIRD e BID, evitando superposição de ações, proporcionando uniformidade de 
procedimentos. Neste sentido, a UIP tem a função de coordenar, executar, supervisionar 
e assessorar os dirigentes dos órgãos do MDS na elaboração e implementação destes 
acordos. 

Os recursos dos diversos acordos de cooperação são oriundos do tesouro e 
dos acordos de empréstimo, constantes do orçamento alocado nas ações das Secretarias 
do MDS. 

A transferência dos recursos para as Agências de Cooperação ocorre da 
seguinte  forma:  a)  A  Secretaria  faz  a  transferência  orçamentária  para  as  unidades 
gestoras  da  Secretaria  Executiva:  550012  –  Banco  Mundial,  550014  –  BID,  criadas 
especificamente com este objetivo, e 550003 – Secretaria Executiva.

A  execução  anual  se  pauta  em planos  operativos  aprovados  para  cada 
acordo de empréstimo e de trabalho para os acordos de cooperação. O trabalho da UIP 
depende  das  demandas  encaminhadas  pelas  Secretarias  responsáveis  pelas  ações 
previstas nos diversos acordos.

2.1.2.Subsecretaria  de  Planejamento,  Orçamento  e  Administração  – 
SPOA

A Subsecretaria  de  Planejamento  Orçamento  e  Administração é  o  órgão 
responsável pela gestão dos recursos humanos, de informática, logística, orçamentários, 
financeiros  necessários  à  execução  das  operações  essenciais  ao  funcionamento 
administrativo do MDS.

A competência regimental da Subsecretaria de Planejamento, Orçamento e 
Administração foi estabelecida pelo Decreto N.º 5.550, de 22 de setembro de 2005, que 
aprovou a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissão e 
das Funções Gratificadas desta Pasta, bem como da Portaria N.º 330, de 11 de outubro 
de 2006, que aprovou o Regimento Interno do MDS.

Com o objetivo de aprimorar a qualidade da gestão empreendida pelo MDS, 
em 2007,  iniciou-se  estudo  para  reestruturar  seu  modelo  organizacional,  de  modo  a 
melhor adequar sua estrutura aos novos desafios institucionais que lhe tem sido impostos. 
Assim, buscando atuar proativamente, buscou-se preparar a SPOA para o novo cenário 
que se concretizará no curto prazo. Adotou-se, então, estratégia de especialização das 
áreas  de  Planejamento,  Orçamento  e  Modernização  Administrativa,  tratando-as  em 
separado  das  demais  áreas  da  Subsecretaria,  que,  em  essência,  caracterizam  o 
provimento de meios às demais unidades, áreas e setores deste Ministério, notadamente 
quanto  aos  Recursos  Humanos,  de  Logística  e  Administração,  Serviços  Gerais  e 
Tecnologia da Informação e Informática. 

Em que pese a afirmação anterior, no decorrer do exercício de 2007 a SPOA 
realizou  a  supervisão  dessas  atividades  implementando  medidas  que  viabilizaram  o 
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atendimento das necessidades fundamentais das unidades integrantes do MDS. Essas 
providências estão demonstradas em campos próprios deste documento, com o intuito de 
subsidiar a análise da gestão relativa ao exercício de 2007, pelos órgãos de Controle 
Interno e Externo da União.

Papel da Unidade na Execução das Políticas Públicas

Em 2007, a Subsecretaria de Planejamento, Orçamento e Administração – 
SPOA iniciou seu processo de reestruturação, à vista das alterações em andamento na 
estrutura do MDS, com o objetivo de antecipar-se a dificuldades que poderiam prejudicar 
o  regular  andamento  de  suas  atividades,  minimizando,  assim,  riscos  de  solução  de 
continuidade.

De outro modo, a SPOA deu continuidade às atividades para adequar as 
condições de  funcionamento  e  provimento  das  unidades fim  e  meio  do  Ministério  do 
Desenvolvimento Social e Combate à Fome, fornecendo-lhes os insumos fundamentais 
aos seus trabalhos administrativos.

Assim,  quanto  às  atividades  relacionadas  às  áreas  de  Logística  e 
Administração,  Recursos  Humanos,  Serviços  Gerais  e  Tecnologia  da  Informação  e 
Informática, em 2007, foram prestadas como suporte operacional às demais áreas/setores 
deste  órgão.  Por  outro,  assuntos  referentes  às  áreas de  Planejamento,  Orçamento e 
Modernização Administrativa passaram a ser tratados pelas respectivas coordenações-
gerais,  com suporte  da  Assessoria  de  Planejamento  e  Orçamento,  para  efeito  de  se 
maximizar a eficiência e a produtividade.

Além disso,  a  SPOA atuou estabelecendo rotinas formais  e  aprimorando 
práticas e procedimentos de gestão dos recursos alocados à unidade. Dentre as ações 
desenvolvidas  em  2007,  destacamos  especialmente:  a  celebração  de  contratos  de 
prestação  de  serviços  de  Informática,  que  substituem  os  contratos  executados  no 
decorrer  dos  últimos  exercícios,  a  partir  de  contratações  emergenciais,  conforme 
autorização do Tribunal de Contas da União; a reformulação das áreas de Compras e 
Licitações,  mediante  o  fortalecimento  e  recomposição  de  uma  equipe  devidamente 
capacitada;  revisão  de  práticas  e  procedimentos  voltados  a  fortalecer  a  função  de 
Planejamento  e  as  atividades  de  acompanhamento  das  execuções  de  contratos 
celebrados pela SPOA; estudos realizados para o reordenamento de espaço físico, para 
melhor  eqüalizar  a  ocupação  das  áreas  utilizadas  pelo  Ministério;  implementação  de 
sistemas  de  informação,  gestão,  acompanhamento  e  controle  na  área  de  telefonia, 
serviços reprográficos, área de transporte, gestão sobre ações executados pelas suas 
unidades.

Destaca-se,  também,  dentre  as  realizações  da  SPOA,  a  celebração  de 
contrato de locação de imóvel, voltado ao atendimento da necessidade de espaço físico 
para alojar os quadros profissionais do órgão, além de bens de consumo e permanente. 
Tal circunstância, necessário destacar, deveu-se à comprovada ausência de imóvel da 
União capaz de alojar todos os setores do Ministério.
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2.1.2.1.Coordenação-Geral de Logística e Administração

Em resumo,  coube à Coordenação-Geral  de Logística e Administração – 
CGLA, em 2007, dar continuidade às ações desenvolvidas para aprimorar as condições 
de funcionamento do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à Fome. 

As  ações  relativas  à  administração  de  contratos,  compras,  licitações, 
material,  patrimônio,  obras,  instalações,  protocolo,  reprografia,  manutenção  predial, 
transporte,  telecomunicações,  vigilância,  zeladoria  etc,  fundamentais  ao  perfeito 
funcionamento de toda a estrutura do MDS, foram realizadas mediante ações e atividades 
da CGLA, dada a sua condição de unidade gestora que promove o apoio logístico para o 
desenvolvimento das atividades das demais unidades do órgão.

Papel da Unidade na Execução das Políticas Públicas

A  Coordenação-Geral  de  Logística  e  Administração  realiza  atividades 
voltadas  à  gestão  de  contratos,  compras,  licitações,  gestão  patrimonial,  execução  de 
obras  e  serviços  diversos,  além  de  protocolo,  reprografia,  manutenção  predial, 
telecomunicações, transporte, vigilância, zeladoria etc.

Para o melhor  desempenho de suas ações,  a  CGLA, ao longo de 2007, 
aprimorou seus métodos, procedimentos e práticas para efeito de fortalecer sua condição 
de unidade gestora, especialmente porque lhe cabe atender às necessidades das demais 
unidades do Órgão, pela oferta do apoio logístico necessário ao desenvolvimento de suas 
atividades.

Dentro da perspectiva de aprimoramento contínuo da gestão orçamentário-
financeira e patrimonial, buscou sistematicamente racionalizar o uso de seus insumos e 
reduzir custos, sem prejuízo da qualidade dos serviços prestados. Buscou, ainda, pela 
análise  dos  contratos  vigentes,  identificar  possíveis  pontos  de  aperfeiçoamento  da 
compatibilidade do provimento à exata suficiência da necessidade de serviços e materiais, 
e comparação de preços praticados aos de mercado e a outros órgãos públicos, com o 
objetivo  fundamental  de  maximizar  os  recursos  alocados  ao  Ministério.  Todas  essas 
medidas poderão ser avaliadas durante os trabalhos de avaliação da Gestão – Exercício 
2007, pelos órgãos de Controle Interno e Externo da União.

2.1.2.2.Coordenação-Geral de Orçamento, Finanças e Contabilidade

Compete à Coordenação-Geral de Orçamento, Finanças e Contabilidade - 
CGOFC  a  coordenação,  acompanhamento,  orientação  e  supervisão  das  atividades 
orçamentárias, de programação financeira e de contabilidade relativas ao Orçamento de 
Seguridade Social, no âmbito do Ministério.

Dessa  forma,  a  CGOFC  está  encarregada  de  participar,  acompanhar  e 
orientar, no âmbito do Ministério e em conjunto com as Secretarias de Orçamento Federal 
e do Tesouro Nacional, os procedimentos necessários à elaboração da Lei de Diretrizes 
Orçamentárias,  da  elaboração  da  Lei  de  Orçamento  Anual  e  dos  procedimentos 
necessários para o acompanhamento de sua execução.
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A CGOFC não constitui Unidade Gestora, portanto não executa diretamente 
nenhuma  ação  orçamentária.   Neste  sentido  a  Subsecretaria  de  Planejamento, 
Orçamento e Administração – SPOA (Unidade Gestora 550002 – Setorial de Orçamento e 
Finanças  /  MDS),  apenas  descentraliza  para  as  unidades  gestoras  executoras  as 
dotações  alocadas  pela  Secretaria  de  Orçamento  Federal  -  SOF  e  os  recursos 
repassados pela Secretaria do Tesouro Nacional.

2.1.2.3.Coordenação-Geral de Planejamento e Avaliação

A  Coordenação-Geral  de  Planejamento  e  Avaliação  -  CGPA  é  órgão 
integrante  do  sistema de  planejamento  e  orçamento  federal,  sendo  responsável  pelo 
apoio à elaboração e à revisão do Plano Plurianual, e a outros planos de governo no 
âmbito  do  MDS.  A  CGPA  também  consolida  e  revisa  anualmente  a  Mensagem 
Presidencial e o Balanço Geral da União, que expressam a execução físico-financeira das 
ações  orçamentárias  do  Ministério.  Além  disso,  a  CGPA  implementa  e  coordena  as 
políticas  internas  de  reforma  administrativa,  bem  como  encontros  e  seminários  de 
planejamento estratégico do Ministério. É formada basicamente por 3 Coordenações, a 
Coordenação de Monitoramento e Avaliação (CMA), a Coordenação de Desenvolvimento 
Institucional (CDI) e a Coordenação de Estudos Técnicos (CET).

A CMA é responsável por coordenar a elaboração do Plano Plurianual e dos 
demais planos de governo no âmbito do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 
à Fome, bem como por promover o acompanhamento e avaliação dos mesmos. Promove 
a articulação entre os órgãos do Ministério, com vista a assegurar a integração das ações 
do  processo  de  avaliação  e  monitoramento,  no  âmbito  do  Plano  Plurianual.  Mantém 
articulação  com  órgão  central  do  sistema  federal  de  planejamento  e  orçamento  nos 
assuntos  pertinentes  ao  processo de avaliação e  monitoramento.  Coordena,  ainda,  a 
elaboração  da  Mensagem Presidencial  e  do  Balanço  Geral  da  União,  bem como de 
estudos,  projetos  e  informes  de  interesse  do  Ministério  na  área  de  planejamento 
governamental.

A CDI é responsável pela revisão e atualização dos regimentos internos das 
unidades integrantes da estrutura do Ministério. Outra competência da coordenação é a 
participação e avaliação em eventuais processos de reestruturação do órgão, realizando 
estudos e preparando atos administrativos necessários a essa função. A CDI também 
promove a elaboração de projetos de modernização administrativa do MDS; supervisiona 
e  acompanha  a  implementação  de  projetos  de  reestruturação  e  racionalização 
administrativa,  bem como  participa  de  projetos  voltados  para  o  aperfeiçoamento  dos 
órgãos  e  unidades  do  Ministério.  Atualmente,  o  acompanhamento  dos  trabalhos  e  a 
assimilação  dos  conceitos  e  métodos  utilizados  pelos  consultores  do  Instituto  de 
Desenvolvimento Gerencial – INDG ocorre também no âmbito dessa coordenação.

A CET é responsável por coordenar e acompanhar estudos que tratam dos 
indicadores de gastos da assistência social no Brasil e no mundo. Dentre os principais 
produtos da área, destaca-se a publicação do Caderno SUAS – Sumário Executivo do 
Financiamento  da  Assistência  Social  no  Brasil  entre  2002  e  2004.  A  meta  agora  é 
promover  a  atualização  dos  dados  e  a  publicação  de  uma  nova  edição.  Também é 
responsável por realizar o levantamento e o preenchimento dos dados relativos ao MDS 
no  Sistema  de  Aplicação  de  Recursos  Federais  –  SIARF  (sistema  elaborado  e 
coordenado pela Casa Civil); por estabelecer comunicação e intercâmbio de informações 
com órgãos externos, sobre assuntos pertinentes ao desenvolvimento social; bem como 
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por realizar estudos orçamentários visando auxiliar a tomada de decisões e acompanhar 
as atividades de execução orçamentária e financeira dos recursos alocados ao Ministério.

2.1.2.4.Coordenação-Geral de Recursos Humanos

A Coordenação-Geral de Recursos Humanos – CGRH é órgão setorial do 
Sistema de Pessoal Civil da Administração Pública Federal – SIPEC, e tem dentre suas 
competências propor diretrizes gerais quanto à preparação de planos, programas e metas 
de  aperfeiçoamento,  desenvolvimento  e  gestão  de  recursos  humanos;  gerenciar  os 
planos  e  programas  de  aperfeiçoamento  e  desenvolvimento  de  recursos  humanos; 
planejar, coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades de recrutamento, seleção, 
administração, pagamento de pessoal e de legislação; planejar, coordenar, acompanhar e 
supervisionar  as atividades de desenvolvimento de recursos humanos;  propor  normas 
complementares e procedimentos relativos à área de recursos humanos, no âmbito do 
Ministério;  subsidiar  a  elaboração  dos  planos  anual  e  plurianual  e  da  proposta 
orçamentária  no  que  se  refere  aos recursos humanos;  promover  ações  que visem a 
valorização  do  servidor;  promover  a  orientação  e  uniformização  de  procedimentos 
decorrentes  da  avaliação de desempenho individual  dos  servidores  de  acordo com a 
norma legal.

As  atividades  desenvolvidas  no  âmbito  desta  Coordenação-Geral  visam 
seguir as diretrizes da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, 
Orçamento e Gestão, órgão central do Sistema de Pessoal Civil da Administração Pública 
Federal – SIPEC e buscam, com o fito de colaborar com as atividades precípuas do MDS 
no que lhe diz  respeito,  dar  o  necessário  suporte  funcional  com os trabalhos da sua 
Coordenação de Gestão de Pessoas – COGEP e, com a missão da Coordenação de 
Desenvolvimento de Pessoas – CODEP, adequar e capacitar os servidores de acordo 
com  o  perfil  de  recurso  humano  necessário  para  a  consecução  das  atividades 
institucionais do Ministério.

No exercício de 2007, com os trabalhos de desenvolvimento de pessoas 
pela  CODEP  realizado,  foram  capacitados  467  (quatrocentos  e  sessenta  e  sete) 
servidores.  Com  esse  trabalho,  procuramos  contemplar  o  maior  número  de  novos 
servidores em conformidade com as necessidades de cada secretaria nacional. 

Dentro da área de administração de pessoal,  por sua natureza a missão 
principal  deste  setor  é  gerir  adequadamente  o  vínculo  órgão/servidor,  garantindo 
principalmente a utilização do orçamento destinado para cada direito ou vantagem do 
servidor dentro do limite legal pré-estabelecido para o período.

2.1.2.5.Coordenação-Geral de Informática

A Coordenação Geral de Informática - CGI divide-se em 06 (seis) áreas de 
atuação,  para a realização das ações necessárias ao atendimento das demandas de 
informática e tecnologia da informação deste Ministério, quais sejam:
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Desenvolvimento de Sistemas
Desenvolve e mantém os sistemas de informação do Ministério, tendo um 

grande envolvimento com as áreas finalísticas, provendo sistemas para a automação das 
políticas públicas sob a responsabilidade do MDS.

Sustentação e Segurança 
Atua na administração dos equipamentos servidores, comunicação de dados 

e segurança de acesso à rede de computadores do Ministério.
Atendimento e Articulação Estratégica 
Realiza o atendimento aos usuários de microinformática e aos usuários dos 

sistemas  do  Ministério,  registrando  e  coordenando  o  atendimento  das  demandas 
provenientes das diversas áreas do MDS.

Testes e Homologação 
Realiza testes dos sistemas de informação, garantindo que os sistemas em 

produção funcionem como o especificado.
Dados e Banco de Dados
Realiza os trabalhos que envolvem a definição, construção e manutenção 

das bases de dados que sustentam os sistemas do MDS.
Escritório de Projetos e Processos
Efetua o controle, auditoria e gestão dos projetos e processos existentes na 

CGI de forma a cumprir os prazos acordados com os usuários dos sistemas

Papel da Unidade na Execução das Políticas Públicas

A tecnologia da informação tem papel importante enquanto ferramenta de 
apoio  a  execução  das  políticas  públicas,  visto  que  a  gestão  dos  programas  e  a 
comunicação com os agentes executores da Política (Estados e Municípios) são feitas, 
em sua maior parte, por meio de ferramentas tecnológicas, mantidas pela CGI.

Os serviços  prestados pela  Coordenação Geral  de  Informática  têm suas 
atividades caracterizadas em 02 (dois) grandes grupos: Projetos e Processos.

Projetos: atividades com duração definida, representados geralmente pelo 
desenvolvimento de sistemas. Os sistemas desenvolvidos são  mantidos e evoluídos por 
meio de processos.

Processos  contínuos: de  caráter  permanente,  como  manutenção  e 
evolução  dos  sistemas  em  produção,  sustentação  dos  sistemas  e  bases  de  dados, 
envolvendo: importação e exportação de dados, migração e administração das bases de 
dados; testes e implantação de sistemas; produção de documentação, incluindo manuais 
de usuário; atendimento técnico dos usuários
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3. ESTRATÉGIA DE ATUAÇÃO

3.1.Secretaria Executiva – SE

A Secretaria Executiva atuou, em 2007, priorizando a contínua integração 
das políticas públicas de governo com as competências do MDS, priorizando a discussão 
da agenda social  e  da necessidade de reestruturação do MDS, buscando a melhoria 
constante da infra-estrutura, especialmente espaço físico e recursos humanos, que têm 
se mostrado aquém das reais necessidades. 

No que se refere à Agenda Social, a SE tem procurado, juntamente com a 
Presidência  da  República  e  demais  parceiros,  consolidar  e  implementar  as  políticas 
públicas  sociais  como  prioridade  de  governo,  buscando  programas  e  ações 
orçamentários, dentro e fora do MDS, para melhor integração.  

Quanto à infra-estrutura, continuaram as negociações com o Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão e com a Casa Civil, para publicação e aprovação da 
nova estrutura do MDS. Continuaram, outrossim, as gestões junto a outros órgãos para a 
melhoria  dos  espaços  físicos  e  demais  equipamentos  relevantes  ao  aprimoramento, 
constante e gradual dos meios necessários ao pleno desenvolvimento das funções das 
Secretarias do MDS . 

Cabe registrar, finalmente, que à SE cabe prover o suporte operacional para 
a logística e a manutenção do funcionamento do MDS, enquanto que os custos para 
implementação  dos  programas  e  ações  finalísticas  encontram-se  alocados  em  cada 
Secretaria responsável pela execução daqueles, com lógicas e legislações próprias.

3.1.1.Diretoria de Programas

I – Unidade de Implementação de Projetos

Em 2007, as principais realizações foram:

a)  Acordos  de  -  Banco  Internacional  para  a  Reconstrução  e  o 
Desenvolvimento – BIRD

- Banco Interamericano de Desenvolvimento – BID

Empréstimo com bancos internacionais:

b) Acordos de Cooperação Técnica com Organismos Internacionais:
- 3 acordos com o Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento - 
PNUD;
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-  1  acordo com a  Organização das Nações Unidas para  a Educação,  a 
Ciência e a Cultura - UNESCO e
-  1  acordo  com  a  Organização  das  Nações  Unidas  para  Agricultura  e 
Alimentação – FAO.

I.II - Acordo de Empréstimo BIRD 7234-BR

O Acordo  de  Empréstimo nº.  7234-BR –  Projeto  de  Apoio  ao  Programa 
Bolsa Família, foi assinado em 24 de maio de 2005, entrando em efetividade no dia 15 de 
junho de 2005. 

No período de 01.01.2007 a 31.12.2007, da parte A (modalidade Swap) do 
Projeto,  foi  transferido aos beneficiários o valor de R$ 8.773.933.561,36 (oito  bilhões, 
setecentos e setenta e três milhões, novecentos e trinta e três mil, quinhentos e sessenta 
e um reais e trinta e seis centavos), sendo solicitado ao Banco reembolso em janeiro de 
2007 de  R$ 29.447.121,22 (vinte e nove milhões, quatrocentos e quarenta e sete mil, 
cento e vinte e um reais e vinte e dois centavos), pela Secretaria do Tesouro Nacional.

Com o reembolso dos repasses aos beneficiários realizados em janeiro de 
2007,  a  execução  financeira  do  Acordo  de  Empréstimo  do  Programa  Bolsa  Família 
alcançou 100% do total orçado para a Parte A do Projeto, ou seja, US$ 551.478.000,00 
(quinhentos e cinqüenta e um milhões, quatrocentos e setenta e oito mil dólares).

Componente 2
0. Cadastro  Único  (US$  4,4  milhões):  este  componente  baseia-se  na 

melhoria  do  Cadastro  Único,  com  intuito  de  torná-lo  instrumento  de 
planejamento e gestão de políticas públicas.  Para tanto está prevista, 
entre outras atividades, a construção de um novo sistema de Cadastro 
Único e a revisão do questionário cadastral.(parte B)

1. Monitoramento e Avaliação (US$ 7,0 milhões): inclui a construção de um 
sistema de informações gerenciais para o Bolsa Família que permita aos 
gestores o acesso a informações atualizadas.(parte C)

2. Fortalecimento  Institucional  (US$  3,2  milhões):  visa  a  melhoria  do 
funcionamento do Programa, o que abrange, entre outras ações, apoio 
técnico para a verificação de condicionalidades e para a articulação e 
implementação dos programas complementares.(parte D)

3. Administração do Projeto ( US$ 0,3 milhões) para despesas necessárias 
à operacionalização das ações previstas no projeto.(parte E)

Com relação  às  partes  B,  C,  D  e  E,  foram apresentados  ao  Banco  os 
Statement of Expenditure – SOE´s (Declaração de Gasto) no total de R$ 2.745.348,12 
(dois milhões, setecentos e quarenta e cinco mil, trezentos e quarenta e oito reais e doze 
centavos)  equivalentes  a  US$  1.407.357,56  (um  milhão,  quatrocentos  e  sete  mil, 
trezentos e cinqüenta e sete dólares e cinqüenta e seis centavos).  

Assim, o montante total pago e reembolsado para as partes B, C, D e E até 
o momento foi de R$ 8.065.460,53 (oito milhões, sessenta e cinco mil, quatrocentos e 
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sessenta reais e cinqüenta e três centavos), que correspondem a U$ 3.783.179,33 (três 
milhões, setecentos e oitenta e três mil, cento e setenta e nove dólares e trinta e três 
centavos), correspondendo a 24,6% de execução.

Em 2007, a  Diretoria de Programas realizou reuniões de monitoramento 
com o  Banco  Mundial  e  Secretarias  finalísticas  e  participou  da  elaboração  de  carta-
consulta a ser encaminhada à COFIEX para o 2º acordo a ser firmado.

O  Acordo  foi  prorrogado  por  mais  18  meses,  tendo  a  sua  data  de 
encerramento alterada para 30 de dezembro de 2008. A prorrogação fora solicitada para 
que  o  Ministério  desse  prosseguimento  aos  contratos  já  existentes,  bem  como  às 
contratações de estudos e pesquisas em andamento.

A maior parte dos recursos do Componente 2 está comprometida com a 
licitação de 3 grandes estudos, ora em fase final de contratação. 

I.II - Acordo de empréstimo com o BID- nº 1609/OC-BR 

Visa reduzir a reprodução intergeracional da pobreza, através da expansão 
e consolidação do sistema de proteção social baseado no Programa Bolsa Família de 
transferências condicionadas.

Os  objetivos  específicos  são  (i)  expandir  o  alcance  do  Programa  Bolsa 
Família  a  todas  as  famílias  elegíveis  de  uma  forma  eficiente  e  efetiva;  (ii)  avaliar  e 
melhorar a qualidade dos programas complementares da rede de proteção social,  em 
especial a do PETI; e (iii) fortalecer o MDS, bem como a estrutura descentralizada de 
assistência social, com particular ênfase na capacitação de seus recursos humanos.

Assinado  em  24  de  outubro  de  2005,  recebeu  elegibilidade  para  o 
Componente 1 – Transferências de Renda Condicionadas, que envolve o pagamento aos 
beneficiários do Programa Bolsa Família - PBF e programas remanescentes, além das 
transferências diretas aos beneficiários do Programa de Erradicação do Trabalho Infantil – 
PETI já migrados para o Cadastro Único do PBF.

O total de reembolsos previstos para o Componente 1 (SWAp) foi esgotado 
ainda em 2006, atingindo o valor previsto de 983,4 milhões de dólares americanos.

A  elegibilidade  para  o  Componente  2  –  Fortalecimento  Institucional  e 
Componente 3 – Administração e Supervisão foi obtida em 23 de janeiro de 2007, a partir 
da aprovação do Plano de Contas e apresentação do SIAIN – Sistema de Informação de 
Acordos Internacionais. 

Em 2007, o montante de 16,6 milhões de dólares americanos ficou passível 
de receber reembolsos. Desse montante, 11.03% foram gastos e reembolsados. 

A Diretoria de Programas realizou reuniões de monitoramento com o BID e 
Secretarias Finalísticas. 

Segue  quadro  demonstrativo  de  pagamentos  realizados  para  os 
Componentes e os reembolsos obtidos junto ao BID.
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Valor  Executado Valor 
Reembolsado

Valor 
Reembolsado Valor Solicitado Valor Solicitado % s / Compo-

pelo BID * Acumulado ao BID Acumulado nentes 2 e 3 - 
US$

TOTAL 2007 - 
janeiro a 

dezembro
8.777.814.649,23 1.831.259,44 1.831.259,44 3.881.087,87 3.881.087,87 11,03

TOTAL 
ACUMULADO 
(2004-2007)

25.192.727.686,52 985.231.259,44 985.231.259,44 2.290.206.158,53 2.290.206.158,53 98,52

Componentes do empréstimo:

Componente  1: O  Programa  financiou  parcialmente  as  transferências 
condicionadas  de  renda  a  beneficiários  do  Programa  Bolsa  Família  e  a  beneficiários 
recadastrados do PETI. 

No dia 28 de dezembro de 2007, foi publicada a Medida Provisória n° 411 
que amplia a faixa etária para atendimento do Programa Bolsa Família para adolescentes 
até 17 anos e “dispõe sobre o Programa Nacional de Inclusão de Jovens (ProJovem)”, 
garantindo,  assim,  outras  ações  de  qualificação  profissional  e  de  aumento  de 
escolaridade para o público de 16 a 29 anos.

Componente 2: Fortalecimento Institucional 
0. Apoio ao CadÚnico – tem por objetivo apoiar a melhoria e expansão do 

registro único que é utilizado pelos municípios para identificar potenciais 
beneficiários de programas de proteção social

1. Apoio  a  Políticas  e  Programas  Complementares  –  tem o  objetivo  de 
fortalecer a jornada ampliada do PETI e outros programas de assistência 
social que integram o sistema de proteção social tais como o Programa 
de Atenção Integral à Família (PAIF).
O Programa financiou  um novo suplemento  sobre  trabalho  infantil  da 
Pesquisa Nacional  por  Amostragem de Domicílios (PNAD),  executado 
pelo IBGE, permitindo novas estimativas da magnitude do problema e 
suas características, bem como estudos atualizados do impacto do PETI. 
O Programa financiou ainda estudos da rede nacional  de serviços de 
assistência social, compreendendo setores público e não-governamental. 
Para  tanto,  foram  utilizados  a  pesquisa  de  Informações  Básicas 
Municipais  (MUNIC)  e  o  estudo  baseado  no  Cadastro  Central  de 
Empresas (CEMPRE) do IBGE. Adicionalmente,  o Programa financiou 
um  estudo  para  identificar  as  competências  básicas  e  capacidades 
requeridas para uma prestação eficaz e eficiente de serviços sociais no 
País.  A  informação  resultante  desse  estudo  será  utilizada  para 
desenvolver  uma  estratégia  para  a  capacitação  continuada  e 
descentralizada  em  nível  local,  destinada  a  superar  o  hiato  entre 
capacidades existentes e necessidades identificadas. 
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Em 2007 o termo “Jornada Ampliada” foi alterado para Serviços Sócio-
educativos. Os estudos contratados pelo projeto,  referentes a esta área 
da assistência social,  terão início no primeiro semestre de 2008.

1. Capacitação –  tem como objetivo  melhorar  a  capacidade  do País  de 
formular, implementar, monitorar e avaliar programas e políticas sociais. 

Em âmbito federal,  cursos de capacitação serão utilizados para 
fortalecer a capacidade institucional do MDS. 

Com  relação  ao  Subprojeto  1 de  Capacitação,  que  previa  a 
formação  de  Agências  Coordenadoras  Estaduais,  em  2007,  foram 
selecionadas instituições para os 16 Lotes previstos.  As capacitações 
serão iniciadas em 2008.

Com  relação  ao  Subprojeto  2 de  Capacitação,  que  previa  o 
treinamento na modalidade Ensino a Distância, Na execução do contrato 
com IBAM/NUPEC, firmado em 2006, foram entregues dois produtos: 

Produto 1: Infra-estrutura  tecnológica  disponibilizada,  incluindo 
Ambiente  de  Aprendizagem  a  distância,  contendo  funcionalidades 
exigidas; e

Produto 2: Tutores  contratados  e  capacitados  para  todos  os 
módulos previstos no curso.

Foi realizada a I Oficina de Capacitação de Tutores, entre os dias 
16 e 20 de abril, e 15 a 19 de maio de 2007. A partir da seleção realizada 
em 300 currículos de candidatos a tutores, foram pré-selecionados 68 
candidatos;  desses,  50  foram  selecionados  após  entrevistas,  e 
participaram da I Oficina.

As atividades da primeira Comunidade Virtual de Aprendizagem 
(CVA) da Capacitação para Implementação do SUAS e do Programa 
Bolsa Família iniciaram-se no dia 25 de junho de 2007 e já recebeu a 
matrícula de mais de 5 mil treinandos.

2. Apoio à avaliação – com o objetivo de apoiar esforços de avaliação que 
estão  sendo  conduzidos  pelo  MDS,  este  componente  financiou, 
especificamente,  consultorias  internacionais  e  oficinas  para  apoiar  a 
preparação, acompanhamento e divulgação das análises dos resultados 
da  avaliação  que  o  MDS realizou  em colaboração  com o  Centro  de 
Desenvolvimento e Planejamento Regional (CEDEPLAR).

Adicionalmente,  o  Programa  apoiará  dois  seminários 
internacionais com ênfase em monitoramento e avaliação de aspectos de 
programas de proteção social. 
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Custo do Programa e Plano de Financiamento

Custo e Financiamento (em milhões de US$)

Categorias de investimento Banco
% do total 

dos gastos do 
Programa

Componente  1. Transferências  de  Renda 
Condicionadas

983.4 12.9%

Componente 2. Fortalecimento Institucional
Apoio ao CadÚnico
Apoio a Políticas e Programas Complementares
Capacitação
Apoio à Avaliação

15.7
6.4
3.6
5.2
0.5

100%

Administração e Supervisão
Administração do Programa

0.9
0.9

100%

II - Acordos de Cooperação Técnica com Organismos Internacionais.

I.IUNESCO (914BRA3026):

RESUMO DO PROJETO: Contribuir para eliminar a insegurança alimentar e 
nutricional  da  população  brasileira  e  enfrentar  as  causas  estruturais  da  pobreza,  de 
acordo com os objetivos abaixo.: 

No exercício de 2007 foram realizadas as Revisões 5 e 6 para prorrogação 
do prazo de vigência do PRODOC e alteração de atividades, de modo a melhor atender 
às necessidades das secretarias finalísticas.

Objetivos:
 

• Objetivo Imediato 1: Implantar o Modelo de Gestão da Política de Segurança 
Alimentar, Desenvolvimento Local e Combate à Pobreza. Foram realizadas várias 
ações de apoio técnico e divulgação do processo de gestão da política de 
assistência social ao longo do exercício.

• Objetivo  Imediato  2: Sistema  de  Gestão  das  Condicionalidades  do  Programa 
Bolsa Família. Contrato com a MARPRESS para envio de 1.045.000 notificações 
de  Aviso  de  descumprimento  de  condicionalidades,  referentes  as  4  remessas 
realizadas no mês de maio, setembro, outubro dezembro de 2007.  

• Consultoria  contratada  para  diagnosticar  e  avaliar  a  sistemática  de  gestão  de 
condicionalidades do PBF. Os seus produtos nortearam a estruturação do Sistema 
de Condicionalidades, em construção.

• Aquisição de servidor para acompanhamento do sistema de condicionalidades.
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• Consultoria  contratada  para  desenvolvimento  de  indicadores  de  vulnerabilidade 
das famílias do Cadastro Único e Índice de Desenvolvimento da Família.  Estes 
indicadores  foram  construídos  a  partir  da  base  de  dados  Cadastro  Único 
(CADÚNICO)  e  a  partir  deles  foi  possível  propor  ações  de  auditoria  das 
informações das famílias cadastradas

• Objetivo Imediato 3: Fortalecer e Ampliar o Processo de Segurança Alimentar e 
Desenvolvimento Local. Realizou-se o “III  Encontro Nacional dos Consórcios de 
Segurança Alimentar e Desenvolvimento Local Realizaram-se visitas técnicas  in 
loco  nos  territórios  dos  CONSAD,  para  a  avaliação  e  monitoramento.  Foram 
realizados capacitações e encontros de discussão e de troca de experiência entre 
os territórios. 

• Contratação de coordenadores regionais para atuação junto aos CONSAD para 
realizarem acompanhamento técnico das estratégias discutidas e desenvolvidas 
pelo Ministério.

• Missão técnica para avaliação e monitoramento das ações implementadas por este 
Ministério em atendimento às necessidades de Comunidades Específicas.

• Foi  realizado  a  III  Conferência  Nacional  de  Segurança  Alimentar  e  Nutricional 
(CNSAN), na qual foram estabelecidas prioridades e objetivos para a construção 
do Sistema Nacional de Segurança Alimentar e Nutricional e o estabelecimento de 
uma Política Nacional nesta temática.  

• Foi  realizada  também  uma  capacitação  enfocando  a  educação  alimentar  e 
nutricional para representantes das áreas de saúde, assistência social e educação 
dos municípios do sudoeste do Maranhão, todos acometidos pelo surto de Beribéri, 
decorrente da carência de vitamina B1 na alimentação.

• Foi  realizada  capacitação  para  profissionais  responsáveis  pela  gestão  e 
coordenação de Bancos de Alimentos e Restaurantes Populares, apoiados pelo 
MDS.

• Objetivo Imediato 4: Identificar e Apoiar Ações Locais de Segurança Alimentar e 
Desenvolvimento Local. Publicação de 2 mil  exemplares do livro "Fome Zero e 
suas múltiplas facetas, produzido com contribuições de algumas secretarias deste 
Ministério e distribuído na III CNSAN. 

• Contratação de consultorias especializadas no desenvolvimento de materiais de 
orientação para Bancos de Alimentos e Feiras Livres.

• Contratação de consultor para realizar estudo sobre a participação dos alimentos 
de melhor contribuição nutricional na dieta da população pobre brasileira, e sua 
evolução do consumo por esse segmento da população, em série histórica mínima 
de 10 anos, identificando as possíveis razões de variações detectadas.

• Objetivo Imediato 5: Dotar a Secretaria de Articulação Institucional e Parcerias - 
SAIP com os insumos necessários para promover,  de forma integrada com as 
secretarias finalísticas do MDS, a articulação das políticas de assistência social, de 
renda de cidadania e de segurança alimentar e nutricional com as diversas  esferas 
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de Governo, setor privado e entidades da sociedade civil. Realização do Seminário 
Nacional sobre Fundos Solidários, com objetivo de dar visibilidade às experiências 
existentes de projetos produtivos solidários e elaborar uma política pública nacional 
para o segmento.

• Reedição de 5.000 exemplares da Revista "Parcerias por um Brasil mais Justo e 
sem Fome". 

• Realização do 2º Encontro Nacional dos Povos das Florestas.

• Participação na realização do I Quilombinho – Encontro Nacional de Crianças e 
Adolescentes Quilombolas, o qual faz parte do Projeto maior "Zanauande",  que 
reúne  as  ações  de  mobilização,  assessoria  técnica,  comunicação,  preservação 
cultural,  capacitação e pesquisa sobre as condições de garantia dos direitos da 
criança, do adolescente e das famílias quilombolas.

• Participação na realização do VI Encontro dos Povos do Grande Sertão Veredas, 
que  visou  a  troca  de  experiências,  o  estímulo  à  comercialização  de  produtos 
sustentáveis do cerrado e à discussão sobre políticas públicas que levem a um 
desenvolvimento da região, bem como as manifestações culturais das populações 
tradicionais que habitam a região do entorno do Parque Nacional Grande Sertão 
Veredas. 

• Concluído o Relatório  final  do Instituto  de  Meio  Ambiente  e Desenvolvimento  - 
IMAD sobre o mapeamento das famílias extensas e nucleares em terras indígenas 
do  Município  de  Dourados/MS,  que  redundou  no  “Levantamento  Sócio-político-
econômico e Territorial das Terras Indígenas do Município de Dourados/MS”. 

• Participação na realização da VI Expo Brasil de Desenvolvimento Local, realizada 
em  Natal/RN,  para  dar  visibilidade  e  promover  intercâmbio  de  iniciativas  de 
desenvolvimento apoiadas na participação local.   

• Realização  do  Seminário  sobre  Cadeias  de  Produtos  da  Sociobiodiversidade: 
Agregação de Valor e Consolidação de Mercados Sustentáveis.

• Realização de material para documentário em DVD e revista, sobre as atividades 
culturais, com enfoque na alimentação, entre os povos Waurá e Guarani Kaiowá e 
Ñandeva, e o registro das ações desenvolvidas e em desenvolvimento pelo MDS 
na região da Grande Dourados/MS. 

• Consultoria contratada para elaborar estudos técnicos das atividades realizadas e 
propostas no Plano de Ação nos Programas Sociais do MDS a ser implementado 
nas aldeias indígenas do Município de Dourados/MS. 

• Impressão de 7.000  mil  cópias  do  Guia  de  Geração  e  Trabalho  e  Renda,  um 
instrumento dinâmico que vem sendo atualizado anualmente desde o ano de 2005, 
com  informações  sobre  os  programas  e  ações  de  transferência  de  renda,  de 
desenvolvimento local e de geração de trabalho e renda.

• Participação na realização das Oficinas da União Nacional das Escolas Famílias 
Agrícolas  do  Brasil  –  UNEFAB,  com  o  objetivo  de  fortalecer  a  educação  e 
profissionalização dos agricultores familiares.

• Consultoria contratada para elaborar  plano de trabalho e relatório  analítico das 
informações disponíveis sobre os projetos do "Legado Social" dos XV Jogos Pan-
Americanos e Planejamento do MDS.
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• Objetivo Imediato 6: Qualificar a Secretaria de Avaliação e Gestão da Informação 
- SAGI para o aumento da efetividade de suas ações mediante interlocução com 
entidades acadêmicas e de promoção de assistência social; geoprocessamento de 
informações;  desenvolvimento  de  sistemas  computacionais;  capacitação  de 
agentes públicos e sociais; e fortalecimento institucional do MDS. Contratação de 
instituição  Meta  Pesquisa  de  Opinião  para  realizar  a  pesquisa  Contagem  da 
População em Situação de Rua por meio do Edital 932/2006. 

• Acompanhamento do contrato da Fundação Instituto de Pesquisas Econômicas – 
FIPE, selecionada por meio do Edital 575/2005, para a realização de consultoria 
em projetos  de  monitoramento  e  avaliação.  Em dezembro  de  2007  foi  feita  a 
finalização dos trabalhos de campo (coleta de dados) na pesquisa e o resultado 
final da instituição está previsto para abril de 2008.

• Publicação  do  livro  “O  sistema  de  avaliação  e  monitoramento  das  políticas  e 
programas  sociais:  a  experiência  do  Ministério  de  Desenvolvimento  Social  e 
Combate à Fome no Brasil” – Série Most, em parceria com a UNESCO, produzidos 
em quatro idiomas: português, inglês, espanhol e francês.

 

• Objetivo imediato 7: Aprimorar a organização do Sistema Único de Assistência 
Social – SUAS. Elaboração de Guia de Edocomunicação para a Proteção Social 
Básica. 

• Formulação  de  subsídios  para  regulação  dos  Serviços  Socioeducativos  da 
Proteção Social Básica destinado ao ciclo de vida de 07 a 14 anos.  

• Formação de subsídio para regulação dos serviços da Proteção Social Básica de 
Assistência Social destinadas às Comunidades Indígenas e Quilombolas. 

• Consultoria  no  âmbito  do  Sistema Único  de  Assistência  Social  (SUAS)  com o 
objetivo de desenvolver materiais de orientação e capacitação de gestores das três 
esferas de governo, visando a reformulação do serviço socioeducativo de proteção 
social básica destinado a jovens de 15 a 17 anos. 

• Aquisição de equipamentos de informática para utilização na implementação do 
Sistema Nacional de Informações da Assistência Social, a Rede SUAS.

• Apoio a Estados na implementação dos serviços do SUAS.

• Foi capacitado um técnico por estado para operar os sistemas de informação. 

• Foram realizados os Eventos: “6ª edição do Festival de Lixo e Cidadania” em BH 
para  500  pessoas;  Evento  “XII  CBAS”  para  3.000  pessoas;  VII  Conferencia 
Nacional dos Direitos da Criança e do Adolescente, onde foi possível a capacitação 
de agentes sociais que participaram dos eventos. Ao todo foram cerca de 5 mil 
pessoas capacitadas para atuar na área de resíduos sólidos recicláveis, criança e 
adolescente e serviço social.

• Contratação de empresa para desenvolvimento e implantação de módulos para o 
SISCON. 

• Contratação de empresa para consultoria  no  âmbito  do SUAS para  tipificar  os 
serviços do SUAS. 
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• Contratação de empresa para impressão da Política Nacional de Assistência Social 
e NOB-RH SUAS. 

• Reprodução de 20 mil CDs contendo a legislação do SUAS. 

 No exercício de 2007, ocorreu a execução de R$ 9.495.791,83.

II.II - FAO (UTF/BRA/064/BRA) 

Objetivo  1: Suporte  à  Implementação e  Gestão  da  Política  Nacional  de 
Segurança  Alimentar  e  Nutricional.  Realizada  III  Conferência  Nacional  de  Segurança 
Alimentar e Nutricional, em Fortaleza-CE, julho de 2007. Realizadas 7 oficinas estaduais 
de controle social do Programa de Aquisição de Alimentos – Modalidade Leite. Contratada 
consultoria para realização de pesquisa sobre a gestão do PAA-Leite e sistematização 
das oficinas. Pesquisa em contratação para levantamento de custos, produção, coleta e 
distribuição  de  leite  proveniente  da  Agricultura  Familiar  (Nordeste  e  Minas  Gerais). 
Realizada  pesquisa  pela  Rede  de  Intercâmbio  de  Tecnologias  Alternativas.  Realizo 
estudo de políticas públicas para o desenvolvimento do agronegócio da região do Semi-
Árido.  Realizado Seminário Nacional  de Agricultura Urbana e Periurbana em maio de 
2007. Contratada consultoria para projetos editoriais de segurança alimentar e nutricional. 
Instituição  de  pesquisa  em  contratação,  para  apoio  à  implantação  de  centros  de 
agricultura urbana e periurbana. Contratada consultoria para elaboração de cartilhas e 
material  de  divulgação  sobre  o  Programa  Banco  de  Alimentos.  Realizado  Curso  de 
Formação para gestores públicos de unidades de Restaurantes Populares. Contratadas 
duas  consultorias  para  diagnóstico  dos  contratos  de  repasse  para  implantação  de 
restaurantes  populares.  Realizada  pesquisa  visando  a  implantação  de  sistemas 
municipais de segurança alimentar e nutricional.

Objetivo 2: Redução da vulnerabilidade à insegurança alimentar em áreas 
rurais, urbanas e periurbanas. Licitação em andamento para contratação de consultoria 
para análise da proposta de formatação dos CONSADs. Realizada Capacitação para mais 
de 2.000 agentes públicos e da sociedade civil  organizada em Segurança Alimentar e 
Nutricional na Perspectiva do Direito Humano à Alimentação Adequada.

Objetivo 3: Implantação do Sistema de Avaliação  do Programa Fome Zero. 
Foram realizadas: Pesquisa de Avaliação do Programa de Atendimento Emergencial – 
Distribuição de Cestas de Alimentos, Pesquisa de Avaliação do Projeto Criança Saudável, 
Educação Dez -  Programa de Educação Alimentar. Processos seletivos em andamento: 
Avaliação  do  Projeto  CONSAD;  Avaliação  do  Projeto  de  Implementação  de  Ações 
Estruturantes em Comunidades Remanescentes de Quilombos; Avaliação do PAA-Leite; 
Avaliação do Programa Cozinhas Comunitárias; Avaliação do Programa Um Milhão de 
Cisternas Rurais. Cartas de Acordo em processo de seleção: Pesquisa de opinião com 
usuários dos restaurantes populares; pesquisa de opinião sobre a temática de segurança 
alimentar e nutricional. Concluído estudo do Programa Carteira Indígena e o Mapeamento 
e Avaliação da implementação das ações estruturantes nas comunidades quilombolas. 
Realizada análise e interpretação da pesquisa realizada pelo MDS Chamada Nutricional 
de Crianças Quilombolas de 0 a 5 anos de idade e Chamada Nutricional de Crianças 
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menores de 5 anos de idade do Estado do Amazonas. Contratação em andamento da 
Revista  de  Nutrição  da  PUC  Campinas  para  edição  e  distribuição  do  Suplemento 
Temático de Segurança Alimentar e Nutricional. Edição da série Cadernos de Estudos – 
Desenvolvimento Social em Debate. Reprodução de material de divulgação das ações do 
Programa  Fome  Zero.  Consultorias  realizadas:  Avaliação  qualitativa  dos  conteúdos 
veiculados em mídia eletrônica, Pesquisa de cruzamento e análise de bancos de dados 
dos  inquéritos  nutricionais,  análise,  consolidação  e  proposição  de  indicadores,  e 
concepção e desenho de web site Matriz Social Fome Zero.

No exercício de 2007, ocorreu a execução de R$ 2.160.301,83.

II.III - PNUD (04/046)

Objetivo: Fortalecimento  Institucional  para  Avaliação  e  Gestão  da 
Informação do MDS.  

Desempenho  significativo  no  subcomponente  Capacitação,  com  a 
contratação das Agências Capacitadoras Estaduais e o início do treinamento a distância. 
Realizada a Revisão J, para alteração da taxa de administração e melhor aproximação do 
POA/BID ao PRODOC.

Objetivo 1: Dotar o MDS de ferramentas e sistemas informacionais para 
monitoramento e avaliação. Realizada aquisição de materiais e equipamentos de projeção 
para treinamentos e construção do Portal da SAGI. Manutenção da Matriz de Informações 
Sociais.  Construção  da  ferramenta  de  monitoramento  dos  Centros  de  Referência  de 
Assistência  Social  (CRAS).  Aperfeiçoamento  do  dicionário  de  variáveis,  indicadores  e 
Programas Sociais – DICVip. Realizada. Matriz de Informações Sociais disponibilizada no 
Portal da SAGI.

Objetivo 2: Dotar o MDS de dados relevantes para a tomada de decisão no 
âmbito de suas políticas e ações Repositório de informações sociais construído. Atlas 
Social disponível no Portal da SAGI.

Objetivo  3: Processos  de  monitoramento  e  avaliação  incluídos  e 
assimilados na gestão das políticas sociais. Publicado em julho de 2007, o Catálogo de 
Indicadores  de  Monitoramento  dos  Programas do MDS está  em fase de distribuição. 
Contratada  empresa  para  realizar  3  pesquisas  de  opinião  sobre  o  entendimento  dos 
programas sociais do MDS. Pesquisa no Vale do Jequitinhonha em licitação. Atualização 
de Dados Cadastrais dos Beneficiários do Benefício de Prestação Continuada – BPC, em 
licitação. Concluída a Pesquisa de Estimativa de Prevalência de Desnutrição Infantil, e a 
Pesquisa de Impacto Sócio-epidemiológico do Bolsa Família. Construída a Avaliação de 
Impacto  do  Projeto  Agente  Jovem.  Concluída  a  Avaliação  do  Programa  de  Inclusão 
Produtiva de Jovens. Encontra-se em licitação a Avaliação Diagnóstica sobre Acesso das 
Comunidades  Quilombolas  aos  Programas  do  MDS.  Primeira  fase  da  Avaliação  do 
Impacto  do  PBF  foi  concluída.  Segunda  fase  em  licitação,  por  meio  do  PRODOC 
BRA/04/028, com recursos BIRD.
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Objetivo 4: Atores e gestores das políticas sociais qualificados técnica e 

institucionalmente.  Programa  Gestão  Social  com  Qualidade:  Realizada  em  2007  I  – 
Formação de Multiplicadores, Capacitação de Gerentes Sociais que atuam na Proteção 
Social não-contributiva e Constituição da Rede Nacional de Capacitação Descentralizada; 
Em realização a partir de 2007: II – Capacitação para a implementação do SUAS e do 
Programa Bolsa Família; III – Formação de Agentes de Controle Social da Assistência 
Social; IV – Capacitação de Gestores e Técnicos da Assistência Social para o ProJovem 
Adolescente. Subprojeto 1 – 60 multiplicadores formados em 2007. Subprojeto 2 – 5.718 
participantes em 2007.

Objetivo  5: Políticas  sociais  transparentes  e  com resultados  divulgados. 
Publicados  o  Catálogo  de  Indicadores  de  Monitoramento  dos  Programas  do  MDS, 
Avaliação  de  Políticas  e  Programas  do  MDS  –  Volume  1:  Resultados  Segurança 
Alimentar e Nutricional, Volume 2: Bolsa Família e Assistência Social, Metodologias .e 
Instrumentos de Pesquisa de Avaliação de Programas do MDS, Cadernos de Estudos Nº 
5  e  6  e  Folder:  Linha de Publicações de Avaliação e  Monitoramento das Políticas  e 
Programas do MDS..  Relatórios gerenciais elaborados e disponibilizados no Portal  da 
SAGI.  Produção de CDs com resultados das pesquisas  e publicações disponíveis  na 
Internet  e Intranet  do MDS. Webpage desenvolvida e disponibilizada para Intranet  do 
MDS e Internet.

Objetivo 6: Atores  envolvidos  na  gestão de  políticas  sociais  articulados. 
Parcerias firmadas com o IBGE, IPEA, ENAP, INDES e DFID.

Objetivo 7: Recursos humanos da SAGI com competências desenvolvidas 
para a efetividade organizacional. Participação em Washington no Workshop realizado 
pelo BIRD sobre “Avaliação de Impacto do Programa Bolsa Família”, em Medellín,  na 
Colômbia,  na  1ª  Conferência  da  América  Latina  e  Caribe  sobre  a  Mensuração  da 
Segurança Alimentar Domiciliar, e na Cidade do Cabo, África do Sul, na Conferência Bi-
Regional sobre Proteção Social e Redução da Pobreza.

No exercício de 2007, ocorreu a execução de R$ 4.181.845,16.

II.IV - PNUD (04/028)

Objetivo: Apoio ao Programa Bolsa Família
A maior parte dos recursos estão comprometidos com as grandes licitações 

de estudos e pesquisas, com finalização prevista para o primeiro trimestre de 2008.
Foi realizada a Revisão H, sem inclusão de novos recursos, com alteração 

da taxa de administração e melhor aproximação do POA/BIRD ao PRODOC.
O  Projeto  BRA/04/028  –  Projeto  de  Apoio  ao  Programa  Bolsa  Família 

apresenta como resultados (outcomes):
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Resultado 1: Aperfeiçoamento e fortalecimento da legitimidade do Sistema 
de identificação da população beneficiária do Bolsa Família. Realizados: Relatório sobre o 
Impacto do Programa Bolsa Família, com base na Pesquisa Nacional por Amostra de 
Domicílios – PNAD; Relatório de Avaliação dos Graus de Focalização e Cobertura do 
PBF;  Relatório  sobre  aa  Utilização  do  Cadastro  Único  na  Seleção  de  Beneficiários; 
Relatório sobre Componentes do Grau de Focalização; Relatório propondo Alternativas 
para a Utilização do Cadastro Único no Monitoramento da Seleção de Beneficiários e para 
o Atendimento Individualizado das Famílias/Beneficiárias. Relatório Final, consolidando os 
relatórios parciais. duas novas versões do aplicativo do CadÚnico, 6.04 e 6.05. .Foram 
realizados cursos de capacitação de técnicos em Oracle e JAVA.

Resultado 2: Sistema de monitoramento e avaliação do Programa Bolsa 
desenvolvido.  Foi especificada, desenvolvida e implementada solução de Datawarehouse 
para gestão do CadÚnico. Foram realizados eventos de capacitação das Instâncias de 
Controle Social, presenciais e a distância. Questionário de acompanhamento e avaliação 
das  ICS  foi  revisto  e  foi  encaminhada  proposta  de  versão  eletrônica  à  CGI.  Foram 
definidos a amostra e os índices para análise dos questionários. Foi assinado acordo de 
Cooperação  Técnica  com  o  Ministério  do  Trabalho  e  Emprego,  visando  reintegrar 
trabalhadores  libertos  de  situação  análoga  à  escravidão;  matrícula  de  analfabetos 
identificados no CadÚnico no Programa Brasil  Alfabetizado;  parceria com o programa 
Biodiesel; ações de microcrédito para o PRONAF B; apoio na capacitação de mão-de-
obra para o PAC; apoio ao Projeto Territórios da Cidadania; apoio ao Fórum Participa; 
formação de 258 Agentes de Desenvolvimento Solidário; apoio aos programas Juventude 
Cidadã e ProJovem; apoio à focalização do Luz para Todos; Pesquisas qualitativas e 
surveys em fase final de licitação. 

Resultado  3: Fortalecimento  Institucional  e  do  Grau  de  Publicização  do 
Programa. Firmado contrato com o Instituto Via Pública para estudo que resultou em 
Subsídios sobre as implicações da Utilização de Distintos Critérios para a Desvinculação 
de Famílias Beneficiárias do PBF: Implicações sobre Seu Perfil Enquanto um Programa 
de  Combate  à  Pobreza.  O  documento  “O  PBF  como  um  Programa  de  Combate  à 
Pobreza” foi elaborado. Foi publicado e distribuído o Guia de Atuação das Instâncias de 
Controle Social. Foram publicados Informes mensais. Foi editada a cartilha “Registro Civil 
de Nascimento: Orientações para o Gestor do Bolsa Família.

Resultado 4: Programa Bolsa Família monitorado e auditado. Sistema de 
monitoramento do Programa Bolsa Família desenvolvido e implantado.

No exercício de 2007, ocorreu a execução de R$ 3.169.872,16.

II.V - PNUD (05/028)

O Projeto BRA/05/028:  Programa de Promoção da Inclusão Produtiva 
de Jovens tem como objetivo a promoção e apoio ao processo de inclusão produtiva de 
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jovens, na faixa etária compreendida entre 18 e 24 anos, em situação de vulnerabilidade 
social e/ou econômica. Foi realizada a Revisão F, incorporando 2 milhões de dólares ao 
projeto. Foi publicado edital para a 2ª. rodada de financiamento de iniciativas de inclusão 
produtiva de jovens, em fase de análise de propostas. 

Resultado  1: Ampliação  da  capacidade  do  MDS  no  monitoramento  e 
avaliação de políticas públicas e de programas de redução de pobreza. As 27 Agências 
Implementadoras do PRODOC desenvolveram 36 Projetos de Inclusão Produtiva. Até o 
final de 2007, 65% dos recursos previstos já foram utilizados nos projetos. Indicadores 
para avaliação de estratégias e projetos de inclusão produtiva foram desenvolvidos em 
2007. A avaliação da primeira etapa será realizada em 2008.

No exercício de 2007, ocorreu a execução de R$ 1.811.322,53.

3.1.2.Subsecretaria  de  Planejamento,  Orçamento  e  Administração  – 
SPOA

A Subsecretaria de Planejamento, Orçamento e Administração atua como 
área-meio  responsável  pela  execução  das  atividades  operacionais  e  provimento  de 
logística às áreas e setores deste Ministério do Desenvolvimento Social  e Combate à 
Fome.

Assim, é regimentalmente responsável pela manutenção geral dos serviços 
prestados ao Ministério, especialmente para atendimento das necessidades fundamentais 
das  diversas  áreas  e  setores  que  o  compõem,  razão  porque  contrata,  acompanha, 
executa  e  paga  os  serviços  prestados  pelas  contratadas  para  prestar  serviços 
relacionados  ao  fornecimento  de  água,  luz,  telefone,  serviço  de  transporte,  apoio 
administrativo e materiais e equipamentos de informática. 

Necessário  destacar,  entretanto,  que  o  provimento  desses  serviços  e 
fornecimentos não alcança serviços e materiais próprios à operacionalização de ações-
meio necessárias à execução de ações finalísticas, que são diretamente realizadas pelas 
respectivas secretarias finalísticas.  Por  essa razão,  a celebração e/ou a execução de 
contratos específicos das áreas finalísticas, como o instrumento firmado entre o MDS e a 
CAIXA – Caixa Econômica Federal, para a realização de pagamentos e processamento 
de folhas mensais do Programa Bolsa Família, continuam ao encargo das respectivas 
áreas  finalísticas,  no  caso  em  tela,  a  Secretaria  Nacional  de  Renda  e  Cidadania  – 
SENARC, executora do Bolsa Família.

Outrossim,  a  SPOA  utilizou  quase  integralmente,  dentre  as  licitações 
realizadas, a modalidade de licitação Pregão Eletrônico. Tal medida objetivou garantir que 
as  propostas  contratadas  refletissem  a  máxima  vantagem  para  esta  Administração 
Pública, na aquisição de bens e contratação de serviços, além, de melhorar as instruções 
processuais, mediante a implantação checklist, que facilitam o manuseio processual.

Isso porque a SPOA tem comprovado, repetidamente, que a utilização da 
modalidade de pregão eletrônico, para a aquisição de bens e serviços comuns, otimiza 
sobremaneira os recursos públicos alocados ao órgão, além de tornar o processo mais 
ágil e transparente, o que vai ao encontro da política do Governo Federal pela contínua 
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redução de custos dos bens e serviços adquiridos pela União, melhoria da qualidade e 
transparência dos processos de contratações públicas.

O aperfeiçoamento contínuo dos processos licitatórios realizados objetivou: 
fortalecer  a  elaboração de editais;  agilizar  os  processo licitatórios,  além de os  tornar 
participativos e transparentes; e reduzir os custos na aquisição de bens e serviços.

Ao  longo  do  exercício  de  2007,  a  SPOA  realizou,  ainda,  várias  outras 
providências no sentido de aumentar os níveis de economicidade. A exemplo, o serviço 
de Telecomunicação para o qual realizou novas licitações visando aprimorar a prestação 
de serviços de empresas especializadas no serviço de telefonia móvel e telefonia fixa. A 
realização dessas licitações resultou na unificação dos serviços de telefonia fixa de longa 
distância, hoje prestados pela empresa EMBRATEL, com o código (21), inclusive para o 
serviço de longa distância para telefonia móvel celular. A unificação dos serviços em uma 
única  operadora  proporcionou  melhoria  no  acompanhamento  da  execução,  com  o 
gerenciamento de um único processo, facilitando o controle das ligações realizadas por 
este Ministério.

Além, disso, para melhor normatizar o uso de telefonia deste Ministério, em 
2007,  publicou  Portaria  n.º  19,  de  27  de  junho  de  2007,  regulamentando  todos  os 
procedimentos exigidos para utilização de telefonia fixa e móvel, além de disponibilizar 
endereço eletrônico para solicitações referentes aos usuários de telefonia móvel, com o 
intuito de institucionalizar as solicitações de serviços, dúvidas, etc.

Ainda  quanto  às  ações  desenvolvidas  em  2007,  a  SPOA  implementou 
melhorias nos serviços do Setor de Transporte. Ampliou sua frota de veículos oficiais para 
garantir  maior  celeridade  no  atendimento  das  demandas  dispensadas  ao  setor  e 
economia dos recursos utilizados na terceirização desses serviços. Adquiriu seis novos 
veículos, mediante pregão eletrônico: cinco Unos Mille/FIAT e uma Pick-up Courier/Ford, 
que hoje atuam no pool de atendimento. Esses novos veículos substituíram veículos mais 
antigos,  com mais  de  dez  anos de uso,  onerosos pelo  alto  custo  de  manutenção,  e 
substituiu parte dos serviços que anteriormente eram executados mediante a locação de 
veículos terceirizados.

Ademais,  realizou  intervenções  voltadas  à  recomposição  da  força  de 
trabalho,  a  partir  do  critério  de  necessidades  e  requisitos,  substituindo/remanejando 
terceirizados por servidores concursados, em quase todas as unidades do MDS. Realizou 
alguns cursos de capacitação técnica, redesenho de estrutura e processos de trabalhos, 
investimento em soluções de tecnologia da informação e melhoria das instalações físicas, 
aumentando a segurança e o bem-estar dos servidores.

Por outro, concretizou a locação do imóvel situado ao SAAN, para atender 
várias unidades do MDS, em especial,  o Almoxarifado e o Depósito Central,  que não 
dispunham de acomodações adequadas para a guarda dos bens móveis e materiais de 
consumo, dentre outras ações.

3.1.2.1.Coordenação-Geral de Logística e Administração

A  Coordenação-Geral  de  Logística  e  Administração  primou  pelo  bom 
desenvolvimento das atividades das diversas áreas deste Ministério e,  dentro de uma 
perspectiva  inovadora  de  gestão  orçamentário-financeira  e  patrimonial,  executou  uma 
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série de ações com vistas à racionalização de seus custos sem prejuízos na qualidade 
dos serviços prestados. 

Realizou  levantamento  e  análise  de  seus  contratos  vigentes,  visando  à 
identificação de possíveis pontos de melhoria, a efetiva adequação entre as necessidades 
deste MDS e os correspondentes provimentos de materiais e serviços. Além disso, atua 
sistematicamente na comparação de preços entre os valores propostos e os de mercado, 
bem como obtidos por outros órgãos públicos. À vista dos resultados dessas atividades, 
adota  as  providências  necessárias  para  que  a  Administração  Pública  continuamente 
disponha das condições mais vantajosas ao Erário.

Com  a  perspectiva  de  melhorar  a  qualidade  e  obter  mais  economia,  a 
Subsecretaria  de  Planejamento  Orçamento  e  Administração/SPOA  esforçou-se  por 
aprimorar suas práticas e procedimentos, nessa busca utilizou-se de adesões a Atas de 
Registros  de  Preços  de  outros  órgãos  para  maior  racionalização  administrativa.  Para 
tanto,  atentou  para  que  seus  objetos  fossem  definitivamente  compatíveis  com  as 
necessidades que determinavam suas contratações. Um fato relevante foi a Adesão à Ata 
de Registro de Preços n.º  02.02/2006,  da PRODAM/SP, de prestação de serviços de 
solução de cópia/impressão, corporativa com acesso via rede local, compreendendo a 
cessão  de  direito  de  uso  de  equipamentos,  manutenção  corretiva  e  preventiva, 
suprimentos (papel, tonner, peças etc).

Nessa  circunstância,  este  órgão  firmou  contrato  com  a  empresa  CTIS 
Tecnologia S/A, detentora dos serviços oriundos da citada ata de registro de preços, cujo 
novo contrato de reprografia proporcionou maior agilidade na execução dos serviços a um 
custo de R$ 0,7 (sete centavos) a cópia. E, ainda, contando com um parque reprográfico 
com máquina de última geração que, além de xerocopiar, também pode ser ligado a redes 
para impressão de arquivos. A criação de pools setoriais com equipamentos modernos e 
multifuncionais foi  uma das ações realizadas para redução de custos dos serviços de 
impressão reprográfica, além desse celebrou diversos contratos de manutenção predial, 
abrangendo parte elétrica, lógica, hidráulica.

3.1.2.2.Coordenação-Geral de Orçamento, Finanças e Contabilidade

Quanto  à  administração dos  recursos orçamentários  e  financeiros,  foram 
realizadas diversas reformulações, por Leis, Decretos do Poder Executivo e Portarias do 
MDS,  objetivando  adequar  o  orçamento  às  reais  necessidades  das  políticas 
implementadas pelo Ministério.

Visando  o  cumprimento  das  diretrizes  e  metas  de  política  fiscal, 
estabelecidas pela Lei de Diretrizes Orçamentárias – LDO (Lei No Lei nº 11.439 de 29 de 
dezembro  de  2006)  e  pelo  Decreto  No 6.046,  de  22  de  fevereiro  de  2007,  e  suas 
alterações, que dispõe sobre a programação orçamentária e financeira e estabelece o 
cronograma  mensal  de  desembolso  do  Poder  Executivo,  realizou-se  no  decorrer  do 
exercício  acompanhamento  dos  limites  de  empenho  e  pagamento  das  programações 
objeto de contingenciamento.

Do mesmo modo e ainda em cumprimento à LDO 2007, as despesas com 
publicidade institucional foram integralmente executadas no limite estipulado pelo Decreto 
Nº 6.183, de 8 de agosto de 2007. que estabelece, limites para empenho de despesas 
com publicidade no exercício de 2007.
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Outro  acompanhamento  de  despesa  efetuado  pela  CGOFC  foi  o 
determinado pelo Decreto nº 6.124, de 13 de junho de 2007, que estabelece, limites para 
empenho de despesas com diárias, passagens e locomoção no exercício de 2007.  Neste 
caso os gastos efetuados pelo MDS com diárias e passagens foi  de R$ 7.088,6 mil, 
montante bastante aquém do limite autorizado de R$ 10.059,0 mil.

Por  intermédio  da  tabela  a  seguir,  pode-se  observar  a  execução 
orçamentária  e  financeira  do  MDS por  tipo  de  ação,  discriminando  aquelas  que  são 
classificadas  como  obrigatórias  ou  prioritárias,  nos  termos  da  LDO  2007,  das 
discricionárias.

MDS – Execução Orçamentária e Financeira, por Tipo de Ação (2007)
R$ mil

Tipo de Ação / Secretaria / 
Programa / Ação

Dot. Atual Empenhado Liquidado Percentuais
(a) (b) (c) (d=b/a) (e=c/a)

     
I - Despesas Obrigatórias 22.314.211,6 22.312.531,0 22.312.531,0 100,0% 100,0%

     
1 - Secretaria Nacional de 
Assistência Social - SNAS

13.468.586,3 13.468.291,3 13.468.291,3 100,0% 100,0%

1384 - Proteção Social Básica 13.468.586,3 13.468.291,3 13.468.291,3 100,0% 100,0%
0561 - Renda Mensal Vitalícia por 
Idade

577.344,1 577.344,1 577.344,1 100,0% 100,0%

0565 - Renda Mensal Vitalícia por 
Invalidez

1.324.440,8 1.324.440,0 1.324.440,0 100,0% 100,0%

0573 - Benefício de Prestação 
Continuada à Pessoa Idosa - 
LOAS

5.555.691,4 5.555.624,7 5.555.624,7 100,0% 100,0%

0575 - Benefício de Prestação 
Continuada à Pessoa com 
Deficiência - LOAS

6.011.110,0 6.010.882,5 6.010.882,5 100,0% 100,0%

     
2 - Secretaria Nacional de Renda 
de Cidadania - SENARC

8.755.556,8 8.755.556,8 8.755.556,8 100,0% 100,0%

1335 - Transferência de Renda 
com Condicionalidades - Bolsa 
Família

8.755.556,8 8.755.556,8 8.755.556,8 100,0% 100,0%

006O - Transferência de Renda 
Diretamente às Famílias em 
Condição de Pobreza e Extrema 
Pobreza (Lei nº 10.836, de 2004)

8.755.556,8 8.755.556,8 8.755.556,8 100,0% 100,0%

     
3 - Secretaria Executiva 90.068,6 88.682,9 88.682,9 98,5% 98,5%

     
3.1 - Coordenação Geral de 
Logística e Administração - CGLA

67.363,2 66.569,6 66.569,6 98,8% 98,8%

0750 - Apoio Administrativo 67.363,2 66.569,6 66.569,6 98,8% 98,8%
2000 - Administração da Unidade 67.363,2 66.569,6 66.569,6 98,8% 98,8%

     
3.2 - Cooedenação Geral de 
Recursos Humanos - CGRH

22.705,4 22.113,3 22.113,3 97,4% 97,4%

0089 - Previdência de Inativos e 
Pensionistas da União

50,5 0,0 0,0 0,0% 0,0%

0181 - Pagamento de 
Aposentadorias e Pensões - 
Servidores Civis

50,5 0,0 0,0 0,0% 0,0%

0750 - Apoio Administrativo 22.631,6 22.090,9 22.090,9 97,6% 97,6%
09HB - Contribuição da União, de 1.340,7 800,0 800,0 59,7% 59,7%
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suas Autarquias e Fundações para 
o Custeio do Regime de 
Previdência dos Servidores 
Públicos Federais
2000 - Administração da Unidade 21.290,9 21.290,9 21.290,9 100,0% 100,0%
0901 - Operações Especiais: 
Cumprimento de Sentenças 
Judiciais

23,3 22,4 22,4 96,1% 96,1%

0716 - Cumprimento de Débitos 
Judiciais Periódicos Vincendos 
Devidos pela União, Autarquias e 
Fundações Públicas Federais

23,3 22,4 22,4 96,1% 96,1%

     
II - Desesas Discricionárias 2.550.179,3 2.401.067,8 2.401.063,6 94,2% 94,2%

     
1 - Secretaria Nacional de 
Assistência Social - SNAS

1.433.609,3 1.294.348,4 1.294.348,4 90,3% 90,3%

     
1.1 - SNAS - Dotações do Fundo 
de Assistência Social - FNAS

1.420.919,3 1.282.611,8 1.282.611,8 90,3% 90,3%

0068 - Erradicação do Trabalho 
Infantil

295.347,4 272.246,6 272.246,6 92,2% 92,2%

09JB - Concessão de Bolsa a 
Crianças e Adolescentes em 
Situação de Trabalho

76.625,0 56.482,0 56.482,0 73,7% 73,7%

2060 - Ações Socioeducativas 
para Crianças e Adolescentes em 
Situação de Trabalho

218.722,4 215.764,6 215.764,6 98,6% 98,6%

0073 - Combate ao Abuso e à 
Exploração Sexual de Crianças 
e Adolescentes

62.976,6 62.832,6 62.832,6 99,8% 99,8%

2383 - Proteção Social às 
Crianças e aos Adolescentes 
Vítimas de Violência, Abuso e 
Exploração Sexual e suas Famílias

62.976,6 62.832,6 62.832,6 99,8% 99,8%

1006 - Gestão da Política de 
Desenvolvimento Social e 
Combate à Fome

3.500,0 3.499,8 3.499,8 100,0% 100,0%

6877 - Capacitação de Agentes 
Públicos e Sociais em Políticas de 
Desenvolvimento Social e 
Combate à Fome

3.500,0 3.499,8 3.499,8 100,0% 100,0%

1133 - Economia Solidária em 
Desenvolvimento

29.545,0 21.533,0 21.533,0 72,9% 72,9%

4963 - Promoção da Inclusão 
Produtiva

29.545,0 21.533,0 21.533,0 72,9% 72,9%

1384 - Proteção Social Básica 822.308,3 763.863,2 763.863,2 92,9% 92,9%
0886 - Concessão de Bolsa para 
Jovens em Situação de 
Vulnerabilidade Social

91.597,7 89.342,0 89.342,0 97,5% 97,5%

2583 - Serviço de Processamento 
de Dados do Benefício de 
Prestação Continuada e da Renda 
Mensal Vitalícia à Pessoa com 
Deficiência e à Pessoa Idosa

24.558,0 24.406,1 24.406,1 99,4% 99,4%

2589 - Serviços de Concesão e 
Revisão de Benefícios de 
Prestação Continuada

8.000,0 5.158,8 5.158,8 64,5% 64,5%

2A60 - Serviços de Proteção 
Social Básica às Famílias

278.910,1 276.443,3 276.443,3 99,1% 99,1%

2A61 - Serviços Específicos de 312.623,1 310.559,1 310.559,1 99,3% 99,3%

39



Proteção Social Básica
2B30 - Estruturação da Rede de 
Serviços de Proteção Social 
Básica

105.345,0 56.679,5 56.679,5 53,8% 53,8%

869L - Serviços de Concessão, 
Manutenção, Pagamento e 
Cessação de Bolsa a Jovens de 
15 a 17 Anos em Situação de 
Vulnerabilidade Social

1.274,4 1.274,4 1.274,4 100,0% 100,0%

1385 - Proteção Social Especial 207.242,0 158.636,6 158.636,6 76,5% 76,5%
2A65 - Serviços de Proteção 
Social Especial à Família

45.434,7 41.761,2 41.761,2 91,9% 91,9%

2A69 - Serviços Específicos de 
Proteção Social Especial

83.352,3 83.327,4 83.327,4 100,0% 100,0%

2B31 - Estruturação da Rede de 
Serviços da Proteção Social 
Especial

78.455,0 33.548,0 33.548,0 42,8% 42,8%

     
1.2 - SNAS - Dotações da 
Administração Direta do MDS

12.690,0 11.736,6 11.736,6 92,5% 92,5%

1006 - Gestão da Política de 
Desenvolvimento Social e 
Combate à Fome

12.190,0 11.236,6 11.236,6 92,2% 92,2%

0A28 - Apoio à Organização do 
Sistema Único de Assistência 
Social - SUAS

8.190,0 8.190,0 8.190,0 100,0% 100,0%

8249 - Funcionamento dos 
Conselhos de Assistência Social

4.000,0 3.046,6 3.046,6 76,2% 76,2%

1384 - Proteção Social Básica 250,0 250,0 250,0 100,0% 100,0%
2272 - Gestão e Administração do 
Programa

250,0 250,0 250,0 100,0% 100,0%

1385 - Proteção Social Especial 250,0 250,0 250,0 100,0% 100,0%
2272 - Gestão e Administração do 
Programa

250,0 250,0 250,0 100,0% 100,0%

     
2 - Secretaria Nacional de Renda 
de Cidadania - SENARC

452.287,3 452.265,1 452.265,1 100,0% 100,0%

1335 - Transferência de Renda 
com Condicionalidades - Bolsa 
Família

452.287,3 452.265,1 452.265,1 100,0% 100,0%

2272 - Gestão e Administração do 
Programa

2.870,1 2.870,1 2.870,1 100,0% 100,0%

6414 - Sistema Nacional para 
Identificação e Seleção de Público-
Alvo para os Programas de 
Transferência de Renda - 
Cadastro Único

21.147,3 21.125,1 21.125,1 99,9% 99,9%

6524 - Serviços de Concessão, 
Manutenção, Pagamento e 
Cessação dos Benefícios de 
Transferência Direta de Renda

428.269,9 428.269,9 428.269,9 100,0% 100,0%

     
3 - Secretaria de Segurança 
Alimentar - SESAN

626.288,3 619.235,1 619.230,9 98,9% 98,9%

1049 - Acesso à Alimentação 626.288,3 619.235,1 619.230,9 98,9% 98,9%
001X - Apoio a Projeto de Melhoria 
das Condições Socioeconômicas 
das Famílias

44.710,0 42.920,0 42.920,0 96,0% 96,0%

0558 - Apoio à Instalação de 
Bancos de Alimentos

4.069,8 4.062,7 4.062,7 99,8% 99,8%

0987 - Apoio à Instalação de 31.950,0 31.950,0 31.950,0 100,0% 100,0%
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Restaurantes Populares Públicos
0989 - Apoio à Agricultura Urbana 10.500,0 9.931,6 9.931,6 94,6% 94,6%
0A25 - Apoio à Instalação de 
Cozinhas Comunitárias

6.342,2 5.508,4 5.508,4 86,9% 86,9%

0B63 - Apoio Alimentar à Projetos 
de Segurança Alimentar e 
Nutricional dos Povos Indígenas

6.000,0 5.962,2 5.962,2 99,4% 99,4%

11V1 - Construção de Cisternas 
para Armazenamento de Água

65.996,7 65.847,2 65.847,2 99,8% 99,8%

2784 - Educação Alimentar e 
Nutricional

6.000,0 5.999,1 5.999,1 100,0% 100,0%

2792 - Distribuição de Alimentos a 
Grupos Populacionais Específicos

46.000,0 44.141,2 44.140,4 96,0% 96,0%

2798 - Aquisição de Alimentos 
Provenientes da Agricultura 
Familiar

394.119,6 393.306,4 393.306,4 99,8% 99,8%

2802 - Operacionalização de 
Estoques Estratégicos de 
Segurança Alimentar

10.600,0 9.606,3 9.602,9 90,6% 90,6%

     
4 - Secretaria Executiva 37.994,4 35.219,3 35.219,3 92,7% 92,7%

     
4,1 - Secretaria Executiva - 
Dotações Administradas pela SE

20.095,4 18.191,5 18.191,5 90,5% 90,5%

0681 - Gestão da Participar em 
Organismos Internacionais

10,5 10,5 10,5 100,0% 100,0%

0B60 - Contribuição à Rede Social 
da America Latina e Caribr - 
REDLAC

10,5 10,5 10,5 100,0% 100,0%

1006 - Gestão da Política de 
Desenvolvimento Social e 
Combate à Fome

20.084,9 18.181,0 18.181,0 90,5% 90,5%

2272 - Gestão e Administração do 
Programa

2.084,0 2.084,0 2.084,0 100,0% 100,0%

4641 - Publicidade de Utilidade 
Pública

10.000,9 8.097,0 8.097,0 81,0% 81,0%

4907 - Ouvidoria Geral do 
Desenvolvimento Social e 
Combate á Fome

8.000,0 8.000,0 8.000,0 100,0% 100,0%

     
4.2 - Secretaria de Avaliação e 
Gestão da Informação - SAGI

16.075,5 15.578,5 15.578,5 96,9% 96,9%

1006 - Gestão da Política de 
Desenvolvimento Social e 
Combate à Fome

16.075,5 15.578,5 15.578,5 96,9% 96,9%

4923 - Avaliação de Políticas de 
Desenvolvimento Social e 
Combate à Fome

6.100,0 5.603,0 5.603,0 91,9% 91,9%

6877 - Capacitação de Agentes 
Públicos e Sociais em Políticas de 
Desenvolvimento Social e 
Combate à Fome

9.975,5 9.975,5 9.975,5 100,0% 100,0%

     
4,3 - Coordenação Geral de 
Recursos Humanos - CGRH

1.823,5 1.449,2 1.449,2 79,5% 79,5%

0750 - Apoio Administrativo 1.511,9 1.209,6 1.209,6 80,0% 80,0%
2004 - Assistência Médica e 
Odontológica aos Servidores, 
Empregados e seus Dependentes

182,4 155,2 155,2 85,1% 85,1%

2010 - Assistência Pré-Escolar aos 
Dependentes dos Servidores e 

139,1 44,6 44,6 32,1% 32,1%
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Empregados
2011 - Auxílio-Transporte aos 
Servidores e Empregados

338,9 297,9 297,9 87,9% 87,9%

2012 - Auxílio-Alimentação aos 
Servidores e Empregados

851,4 711,9 711,9 83,6% 83,6%

1006 - Gestão da Política de 
Desenvolvimento Social e 
Combate à Fome

311,7 239,6 239,6 76,9% 76,9%

4572 - Capacitação de Servidores 
Públicos Federais em Processo de 
Qualificação e Requalificação

311,7 239,6 239,6 76,9% 76,9%

     

Total MDS 24.864.391,0 24.713.598,8 24.713.594,6 99,4% 99,4%

Fonte: Siafi Gerencial

Destaca-se que o percentual de 99,4%, o maior já apresentado por esta 
Pasta em seus quatro anos de criação.

3.1.2.3.Coordenação-Geral de Planejamento e Avaliação

Durante  o  exercício  de  2007,  a  Coordenação-Geral  de  Planejamento  e 
Avaliação desenvolveu suas atividades previstas no ciclo de planejamento e avaliação do 
Governo Federal, como a elaboração da Mensagem Presidencial, do Balanço Geral da 
União, da avaliação setorial do PPA e coordenou setorialmente o processo de proposição 
do  PPA  2008-2011.  Outras  atividades  de  planejamento  estratégico  também  foram 
realizadas e alguns projetos desenvolvidos merecem destaques.

Foi realizado o Projeto “Aperfeiçoando o Gerenciamento e a Obtenção de 
Resultados no Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à Fome”, por intermédio 
do  Instituto  de  Desenvolvimento  Gerencial  -  INDG  via  apoio  do  Movimento  Brasil 
Competitivo  -  MBC.  A  consultoria  durou  dez  meses  e  foi  acompanhada  pela 
Coordenação-Geral  de  Planejamento  e  Avaliação  -  CGPA,  tendo  participado  dos 
trabalhos  a  Assessora  Especial  de  Controle  Interno,  a  Consultoria  Jurídica,  a 
Coordenação-Geral de Informática - CGI e a Coordenação-Geral de Recursos Humanos - 
CGRH, a Secretaria Nacional de Segurança Alimentar e Nutricional - SESAN, a Secretaria 
Nacional de Assistência Social – SNAS, o Conselho Nacional de Assistência Social e a 
Secretaria de Avaliação e Gestão da Informação.

Foram  mapeados  e  redesenhados  os  processos  de  “Concessão  de 
Certificados de Entidade de Assistência Social” pelo Conselho Nacional de Assistência 
Social, “Acompanhamento da Execução dos Convênios e dos Serviços Descentralizados 
e  Prestação  de  Contas”  da  SESAN  e  da  SNAS,  além  do  “Diagnóstico,  Desenho  e 
Detalhamento da Estrutura Organizacional da SESAN”.

Com  vistas  a  subsidiar  o  planejamento,  a  proposição  orçamentária  e  a 
tomada  de  decisão  dos  gestores  do  SUAS,  foi  elaborado  e  publicado  o  relatório 
“Financiamento  da  Assistência  Social  no  Brasil”,  permitindo  a  publicização  das 
informações  aos  presentes  na  VI  Conferência  Nacional  de  Assistência  Social  e  aos 
Diretores  e  Coordenadores  de  Planejamento  e  Orçamento  que  atuam  nas  áreas  de 
Desenvolvimento e Assistência Social dos Estados.
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Foi realizada ainda, com o apoio da CGPA, a elaboração da proposta de 
reorganização do MDS que foi encaminhada ao Ministério do Planejamento, Orçamento e 
Gestão.

3.1.2.4.Coordenação-Geral de Recursos Humanos

A  Coordenação-Geral  de  Recursos  Humanos  –  CGRH  operacionaliza  a 
política  de  Recursos  Humanos  –  RH por  meio  de  duas  Coordenações,  quais  sejam, 
Coordenação  de  Gestão  de  Pessoas  –  COGEP,  com  competência  específica  de 
administração de pessoal, exercendo atividades de coordenação, orientação, supervisão 
e  controle  das  atividades  relativas  a  cadastro,  pagamento,  benefícios,  remuneração, 
normas  de  servidores  ativos,  aposentados  e  beneficiários  de  pensão  do  MDS;  e 
Coordenação de Desenvolvimento de Pessoas – CODEP, que possui competência para 
gerir os planos de aperfeiçoamento e desenvolvimento de recursos humanos, efetuando 
levantamento  das  necessidades  de  desenvolvimento  e  capacitação  dos  recursos 
humanos  nas  diversas  unidades  administrativas  do  Ministério,  inclusive  propondo  e 
criando meios para executá-las. Propõe, também, ações que comporão o Programa de 
Desenvolvimento de Recursos Humanos a ser ainda implementado.

A primeira delas, COGEP, com competência específica para administração 
de pessoal, por destacar-se com atribuições precípuas de gestão de pessoas, fica restrita 
administrativamente às funções que lhes são devidas,  cumprindo a legislação vigente 
restando-lhe,  por  conseguinte,  inovar  positivamente,  no que couber,  o  relacionamento 
direto órgão/servidor.

A  segunda,  CODEP,  com o  papel  primordial  de  desenvolver  a  força  de 
trabalho  do  órgão,  buscou  adequar  as  capacitações  realizadas  com  as  atividades 
efetivamente desenvolvidas em cada unidade do MDS, o que direcionou a absorção do 
conteúdo por parte dos servidores às atividades por eles realizadas. Tal procedimento, de 
acordo com o idealizado, gerou melhorias na execução dos programas e projetos nas 
unidades que tiveram servidores participantes dos cursos ministrados.

3.1.2.5.Coordenação-Geral de Informática

Desenvolvimento de Sistemas, atendimento e sustentação de sistemas:

O Desenvolvimento e sustentação de sistemas abrangem o atendimento dos 
usuários e o desenvolvimento de novas soluções, e a sustentação tecnológica que inclui 
redes de comunicação de dados e segurança das informações. 

Em 2007 ocorreu um grande esforço no desenvolvimento e aperfeiçoamento 
dos  sistemas  de  informação,  visando  sua  consolidação,  necessários  ao  suporte  das 
atividades  do  MDS.  Podemos  destacar  as  principais  iniciativas  de  automação  e 
sustentação dos sistemas, agrupados por área:

Assistência Social
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Rede SUAS: A Rede SUAS é composta por um conjunto de sistemas de 
informação  utilizados  no  suporte  ao  Serviço  Único  da  Assistência  Social  –  SUAS, 
atendendo os preceitos da Política Nacional  de Assistência Social  e as definições da 
Norma Operacional Básica – NOB 2005. Os sistemas da rede visam atender os preceitos 
legais, com a integração de vários sistemas e bases de informação. A Coordenação desta 
rede atua junto à SNAS - Secretaria Nacional de Assistência Social, transformando as 
definições  dos  órgãos  gestores  em  projetos  de  sistemas.  A  seguir  descrevemos  os 
sistemas que comportam a Rede SUAS: 

SUASweb:  Sistema que possibilita que os Estados e Municípios informem 
dados necessários para a execução das políticas sociais e dados para possibilitar  ao 
MDS a transferência de recursos do Fundo Federal ao Fundo Municipal. As evoluções do 
sistema têm como premissa as mudanças que ocorrem na legislação e tem como diretriz 
a Norma Operacional Básica – NOB 2005. Houve incrementos significativos no ano de 
2007.

CadSUAS:  Sistema  responsável  pelo  cadastro  de  informações  sobre  os 
órgãos e entidades envolvidos na assistência social do país. O CadSUAS gerencia os 
dados de forma centralizada, sendo alimentado pelos estados e municípios.

InfoSUAS:  O  sistema  possui interface  web,  e  apresenta  informações 
gerenciais  sobre  a  execução  financeira  dos  repasses  fundo  a  fundo  realizados  pelo 
FNAS. Além dos relatórios disponibilizados, outros podem ser construídos pelo usuário, 
com várias visões para o repasse financeiro. Durante todo o ano de 2007 a base deste 
sistema foi atualizada para com as informações dos repasses financeiros mês a mês.

SigSUAS: Sistema  com  informações  gerenciais  para  o  registro  por 
Prefeituras e Estados de informações sobre a realização das ações sociais executadas 
com  os  recursos  transferidos  fundo  a  fundo  pelo  FNAS.  O  sistema  é  alimentado 
mensalmente com dados financeiros, relativos ao alcance das metas pactuadas.

GeoSUAS: Sistema  da  Rede  SUAS  para  auxiliar  o  processamento  de 
indicadores  da  assistência  social  e  outros  sócio-econômicos tendo a  possibilidade de 
gerar  relatórios  e  mapas  temáticos.  Este  aplicativo  lê  as  informações  no  Data  Mart 
construído para o InfoSUAS, tendo seus dados integrados com aquela aplicação.  Entrou 
em funcionamento no ano de 2006 e se manteve ativo e atualizado durante todo o ano de 
2007.

SIAFASweb: Sistema responsável  por apoiar a execução orçamentária e 
financeira das transferências fundo a fundo desde o ano de 2003. O SIAFASweb sofreu 
manutenções,  visando  a  melhoria  de  performance  e  confiabilidade,  continuando  em 
operação apenas para as transferências fundo a fundo de repasses pendentes até a 
competência agosto / 2005. Se mantém ativo apenas para a consulta das informações.

SICNAS: Sistema de Controle do Conselho Nacional de Assistência Social - 
CNAS.  Responsável  pela  gestão  dos  dados  do  CNAS  para  a  operacionalização  da 
concessão de registro e certificados de entidades beneficentes da assistência social. Em 
2007, o sistema entrou em produção e foram adicionadas a ele várias funcionalidades, 
com o intuito de dar maior publicidade aos dados gerenciados pelo sistema e possibilitar 
um maior controle e transpoarência nas análises realizadas pelo CNAS.

Os  sistemas  abaixo  sofreram  aprimoramentos  e  tiveram  seu  uso 
consolidado durante todo o ano de 2007:
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SISFAF:  Sistema de transferência de recursos do fundo federal ao fundo 
municipal  para  o  repasse  dos  recursos  do  FNAS  relativos  às  ações  continuadas, 
substituindo o SIAFASweb.

SIAORC: Sistema para a gestão orçamentária dos recursos geridos pelo 
FNAS em produção desde 2005, mas com incrementos no funcionamento nos anos de 
2006 e 2007.

SISCON: Sistema  responsável  pela  gestão  de  convênios  envolvendo 
Prefeituras, Governos Estaduais e o Congresso Nacional. No ano de 2007, o sistema foi 
reformulado  e  novos  módulos  desenvolvidos  para  aprimorar  o  gerenciamento  de 
convênios no MDS.

PORTAL  REDE  SUAS  /  CNAS:  Gerenciador  de  conteúdo  no  ambiente 
Zope/Plone provendo a possibilidade de gestão das páginas pelo próprio cliente.

SISPETI  (Condicionalidades): Sistema  que  atua  no  controle  da 
transferência  dos  recursos federais  do  PETI  -  Programa de  Erradicação do Trabalho 
Infantil pelo programa Bolsa Família da Secretaria Nacional de Renda e Cidadania, com 
desenvolvimento no ano de 2006 e entrada efetiva em funcionamento no ano de 2007.

CARTEIRA DO IDOSO: Sistema desenvolvido  para  atender  a  legislação 
específica e possibilitar aos Municípios a emissão da Carteira do Idoso para entrega aos 
beneficiários que necessitem de tal instrumento. Sistema integrado ao Sistema Suas Web 
e ao Cadastro Único. Entrou em produção no ano de 2007.

Segurança Alimentar

SISPAA  Leite: Sistema  para  o  controle  do  Programa  de  Aquisição  de 
Alimentos  na  modalidade  Leite,  acessado  tanto  internamente  quanto  por  municípios 
conveniados. Sofreu evolução no ano de 2007.

Cisternas:  O  sistema  tem  por  objetivo  prover  à  Secretaria  Nacional  de 
Segurança Alimentar – SESAN maior efetividade na gestão do programa “Cisternas para 
Todos”, suprindo a necessidade de obter de informações dos municípios/comunidades de 
forma  eficaz,  permitindo  o  controle  do  processo  e  contribuindo  para  as  tomadas  de 
decisão em futuras ações ministeriais.

Apresentação  de  Propostas: Sistema  desenvolvido  para  o  pré-
cadastramento dos projetos, por meio de um formulário eletrônico com anexos, a serem 
encaminhados pelos Consads à SESAN. Os projetos encaminhados serão direcionados 
às caixas de e-mails institucionais. 

Siex PAA: Está em desenvolvimento este sistema tem por objetivo importar 
dados do Programa de Aquisição de Alimentos – PAA de uma planilha de dados, gerada 
pela CONAB para a base de dados do MDS.

Siex PAALEITE: O SIEX tem por objetivo exportar arquivo de um banco de 
dados  de  um  usuário  externo,  exemplo:  estados  e  municípios,  e  importar  o  mesmo 
arquivo para uma base de dados de sistemas mantidos pela CGI/MDS.

Gabinete do Ministro
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SIGAB: Sistema  desenvolvido  para  a  Assessoria  do  Gabinete  para 
acompanhar  o  andamento  e  atendimento  de  suas  solicitações  às  diversas  áreas  do 
Ministério. O desenvolvido da solução teve seu início em 2005, porém sua implantação 
ocorreu apenas no ano de 2007.

SISDOC: Sistema desenvolvido para que a Assessoria do Fome Zero, ligada 
ao Gabinete do Ministro, possa acompanhar e controlar a tramitação de documentos nas 
diversas áreas do Ministério.

PORTAL FOME ZERO: Sistema de Gestão de Conteúdo do Sítio do Fome 
Zero para disponibilização de informações e serviços para a população em geral via Web. 

SISAP: Sistema  de  Assessoria  Política,  responsável  pelo  cadastro  de 
informações políticas gerenciadas pela Assessoria Política do Gabinete do Ministro do 
MDS.

SISCONJUR: Sistema de Protocolo responsável pelo controle da tramitação 
dos processos dentro da Consultoria Jurídica do MDS - CONJUR.

Comunicação

Intranet: Sistema implementado em duas fases: a primeira como um site 
estático construído com funcionalidades como publicadores de notícias, e a segunda, com 
a  adoção  da  plataforma Zope/Plone,  permitindo  o  desenvolvimento  de  recursos  mais 
sofisticados  para  o  gerenciamento  de  conteúdo  e  integração  com  o  diretório  de 
autenticação dos usuários do MDS. O layout e a criação das interfaces da intranet são 
desenvolvidos com a supervisão da Ascom – Assessoria de Comunicação do Gabinete do 
Ministro.  O uso da intranet  possibilitou avanços na comunicação institucional  atuando 
como ponto único para comunicação e divulgação de informações.

mds.gov.br  e  fomezero.gov.br: Desenvolvido  no  ano  de  2006  e 
aprimorado no ano de 2007 em conjunto com a Ascom – Assessoria de Comunicação do 
Gabinete do Ministro. A CGI é responsável pela sustentação tecnológica dos Portais.

SEI  (antigo Mala  Direta):  Desenvolvido inicialmente para o  Gabinete do 
Ministro, com posterior uso pela Assessoria de Comunicação do Gabinete do Ministro – 
ASCOM, para processar o envio de mensagens e impressão de etiquetas e documentos 
de mala direta. Foram agregados aplicativos destinados à atualização e limpeza da base 
de dados. Está sendo utilizado para o envio de informações para divulgação do MDS na 
mídia em geral.

Secretaria Executiva

SisOuvidoria: Sistema  desenvolvido  para  o  acompanhamento  do 
atendimento das ocorrências registradas no sistema. 

SIAIN:  Sistema de Gestão de Acordos Internacionais, desenvolvido para a 
Diretoria de Programas, possibilitando gerir e acompanhar seus acordos e pró-docs, de 
forma mais efetiva. Foi desenvolvido e entrou em produção no ano de 2007.
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Recursos Humanos e Logística

SCDP: Sistema  de  Concessão  de  Diárias  e  Passagens,  que  tem  como 
gestor o Ministério do Planejamento e foi implantando no MDS em 2007. 

SISPROTOCOLO: Sistema de Protocolo Unificado do MDS utilizado para a 
tramitação de documentos do MDS. No ano de 2006, foram iniciados os entendimentos 
com o Ministério da Justiça para a absorção deste sistema que foi  customizado e foi 
iniciada sua implantação no final de 2007.

Sistema de Controle de Almoxarifado e Patrimônio: Sistema de Gestão 
de Informações de almoxarifado e patrimônio, em funcionamento desde o ano de 2005.

Sistema de Controle de Contratos:  O sistema tem como foco auxiliar na 
gestão dos contratos firmados pelo MDS e mantidos pela CGLA. Durante todo o ano de 
2007 o sistema sofreu atualizações.

Sistema Força de Trabalho:  O sistema tem como objetivo organizar  as 
informações dos recursos humanos e suas competências, que prestam serviço no MDS, 
possibilitando uma gestão mais efetiva de uma política de recursos humanos.

Sistemas de Apoio a Tecnologia da Informação

SAA -  Sistema de Autorização e  Autenticação:  Criado para unificar  o 
acesso  aos  usuários  de  sistemas  do  MDS  aos  sistemas  informatizados.  O 
desenvolvimento foi iniciado no ano de 2006, com sua implantação em 2007.

Central de Sistemas: Sistema que centralizará o acesso a grande parte das 
aplicações  disponíveis  pelo  Ministério  para  diversos  público,  provendo  serviços 
relacionados a esses sistemas. Desenvolvimento iniciado no ano de 2006 com alguns 
sistemas migrados no ano de 2007.

Auditoria de Transações: Ferramenta de banco de dados que possibilita 
um acompanhamento e controle de acesso e atualização das operações que ocorrem nos 
dados dos principais sistemas do MDS, possibilitando um acompanhamento e histórico 
das operações efetuadas pelos usuários da aplicação.

SEGFAF: O  SEGFAF,  Sistema  de  Controle  de  Perfil  para  Sistemas 
Client/Server,  operacionaliza o cadastro de usuários vinculados ao SAA e liberação e 
controle  de  perfil  para  os  sistemas SISFAF,  SIAORC e SISCON. A versão inicial  do 
sistema  SEGFAF surgiu da adaptação do sistema Segurança desenvolvido pelo Fundo 
Nacional de Saúde / Ministério da Saúde.

Suporte a Infraestrutura
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A área de infraestrutura  compreende a administração e manutenção das 
atividades de rede, dos servidores e das estações de trabalho, incluindo o suporte técnico 
às  negociações com prestadores  de serviços  e  todo o  processo de atendimento  aos 
usuários de micro-computadores.  

Foi  implantado  Sistema  CACIC  -  Controle  e  Monitoramento  do  Parque 
Computacional  do  MDS que permite  inventariar  o  parque computacional  do  MDS em 
tempo real, a fim de garantir a padronização do parque de máquinas do MDS, emitindo 
alertas imediatos no caso de ocorrência de problemas. A realização do inventário permite 
planejar  a  atualização tecnológica necessária  e  suficiente às  atividades do Ministério, 
durante o ano de 2007. 

Para monitorar os links e recursos de rede, foi implementada solução, com 
alertas e garantia de quantidade de tráfego.  Foram realizados estudos e análises para 
adequação dos links e da infraestrutura do tráfego de dados necessário às atividades do 
Ministério. 

Em  2007  foram  adquiridos  200  (duzentos)  microcomputadores  para 
modernizar  o  parque  tecnológico  de  microinformática,  além  da  aquisição  de 
multifuncionais,  impressoras e equipamentos servidores e demais ativos de rede para 
melhorar a performance dos sistemas e serviços de rede do MDS.

Foram ampliados os Links de conexão inter-prédios, com a contratação da 
Infovia  administrada  pelo  SERPRO,  fato  este  que  melhorou de  forma considerável  a 
comunicação de dados e acesso a internet no MDS. 

Durante o período foi firmado contrato de prestação de serviço de suporte à 
microinformáticapara  atendimento  aos  usuários  de  micro  e  sistemas  no  MDS.  O 
atendimento aos usuários passou por uma reestruturação, novas ferramentas de controle 
de atendimentos foram implantadas,  o  que permitiu  um maior  controle  das atividades 
realizadas pela CGI, permitindo assim a otimização das rotinas de atendimento da equipe 
técnica.

Foram  adquiridas  licenças  para  atendimento  às  demandas  de 
microinformática,  abrangendo  suítes  de  escritório  e  softwares  especializados  como 
AutoCAD e softwares de editoração eletrônica. 

O  MDS  contratou,  ainda,  estrutura  de  Datacenter,  criando  ambiente 
adequado  para  os  equipamentos  servidores  de  forma  controlada  e  monitorada,  para 
aumentar  a  disponibilidade  dos  sistemas  em  produção  e  melhorar  os  serviços  de 
tecnologia para os usuários dos sistemas do MDS.

Visando  ampliar  a  segurança  e  desempenho  da  rede  do  MDS,  foi 
consolidada em 2007 a solução de controle de acesso a sítios e serviços da internet, de 
forma a monitorar o acesso dos usuários. 

Banco de Dados

No que tange a Banco de Dados, o MDS realizou licitação para aquisição de 
licenças  de  SGBD  –  Sistema  Gerenciador  de  Banco  de  Dados,  havendo  uma 
padronização para o ambiente IBM DB2 UDB, cujo fornecedor praticou menor preço.
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A partir de então, a área de Banco de Dados iniciou projeto em conjunto com 
a área de Desenvolvimento de Sistemas para migração dos dados e dos bancos de dados 
para a plataforma contratada. 

Governança de TI

Ainda  em  2007,  outra  importante  ação  foi  adotada  para  aprimorar  a 
execução das atividades de TI no MDS, com o desenvolvimento, por meio de consultoria 
especializada,  de  um  Planejamento  Estratégico  de  Tecnologia  da  Informação  e 
Comunicação – PETIC. 

A  consultoria  contratada  trabalhou  no  sentido  de  diagnosticar  e  propor 
melhorias para o modelo de gestão e uso da TI no MDS, abrangendo as seguintes áreas:

 Arquitetura  da  Informação  em  suas  dimensões  básicas  (aplicações, 
dados e infra-estrutura tecnológica).

 Processos de gestão de TIC, incluindo identificação de competências;
A  Realização  do  Plano  Estratégico  de  Tecnologia  da  Informação  e 

Comunicação do  MDS  objetivou  reestruturar,  em  médio  prazo,  a  sua  arquitetura  de 
informação em suas dimensões básicas (aplicações, dados e infra-estrutura tecnológica) 
e os processos de gestão de TIC.  

Ainda, na elaboração do Plano Estratégico de Tecnologia da Informação e 
Comunicação do MDS, foram considerados os planos estratégicos, táticos e operacionais 
dos recursos de tecnologia da informação e comunicação do MDS e dos processos de 
gestão  destes  recursos.  Foram também consideradas  como  parte  deste  trabalho,  as 
etapas de análise e projeto de reestruturação do sistema de suporte ao  Programa de 
Transferência de Renda com Condicionalidade - PTRC e do sistema de monitoramento 
das concessões do Benefício de Prestação Continuada – BPC, para validação do modelo 
proposto através de um Projeto Piloto.

Como resultado do PETIC foram propostos Planos de Ação contendo 44 
(quarenta e quatro) projetos, com execução em um período de até 04 (quatro) anos, que 
pretendem  melhorar  de  forma  significativa  a  gestão  e  uso  da  TI  como  ferramenta 
estratégica pelo MDS. Dos projetos propostos, 12 (doze) tiveram sua execução iniciada 
no ano de 2007.

Modelo de Processo de Aquisição

Foi iniciada a elaboração, ao final de 2007, de metodologia específica para 
normatizar  as  atividades  envolvidas  na  aquisição  de  hardware,  software  e  serviços 
correlatos (HS&SC), tornando o processo mais previsível e com melhores resultados para 
o MDS. O processo de preparação da aquisição foi baseado no Guia de Aquisição/MPS-
BR que, por sua vez, é baseado nas Normas: ISO/IEC 12207:1995/ Amd 1:2002 e IEEE 
STD 1062:1998. 

O processo concebido de preparação da aquisição contemplará desde a 
definição das  necessidades e do detalhamento dos requisitos até a aprovação do Termo 
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de Referencia – TR que subsidia a fase interna do processo de aquisição. Pretende-se 
desta forma garantir que as necessidades de negócio estejam sempre alinhadas com as 
soluções tecnológicas ora contratadas.
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4. GESTÃO DE PROGRAMAS E AÇÕES

4.1.PROGRAMAS

4.1.1.Programa 0089 - Previdência de Inativos e Pensionistas da União

4.1.2.Dados Gerais

Código 0089
Nome Previdência de Inativos e Pensionistas da 

União
Tipo de Programa Apoio Administrativo (Programa 

Multissetorial)
Objetivo Geral Assegurar  os  benefícios  previdenciários 

legalmente  estabelecidos  aos  servidores 
inativos  da  União  e  seus  pensionistas  e 
dependentes

Gerente do Programa Ministério da Previdência Social
Gerente Executivo Ministério da Previdência Social
Indicadores ou Parâmetros Utilizados Taxa  de  Comprometimento  da  Receita 

Líquida da União
Público Alvo (Beneficiários) Servidores  públicos  federais  titulares  de 

cargo  efetivo,  servidores  inativos, 
dependentes e pensionistas

Por se um órgão de criação recente, não há registro de aposentadorias e/ou 
pensões de servidores públicos no âmbito do Ministério  do Desenvolvimento Social  e 
Combate à Fome.

Justifica-se  a  abertura  da  ação  na  Lei  Orçamentária,  em  face  da 
possibilidade de ocorrer alguma eventualidade que justifique o pagamento imediato de 
pensões.

4.1.3.Principais Ações do Programa

 Ação 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensões - Servidores Civis

4.1.4.Gestão das Ações

4.1.4.1.Ação  0181  –  Pagamento  de  Aposentadorias  e  Pensões  – 
Servidores Civis

51



4.1.4.1.1.Dados Gerais

Tipo Ação Orçamentária
Finalidade Garantir  o  pagamento  devido  aos 

servidores civis inativos do Poder Executivo 
ou aos seus pensionistas, em cumprimento 
às  disposições  contidas  em  regime 
previdenciário próprio.

Descrição Pagamento  de  proventos  oriundos  de 
direito previdenciário próprio dos servidores 
públicos civis  do  Poder  Executivo ou dos 
seus  pensionistas,  incluídas  a 
aposentadoria/pensão  mensal,  a 
gratificação  natalina  e  as  eventuais 
despesas de exercícios anteriores.

Unidade  Responsável  Pelas  Decisões 
Estratégicas

Ministério  do  Desenvolvimento  Social  e 
Combate à Fome

Unidades Executoras 550006 - CGRH
Áreas Responsáveis por Gerencialmente 
ou Execução

CGRH

Coordenador Nacional da Ação Andréa Maria de Marque.

4.1.4.1.2.Resultados

Como o MDS é um órgão recente e somente a partir de 2006 começou a contar 
com quadro próprio, portanto esta ação não possui execução.

4.1.5.Programa  0681  -  Gestão  da  Participação  em  Organismos 
Internacionais

4.1.6.Dados Gerais

Código 0681
Nome Gestão  da  Participação  em  Organismos 

Internacionais (Programa Multissetorial)
Tipo de Programa Gestão de Políticas Públicas
Objetivo Geral Assegurar a presença do governo brasileiro 

nos  organismos  internacionais  de  seu 
interesse

Gerente do Programa Ministério das Relações Exteriores
Gerente Executivo Ministério das Relações Exteriores
Indicadores ou Parâmetros Utilizados Não disponível no Sigplan
Público Alvo (Beneficiários) Governo e sociedade brasileiros

4.1.7.Principais Ações do Programa

 Ação 0B60 -  Contribuição  à  Rede  Social  da  América  Latina  e  Caribe  – 
REDLAC
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4.1.8.Gestão das Ações

4.1.8.1.Ação 0B60 - Contribuição à Rede Social da América Latina e 
Caribe – REDLAC

4.1.8.1.1.Dados Gerais

Tipo Ação Orçamentária
Finalidade Assegurar a participação do Brasil na Rede 

Social  da  América  Latina  e  Caribe  - 
REDLAC  -  fórum  ao  qual  Fundos  de 
Investimento Social e outras instituições de 
atuação social da Região convergem com o 
intuito  de  superar  a  pobreza  através  do 
aproveitamento  das  experiências  de  seus 
países,  dentro  de  um  marco  de 
solidariedade  e  utilizando 
preferencialmente  o  instrumento  da 
cooperação horizontal

Descrição Pagamento  de  Contribuição  Anual  com 
vistas  à  manutenção  da  Rede  Social  da 
América Latina e Caribe – REDLAC.

Unidade  Responsável  Pelas  Decisões 
Estratégicas

Ministério  do  Desenvolvimento  Social  e 
Combate à Fome

Unidades Executoras 550003 - Secretaria Executiva
Áreas Responsáveis por Gerencialmente 
ou Execução

Secretaria Executiva

Coordenador Nacional da Ação Heliana Kátia Tavares Campos

4.1.8.1.2.Resultados

Possibilitou a participação do Governo Brasileiro na Rede Social da América Latina 
e Caribe – REDLAC.

4.1.9.Programa 0750 - Apoio Administrativo

4.1.10.Dados Gerais

Código 0750
Nome Apoio Administrativo
Tipo de Programa Apoio Administrativo
Objetivo Geral Prover  os  órgãos  da  União  dos  meios 

administrativos  para  a  implementação  e 
gestão de seus programas finalísticos

Gerente do Programa Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e 
Gestão

Gerente Executivo Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e 
Gestão

Indicadores ou Parâmetros Utilizados Não disponível no Sigplan
Público Alvo (Beneficiários) Governo
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4.1.11.Principais Ações do Programa

 Ação 2000 - Administração da Unidade
 Ação 2004 - Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, 

Empregados e seus Dependentes
 Ação 2010 - Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e 

Empregados
 Ação 2011 - Auxílio-Transporte aos Servidores e Empregados
 Ação 2012 - Auxílio-Alimentação aos Servidores e Empregados

4.1.12.Gestão de Ações

4.1.12.2.Ação  2000  -  Administração  da  Unidade  (sem  despesas  com 
pessoal)

4.1.12.2.1.Dados Gerais

Tipo Ação Orçamentária
Finalidade Constituir  um  centro  de  custos 

administrativos  das  unidades 
orçamentárias constantes dos orçamentos 
da União, agregando as despesas que não 
são  passíveis  de  apropriação  em 
programas ou ações finalísticas.

Descrição A atividade padronizada ´´Administração da 
Unidade´´  substitui  as  antigas  atividades 
2000  -  Manutenção  de  Serviços 
Administrativos,  2001  -  Manutenção  de 
Serviços  de  Transportes,  2002  - 
Manutenção  e  Conservação  de  Bens 
Imóveis,  2003  -  Ações  de  Informática. 
Nesse sentido se constitui na agregação de 
despesas  de  natureza  administrativa  que 
não  puderem  ser  apropriadas  em  ações 
finalísticas, nem a um programa finalístico. 
Essas  despesas,  quando  claramente 
associadas a determinada ação finalística, 
devem ser apropriadas nesta ação; quando 
não puderem ser apropriadas a uma ação 
finalística, mas puderem ser apropriadas a 
um  programa  finalístico,  devem  ser 
apropriadas  na  ação  Gestão  e 
Administração  do  Programa (GAP,  2272); 
quando não puderem ser apropriadas nem 
a um programa nem a uma ação finalística, 
devem  ser  apropriadas  na  ação 
Administração da Unidade (2000).
Essas  despesas  compreendem:  serviços 
administrativos; pessoal ativo; manutenção 
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e  uso  de  frota  veicular,  própria  ou  de 
terceiros por órgãos da União; manutenção 
e  conservação  de  imóveis  próprios  da 
União,  cedidos  ou  alugados,  utilizados 
pelos  órgãos  da  União;  tecnologia  da 
informação,  sob a ótica meio,  incluindo o 
apoio  ao  desenvolvimento  de  serviços 
técnicos  e  administrativos;  despesas  com 
viagens  e  locomoção  (aquisição  de 
passagens, pagamento de diárias e afins); 
sistemas  de  informações  gerenciais 
internos;  estudos  que  têm  por  objetivo 
elaborar,  aprimorar  ou  dar  subsídios  à 
formulação de políticas públicas; promoção 
de  eventos  para  discussão,  formulação e 
divulgação  de  políticas  etc;  produção  e 
edição  de  publicações  para  divulgação  e 
disseminação  de  informações  sobre 
políticas públicas e demais atividades-meio 
necessárias  à  gestão  e  administração  da 
unidade.

Unidade  Responsável  Pelas  Decisões 
Estratégicas

Ministério  do  Desenvolvimento  Social  e 
Combate à Fome

Unidades Executoras 550005 – CGLA
550006 – CGRH

Áreas Responsáveis por Gerencialmente 
ou Execução

CGLA e CGRH

Coordenador Nacional da Ação José Maurício Salgado, de 01 de janeiro de 
2007 até 11 de março de 2007.
José Antônio Novaes Horta Barbosa, até o 
final do exercício.

4.1.12.2.2.Resultados

Despesas Primárias Discricionárias (Exceto Pessoal)

Contratos

Em 2007, foram executados 97 (noventa e sete) contratos administrativos, 
dos  quais  57  (cinqüenta  e  sete)  firmados  naquele  exercício  e  40  (quarenta) 
remanescentes de exercícios anteriores: 2003, 2004, 2005 e 2006.

As emissões de passagens aéreas são executadas pela Coordenação-Geral 
de  Recursos  Humanos,  assim  como lhe  compete  à  responsabilidade  pela  gestão  do 
contrato com a empresa de fornecimento de passagens aéreas. À vista das informações 
prestadas por aquela unidade,  a UG 55005 realiza apenas os pagamentos à referida 
empresa.

No que se refere ao contrato de prestação de serviços com locação de mão-
de-obra  para  apoio  técnico-administrativo,  a  gestão  também  está  a  cargo  da 
Coordenação-Geral de Recursos Humanos. Isso se justifica pela circunstância de que tais 
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serviços, na verdade, estão contextualizadas às demais atividades desenvolvidas pelos 
servidores públicos que ocupam cargos efetivos e/ou em comissão, aos quais prestam 
apoio administrativo.

A relação de contratos abaixo indica o quantitativo de contratos vigentes de 
serviços e fornecimentos, com os respectivos valores gastos que foram geridos pela área 
de Contratos da SPOA no exercício de 2007, totalizando um custo de R$ 98.885.832,53 
(noventa e oito milhões oitocentos e oitenta e cinco mil oitocentos e trinta e dois reais e 
cinqüenta e três centavos), contendo os contratos que foram celebrados que, entretanto, 
não tiveram sua execução implementada no referido exercício de 2007, e ainda, contratos 
de aquisição de equipamentos de informática que são somente de garantia.

RELAÇÃO DE CONTRATOS VIGENTES POR AÇÃO ORÇAMENTÁRIA

Ação – 2000 – Administração da Unidade
Nº. do 

Contrato Contratada Objeto Início Término 
previsto

Valor Gasto no 
Contrato 2007

04/2003 Radiobras Publicidade Legal 11/12/2003 10/12/2008 29.818,48

04/2004 Armazém Digital Prestação de Serviços de 
Clipping Eletrônico 15/3/2004 31/12/2008 39.600,00

08/2004 Dataprev Tecnologia da Informação 30/6/2004 30/6/2008 560.036,80

09/2004 Confiança Mudanças e 
Transportes

Transporte Rodoviário Nacional 
e Local 1/1/2006 30/12/2008 39.773,50

10/2004 Chaves e Rodrigues Manutenção de Veículos 1/3/2004 1/3/2008 28.689,16

28/2004 D'corline Conservação e 
Limpeza Serviço de Copeiragem 5/7/2004 5/7/2008 965.620,89

39/2004 Link-Data Implementação de Softwares 25/11/2004 24/11/2008 52.800,00

40/2004 D'corline Conservação e 
Limpeza Serviço de Carregadores 16/12/2004 15/12/2008 149.270,16

42/2004 D'corline Conservação e 
Limpeza Limpeza e Conservação 27/12/2004 27/12/2008 192.561,64

02/2005 Patrimonial Vigilância Armada 10/1/2005 9/1/2009 631.132,45

03/2005 Patrimonial Apoio Técnico Administrativo 28/3/2007 28/2/2008 24.722.779,35

07/2005 Radiobras Fornecimento de Mídia 
Impressa 4/5/2005 2/5/2008 218.623,00

31/2005 Irmãos Sarkis Locação de Espaço Físico 8/9/2005 7/2/2008 1.686.842,06

35/2005 Gênese Informática 
Ltda.

Aquisição de 30 Notebooks
(GARANTIA) 25/11/2005 11/11/2008 0,00

37/2005 Mello Soares & CIA Prestação de Serviços de 
Clipping Televisivo 29/11/2005 29/11/2008 100.500,00
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39/2005 Digitro Tecnologia Ltda Centrais Privativas de 
Comutação CPCT 14/12/2005 13/12/2008 361.999,92

41/2005 Carimbos Oliveira Confecção de Carimbos 30/12/2006 29/12/2008 3.701,30

42/2005
Empresa Brasileira de 
Telecomunicações - 
Embratel

Prestação de Serviço de 
Telefonia 1/1/2006 31/12/2008 673.903,98

45/2005 Microtécnica Informática Aquisição de Câmera Digital
(GARANTIA) 20/12/2005 19/12/2008 0,00

46/2005 Microsens Ltda Aquisição de Impressora
(GARANTIA) 16/12/2005 16/12/2008 0,00

47/2005 Compsupri Informática 
Ltda

Aquisição de 02 projetores 
multimídia

(GARANTIA)
19/12/2005 19/12/2008 0,00

48/2005 Gênese Informática 
Ltda.

Aquisição de Computadores
(GARANTIA) 20/12/2005 20/12/2008 0,00

49/2005 Maxetron Serviço de Mailing 12/12/2005 13/12/2008 5.250,00

05/2006 PSN Tecnologia Ltda Aquisição de Licença-Antivirus
(GARANTIA) 21/3/2006 21/3/2008 0,00

06/2006
Empresa Brasileira de 
Correios e Telégrafos - 
ECT

Postais Telemáticos 18/5/2006 17/5/2008 1.344.788,17

15/2006 Itautec
Aquisição de 100 
Microscomputadores

(GARANTIA)
31/8/2006 31/8/2009 0,00

16/2006 Ipanema Prestação de Serviços de 
Transporte 16/8/2006 16/8/2008 1.064.275,24

18/2006 Itautec
Aquisição de 200 
Microscomputadores

(GARANTIA)
31/8/2006 30/8/2011 0,00

19/2006 Saruska Aquisição de Jornais e 
Revistas 5/12/2006 5/12/2008 84.234,55

22/2006 Microtécnica Informática Aquisição de Impressora
(GARANTIA) 7/11/2006 6/11/2009 0,00

25/2006 Planalto Etiquetagem e Envelopamento 
de Correspondências 15/12/2006 14/12/2008 222.010,80

D46/2006 Fundo de Imprensa 
Nacional (Dispensa) Publicação no D.O.U. 13/11/2006 12/11/2007 981.705,12

02/2007 Ribeiro e Albuquerque Fornecimento de Combustíveis 13/2/2007 12/2/2008 61.631,29

07/2007 Decision Warehouse 
Consultoria e Importação

Fornecimento de licença de 
uso permanente da ferramenta 
BPM

24/3/2007 23/3/2008 644.875,00

08/2007 Arfrio Comércio de 
Refrigeração

Aquisição, montagem e 
desmontagem e instalação de 
ar condicionados tipo split

30/3/2007 29/3/2008 4.600,00

09/2007 Itautec Aquisição de 100 
Microcomputadores 27/4/2007 26/4/2008 267.000,00

10/2007 Arfrio Comércio de 
Refrigeração

Fornecimento e instalação de 2 
ar condicionados 12/4/2007 11/4/2008 7.400,00

11/2007 RG Petri Indústria e 
Comércio

Aquisição e montagem de 
estações de trabalho 20/4/2007 19/4/2008 379.846,02
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12/2007 Solução Serviços 
Especializados

Aquisição de licenças de uso 
do software SGBD. 17/4/2007 16/4/2008 1.490.000,38

13/2007 Integral Tecnologia – ITI Suporte à microinformática 16/6/2007 15/6/2008 249.590,88

14/2007 Art-Gráfica e Editora 
Delvê

Confecção de 6000 exemplares 
do Balanço de Gestão do MDS 
e de 500 cd-rom.

25/4/2007 24/4/2008 0,00

17/2007 Embratel

Serviço de telefonia fixa 
comutada de longa distancia 
nacional e internacional, para 
chamadas originadas em 
estação moveis.

30.05.2007 26.11.2007 42.019,32

18/2007 RRN Informe Comunicação Institucional e 
Relações Públicas 5/6/2007 4/6/2008 1.212.420,09

19/2007 Unique
Prestação de serviços de 
locação de veículos, em âmbito 
nacional.

24/7/2007 23/7/2008 4.558,00

20/2007 CTIS Serviços de Reprografia 27/6/2007 26/6/2010 173.559,74

21/2007 Moto Agrícola Slavieiro 
S.A.

Aquisição de um veículo, 
marca Ford, modelo Courier L 
1.6 Flex.

11/6/2007 10/6/2008 27.950,00

22/2007 Fiat
Aquisição de cinco veículos 
marca Fiat, modelo Mille Fire 
1.0 Flex.

5/7/2007 4/7/2008 118.424,35

23/2007 Convergência 
Informatica LTDA

Aquisição de 6 (seis) scanners 
digitais. 23/7/2007 22/7/2008 6.882,00

24/2007 Embratel

Telefonia fixa comutada de 
longa distância nacional e 
internacional para chamadas 
em estações móveis (celulares)

23/7/2007 22/7/2008 95.737,22

25/2007 Politec

Serviços de instalação e 
manutenção de 
condicionadores de ar no 
FNAS.

26/7/2007 25/7/2008 2.452,40

26/2007 Star do Brasil Company Aquisição e instalação de 
Computadores Servidores 21/8/2007 31/12/2007 298.470,00

27/2007 Odir Santa Rosa Prestação dos serviços de 
chaveiro. 23/7/2007 22/7/2008 14.890,00

28/2007 Conectnet Aquisição de Projetores de 
Imagem Multimídia 24/8/2007 23/8/2008 13.600,00

30/2007 Office Service Aquisição de Impressora 
Multifuncional 21/8/2007 20/8/2008 43.737,70

31/2007 Montana Soluções 
Corporativas Ltda

Prestação dos serviços de 
informática 27/8/2007 22/2/2008 2.628.567,59

33/2007
Serviço Federal de 
Processamento de 
Dados - SERPRO

Prestação de Serviços de 
Tecnologia da Informação e de 
Gerenciamento de Conexões à 
INFOVIA BRASÍLIA

10/10/2007 9/10/2008 25.200,00

34/2007
Conbral – Par 
Empreendimentos e 
Participações Ltda

Locação de Imóvel no SAAN 17/10/2007 16/10/2008 60.000,00

36/2007 Vivo Telefonia Móvel Pessoal 19/10/2007 18/10/2008 0,00

37/2007 Polo Clima Engenharia
Assistência Técnica e 
Manutenção de ar-
condicionados

23/10/2007 22/10/2008 13.416,42
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38/2007 Polo Clima Engenharia
Serviço de manutenção 
preventiva e corretiva nas 
instalações elétricas do MDS.

19/10/2007 18/10/2008 13.410,78

39/2007 CTBC
Serviços de hospedagem de 
servidores em regime de 
colocation

25/10/2007 24/10/2008 0,00

40/2007 Davos Engenharia e 
Representação LTDA

Serviço de manutenção 
preventiva e corretiva nas 
instalações civis do MDS.

17/10/2007 16/10/2008 11.715,86

41/2007 Costa Rica

Serviço de manutenção 
preventiva e corretiva nas 
instalações hidro-sanitárias do 
MDS.

23/10/2007 22/10/2008 6.281,90

42/2007 LS Comércio Aquisição de Poltronas 6/11/2007 31/12/2007 93.000,00

43/2007
Startel 
Telecomunicações e 
Informática LTDA

Aquisição de 250 aparelhos 
telefônicos analógicos de 
mesa.

14/11/2007 31/12/2007 11.972,50

44/2007 Davos Engenharia e 
Representação LTDA

Manutenção Preventiva e 
Corretiva nas instalações de 
rede lógica do MDS.

27/11/2007 26/11/2008 0,00

47/2007 NDJ Assinatura de revista jurídica 19/12/2007 18/12/2008 10.500,00

48/2007 Guia Fácil Editora e 
Gráfica LTDA

Confecção de material 
(banners) p/ Ouvidoria 6/12/2007 5/12/2008 3.700,00

49/2007 Giroflex S.A

Aquisição de Prateleiras 
deslizantes e serviços de 
transferência ordenada de 
documentos

5/12/2007 4/12/2008 0,00

50/2007 Set Filmagens

Produção de 12 (doze) 
teleconferências/TV Executiva, 
ao vivo, com duração de 02 
(duas) horas cada

8/12/2007 7/12/2008 0,00

51/2007 Espaço e Forma Móveis 
e Divisórias LTDA

Fornecimento de painéis e 
divisórias, forros e luminárias, 
incluindo serviços de 
instalação, montagem e 
desmontagem.

12/12/2007 11/12/2008 0,00

D03/2007 Cliama (Inexigibilidade)
Despesas com tratamento 
especial de Suelane Moreira da 
Costa

23/2/2007 22/2/2008 45.000,00

D01/2007 Caesb (inexigibilidade) Fornecimento de água p/ 
prédio do Ed. Sede do FNAS 27/3/2007 26/3/2008 14.686,86

D010/2007 Caesb (inexigibilidade) Fornecimento de água p/ 
prédio do SAAN 24/11/2007 23/11/2008 2.230,72

D57/2007 Ceb (Dispensa) Fornecimento de energia p/ 
prédio do SAAN 27/11/2007 26/11/2008 484,20

28/2007 Ceb (Dispensa) Fornecimento de energia p/ 
prédio do Ed. Sede do FNAS. 8/5/2007 7/5/2008 28.377,98

52/2007 Aires Turismo Fornecimento de passagens 
aéreas. 29/12/2007 28/12/2008 0,00

53/2007 Tecnology Sistemas
Fornecimento de software 
Adobe Acrobat Professional e 
Standart, e respectiva licença.

21/12/2007 31/12/2007 0,00

55/2007 BSB Tecnologia e 
Informática.

Fornecimento de software 
Adobe Iustrator, e respectiva 
licença.

21/12/2007 31/12/2007 0,00

56/2007 Terabyte
Fornecimento de software 
JAWS - Leitor de tela, e 
respectiva licença.

21/12/2007 31/12/2007 0,00
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57/2007 B2BR Aquisição de licenças de 
softwares e aplicativos 27/12/2007 26/12/2008 0,00

58/2007 Gráfica e Editora Brasil 
LTDA Serviços gráficos e editoriais 28/12/2007 27/12/2008 0,00

07/2007 Imprensa 
Nacional(Inexigibilidade)

Termo de Compromisso - 
fornecimento de Diário Oficial 
da União

6/10/2007 5/10/2008 13.776,00

08/2007 Imprensa 
Nacional(Inexigibilidade)

Termo de Compromisso - 
fornecimento de Diário da 
Justiça

01/10/2007 31/12/2007 870,00

- - - - - 42.302.751,77

Ação – 0A26 – Serviços de concessão, manutenção, PA – Nacional e cessação dos 
benefícios e aos jovens do programa nacional de juventude

Nº. do 
Contrato Contratada Objeto Início Término 

previsto
Valor Gasto no 
Contrato 2007

01/2005 Caixa Econômica 
Federal - CEF

Prestação de Serviço de 
Pagamento de Benefícios do 
Pro-jovem

6/9/2005 6/9/2008 39.229.058,92

- - - - - 39.229.058,92

Ação – 4641 – Publicidade de utilidade pública
Nº. do 

Contrato Contratada Objeto Início Término 
previsto

Valor Gasto no 
Contrato 2007

27/2005 Ogilvy Agência de Publicidade 8/8/2005 8/8/2008 564.650,04

28/2005 Competence Agência de Publicidade 8/8/2005 8/8/2008 5.518.423,50

- - - - - 6.083.073,54

Ação – 4907 – Ouvidoria Geral do Desenvolvimento Social e Combate à Fome
Ação – 2000 – Administração da Unidade

Nº. do 
Contrato Contratada Objeto Início Término 

previsto
Valor Gasto no 
Contrato 2007

02/2006 CALL Teccnologia Prestação de Serviços de 
Telemareting 23/2/2006 22/2/2008 6.863.407,48

16/2007 Embratel
Serviço telefônico fixo 
comutado (STFC), utilizando 
prefixo 0800

30/4/2007 29/4/2008 1.044.324,10

- - - - - 7.907.731,58

Ação – 2000 – Administração da Unidade
Ação – 8249 – Funcionamento dos Conselhos e Comissão de Gestão
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Ação – 2272 – Gestão e Administração do Programa
Nº. do 

Contrato Contratada Objeto Início Término 
previsto

Valor Gasto no 
Contrato 2007

26/2006 Galvão Turismo e 
Viagens Ltda.

Fornecimento de passagens 
aéreas. 29/12/2006 28/12/2007 2.437.953,43

- - - - - 2.437.953,43

Ação – 8249 – Funcionamento dos Conselhos e Comissões de Gestão Compartilhas 
da Assistência Social

Nº. do 
Contrato Contratada Objeto Início Término 

previsto
Valor Gasto no 
Contrato 2007

20/2006 Accrew Emily Traduções 
Ltda

Prestação de Serviços de 
Gravação e Degravação com 
Serviço Taquigráfico

9/10/2006 8/10/2008 211.218,00

05/2007 Cromos Editora e 
Indústria Gráfica

Prestação de serviços de 
produção e geração de 
documentos

10/3/2007 9/3/2008 54.490,00

29/2007 Bengala Branca Aquisição de Impressora Braile 24/8/2007 23/8/2008 15.300,00

35/2007 L.A. Viagens e Turismo 
Ltda

Organização do evento "VI 
Conferência Nacional de 
Assistência Social"

2/10/2007 1/10/2008 500.000,00

- - - - - 781.008,00

Ação - 2000 – Administração da Unidade
Ação - 2272 – Gestão e Administração do Programa
Ação - 6877 - Capacitação de Agentes Públicos e Sociais

Nº. do 
Contrato Contratada Objeto Início Término 

previsto
Valor Gasto no 
Contrato 2007

32/2007 Prol Editora Gráfica Ltda
Prestação de serviços de 
geração e produção de 
documentos para o SNAS.

13/9/2007 12/9/2008 144.255,29

- - - - - 144.255,29

Ação – 6414 – Sistema Nacional para identificação e Seleção Público-Alvo
Nº. do 

Contrato Contratada Objeto Início Término 
previsto

Valor Gasto no 
Contrato 2007

45/2007 Vert

Fornecimento e instalação de 
equipamentos para solução 
tecnológica de armazenamento 
e salvaguarda de dados.

13/12/2007 12/12/2008 0,00

46/2007 NT Systems Informática 
LTDA

Fornecimento e Instalação de 
Placa HBA FIBRE CHANNEL. 13/12/2007 12/12/2008 0,00

- - - - - 0,00

Licitações, Dispensas e Inexigibilidades
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Para as aquisições de bens ou serviços necessários ao funcionamento deste 
Ministério,  em  2007,  foram  finalizados  58  (cinqüenta  e  oito)  Pregões,  14  (quatorze) 
Adesão  de  Ata  de  Registro  de  Preço,  03  (três)  concorrências,  73  (sessenta  e  três) 
Dispensa de Licitação/Inexigibilidades de licitação. Em relação a este último ponto, esse 
quantitativo representou um decréscimo de 3,95% em relação às aquisições efetuadas 
desta forma em 2006, conforme tabela abaixo.

Ressalte-se que alguns Pregões e Concorrências tiveram inicio em 2006, 
porém, foram finalizadas em 2007, e outros iniciados em 2007 e finalizados em 2008.

MDS/CGLA – DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES (2005-2006)

2006 2007 Variação %
76 73 3,95%

Dos  procedimentos  licitatórios  por  meio  de  Pregão,  02  (dois)  foram 
revogados e 58(cinqüenta e oito) foram adjudicados/homologados. Destaca-se que este 
Ministério vem dando prioridade cada vez mais à realização de licitação por meio de 
Pregão Eletrônico, o que vem trazendo maior agilidade, transparência, competitividade, e 
maior  economicidade  quando  da aquisição  de  material  e/ou  contratação  de  serviços. 
Desses  últimos  devem  ser  destacados  aqueles  cujos  resultados  representaram  uma 
maior  economicidade  para  a  Administração  em  relação  às  estimativas  iniciais  de 
mercado.

RELAÇÃO DE LICITAÇÕES

Modalidade – PREGÃO
Área 

Solicitante Número Objeto

CGLA 17/2006 aquisição de 10 refrigeradores duplex
CGLA 18/2006 aquisição de cartuchos
CGLA 19/2006 aquisição de material de consumo – diversos
CGLA 20/2006 fornecimento de combustível (gasolina)
CGLA 21/2006 aquisição de material permanente – diversos
CGI 01/2007 contratação de empresa para serviços de suporte à microinformática

CGLA 02/2007 aquisição de materiais de consumo para suprimento do almoxarifado

CNAS 03/2007 contratação de empresa especializada para prestação de serviços de 
geração e produção de documentos.

SNAS 04/2007 impressão  de  5000  exemplares  dos  02  cadernos  SUAS  e  2000 
exemplares dos livros 1 e 2 dos anais de capacitação de gestores.

CGI 05/2007 contratação de licença de software – Gestão de negócios

CGLA 06/2007 aquisição de material para copa
CGLA 07/2007 aquisição de material permanente 

CGI 08/2007 aquisição de licenças  de  uso,  do  tipo  “processador”  de  softwares 
denominados Sistema Gerenciador de Banco de Dados – SGBD.

SE 10/2007 gestão do MDS – 2004 a 2006 – Impressão de livros.
CGLA 11/2007 Aquisição de 30 estantes de aço

SE 12/2007
prestação  do  serviço  telefônico  fixo  comutado  (STFC),  na 
modalidade  discagem  direto  gratuito  (DDG),  utilizando  o  prefixo 
0800.

CGLA 13/2007 aquisição de veículos
ASCOM 15/2007 aquisição de fias betacam
CGLA 16/2007 aquisição de diversos materiais - toner e cartuchos
CGI 18/2007 aquisição de suprimentos de informática
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CGLA 17/2007 aquisição de refrigeradores duplex para as copas do MDS
SPOA 19/2007 aquisição de material de consumo
CNAS 20/2007 aquisição de materiais diversos
CGLA 21/2007 aquisição de livros jurídicos

CGLA 22/2007
serviços  de  telefonia  fixa  comutada  de  longa  distância  nacional  e 
internacional  para  chamadas  originadas  em  Estações  Móveis  do 
SMP no DF e em "Roaming".

CGLA 23/2007 prestação  de  serviços  de  instalação  e  manutenção  de  todos  os 
condicionadores de ar do FNAS

CGLA 24/2007 prestação de serviços de chaveiro
CGI 25/2007 aquisição de suprimentos de informática

SPOA 26/2007 aquisição de material de expediente
CGI 27/2007 aquisição de projetor multimídia

SPOA 28/2007 aquisição de impressora multifuncional
SPOA 29/2007 aquisição de suprimentos, acessórios e ferramentas de informática
CGI 30/2007 aquisição de pen drive

SPOA 31/2007 aquisição  de  equipamento,  suprimento  de  informática  e 
eletroeletrônico - tela de projeção e impressora braille

SPOA 32/2007 contratação  de  empresa  especializada  para  fornecimento  de 
suprimentos de informática - itens cancelados no pregão 16/2007.

SPOA 33/2007 fornecimento de suprimentos originais para impressora laser brother 
hl 5250

SE 34/2007
Geração  e  produção  de  documentos,  impressão  e  reimpressão 
gráfica de materiais técnicos e informativos diversos para atender às 
necessidades da Secretaria Nacional de Assitência Social (SNAS)

CGLA 35/2007 aquisição  de  suprimentos  de  informática  para  ressuprimento  do 
MDS.

CGI 36/2007 hospedagem de serviços em regime de "colocation"  com serviços 
agregados - estrutura data center

CGLA 37/2007 prestação  de  serviços  gráficos  para  confecção  de  capas  para 
processos.

CGLA 38/2007 aquisição de poltronas

CNAS 39/2007 contratação de empresa especializada em organização de eventos - 
vi conferência

CGLA 40/2007 serviço  móvel  pessoal  (SMP),  Pós  Pago,  com  fornecimento 
temporário de aparelhos celulares.

CGLA 41/2007
contratação de empresa de engenharia para executar  serviços de 
manutenção em caráter preventiva e corretiva, nas instalações hidro-
sanitárias das edificações ocupadas pelo MDS no Distrito Federal.

CGLA 42/2007

contratação de empresa de engenharia para executar  serviços de 
assistência  técnica,  manutenção  corretiva  e  preventiva  com 
fornecimento de peças, materiais e componentes, de aparelhos e ar 
condicionado de janela e aparelhos tipo split system, instalados nas 
edificações ocupadas pelo MDS do Distrito Federal

CGLA 43/2007
contratação de empresa de engenharia para executar  serviços de 
manutenção  preventiva  e  corretiva  nas  instalações  elétricas 
ocupadas pelo MDS no Distrito Federal

CGLA 44/2007
contratação de empresa de engenharia para executar  serviços de 
manutenção  preventiva  e  corretiva  nas  instalações  civis  das 
edificações ocupadas pelo MDS.

CGLA 45/2007 aquisição de 250 aparelhos telefônicos analógicos de mesa
CGLA 46/2007 aquisição de material permanente

CGLA 47/2007 serviços de manutenção preventiva e corretiva nas instalações de 
rede lógica

SPOA 48/2007 aquisição de suprimento de informática e caneta laser

SPOA 49/2007 contratação de empresa especializada para fornecimento, instalação, 
atualização e suporte de software e respectivas licenças.

SE 50/2007 contratação de 12 (doze) teleconferências
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SE 51/2007 confecção de material - folders, banners e cartazes
SPOA 52/2007 aquisição de suprimentos de informática

SPOA 53/2007 aquisição de licenças de software para a automação de escritório e 
outras.

SPOA 54/2007 fornecimento de passagens aéreas
SPOA 55/2007 fornecimento e instalação de aparelhos de ar condicionado tipo split.

58
Obs: Os pregões 09/2007 e 14/2007 foram revogados – Totalizando 60 Pregões.

Na modalidade de licitação – Concorrência.

Área Solicitante Número Objeto
ASCOM 04/2006 contratação de serviços de comunicação institucional.

CGI 05/2006 contratação  de  serviços  de  desenvolvimento  de  sistemas, 
sustentação de infra-estrutura e assessoria especializada em ti

CGI 01/2007 desenvolvimento,  administração,  operação  e  sustentação  de 
sistemas de informação para a prestação de serviços especializados 
de informática

3   

Despesas Primárias Obrigatórias (Pessoal)

Quantitativo de Pessoal do Quadro do MDS

No ano de 2007, foi prorrogada por 1 (um) ano a validade do primeiro 
concurso do Órgão realizado em 2006, em virtude da necessidade da continuidade nas 
convocações dos aprovados, pois haviam vagas remanescentes. O alto percentual de 
candidatos que não tomaram posse no prazo legal de 30 (trinta) dias após a publicação 
de sua nomeação e os diversos pedidos de exoneração ocorridos o período contribuíram 
para que as 200 (duzentas) vagas autorizadas para provimento não fossem de imediato 
preenchidas. Até dezembro de 2007, somando-se ambos os níveis de escolaridade, 
Foram nomeados 349 (trezentos e quarenta e nove) candidatos, com a incorporação ao 
quadro de pessoal do órgão totalizada de 172 (cento e setenta e dois) servidores. Desse 
total, todos já foram incluídos no SISAC.

Conforme se demonstra a seguir, a força de trabalho do Ministério, 
computando-se apenas os servidores públicos, de todo e qualquer vínculo, totalizou no 
mês de dezembro de 2007 o montante de 650 (seiscentos e cinqüenta) pessoas.

Descrição Situação em dez/07 Percentual

Ativo Permanente 169 26,00%

RESUMO DAS QUANTIDADES DE LICITAÇÕES REALIZADAS
UNIDADE QTD MODALIDADE QTD
ASCOM 1 PREGAO 60
CGI 3 CONCORRÊNCIA 3
CGLA 36 TOTAL 63
CNAS 3   
SPOA 13   
SE 5   
SNAS 1   
SESAN 1   
TOTAL 63   
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Cedidos para Outros Órgãos 3 0,46%
Requisitados 202 31,08%
Nomeado Cargo em Comissão 170 26,15%
Natureza Especial 1 0,15%
Exercício Descentralizado de Carreira 50 7,69%
Contrato Temporário 53 8,15%
Exercício Provisório 2 0,31%

Total 650 100%

Para fins informativos, segue a seguir tabelas discriminativas dos valores mensais 
e  totalizados  liquidados  com  folha  de  pagamento  de  servidor,  estagiário  e  empresa 
prestadora de serviço terceirizado.

Servidor Contrato Temporário Terceirizado 
(Patrimonial) Estagiário

MÊS Valor MÊS Valor MÊS Valor MÊS Valor
jan/07 1.221.970,60 jan/07 221.500,00 jan/07 2.014.612,13 jan/07 16.080,11
fev/07 1.164.270,04 fev/07 229.045,00 fev/07 2.036.428,82 fev/07 13.845,08
mar/07 1.200.072,77 mar/07 223.271,09 mar/07 2.060.325,00 mar/07 13.359,39
abr/07 1.263.811,28 abr/07 225.126,66 abr/07 2.048.534,78 abr/07 13.842,37
mai/07 1.257.388,60 mai/07 227.500,00 mai/07 2.046.372,71 mai/07 14.808,39
jun/07 2.320.463,53 jun/07 354.791,64 jun/07 2.028.655,24 jun/07 15.833,62
jul/07 1.785.562,98 jul/07 248.782,26 jul/07 2.024.956,69 jul/07 15.857,29
ago/07 1.783.922,93 ago/07 257.331,57 ago/07 2.033.691,25 ago/07 13.733,19
set/07 1.778.868,71 set/07 222.396,66 set/07 2.016.849,77 set/07 13.685,61
out/07 1.866.619,18 out/07 221.680,00 out/07 1.981.772,07 out/07 13.915,90
nov/07 2.616.904,66 nov/07 227.050,00 nov/07 1.975.083,38 nov/07 14.466,04
dez/07 2.531.698,73 dez/07 246.248,42 dez/07 1.950.205,19 dez/07 14.199,80
TOTAL 20.791.511,01 TOTAL 2.904.723,30 TOTAL 24.217.487,03 TOTAL 173.626,79

Quantitativo de Prestadores de Serviço

Foram  computados  neste  exercício  699  (seiscentos  e  noventa  e  nove) 
prestadores de serviço, discriminados conforme quadro abaixo.

Prestadores de Serviço
Patrimonial Serviços Especializados 449
Informática – Montana 107
Cooperação Internacional 61
CNPQ 23
Estagiários 59
Total 699

Cargos Comissionados
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A composição do quadro de cargos comissionados pertencentes ao Órgão 
estão dispostos no Decreto nº. 5.550, de 22 de setembro de 2005, demonstrados abaixo 
resumidamente.

Código GGM SSE SPOA CONJUR SENARC SNAS SESAN SAGI SAIP SNAS Total

NE   1            1

101.6   1   1 1 1 1 1  6

101.5 1 1 1 1 3 5 3 3 2  20

102.5 5              5

101.4 5 5 6  9 11 9 6  1 52

102.4 8 3  3 1 5 1 1 6   28

101.3  1 14 1 13 5 16 4  3 57

102.3 17 5 10 4 1 15 4 3 6   65

101.2 1 3 20  10 9       1 44

102.2 13 3 6 3 2 17 11 8 4 3 70

101.1 1  7  7 1      9 25

102.1 1  5   4     1 11

Total 52 23 69 12 47 73 45 26 19 18 384

Estagiários

O MDS possui convênio com o Centro Integrado de Empresa Escola – CIEE. 
No  curso  de  2007  foi  publicada  a  Portaria  SRH/MP nº.  313,  de  setembro  de  2007, 
posteriormente modificada pela Portaria SRH/MP nº. 467, de 31 de dezembro de 2007, 
publicada  no DOU em 4  de  janeiro  de  2008,  dispondo que  o  percentual  máximo de 
número de estagiários de níveis médio e superior sobre a lotação aprovada para o órgão 
é de 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento), respectivamente. 

Foi  alterada  a  carga  horária  a  ser  cumprida,  trinta  horas,  para  que  o 
estagiário de nível superior perceba o valor da bolsa de R$ 520,00 (quinhentos e vinte 
reais), e o estagiário de nível médio perceba R$ 290,00 (duzentos e noventa reais). Foi 
ainda incluída a hipótese de serem cumpridas 20 (vinte) horas semanais, com redução de 
30% (trinta por cento) da bolsa-auxílio, art. 6º, § 3º, da portaria supramencionada. 

Consta no quadro abaixo o quantitativo levantado no exercício 2007, com 
base nos dados do mês de dezembro. 

Nível de Escolaridade Dezembro 2007
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Nível Superior 42
Nível Médio 17
Total 59

Segue a seguir tabela com o número de estagiários por unidade de lotação 
no Órgão, discriminada por nível de escolaridade.

SECRETARIA NIVEL QUANT TOTAL

Secretaria Executiva MÉDIO 06
SUPERIOR 09

15

GM MÉDIO 00
SUPERIOR 03

03

CONJUR MÉDIO 00
SUPERIOR 01

01

SNAS MÉDIO 08
SUPERIOR 03

11

DEFNAS/SNAS MÉDIO 01
SUPERIOR 16

17

SAIP MÉDIO 00
SUPERIOR 02

02

SAGI MÉDIO 00
SUPERIOR 02

02

SENARC MÉDIO 00
SUPERIOR 03

03

SESAN MÉDIO 02
SUPERIOR 03

05

TOTAL 59

Despesas com Folha de Pagamento do Exercício de 2007

No exercício de 2007, ocorreu um aumento na despesa de pessoal 
em razão do prosseguimento nas contratações com base da Lei nº. 8.745/93 (Edital nº. 
01/2006, publicado no Diário oficial da União 04 de abril  de 2006) e de nomeação de 
concursados, (Edital nº. 01/2006, publicado no Diário oficial da União 04 de abril de 2006). 

Valor da folha de pessoal 

Foi gasto com folha de pagamento no exercício de 2007 o valor totalizado de 
22.090.933,20 (vinte e dois milhões noventa mil novecentos e trinta e três reais e vinte 
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centavos),  sendo  20.791.544,01 (vinte  milhões  setecentos  e  noventa  e  um  mil  e 
quinhentos  e  quarenta  e  quatro  reais  e  um centavos)  com pagamento  de  servidor  e 
R$1.299.379,19 (um milhão duzentos e noventa e nove mil e trezentos e setenta e nove 
reais  e  dezenove  centavos)  com  ressarcimento  de  requisitados  com ônus  para  este 
Ministério, discriminado mensalmente conforme quadros abaixo:

Servidor

Mês Valor (R$)
jan/07 1.221.970,60
fev/07 1.164.270,04
mar/07 1.200.072,77
abr/07 1.263.811,28
mai/07 1.257.388,60
jun/07 2.320.463,53
jul/07 1.785.562,98

ago/07 1.783.922,93
set/07 1.778.868,71
out/07 1.866.619,18
nov/07 2.616.904,66
dez/07 2.531.698,73
TOTAL 20.791.544,01

Valor ressarcimento de requisitados com ônus para MDS – 2007

MÊS VALOR (R$)
jan/07 112.855,86
fev/07 123.614,62
mar/07 7.689,53
abr/07 154.688,86
mai/07 86.015,31
jun/07 8.931,37
jul/07 63.216,82

ago/07 161.186,93
set/07 31.307,41
out/07 181.819,03
nov/07 19.472,74
dez/07 363.959,77
TOTAL 1.299.379,19

Auxílio Moradia 

No exercício de 2007 foi  gasto o montante  R$ 940.303,43 (novecentos e 
quarenta mil  trezentos e três reais e quarenta e três centavos),  com o reembolso de 
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auxílio moradia,  nos termos do Decreto Nº 1.840, de 20 de março de 1996 e Ofício-
Circular nº 001/2004-SPU/MP, de 09.01.2004 e Ofício-Circular nº 002/2004-SPU/MP, de 
19.07.2004 e  as determinações do Decreto nº 4.040/01 e da Lei nº 11.355, de 19 de 
outubro de 2006.

Mês Valor
jan/07 48.680,00
fev/07 80.592,50
mar/07 82.910,50
abr/07 76.770,00
mai/07 89.192,50
jun/07 79.077,50
jul/07 73.514,28

ago/07 80.144,28
set/07 65.253,37
out/07 76.201,00
nov/07 77.904,50
dez/07 110.063,00
TOTAL 940.303,43

SNAS

NOME/ENDEREÇOS DE ORIGEM E 
ATUAL ORIGEM DATA 

INÍCIO/MDS
VALOR PAGO 

2007 OBS

CAROLINA GABAS STUCHI

SQS 307 Bloco I aptº 408 – Brasília/DF
SP 18/3/2005 2.760,00

FERNANDO ANTÔNIO BRANDÃO

SQN 215 Bloco G
MG 19/3/2007 11.514,50

HELENA FERREIRA DE LIMA

QE 15 Conj. P casa 40 – Guará II/DF
RJ 1/9/2003 19.366,00

LUZIELE MARIA DE SOUZA TAPAJOS

SQN 311 Bloco L Aptº 304 – Brasília/DF
SP 19/4/2004 21.600,00

MARIA DE FATIMA SOUZA

SQN 314 Bl. B Aptº 409 – Brasília/DF
SP 1/8/2005 15.120,00 EXONERADA 

22/08/07

JOSE EDUARDO DE ANDRADE

SQS 303 Bloco G Aptº 205 – Brasília/DF
SP 5/7/2004 7.200,00 EXONERADO 

02/04/07

MARCIA MARIA BIONDI PINHEIRO

SHS Q 02 Bloco I/J Aptº 517 – Bonaparte – 
Brasília-DF

MG 1/9/2003 3.600,00 EXONERADA 
01/02/07
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MARIA JOSE DE FREITAS

SHS – Hotel Flat Melliá Confort Park Aptº 
503 – Brasília/DF

MG 14/9/2004 21.600,00

JAIME RABELO ADRIANO

CCSW 02 Lote 04 Aptº 331 – Sudoeste – 
Brasília/DF

MG 21/10/2004 18.000,00

ROSIMEIRE APARECIDA MANTOVAN

SHN  Q.  01,  Área  Especial  A,  Bl.  C  Aptº 
1007 – Edifício Biarritz– Brasília/DF

SP 29/10/2007 3.600,00

SIMONE APARECIDA ALBUQUERQUE

SHCGN 705 Bloco G Aptº 303 – Brasília/DF
MG 8/5/2004 19.800,00

GISELE DE CASSIA TAVARES

SHN Q.  02  Bl.  I/J  Aptº  516  –  Bonaparte 
Hotel – Brasília/DF

PR 23/4/2004 780,00 EXONERADA 
30/01/07

VALÉRIA MARIA DE MASSARI GONELLI

SQS 215, Bloco F,  Apto.  414 -  Asa Sul  - 
Brasília-DF

SP 6/2/2007 14.908,00

TOTAL 159.848,50

CONJUR

NOME/ENDEREÇOS DE ORIGEM E 
ATUAL ORIGEM DATA 

INÍCIO/MDS
VALOR PAGO 

2007 OBS

CIBELE RIBEIRO DO VALE

Complexo Lakeside Hotel Residence nº 210 
– Brasília/DF

MG 28/7/2004 19.800,00

ORLANDO DE LUCA JUNIOR

SQSW  –  105  –  BL.G  APTO.  105  – 
Brasília/DF

PR 05/06/04 21.600,00 EXONERADO 
18/01/08

JUAREZ PINHEIRO

Lakeside Hotel Residence Bloco G Aptº 105 
– Brasília/DF

RS 16/3/2006 9.000,00 EXONERADO 
10/05/07

LUCILENE RODRIGUES SANTOS

SQN 110 Bloco H Aptº 406 – Brasília/DF
SP 2/8/2006 19.800,00

TOTAL 70.200,00

SPOA

NOME/ENDEREÇOS DE ORIGEM E 
ATUAL ORIGEM DATA 

INÍCIO/MDS
VALOR PAGO 

2007 OBS

JOSE MAURICIO SALGADO

SHIN QI 01 Conj. 04 casa 16 – Lago Norte 
– Brasília/DF

MG 12/5/2006 23.400,00

RONALDO ALVES NOGUEIRA

SQN 212 Bl. I Apt. 410 - Brasília/DF
MG 12/3/2004 17.625,50

TOTAL 41.025,50
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SAGI

NOME/ENDEREÇOS DE ORIGEM E 
ATUAL ORIGEM DATA 

INÍCIO/MDS
VALOR PAGO 

2007 OBS

LAURA VEIGA

SQS 103 BL K APTO
MG 11/6/2007 12.600,00

DIANA REIKO TUTIYA OYA SAWYER

Cond. Ouro Vermelho Quadra 3 - casa 02 - 
lago Sul

MG 14/9/2007 5.400,00

MONICA APARECIDA RODRIGUES

SQS 103 Bloco H Aptº 605 – Brasília/DF
RS 25/4/2004 19.800,00

LEONOR MARIA PACHECO SANTOS

SQN 215 Bloco C Aptº 303 – Brasília/DF
PB 1/6/2003 18.101,00

ROMULO PAES DE SOUSA

Complexo Lakeside Hotel Residence Bloco 
G Aptº 437 – Brasília/DF

MG 15/3/2004 9.850,00 EXONERADO 
18/05/07

ROBERTO  WAGNER  DA  SILVA 
RODRIGUES

SQS 103 Bloco H Aptº 101 – Brasília/DF
CE 4/5/2004 19.800,00

JENI VAITSMAN

SQN 106 Bloco A Apt 304 – Brasília/DF
RJ 30/6/2004 9.000,00 EXONERADA02/

05/07

AILA  VANESSA  DAVID  DE  OLIVEIRA 
SOUSA

SQS 115 Bloco J aptº 603 Brasília/DF
MG 1/12/2005 21.600,00

CAIO NAKASHIMA

SQN 115 Bloco E Aptº 508 – Brasília/DF
PR 15/6/2004 21.600,00

ANTONIO  JOSE  GONCALVES 
HENRIQUES

SQN 107 Bloco E Aptº 121 – Brasília/DF
RJ 15/3/2005 21.600,00

TOTAL 159.351,00

SENARC

NOME/ENDEREÇOS DE ORIGEM E 
ATUAL ORIGEM DATA 

INÍCIO/MDS
VALOR PAGO 

2007 OBS

ANTONIO  CARLOS ROSA DE OLIVEIRA 
JUNIOR

SQS 309 Bloco A Aptº 603 – Brasília/DF
RJ 11/10/2005 19.800,00

CAROLINA  MACHADO  ROCHA  BUSCH 
PEREIRA
SMPW  Qd.  15  Conj.  06  casa  10  – 
Brasília/DF

TO 16/2/2006 21.600,00

JOSE RAIMUNDO DA SILVA ARIAS

SQN 215 Bloco D Aptº 606 – Brasília/DF
PA 1/6/2006 14.400,00 EXONERADO 

10/07/07

ANA MARIA MACHADO VIEIRA

SHN  –  Metropolitan  Flat  Aptº  601  – 
Brasília/DF

RJ 28/3/2005 19.800,00
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MARIA CAMILA MOURÃO DE BARROS

SQS 103, Bloco K, apto.  503 -  Asa Sul  - 
Brasília-DF

SP 23/2/2007 9.720,00 EXONERADA 
23/08/07

MARIA LUCIA MUNIZ DE ALMEIDA

SQS  213  –  BLOCO  G  –  APTO.  202  – 
Brasília/DF

MG 19/06/07 8.280,00 EXONERADA09/
10/07

RICARDO RODRIGUES DUTRA

SHCGN 714/715 Bloco A – Mansoori Apart-
Hotel – Brasília/DF

MG 4/7/2005 21.600,00

TOTAL 115.200,00

SESAN

NOME/ENDEREÇOS DE ORIGEM E 
ATUAL ORIGEM DATA DE 

INÍCIO
VALOR PAGO 

2007 OBS

MIGUEL JESUS ESPINHEIRA GONZALEZ

Lakeside Hotel Residence Bloco D Aptº 110 
– Brasília/DF

BA 20/5/2006 1.800,00 EXONERADO 
26/01/07

JOSÉ CÉSAR DE MEDEIROS

CCSW  03,  Lt.  04,  apto.  320  -  Ed.  Silco 
Varandas Doublékit - Sudoeste

MG 21/3/2007 15.100,00

JOAO AUGUSTO DE FREITAS

QMSW 05 Lote 06 Aptº 248 – Bloco 03 – 
Sudoete – Brasília/DF

MG 25/4/2006 15.400,00

LEA ROCCHI SALES

SQN 215 Bloco F Aptº 412 – Brasília/DF
RJ 10/9/2006 16.231,80

MARCOS CESAR GOUVEA

Residencial  do  Lago  nº  03  –  Lago  Sul 
Brasília/DF

PR 11/04/07 14.400,00 EXONERADO
06/11/07

MARCO AURELIO LOUREIRO

SQS 210 Bl. A Aptº 108 – Brasília/DF
MG 10/1/2005 21.600,00

CRISPIM MOREIRA

SQN 314 Bloco F Aptº 107 – Brasília/DF
MG 25/5/2004 19.800,00

ONAUR RUANO

SHIN QL 03 Conj. 03 casa 09 – Brasilia/DF
PR 7/6/2005 19.800,00

TOTAL 124.131,80

SECRETARIA EXECUTIVA

NOME/ENDEREÇOS DE ORIGEM E 
ATUAL ORIGEM DATA DE 

INÍCIO
VALOR PAGO 

2007 OBS

CELIA REGINA DE SOUZA

SMPW  Qd.  15  Conj.  06  casa  10  – 
Brasília/DF

SP 20/1/2005 4.920,00 EXONERADA 
12/03/07

CARLA MARCIA DE LACERDA ALVES

SQS 105 Bloco G Aptº 401 – Brasília/DF
MG 13/2/2004 19.800,00
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MARCIA HELENA CARVALHO LOPES

SQS 103 Bloco K Aptº 601 – Brasília/DF
PR 12/2/2004 21.600,00

TOTAL 46.320,00

G.M.

NOME/ENDEREÇOS DE ORIGEM E 
ATUAL ORIGEM DATA DE 

INÍCIO
VALOR PAGO 

2007 OBS

ADRIANA VEIGA ARANHA

SQN 202 Bloco G Aptº 509 – Brasília/DF
MG 4/5/2004 21.600,00

ANGELA MARIA CARRATO DINIZ

SHN  –  Garvey  Park  Hotel  Aptº  805  – 
Brasília/DF

MG 15/8/2006 17.578,74

FLAVIO JOSE RODRIGUES DE CASTRO

SHS  –  Mellia  Confort,  Aptº  813  – 
Brasília/DF

MG 29/3/2004 6.660,00 EXONERADO 
19/04/07

MARIA  DAS  GRACAS  CARVALHO  DE 
MORAIS
SQSW 101 Bloco E Aptº 501 – Sudoeste – 
Brasília/DF

MG 5/4/2005 21.600,00

PATRÍCIA PINTO DUTRA MG

SHS ED. ST. PAUL – APTO 409
5/04/2004 21.600,00 EXONERADA 

11/02/08

RAFAEL CRISTIANO ELY

CCSW  02,  Lt.  05,  Bl.  B,  apto.  105  – 
Sudoeste

RS 6/7/2007 6.000,00

ROBERTA OZON CALDO

SQS 109 Bloco C Aptº 407 – Brasília/DF
SP 17/5/2005 18.451,93

RORIDAN PENIDO DUARTE

SHTN  Trecho  01  Bloco  A  Aptº  4039  – 
Brasília/DF

MG 2/3/2004 21.000,00

TOTAL 135.090,67

SAIP

NOME/ENDEREÇOS DE ORIGEM E 
ATUAL ORIGEM DATA DE 

INÍCIO
VALOR PAGO 

2007 OBS

HILDEZIA ALVES DE MEDEIROS

SQS 204 Bloco  Aptº  503 – Brasília/DF
RJ 1/9/2003 21.600,00

MARY CELIA GUIRADO

Lakeside Hotel Residence Bloco G Aptº 421 
– Brasília/DF

PR 8/11/2005 5.400,00 EXONERADA 
16/05/07

ANA MARIA DE PINHO GUIMARAES

SQS 208 Bloco C Aptº 305 Brasília/DF
MG 5/5/2004 21.600,00

MARIA DE FATIMA ABREU

SHIGS 705 Bloco I casa 67 – Brasília/DF
MG 6/5/2004 9.00,00 EXONERADA 

29/05/07
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TOTAL 57.600,00

TOTAL GERAL 908767,47

Diárias

Conforme previsto, em parceria com a SLTI/Ministério do Planejamento foi 
implementado no âmbito  do MDS no exercício  de 2007 o  Sistema de Concessão de 
Diárias e Passagens – SCDP, com a finalidade de otimizar  o registro e conseqüente 
formalização das solicitações de passagens aéreas e diárias das unidades do MDS. Esse 
trabalho  iniciou-se  por  períodos  de  testes  na  Secretaria  Nacional  de  Renda  de 
Cidadania/SENARC  e  hoje  encontra-se  totalmente  sedimentado  e  engloba  todas  as 
unidades desta Pasta. Tal sistema permite que se faça o ideal controle e registro de 
marcação de diárias e passagens, com certificações digitais para as autoridades com 
perfil de aprovação e execução financeira. 

Valor gasto com diárias – 2007

No  exercício  de  2007  foi  gasto  com  diárias  o  valor  totalizado  de  R$ 
1.234.303,68 ( um milhão duzentos e trinta e quatro mil trezentos e três reais e sessenta e 
oito centavos ), com servidores e colaboradores eventuais.

Segue abaixo tabela informativa acerca das diárias pagas nos dias sexta-
feira, sábado e domingo, discriminada por servidor.

Setor Nome Trecho Nac / Int Dia Período Evento Valor Quant. 
Diárias

CNAS Maria Andrade Leite FOR / BSB 
/ FOR

NAC Domimgo 11 a 15/02 144 ª Reunião Ordinária deste 
CNAS .

642,49 4,50

GM Edgar  Pontes de 
Magalhaes

BHZ / BSB 
/ BHZ

NAC Domimgo 25 a 27/02 Reunião preparatoria do 
Planejamento estratégico .

381,37 2,50

GM Otavio Soares Dulci BHZ / BSB 
/ BHZ

NAC Domimgo 25 a 27/02 Reunião preparatoria do 
Planejamento estratégico .

381,37 2,50

SE Sergio Blasbalg de 
Arruda Sampaio

SÃO / BSB 
/ SÃO

NAC Domimgo 25 a 27/02 Reunião preparatoria do 
Planejamento estratégico do 
MDS 2007/2010 .

250,81 1,50

SESAN Luciane Cristina 
Ferrareto

CPQ / SSA 
/ CPQ

NAC Domimgo 11 a 14/02 Pesquisa referente aos 
contratos de incubadoras e 
parceiros  para efetivação da 
pesquisa no ambito do 
Programa de Agricultura 
Urbana .

364,19 2,50

SESAN Onaur Ruano BSB / 
CWB / 
BSB

NAC Domimgo 11 a 12/02 Participar da posse e reunião 
do secretario de agricultura e 
abastecimento do estado do 
Paraná

292,34 1,50
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SESAN Ivana Cristina Lovo BHZ / BSB 
/ BHZ

NAC Domimgo 25 a 27/02 Reunião para definição de 
modelo de edital Agricultura 
Urbana - MDS

381,37 2,50

SESAN Vanda Seixas Silva BEL / BSB 
/ BEL

NAC Domimgo 25 a 27/02 Reunião para definição de 
modelo de edital Agricultura 
Urbana - MDS

381,37 2,50

SESAN Ana Flavia Badue SÃO / BSB 
/ SÃO

NAC Domimgo 25 a 27/02 Reunião para definição de 
modelo de edital Agricultura 
Urbana - MDS

381,37 2,50

SESAN Maria Sheila  Bezerra 
da Silva

REC / BSB 
/ REC

NAC Domimgo 25 a 27/02 Reunião para definição de 
modelo de edital Agricultura 
Urbana - MDS

381,37 2,50

SNAS Carla Marcia  de 
Lacerda Alves

BSB / RIO 
/ BSB

NAC Domimgo 04 a 05/02 Participar da solenidade de 
assinatura do protocolo de 
intenções para a implantação 
do programa Rio Mulher .

270,27 1,50

SNAS Maria de Fatima 
Souza

BSB / MCZ 
/ AJU / 
BSB

NAC Domimgo 25 a 28/02 Visita Tecnica e capacitação 
nos estados de Alagoas e 
Sergipe

578,52 3,50

SNAS Carla Marcia  de 
Lacerda Alves

BSB / BHZ 
/ BSB

NAC Domingo 28 a 30/01 Reunião ampliada com a 
SNAS e Conselho Municipal 
de Assistência Social , para 
tratar de reprogramação de 
saldo referentes aos anos 
2005/2006.

411,35 2,50

CGLA Rubens Laurini 
Santanna

BSB / RIO 
/ BSB

NAC Domingo 11 a 16/03 Curso de gestão predial - 
Facility Management

398,46 5,50

CNAS Roberto Melado 
Cordeiro JR

THE / BSB 
/ THE

NAC Domingo 04 a 05/03 GT-CONSELHOS : Na 
qualidade de representante 
do conselho Municipal de 
assistencia social de terezina 
- PI.

250,81 1,50

CNAS Ana Rita de Cassia 
Pinto Cordeiro

THE / BSB 
/ THE

NAC Domingo 04 a 05/03 GT-Conselhos :Na qualidade 
de acompanhante do 
representante do Conselho 
Municipaçl Estadual de 
Terezina .

250,81 1,50

CNAS Maria Andrade Leite FOR / BSB 
/ FOR

NAC Domingo 04 a 06/03 GT-Conselhos :Elaborar 
proposta de 
acompanhamento do 
funcionamento dos Conselhos 
De Assistencia Social 
Municipais , Estaduais e do 
DF.

381,37 2,50

CNAS Joao Paulo Ribeiro CPQ / BSB NAC Domingo 04/03 Reunião extraordinária da 
comissão de normas do cnas 
.

250,81 1,50

CNAS Maria Augusta de 
Queiroz Barbosa

SÃO / BSB 
/ SÃO

NAC Domingo 04 a 05/03 Participar do GT-Conselhos 
que entre seus objetivos 
elaborar uma proposta de 
Plano de Acompanhamento 
do CNAS Municipais , 
Estaduais e do DF.

250,81 1,50

CNAS Carlos Rogerio  de 
Carvalho Nunes

SÃO / BSB 
/ SÃO

NAC Domingo 04 a 05/03 Reunião da Comissão 
organizadora da VI coferencia 
nacional de assistencia social.

250,81 1,50
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CNAS Marcelo Garcia 
Vargens

RIO / BSB 
/ RIO

NAC Domingo 04 a 05/03 Reunião da Comissão 
organizadora da VI coferencia 
nacional de assistencia social.

250,81 1,50

CNAS Waldir Pereira SÃO / BSB 
/ SÃO

NAC Domingo 04 a 05/03 Reunião extraordinária da 
comissão de normas do cnas 
e do GT-Conselhos .

250,81 1,50

CNAS Maria Andrade Leite FOR / BSB 
/ FOR

NAC Domingo 11 a 15/03 Participar do GT-Conselhos 
que entre seus objetivos 
elaborar uma proposta de 
Plano de Acompanhamento 
do CNAS Municipais , 
Estaduais e do DF e da 145 ª 
Reunião ordinária deste 
CNAS.

642,49 4,50

CNAS Waldir Pereira SÃO / BSB 
/ SÃO

NAC Domingo 11 a 15/03 Participar da Reunião 
extraordinaria da comissão de 
normas do CNAS, Do GT-
Conselhos e da 145ª reunião 
Ordinária .

642,49 4,50

CNAS Roberto Melado 
Cordeiro JR

THE / BSB 
/ THE

NAC Domingo 11 a 12/03 Participar do GT-Conselhos 511,93 3,50

CNAS Maria Augusta de 
Queiroz Barbosa

SÃO / BSB 
/ SÃO

NAC Domingo 11 a 14/03 Participar do GT-Conselhos 511,93 3,50

SAGI Romulo  Paes de 
Sousa

BSB / BHZ NAC Domingo 11/03 Representar o Ministro do 
MDS no evento "CENARIOS" 
- O programa de Aceleração 
do Crescimento (PAC) e 
prespectivas Economicas " 
organizado pela SME.

143,94 0,50

SAGI Leonor Maria 
Pacheco Santos

BSB / PNZ 
/ MAO

NAC Domingo 18 a 23/03 Reunião com técnicos da 
EMBRAPA semiárido para 
discussão de indicadores do 
programas cisternas e 
Reunião para planejamento 
do inquerito nutricional  de 
crianças menores na Regiao 
Norte  do Brasi .

835,96 5,50

SENAR
C

Ana Maria Machado 
Vieira

BSB / SÃO 
/ BSB

NAC Domingo 25 a 26/03 Participar de reunião do 
Grupo de Trabalho Banco de 
Dados e parceiros, referente 
à unificação e uniformização 
dos bancos de dados: 
Federal, Estadual e Municipal.

216,13 1,50

SESAN Igor da Costa Arsky BSB / FOR 
/ BSB

NAC Domingo 04 a 07/03 Vistoriar Cisternas 
construidas e familias 
beneficiadas e acompanhar a 
execução do convenio 
firmado com o governo 
estadual do Pará.

527,69 3,50

SESAN Crispim Moreira BSB / SÃO 
/ BSB

NAC Domingo 05 a 05/03 Participar da Oficina de 
Agricultura Urbana em São 
Paulo/SP.

121,83 0,50

SESAN Monica Vasconcelos 
Ribeiro

BSB / BHZ 
/ BSB

NAC Domingo 11 a 14/03 Visita In Loco Alguns Projetos 
do Convenio " Vencer Juntos" 
Pastoral da Criança.

490,58 3,50
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SESAN Alexandro Rodrigues 
Pinto

BSB / BHZ 
/ BSB

NAC Domingo 11 A 14/03 Visita In Loco Alguns Projetos 
do Convenio " Vencer Juntos" 
Pastoral da Criança.

515,32 3,50

SESAN Onaur Ruano BSB / AJU 
/ BSB

NAC Domingo 18 a 20/03 Participar da oficina estadual 
de controle social do progrma 
do  leite

460,40 2,50

SNAS Ana Maria Lima 
Barbosa

BSB / FOR 
/ BSB

NAC Domingo 04 A 11/03 Abertura do I curso de 
reabilitação Baseada na 
comunidade para gestores 
publicos e multiplicadores 
-Atenção Integral e Integrada 
da pessoa com deficiência.

1.131,4
7

7,50

SNAS Solange Lisboa 
Souza

BSB / BVB 
/ BSB

NAC Domingo 25 a 26/03 Participar de fiscalização dos 
programas da proteção social 
basica em BVB.

523,55 3,50

SNAS Vitoria Batista Silva BSB / BVB 
/ BSB

NAC Domingo 25 a 26/03 Participar de fiscalização dos 
programas da proteção social 
basica em BVB.

423,19 3,50

CGRH Edilene Dias 
Cerqueira

BSB / RIO 
/ BSB

NAC Domingo 15 a 21/04 Participar da IV Semana de 
Fdministração Financeira e 
Orçamentária .

786,20 6,50

CNAS Bernarda Ruiz 
Maranhao

REC / BSB 
/ REC

NAC Domingo 01 a 02/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

250,81 1,50

CNAS Carlos Antonio 
Pinheiro da Silva

RBR / BSB 
/ RBR

NAC Domingo 01 a 03/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

381,37 2,50

CNAS Celia Maria de Souza 
Melo

FOR / BSB 
/ FOR

NAC Domingo 01 a 02/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

130,56 1,50

CNAS Claudete Leao Ivo 
Moyses

MAO / 
BSB / 
MAO

NAC Domingo 01 a 02/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

250,81 1,50

CNAS Maria Cristina 
Neuenschwander

REC / BSB 
/ REC

NAC Domingo 01 a 02/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

250,81 1,50
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CNAS Maria das Graças 
Alves da Silva Byron

MAO / 
BSB / 
MAO

NAC Domingo 01 a 02/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

250,81 1,50

CNAS Maria Elizabeth 
Santana Borges

SSA / BSB 
/ SSA

NAC Domingo 01 a 03/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

381,37 2,50

CNAS Maria Luisa de Sousa 
Santos

SSA / BSB 
/ SSA

NAC Domingo 01 a 03/05 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

381,37 2,50

CNAS Maria Tereza de 
Araujo Serra

FOR / BSB 
/ FOR

NAC Domingo 01 a 02/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

250,81 1,50

CNAS Albertina Maria 
Moraes de Carvalho

AJU / BSB 
/ AJU

NAC Domingo 01 a 03/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

381,37 2,50

CNAS Ana Maciel de 
Carvalho

PMW / 
BSB / 
PMW

NAC Domingo 01 a 03/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

381,37 2,50

CNAS Angela Voges 
Pinheiro

POA / BSB 
/ POA

NAC Domingo 01 a 02/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

250,81 1,50

CNAS Benigna Regina 
Castro Martins 
Almeida

SLZ / BSB 
/ SLZ

NAC Domingo 01 a 02/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

250,81 1,50

CNAS Benildes Aureliano 
Firmo

CGB / BSB 
/ CGB

NAC Domingo 01 a 02/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

250,81 1,50
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CNAS Carlos Alberto Batista 
Maciel

BEL / BSB 
/ BEL

NAC Domingo 01 a 02/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

250,81 1,50

CNAS Consoloção Cifani da 
Conceição

BHZ / BSB 
/ BHZ

NAC Domingo 01 a 02/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

250,81 1,50

CNAS Constancia Maria da 
Silva Alvares

NAT / BSB 
/ NAT

NAC Domingo 01 a 02/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

381,37 2,50

CNAS Edilar Cruz POA / BSB 
/ POA

NAC Domingo 01 a 02/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

250,81 1,50

CNAS Eliana Maria Moraes 
Vieira

SÃO / BSB 
/ SÃO

NAC Domingo 01 a 03/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

381,37 2,50

CNAS Eloiana Cambraia 
Soares

MCP / BSB 
/ MCP

NAC Domingo 01 a 02/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

250,81 1,50

CNAS Isaura Maria 
Rodrigues

PMW / 
BSB / 
PMW

NAC Domingo 01 a 03/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

381,37 2,50

CNAS Jean Carlos Rocha 
Fernandes de Brito

BHZ / BSB 
/ BHZ

NAC Domingo 01 a 02/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

250,81 1,50

CNAS Katia Maria Araujo de 
Souza

AJU / BSB 
/ AJU

NAC Domingo 01 a 03/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

381,37 2,50
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CNAS Lenil da Costa 
Figueiredo

CGB / BSB 
/ CGB

NAC Domingo 01 a 02/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

250,81 2,50

CNAS Marco Antonio 
Castilho Carneiro

RIO / BSB 
/ RIO

NAC Domingo 01 a 03/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

381,37 2,50

CNAS Maria Augusta de 
Queiroz Barbosa

SÃO / BSB 
/ SÃO

NAC Domingo 01 a 03/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

381,37 2,50

CNAS Maria Lucia Santos 
Moreira Da Silva

MCZ / BSB 
/ MCZ

NAC Domingo 01 a 02/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

243,49 1,50

CNAS Fabiana Carla 
Bezerra Vitaliano

BVB / BSB 
/ BVB

NAC Domingo 01 a 03/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

381,37 2,50

CNAS Luiz Carlos Barcelos 
Filho

FLN / BSB 
/ FLN

NAC Domingo 01 a 03/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

381,37 2,50

CNAS Marinês Maciel 
Paixão Silva

PVH / BSB 
/ PVH

NAC Domingo 01 a 02/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

218,21 1,50

CNAS Marinilde Helena da 
Silva Santos

PVH / BSB 
/ PVH

NAC Domingo 01 a 02/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

250,81 1,50

CNAS Norma Elizabeth Silva 
Sá

RIO / BSB 
/ RIO

NAC Domingo 01 a 02/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

250,81 1,50
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CNAS Penha Cristina de 
Souza Nascimento

VIX / BSB / 
VIX

NAC Domingo 01 a 02/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

250,81 1,50

CNAS Roberto Nazareno 
Silva de Abreu

BEL / BSB 
/ BEL

NAC Domingo 01 a 03/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

381,37 2,50

CNAS Sandrina Verica de 
Loiola

THE / BSB 
/ THE

NAC Domingo 02 a 02/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

120,25 0,50

CNAS Sefora Alice Rôla do 
Carmo

MCP / BSB 
/ MCP

NAC Domingo 01 a 02/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

250,81 1,50

CNAS Sibele Morais de 
Macedo

NAT / BSB 
/ NAT

NAC Domingo 01 a 03/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

381,37 2,50

CNAS Ademar de Oliveira 
Marques

POA / BSB 
/ POA

NAC Domingo 01 a 02/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

250,81 1,50

CNAS Alcides  Coimbra CPQ / BSB 
/ CPQ

NAC Domingo 01 a 03/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

381,37 2,50

CNAS Carlos Rogerio  de 
Carvalho Nunes

SÃO / BSB 
/ SÃO

NAC Domingo 01 a 02/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

250,81 1,50

CNAS Edivaldo da Silva 
Ramos

CGR / BSB 
/ CGR

NAC Domingo 01 a 03/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

381,00 2,50
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CNAS Maria Andrade Leite FOR / BSB 
/ FOR

NAC Domingo 01 a 03/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

250,81 1,50

CNAS Jose Flavio Farias 
Barros

JPA / BSB 
/ JPA

NAC Domingo 01 a 03/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

381,37 2,50

CNAS Rose Souza e Silva SÃO / BSB 
/ SÃO

NAC Domingo 01 a 02/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

243,49 1,50

CNAS Silvio Iung POA / BSB 
/ POA

NAC Domingo 01 a 04/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

511,93 3,50

CNAS Margarete Cutrim 
Vieira

SLZ / BSB 
/ SLZ

NAC Domingo 01 a 02/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

250,81 1,50

CNAS Jovelina Guedes 
Campos

RBR / BSB 
/ RBR

NAC Domingo 01 a 03/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

381,37 2,50

CNAS Gisele de Cassia 
Tavares

LDB / BSB 
/ LDB

NAC Domingo 01 a 03/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

381,37 2,50

CNAS Maria Jose 
Albuquerque Jaques

RIO / BSB 
/ RIO

NAC Domingo 01 a 03/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

381,37 2,50

CNAS Maria das Graças de 
Melo Barbosa

JPA / BSB 
/ JPA

NAC Domingo 01 a 03/04 Encontro de presidentes e 
secretarios executivos dos 
conselhos estaduais  de 
assistencia social e do distrito 
federal e gestores estaduais e 
do distrito federal.

381,37 2,50
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CNAS Edivaldo da Silva 
Ramos

CGR / 
SÃO / 
CGR

NAC Domingo 22 a 27/04 146 Reunião Ordinária do 
CNAS- Descentralizada e 
Ampliada no Estado de São 
Paulo

735,26 5,50

CNAS Marcelo Garcia 
Vargens

RIO / SÃO 
/ RIO

NAC Domingo 22 a 25/04 146 Reunião Ordinária do 
CNAS- Descentralizada e 
Ampliada no Estado de São 
Paulo

487,88 3,50

CNAS Marcio Fernandes 
Mauricio

BSB / SÃO 
/ BSB

NAC Domingo 22 a 27/04 146 Reunião Ordinária do 
CNAS- Descentralizada e 
Ampliada no Estado de São 
Paulo

698,46 5,50

CNAS Maria Auxiliadora 
Pereira

BSB / SÃO 
/ BSB

NAC Domingo 22 a 27/04 146 Reunião Ordinária do 
CNAS- Descentralizada e 
Ampliada no Estado de São 
Paulo

834,59 5,50

CNAS Patricia Souza de 
Marco

BSB / SÃO 
/ BSB

NAC Domingo 22 a 26/04 146 Reunião Ordinária do 
CNAS- Descentralizada e 
Ampliada no Estado de São 
Paulo

693,51 4,50

CNAS Rosimeire Aires 
Pereira

BSB / SÃO 
/ BSB

NAC Domingo 22 a 27/04 146 Reunião Ordinária do 
CNAS- Descentralizada e 
Ampliada no Estado de São 
Paulo

698,46 5,50

CNAS Soraya Alves de 
Castro

BSB / SÃO 
/ BSB

NAC Domingo 22 a 27/04 146 Reunião Ordinária do 
CNAS- Descentralizada e 
Ampliada no Estado de São 
Paulo

589,13 4,50

CNAS Vanessa Martins de 
Souza

BSB / SÃO 
/ BSB

NAC Domingo 22 a 27/04 146 Reunião Ordinária do 
CNAS- Descentralizada e 
Ampliada no Estado de São 
Paulo

834,59 5,50

CNAS Waldecy Francisco 
Pereira

BSB / SÃO 
/ BSB

NAC Domingo 22 a 26/04 146 Reunião Ordinária do 
CNAS- Descentralizada e 
Ampliada no Estado de São 
Paulo

611,57 4,50

CNAS Ilza Rodrigues Paes CGR / 
SÃO / 
CGR

NAC Domingo 22 a 27/04 146 Reunião Ordinária do 
CNAS- Descentralizada e 
Ampliada no Estado de São 
Paulo

622,02 5,50

CNAS Jose Carlos Aguilera BSB / SÃO 
/ BSB

NAC Domingo 22 a 26/04 146 Reunião Ordinária do 
CNAS- Descentralizada e 
Ampliada no Estado de São 
Paulo

611,57 4,50

GM Angela Maria Carrato 
Diniz

BSB / 
CWB / 
BSB

NAC Domingo 15 a 16/04 Assessorar a Secretaria 
Executiva Marcia Lopes em 
entrevista Às rádios Educativa 
do Paraná e Radio Central de 
ponta Grossa; em palestra 
para Curso de Serviço Social.

257,89 1,50

GM Adriana Veiga Aranha BSB / SÃO 
/ PTY / 

MGA / PTY 
/ SÃO / 

BSB

INT Domingo 22 a 25/04 Representar o Ministerio 
Interministerial Multidisciplinar 
a Nicaragua .

1.461,9
1

3,00
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GM Roberta Ozon Caldo BSB / SSA 
/ SÃO / 

BSB

NAC Domingo 22 a 24/04 146 Reunião Ordinária do 
CNAS- Descentralizada e 
Ampliada no Estado de São 
Paulo

466,32 2,50

SAGI Antonio Jose 
Gonçalves Henriques

BSB / BHZ 
/ BSB

NAC Domingo 15 a 16/04 Reunião na fundação de 
Desenvolvimento da pesquisa 
(FUNDEP) Sobre a prestação 
de contas das Cartas de 
acordos 04046003,04046004 
e 04046010.

270,27 1,50

SAGI Romulo  Paes de 
Sousa

BSB / BHZ 
/ BSB

NAC Domingo 15 a 16/04 Reunião na Fundação de 
Desenvolvimento da 
Pesquisa(FUNDEP), sobre 
prestação de contas de 
Acordo nº s 04046003, 
04046004 e 04046010.

314,52 1,50

SAIP Sergio Luis Campitelli SÃO / REC 
/ SÃO

NAC Domingo 22 a 28/04 Reuniões com a equipe de 
secretarios para tratar da 
articulação na diocese de 
pesqueira ; Biodisel e 
ADENE;

817,73 6,50

SE Marcia Helena 
Carvalho Lopes

BSB / 
CWB- 
CWB / 
BSB

NAC Domingo 15/04 Ministrar Palestra para o 
curso de serviço Social da 
universidade Estadual de 
"Ponta Grossa com o tema 
Novo Ordenamento da 
politica de assistencia Social-
SUAS"

299,70 1,50

SENAR
C

Aline Diniz Amaral BSB / 
MAO / 
BSB

NAC Domingo 15 A 24/04 Participar de missão do 
Correio Aéreo Nacional em 
visita as aldeias indígenas 
localizadas próximas ao 
município de São Gabriel da 
Cachoeira no âmbito da 
parceria firmada em 2006 
entre este Ministério e a 
Aeronáutica. Viagem segue 
fora do prazo estabelecido 
pela Portaria 98/MP visto que 
os detalhes da viagem foram 
confirmados no dia 
10/04/2007.

1.295,0
3

10,50

SESAN Luciane Cristina 
Ferrareto

BSB / RIO 
/ BSB

NAC Domingo 01 a 03/04 Visita ao Projeto "Resgate da 
Psicultura como 
atividadesocio-economica, 
geradora de renda em São 
Gonçalo através do cultivo da 
tilápia"...

364,19 2,50

SESAN Joao Augusto de 
Freitas

BSB / SSA 
/ REC / 

BSB

NAC Domingo 01 a 03/04 Participar das oficinas de 
agricultura urbana em 
Salvador e Recife.

466,32 2,50

SESAN Ildoneu Alves Pereira BSB / THE 
/ BSB

NAC Domingo 08 a 13/04 Acompanhar a 
implementação do programa 
Cisternas no Estado do Piauí, 
no âmbito do convênio com o 
estado nº043/2004 e ASA-
P1MC.

660,68 5,50
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SESAN Cinthia Domingues da 
Silva

BSB / MGF 
/ BSB

NAC Domingo 15 a 19/04 Capacitação em elaboração 
de projetos de alguns 
Consads da Região Sul

489,39 4,50

SESAN Pink Bengaly Alves BSB / MCZ 
/ BSB

NAC Domingo 15 a 19/04 Capacitação em elaboração 
de projetos de alguns 
Consads da Região Sul

489,39 4,50

SESAN Raquel Brandão de 
Castilho

BSB / VIX / 
BSB

NAC Domingo 15 a 19/04 Capacitação em elaboração 
de projetos de alguns 
CONSADS da região Sudeste

551,22 4,50

SESAN Luis Antonio Peres 
Torres

BSB / MGF 
/ FLN / 

XAP / BSB

NAC Domingo 15 a 23/04 Capacitação em elaboração 
de projetos de alguns 
Consads da Região Sul

931,15 4,50

SESAN Luciane Pereira 
Soares

BSB / VIX-
SSA / VDC 
/ BSB-VIX / 

BSB

NAC Domingo 15 a 23/04 Capacitação em elaboração 
de projetos de Alguns 
CONSADS da Regiao 
Sudeste e Nordeste.

1.047,9
4

8,50

SESAN Aloisio Viana Lucena BSB / POA 
/ RIA / 

POA / BSB

NAC Domingo 15 a 19/04 Capacitação em elaboração 
de projetos de alguns 
Consads da Região Sul

489,39 4,50

SESAN Daniella Dê Vicente 
Prado

BSB / POA 
/ RIA / GEL 

/ POA / 
BSB

NAC Domingo 15 a 23/04 Capacitação em elaboração 
de projetos de alguns 
Consads da Região Sul

1.062,2
6

8,50

SESAN Monica Vasconcelos 
Ribeiro

BSB / RIO-
BHZ / GVR 

/ BHZ / 
BSB

NAC Domingo 15 a 23/04 Capcitar no Consad Rio 
Grande Do Sul no Municipio 
de Areal/RJ e os Consads 
Medio Jequitinhonha e Norte 
Capixaba no Município de 
Padre Paraío/MG em 
elaborção de Projetos .

1.141,9
7

8,50

SESAN Marco Aurelio 
Loureiro

BSB / CGB 
/ BSB

NAC Domingo 22 A 24/04 Capacitação para 
implantação do Projeto Piloto 
do Sistema de Controle de 
Condicionalidades das Açoes 
Socio Educativas e de 
Convivencia do PETI- 
SISPETI

390,72 2,50

SESAN Magda Valerio de 
Jesus dos Santos

BSB / AJU 
/ BSB

NAC Domingo 22 a 26/04 Visita tecnica e fiscalização 
pelo convenio 255/2005 
visitas as UGMs Locais pelos 
termos de parcerias com a 
AP1MC

441,76 3,50

SESAN Onaur Ruano BSB / THE 
/ BEL / 
BSB

NAC Domingo 22 a 25/04 III Conferencia Estadual DE 
Sgurança Alimentar e 
Nutricional, do Piaí e II 
Conferencia Estadual DE 
Sgurança Alimentar e 
Nutricional do Pará.

621,10 3,50

SESAN Marcos Cesar 
Gouvea

BSB / THE 
/ BEL / 
BSB

NAC Domingo 22 a 25/04 Abertura da III Conferencia 
Estadual de Segurança 
Alimentar e Nutricional no 
Piauí/PI e Belem/PA.

590,90 3,50

SNAS Valeria Maria de 
Massarani Gonelli

BSB / SÃO 
/ BSB

NAC Domingo 22 a 24/04 146 Reunião Ordinária do 
CNAS- Descentralizada e 
Ampliada no Estado de São 
Paulo

411,35 2,50

CNAS Gislele de Cassia 
Tavares

LDB / BSB 
/ LDB

NAC Domingo 06 a 08/05 Reunião extraordinária da 
comissão de normas do 
CNAS

381,37 2,50
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CNAS Marcia Maria Biondi 
Pinheiro

BHZ / BSB 
/ BHZ

NAC Domingo 06 a 07/05 Reunião extraordinária da 
comissão de normas do 
CNAS

250,81 1,50

CNAS Rosangela Dias 
Oliveira Paz

SÃO / BSB 
/ SAO

NAC Domingo 06 a 07/05 Reunião extraordinária da 
comissão de normas do 
CNAS

250,78 1,50

CNAS Carlos Rogerio  de 
Carvalho Nunes

GRU / BSB 
/ GRU

NAC Domingo 06 a 07/05 Reunião extraordinária da 
comissão de normas do 
CNAS

250,81 1,50

GM Maristela Felipe de 
Melo

BSB / RIO-
BHZ / BSB

NAC Domingo 13 a 15/05 Assessorar o Sr Ministrono 
Econtro de Aniversário de 1 
ano do Bairro Escola e em 
seminário de Direito Penal da 
Faculdade da UFMG

419,16 2,50

GM Patrus Ananias de 
Souza

BSB / EZE 
/ BSB

INT Domingo 06 a 10/05 Forum de Ministros de 
Desarrollo Social de America 
Latina

1.590,0
0

2,50

SAGI Leonor Maria 
Pacheco Santos

BSB / BHZ 
/ BSB

NAC Domingo 06 a 07/05 Oficina de análise dos dados 
antropométricos de avaliação 
de impacto do programa 
Bolsa Familia

270,27 1,50

SAGI Romulo Paes de 
Sousa

BHZ / EZE 
/ BHZ

INT Domingo 06 a 10/05 VI Foro de Ministros do 
Desenvolvimento Social da 
America Latina e do Caribe.

1.568,0
6

4,50

SAGI Luis Otavio Pires 
Farias

BSB / FOR 
/ BSB

NAC Domingo 13 a 19/05 Curso "Avaliação de Impactos 
de Programas de 
Desenvolvimento"

983,03 6,50

SAGI Denise Cavallini 
Cyrillo

SÃO / BSB 
/ SAO

NAC Domingo 20 a 21/05 Oficina de Trabalho da 
pesquisa " Metodologia de 
Avaliação e Monitoramento e 
Indicadores dos Programas 
do Ministerio do 
Desenvolvimento Social e 
Combate a Fome"

250,81 1,50

SAIP Mauricio Andrade RIO / BSB 
/ RIO

NAC Domingo 06 a 08/05 Reunião do Forum 
permanente de articulação de 
parcerias - FOPAR

381,37 2,50

SAIP Arnulfo Alves 
Barbosa Filho

REC / BSB 
/ REC

NAC Domingo 06 a 08/05 Reunião do Forum 
permanente de articulação de 
parcerias - FOPAR

381,37 2,50

SAIP Sarita Berson RIO / BSB 
/ RIO

NAC Domingo 06 a 08/05 Reunião do Forum 
permanente de articulação de 
parcerias - FOPAR

381,37 0,50

SAIP Tarcio Handel da 
Silva Pessoa 
Rdrigues

SÃO / BSB 
/ JPA

NAC Domingo 27 a 29/05 Participar de Workshop 
"Propiedade Intelectual-
Patente Social"

381,37 2,50

SAIP Pedro Paulo Belga de 
Souza

RIO / BSB 
/ RIO

NAC Domingo 27 a 29/05 Participar de Workshop 
"Propiedade Intelectual-
Patente Social"

381,37 2,50

SENAR
C

Roberval de Jesus 
Leone dos Santos

BSB / FOR 
/ BSB

NAC Domingo 13 A 18/05 Seminário sobre Avaliação de 
Impactos de Programas de 
Desenvolvimento, em 
Fortaleza

834,64 5,50

SENAR
C

Aline Diniz Amaral BSB / FOR 
/ BSB

NAC Domingo 13 A 18/05 Seminário Avaliação de 
Impactos de Programas de 
Desenvolvimento, em 
Fortaleza (CE).

834,64 5,50

SENAR
C

Katia Cristina da Silva BSB / FOR 
/ BSB

NAC Domingo 13 a 18/05 Seminário sobre avaliação de 
Impactos de Programas de 
Desenvolvimento.

698,51 5,50
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SENAR
C

Thays Mendes 
Ferreira

BSB / RIO 
/ BSB

NAC Domingo 20 a 22/05 Reunião com alguns 
municípios do Rio de Janeiro, 
sobre cadastramento de auto-
declarados para tarifa social.

293,62 2,50

SENAR
C

Ana Maria Machado 
Vieira

SÃO / RIO 
/ BSB

NAC Domingo 20 a 22/05 Participar de reunião com 
alguns municípios do Rio de 
Janeiro, sobre cadastramento 
de auto-declarados para tarifa 
social

417,14 2,50

SESAN Luis Antonio Peres 
Torres

BSB / SÃO 
/ VCD / 

BSB

NAC Domingo 06 a 14/05 Elaboração de projetos dos 
CONSADS da região sudeste 
e regiao nordeste.

1.089,1
7

8,50

SESAN Aline Chaves Marinho 
e Silva

BSB / IMP 
/ BSB

NAC Domingo 20 a 24/05 CApacitação em elaboração 
de projetos de alguns 
CONSADS da Regiao Norte

518,83 4,50

SESAN Fabiano Messias da 
Silva

BSB / FOR 
/ BSB

NAC Domingo 20 a 26/05 Fiscalizar a aplicação de 
recursos referentes a 
execução das ações de 
Proteção Social Basica

584,29 6,50

SESAN Simone Amaro dos 
Santos

BSB / VIX / 
BSB

NAC Domingo 20 a 26/05 Visita Tecnica para 
verificação da execução dos 
convenios dos Municipios de 
Muqui;Jeronimo Monteiro 
Apiacá; Cariacica e Ibitirama.

1.049,4
8

6,50

SESAN Elenita Correia da 
Silva

BSB / 
PMW / 
BSB

NAC Domingo 27/05 a 
01/06

Fiscalizar a execução do PAA 
sob o convenio firmado entre 
o MDS e o Estado do 
Tocantins

789,21 5,50

SESAN Iara Monteiro Attuch BSB / 
PMW / 
BSB

NAC Domingo 27/05 a 
01/06

Fiscalizar a execução do PAA 
sob o convenio firmado entre 
o MDS e o Estado do 
Tocantins

697,48 5,50

SNAS Roberta Kfuri Pacheo RIO / BSB 
/ RIO

NAC Domingo 06 a 07/05 Reunião sobre a revisão do 
edital da PNUD, secretaria 
nacional de segurança 
publica e CNAS.

250,81 1,50

SNAS Solange Lisboa 
Souza

BSB / FOR 
/ BSB

NAC Domingo 20 a 26/05 Fiscalizar a aplicação de 
recursos referentes a 
execução das ações de 
Proteção Social Basica

983,03 6,50

SNAS Vitoria Batista Silva BSB / FOR 
/ BSB

NAC Domingo 20 a 26/05 Fiscalizar a aplicação de 
recursos referentes a 
execução das ações de 
Proteção Social Basica

719,07 6,50

SNAS Fabio Santos de 
Gusmão Lobo

BSB / 
PMW / 
BSB

NAC Domingo 27/05 a 
02/06

Fizcalizar aplicação de 
recursos referente ao 
Programa de erradicação do 
Trabalho Infantil - PETI

651,07 6,50

SNAS Maria Aparecida Sofia 
Tavares

BSB / SSA 
/ BSB

NAC Domingo 27/05 a 
01/06

Fiscalização nos Municipios 
de Santa  Terezinha e 
Ibipiranga/ BA referente aos 
programas da Proteção Social 
Basica.

660,21 5,50
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SNAS Vitoria Batista Silva BSB / SSA 
/ BSB

NAC Domingo 27/05 a 
01/06

Fiscalização nos Municipios 
de Santa  Terezinha e 
Ibipiranga/ BA referente aos 
programas da Proteção Social 
Basica.

626,29 5,50

SNAS Fernando Sergio 
Rodrigues

BSB / SSA 
/ BSB

NAC Domingo 27/05 a 
01/06

Fiscalização nos Municipios 
de Santa  Terezinha e 
Ibipiranga/ BA referente aos 
programas da Proteção Social 
Basica.

585,22 5,50

CNAS Joao Paulo Ribeiro CPQ / BSB 
/ RIO

NAC Domingo 10 a 14/06 148ª Reunião Ordinária do 
CNAS

642,59 4,50

CNAS Carlos Rogerio de 
Carvalho Nunes

GRU / BSB 
/ GRU

NAC Domingo 24 a 26/06 Participar como representante 
do CNAS da Conferencia 
Municipal de Fortaleza

364,19 2,50

CNAS Joao Paulo Ribeiro BSB / BVB 
/ BSB

NAC Domingo 24 a 27/06 Participar como representante 
do CNAS da Conferencia 
Municipal deBoa Vista

463,84 3,50

SAIP Rafael de Queiroz 
Sordilli

BSB / SÃO 
/ BSB

NAC Domingo 10 a 11/06 V Reunião/2007 da 
ABNT/CEET de 
Responsabilidade Social 
(ISSO 26000)

233,14 1,50

SAIP Marcus Vinicius da 
Costa Villarim

BSB / RIO 
/ BSB

NAC Domingo 17 a 19/06 Reunião na Diretoria  de 
Pesquisas do IBGE , 
FINEP,BNDES.

411,35 2,50

SAIP Fatima Valeria 
Ferreira de Souza

BSB / RIO 
/ BSB

NAC Domingo 18 a 19/06 Reunião com o IBASE,ARCE 
e acompanhar os 
representantes da ONG 
italiana ARCE

262,91 1,50

SE Sergio Blasbalg de 
Arruda Sampaio

SÃO / BSB 
/ SÃO

NAC Domingo 10 a 13/06 Reunião preparatória na 
secretaria Executiva , para a 
Oficina sobre o Sistema 
Nacional de Segurança 
Alimentar  e Nutricional- 
SISAN

511,93 3,50

SE Magdalena Sophia 
Oliveira Pinheiro Villar 
de Queiroz

BSB / LDB 
/ BSB

NAC Domingo 17 a 18/06 Assessorar a Secretária 
Executiva em palestra a ser 
proferida na Secretaria do 
Trabalho, Emprego e 
Promoção Social - SETP

270,04 1,50
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SENAR
C

Carolina Machado 
Rocha Bush Pereira

BSB / NAT 
/ BSB

NAC Domingo 10 a 11/06 SEMINÁRIO DE 
APRIMORAMENTO DA 
GESTÃO INTEGRADA 
MUNICIPAL DO PROGRAMA 
BOLSA FAMÍLIA E 
PARTICIPAR DE REUNIÃO 
COM A SECRETARIA DE 
ESTADO DO TRABALHO, 
HABITAÇÃO E 
ASSISTÊNCIA SOCIAL, 
SOBRE A GESTÃO DE 
CONDICIONALIDADES E OS 
SISTEMAS DE 
ACOMPANHAMENTO DA 
EDUCAÇÃO, SAÚDE E 
DEMAIS SISTEMAS DA 
ÁREA SOCIAL.

259,55 1,50

SENAR
C

Antonio Carlos Rosa 
de Oliveira Junior

RIO / VIX / 
BSB

NAC Domingo 24 a 26/06 Participar de reunião no dia 
25/06 com o gestor estadual 
do PBF no Vitória/ES, 
objetivando o 
acompanhamento e 
monitoramento das atividades 
pactuadas por intermédio do 
Plano de Ação – Portaria 
360/2005.

390,75 2,50

SENAR
C

Maria Camila Mourão 
Mendonça de Barros

BSB / VIX / 
BSB

NAC Domingo 24 a 26/06 Participar de reunião com os 
gestores estaduais do 
Programa Bolsa Família no 
Estado de São Paulo, 
objetivando o 
acompanhamento e o 
monitoramento, das 
atividades pactuadas por 
intermédio do Plano de Ação - 
(Portaria GM/MDS nº 360 e 
atualizações).

390,75 2,50

SESAN Ildoneu Alves Pereira BSB / FOR 
/ BSB

NAC Domingo 03 a 06/06 Oficina de Monitoramento e 
Recapacitação do Programa 
PZMC-Programa um milhao 
de Cisternas na Cidade de 
Porto Alegre

393,67 3,50

SESAN Jose Cesar de 
Medeiros

BSB / BHZ 
/ BSB

NAC Domingo 03 a 04/06 Reunião com o Estado sobre 
PAA leite

270,27 1,50

SESAN Letícia Cristina 
Santanna da Silva

BSB / BHZ 
/ BSB

NAC Domingo 03 a 04/06 Reunião com a IDENE e a 
Pastoral da Criança sobre o 
PAA-Leite.

262,91 1,50

SESAN Onaur Ruano BSB / LDB 
/ BSB

NAC Domingo 17 a 18/06 Participar do evento da SETP 
do Paraná com o tema: "O 
SUAS e a Politca de 
Segurança Alimentar".

270,04 1,50

SESAN Aloisio Viana Lucena BSB / SLZ 
/ BSB

NAC Domingo 17 a 22/06 Análize Tecnica com vistas À 
conclusão da prestação de 
contas do programa compra 
direta  local da agricultura 
Familiar

618,33 5,50
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SESAN Maria Veronica 
Morais Souto

BSB / JPA 
/ BSB

NAC Domingo 17 a 22/06 Realizar fiscalização e 
acompanhamento de 
convenios - referentes à 
unidades de processamento 
de Frutas

697,48 5,50

SESAN Lea Rochi Sales BSB / FOR 
/ BSB

NAC Domingo 30/06 a 
07/07

III Conferencia  Nacional de 
Segurança Alimentar e 
Nutricional (III ª CNSAN)

693,51 4,50

SNAS Deusina Lopes da 
Cruz

BSB / AJU 
/ BSB

NAC Domingo 03 a 05/06 Representar o MDS junto ao 
ministério da Defesa/Prjeto 
Rodon em Sergipe

405,44 2,50

SNAS Marlene de Jesus 
Silva Santos

BSB / SÃO 
/ BSB

NAC Domingo 17 a 19/06 1ª Reunião Nacional sobre a 
CIF

342,53 2,50

SNAS Marcos Marcelo Brito 
de Mesquita

BSB / SÃO 
/ BSB

NAC Domingo 17 a 19/06 1ª Reunião Nacional sobre a 
CIF

342,53 2,50

SNAS Solange Lisboa 
Souza

BSB / SLZ 
/ BSB

NAC Domingo 24 a 28/06 Participar de supervisão 
relativa à denuncia 
proveniente da Central do 
Fome Zero

623,40 4,50

SNAS Patricia Souza de 
Marco

BSB / FOR 
/ BSB

NAC Domingo 24 a 25/06 Participar da VII Conferencia 
Municipal de Assistencia 
Social, com o tema 
"Compromissos e 
responsabilidades para 
assegurar proteção Social 
pelo Sistema Único de 
Assistencia Social"

270,27 1,50

SNAS Antonio Curi Girão 
Teixeira

BSB / SLZ 
/ BSB

NAC Domingo 24 a 28/06 Fiscalizar aplicação de 
recursos referente à 
execução das ações de 
proteção Social Basica

411,13 4,50

SNAS Vitoria Batista Silva BSB / SLZ 
/ BSB

NAC Domingo 24 a 28/06 Fiscalizar aplicação de 
recursos referente à 
execução das ações de 
proteção Social Basica

526,46 4,50

CNAS Vanderlei Jose 
Vianna

BEL / BSB 
/ BEL

NAC Domingo 15 a 20/07 Encontro de Presidentes e 
Secretários Executivos dos 
Conselhos Estaduais de 
Assistencia Social e do 
Distrito Federal

773,05 5,50

CNAS Gessimara Sousa VIX / BSB / 
VIX

NAC Domingo 15 a 16/07 Encontro de Presidentes e 
Secretários Executivos dos 
Conselhos Estaduais de 
Assistencia Social e do 
Distrito Federal

250,81 1,50

CNAS Solange Cabral 
Bourguingnon Peryles 
dos Santos

RIO / BSB 
/ RIO

NAC Domingo 15 a 17/07 Encontro de Presidentes e 
Secretários Executivos dos 
Conselhos Estaduais de 
Assistencia Social e do 
Distrito Federal

381,37 2,50

CNAS Carlos Henrique 
Gomes Sousa

MAO / 
BSB / 
MAO

NAC Domingo 15 a 17/07 Encontro de Presidentes e 
Secretários Executivos dos 
Conselhos Estaduais de 
Assistencia Social e do 
Distrito Federal

381,37 2,50
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CNAS Claudete Leao Ivo 
Moyses

MAO / 
BSB / 
MAO

NAC Domingo 15 a 17/07 Encontro de Presidentes e 
Secretários Executivos dos 
Conselhos Estaduais de 
Assistencia Social e do 
Distrito Federal

381,37 2,50

CNAS Consolação Cifani da 
Conceição

BHZ / BSB 
/ BHZ

NAC Domingo 15 a 16/07 Encontro de Presidentes e 
Secretários Executivos dos 
Conselhos Estaduais de 
Assistencia Social e do 
Distrito Federal

250,81 1,50

CNAS Ana Maria de Farias 
Lira

REC / BSB 
/ REC

NAC Domingo 15 a 17/07 Encontro de Presidentes e 
Secretários Executivos dos 
Conselhos Estaduais de 
Assistencia Social e do 
Distrito Federal

381,37 2,50

CNAS Bernarda Ruiz 
Maranhão

REC / BSB 
/ REC

NAC Domingo 15 a 17/07 Encontro de Presidentes e 
Secretários Executivos dos 
Conselhos Estaduais de 
Assistencia Social e do 
Distrito Federal

318,37 2,50

CNAS Marco Antonio 
Castilho Carneiro

RIO / BSB 
/ RIO

NAC Domingo 15 a 17/07 Encontro de Presidentes e 
Secretários Executivos dos 
Conselhos Estaduais de 
Assistencia Social e do 
Distrito Federal

381,37 2,50

CNAS Fabiana Carla 
Bezerra Vitalino

BVB / BSB 
/ BVB

NAC Domingo 15 a 17/07 Encontro de Presidentes e 
Secretários Executivos dos 
Conselhos Estaduais de 
Assistencia Social e do 
Distrito Federal

381,37 2,50

CNAS Jovelina Guedes 
Campos

RBR / BSB 
/ RBR

NAC Domingo 15 a 17/07 Encontro de Presidentes e 
Secretários Executivos dos 
Conselhos Estaduais de 
Assistencia Social e do 
Distrito Federal

381,37 2,50

CNAS Marcelo Armando 
Rodrigues

BHZ / BSB 
/ BHZ

NAC Domingo 15 a 17/07 Encontro de Presidentes e 
Secretários Executivos dos 
Conselhos Estaduais de 
Assistencia Social e do 
Distrito Federal

381,37 2,50

CNAS Luiz Carlos Barcelos 
Filho

FLN / BSB 
/ FLN

NAC Domingo 15 a 17/07 Encontro de Presidentes e 
Secretários Executivos dos 
Conselhos Estaduais de 
Assistencia Social e do 
Distrito Federal

381,37 2,50

CNAS Albertina Maria 
Moraes de Carvalho

AJU / BSB 
/ AJU

NAC Domingo 15 a 16/07 Encontro de Presidentes e 
Secretários Executivos dos 
Conselhos Estaduais de 
Assistencia Social e do 
Distrito Federal

250,81 1,50

CNAS Katia Maria Araujo 
Souza

AJU / BSB 
/ AJU

NAC Domingo 15 a 16/07 Encontro de Presidentes e 
Secretários Executivos dos 
Conselhos Estaduais de 
Assistencia Social e do 
Distrito Federal

250,81 1,50
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CNAS Lenil da Costa 
Figueiredo

CGB / BSB 
/ CGB

NAC Domingo 15 a 17/07 Encontro de Presidentes e 
Secretários Executivos dos 
Conselhos Estaduais de 
Assistencia Social e do 
Distrito Federal

381,37 2,50

CNAS Marilu Monteiro 
Guimaraes Neto

CGB / BSB 
/ CGB

NAC Domingo 15 a 17/07 Encontro de Presidentes e 
Secretários Executivos dos 
Conselhos Estaduais de 
Assistencia Social e do 
Distrito Federal

381,37 2,50

CNAS Edilar Cruz POA / BSB 
/ POA

NAC Domingo 15 a 17/07 Encontro de Presidentes e 
Secretários Executivos dos 
Conselhos Estaduais de 
Assistencia Social e do 
Distrito Federal

381,37 2,50

CNAS Jordeci Chaves Santa 
Brigida

BEL / BSB 
/ BEL

NAC Domingo 15 a 16/07 Encontro de Presidentes e 
Secretários Executivos dos 
Conselhos Estaduais de 
Assistencia Social e do 
Distrito Federal

250,81 1,50

CNAS Roberto Nazareno 
Silva de Abreu

BEL / BSB 
/ BEL

NAC Domingo 15 a 16/07 Encontro de Presidentes e 
Secretários Executivos dos 
Conselhos Estaduais de 
Assistencia Social e do 
Distrito Federal

250,81 1,50

CNAS Isaura Maria 
Rodrigues

PMW / 
BSB / 
PMW

NAC Domingo 15 a 16/07 Encontro de Presidentes e 
Secretários Executivos dos 
Conselhos Estaduais de 
Assistencia Social e do 
Distrito Federal

250,81 1,50

CNAS Margarete Cutrim 
Vieira

SLZ / BSB 
/ SLZ

NAC Domingo 15 a 17/07 Encontro de Presidentes e 
Secretários Executivos dos 
Conselhos Estaduais de 
Assistencia Social e do 
Distrito Federal

381,37 2,50

CNAS Marinilde Helena  da 
Silva Santos

PVH / BSB 
/ PVH

NAC Domingo 15 a 16/07 Encontro de Presidentes e 
Secretários Executivos dos 
Conselhos Estaduais de 
Assistencia Social e do 
Distrito Federal

250,81 1,50

CNAS Marines Maciel 
Paixao Silva

PVH / BSB 
/ PVH

NAC Domingo 15 a 16/07 Encontro de Presidentes e 
Secretários Executivos dos 
Conselhos Estaduais de 
Assistencia Social e do 
Distrito Federal

218,21 1,50

CNAS Joice da Silva Paiva POA / BSB 
/ POA

NAC Domingo 15 a 17/07 Encontro de Presidentes e 
Secretários Executivos dos 
Conselhos Estaduais de 
Assistencia Social e do 
Distrito Federal

381,37 2,50

CNAS Jose Alfredo de 
Araujo Santanna

SÃO / BSB 
/ SÃO

NAC Domingo 15 a 16/07 Encontro de Presidentes e 
Secretários Executivos dos 
Conselhos Estaduais de 
Assistencia Social e do 
Distrito Federal

250,81 1,50
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CNAS Annemarie Gorski de 
Queiroz

SÃO / BSB 
/ SÃO

NAC Domingo 15 a 17/07 Encontro de Presidentes e 
Secretários Executivos dos 
Conselhos Estaduais de 
Assistencia Social e do 
Distrito Federal

381,37 2,50

CNAS Benigna Regina 
Castro Martins 
Almeida

SLZ / BSB 
/ SLZ

NAC Domingo 15 a 16/07 Encontro de Presidentes e 
Secretários Executivos dos 
Conselhos Estaduais de 
Assistencia Social e do 
Distrito Federal

250,81 1,50

CNAS Marly Eugenia Diniz 
Lemos

SLZ / BSB 
/ SLZ

NAC Domingo 15 a 16/07 Encontro de Presidentes e 
Secretários Executivos dos 
Conselhos Estaduais de 
Assistencia Social e do 
Distrito Federal

250,81 1,50

CNAS Fatima Catunda 
Rocha Moreira  de 
Andrade

FOR / BSB 
/ FOR

NAC Domingo 15 a 16/07 Encontro de Presidentes e 
Secretários Executivos dos 
Conselhos Estaduais de 
Assistencia Social e do 
Distrito Federal

250,81 1,50

CNAS Maria Tereza de 
Araujo Serra

FOR / BSB 
/ FOR

NAC Domingo 15 a 16/07 Encontro de Presidentes e 
Secretários Executivos dos 
Conselhos Estaduais de 
Assistencia Social e do 
Distrito Federal

250,81 1,50

CNAS Penha Cristina de 
Souza Nascimento

VIX / BSB / 
VIX

NAC Domingo 15 a 16/07 Encontro de Presidentes e 
Secretários Executivos dos 
Conselhos Estaduais de 
Assistencia Social e do 
Distrito Federal

250,81 1,50

CNAS Jose Flavio Farias 
Barros

JPA / BSB 
/ JPA

NAC Domingo 15 a 16/07 Encontro de Presidentes e 
Secretários Executivos dos 
Conselhos Estaduais de 
Assistencia Social e do 
Distrito Federal

250,81 1,50

CNAS Marcelo Garcia 
Vargens

RIO / BSB 
/ RIO

NAC Domingo 15 a 17/07 Encontro de Presidentes e 
Secretários Executivos dos 
Conselhos Estaduais de 
Assistencia Social e do 
Distrito Federal

511,93 3,50

CNAS Edivaldo da Silva 
Ramos

CGR / BSB 
/ JPA / 
PVH / 
CGR

NAC Domingo 15 a 21/07 Encontro de Presidentes e 
Secretários Executivos dos 
Conselhos Estaduais de 
Assistencia Social e do 
Distrito Federal

869,27 6,50

CNAS Luciana de Oliveira 
Miranda

SSA / BSB 
/ SSA

NAC Domingo 15 a 17/07 Encontro de Presidentes e 
Secretários Executivos dos 
Conselhos Estaduais de 
Assistencia Social e do 
Distrito Federal

381,37 2,50

CNAS Maria Luisa de Sousa 
Santos

SSA / BSB 
/ SSA

NAC Domingo 15 a 17/07 Encontro de Presidentes e 
Secretários Executivos dos 
Conselhos Estaduais de 
Assistencia Social e do 
Distrito Federal

381,37 2,50
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CNAS Rosilene Belem de 
Araujo

PMW / 
BSB / 
PMW

NAC Domingo 15 a 16/07 Encontro de Presidentes e 
Secretários Executivos dos 
Conselhos Estaduais de 
Assistencia Social e do 
Distrito Federal

250,81 1,50

CNAS Rose Souza e Silva BVB / BSB 
/ BVB

NAC Domingo 15 a 17/07 Encontro de Presidentes e 
Secretários Executivos dos 
Conselhos Estaduais de 
Assistencia Social e do 
Distrito Federal

381,37 2,50

CNAS Nadir Maria Morais de 
Oliveira

RBR / BSB 
/ RBR

NAC Domingo 15 a 17/07 Encontro de Presidentes e 
Secretários Executivos dos 
Conselhos Estaduais de 
Assistencia Social e do 
Distrito Federal

327,04 2,50

CNAS Jose Carlos Aguilera BSB / VIX / 
BSB

NAC Domingo 15 a 16/07 Participar como representante 
do CNAS  da Conferencia 
Municipal de Assistencia 
Social  de Vitoria

230,20 1,50

CNAS Rosangela Dias 
Oliveira da Paz

SÃO / BSB 
/ SÃO

NAC Domingo 15 a 16/07 Encontro de Presidentes e 
Secretários Executivos dos 
Conselhos Estaduais de 
Assistencia Social e do 
Distrito Federal

250,81 1,50

GM Katia Simone 
Marsiano Corrêa

BSB / FOR 
/ BSB

NAC Domingo 01 a 07/07 Participar como Delegado da 
III Conferencia Nacional de 
Segurança Alimentar e 
Nutricional

825,75 6,50

GM Roberta Ozon Caldo BSB / RIO-
SÃO / BSB

NAC Domingo 15 a 17/07 Prestar assessoria de 
imprensa ao Senhor Ministro 
na Conferencia de atuação do 
Ministério do 
Desenvolvimento Social e 
Combate À fome e Assinatura 
do Termo de Cooperação 
entre a FIESP e o Ministério 
Do Desenvolvimento Social e 
Combate a Fome em prol do 
programa fom zero.

688,98 2,50

SAGI Leonor Maria 
Pacheco Santos

BSB / FOR 
/ BSB

NAC Domingo 01 a 07/07 Participar como Delegado da 
III Conferencia Nacional de 
Segurança Alimentar e 
Nutricional

983,03 6,50

SAIP Heliana Katia Tavares 
Campos

BSB / FOR 
/ BSB

NAC Domingo 01 a 05/07 Participar como Delegado da 
III Conferencia Nacional de 
Segurança Alimentar e 
Nutricional

826,26 4,50

SAIP Jose Eduardo de 
Andrade

CPQ / BSB 
/ RIO / 
CPQ

NAC Domingo 01 a 06/07 Seminário "Tecendo a Rede - 
Fazendo Agora , Pensando 
no Futuro"

803,97 5,50

SAIP Marcus Vinicius da 
Costa Villarim

BSB / RIO 
/ BSB

NAC Domingo 08 a 10/07 Assembleia Geral do Forum 
de Desenvolvimento 
Territorial da Baixada 
Fluminense

411,35 2,50

SAIP Fatima Valeria 
Ferreira de Souza

BSB / RIO 
/ BSB

NAC Domingo 08 a 10/07 Assembleia Geral do Forum 
de Desenvolvimento 
Territorial da Baixada 
Fluminense

411,35 2,50
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SAIP Jose Eduardo de 
Andrade

CPQ / BSB 
/ RIO / 
CPQ

NAC Domingo 08 a 30/07 Colaborar com a Finalização 
do planejamento executivo do 
MDS no ambito do Legado 
Social dos XV Jogos Pan - 
Americanos

3.782,8
4

22,50

SAIP Juan Manuel Priegue 
Castro

MCZ / BSB 
/ MCZ

NAC Domingo 15 a 18/07 I Encontro Nacional de 
Sistematização  da rede de 
tecnologia  Social - RTS, da 
qual o MDS é um membro 
mantenedores

511,93 3,50

SAIP Maria Matias da Silva JDO / BSB 
/ JDO

NAC Domingo 15 a 18/07 I Encontro Nacional de 
Sistematização  da rede de 
tecnologia  Social - RTS, da 
qual o MDS é um membro 
mantenedores

511,93 3,50

SAIP Antonio Gomes 
Barbosa

REC / BSB 
/ REC

NAC Domingo 15 a 18/07 I Encontro Nacional de 
Sistematização  da rede de 
tecnologia  Social - RTS, da 
qual o MDS é um membro 
mantenedores

511,93 3,50

SAIP Rafael de Queiroz 
Sordili

BSB / SÃO 
/ BSB

NAC Domingo 15 a 17/07 Assessorar a Federação das 
industrias  do Estado deSao 
Paulo/FIESP e a ONG ação 
fome zero

233,14 1,50

SAIP Rafael de Queiroz 
Sordili

BSB / SÃO 
/ BSB

NAC Domingo 29/07 a 
01/08

VI Reunião da ABNT/CEET 
de responsabilidades Social 
(ISSO 26000)

349,47 2,50

SENAR
C

Antonio Carlos Rosa 
de Oliveira Junior

BSB / FLN 
/ BSB

NAC Domingo 01 a 03/07 Participar de reunião com o 
gestor estadual do PBF em 
Santa Catarina/SC, 
objetivando o 
acompanhamento e 
monitoramento das atividades 
pactuadas por intermédio do 
Plano de Ação – Portaria 
360/2005.

390,75 2,50

SENAR
C

Cleyton Domingues 
de Moura

BSB / FLN 
/ BSB

NAC Domingo 01 a 03/07 Participar de reunião com o 
gestor estadual do PBF em 
Florianópolis, objetivando o 
acompanhamento e 
monitoramento das atividades 
pactuadas por intermédio do 
Plano de Ação – Portaria 
360/2005.

332,30 2,50

SENAR
C

Aline Diniz Amaral BSB / SSA 
/ BSB

NAC Domingo 29 a 30/07 Participar de reunião na 
Embrasa (Empresa bahiana 
de água e saneamento s.a.) 
para conhecer o benefício da 
tarifa social de água, 
apresentar o Cadastro Único 
e estudar em que termo 
podemos fazer um Acordo de 
Cooperação Técnica.

270,30 1,50
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SESAN Marcos Cesar 
Gouvea

BSB / FOR 
/ BSB

NAC Domingo 01 a 07/07 Participar como Delegado da 
III Conferencia Nacional de 
Segurança Alimentar e 
Nutricional

983,03 6,50

SESAN Onaur Ruano BSB / FOR 
/ BSB

NAC Domingo 01 a 07/07 Participar como Delegado da 
III Conferencia Nacional de 
Segurança Alimentar e 
Nutricional

1.174,7
8

6,50

SESAN Marcos Cesar 
Gouvea

BSB / FOR 
/ BSB

NAC Domingo 01 a 07/07 III Conferencia Nacional de 
Segurança Alimentar

983,03 6,50

SESAN Marco Aurelio 
Loureiro

BSB / FOR 
/ BSB

NAC Domingo 01 a 07/07 Participar como Delegado da 
III Conferencia Nacional de 
Segurança Alimentar e 
Nutricional

983,03 6,50

SESAN Adriana Lins 
Vasconcelos

BSB / BHZ 
/ BSB

NAC Domingo 15 a 16/07 Reunião do Forun Gestor do 
Programa  de Segurança 
Alimentar em MG

270,27 1,50

SESAN Ildoneu Alves Pereira BSB / BHZ 
/ MOC / 

BHZ / BSB

NAC Domingo 15 a 19/07 Visita Tecnica no âmbito do 
termo de parceria  001/2003 
MDS-ASA (Construção de 
Cisternas)

585,11 5,50

SESAN Ricardo Neves 
Romcy Pereira

BSB / CGR 
/ BSB

NAC Domingo 23 a 27/07 Monitoramento das atividades 
referentes ao Convenio 
004/2003

516,19 3,50

SESAN Cleber Fernando de 
Almeida

BSB / FLN 
/ BSB

NAC Domingo 22 a 28/07 IV Semana de Administração 
Orçamentária, Financeira e 
de Contratações Publicas

929,40 6,50

SESAN Magda Valerio de 
Jesus Santos

BSB / SSA 
/ BSB

NAC Domingo 29/07 a 
03/08

Reunião com a CEM 564,48 5,00

SNAS Patricia Souza de 
Marco

BSB / RBR 
/ BSB

NAC Domingo 08 a 09/7 VI Conferencia Municipal de 
Assistencia Social

257,89 1,50

SNAS Luanna Shirley de 
Jesus Sousa

BSB / SSA 
/ BSB

NAC Domingo 15 a 19/07 Participar da Conferencia 
Municipal de Assistencia 
Social e Fiscalização do 
Programa PETI

644,03 4,50

SNAS Luziele Maria de 
Souza  Tapajós

BSB / FLN 
/ BSB

NAC Domingo 22 a 24/07 V Conferencia Municipal de 
Assistencia Social no 
municipio de INDAIAL/SC

349,50 2,50

SNAS Maria Argenice de 
Sousa Brito

SÃO / BSB 
/ SÃO

NAC Domingo 29 a 31/07 Participará da Sistematização 
de Relatórios  de revisão do 
Benificio de prestação 
Continuada

381,37 2,50

CNAS Gisele de Cassia 
Tavares

CWB / 
BSB / 
CWB

NAC Domingo 05 a 07/08 Reunião da Comissão 
Organizadora da VI 
Conferência Nacional de 
Assist. Social

381,37 2,50

CNAS Marcelo Garcia 
Vargens

GIG / BSB 
/ GIG

NAC Domingo 06 a 07/08 Reunião da Comissão 
Organizadora da VI 
Conferência Nacional de 
Assist. Social

381,37 2,50

CNAS Carlos Rogério de 
Carvalho Nunes

GRU / BSB 
/ GRU

NAC Domingo 05 a 06/08 Reunião da Comissão 
Organizadora da VI 
Conferência Nacional de 
Assist. Social

250,81 1,50
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SAIP Ademar Bertucci BSB / FOR 
/ BSB

NAC Domingo 05 a 09/08 Participar das reuniões do 
Comitê Gestor Ampliado do 
Programa de Apoio a Projetos 
Produtivos Solidarios na 
Região Nordeste

611,57 4,50

SAIP Luciano Planca CWB / 
FOR / 
CWB

NAC Domingo 05 a 09/08 Participar das reuniões do 
Comitê Gestor Ampliado do 
Programa de Apoio a Projetos 
Produtivos Solidarios na 
Região Nordeste

611,57 4,50

SAIP Wilson Roberto 
Fernandes

BHZ / FOR 
/ BHZ

NAC Domingo 05 a 09/08 Participar das reuniões do 
Comitê Gestor Ampliado do 
Programa de Apoio a Projetos 
Produtivos Solidarios na 
Região Nordeste

611,57 4,50

SAIP Marcus Vinícius da 
Costa Villarim

BSB / FOR 
/ BSB

NAC Domingo 05 a 09/08 Participar das reuniões do 
Comitê Gestor Ampliado do 
Programa de Apoio a Projetos 
Produtivos Solidarios na 
Região Nordeste

693,51 4,50

SAIP José Inácio Konzen POA / FOR 
/ POA

NAC Domingo 05 a 09/08 Participar das reuniões do 
Comitê Gestor Ampliado do 
Programa de Apoio a Projetos 
Produtivos Solidarios na 
Região Nordeste

611,57 4,50

SAIP Aguinaldo Luiz de 
Lima

GRU / 
FOR / BSB

NAC Domingo 05 a 07/08 Participar das reuniões do 
Comitê Gestor Ampliado do 
Programa de Apoio a Projetos 
Produtivos Solidarios na 
Região Nordeste

553,16 3,50

SAIP Henrique Santos 
Visconti Cavalleiro

BSB / CGR 
/ BSB

NAC Domingo 12 a 17/08 Participar da Oficina de 
capacitação para os militares 
que irão apoiar a montagem e 
distribuição das cestas de 
alimentos para os Guarani.

660,68 5,50

SAIP Maira Soares SÃO / RIO 
/ SÃO

NAC Domingo 12 a 20/08 Projeto de Cobertura Jovem 
das ações para o III Jogos 
Parapanamericanos

2.157,7
0

8,50

SAIP Vivian Cristina 
Regazzi

SÃO / RIO 
/ SÃO

NAC Domingo 12 a 20/08 Projeto de Cobertura Jovem 
das ações para o III Jogos 
Parapanamericanos

2.157,7
0

8,50

SAIP Marcus Vinícius da 
Costa Villarim

BSB / CGH 
/ BSB

NAC Domingo 26 a 29/08 Participar do Seminário Itau 
de Microfinancas

552,43 3,50

SAIP Roberto Laureano da 
Rocha

CGH / BSB 
/ CGH

NAC Domingo 26 a 27/08 Participar da Reunião do 
Comite Interministerial de 
Inclusão Social de Catadores 
de Materiais Recicláveis

218,21 1,50

SAIP Severino Francisco 
de Lima Júnior

NAT / BSB 
/ NAT

NAC Domingo 26 a 27/08 Participar da Reunião do 
Comite Interministerial de 
Inclusão Social de Catadores 
de Materiais Recicláveis

250,81 1,50

SESAN Raphael Henrique de 
Fernandes Matos

BSB / REC 
/ BSB

NAC Domingo 05 a 10/08 Acompanhar a execução do 
convenio firmado com a ASA 
- UGC em Pernambuco

735,26 5,50
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SESAN Alessandro da Silva 
Maia

NAT / BSB 
/ NAT

NAC Domingo 05 a 08/08 Reunião para análise das 
prppostas referente ao edital 
05/2007 e equipe do MDS

511,93 2,50

SESAN Yuri Roberta 
Yamaguchi de Paiva

BSB / REC 
/ BSB

NAC Domingo 12 a 16/08 Fiscalizar e supervisionar a 
situação atual do Programa 
do Leite no Estado de 
Pernambuco

574,77 4,50

SESAN Leonardo Vieira 
Nunes

BSB / MCZ 
/ BSB

NAC Domingo 12 a 17/08 Realizar visita técnica no 
âmbito do termo de parceria 
MDS-ASA no Estado do 
Alagoas

635,65 5,50

SESAN Elenita Correia da 
Silva

BSB / BHZ 
/ BSB

NAC Domingo 19 a 22/08 Acompanhar as operações de 
Compra com Doação 
Simultanea da CONAB

552,43 3,50

SESAN Márcio de Carvalho 
Pires

BSB / CNF 
/ BSB

NAC Domingo 19 a 22/08 Acompanhar as operações de 
Compra com Doação 
Simultanea da CONAB

487,88 3,50

SESAN Francisco Alves de 
Carvalho

BSB / REC 
/ BSB

NAC Domingo 19 a 22/08 Realizar fiscalização, 
acompanhamento e na 
execução do convênio 
182/MDS/82004

552,43 3,50

SESAN Aline Chaves Marinho 
e Silva

BSB / POA 
/ RIA / XAP 

/ BSB

NAC Domingo 19 a 24/08 Realização das mesas 
técnicas de Adequação dos 
projetos

676,88 5,50

SESAN Cynthia Lopes 
Calderan

BSB / POA 
/ RIA / XAP 

/ BSB

NAC Domingo 19 a 24/08 Realização das mesas 
técnicas de Adequação dos 
projetos

640,08 5,50

SESAN Daniella Dê Vicente 
Prado

BSB / CGR 
/ BSB

NAC Domingo 26 a 29/08 Realização de mesas 
técnicas de adequação dos 
projetos classificados

390,72 2,50

SESAN Cynthia Lopes 
Calderan

BSB / CGR 
/ BSB

NAC Domingo 26 a 29/08 Realização de mesas 
técnicas de adequação dos 
projetos classificados

390,72 2,50

SESAN Rachel Cossich 
Furtado

BSB / NAT 
/ REC / 

BSB

NAC Domingo 26 a 30/08 Participar do Lançamento do 
Programa de Aquisição de 
Alimentos PAA 2007-2008

731,98 4,50

SESAN Simone Lígia Pinheiro 
Gonçalves

BSB / FOR 
/ AJU / 
BSB

NAC Domingo 26 a 01/09 Realização de mesas 
técnicas de adequação dos 
projetos classificados

858,95 6,50

SESAN Alexandro Rodrigues 
Pinto

BSB / FOR 
/ BSB

NAC Domingo 26 a 29/08 Realização de mesas 
técnicas de adequação dos 
projetos classificados

552,43 3,50

SESAN Crispim Moreira LIMA / 
PERU

INT Domingo 19 a 22/08 II Reunião do Comitê 
Assessor do Programa 
Cidades Cultivando para o 
Futuro

2.104,5
1

3,50

SNAS Charles Roberto 
Pranke

POA / BSB 
/ POA

NAC Domingo 12 a 13/08 Participar da 69º reunião 
ordinária da CIT

250,81 1,50

SNAS Carmen Lúcia Silva 
Cunha

CWB / 
BSB / 
CWB

NAC Domingo 12 a 13/08 Participar da 69ª reunião 
ordinária da Comissão 
Intergestores Tripartite - CIT

120,25 0,50

SNAS Tania Mara Garib CGR / BSB 
/ CGR

NAC Domingo 12 a 13/08 Participar da 69ª reunião 
ordinária da Comissão 
Intergestores Tripartite - CIT

250,81 1,50
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SNAS Marcelo Garcia 
Vargens

RIO / BSB 
/ RIO

NAC Domingo 12 a 13/08 Participar da 69ª reunião 
ordinária da Comissão 
Intergestores Tripartite - CIT

250,81 1,50

SNAS Margarete Cutrim 
Vieira

SLZ / BSB NAC Domingo 12/08 Participar da 69ª reunião 
ordinária da Comissão 
Intergestores Tripartite - CIT

250,81 1,50

SNAS Irany Freire Bento PHV / BSB 
/ PHV

NAC Domingo 12 a 13/08 Participar da 69º reunião 
ordinária da CIT

250,81 1,50

SNAS Carla Márcia de 
Lacerda Alves

BSB / 
MAO / BEL 

/ BSB

NAC Domingo 19 a 28/08 Acompanhar a Assessria de 
Comunicação em visita 
técnica aos Centros  de 
Referência da Assistencia 
Social-CRAS

899,68 6,00

CGRH Andrea Maria de 
Marque

BSB / CGH 
/ BSB

NAC Domingo 09 a 14/09 Cusro "Formação de 
Moderadores 2007 - Modulo 
2, Minsitrado pela H&K - 
Desenvolvimento Humano e 
Institucional

834,59 5,50

CNAS Carlos Rogerio de 
Carvalho Nunes

GRU / BSB 
/ GRU

NAC Domingo 02 a 03/09 Reunião da Comissão 
Organizadora da VI 
Conferencia Nacional de 
Assistencia Social

250,81 1,50

CNAS Ademar de Oliveira 
Marques

REC / BSB 
/ REC

NAC Domingo 02 a 03/09 Reunião da Comissão 
Organizadora da VI 
Conferencia Nacional de 
Assistencia Social

120,25 0,50

CNAS Marcia Maria Biondi 
Pinheiro

BHZ / BSB 
/ BHZ

NAC Domingo 02 a 05/09 Reunião da Comissão 
Organizadora da VI 
Conferencia Nacional de 
Assistencia Social

511,93 3,50

CNAS Silvio Iung POA / FOR 
/ POA

NAC Domingo 09 a 10/09 Seminário de implementação 
e consolidação do SUAS na 
sociedade Civil

240,50 1,50

CNAS Waldir Pereira CGH / BSB 
/ CGH

NAC Domingo 16 a 20/09 Encontro para Discussão do 
plano Decenal-SUAS e 151ª 
Reunião Ordinária

642,49 4,50

CNAS Edivaldo da Silva 
Ramos

CGR / BSB 
/ PMW / 

BSB / CGR

NAC Domingo 16 a 21/09 151ª Reunião Ordinária deste 
CNAS

793,67 5,50

CNAS Carlos Rogerio de 
Carvalho Nunes

GRU / BSB 
/ GRU

NAC Domingo 16 a 21/09 151ª Reunião Ordinária deste 
CNAS

773,05 5,50

CNAS Joao Paulo Ribeiro CPQ / BSB 
/ CPQ

NAC Domingo 16 a 21/09 151ª Reunião Ordinária deste 
CNAS

642,32 3,50

CNAS Rosilene  Cristina 
Rocha

CNF / BSB 
/ CNF

NAC Domingo 16 a 19/09 151ª Reunião Ordinária deste 
CNAS

511,83 3,50

CNAS Edivaldo da Silva 
Ramos

CGR / BSB 
/ PVH / 
CGR

NAC Domingo 30/09 a 
05/10

VI Conferencia Estadual de 
Assistencia Social

779,93 5,50

CNAS Gisele de Cassia 
Tavares

LDB / BSB 
/ LDB

NAC Domingo 30/09 a 
02/10

Reunião da comissão 
organizadora da VI 
Conferencia Nacional de 
Assistencia Social

381,37 2,50

CNAS Marcia Maria Biondi 
Pinheiro

CNF / BSB 
/ CNF

NAC Domingo 30/09 a 
01/10

Reunião da comissão 
organizadora da VI 
Conferencia Nacional de 
Assistencia Social

250,81 1,50

CNAS Carlos Rogerio de 
Carvalho Nunes

SSA / BSB 
/ GRU

NAC Domingo 30/09 a 
01/10

Reunião da comissão 
organizadora da VI 
Conferencia Nacional de 
Assistencia Social

250,81 1,50

99



CNAS Rosangela Dias 
Oliveira da Paz

CGH / BSB 
/ CGH

NAC Domingo 30/09 a 
01/10

Reunião da comissão 
organizadora da VI 
Conferencia Nacional de 
Assistencia Social

250,81 1,50

GM Patrus Ananias 
Sousa

CNF / 
GRU / SCL 

/ GRU / 
BSB

INT Domingo 23 a 25/09 Forum da União 
Europeia(EU)-America Latina 
e Caribe Sobre Coesão Social

1.462,5
0

2,50

GM Gabriela Geraldes 
Bastos

BSB / MAU 
/ BOG / 

GRU / BSB

INT Domingo 23 a 27/09 Reunião de Grupo de 
Trabalho da Iniciativa America 
Latina e Carb

2.326,2
9

4,50

SAGI Leonor Maria 
Pacheco Santos

BSB / 
MAO / 
BSB

NAC Domingo 09 a 11/09 Ministrar palestra  da 
Chamada Nutricional 
Estratégia Federal no I 
Workshop de segurança 
Alimentar e nutricional do 
estado do Amazonas

431,97 2,50

SAIP Marcus Vinicius da 
Costa Villarim

BSB / BEL 
/ GIG / 
BSB

NAC Domingo 02 a 06/09 Seminário Politicas publicas , 
arranjos e produtivos locais e 
Economia Solidária na 
Amazonia, com objetivo de 
debater politicas Publicas de 
Geração de trabalho e renda 
e o Fomento

748,48 4,50

SAIP Mila Braga de Lima BSB / REC 
/ CNF / 

BSB

NAC Domingo 02 a 06/09 Oficina de Avaliação da 
implementação DO Decreto 
5940/06

520,77 3,50

SAIP Jose Barbosa dos 
Santos

REC / BSB 
/ REC

NAC Domingo 23 a 25/09 V Reunião Ordinária da 
Comissão Nacional de 
Desenvolvimento Sustentável 
dos Povos e Comunidades 
Tradicionais

327,04 2,50

SAIP Severino Lima Junior NAT / GIG 
/ NAT

NAC Domingo 30/09 a 
01/10

III Reunião do Comitê 
Interministerial de Inclusão 
Social dos Catadores  de 
Materiais  Reciclaveis

240,50 1,50

SAIP Luiz Henrique da 
Silva

CNF / GIG 
/ CNF

NAC Domingo 30/09 a 
01/10

III Reunião do Comitê 
Interministerial de Inclusão 
Social dos Catadores  de 
Materiais  Reciclaveis

209,62 1,50

SAIP Heliana Katia Tavares 
Campos

BSB / GIG 
/ BSB

NAC Domingo 30/09 a 
02/10

Encontro Internacional sobre 
Normalização e 
responsabilidades Social 
ISO2600

485,10 2,50

SENAR
C

Solange Teixeira BSB / CGB 
/ BSB

NAC Domingo 02 a 04/09 Participar do Projeto Piloto de 
Inclusão das Famílias 
Remanescentes de 
Quilombos no Programa 
Bolsa Família, que ocorrerá 
na Chapada dos Guimarães 
(MT), no dia 3 de setembro de 
2007.

362,52 2,50
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SENAR
C

Cristiane Frez da 
Silva

BSB / 
CWB / IGU 
/ VIX / BSB

NAC Domingo 23 a 28/09 Avaliar o resultado do projeto 
piloto no quantitativo do 
estoque de cartão Bolsa 
Família não entregues. 
Efetuar prospecção de dados 
do impacto do projeto sobre 
os gestores municipais, as 
famílias e o Agente Operador. 
Permitindo uma avaliação da 
implementação e resultados 
do projeto, e 
consequentemente de seu 
aprimoramento, com vistas a 
ser eventualmente replicado 
nos demais estados.

726,66 5,50

SENAR
C

Pedro Eduardo de 
Oliveira Silva Neto

BSB / 
CWB / IGU 
/ VIX / BSB

NAC Domingo 23 a 28/09 Avaliar o resultado do projeto 
piloto no quantitativo do 
estoque de cartão Bolsa 
Família não entregues. 
Efetuar prospecção de dados 
do impacto do projeto sobre 
os gestores municipais, as 
famílias e o Agente Operador. 
Permitindo uma avaliação da 
implementação e resultados 
do projeto, e 
consequentemente de seu 
aprimoramento, com vistas a 
ser eventualmente replicado 
nos demais estados.

740,69 5,50

SESAN Mirlane Klimach 
Guimarães

BSB / THE 
/ BSB

NAC Domingo 09 a 14/09 Acompanhar a execução do 
PAA por meio de visitas in 
loco e orientar o convenente 
acerca da formalização de 
novo convênio e prestação de 
contas final.

660,67 5,50

SESAN Aloisio Viana  Lucena BSB / THE 
/ BSB

NAC Domingo 09 a 14/09 Acompanhar a execução do 
PAA por meio de visitas in 
loco e orientar o convenente 
acerca da formalização de 
novo convênio e prestação de 
contas final.

619,47 5,50

SESAN Diogo Gomes de 
Araújo

BSB / REC 
/ BSB

NAC Domingo 16 a 20/09 Acompanhar as operações do 
Programa de Aquisição de 
Alimentos, sob o Convênio 
MDS e CONAB no Estado de 
Pernambuco

561,22 4,50

SESAN Elenita Correia da 
Silva

BSB / REC 
/ BSB

NAC Domingo 16 a 20/09 Acompanhar as operações do 
Programa de Aquisição de 
Alimentos, sob o Convênio 
MDS e CONAB no Estado de 
Pernambuco

693,56 4,50
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SESAN Marcio de Carvalho 
Pires

BSB / FLN-
XAP / BSB

NAC Domingo 23 a 28/09 visita IN LOCO para 
acompanhamento da 
execução do Program de 
Aquisição de Alimentos (PAA) 
sob o convênio firmado entre 
o mds e o estado de Santa 
Catarina.

635,66 5,50

SESAN Mirlane Klimach 
Guimarães

BSB / FLN-
XAP / BSB

NAC Domingo 23 a 28/09 visita IN LOCO para 
acompanhamento da 
execução do Program de 
Aquisição de Alimentos (PAA) 
sob o convênio firmado entre 
o mds e o estado de Santa 
Catarina.

598,84 5,50

SESAN Jose Cesar de 
Medeiros

BSB / JPA 
/ FOR / 

MCZ / BSB

NAC Domingo 23 a 29/09 Realizações de Mesas 
Técnicas para capacitação 
dos proponentes 
selecionados pelo Edital 
SESAN/MDS nº 13/2007 
(Programa Cisternas).

1.055,9
2

6,50

SESAN Igor da Costa Arsky BSB / JPA 
/ FOR / 

MCZ / BSB

NAC Domingo 23 a 29/09 Realizações de Mesas 
Técnicas para capacitação 
dos proponentes 
selecionados pelo o Edital 
SESAN/MDS nº 13/2007 
(Programa Cisternas).

1.055,9
2

6,50

SESAN Crispim Moreira BSB / BHZ 
/ BSB

NAC Domingo 23 a 24/09 Participar como palestrante 
do Curso de Formação de 
Gestores de REstaurantes 
Populares

270,30 1,50

SESAN Diogo Gomes de 
Araújo

BSB / GYN 
/ BSB

NAC Domingo 30/09 a 
03/10

Participar enquanto 
organização e coordenação 
do Seminário de Cadeias da 
Sociobiodiversidades.

426,04 2,50

SNAS Simone Aparecida 
Albuquerque

BSB / CNF 
/ BSB

NAC Domingo 09 a 11/09 Apresentação do sistema 
Municipal de Assistencia 
Social

411,35 2,50

SNAS Renato Francisco dos 
Santos Paula

BSB / FOR 
/ BSB

NAC Domingo 09 a 10/09 Implantação da frente 
Parlamentar Estadual em 
Defesa da Assistencia Social

411,35 2,50

SNAS Lissandra 
Cleomentoni

CNF / BSB 
/ CNF

NAC Domingo 16 a 21/09 Ministrar palestra  e Oficinas 
de Construção de Indicadores 
de Desempenho do FNAS

773,05 5,50

SNAS Ieda Maria Nobre de 
Castro

FOR / BSB 
/ FOR

NAC Domingo 23 a 27/09 Reunião do COGEMAS e CIT 642,49 4,50

SNAS Darcizo Garcia da 
Silva

POA / BSB 
/ POA

NAC Domingo 23 a 26/09 Reunião Ampliada da 
Diretoria executiva nacional 
do COGEMAS

511,93 3,50

SNAS Carmen Lucia Silva 
Cunha

CWB / 
BSB / 
CWB

NAC Domingo 23 a 26/09 Reunião Ampliada da 
Diretoria executiva nacional 
do COGEMAS

511,93 3,50

SNAS Marcia da Rocha NVT / BSB 
/ NVT

NAC Domingo 23 a 25/09 Reunião Ampliada da 
Diretoria executiva nacional 
do COGEMAS

381,37 2,50

SNAS Marcelo Garcia GIG / BSB 
/ GIG

NAC Domingo 23 a 26/09 Reunião Ampliada da 
Diretoria executiva nacional 
do COGEMAS

511,93 3,50
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SNAS Deocleciano Gomes 
Filho

PMW / 
BSB / 
PMW

NAC Domingo 23 a 25/09 Reunião Ampliada da 
Diretoria executiva nacional 
do COGEMAS

381,37 2,50

SNAS Sebastião Nicomedes 
de Oliveira

CGH / NAT 
/ CGH

NAC Domingo 30/09 a 
01/10

Treinamento dos 
coordenadores da pesquisa 
censitária com a populçaõ em 
situação de rua

230,20 1,50

SNAS Marcelo Lucio Saboia 
Fonseca

BSB / GIG 
/ BSB

NAC Domingo 30/09 a 
01/10

III Reunião do Comitê 
Interministerial de Inclusão 
Social dos Catadores  de 
Materiais  Reciclaveis

224,90 1,50

CNAS Vanderlei Jose 
Vianna

BEL / BSB 
/ BEL

NAC Domingo 14 a 17/10 152ª Reunião Ordinária do 
CNAS

511,93 3,50

CNAS Edivaldo da Silva 
Ramos

CGR / BSB 
/ CGR

NAC Domingo 14 a 17/10 152ª Reunião Ordinária do 
CNAS

511,93 3,50

CNAS Joao Paulo Ribeiro SSA / BSB 
/ SSA

NAC Domingo 14 a 17/10 152ª Reunião Ordinária do 
CNAS

511,93 3,50

CNAS Valquiria Moreira 
Rezende

PMW / 
BSB / 
PMW

NAC Domingo 14 a 16/10 152ª Reunião Ordinária do 
CNAS

130,56 1,00

CNAS Antonio Luiz 
Paranhos Ribeiro 
Leite de Brito

GIG / BSB 
/ CNF

NAC Domingo 14 a 16/10 152ª Reunião Ordinária do 
CNAS

511,93 3,50

CNAS Soraya Alves de 
Castro

BSB / SSA 
/ BSB

NAC Domingo 21 a 24/10 Conferencia Estadual de 
Assistencia Social da Bahia

582,13 4,50

CNAS Silvio Iung POA / SÃO 
/ CNF / 

BSB / POA

NAC Domingo 21 a 23/10 Conferencia Estadual de 
Assistencia Social de Belo 
Horizonte e Brasilia

429,47 2,50

CNAS Liliane Neves do 
Carmo

BSB / CNF 
/ CGR / 

BSB

NAC Domingo 21 a 28/10 Conferencia Estadual de 
Assistencia Social de Belo 
Horizonte

1.157,5
6

7,50

CNAS Rui Pereira Polari BSB / CNF 
/ BSB

NAC Domingo 21 a 25/10 Conferencia Estadual de 
Assistencia Social de Belo 
Horizonte

582,13 4,50

CNAS Regina Celia Cortes 
Sermoud

BSB / RIO 
/ BSB

NAC Domingo 28/10 a 
01/11

Conferencia Estadual de 
Assistencia Social do Rio de 
Janeiro

582,13 4,50

CNAS Liliane Neves do 
Carmo

BSB / FLN 
/ BSB

NAC Domingo 28 a 31/10 Conferencia Estadual de 
Assistencia Social de Santa 
Catarina

1.157,5
6

7,50

CNAS Rui Pereira Polari BSB / FLN 
/ BSB

NAC Domingo 28/10 a 
01/11

Conferencia Estadual de 
Assistencia Social de Santa 
Catarina

551,22 4,50

GM Silas Leite da Silva BSB / SÃO 
/ BJS / 

SÃO / BSB

INT Domingo 14 A 21/10 Conferencia Internacional de 
Alto Nivel sobre o tema " 
Agindo pelos Pobres e 
Famintos do Mundo"

4.262,5
0

6,50

GM Adriana Veiga Aranha BSB / GRU 
/ PEK / 

GRU / BSB

INT Domingo 14 A 21/10 Conferencia Internacional de 
Alto Nivel sobre o tema " 
Agindo pelos Pobres e 
Famintos do Mundo"

4.913,1
3

7,50

GM Roberta Ozon Caldo BSB / CGH 
/ IAD / PEK 

/ ORD / 
GRU / BSB

INT Domingo 14 a 22/10 Conferencia Internacional de 
Alto Nivel sobre o tema " 
Agindo pelos Pobres e 
Famintos do Mundo"

4.906,1
3

7,50

SAGI Roberto Wagner da 
Silva Rodrigues

BSB / CGH 
/ BSB

NAC Domingo 07 a 08/10 Reunião no instituto de 
Politicas Florestan Fernandes

270,27 1,50
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SAGI Glaucia Alves 
Macedo

BSB / CGH 
/ BSB

NAC Domingo 07 a 08/10 Reunião no instituto de 
Politicas Florestan Fernandes

233,14 1,50

SAIP Marcus Vinicius da 
Costa Villarim

BSB / SÃO 
/ HAV / 

SÃO / BSB

INT Domingo 07 a 14/10 Oficina Internacional de 
Gestão Tecnológica e 
Inovação (GESTEC)

3.981,5
5

7,50

SAIP Fatima Valeria 
Ferreira de Souza

BSB / IGU 
/ BSB

NAC Domingo 28/10 a 
03/11

12º Congresso Brasileiro de 
Assistentes Social Foz do 
Iguaçu

829,58 6,50

SAIP Aderval Costa Filho BSB / SSA 
/ RIO / 
BSB

NAC Domingo 28 a 30/10 Comissão Nacional de 
Desenvolvimento Sustentavel 
dos povos e Comunidades 
tradicionais

466,32 2,50

SE Marcia Helena 
Carvalho Lopes

LDB / 
CWB / 
BSB

NAC Domingo 21 a 23/10 Palestra  UM NOVO OLHAR 
DA ASSIST. SOCIAL NO 
BRASIL e Representar o 
Ministro na mesa de abertura 
da VII Conferencia Estad.

410,97 2,50

SE Iara Cristina da Silva 
Alves

BSB / 
CWB / 
BSB

NAC Domingo 21 a 23/10 VII Conferencia Estadual de 
Assistencia Social do Paraná

297,95 2,50

SE Brenda Ferreira Silva BSB / BVB 
/ BSB

NAC Domingo 28 a 30/10 Conferencia Estadual de 
Assistencia Social de 
Roraima

247,65 1,50

SE Iara Cristina da Silva 
Alves

BSB / IGU 
/ BSB

NAC Domingo 28 a 30/10 12ª Congresso Brasileiro de 
Assistentes Sociais

297,95 2,50

SENAR
C

Cristiane Frez da 
Silva

BSB / BEL 
/ STM / 

BEL / BSB

NAC Domingo 07 a 11/10 Efetuar prospecção de dados 
do impacto do projeto sobre 
os gestores municipais, as 
famílias e o Agente Operador. 
Permitindo uma avaliação da 
implementação e resultados 
do projeto, e 
consequentemente de seu 
aprimoramento, com vistas a 
ser eventualmente replicado 
nos demais estados. A 
missão será realizada em 
Belém e Santarém.

647,34 4,50

SENAR
C

Pedro Eduardo de 
Oliveira Silva Neto

BSB / BEL 
/ STM / 

BEL / BSB

NAC Domingo 07 a 11/10 Efetuar prospecção de dados 
do impacto do projeto sobre 
os gestores municipais, as 
famílias e o Agente Operador. 
Permitindo uma avaliação da 
implementação e resultados 
do projeto, e 
consequentemente de seu 
aprimoramento, com vistas a 
ser eventualmente replicado 
nos demais estados. A 
missão será realizada em 
Belém e Santarém.

658,56 4,50

SENAR
C

Natália Guimarães 
Duarte Sátyro

BSB / RIO 
/ BSB

NAC Domingo 21 a 23/10 Participar das reuniões de 
fechamento do formulário e 
definição de um cronograma 
para o pré-teste do novo 
formulário do Cadastro Único.

364,23 2,50

104



SENAR
C

Ricardo Rodrigues 
Dutra

BSB / RIO 
/ BSB

NAC Domingo 21 a 23/10 Participar de reuniões de 
fechamento do formulário e 
definição de um cronograma 
para o pré-teste do novo 
formulário do Cadastro Único.

411,38 2,50

SENAR
C

Cleyton Domingues 
De Moura

BSB / JPA 
/ BSB

NAC Domingo 21 a 23/10 Encontro Estadual do 
Programa Bolsa Família a ser 
realizado na cidade de João 
Pessoa/PB

215,48 2,50

SENAR
C

Raquel Carvalho 
Pinheiro

BSB / IGU 
/ BSB

NAC Domingo 28/10 a 
02/11

Participar do 12º CBAS - 
Congresso Brasileiro de 
Assistentes Sociais e V 
Encontro Nacional de Serviço 
Social e Seguridade, a ser 
realizada na cidade de Foz do 
Iguaçu, no Rafain Palace 
Hotel

571,51 5,50

SENAR
C

Ana Amelia Da Silva BSB / RBR 
/ BSB

NAC Domingo 28 a 31/10 Realizar supervisão técnica 
com o gestor estadual e 
municipal do PBF e da saúde, 
e visita ao CRAS do 
município

441,76 3,50

SESAN Crispim Moreira BSB / MVD 
/ BSB

INT Domingo 21 a 26/10 VIII Reunião Especializada 
Sobre Agricultura Familiar - 
REAF

2.858,3
9

5,50

SESAN Crispim Moreira BSB / 
CPQ-SÃO 

/ BSB

NAC Domingo 14 a 16/10 Participar em Alterosa/MG, da 
inauguração da Cozinha 
Comunitária e a Unidade de 
Beneficiamento de Leite; e 
em Diadema/SP da 
comemoração da Semana 
Mundial de Alimentação, 
representando este MDS.

294,55 2,50

SESAN Viviane Coelho 
Lourenço

BSB / BHZ 
/ DIA / BHZ 

/ BSB

NAC Domingo 21 a 23/10 Realização de visita técnica 
do Projeto Caminhando 
Juntos - PROCAJ em 
Diamantina - MG, cuja 
vigência encerrará em 
novembro e encontra-se sob 
responsabilidade da 
Coordenação Geral de 
Educação Alimentar e 
Nutricional desta SESAN 
(convênio 287/2006).

312,68 2,50

SESAN Joao Augusto De 
Freitas

BSB / CGB 
/ BSB

NAC Domingo 21 a 23/10 Apresentação dos Programas 
da SESAN com foco no 
Direito Humano à 
Alimentação e Soberania 
Alimentar

334,24 2,50

SESAN Leticia Bonfim BSB / 
PMW / 
BSB

NAC Domingo 21 a 27/10 A servidora representará o 
MDS na 7ª Feira Krahô de 
Sementes Tradicionais, a ser 
realizada no dia 22 a 27 de 
outubro de 2007. A servidora, 
por ser contratada 
temporariamente, se insere 
no Prodoc da Unesco 
914BRA3026

701,92 6,50
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SESAN Getúlio Jucá Oliveira CGR / 
PMW / 
CGR

NAC Domingo 21 a 28/10 O indígena da Etnia Guarani-
Kaiowa participará da 7ª Feira 
Krahô de Sementes 
Tradicionais, na terra 
indígena Krahô, que fica no 
município de Itacajá/TO.

415,85 4,00

SESAN Alda Silva CGR / 
PMW / 
CGR

NAC Domingo 21 a 28/10 O indígena da Etnia Guarani-
Kaiowa participará da 7ª Feira 
Krahô de Sementes 
Tradicionais, na terra 
indígena Krahô, que fica no 
município de Itacajá/TO.

415,85 4,00

SESAN Rosauro Mendes CGR / 
PMW / 
CGR

NAC Domingo 21 a 28/10 O indígena da Etnia Guarani-
Kaiowa participará da 7ª Feira 
Krahô de Sementes 
Tradicionais, na terra 
indígena Krahô, que fica no 
município de Itacajá/TO.

415,85 4,00

SESAN Daniel Velasques CGR / 
PMW / 
CGR

NAC Domingo 21 a 28/10 O indígena da Etnia Guarani-
Kaiowa participará da 7ª Feira 
Krahô de Sementes 
Tradicionais, na terra 
indígena Krahô, que fica no 
município de Itacajá/TO.

318,47 3,00

SESAN Ivanice Pires Tanoné BSB / 
PMW / 
BSB

NAC Domingo 21 a 28/10 A colaboradora indígena, da 
etnia Kariri-Xocó, participará 
da 7ª Feira Krahô de 
Sementes Tradicionais, na 
terra indígena Krahô, 
localizada no município de 
Itacajá/TO. A feira ocorrerá no 
período de 22 a 27 de outubro 
do corrente ano.

415,85 4,00

SESAN Kyara Michelline 
Franca

BSB / SÃO 
/ BSB

NAC Domingo 28 a 29/10 Realização de visita técnica 
pela Coordenação Geral de 
Educação Alimentar e 
Nutricional - CGEAN do 
projeto Confederação das 
Mulheres Brasileiras, cujo 
convêncio (nº 250/2006) está 
findando

284,91 1,50

SNAS Denise Arruda Colin CWB / 
CGH / 
CWB

NAC Domingo 07 a 08/10 Seminário Desenvolvimento 
de Estudos e Proposta de 
Classificação

240,50 1,50

SNAS Valdete de Barros 
Martins

CGR / 
CGH / 
CGR

NAC Domingo 07 a 08/10 Seminário Desenvolvimento 
de Estudos e Proposta de 
Classificação

240,50 1,50

SNAS Edval Bernadino 
Campos

BEL / GRU 
/ BEL

NAC Domingo 07 a 08/10 Seminário Desenvolvimento 
de Estudos e Proposta de 
Classificação

240,50 1,50

SNAS Luziele Maria de 
Souza Tapajós

BSB / LDB 
/ BSB

NAC Domingo 14 a 16/10 Reunião para conhecimento 
do sistema de informações 
da rede de serviços 
Socioassistenciais

465,84 3,50
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SNAS Fernando Antonio 
Brandão

BSB / BHZ 
/ BSB

NAC Domingo 21 a 24/10 Palestra:Compromissos e 
responsabilidades para 
assegurar proteão Social pelo 
Suas

552,43 3,50

SNAS Mirian da Silva 
Queiroz

BSB / IGU 
/ BSB

NAC Domingo 28/10 a 
02/11

12º Congresso Brasileiro de 
Assistentes Social Foz do 
Iguaçu

558,55 5,50

SNAS Marlene de Jesus 
Silva Santos

BSB / IGU 
/ BSB

NAC Domingo 28/10 a 
03/11

12º Congresso Brasileiro de 
Assistentes Social Foz do 
Iguaçu

681,67 6,50

SNAS Maria Jose de Freitas BSB / IGU 
/ BSB

NAC Domingo 29 a 01/11 12º Congresso Brasileiro de 
Assistentes Social Foz do 
Iguaçu

465,84 3,50

SNAS Jose Ferreira da Crus BSB / IGU 
/ BSB

NAC Domingo 28/10 a 
03/11

12º Congresso Brasileiro de 
Assistentes Social Foz do 
Iguaçu

829,58 6,50

SNAS Simone Aparecida 
Albuquerque

BSB / IGU 
/ BSB

NAC Domingo 28/10 a 
03/11

12º Congresso Brasileiro de 
Assistentes Social Foz do 
Iguaçu

829,58 6,50

SNAS Julia Galiza de 
Oliveira

BSB / IGU 
/ BSB

NAC Domingo 28/10 a 
03/11

12º Congresso Brasileiro de 
Assistentes Social Foz do 
Iguaçu

595,55 6,50

SNAS Maira de Queiroz 
Mascarenhas Lustosa

BSB / IGU 
/ BSB

NAC Domingo 28/10 a 
03/11

12º Congresso Brasileiro de 
Assistentes Social Foz do 
Iguaçu

670,59 6,50

SNAS Renato Francisco dos 
Santos Paula

BSB / IGU 
/ BSB

NAC Domingo 28/10 a 
03/11

12º Congresso Brasileiro de 
Assistentes Social Foz do 
Iguaçu

836,94 6,50

SNAS Denise Suchara BSB / IGU 
/ BSB

NAC Domingo 28/10 a 
03/11

12º Congresso Brasileiro de 
Assistentes Social Foz do 
Iguaçu

702,91 6,50

SNAS Amanda Simone Silva BSB / IGU 
/ BSB

NAC Domingo 28/10 a 
03/11

12º Congresso Brasileiro de 
Assistentes Social Foz do 
Iguaçu

829,58 6,50

SNAS Kheila Cristina 
Ferreira Melo

BSB / IGU 
/ BSB

NAC Domingo 28/10 a 
03/11

12º Congresso Brasileiro de 
Assistentes Social Foz do 
Iguaçu

562,59 5,50

SNAS Juliana Marques 
Petrocelli

BSB / IGU 
/ BSB

NAC Domingo 28/10 a 
03/11

12º Congresso Brasileiro de 
Assistentes Social Foz do 
Iguaçu

829,58 6,50

SNAS Maria Lucia Lopes da 
Silva

BSB / IGU 
/ BSB

NAC Domingo 28/10 a 
01/11

12º Congresso Brasileiro de 
Assistentes Social Foz do 
Iguaçu

582,18 4,50

SNAS Ana Paula Campos 
Braga Franco

BSB / IGU 
/ BSB

NAC Domingo 28/10 a 
02/11

12º Congresso Brasileiro de 
Assistentes Social Foz do 
Iguaçu

558,59 5,50

SNAS Maristela Alves dos 
Reis

BSB / IGU 
/ BSB

NAC Domingo 28/10 a 
03/11

12º Congresso Brasileiro de 
Assistentes Social Foz do 
Iguaçu

724,99 6,50

SNAS Deusina Lopes da 
Cruz

BSB / CNF 
/ BSB

NAC Domingo 21 a 26/10 GTI interministerial de 
AVALIAÇÃO PARA 
Concessão para Pensão 
Especial pra pessoas com 
Hanseníase

834,59 5,50
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SNAS Luziele Maria de 
Souza Tapajós

BSB / FLN 
/ BSB

NAC Domingo 28 a 31/10 Conferencia Estadual de 
Assistencia Social de Santa 
Catarina

523,55 3,50

SNAS Marcelo Lucio Saboia 
Fonseca

BSB / RIO 
/ BSB

NAC Domingo 28 a 29/10 Oficina Sobre tuberculose e 
População em situação de 
Rua

224,90 1,50

SNAS Sheila Slane 
Carvalho Ribeiro

BSB / NAT 
/ BSB

NAC Domingo 29/10 a 
01/11

Conferencia Estadual De 
Assistencia Social do Rio 
Grande Do Norte

516,19 3,50

SPOA Gilvan de Barros 
Coelho Junior

BSB / LDB 
/ BSB

NAC Domingo 14 a 16/10 Convite  a representantes do 
MDS para conhecerem o 
Sistema de Informação da 
rede de Serviços 
Socioassistenciais da 
Secretaria Municipal de 
Assistencia Social de 
Londrina

349,50 2,50

GM Patrus Ananias de 
Sousa

BSB / CGH 
/ GRU / 

LIM / UIO / 
GRU / BSB

INT Domingo 11 a 14/11 Visita Oficial ao Equadro 
(UIO)

1.409,9
1

3,50

GM Silas Leite da Silva BSB / CGH 
/ GRU / 

LIM / UIO / 
GRU / BSB

INT Domingo 11 a 14/11 Acompanhar Ministro visita 
oficial - Equador(UIO)

1.387,0
1

3,50

GM Angela Maria Carrato 
Diniz

BSB / CGH 
/ GRU / 

LIM / UIO / 
GRU / BSB

INT Domingo 11 a 14/11 Acompanhar Ministro visita 
oficial - Equador(UIO)

1.387,0
1

3,50

GM Nilson Antonio 
Figueiredo

BSB / RBR 
/ BSB

NAC Domingo 11 a 13/11 REPRESENTAR O 
EXCELENTÍSSIMO SENHOR 
MINISTRO, PATRUS 
ANANIAS, EM REUNIÃO 
COM O SENHOR 
GOVERNADOR DO ESTADO 
DO ACRE PARA TRATAR 
DE ASSUNTOS 
PERTINENTES AO 
PROGRAMA BOLSA 
FAMÍLIA NO ESTADO DO 
ACRE, NO DIA 12.11.2007 
NA CIDADE DE RIO 
BRANCO/AC

390,75 2,50

SAIP Hildezia Alves De 
Medeiros

BSB / RIO 
/ BSB

NAC Domingo 04 a 07/11 Participar da Comissão GTI 
que visitará o sistema 
penitenciário do Rio de 
Janeiro, com a finalidade de 
colher subsídios para o Grupo 
de Trabalho Interministerial.

552,47 3,50

SAIP Henrique Santos 
Visconti Cavalleiro

BSB / 
ALTA 

FLOREST
A / BSB

NAC Domingo 11 a 14/11 Participar de reunião em 
Colíder – MT, com 
representantes da FUNAI, 
Banco do Brasil e outras 
instituições a respeito de 
projeto de auto-sustentação 
para os índios Kayapó.

319,97 3,50
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SAIP Aderval Costa Filho BSB / SÃO 
/ BSB

NAC Domingo 25/11 a 
01/12

Representar o MDS e 
contribuir tecnicamente no 
processo de Capacitação dos 
Alfabetizadores do Programa 
BB Educar

1.002,2
7

6,50

SAIP João Roberto Lopes 
Pinto

RIO / FOR 
/ RIO

NAC Domingo 25 a 27/11 Concluir os trabalhos 
trabalhos do Instituto 
Brasileiro de Análises Sociais 
e Econômicas (IBASE) sobre 
a sistematização dos Fundos 
Solidários, nos dias 26 e 27 
de novembro em 
Fortaleza/CE.

364,23 2,50

SAIP Aline Mendonça Dos 
Santos

RIO / FOR 
/ RIO

NAC Domingo 25 a 27/11 Concluir os trabalhos 
trabalhos do Instituto 
Brasileiro de Análises Sociais 
e Econômicas (IBASE) sobre 
a sistematização dos Fundos 
Solidários

364,23 2,50

SAIP Alzira Joseja Siqueira 
De Medeiros

REC / FOR 
/ REC

NAC Domingo 25 a 27/11 Concluir os trabalhos 
trabalhos do Instituto 
Brasileiro de Análises Sociais 
e Econômicas (IBASE) sobre 
a sistematização dos Fundos 
Solidários,

364,23 2,50

SAIP Marcus Vinicius Da 
Costa Villarim

BSB / NAT 
/ BSB

NAC Domingo 01 a 06/11 Participar como representante 
do MDS na organização 
prévia do evento, dias 01 e 02 
de dezembro; a fim de 
colaborar na estrutura final do 
evento no que se refere aos 
temas que serão debatidos e 
o formato das oficinas e 
minicursos. Além disso, 
participará como coordenador 
de 4 Oficinas: Povos e 
Comunidades Tradicionais, 
Consads, PAA e Fundos 
Rotativos Solidários; e 
participar como expositor de 
Arranjos Produtivos Local do 
Mel, dentro da VI Expo Brasil 
Desenvolvimento Local 2007, 
a realizar-se no Centro de 
Convenções de Natal, de 03 a 
5 de dezembro, retornando no 
1º vôo do dia 06 de dezembro 
de 2007.

796,63 5,50

SE Diogo Henrique 
Franklin de Carvalho

BSB / SCL 
/ BS

INT Domingo 25 a 30/11 Participar dos trabalhos do 
seminário sobre politicas 
sociais

1.365,7
0

3,00

SENAR
C

Ana Amelia Da Silva BSB / SÃO 
/ BSB

NAC Domingo 04 a 10/11 Participar do Encontro 
Regional sobre o Sistema de 
Acompanhamento da 
Freqüência Escolar do 
Programa Bolsa Família.

822,21 6,50
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SENAR
C

Yuli De Lima 
Hostensky

BSB / SÃO 
/ BSB

NAC Domingo 04 a 10/11 Participar do Encontro 
Regional sobre o Sistema de 
Acompanhamento da 
Freqüência Escolar do 
Programa Bolsa Família

822,21 6,50

SESAN Elenita Correia da 
Silva

BSB / NAT 
/ BSB

NAC Domingo 04 a 09/11 Acompanhar as operações do 
Programa de Aquisição de 
Alimentos-PAA no Estado do 
Rio Grande do Norte.

789,26 5,50

SESAN Pink Bengaly Alves BSB / NAT 
/ BSB

NAC Domingo 04 a 09/11 Acompanhar as operações do 
Programa de Aquisição de 
Alimentos-PAA no Estado do 
Rio Grande do Norte.

660,67 5,50

SESAN Alexandro Rodrigues 
Pinto

BSB / SSA 
/ BSB

NAC Domingo 04 a 07/11 Encontro dos Consad's da 
Região Nordeste I - 
Perspectiva do consad como 
política e participação do SAN 
e DHAA no território

448,01 3,50

SESAN Danielle Chalub 
Martins

BSB / SSA 
/ BSB

NAC Domingo 04 a 07/11 Encontro dos Consad's da 
Região Nordeste I - 
Perspectiva do consad como 
política e participação do SAN 
e DHAA no território

448,01 3,50

SESAN Rachel Cossich 
Furtado

BSB / SSA 
/ BSB

NAC Domingo 04 a 07/11 I ENCONTRO DOS 
CONSAD’S DA REGIÃO 
NORDESTE I" Apresentar os 
programas e atividades 
específicas da Secretaria 
Nacional de Segurança 
Alimentar e Combate A Fome

552,47 3,50

SESAN Igor Da Costa Arsky BSB / BHZ 
/ SSA / 

BSB

NAC Domingo 11 a 14/11 reunião sobre o Projeto 
"Governo, Setor Privado e 
Sociedade Civil para o 
Desenvolvimento Sustentável: 
Investigação Colaborativa 
entre AVINA, Universidade de 
Nova York e PUC-Minas" em 
MG.

607,45 3,50

SESAN Danielle Chalub 
Martins

BSB / MCZ 
/ BSB

NAC Domingo 11 a 15/11 Participação em I Encontro do 
Consad/CONORTE/AL da 
região Nordeste I, que 
acontecerá em 
Japaratinga/AL

630,81 4,50

SESAN Ricardo Neves 
Romcy Pereira

BSB / FLN 
/ BSB

NAC Domingo 11 a 14/11 Participação no Encontro de 
Intercambio da Carteira 
Indígena

523,59 3,50
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SESAN Diogo Gomes De 
Araujo

BSB / NAT 
/ BSB

NAC Domingo 11 a 23/11 Visitar 6 municipios do estado 
do Rio Grande do Norte 
( Ielmo Marinho/Ceará Mirim/ 
Serrinha/ Brejinho/ Lagoa 
Salgada/Lagoa de Pedras) 
para apresentar e validar o 
Projeto Agregador de 
Segurança Alimentar e 
Nutricional dos Sistemas 
Simplificados de 
Abastecimento e o Programa 
Agregador de 
Sustentabilidade - PAS para 
as comunidades beneficiárias.

1.243,7
9

12,50

SESAN Leticia Cristina 
Sant'anna Da Silva

BSB / BHZ 
/ BSB

NAC Domingo 11 a 13/11 Nos dias 12 e 13/11 em 
Lagoa Santa-MG acontecerá 
uma reunião para falar sobre 
a pesquisa do projeto " 
Governo, Setor Privado e 
Sociedade Civil para o 
Desenvolvimento Sustentável: 
Investigação Colaborativa 
entre AVINA, Universidade de 
Nova York e PUC-Minas".

411,38 2,50

SESAN Mary Celia Guirado BSB / RBR 
/ BSB

NAC Domingo 11 a 13/11 reunião com o Governador do 
Estado do Acre com o 
objetivo de discutir temas 
relacionados ao Bolsa 
Família, Segurança Alimentar 
e Assistência Social.

332,30 2,50

SESAN Leonor Maria 
Pacheco Santos

BSB / FOR 
/ BSB

NAC Domingo 11 a 13/11 II reunião do Comitê do Pacto 
pelo Semi-Árido,

411,38 2,50

SESAN Alexandro Rodrigues 
Pinto

BSB / JPA 
/ BSB

NAC Domingo 18 a 20/11 Reunião com a Diretoria do 
Consad na cidade de Rio 
Tinto/PB, no dia 19/11/07, 
para negociar processo de 
transição e assinatura dos 
termos de convênio 
selecionados nos editaisnº 05 
e 09.

335,77 2,50

SESAN Marco Aurelio 
Loureiro

BSB / IMP 
/ BSB

NAC Domingo 25 a 27/11 Participar da Mesa de 
Abertura da "Capacitação em 
Educação Alimentar e 
Nutriconal, com enfoque no 
Beribéri", em Imperatriz

349,53 2,50

SESAN Beatris Camila 
Duqueviz

BSB / VIX / 
BSB

NAC Domingo 25 a 27/11 Reunião de continuidade da 
Ação Emergencial do 
Programa Brasil Quilombola, 
a ser realizada no dia 26/11, 
em Conceição da Barra/ES.

325,82 2,50

SESAN Onaur Ruano BSB / SÃO 
/ BSB

NAC Domingo 25 a 26/11 Seminário "A inserção de 
produtos orgânicos na 
merenda escolar e a 
Segurança Alimentar e 
Nutricional:desafios e 
oportunidades"

314,55 1,50

111



SNAS Solange Lisboa 
Souza

BSB / BEL 
/ BSB

NAC Domingo 04 a 10/11 Supervisão relativa a 
denuncia referente a 
utilização dos recursos e 
execução das ações de 
proteção Social Basica

884,07 6,50

SNAS Maria Lucia Lopes da 
Silva

BSB / GRU 
/ VVI / 

GRU / BSB

INT Domingo 04 a 10/11 Seminário" Situación, 
necessidades y Demandas de 
las personas mayores em 
Iberoamerica"

1.186,8
0

6,50

SNAS Juliana Maria 
Fernandes Pereira

BSB / VIX / 
BSB

NAC Domingo 11 a 12/11 V Encontro de Formação do 
serviço de enfrentamento `a 
violencia  Sexual de Crianças 
e Adolecentes

257,89 1,50

SNAS Jaime Rabelo Adriano BSB / RBR 
/ BSB

NAC Domingo 11 a 13/11 Reunião com o governador do 
ACRE

390,72 2,50

SNAS Maura Luciane 
Conceição de Souza

Costa Rica INT Domingo 18 a 23/11 Seminário Latino Americano 
Sobre Programas de 
Transferencias Monetárias 
Condicionais na America 
Latina e seu impacto ne 
prevenção e eliminação do 
trabalho Infantil.

511,78 1,00

CNAS Carlos Rogerio de 
Carvalho Nunes

GRU / BSB 
/ GRU

NAC Domingo 02 a 05/12 Comissao Organizadora da VI 
CONFERENCIA DO CNAS

642,49 4,50

CNAS Silvio Iung POA / BSB 
/ NAT / 
POA

NAC Domingo 02 a 07/12 Comissão Organizadora da VI 
CONFERENCIA DO CNAS

786,80 5,50

CNAS Maria Valdicelia 
Cavalcante Lopes

FOR / BSB 
/ FOR

NAC Domingo 25 A 29/11 Conferencia Nacional da 
Cidades - Grupo de Trabalho 
para População em situação 
de rua.

511,93 3,50

GM Adriana Veiga Aranha BSB / GRU 
/ SCL / 

GRU / BSB

INT Domingo 02 a 05/12 II Seminario Internacional 
Transferencia Condicionadas, 
Erradicação da Fome e 
Desnutrição Cronica Infantil.

1.839,9
0

3,50

SAIP Alexandre Jorge Da 
Silva

BSB / NAT 
/ BSB

NAC Domingo 02 a 06/12 Participar de mesas temáticas 
que debaterão os avanços, 
retrocessos e novos desafios 
do desenvolvimento local no 
país e no exterior, dentro VI 
Expo Brasil Desenvolvimento 
Local 2007, a realizar-se no 
Centro de Convenções de 
Natal, entre 3 e 5 de 
dezembro de 2007.

580,67 4,50

SAIP Luciano Planca CWB / 
NAT / 
CWB

NAC Domingo 04 a 06/12 Participar de Oficinas dentro 
da VI Expo Brasil 
Desenvolvimento Local 2007, 
no dia 05 de dezembro de 
2007, a realizar-se no Centro 
de Convenções de Natal.

347,03 2,50
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SAIP Sandra Cipriano 
Chaves

BSB / NAT 
/ BSB

nac Domingo 02 a 06/12 Participar no assessoramento 
de Oficinas dentro da VI Expo 
Brasil Desenvolvimento Local 
2007, nos dias 03, 04 e 05 de 
dezembro de 2007, a realizar-
se no Centro de Convenções 
de Natal.

632,10 4,50

SESAN Alexandro Rodrigues 
Pinto

BSB / BEL 
/ BSB

NAC Domingo 02 a 04/12 Participar de avaliação de 
Projetos 2007 e de eleição da 
nova diretoria do Consad 
Arari, a ser realizada nos dias 
03 e 04/12/07.

411,38 2,50

GM Angela Maria Carrato 
Diniz

BSB / GIG 
/ BHZ / 

BSB

NAC Domingo 09/12 Assessorar o Sr. Ministro na 
primeira sessão de trabalho 
na conferência internacional 
"Aliança das Civilizações, 
Interculturalismo e Direitos 
Humanos."

74,23 0,50

SAIP Aderval Costa Filho BSB / SSA 
/ BSB

NAC Domingo 09 a 14/12 Coordenar a 6º Reunião 
Ordinária da Comissão 
Nacional de Desenvolvimento 
Sustentável dos Povos e 
Comunidades Tradicionais, a 
realizar-se no período de 10 a 
13/12/2007, em Salvador/BA.

842,82 5,50

SAIP Henrique Santos 
Visconti Cavalleiro

BSB / JPR 
/ BSB

NAC Domingo 16 a 19/12 Participar de reunião com 
FUNAI e outras instituições 
para o desenvolvimento de 
ações emergenciais e 
estruturantes voltadas aos 
índios Cinta-Larga, de 
Rondônia, atendendo a 
convite do Ministério da 
Justiça, entre os dias 16 e 
19/12/2007 em Ji-Paraná-RO.

374,95 3,50

SNAS Lea Lucio Cecilio 
Braga

CNF / BSB 
/ CNF

NAC Domingo 09 a 11/12 Palestra: Capacidades 
Governamentais na 
Implementação de Políticas 
descentralizadas de proteção 
social e Seminários de 
Adaptação de Conteúdos às 
realidades locais.

381,37 2,50

CNAS Silvio Iung POA / FLN 
/ POA

NAC Sabado 27 a 28/01 Palestrar no congresso 
Batista de açãocom o tema 
:"SUAS-Sistema Único de 
Ação Social" e Filantropia.

230,20 1,50

GM Maria das Graças 
Carvalho de  Morais

MOC / 
BHZ / BSB

NAC Sabado 03 a 03/02 Acompanhar o Ministro na 
reunião com os  bispos  , 
prefeito e vice-prefeito em 
Minas Gerais.

410,97 2,50

GM Roridan Penido 
Duarte

MOC / 
BHZ / BSB

NAC Sabado 03 a 03/02 Acompanhar o Ministro a em 
visita a programa do MDS em 
Varginha .

692,83 4,50
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SNAS Deusina Lopes da 
Cruz

BSB / MAB 
/ IMP / 

SSA / BSB

NAC sabado 03 a 07/02 Representar o MDS junto ao 
ministério da defesa no 
encerramento e avaliação da 
missão do projeto. Rodom.

736,59 4,50

SAIP Heliana Katia Tavares 
Campos

BSB / RIO 
/ BSB

NAC Sabado 24 a 26/03 Representar o Ministro na 1ª 
edição do forum cultural em 
cena, videoconferencia 
internacional(Brasil/França),R
eunião com diretor do 
SESC/NAC.

492,46 2,50

SESAN Joao Augusto de 
Freitas

BSB / REC 
/ BSB

NAC Sabado 24 a 25/03 Participar como palestrante 
do  evento " Semana da 
agua"

277,63 1,50

SNAS Mariana Lopes Matias BSB / SÃO 
/ BOG / 
CTG / 
BOG / 

SAO / BSB

INT Sabado 26/05 a 
03/06

Representar o Ministério no 
Curso "Necesidades y 
Demandas de Las Personas 
Mayores em Iberiamerica"

129,19 0,50

SNAS Solange Stela Serra 
Martins

BSB / SÃO 
/ BOG / 
CTG / 
BOG / 

SAO / BSB

INT Sabado 26/05  a 
03/06

Representar o Ministério no 
Curso "Necesidades y 
Demandas de Las Personas 
Mayores em Iberiamerica"

129,19 0,50

CGRH Andrea Maria de 
Marque

BSB / SÃO 
/ BSB

NAC Sabado 23 a 29/06 Curso "Formação de 
Moderadores 2007 - Modulo I 
Ministrado pela H&K .

983,03 6,50

GM Frederico Campos 
Guanais  de Aguiar

BSB / SÃO 
/ JFK / 

SÃO / BSB

INT Sabado 23 a 27/06 Acompanhar o Sr Ministro no 
Fórum de Pensamento Social 
da America Latina

3.143,6
6

4,50

GM Silas Leite da Silva BSB / GRU 
/ PAR / 
GVA / 

GRU / BSB

INT Sabado 30/06 a 
07/07

Representar o MDS na 
Reunião Anual do Conselho 
Economico e Social das 
Naçoes Unidas (ECOSOC)

4.900,8
2

7,50

SE Marcia Helena 
Carvalho Lopes

LDB / GVA 
/ FOR / 

BSB

INT Sabado 30/06 a 
05/07

Representar o MDS na 
Reunião Anual do Conselho 
Economico e Social das 
Naçoes Unidas (ECOSOC)

3.830,1
5

4,50

SENAR
C

Carolina Machado 
Rocha Bush Pereira

BSB / JOI / 
BSB

NAC Sabado 28 a  29/06 Participar do XXIII Congresso 
Nacional de Secretarias 
Municipais de Saúde em 
Joinville/SC.

229,10 1,50

SESAN Luana Lazzeri 
Arantes

BSB / FOR 
/ BSB

NAC Sabado 30/06 a 
07/07

Participar como Delegado da 
III Conferencia Nacional de 
Segurança Alimentar e 
Nutricional

1.131,4
7

7,50

SESAN Beatris Camila 
Duqueviz

BSB / FOR 
/ BSB

NAC Sabado 30/06 a 
07/07

Participar como Delegado da 
III Conferencia Nacional de 
Segurança Alimentar e 
Nutricional

120,25 0,50

SAGI Laura da Veiga BSB / GRU 
/ CDG / 

CRU / BSB

INT Sabado 14 a 20/07 Participar da 8ª Sessão do 
Conselho Intergovernamental 
(CIG) do programa "Gestão 
das transformações  Sociais"

5.179,9
2

5,50

SNAS Maria Jose de Freitas BSB / 
WAS / 
BSB

INT Sabado 07 a 29/07 Curso para Diretores 
:Transferencias 
condicionadas promovido 
pelo INDES.

7.249,6
0

11,50
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GM Adriana Veiga Aranha BSB / GRU 
/ SAL / 
MGA / 

GRU / BSB

INT Sabado 04 a 10/08 Exposição da experiência 
brasileira nas áreas de 
combate à fome e segurança 
alimentar, no Seminário 
América Latina e Caribe sem 
Fome 2025, em El Salvador 
(San Salvador) e Nicarágua 
(Manágua).

2.537,1
9

6,50

SESAN Onaur Ruano BSB / XAP 
/ SSA / 

BSB

NAC Sabado 29 a 31/08 Particiapr da Inauguração do 
restaurante Popular de 
Chapecó e reunião tematica 
sobre o Plano regional de 
Etnodesenvolvimento 
Sustentável Quilombola do 
Terrirório Piemonte da 
Diamantina

473,41 2,50

SESAN Fatima Regina 
Carneiro Cassanti

BSB / SAO 
/ BSB

NAC Sabado 17 a 21/09 Participação do I Seminário 
Técnico do Programa Banco 
de Alimentos, em São Paulo/

686,19 4,50

SESAN Bruno Jansen 
Medeiros

BSB / CNF 
/ BSB

NAC Sabado 22 a 26/09 Participação no Encontro 
Presencial de Encerramento 
do Curso de Formação de 
Gestores de Restaurantes 
Populares do MDS

589,54 4,50

SESAN Antonio Leopoldo 
Nogueira Neto

BSB / CNF 
/ BSB

NAC Sabado 22 a 26/09 Participação no Encontro 
Presencial de Encerramento 
do Curso de Formação de 
Gestores de Restaurantes 
Populares do MDS

685,77 4,50

SESAN Lea Rocchi Salles BSB / SÃO 
/ BSB

NAC Sabado 22 a 24/09 Encontro com o Bàbálorisá 
Francisco de Osun, na sede 
do Instituto Afro-Religioso Ile 
Asé Iyá Osun em São Paulo, 
com a apresentação do 
trabalho social já 
desenvolvido pelo Instituto e a 
logística de distribuição das 
cestas de alimentos às 
famílias em situação de 
insegurança alimentar e 
nutricional. No domingo, dia 
23, acontecerá a festa 
máxima de Ile, na sede do 
Instituto.

418,75 2,50
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SESAN Leticia Bonfim BSB / SAO 
/ BSB

NAC Sabado 22 a 24/09 Acompanhar a 
Coordenadora-Geral de Apoio 
a Grupos Vulneráveis ao 
encontro com o Bàbálorisá 
Francisco de Osun que 
acontecerá na sede do 
Instituto Afro-Religioso Ile Asé 
Iyá Osun, em São Paulo. No 
encontro será apresentado o 
trabalho social desenvolvido 
pelo Instituto, que distribui as 
cestas de alimentos 
provenientes da Ação de 
Distribuição de Cestas de 
Alimentos a Grupos 
Populacionais Específicos.

356,87 2,50

CNAS Celyo Rodrigues 
Nunes

BSB / CGH 
/ BSB

NAC Sabado 13 a 14/10 VI Conferencia Estadual de 
Assistencia Social de São 
Paulo

240,50 1,50

CNAS Maria Auxiliadora 
Pereira

BSB / CGH 
/ BSB

NAC Sabado 12 a 14/10 VI Conferencia Estadual de 
Assistencia Social de São 
Paulo

426,07 2,50

SAGI Karen Santana de 
Almeida

BSB / IGU 
/ BSB

NAC Sabado 27/10 a 
03/11

12º Congresso Brasileiro de 
Assistentes Social Foz do 
Iguaçu

760,75 7,50

SAIP Heliana Katia Tavares 
Campos

BSB / GRU 
/ IAD / 

GRU / BSB

INT Sabado 20 a 31/10 Visita tecnica e Do Seminário 
sobre Projetos de 
responsabilidades 
Corporativa Social

2.924,1
9

4,50

SENAR
C

Rosani Evangelista 
da Cunha

BSB / 
ESPANHA 

/ BSB

INT Sabado 13 a 20/10 Seminário Internacional de 
Hemares, Espanha

2.623,2
0

4,00

SENAR
C

Ana Maria Machado 
Vieira

BSB / CGB 
/ BSB

NAC Sabado 06 a 09/10 Participar da entrega dos 
cartões do Programa Bolsa 
Família da comunidade 
indígena de etnia Xavante do 
Município de Campinápolis

516,10 3,50

SESAN Marco Andrade de 
Souza

IOS / SSA 
/ IOS

NAC Sabado 13 a 16/10 Participar, como palestrante, 
e coordenar o eixo de 
flexibilização do Congresso 
Nordestino de Extensão 
Universitária, que será 
realizado em Salvador/BA, no 
período de 14 a 16 de outubro 
de 2007.

487,93 3,50

SESAN Raimundo Bonfim dos 
Santos

IOS / SSA 
/ IOS

NAC Sabado 13 a 16/10 Participar, como palestrante, 
e coordenar o eixo de 
flexibilização do Congresso 
Nordestino de Extensão 
Universitária, que será 
realizado em Salvador/BA, no 
período de 14 a 16 de outubro 
de 2007.

487,93 3,50
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SESAN Samuel Leandro de 
Oliveira Mattos

IOS / SSA 
/ IOS

NAC Sabado 13 a 16/10 Participar, como palestrante, 
e coordenar o eixo de 
flexibilização do Congresso 
Nordestino de Extensão 
Universitária, que será 
realizado em Salvador/BA, no 
período de 14 a 16 de outubro 
de 2007.

487,93 3,50

SESAN Onaur Ruano BSB / SÃO NAC/INT Sabado 20 a 21/10 Participar da V Feira e II 
Congresso Internacional de 
Segurança Alimentar e 
Nutricional em Medellin, 
Colombia. O evento custeará 
os bilhetes aéreos nacionais e 
internacionais e diárias 
internacionais.

266,93 1,50

SESAN Fatima Regina 
Carneiro Cassanti

BSB / REC 
/ BSB

NAC Sabado 27 a 28/10 Representação do MDS na 
solenidade deInauguração do 
Banco de Alimentos de 
Surubim/PE

332,64 1,50

SNAS Maria das Dores Silva BSB / IGU 
/ BSB

NAC Sabado 27/10 a 
03/11

12º Congresso Brasileiro de 
Assistentes Social Foz do 
Iguaçu

776,03 7,50

SE Marcia Helena 
Carvalho Lopes

BSB / GRU 
/ IAD / 

GRU / BSB

INT Sabado 24 A 28/11 Participa de reuniões com a 
Presidencia, Vice-Presid e 
equipe responsável pela área 
de combate à pobreza do 
BID, para tratar de assuntos 
sobre Rede de Pobreza, 
temas comuns entre os 
países, FORUM VIRTUAL, 
Presid. REDLAC.

2.891,6
6

4,50

SE Valdomiro Luis de 
Sousa

GRU / IAD 
/ GRU

INT Sabado 24 A 28/11 Participa de reuniões com a 
Presidencia, Vice-Presid e 
equipe responsável pela área 
de combate à pobreza do 
BID, para tratar de assuntos 
sobre Rede de Pobreza, 
temas comuns entre os 
países, FORUM VIRTUAL, 
Presid. REDLAC.

2.725,1
6

4,50

SENAR
C

Rosani Evangelista 
Da Cunha

BSB / RBR 
/ BSB

NAC Sabado 10 a 13/11 Reunião no Acre com o 
Sr.Governador do Acre com o 
objetivo de discutir temas 
relacionados ao Bolsa 
Família, Segurança Alimentar 
e Assistência Social

628,46 3,50

SESAN Mariana Helcias 
Cortes

BSB / IMP 
/ BSB

NAC Sabado 24/11 a 
01/12

Realização da capacitação 
em Educação Alimentar e 
Nutricional por parte desta 
coordenação em relaçao ao 
surto do Beribéri em 
Imperatriz - Maranhão

945,99 7,50
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SESAN Kyara Michelline 
Franca

BSB / IMP 
/ BSB

NAC Sabado 24/11 a 
01/12

Realização da capacitação 
em Educação Alimentar e 
Nutricional em relação ao 
surto do Beribéri em 
Imperatriz

775,06 7,50

SESAN Sabrina Ionata De 
Oliveira

BSB / IMP 
/ BSB

NAC Sabado 24 A 28/11 Realização da capacitação 
em Educação Alimentar e 
Nutricional pela Coordenação 
Geral de Educação Alimentar 
e Nutricional em relaçõa ao 
beribéri, em Imperatriz

589,59 4,50

CNAS Alcides Coimbra VCP / BSB 
/ VCP

NAC Sabado 15 A 17/12 VI Conferencia Nacional de 
Assistencia Social

381,37 2,50

CNAS Marcelo Garcia RIO / BSB 
/ RIO

NAC Sabado 01 A 02/12 Reunião da comissão 
organizadora da VI 
Conferencia Nacional de 
Assistencia Social

250,81 1,50

CNAS Marcia Maria Biondi 
Pinheiro

BHZ / BSB 
/ BHZ

NAC Sabado 01 a 03/12 Comissão Organizadora da VI 
CONFERENCIA DO CNAS

381,37 2,50

CNAS Carla Rosane 
Bressan

FLN / BSB 
/ FLN

NAC Sabado 01 A 02/12 Reunião sobre VI Conferencia 250,81 1,50

SAGI Roberto Wagner da 
Silva Rodrigues

Paris INT Sabado 08 a 16/12 Missão de Visita as 
instituições  do governo 
frances e reuniões de 
trabalho

2.754,9
9

4,50

SE Brenda Ferreira Silva BSB / SSA 
/ BSB

NAC Sabado 08 a 10/12 Participar como representante 
desta Secretaria Executiva, 
no II Festival dos Direitos 
Humanos, "Direitos Humanos: 
Iguais na Diferença", em 
comemoração ao Dia 
Internacional dos Direitos 
Humanos, a ser realizado na 
cidade de Salvador/BA, no dia 
09.12.2007.

417,30 2,50

SENAR
C

Katia Cristina Da 
Silva

bsb / mgf / 
bsb

NAC Sabado 15 a 22/12 Participar da solenidade de 
lançamento do Plano Social 
Registro de Nascimento e 
documentação básica no 
município de Breves - 
Arquipélago de Marajó -PA.

846,24 7,50

SESAN Sabrina Ionata de 
Oliveira

BSB / SÃO 
/ BSB

NAC Sexta 09 a 09/02 4ª Reunião do comitê de 
acompanhamento da 
execução da Pesquisa 
Nacional do Consumo 
Alimentar e Perfil Nutricional 
de Escolares

121,83 0,50

SESAN Mariana March Mieto 
De Sá

BSB / SÃO 
/ BSB

NAC Sexta 09 a 09/02 4ª Reunião do comitê de 
acompanhamento da 
execução da Pesquisa 
Nacional do Consumo 
Alimentar e Perfil Nutricional 
de Escolares

116,81 0,50
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SESAN Marco Aurelio 
Loureiro

BSB / SÃO 
/ BSB

NAC Sexta 23 a 24/02 Reunião para discutir  a 
aprovação do texto base 
"Plano de desenvolvimento 
territorial sustentavel do vale 
do ribeira e implantaçaõ de 
projetos  socio ambientais 
prioritarios.

270,27 1,50

GM Jaime Tobias Blay BHZ / BSB 
/ BHZ

NAC Sexta 16 a 18/03 Audiência com o sr Ministro. 381,37 2,50

GM Otavio Soares Dulci BHZ / BSB 
/ BHZ

NAC Sexta 16 a 19/03 Participar do Forum de 
Planejamento do MDS

511,93 3,50

GM Edgar  Pontes de 
Magalhaes

BHZ / BSB 
/ BHZ

NAC Sexta 16 a 18/03 Participar do Forum do 
Planejamento do MDS

381,37 2,50

GM Ana Paola de Morais 
Valente

BHZ / BSB 
/ BHZ

NAC Sexta 16 a 18/03 Reunião do planejamento 
estrategico 2007 deste 
ministerio com Participação 
do Sr Ministro

381,37 2,50

GM Adriana Veiga Aranha BSB / BHZ 
/ bsb

NAC Sexta 23/03 a 
26/03

Ministrar palestra n 4ª 
Conferencia Municipal de 
segunrança alimentar e 
nutricional em BH .

559,79 3,50

SAIP Aderval Costa Filho BSB / CGR 
/ BSB

NAC Sexta 02 a 04/03 Entrega de Veículo(caminhão 
Ford-F4000)para a 
comunidade remanescente de 
quilombos de furnas de boa 
Sorte.

398,08 2,50

SAIP Aderval Costa Filho BSB / SLZ 
/ BSB

NAC Sexta 23 a 27/03 Representar o MDS e 
participar do evento de 
capacitação do Projeto de 
alfabetização quilombola da 
fundação Banco Do Brasil.

589,54 4,50

SE Maria Thereza 
Cesarino Trevas

BSB / SÃO 
/ BSB

NAC Sexta 30 a 30/03 Assessorar a secretaria 
executiva na "Aula Magna" do 
Mestrado em politicas sociais 
da Universidade do Cruzeiro 
do sul -UNISUL

121,83 0,50

SENAR
C

Lucia Maria Modesto 
Pereira

BSB / RIO 
/ BHZ / 

BSB

NAC Sexta 30/03 Participar de reunião com 
Coordenação Estadual do RJ 
sobre integração do 
Programa Bolsa Família e os 
programas de transferência 
de renda do estado do RJ.Em 
Belo Horizonte - Participar de 
evento "Lançamento do 
Fórum metropolitano do 
Programa Bolsa Família", 
com presença do Sr. Ministro 
Patrus Ananias, que 
acontecerá a partir das 15h.

121,85 0,50

SESAN Luana Lazzeri 
Arantes

RIO / BSB 
/ RIO

NAC Sexta 02 a 04/03 Entrega de um carro por meio 
do programa "geração 
Quilombola" e verificar o 
funcionamento da casa de 
farinhaimplementada através 
do convenio entre o MDS e a 
FCP.

398,08 2,50
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SESAN Zorilda Gomes de 
Araujo

BSB / AJU 
/ FOR / 

BSB

NAC Sexta 16 a 23/03 Oficina de controle social do 
programa do leite  e da 
Oficina nordeste  da politica 
setorial para o leite em 
fortaleza .

1.003,2
6

7,50

SESAN Fatima Regina 
Carneiro Cassanti

BSB / SLZ 
/ BSB

NAC Sexta 26 a 28/03 Reunião de articulação com o 
governo do estado do 
maranhão para discutir ações 
de enfrentamento do Beriberi.

383,36 2,50

SESAN Luana Lazzeri 
Arantes

BSB / BHZ 
/ BSB

NAC Sexta 30 a 01/04 Participar do II encontro das 
comunidades quilombolas de 
minas gerais .

356,86 2,50

SNAS Maura Luciane 
Conceção de Souza

BSB / SÃO 
/ BSB

NAC Sexta 16 a 18/03 Participar da Oficina  de 
Fluxos ABMP- UNICEF.

262,91 1,50

SE Marcia Helena 
Carvalho Lopes

BSB / 
CWB / 
BSB

NAC Sexta 30 a 31/03 Ministrar Aula Magna na 
Faculdade Norte paranaense 
- UNICSUL,Participar  do I 
encontro paranaense de 
mulheres solidárias

364,55 1,50

SAIP Jose Eduardo de 
Andrade

BSB / RIO 
/ BSB

NAC Sexta 20 a 20/04 Reaticular o Plano de 
Trabalho do MDS no legado 
Social dos XV jogo Pan - 
Americanos com os governos 
estadual e municipal do RJ.

121,83 0,50

SAIP Rafael de Queiroz 
Sordili

BSB / SSA 
/ BSB

NAC Sexta 20 a 21/04 I Seminário Estadual de 
Implementação do Decreto 
5.940 que ocorrerá em 
Salvador/BA

233,14 1,50

SE Magdalena Sophia 
Oliveira Pinheiro Villar 
de Queiroz

BSB / GYN 
/ BSB

NAC Sexta 27 a 27/04 Participar na qualidade de 
Conselheira suplente , da 
eunião Ordinária do Conselho 
Fiscal SESC

117,70 0,50

SESAN Luana Lazzeri 
Arantes

BHZ / 
MOC / 

BHZ(PLU)

NAC Sexta 30/03 a 
01/04

Participar do II encontro das 
comunidades quilombolas de 
minas gerais .

356,86 2,50

SESAN Mariza Gomes de 
Oliveira

BSB / BHZ 
/ GVR / 

BSB / BSB

NAC Sexta 13 a 19/04 Apoio ao Seminário de 
Desenvolvimento Regional 
Sustentavel do 
CONSAD/COMEJE

724,99 6,50

SESAN Wanessa Porto Silva BSB / BHZ 
/ GVR / 

BHZ / BSB

NAC Sexta 13 a 19/04 Apoio ao Seminário de 
Desenvolvimento Regional 
Sustentavel do 
CONSAD/COMEJE

688,19 6,50

SESAN Joao Augusto de 
Freitas

BSB / GYN 
/ BSB

NAC Sexta 20 a 20/04 Oficina de Agricultura  Urbana 
em Goiania

225,80 1,50

SNAS Juliana  Maria 
Fernandes Pereira

BSB / IGU 
/ BSB

NAC Sexta 13 a 15/04 Participar do Seminário de 
Saude Mental que acontecerá 
nop dia 14/04 que tem como 
tema : O trabalho do serviço 
Social e as Ações de Saude 
Mental

305,31 2,50

SNAS Carla Rosane 
Bressan

FLN / BSB 
/ FLN

NAC Sexta 20 a 20/04 Conribuição à reunião sobre 
tipificação dos Serviços Socio 
-assistenciais.

120,25 0,50
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SNAS Juliana Maria 
Fernandes Pereira

BSB / 
CWB / 
BSB

NAC Sexta 27 a 29/04 Seminário sobre Saúde 
Mental : CRAS e CREAS e 
Articulação Intersensorial.

398,08 2,50

SAGI Aila Vanessa David 
de Oliveira Cançado

BSB / BHZ 
/ BSB

NAC Sexta 04 a 04/05 Reunião no centro de 
Desenvolvimento e 
pelanejamento Regional da 
UFMG(CODEPLAR) sobre 
bancos de dados da pesquisa 
de impacto do programa 
bolsa famila.

121,83 0,50

SAGI Romulo Paes de 
Sousa

BSB / BHZ NAC Sexta 04/05 Reunião no centro de 
Desenvolvimento e 
pelanejamento Regional da 
UFMG(CODEPLAR) sobre 
bancos de dados da pesquisa 
de impacto do programa 
bolsa famila.

136,58 0,50

SAIP Roberto Laureano da 
Rocha

SÃO / BSB 
/ SAO

NAC Sexta 18 a 18/05 Reunião para discutir o 
atendimento aos catadores de 
material reciclaveis no ambito 
do SUAS.

109,38 0,50

SE Marcia Helena 
Carvalho Lopes

BSB / LDB 
/ SÃO / 

RIO / BSB

NAC Sexta 11 a 15/05 Palestra "Construir 
Compromissos sobre a 
responsabilidade em garantir 
proteção Social"

362,13 1,50

SE Marcia Helena 
Carvalho Lopes

BSB / LDB 
/ BSB

NAC Sexta 25 a 26/05 Abertura da III Conferencia 
Municipal

270,04 1,50

SENAR
C

Ana Maria Machado 
Vieira

BSB / RIO 
/ BSB

NAC Sexta 11 A 11/05 Participar de reunião com a 
Gestão Municipal do 
Programa Bolsa Família e 
Cadastro Único do Rio de 
Janeiro.

122,66 0,50

SESAN Onaur Ruano MCZ / BSB NAC Sexta 18/08 Oficina Estadual de Controle 
Social do Programa do Leite 
no Estado de Maceió.

292,34 1,50

SESAN Fatima Regina 
Carneiro Cassanti

BSB / 
CWB / 
BSB

NAC Sexta 18 a 18/05 Participar de Inauguração do 
Banco de Alimentos

109,46 0,50

SESAN Crispim Moreira BSB / BHZ 
/ BSB

NAC Sexta 25 a 25/05 Reunião com a 
PucMinas/Prefeitura 
BH/FINEP/MDS para 
avaliação da icubadora.

121,83 0,50

SNAS Juliana Maria 
Fernandes Pereira

BSB / LDB 
/ BSB

NAC Sexta 11 a 13/05 Seminário: Saúde Mental em 
Questão ministrando palestra 
:A implementação do sistema 
único de assistencia Social

356,86 2,50

SNAS Severino Francisco 
Lima Junior

NAT / BSB 
/ NAT

NAC Sexta 18 a 18/05 Reunião para discutir o 
atendimento aos catadores de 
material reciclaveis no ambito 
do SUAS.

120,25 0,50

SNAS Luis Henrique da 
Silva

BHZ / BSB 
/ BHZ

NAC Sexta 18 a 18/05 Reunião para discutir o 
atendimento aos catadores de 
material reciclaveis no ambito 
do SUAS.

109,38 0,50
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SNAS Simone Aparecida 
Albuquerque

BSB / BHZ 
/ BSB

NAC Sexta 18 a 20/05 Simpósio Mineiro de 
Assistentes Socias cujo tema 
"A questão Social no Brasil e 
na America Latina: Ofensiva, 
Captalista, resitencia de 
classe e os desafios para o 
serviço Social."

403,99 2,50

SNAS Juliana Maria 
Fernandes Pereira

BSB / MGF 
/ BSB

NAC Sexta 25 a 27/05 Seminário: Saúde Mental em 
Questão ministrando palestra 
:A implementação do sistema 
único de assistencia Social

356,86 2,50

CNAS Edivaldo da Silva 
Ramos

BSB / CGR NAC Sexta 15/06 148ª Reunião Ordinária do 
CNAS

511,93 3,50

GM Roberta Ozon Caldo BSB / RIO 
/ BSB

NAC Sexta 29 a  29/06 Assessoria de Imprensa ao 
Senhor Ministros Patrus 
Ananias em visita a sede da 
TV Globo, Almoço na 
Academia de Letras e 
Contatos com a imprensa 
Local

121,83 0,50

SAIP Lucila Bandeira Beato BSB / REC 
/ RIO / 
BSB

NAC Sexta 15 a 19/06 Visita Tecnica em Conjunto 
com SEPIR E PETROBRAS 
para dar continuidade às 
ações de avaliaçãoe 
monitoramentodo programa 
Gera Ação Quilombola

755,84 4,50

SAIP Rafael de Queiroz 
Sordilli

BSB / SÃO 
/ BSB

NAC Sexta 15 a 16/06 Palestra Incentivos Fiscais : 
Um estimulo ao Investimento 
Social Privado

233,14 1,50

SAIP Cristina Uchoa SÃO / RIO 
/ SÃO

NAC Sexta 22 a 22/06 Reunião na SEPAN com 
representates do Obseratório 
de Favelas e SENASP para 
Planejamento operacional do 
projeto" cobertura Joven do 
PAN"'

116,15 0,50

SAIP Luiz Henrique da 
Silva

BHZ / BSB 
/ BHZ

NAC Sexta 27 a 27/06 Reunião com a 
UNITRABALHO para articular 
a participação de grupos de 
catadores nos Editais de 
Inclusão Produtiva e Pronic

109,38 0,50

SENAR
C

Jean Marc Georges 
Mutzig

BSB / RIO 
/ BSB

NAC Sexta 08 a 08/06 CAPACITAÇÃO DE 
TUTORES DO EAD - 
IMPLEMENTAÇÃO DO SUAS 
E DO PROGRAMA BOLSA 
FAMÍLIA

121,85 0,50

SENAR
C

Rosani Evangelista 
da Cunha

BSB / RIO 
/ BSB

NAC Sexta 01 a 01/06 Reunião com a Seretária 
Adjunta de Assitência Social 
do Estado do Rio de Janeiro 
para definição do Benefício 
Cheque Cidadão (Programa 
Social Estadual) com o 
Programa Bolsa Família - 
Governo Federal.

136,60 0,50
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SENAR
C

Lucia Maria Modesto 
Pereira

BSB / RIO 
/ BSB

NAC Sexta 01 a 01/06 Reunião com a Seretária 
Adjunta de Assitência Social 
do Estado do Rio de Janeiro 
para definição do Benefício 
Cheque Cidadão (Programa 
Social Estadual) com o 
Programa Bolsa Família - 
Governo Federal.

121,85 0,50

SENAR
C

Maria Camila Mourão 
Mendonça de Barros

BSB / RIO 
/ SÃO

NAC Sexta 01 a 01/06 Reunião com a Seretária 
Adjunta de Assitência Social 
do Estado do Rio de Janeiro 
para definição do Benefício 
Cheque Cidadão (Programa 
Social Estadual) com o 
Programa Bolsa Família - 
Governo Federal.

121,85 0,50

SNAS Jose Ferreira da Cruz BSB / BHZ 
/ BSB

NAC Sexta 01 a 02/06 Palestrar na VI Conferencia 
Municipal da Assistencia 
Social que terá como tema : 
"Gestão do Suas"

270,27 1,50

SNAS Juliana Maria 
Fernandes Pereira

BSB / BHZ 
/ BSB

NAC Sexta 01 a 03/06 Encontro Tecnico preparatório 
para V Conferencia Municipal 
dos Direitos da Criança e dos 
Adolecentes

418,71 2,50

SNAS Juliana Estrela 
Valladares

RIO / BSB 
/ RIO

NAC Sexta 04 a 05/06 Reunião com dirigentes do 
Departamento de Proteção 
Social Basica - SNAS sobre 
dados quantitativos da 
pesquisa do Agente Jovem de 
Desenvolvimento Social e 
Humano.

250,81 1,50

SNAS Ana Maria Lima 
Barbosa

BSB / REC 
/ BSB

NAC Sexta 08 a 10/06 Oficina do Trabalho da 
Organização Nacional das 
entidades de deficientes 
Fisicos/ONEDEF

418,71 2,50

SNAS Solange Stela Serra 
Martins

BSB / BHZ NAC Sexta 22/06 Representar o MDS , 
proferindo palestra na 
conferencia  Municipal dos 
Direitos da Criança e do 
Adolecente

121,83 0,50

SNAS Ana Angelica 
Campelo de 
Albuquerque e Melo

BSB / BHZ 
/ BSB

NAC Sexta 22 a 22/06 Proferir Palestra na 
Conferencia Municipal dos 
Direitos da Criança e do 
Adolecente

121,83 0,50

SNAS Simone Aparecida 
Albuquerque

BSB / LDB 
/ BSB

NAC Sexta 29 a 30/06 Proferir Palestra na VII 
Conferencia Municipal de 
Assistencia Social tema: " 
Compromissos e 
responsabilidades para 
asegurar proteção Social pelo 
SUAS"

233,16 1,50

SNAS Patricia Souza de 
Marco

BSB / POA 
/ BSB

NAC Sexta 29 a 30/06 Representar o MDS na 7ª 
Conferencia  Municipal de 
Assistencia Social em Porto 
Alegre/RS

270,27 1,50
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CNAS Silvio Iung POA / BHZ 
/ POA

NAC Sexta 13 a 14/07 Conferencia Municipal de 
Assistencia Social de BH

240,50 1,50

GM Adriana Veiga Aranha BSB / BHZ 
/ BSB

NAC Sexta 13 a 14/07 VII Conferencia  Municipail de 
Assistencia Social do 
Minicipio de Belo Horizonte 
Intitulada " Compromissos  e 
responsabilidades para 
assegurar proteção Social 
pelo SUAS"

270,27 1,50

SAIP Heliana Katia Tavares 
Campos

BSB / BHZ 
/ BSB

NAC Sexta 13 a 14/07 Visitar o centro Mineiro de 
Referencia  em residuos e 
participar do seminário de 
implantação  do Decreto 
5.940 no intuito de apoiar a 
implementação da coleta 
seletiva Solidária

314,52 1,50

SENAR
C

Antonio Carlos Rosa 
de Oliveira Junior

BSB / 
WAS / 
BSB

INT Sexta 06 a 28/07 Curso para Diretores 7.465,4
0

11,50

SENAR
C

Ricardo Rodrigues 
Dutra

BSB / 
WAS / 
BSB

INT Sexta 06 a 28/07 Curso para Diretores 7.578,2
4

11,50

SESAN Wladimir Antonio 
Ribeiro

SÃO / BSB 
/ SÃO

NAC Sexta 20 a 20/07 Reunião de assessoramento 
sobre normalização de 
Programa de Acesso a 
segurança  Alimentar  e 
Nutricional

120,25 0,50

SNAS Beatriz Augusto de 
Paiva

FLN / BSB 
/ FLN

NAC Sexta 06 a 07/07 Reunião com a Secretaria 
Nacional de Assitencia Social 
Ana Ligia Gomes sobre o 
projeto de construção de 
pesquisa sobre metodologia 
do trabalho com familia

243,45 1,50

SNAS Ana Angelica 
Campelo de 
Albuquerque e Melo

BSB / LDB 
/ BSB

NAC Sexta 06 a 07/07 Palestrante da Conferencia 
Municipal dos Direitos da 
Criança e do Adolecente

233,16 1,50

SNAS Ana Ligia Gomes BSB / BHZ 
/ BSB

NAC Sexta 13 a 13/07 VII Conferencia  Municipal de 
Assistencia Social intitulada 
"Compromissos e 
Responsabilidades para 
assegurar  Proteção Social 
pelo SUAS"'

121,83 0,50

SNAS Maria do Rosario 
Correia de Salles 
Gomes

SÃO / BSB 
/ SÃO

NAC Sexta 20 a 20/07 Oficina" O SINASE e o PETI 
no contexto do SUAS e as 
inter-relações com os 
serviços organizados no 
âmbito dos CREAS"

120,25 0,50

SNAS Rosemary Ferreira de 
Souza Pereira

SÃO / BSB 
/ SÃO

NAC Sexta 20 a 20/07 Oficina" O SINASE e o PETI 
no contexto do SUAS e as 
inter-relações com os 
serviços organizados no 
âmbito dos CREAS"

120,25 0,50

SNAS Jaime Rabelo Adriano BSB / BHZ 
/ BSB

NAC Sexta 27 a 30/07 IV Conferencia Municipal de 
Assistencia  Social

559,79 3,50

SNAS Luanna Shirley de 
Jesus Sousa

BSB / BHZ 
/ BSB

NAC Sexta 27 a 29/07 Conferencia Municipal de 
Assistencia Social no 
Municipio de Timóteo

356,86 2,50
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CNAS Edivaldo da Silva 
Ramos

BSB / MCZ 
/ CGR

NAC Sexta 16 a 18/08 Participar da 150º Reunião 
Ordinária deste CNAS. 
Representar o CNAS na 
Conferência Estadual de 
Maceió.

532,55 2,50

GM Nilson Antonio 
Carvalho Figueiredo 
Filho

BHZ / BSB NAC Sexta 10/08 Acompanhar o Ministro na 
inauguração do Restaurante 
Popular em Ipatinga-MG

109,46 0,50

GM Roberta Ozon Caldo RAO / 
CGH / BSB

NAC Sexta 31/08 a 
01/09

Prestar Assessoria de 
Imprensa ao Senhor Ministro 
Patrus Ananias na 
inauguração do Restaurante 
Popular

361,87 2,50

GM Roridan Penido 
Duarte

CGH / BSB NAC Sexta 31 a 31/08 Acompanhar o Sr Ministro 
Patrus Ananias para 
inauguração do restaurante 
popular

136,58 0,50

SAGI Karen Santana de 
Almeida

BSB / 
PMW / 
BSB

NAC Sexta 24 a 26/08 Participar do Projeto 
Chamada Nutricional da 
Região Norte

330,19 2,50

SAIP Heliana Kátia Tavares 
Campos

SÃO / BSB NAC Sexta 03/08 Participar da Mostra Sistema 
FIESP/ Participar do Leilão 
das Guitarras doadas ao 
Fome Zero/Reunir-se com a 
Diretoria Governamental

307,16 1,50

SAIP Heliana Kátia Tavares 
Campos

BSB / RIO 
/ BHZ / 

BSB

NAC Sexta 10 a 11/08 Pariticipar como palestrante "I 
Seminario de Gestao Social 
do Mackenzie Rio" e do "II 
Congresso de Acao Social do 
Sinodo do Rio de Janeiro"

1.162,8
6

4,50

SAIP Aderval Costa Filho BSB / GIG 
/ BSB

NAC Sexta 17 a 19/08 Visitar o Quilombo Campinho 
da Independência para 
conhecer o projeto de 
Turismo Étnico

937,31 2,50

SENAR
C

Cleyton Domingues 
de Moura

BSB / GIG 
/ BSB

NAC Sexta 10 a 10/08 Participarei do Encontro 
Estadual de Capacitação da 
Freqüência Escolar do 
Programa Bolsa Família no 
Rio de Janeiro

109,47 0,50

SENAR
C

Sonia Cristina Brant 
Wolf

BSB / 
CWB / 
BSB

NAC Sexta 21 a 24/08 Participar do Encontro 
Estadual de Capacitação da 
Freqüência Escolar do 
Programa Bolsa Família no 
Estado do Paraná (PR

516,23 3,50
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SENAR
C

Rosani Evangelista 
da Cunha

BSB / POA 
/ AJU / 
BSB

NAC Sexta 27 a 28/08 Porto Alegre - II Seminário 
Estadual sobre Família: 
Políticas Públicas e a 
emancipação sustentada dos 
beneficários PBF no dia 
27/08/2007. Mesa por volta 
14h30. Aracaju: Proferir 
palestra "O Programa Bolsa 
Família como Estratégia de 
Desenvolvimento Social" no 
1º Encontro Estadual do 
Programa Bolsa 
Família/Cadúnico nos dias 
28/08/2007.

292,34 1,50

SESAN Joao Augusto de 
Freitas

BSB / GYN 
/ BSB

NAC Sexta 24 a 24/08 Participar da Solenidade de 
Doação de 150 Toneladas de 
Grãos , Cedidos pelos 
participantes do programa 
Lavoura Comunitária `a 
Organização das Voluntárias 
de Goiás

117,70 0,50

SNAS Simone Aparecida 
Albuquerque

BSB / CGB 
/ BSB

NAC Sexta 03 a 05/08 II Conferencia  Municipal de 
Assistencia Social

398,08 2,50

SNAS Jose Ferreira da Crus BSB / CGB 
/ BSB

NAC Sexta 03 a 05/08 II Conferencia  Municipal de 
Assistencia Social

398,08 2,50

SNAS Beatriz Augusto de 
Paiva

FLN / BSB 
/ FLN

NAC Sexta 24 a 25/08 Participar de Reunião sobre 
Regulação PETI

245,08 1,50

SNAS Ana Ligia Gomes BSB / CGH 
/ BSB

NAC Sexta 31 a 31/08 Proferir Aula Inaugural no 
curso de Especialização na 
Gestão da Politica de 
Assistencia Social

121,83 0,50

SNAS Valeria Maria de 
Massarani Gonelli

BSB / FOR 
/ BSB

NAC Sexta 31/08 a 
02/09

Treinamento dos 
Coordenadores da Pesquisa 
de Contagem Nacional da 
população em Situação de 
Rua

755,84 4,50

GM Frederico Campos 
Guanais de Aguiar

BSB / CNF 
/ BSB

NAC Sexta 14 a 14/09 Participar do I Seminário do 
Forum Metropolitano do 
programama Bolsa Família

121,83 0,50

SAIP Marcus Vinicius da 
Costa Villarim

BSB / CGH 
/ BSB

NAC Sexta 28 a 29/09 Debater na Mesa " A 
economia  Solidária  e as 
Incubadoras Pública de 
Empreendimentos 
Economicos Solidários"

233,16 1,50

CNAS Silvio Iung POA / SÃO 
/ BSB / 

SLZ / BSB 
/ POA

NAC Sexta 12 a 19/10 Conferencia de Assistencia 
Social em São Paulo, 152 ª 
Reunião Ordinaria do CNAS e 
Conferencia Estadual de 
Assistencia Social do 
Maranhão

1.157,8
6

7,50

CNAS Marcelo Garcia GIG / BSB 
/ GIG

NAC Sexta 19 A 19/10 COMISSÃO 
ORGANIZADORA VI 
CONFERÊNCIA NAC. DE 
ASSIST. SOCIAL

120,25 0,50
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SAGI Junia Valeria Quiroga 
da Cunha

RIO / BSB NAC Sexta 26/10 31º Encontro Anual Da 
Associação Nacional de Pós 
Graduação

574,82 4,50

SAIP Aderval Costa Filho BSB / CGH 
/ JOI / 

CGH / BSB

NAC Sexta 12 a 
14/10/04

Palestra sobre 
RESPONSABILIDADE 
SOCIAL - PODER PÚBLICO - 
Congresso de Maçonaria 
Brasileira

364,23 2,50

SE Rejane  Maria de 
Oliveira

BSB / CGH 
/ BSB

NAC Sexta 12 a 14/10 VI Conferencia Estadual de 
Assistencia Social de São 
Paulo

426,07 2,50

SNAS Valéria Maria de 
Massarani Gonelli

BSB / SÃO 
/ BSB

NAC Sexta 12 a 15/10 VI Conferencia de Assistencia 
Social de São Paulo/SP

567,15 3,50

SNAS Simone Aparecida 
Albuquerque

BSB / CGH 
/ BSB

NAC Sexta 12 a 14/10 VI Conferencia Estadual de 
Assistencia Social de São 
Paulo

426,07 2,50

SNAS Jose Ferreira da Crus BSB / CGH 
/ BSB

NAC Sexta 12 a 14/10 VI Conferencia Estadual de 
Assistencia Social de São 
Paulo

426,07 2,50

SNAS Simone Aparecida 
Albuquerque

BSB / CGR 
/ BSB

NAC Sexta 26 a 27/10 VII Conferencia Estadual de 
Assistencia Social do Mato 
Grosso

257,89 1,50

SNAS Gladston Figueredo CNF / BSB 
/ CNF

NAC Sexta 26 a 26/10 VI Reunião GTI Para 
discussão do atendimento da 
população em situação de 
Rua em Brasilia

120,25 0,50

SNAS Anita Gomes dos 
Santos

CNF / BSB 
/ CNF

NAC Sexta 26 a 26/10 VI Reunião GTI Para 
discussão do atendimento da 
população em situação de 
Rua em Brasilia

120,25 0,50

SNAS Carlos Henrique 
Cardoso de Aquino

CGH / BSB 
/ CGH

NAC Sexta 26 a 26/10 VI Reunião GTI Para 
discussão do atendimento da 
população em situação de 
Rua em Brasilia

109,38 0,50

SNAS Sebastião Nicomedes 
de Oliveira

CGH / BSB 
/ CGH

NAC Sexta 26 a 26/10 VI Reunião GTI Para 
discussão do atendimento da 
população em situação de 
Rua em Brasilia

120,25 0,50

SNAS Samuel Rodrigues CNF / BSB 
/ CNF

NAC Sexta 26 a 26/10 VI Reunião GTI Para 
discussão do atendimento da 
população em situação de 
Rua em Brasilia

109,38 0,50

SNAS Elyria Credidio SÃO / BSB 
/ SÃO

NAC Sexta 26 a 26/10 Discussão sobre serviço de 
proteção social basica para 
crianças

120,25 0,50

CNAS Rosilene Cristina 
Rocha

BHZ / BSB 
/ BHZ

NAC Sexta 09 a 10/11 Grupo de trabalho de 
discussão do processo 
Eleitoral e da Representação 
dos Conselhos de Assistencia 
Social

381,37 2,50
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SAGI João Pedro Azevedo RIO / BSB 
/ RIO

NAC Sexta 23 a 23/11 Ministar Oficina de Trabalho: 
"Metodologia de Avaliação de 
Impacto", que acontecerá em 
Brasília dia 23/11/2007, no 
Ministério do 
Desenvolvimento Social e 
Combate à Fome.

120,27 0,50

SAGI Cleiton Gonçalves De 
Solza

BHZ / BSB 
/ BHZ

NAC Sexta 23 a 23/11 O Colaborador participará de 
reunião com a equipe técnica 
da Secretaria Nacional de 
Segurança Alimentar e 
Nutricional - SESAN, para 
discutir projetos sociais na 
região do Vale do 
Jequitinhonha, em Minas 
Gerais

109,40 0,50

SESAN Carmen Lucia Costa BHZ / BSB 
/ BHZ

NAC Sexta 23 a 23/11 O Colaborador participará de 
reunião com a equipe técnica 
da Secretaria Nacional de 
Segurança Alimentar e 
Nutricional - SESAN,

120,27 0,50

SNAS Priscila Paz Godoy BSB / RIO 
/ BSB

NAC Sexta 09 a 09/11 Encontro de trabalho do 
SUAS na sede da 
procuradoria Geral de Justiça 
do Rio de Janeiro

121,83 0,50

SNAS Renato Francisco dos 
Santos Paula

BSB / GRU 
/ BSB

NAC Sexta 09 a 10/11 1º Encontro de Assistencias 
Sociais da Cidade de 
Guarulhos

233,16 1,50

CNAS Carlos Rogerio de 
Carvalho Nunes

BHZ / BSB 
/ SÃO

NAC Sexta 14 A 18/12 VI Conferencia Nacional de 
Assistencia Social

642,49 4,50

CNAS Vanderlei Jose 
Vianna

BEL / BSB 
/ BEL

NAC Sexta 14 A 18/12 VI Conferencia Nacional de 
Assistencia Social

642,49 4,50

CNAS Rosilene Cristina 
Rocha

CNF / BSB 
/ CNF

NAC Sexta 14 A 19/12 VI Conferencia Nacional de 
Assistencia Social

642,49 4,50

CNAS Antonino Ferreira 
Neves

GYN / BSB 
/ GYN

NAC Sexta 14 a 17/12 VI Conferencia Nacional de 
Assistencia Social

511,93 3,50

CNAS Marcio Jose Ferreira BHZ / BSB 
/ BHZ

NAC Sexta 14 A 18/12 VI Conferencia Nacional de 
Assistencia Social

642,49 4,50

CNAS Eutalia Barbosa 
Rodrigues

GYN / 
PMW / 
BSB / 
PMW

NAC Sexta 14 a 17/12 VI Conferencia Nacional de 
Assistencia Social

642,49 4,50

CNAS Waldir Pereira SÃO / BSB 
/ SÃO

NAC Sexta 14 a 17/12 VI Conferencia Nacional de 
Assistencia Social

511,93 3,50

CNAS Euclides Da Silva 
Machado

POA / BSB 
/ POA

NAC Sexta 14 a 17/12 VI Conferencia Nacional de 
Assistencia Social

511,93 3,50

CNAS Joao Paulo Ribeiro BHZ / BSB 
/ SSA

NAC Sexta 14 A 18/12 VI Conferencia Nacional de 
Assistencia Social

642,49 4,50

CNAS Valquiria Moreira 
Rezende

PMW / 
BSB / 
PMW

NAC Sexta 14 a 17/12 VI Conferencia Nacional de 
Assistencia Social

511,93 3,50

CNAS Aldaiza Sposati CGH / BSB 
/ CGH

NAC Sexta 14 a 16/12 VI Conferencia Nacional de 
Assistencia Social

381,37 2,50

CNAS Marcia Maria Biondi 
Pinheiro

BHZ / BSB 
/ BHZ

NAC Sexta 14 a 17/12 VI Conferencia Nacional de 
Assistencia Social

642,49 4,50

CNAS Marcos Antonio 
Gonçalves

SÃO / BSB 
/ SÃO

NAC Sexta 14 a 17/12 VI Conferencia Nacional de 
Assistencia Social

511,93 3,50

CNAS Darlene Terzi Dos 
Anjos Afonso Cazarini

SÃO / BSB 
/ SÃO

NAC Sexta 14 a 17/12 VI Conferencia Nacional de 
Assistencia Social

511,93 3,50
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SAIP José Gilberto 
Sztutman

REC / FOR NAC Sexta 14/12 Concluir os trabalhos com o 
Instituto Brasileiro de Análises 
Sociais e Econômicas 
(IBASE) sobre a 
sistematização dos Fundos 
Solidários, a fim de fechar o 
relatório de trabalho e as 
considerações finais do 
estudo. A agenda realizar-se-
á nos dias 13 e 14 de 
dezembro de 2007, em 
Recife-PE

116,83 0,50

SAIP Virginia Ferreira Da 
Silva

bsb / gig / 
bsb

NAC Sexta 14 a 16/12 Representar o MDS na 
inauguração do Restaurante 
Comunitário do Quilombo 
Campinho da Independência, 
em Parati-RJ no dia 
15/12/2007.

312,67 2,50

SNAS Carla Marcia de 
Lacerda Alves

BSB / CGR 
/ BSB

NAC Sexta 07 a 09/12 Inauguração de Centro de 
Referencia de Assistencia 
Social - CRAS da Aldeia 
Bororó - Dourados/MS

398,08 2,50

SNAS Valeria Maria De 
Massarani Gonelli

BSB / SÃO 
/ BSB

NAC Sexta 07 a 08/12 Reunião com as consultoras 
sobre os CREAS

270,27 1,50

SNAS Beatriz Paiva FLN / BSB 
/ FLN

NAC Sexta 14 a 17/12 VI Conferencia Nacional de 
Assistencia Social

500,47 3,50

SNAS Athele de Oliveira 
Santos

Divinopolis 
/ BSB / 

Divinopolis

NAC Sexta 07 a 07/12 Conhecer o sistema e 
desenvolver metodologia para 
elaboração de relatórios de 
informação e monitoramento 
de transferencias fundo a 
fundo.

120,25 0,50

Ajuda de custo aos servidores

É o benefício concedido em pecúnia ao servidor que passar a ter exercício, 
em ofício,  em nova sede,  a  conta do Estado pressupondo mudança de domicílio  em 
caráter permanente, destinando-se a compensar as despesas de instalação e mudança.

Foi  desembolsado  no  exercício  de  2007  o  montante  de  R$  195.308,90 
(cento e noventa e cinco mil trezentos e oito três reais e noventa  centavos) com ajuda de 
custo, nos termos do art. 53 da Lei nº. 8.112, de 1990 e legislação complementar.

A seguir, tabela demonstrativa dos valores liquidados à título de ajuda de 
custo aos servidores, discriminada mensalmente.

MÊS VALOR

jan/07 0
fev/07 28.997,10
mar/07 24.098,93
abr/07 6.474,10
mai/07 42.010,50
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jun/07 19.335,92
jul/07 40.508,18

ago/07 0
set/07 0
out/07 17.314,46
nov/07 12.792,08
dez/07 3.777,63

TOTAL 195.308,90

4.1.12.3.Ação  2004  –  Assistência  Médica  e  Odontológica  aos  Servidores, 
Empregados e seus Dependentes

4.1.12.3.1.Dados Gerais

Tipo Ação Orçamentária
Finalidade Proporcionar aos servidores,  empregados, 

seus  dependentes  e  pensionistas 
condições  para  manutenção  da  saúde 
física e mental.

Descrição Concessão  do  benefício  de  assistência 
médico-hospitalar  e  odontológica  aos 
servidores e empregados, ativos e inativos, 
dependentes e pensionistas.

Unidade  Responsável  Pelas  Decisões 
Estratégicas

Ministério  do  Desenvolvimento  Social  e 
Combate à Fome

Unidades Executoras 550006 – CGRH
Áreas Responsáveis por Gerencialmente 
ou Execução

CGRH

Coordenador Nacional da Ação Andréa Maria de Marque

4.1.12.3.2.Resultados

No exercício de 2007, foi ressarcido aos servidores que optaram por plano 
de saúde o valor total de R$ 155.204,00 (cento e cinqüenta e cinco mil duzentos e quatro 
reais), conforme planilha a seguir que discrimina os montantes mensais e totalizados.

MÊS VALOR(R$)
jan/07 7.320,00
fev/07 6.155,00

mar/07 9.780,00
abr/07 12.320,00
mai/07 10.340,00
jun/07 10.930,00
jul/07 12.800,00

ago/07 7.515,00
set/07 15.155,00
out/07 19.012,77
nov/07 10.057,48
dez/07 33.818,75

TOTAL 155.204,00
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4.1.12.4.Ação  2010  –  Assistência  Pré-Escolar  aos  Dependentes  dos 
Servidores e Empregados

4.1.12.4.1.Dados Gerais

Tipo Ação Orçamentária
Finalidade Oferecer aos servidores, durante a jornada 

de  trabalho,  condições  adequadas  de 
atendimento  aos  seus  dependentes, 
conforme  art.  3º  do  Decreto  977,  de 
10/11/93

Descrição Concessão do benefício de assistência pré-
escolar  pago  diretamente  no  contra-
cheque,  a  partir  de  requerimento,  aos 
servidores e empregados que tenham filhos 
em  idade  pré-escolar  conforme  dispõe  o 
Decreto 977/93.

Unidade  Responsável  Pelas  Decisões 
Estratégicas

Ministério  do  Desenvolvimento  Social  e 
Combate à Fome

Unidades Executoras 550006 - CGRH
Áreas Responsáveis por Gerencialmente 
ou Execução

CGRH

Coordenador Nacional da Ação Andréa Maria de Marque.

4.1.12.4.2.Resultados

Foram gastos a título de assistência pré-escolar o montante totalizado de R$ 
44.590,00 (quarenta  e quatro  mil  quinhentos  e noventa reais),  discriminado conforme 
quadro abaixo:

MÊS ASSISTÊNCIA PRÉ-
ESCOLAR (R$)

jan/07 2.802,50
fev/07 3.234,75

mar/07 3.291,75
abr/07 3.476,99
mai/07 3.719,25
jun/07 3.705,00
jul/07 3.391,50

ago/07 2.935,50
set/07 3.035,25
out/07 3.363,00
nov/07 3.762,00
dez/07 7.872,51

TOTAL 44.590,00

4.1.12.5.Ação 2011 – Auxílio-Transporte aos Servidores e Empregados

4.1.12.5.1.Dados Gerais

Tipo Ação Orçamentária
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Finalidade Efetivar o pagamento de auxílio-transporte 
em  pecúnia,  pela  União,  de  natureza 
jurídica indenizatória, destinado ao custeio 
parcial  das  despesas  realizadas  com 
transporte coletivo municipal, intermunicipal 
ou interestadual pelos militares, servidores 
e  empregados  públicos  da  Administração 
Federal direta, autárquica e fundacional da 
União,  bem  como  aquisição  de  vale-
transporte  para  os  empregados  das 
empresas  públicas  e  sociedades  de 
economia  mista  integrantes  dos 
orçamentos fiscal e da seguridades social, 
nos  deslocamentos  de  suas  residências 
para os locais de trabalho e vice-versa, de 
acordo com a Lei n° 7.418/85 e alterações, 
e Medida Provisória nº 2.165-36, de 23 de 
agosto de 2001.

Descrição Pagamento  de  auxilio-transporte  em 
pecúnia,  pela  União,  de  natureza  jurídica 
indenizatória,  destinado ao custeio  parcial 
das  despesas  realizadas  com  transporte 
coletivo  municipal,  intermunicipal  ou 
interestadual  pelos  militares,  servidores  e 
empregados  públicos  da  Administração 
Federal direta, autárquica e fundacional da 
União,  nos  deslocamentos  de  suas 
residências  para  os  locais  de  trabalho  e 
vice-versa.

Unidade  Responsável  Pelas  Decisões 
Estratégicas

Ministério  do  Desenvolvimento  Social  e 
Combate à Fome

Unidades Executoras 550006 - CGRH
Áreas Responsáveis por Gerencialmente 
ou Execução

CGRH

Coordenador Nacional da Ação Andréa Maria de Marque

4.1.12.5.2.Resultados

No exercício de 2007, foram liquidados R$ 297.938,77 (duzentos e noventa 
e sete mil novecentos e trinta e oito reais e setenta e sete centavos) a título de auxílio-
transporte, discriminados mensalmente conforme quadro abaixo.

MÊS AUXÍLIO-
TRANSPORTE (R$)

JAN 20.676,48
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FEV 24.101,60
MAR 27.234,37
ABR 27.045,10
MAI 27.310,62
JUN 21.027,35
JUL 21.159,75
AGO 20.482,98
SET 23.732,17
OUT 25.649,18
NOV 26.972,17
DEZ 32.547,00

TOTAL 297.938,77

4.1.12.6.Ação 2012 – Auxílio-Alimentação aos Servidores e Empregados

4.1.12.6.1.Dados Gerais

Tipo Ação Orçamentária
Finalidade Conceder o auxílio-alimentação, sob forma 

de  pecúnia,  pago  na  proporção  dos  dias 
trabalhados  e  custeado  com  recursos  do 
órgão ou entidade de lotação ou exercício 
do  servidor  ou  empregado,  aquisição  de 
vale  ou  ticket-alimentação  ou  refeição  ou 
manutenção de refeitório.

Descrição Concessão em caráter indenizatório e sob 
forma de pecúnia o auxílio-alimentação aos 
servidores e empregados ativos, de acordo 
com a Lei 9527/97, ou mediante aquisição 
de  vale  ou  ticket-alimentação  ou  refeição 
ou,  ainda,  por  meio  da  manutenção  de 
refeitório.

Unidade  Responsável  Pelas  Decisões 
Estratégicas

Ministério  do  Desenvolvimento  Social  e 
Combate à Fome

Unidades Executoras 550006 – CGRH
Áreas Responsáveis por Gerencialmente 
ou Execução

CGRH

Coordenador Nacional da Ação Andréa Maria de Marque

4.1.12.6.2.Resultados
Foram  gastos  a  título  de  auxílio-alimentação  o  montante  de  R$  711.904,35 

(setecentos e onze mil novecentos e quatro reais e trinta e cinco centavos.

4.1.13.Programa  0901  -  Operações  Especiais:  Cumprimento  de 
Sentenças Judiciais

4.1.14.Dados Gerais
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Código 0901
Nome Operações  Especiais:  Cumprimento  de 

Sentenças Judiciais
Tipo de Programa Operações Especiais 
Objetivo Geral Operações  Especiais:  Cumprimento  de 

Sentenças Judiciais
Gerente do Programa Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e 

Gestão
Gerente Executivo Ministério  do  Planejamento,  Orçamento  e 

Gestão
Indicadores ou Parâmetros Utilizados Não disponível no Sigplan
Público Alvo (Beneficiários) Operações  Especiais:  Cumprimento  de 

Sentenças Judiciais

4.1.15.Principais Ações do Programa

 Ação  0716  -  Cumprimento  de  Débitos  Judiciais  Periódicos  Vincendos 
Devidos pela União, Autarquias e Fundações Públicas Federais

4.1.16.Gestão das Ações

4.1.16.1.Ação  0716  -  Cumprimento  de  Débitos  Judiciais 
Periódicos  Vincendos  Devidos  pela  União,  Autarquias  e 
Fundações Públicas Federais

4.1.16.2.Dados Gerais
Tipo Ação Orçamentária
Finalidade Cumprir  as  decisões  judiciais  relativas  a 

débitos periódicos vincendos devidos pela 
União,  Autarquias  e  Fundações  Públicas 
Federais.

Descrição Pagamento  de  débitos  periódicos 
vincendos devidos pela União, Autarquias e 
Fundações Públicas Federais em razão de 
sentença Transitada em Julgado.

Unidade  Responsável  Pelas  Decisões 
Estratégicas

Ministério  do  Desenvolvimento  Social  e 
Combate à Fome

Unidades Executoras CGLA
Áreas Responsáveis por Gerencialmente 
ou Execução

CGLA

Coordenador Nacional da Ação Jose Maurício Salgado, de 01 de janeiro de 
2007 a 11 de março de 2007
José Antônio Novaes Horta Barbosa, até o 
final do execício

4.1.16.3.Resultados
Foram  liquidados  a  título  de  despesa   com  Ação  Judicial  o  montante  de  R$ 

22.350,00  (vinte e dois mil trezentos e cinqüenta reais).
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4.1.17.Programa 1006 - Gestão da Política de Desenvolvimento Social e 
Combate à Fome

4.1.18.Dados Gerais

Código 1006
Nome Gestão  da  Política  de  Desenvolvimento 

Social e Combate à Fome
Tipo de Programa Gestão de Políticas Públicas
Objetivo Geral Coordenar o planejamento e a formulação 

de  políticas  setoriais  e  a  avaliação  e 
controle  dos  programas  na  área  de 
Desenvolvimento Social e Combate à Fome

Gerente do Programa Márcia Helena Carvalho Lopes
Gerente Executivo José Dirceu Galão Junior
Indicadores ou Parâmetros Utilizados Não disponível no Sigplan
Público Alvo (Beneficiários) Ministério  do  Desenvolvimento  Social  e 

Combate à Fome

4.1.19.Principais Ações do Programa

 Ação 4572 - Capacitação de Servidores Públicos Federais em Processo de 
Qualificação e Requalificação

 Ação 4641 - Publicidade de Utilidade Pública
 Ação 4907 - Ouvidoria Geral do Desenvolvimento Social e Combate á Fome

4.1.20.Gestão das Ações

4.1.20.1.Ação 4572 - Capacitação de Servidores Públicos Federais em 
Processo de Qualificação e Requalificação

4.1.20.1.1.Dados Gerais

Tipo Ação Orçamentária
Finalidade Promover a qualificação e a requalificação 

de  pessoal  com  vistas  à  melhoria 
continuada dos processos de trabalho, dos 
índices  de  satisfação  pelos  serviços 
prestados  à  sociedade  e  do  crescimento 
profissional.

Descrição Realização de ações diversas voltadas ao 
treinamento  de  servidores,  tais  como 
custeio  dos  eventos,  pagamento  de 
passagens  e  diárias  aos  servidores, 
quando em viagem para capacitação, taxa 
de  inscrição  em  cursos,  seminários, 
congressos  e  outras  despesas 
relacionadas à capacitação de pessoal.

Unidade  Responsável  Pelas  Decisões Ministério  do  Desenvolvimento  Social  e 
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Estratégicas Combate à Fome
Unidades Executoras Não disponível no Sigplan
Áreas Responsáveis por Gerencialmente 
ou Execução

Não disponível no Sigplan

Coordenador Nacional da Ação Andréa Maria de Marque

4.1.20.1.2.Resultados

Foi  executado  em  2007  a  título  de  capacitação  o  montante  de  R$ 
239.570,10 (duzentos e trinta e nove mil quinhentos e setenta reais e dez centavos)  de 
um total disponibilizado de R$ 311.667,00 (trezentos e onze mil e seiscentos e sessenta e 
sete reais). Sendo pagos R$ 209.713,86 (duzentos e nove mil setecentos e treze reais e 
oitenta e seis centavos) e 29.856,24 (vinte e nove mil oitocentos e cinqüenta e seis reais e 
vinte e quatro centavos) inscritos em Restos a Pagar Processados. Com esse valor, foram 
disponibilizadas 394 (trezentos e noventa e quatro) oportunidades de capacitados.

Com  esse  trabalho,  procuramos  contemplar  o  maior  número  de  novos 
servidores em conformidade com as necessidades de cada secretaria nacional. Além de 
atender  demandas,  propomos  cursos  fechados  com  o  objetivo  de  atender  melhor  e 
capacitar o maior número de servidores.

Dentre  as  modalidades  realizadas,  destacam-se  os  cursos  presenciais, 
seminários, oficinas externas e internas, congressos, cursos , pós-graduação em sentido 
amplo - latu sensu, todos em parcerias com diversas instituições públicas e privadas.

No que se refere à ambientação, inicialização do servidor recém-integrante 
no ambiente do órgão, adotamos a estratégia de acolhimento de forma individual, em que 
técnicos da Coordenação de Desenvolvimento de Pessoas apresentam o Órgão de uma 
forma objetiva,  focando  a  finalidade  do ministério  contextualizada  com as  atribuições 
pertinentes à unidade em que atuará. 

Segue gráfico informativo das capacitações realizadas no exercício de 2007, 
discriminadas por unidade do MDS.

Programa/ Ação Dotação 
Orçamentária (R$)

Capacitação  de  Servidores  Públicos  Federais  em  Processo  de 
Qualificação e Requalificação 311.667,00

Total Executado 239.570,10

136



Segue  abaixo  quadro  demonstrativo  das  capacitações  realizadas  no 
exercício  de  2007,  detalhadas  por  evento,  local,  período,  carga  horária,  empresa 
promotora, quantidade de participantes e custo total individualizado.

EVENTO LOCAL PERÍODO C/H EMPRESA 
PROMOTORA

PARTICIPA
NTE QUANT LOTA-

ÇÃO VALOR

0
1

I Curso Fórum 
de Contratação 
e Gestão 
Pública

Fortaleza/
CE

05/02/07
à
06/02/07

6 h/a Editora Fórum Marcela 
Almeida 
Martins

01 CJ R$ 1.290,00

0
2

Temas 
Polêmicos e 
Jurisprudência 
do TCU e dos 
Tribunais, 
Relativos às 
Licitações e 
Contratos

Brasília/DF
13/02/07
à
14/02/07

16 h/a
CVI Cursos e
Treinamentos
Empresariais

Moisés 
Maciel 01 CGLA/SP

OA R$ 1.100,00

0
3

Seminário 
sobre Projeto 
Básico, 
Executivo e 
Orçamento p/ 
licitação e 
Contratação de 
Serviços de 
Engenharia

São 
Paulo/SP

15/02/07
à
16/02/07

16 h/a
Licidata  – 
Eventos  e 
Serviços

Fábio 
Domingues 
C. Júnior

Gisele 
Sabrina 
Ferreira  da 
Silva

02 SESAN R$ 2.100,00
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0
4

Ordenador de 
Despesa, 
Responsabilida
de Fiscal e os 
Contratos 
Administrativos

Brasília/DF
27/02/07
à
28/02/07

16 h/a ELO 
Consultoria

Ravik  de 
Barros  B 
Ribeiro
Carlos 
Alberto  M. 
da Silva

02

CGLA/SP
OA

CGI/SPO
A

R$ 3.700,00

0
5

Gestão Predial-
Facility 
Management

Rio  de 
Janeiro/RJ

12/03/07
à
16/03/07

40 h/a
NTT  – 
Treinamento 
Avançado

Rubens 
Laurini 
Sant’Anna

01 CGLA/SP
OA R$ 4.780,00

0
6

XXXII Curso 
sobre SIAFI 
Operacional

Brasília/DF
12/03/07
à
27/03/07

ABOP

Murilo 
Rodrigues 
França
Hugo  de 
Sousa 
Freitas
Marco  Túlio 
de O Silva

03 SESAN R$ 4.800,00

0
7

Licitações e 
Contratos 
Administrativos

Brasília/DF
13/03/07
à
14/03/07

16 h/a
Instituto  de 
Desenvolvimen
to IDEMP

Jordão 
Gomes 
Januário

01 CGLA/SP
OA R$ 1.060,00

0
8

Oficina de 
Planejamento 
estratégico 
MDS

Brasília/DF
17/03/07
à
18/03/07

16 h/a ENAP 40 MDS R$ 
27.293,25

0
9

Alteração em 
Contratos 
Administrativos

Brasília/DF
19/03/07
à
20/03/07

12 h/a

TAO  – 
Talentos  e 
Organizações 
de  Cursos 
LTDA

Mauro 
Forlan  D. 
Campos

01 CGLA/SP
OA R$ 1.215,00

1
10

Gerenciamento 
de Riscos em 
Contratos 
Administrativos

Brasília/DF
20/03/07
à
21/03/07 12 h/a

TAO  – 
Talentos  e 
Organizações 
de  Cursos 
LTDA

Mauro 
Forlan  D. 
Campos

01 CGLA/SP
OA R$ 1.215,00

1
11

Pós-
Graduação 
Lato Sensu em 
Direito 
Constitucional

Brasília/DF 03 
Semestres 360 h/a IDP Vanessa 

Mazali 01 CJ R$ 
10.920,00

1
12

Licitações e 
Contratos 
Administrativos 
– Novas 
Soluções p/ 
Velhos 
Problemas

Brasília/DF
29/03/07
à
30/03/07

16 h/a Elo Consultoria Luís Dionísio 
Paz Lapa 01 CGLA/SP

OA R$ 1.850,00

1
13

XIV Curso 
SIAFI 
(Gerencial) 
Sistema 
Integrado de 
Administração 
Financeira

Brasília/DF
10/04/07
à
19/04/07

24 h/a ABOP

Daniella 
Aquino 
Rodrigues 
de Barros

01 SESAN R$ 1.250,00

1
14

As Novas 
Reformas do 
Processo Civil

Brasília/DF
16/04/07
à
18/04/07

24 h/a IBEP

Adriana 
Aghinoni
Fantin
Rafael 
Cardoso  de 
Barros

02 CJ R$ 1.060,00
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1
15

Didática para 
Facilitadores 
da 
Aprendizagem

Brasília/DF
16/04/07
à
20/04/07

40 h/a ENAP
Milene Maria 
Machado  de 
Deus

01 SENARC R$ 400,00

1
16

IV Semana de 
Administração 
Orçamentária, 
Financeira e de 
Contratações 
Públicas

Brasília/DF
16/04/07
à
21/04/07

48 h/a

Escola  de 
Administração 
Fazendária-
ESAF

Edilene  Dias 
Cerqueira 01

    CGRH/
        SPO
A

R$ 75,00

1
17

SUN TECH 
DAYS 2007

São 
Paulo/SP

18/04/07
à
20/04/07

24 h/a
Sun 
Microsystems 
do Brasil

Caio 
Nakashima 01 SAGI R$ 139,00

1
18

Pós-
Graduação 
Lato Sensu em 
Gestão de 
Eventos

Brasília/DF 2007 360 h/a IESB

Maria  de 
Fátima 
Duarte 
França

01 ASCOM R$ 4.442,83

1
19

8º Fórum 
Internacional 
de Software 
Livre

Porto 
Alegre/RS

12/04/07
à
14/04/07

24 h/a
Assoc. 
Software  Livre 
–ASL

Gilvan  de 
Barros  C. 
Júnior

01 CGI/SPO
A R$ 103,00

2
20

Pós-
Graduação 
Lato Sensu em 
“Direito 
Público”

Brasília/DF 2007 512 h/a

FORTIUM-
Centro  de 
Estudos 
Jurídicos

Roberta 
Patrícia Silva 
Ribeiro

01 SESAN R$ 1.450,00

2
21

Oficina 
Melhora da 
Gestão Interna 
do MDS

Brasília/DF
10/05/2007
à
11/05/2007

13 h/a ENAP 40 MDS R$ 
17.487,62

2
22

Planejamento e 
Projetos de 
Restaurantes 
Comerciais e 
Industriais

Floriano-
polis/SC

11/05/07
à
12/05/07

16 h/a
Academia  de 
Engenharia  e 
Arquitetura

Gisele 
Sabrina  F. 
da Silva

01 SESAN R$ 1.180,00

2
23

Curso 
Integrado de 
Execução 
Orçamentária, 
Contábil e 
Financeira no 
Setor Público

Rio  de 
Janeiro/RJ

30/05/07
à
01/06/07

24 h/a

ESAD – Escola 
de 
Administração 
e Negócios

André 
Pasquali 
Cantelli, 
Carmem 
Silva 
Monteiro, 
Luana 
Marcelino 
Félix,  João 
Francisco  B 
O Neto

04 DGFNAS/
SNAS R$ 7.880,00

2
24

XXXIV Curso 
SIAFI 
(Operacional)

Brasília/DF
11/06/07
à
26/06/07

48 h/A ABOP

Igor  de 
Medeiros 
Pontes
Carlos 
Eduardo dos 
Reis
Élen  Dânia 
Silva  dos 
Santos
Laurimara 
Batista  de  A 
Campos
Rivelino  do 
Amaral 
Araújo
Rosyelle 
Ramos de S 
Carvalho
Thiago 
Marques 
Barreto
Gláucio 
Coimbra 

08 SNAS
SENARC

R$ 
12.500,00
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Cardoso

2
25

Oficina de 
Planejamento
SESAN

Brasília/DF 12/06/07 ENAP MDS 40 MDS R$ 8.188,00

2
26

2º Fórum Nac. 
Competências 
e Gestão

Brasília/DF
20/06/07
à
21/06/07

Conexxões  – 
Educ. 
Empresarial

Sandra 
Fernandes 01 CGRH/

     SPOA R$ 1.290,00

2
27

Curso de 
Formação de 
Moderadores

Bragança 
Paulista/SP

24/06/07
à
29/06/07
e10/09/07
à
14/09/07

96 h/a

N+K
Desenvolvimen
to  Humano 
Institucional

Andréa 
Maria  de 
Marque

01 CGRH/
      SPOA R$ 4.100,00

2
28

Elaboração de 
Projetos Brasília/DF

25/06/07
à
29/06/07

40 h/a ENAP

Luciana 
Rangel 
Cabeleira
Célia Regina 
de Castro
Fernando 
Mendes  de 
Almeida

03 CGRH/
      SPOA R$ 1.500,00

2
29

Organização 
das Rotinas 
como Fator de 
Eficiência dos 
Almoxarifados 
do Setor 
Público

Brasília/DF
27//06/07
à
29/06/07

16 h/a IOC  –  Ione 
Cursos

Mário  José 
dos Santos 01 CGLA/SP

OA R$ 1.420,00

3
30

Contratação 
Direta, Pregão 
Presencial e 
Eletrônico, 
Sistema de 
Registro de 
Preços

Brasília/DF
06/08/07
à
08/08/07

24 h/a
Zênite 
Consultoria 
Jurídica

Jordão 
Gomes 
Januário  de 
Oliveira

01 CGLA/SP
OA R$ 1.990,00

3
31

XVI Curso 
SIAFI 
(Gerencial)

Brasília/DF

03/09/07
à
13/09/07

Nova Data

40 h/a ABOP

Denise 
Santos 
Aguiar  Sá, 
Sérgio 
Monteiro  da 
Silva;  Cléber 
Fernando de 
Almeida; 
Marco  Túlio 
de  O  Silva, 
Murilo 
Rodrigues 
França

05 SENARC
SESAN R$ 5.000,00

3
32

XXXVIII Curso 
de SIAFI 
(Operacional)

Brasília/DF
15/08/07
à
30/08/07

48 h/a ABOP
Guilherme 
Luiz  Costa 
de Brito

01 SAGI R$ 1.600,00

3
33

Treinamento 
em Contratos 
Administrativos

Brasília/DF
29/08/07
à
30/08/07

16 h/a
Licidata-
Eventos  e 
Serviços

Angelina 
Helena 
Palmeira  C. 
Souza
Alexandre 
Magno 
Pinheiro

02 CGLA/SP
OA R$ 2.300,00

3
34

Seminário 
Licitações e 
Contratos: 
Diretrizes para 
Gestores 
Públicos

Brasília/DF
30/08/07
à
31/08/07

16 h/a ELO 
Consultoria

Caroline 
Araújo  F. 
Mizurine

01 CGLA/SP
OA R$ 1.075,00
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3
35

1º Seminário 
Nacional de 
Direito 
Administrativo 
Disciplinar

Brasília/DF
30/08/07
à
31/08/07

16 h/a CGU/ESAF

Orlando  de 
Luca Júnior
Raildy 
Azevedo 
Martins
José 
Maurício 
Salgado
José Antônio 
N H Barbosa
Cláudia 
Sabóia

05

CONJUR
SPOA
CGLA
CNAS

Sem Ônus

3
36

XX Curso de 
Planejamento e 
Orçamento 
Público

Brasília/DF
29/08/07
à
07/12/07

272 h/a ABOP

Selma  Tânia 
S.  F.  dos 
Santos, 
Francisco 
Alves  de 
Carvalho

02 SESAN R$ 9.000,00

3
37

Gestão de 
Contratos de 
Serviços

Brasília/DF
03/09/07
à
05/09/07

24 h/a ENAP
Mauro 
Henrique  Sá 
de Carvalho

01 CGLA/SP
OA R$ 200,00

3
38

IV Congresso 
Nac. de 
Profissionais 
de 
Administração 
– CONPRA 
2007

Brasília/DF
12/09/07
à
13/09/07

16 h/a

Conselho 
Regional  de 
Adm.  Do  DF 
CRA/DF

Aloísio  dos 
Santos 
Júnior

01 SNAS R$100,00

3
39

O Ordenador 
de Despesa e 
a Lei de 
Responsabilida
de Fiscal

Brasília/DF
13/09/.07
à
14/09/07

16 h/a ELO 
Consultoria

José Antônio 
Novais  H. 
Barbosa

01 CGLA/SP
OA R$ 1.275,00

4
40

6º Congresso 
Brasileiro de 
Direito 
Constitucional

Salvador/
BA

13/09/07
à
15/09/07

24 h/a
Múltipla  – 
Difusão  do 
Conhecimento

Naiara 
Cabeleira de 
Araújo 
Pichler
Renata 
Rapold Mello

02 CJ R$ 800,00

4
41

Curso Básico e 
Prático da 
GFIP/SEFIP/G
RRF, no Setor 
Público

Brasília/DF
19/09/07
à
20/09/07

16 h/a IOC  Ione 
Cursos

Edilene  Dias 
Cerqueira 01 CGRH/

       SPOA R$ 1.290,00

4
42

41º Curso 
SIAFI 
(Operacional)

Brasília/DF
24/09/07
à
18/10/07

48 h/a ABOP Aline  Gaya 
B. Machado 01 SESAN R$ 1.600,00

4
43

Planejamento e 
Projetos de 
Restaurantes 
Comerciais e 
Industriais

Brasília/DF
05/10/07
à
06/10/07

16 h/a

Academia  de 
Engenharia  e 
Arquitetura 
Ltda

Servidores 
do MDS
(SESAN)

08 SESAN R$ 6.320,00

4
44

Seminário de 
Licitação 
Pública

Brasília/DF
08/10/07
à
10/10/07

22 h/a Zênite Eventos
Mauro 
Forlan  D. 
Campos

01 CGLA/SP
OA R$ 1.990,00

4
45

Formação de 
Pregoeiros: 
Pregão 
Eletrônico

Brasília/DF
08/10/07
à
09/10/07

16 h/a ENAP
Felipe 
Ribeiro 
Alves Morais

01 CGLA/SP
OA R$ 200,00

4
46

XI Oficina Inter. 
de Gestão 
Tecnológica e 
Inovação 
GESTEC/2007

CUBA
08/10/07
à
12/10/07

32 h/a
Ministério 
Sideromecanic
o de Cuba

Marcus 
Vinícius  da 
C. Villarim

01 SAIP R$ 266,40

4
47

Curso  Prático 
de Elaboração 
de Termo de 
Referência e 
Projeto Básico

Brasília/DF
08/10/07
à
11/10/07

16 h/a
Instrutoria
Túlio Belchior
Mano  Silveira

Servidores 
MDS 24 MDS R$ 2.500,00
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4
48

I Seminário de 
Encerramento 
Exercício 2007

Brasília/DF
10/10/07
à
11/10/07

16 h/a

Conselho 
Regional  de 
Contabilidade 
do  Distrito 
Federal  – 
CRC/DF

Carlos 
Alberto  de 
Oliveira
Luciano 
Elpídio 
Herzog
Hudson 
Magno  de 
Rezende

03 CGOFC/
      SPOA R$ 400,00

4
49

XIV Curso de 
Contabilidade 
Pública

Brasília/DF
15/10/07
à
31/10/07

40 h/a ABOP Marco  Túlio 
de O Silva 01 SESAN R$ 1.600,00

5
50

Gestão de 
Contratos e 
Fiscalização de 
Obras e 
Serviços de 
Engenharia Lei 
8.666 e 
CREA/CONFE
A

Brasília/DF
18/10/07
à
19/10/07

16 h/a

Academia  de 
Engenharia  e 
Arquitetura 
Ltda

Francisco 
Francineudo 
de Oliveira

01 CGLA/SP
OA R$ 990,00

5
51

Gestão para 
Resultados

Nova 
Lima/MG
São 
Paulo/SP

30/10/07
à
01/11/07
24/10/07
à
26/10/07

24  h/a

24 h/a

Instituto  de 
Desenvolvimen
to Gerencial
INDG

Ronaldo 
Alves 
Nogueira
Marco André 
de Oliveira

02 CGPA/
       SPOA

R$1.670,00

5
52

12º Congresso 
Brasileiro de 
Assistentes 
Sociais

Foz  do 
Iguaçu/PR

28/10/07
à
02/11/07

42 h/a Alvo Eventos Servidores 23 SNAS R$ 7.800,00

5
53

43º Curso 
SIAFI 
(Operacional)

Brasília/DF
29/10/07
à
22/11/07

48 h/a ABOP

Amanda 
Tavares  dos 
Santos
Osvaldo 
Henrique  da 
Silva

02 FNAS/SN
AS R$ 3.200,00

5
54

Pós-
Graduação 
Lato Sensu 
em Gestão 
Orçamentária e 
Financeira do 
Setor Público

Brasília/DF

10  a  12 
meses
Início 
previsto para
agosto

440 h/a

ICAT – Instituto 
de Cooperação 
Téc.  E 
Assistencial

Maria 
Manoela  P 
da Silva
Marcus José 
Santiago 
Bezerra

02

Assessori
a Esp. De 
Controle 
Interno/G
M

R$ 
17.600,00

5
55 Excel Módulo I Brasília/DF

28/8/07
à
14/09/07

Centro  de 
Informática/
UNB

Servidores 45 MDS R$ 7.200,00

5
56

Semana de 
Qualidade de 
Vida MDS

Brasília/DF 23/10/07  à 
25/10/07 40 MDS R$ 

10.000,00

5
57

Seminário 
Contratos, 
Concênios e 
outras formas 
de Parcerias 
da Adm. 
Pública 

Brasília/DF
05/11/07 
à
07/11/07 

24 h/a Zênite Eventos Randriene 
Maia 01 CNAS R$ 1.990,00

5
58

Curso H2HC 
Hackers 2 
Hackers 
Conference 4ª 
Edição  

Brasília/DF
08/11/07
à
09/11/07

16 h/a Security  Open 
Source

Caio 
Nakashima 01 SAGI R$ 100,00
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5
59

Photoshop 
CS3 
Avançado-
Módulos 1e2-
Brasília II

Brasília/DF
08/11/07
à
 09/11/07

16 h/a
Editora Photos-
Photoshop-
Brasil

Daniel  Alves 
Tavares 01 ASCOM/

        GM R$ 670,00

6
60

A 
Comunicação 
Escrita Oficial

Brasília/DF
19/11/07 
à
21/11/07

24 h/a IDEMP
Maria  das 
Graças  de 
França

01 CGRH/
     SPOA R$ 1.386,00

6
61

Elaboração e 
Coordenação 
de Projetos de 
Treinamento

Brasília/DF
19/11/07 
à
21/11/07

24 h/a IDEMP

Luciana 
Rangel 
Cabeleira
Sandra 
Fernandes

02 CGRH/
      SPOA R$ 2.494,00

6
62

Curso de 
SPSS Brasília/DF

19/11/07 
à
23/11/07

20 h/a

Instutoria
Robson 
Medeiros  de 
Araújo

Servidores 
do MDS 11

SAGI
SESAN 
SENARC

R$ 3.000,00

6
63

Elaboração e 
Gerenciamento 
de Projetos

Brasília/DF
19/11/07
à
23/11/07

40 h/a ENAP Servidores 
do MDS 25 MDS R$ 6.700,00

6
64

Escola de 
Amostragem e 
Metodologia de 
Pesquisa 

Rio  de 
Janeiro/RJ

21/11/07
à
23/11/07

24 h/a FADE
Márcio 
Andrade 
Monteiro

01 SAGI R$ 240,00

6
65

I Seminário 
Internacional 
de 
Contabilidade 
Públlica

Brasília/DF
26/11/07
à
28/11/07

25 h/a CFC
Daniella 
Aquino R. de 
Barros

01 SESAN R$ 100,00

6
66

Celebração, 
Execução e 
Prestação de 
Contas de 
Convênios e o 
Impacto do 
Decreto nº 
6.170

Brasília/DF
26/11/07
 à
 30/11/07

ORZIL 
Consultoria

Helane 
Medeiros  A 
Barros
Bruno 
Márcio  C. 
Alencar
Maurycio 
José  de 
Andrade

03 CONJUR R$ 4.620,00 

6
67

Didática para 
Facilitadores 
de 
Aprendizagem

Brasília/DF
26/11/07
 à 
30/11/07

40 h/a ENAP
Maria 
Helena Kittel 01 SENARC R$ 400,00 

6
68

Papel do 
Gerente na 
Gestão do 
Desempenho 
de Equipes

Brasília/DF
03/12/07 
         à 
05/12/07

21 h/a ENAP

Pedro 
Eduardo  de 
Oliveira Silva 
Neto

01 SENARC R$ 430,00 

6
69

Gestão de 
Conteúdos de 
Portais com 
ZOPE/PLONE

Brasília/DF
06/12/07
à 
07/12/07

16 h/a SALA  21 
EVENTOS

Eduardo 
Antônio 
Lobo Filho

01 ASCOM R$ 2.395,00 

7
70

Elaboração e 
Análise da 
Planilha da 
Composição de 
Custos dos 
Serviços de 
Terceirização 
pela Adm. 
Pública

Brasília/DF

13/12/07

à 
14/12/07

16 h/a IOC  Ione 
Cursos

Caroline 
Araujo  F 
Mizurine

01 CGLA R$ 1.290,00
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4.1.20.2.Ação 4641 - Publicidade de Utilidade Pública

4.1.20.2.1.Dados Gerais

Tipo Ação Orçamentária
Finalidade Informar,  orientar,  avisar,  prevenir  ou 

alertar  a  população  ou  segmento  da 
população  para  adotar  comportamentos 
que  lhe  tragam  benefícios  sociais  reais, 
visando melhorar a sua qualidade de vida.

Descrição Coordenação,  supervisão  e  classificação 
das informações de interesse do governo a 
serem veiculadas, bem como a contratação 
de  realização  de  pesquisas  de  opinião, 
campanhas e ações publicitárias das ações 
governamentais,  voltadas  para  a 
publicidade de utilidade pública.

Unidade  Responsável  Pelas  Decisões 
Estratégicas

Ministério  do  Desenvolvimento  Social  e 
Combate à Fome

Unidades Executoras CGLA
Áreas Responsáveis por Gerencialmente 
ou Execução

ASCOM / MDS

Coordenador Nacional da Ação Ângela Maria Carrato Diniz

4.1.20.2.2.Resultados

O detalhamento dos contratos  desta  ação consta  do item “Ação 2000 – 
Administração da Aunidade”.

4.1.20.3.Ação  4641  -  Ouvidoria  Geral  do  Desenvolvimento  Social  e 
Combate á Fome 

4.1.20.3.1.Dados Gerais

Tipo Ação Orçamentária
Finalidade Contribuir  com  informações  oriundas  da 

sociedade para as correções necessárias à 
ação  do  Ministério  do  Desenvolvimento 
Social e Combate à Fome.

Descrição Manutenção  de  canais  de  comunicação 
entre o Ministério e a população (central de 
atendimento telefônico, link na home-page 
e  correio),  por  meio  dos  quais  o  público 
possa fazer reclamações, dar sugestões ou 
receber  informações.  Encaminhamento, 
aos  titulares  dos  órgãos  do  Ministério  do 
Desenvolvimento  Social  e  Combate  à 
Fome,  das  reclamações  a  respeito  de 
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deficiências em suas respectivas áreas de 
atuação, solicitando que sejam promovidos 
os  meios  próprios  destinados  a  prevenir, 
combater e fazer cessar qualquer conduta 
inadequada  à  administração  pública, 
empreendendo  melhoria  e  eficácia  na 
prestação dos  serviços  e  no  atendimento 
ao público em geral.

Unidade  Responsável  Pelas  Decisões 
Estratégicas

Ministério  do  Desenvolvimento  Social  e 
Combate à Fome

Unidades Executoras Não disponível no Sigplan
Áreas Responsáveis por Gerencialmente 
ou Execução

Não disponível no Sigplan

Coordenador Nacional da Ação Rejane Maria de Oliveira

4.1.20.3.2.Resultados

OUVIDORIA GERAL DO MDS- RELACIONAMENTO COM O CIDADÃO

A Ouvidoria-Geral do MDS, parte integrante da SE, atua como canal efetivo 
de comunicação entre o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à Fome e a 
sociedade, sendo utilizada, como demonstram os gráficos a seguir,  ao longo de 2007, 
tanto por  cidadãos beneficiários ou não dos programas e ações do MDS, quanto por 
gestores e instituições.

Tais demandas são recebidas pelos canais de atendimento  0800, carta, e-
mail, fax, formulário eletrônico, presencial e telefone tarifado. 

Gráfico 01

Demandas recebidas no ano de 2007, classificadas quanto a natureza da 
manifestação
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Conforme o  Gráfico  01,  reclamações  e  denúncias  destacam-se  entre  as 
demais manifestações, correspondendo a 48,92% e a 47,09% respectivamente. 

Gráfico 02

Demandas recebidas no ano de 2007, classificadas quanto a Secretaria
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O  Gráfico  02  destaca  a  Secretaria  Nacional  de  Renda  de  Cidadania  – 
SENARC,  responsável  pela  gestão  do  Programa  Bolsa  Família,  em  âmbito  federal 
representando  95,98% das  manifestações  recepcionadas  pela  Ouvidoria  por  meio  do 
telefone 0800 707 2003. 

Gráfico 03

Demandas recebidas no ano de 2007, classificadas quanto a UF de origem
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Por meio do Gráfico 03, verifica-se a ocorrência de manifestações recebidas 
por Unidades da Federação – UF. O Estado de São Paulo (16,6%), seguido da Bahia 
(10,0%) e de Minas Gerais (9,3%), são os três Estados da Federação que mais entraram 
em contato com a Ouvidoria, por meio do 0800 707 2003. No entanto, ao compararmos o 
número  de  demandas  por  UF  com  suas  respectivas  populações1,  percebe-se  outra 
situação, exibida no Gráfico 04, abaixo.

Gráfico 04

Proporção das demandas recebidas no ano de 2007 classificadas quanto a 
UF de origem                                                           
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O gráfico acima apresenta a distribuição das demandas recebidas por UF, 
proporcional a sua população.

1 Contagem da população 2007, e estimativa da população 2007, publicada no D.O.U de 05/10/2007.
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Gráfico 05

Demandas recebidas no ano de 2007, classificadas quanto ao tipo de 
público
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Com relação ao perfil dos demandantes que ligaram gratuitamente para a 
Ouvidoria, o Gráfico 05 aponta a ocorrência significativa de demandas registradas por não 
beneficiários (52,23%), seguidos de beneficiários (33,39%). 
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Gráfico 6 
Demandas recebidas no ano de 2007, classificadas quanto ao gênero do 

demandante

Indefinido; 0,06%

Feminino; 78,26%

Masculino; 21,68%

Com relação aos gêneros dos demandantes, verifica-se, a partir da análise 
do gráfico 06, a predominância de mulheres – 78,14% do total. 

Gráfico 07

Situação das demandas recebidas no ano de 2007

Pendentes; 9,46%

Concluidas; 90,54%

O Gráfico 07 ilustra a situação de todas as demandas recepcionadas pelo 
0800 707 2003,  no ano de 2007.  As  demandas concluídas correspondem a 90,54%, 
enquanto as demandas ainda pendentes configuram 9,46% do total.

Para realização da análise de dados referentes às demandas advindas dos 
demais canais de recepção da Ouvidoria, à exceção de ligações gratuitas, cumpre-nos 
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reiterar que o SISOuvidoria (mencionado na Introdução deste Relatório) não possibilita 
detalhamentos dos dados referentes às demandas recepcionadas pelos referidos canais. 

A  Ouvidoria  recebeu,  por  meio  de  carta,  e-mail,  formulário  eletrônico, 
telefone pago, atendimento presencial e fax, 7.402 demandas, que foram classificadas de 
acordo com os gráficos a seguir:
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Gráfico 08

Demandas recebidas no ano de 2007, classificadas quanto ao canal de 
entrada
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O Gráfico 08 apresenta o conjunto de mensagens relacionadas aos canais 
acima citados.  É importante observar que as cartas se apresentam como um meio de 
comunicação relevante para o cidadão entrar em contato com o Ministério, já que o seu 
percentual suplanta os demais.

Cabe ressaltar  que, a partir  de julho de 2007, as cartas endereçadas ao 
Gabinete do Ministro e à SENARC foram redirecionadas para a Ouvidoria, ensejando um 
aumento  expressivo  no  número  de  cartas  recebidas  naquele  setorial.  Referido 
redirecionamento veio propiciar um mesmo tratamento à totalidade das cartas recebidas 
neste Ministério.   

Gráfico 09

Demandas recebidas no ano de 2007, classificadas quanto a natureza da 
manifestação
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De acordo  com o  Gráfico  09,  constata-se  que as  reclamações (39,15%) 
representam o tipo de demanda mais recorrente, seguidas por solicitações2 (23,44%) e 
solicitações  de  informações  (21,08%),  sendo  que  estas  últimas  são  encaminhadas  à 
Central de Relacionamento Fome Zero, quando recepcionadas por e-mail.

Gráfico 10

Demandas recebidas no ano de 2007, classificadas quanto a UF de origem
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Os números do Gráfico 10 exibem as demandas, classificadas por Unidades 
da Federação – UF.  Por  se tratarem de canais  onde não há o contato direto  com o 
demandante, nem sempre é possível obter informações como a UF de origem, a exemplo 
de e-mail e fax. Por esse motivo, podem ser registradas demandas sem identificação da 
Unidade Federativa (13,5%). 

Os três Estados que mais demandaram foram: São Paulo (9,5%),  Minas 
Gerais (9,1%) e Bahia (8,9%). 

Tal como aconteceu com as demandas recebidas pelo telefone 0800 707 
2003, essa situação se modifica quando comparamos o número de demandas recebidas 
em relação à população da UF.

2 Solicitação de benefício de algum programa do governo  – PBF, BPC, etc.
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Gráfico 11

Proporção das demandas recebidas no ano de 2007 classificadas quanto a 
UF de origem
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O  Gráfico  11  exibe  a  distribuição  das  demandas,  recebidas  por  UF, 
proporcional a sua população, quando se compara a quantidade de demandas oriundas 
de uma UF, com o seu número de habitantes.

Gráfico 12

Demandas recebidas no ano de 2007, classificadas quanto a Secretaria
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De acordo com o exame do Gráfico 12, observa-se que a SENARC figura como a 
Secretaria mais demandada também pelos canais em análise, representando 66,59%, 
seguida da SNAS, responsáveis por 18,48% das manifestações recepcionadas. 
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Gráfico 13

Demandas recebidas no ano de 2007, classificadas quanto ao perfil do 
demandante
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O Gráfico 13 apresenta  predominância de contatos realizados por cidadãos 
(83,92%), seguidos pelos gestores (9,39%) e Instituições (5,55%). 

Gráfico 14

Situação das demandas recebida no ano de 2007

Concluidas; 89,88%

Pendentes; 7,42% Em andamento; 2,70%

154



No que diz respeito à situação das demandas recebidas no ano de 2007, 
observa-se, por meio de análise do Gráfico 14, o quantitativo das demandas concluídas e 
respondidas (89,88%), restando 7,42% pendentes e 2,70% em andamento.

Além de suas atividades cotidianas, a Ouvidoria participou ainda de vários 
eventos, como a instalação de Ouvidoria na Câmara Municipal de Tauá/CE, Seminário "A 
efetivação do SUAS nos Estados” – Brasília,  Reunião Descentralizada e Ampliada do 
CNAS  –  São  Paulo/SP,  Seminário  “Ouvidoria:  Instrumento  para  a  promoção  da 
cidadania” - Brasília/DF, Oficina Temática “Atuação das Ouvidorias Públicas no processo 
de formulação da Política Nacional de Segurança Alimentar e Nutricional”, III Conferência 
Nacional de Segurança Alimentar e Nutricional – CNSAN – Fortaleza/CE, II Conferência 
Nacional de Políticas para as Mulheres - Brasília/DF, 3º Encontro Regional de Ouvidorias 
Públicas  –  Região  Centro-Oeste:  “A  construção  da  Ouvidoria  Pública  no  Brasil”  – 
Goiânia/GO,  de  diversas  Conferências  Estaduais  de  Assistência  Social  (Tocantins, 
Sergipe,  Mato  Grosso,  Amapá,  Pernambuco,  Amazonas,  Rio  de  Janeiro,  São  Paulo, 
Alagoas, Espírito Santo, Maranhão, Minas Gerais, Bahia, Rio Grande do Norte e Mato 
Grosso  do  Sul),  Encontro Regional  de  Ouvidorias  Públicas  –  Região  Sudeste: “A 
construção  da  Ouvidoria  Pública  no  Brasil”  –  Vitória/ES,  3º  Encontro  Regional  de 
Ouvidorias Públicas – Região Norte:  “A Construção da Ouvidoria  Pública no Brasil”  – 
Belém/PA,  Reunião  técnica  de  orientação  para  Ouvidoria  da  Secretaria  Estadual  de 
Assistência  e Desenvolvimento  Social  do  Pará  –  Belém/PA,  3º  Encontro  Regional  de 
Ouvidorias Públicas - Região Sul: “A construção da Ouvidoria Pública no Brasil” - Porto 
Alegre/RS, e da VI  Conferência Nacional de Assistência Social  – Brasília/DF (Oficina: 
“Assegurando direitos no SUAS: O papel da Ouvidoria, Ministério Público e Defensoria 
Pública”).

Central de Relacionamento Fome Zero – 0800 707 2003 e Fale Conosco

A Central de Relacionamento Fome Zero do Ministério do Desenvolvimento 
Social e Combate à Fome - MDS está localizada no Núcleo Bandeirante em Brasília/DF. 
Seu horário  de funcionamento é de 07:00 às  19:00 horas,  de segunda a sexta-feira, 
exceto  em  feriados  nacionais  (atendimento  humano).  O  atendimento  eletrônico  é 
disponível 24 horas, todos os dias do ano.

Tem como missão prestar um atendimento de qualidade a todos os cidadãos 
que entrarem em contato em busca de alguma informação sobre os projetos, políticas e 
programas do MDS; procura-se, assim, a promoção da cidadania, bem como a inclusão 
social, através da universalização da comunicação e do acesso à informação. 

Conta  com  94  posições  de  atendimento  -  PAs,  sendo  que  dessas,  14 
posições  (Especialistas)  são  para  o  atendimento  específico  de  gestores  e  técnicos 
municipais, 06 posições para o atendimento de Ouvidoria e 74 posições (Generalistas) 
para o atendimento referente a todos os projetos, programas e políticas do MDS. 

Dispõe de 188 agentes de relacionamento que se revezam em dois turnos, 
09 supervisores e 01 gerente de retaguarda. Além dessa estrutura, a Central conta com 
uma equipe formada por 14 profissionais que compõem a Coordenação-Geral da Central 
de Relacionamento Fome Zero, tendo como atribuições: 

 Gerenciar a qualidade do atendimento prestado pelos operadores; 
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 Acompanhar  a  evolução  do  volume  de  ligações  recebidas  pela 
Central Fome Zero;

 Prover  o  conteúdo  das  FAQ  -  Perguntas  e  Respostas  mais 
Freqüentes  utilizadas  pelos  agentes  para  prestar  atendimento 
telefônico aos usuários da Central; 

 Tratar  e  finalizar  os  atendimentos  registrados  como  pendentes, 
pelos operadores, quais sejam: informações não encontradas; 

 Propor  customizações  para  o  sistema  de  CRM,  utilizado  pelos 
operadores para consulta da informação;

 Analisar, testar e propor melhorias no atendimento eletrônico (URA 
– Unidade de Resposta Audível);

 Preparação dos ativos, elaboração do plano de ação e do script de 
abordagem,  formatação  do  mailing fornecido  pelas  áreas 
solicitantes,  treinamento  dos  agentes  em  conjunto  com  a 
supervisão, como também a realização de um Sumário Executivo 
contendo os resultados obtidos com a ação.

 Prover  o  conteúdo  das  RP  -  Respostas-padrão  utilizadas  para 
prestar atendimento via e-mail;

Responder aos e-mails recebidos pelas seguintes caixas postais: 
 FOME ZERO: e-mails oriundos do Fale Conosco do site do MDS, 

Fale Conosco do site do Fome Zero, Fale com o Governo do site da 
Presidência da República e do próprio e-mail institucional 
fomezero@mds.gov.br;

 BOLSA FAMÍLIA: e-mails oriundos do Fale Conosco do site do 
Bolsa Família e do próprio e-mail institucional 
bolsa.familia@mds.gov.br;

 SUAS WEB: e-mails oriundos do próprio e-mail institucional 
suasweb@mds.gov.br;

 PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA: e-mails oriundos do próprio e-mail 
institucional protecaosocialbasica@mds.gov.br;

 PARCERIAS: e-mails oriundos do próprio e-mail institucional 
parcerias@mds.gov.br (demandas referentes aos projetos e 
programas do MDS).

Auxiliar  no  gerenciamento  do  conteúdo,  bem como  propor  melhorias  de 
funcionalidades para os sítios www.fomezero.gov.br     e www.mds.gov.br, principalmente no 
que  tange  ao  Fale  Conosco,  cujo  conteúdo  é  atualizado  semanalmente  por  esta 
Coordenação.
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Dados estatísticos – Ligações:

EVOLUÇÃO DAS LIGAÇÕES 
RECEBIDAS 

Período Total de Ligações 
Recebidas

2003 1.894.296

2004 2.002.071

2005 4.473.551

2006 4.891.632

2007 3.548.970

TOTAL 16.810.520

Fonte: Dados extraídos em 7 de janeiro de 2008 
dos  relatórios  diários  fornecidos  pela  empresa 
prestadora dos serviços de Call Center.
Obs.: De 17 de março de 2003 a 07 de maio de 
2006 a Central Fome Zero atendeu de segunda a 
segunda-feira, exceto em feriados nacionais. 
De 08 de maio de 2006 em diante a Central passou 
a  atender  de  segunda  a  sexta-feira,  exceto  em 
feriados nacionais.

Fonte: Dados extraídos em 7 de janeiro de 2008 dos relatórios diários fornecidos pela empresa prestadora dos serviços de Call Center.

Fonte: Dados extraídos em 7 de janeiro de 2008 dos relatórios diários fornecidos pela empresa prestadora dos serviços de Call Center.

REGISTRO / MÊS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

Ligações Telefônicas Recebidas  299.941  302.452  365.309  326.925  325.654  267.222  280.420  346.665  264.807  285.114  263.209  221.252 3.548.970

Média Diária de Ligações Recebidas    13.634    15.919    16.605    16.346    14.802    13.361    12.746    15.072    13.937    12.960    13.160    11.063      14.134 

(%) Atendimento Renda de Cidadania 99,30 99,58 97,66 99,09 99,55 99,49 99,57 99,60 99,04 98,92 98,61 98,81 99,10

(%) Atendimento Assistência Social 0,31 0,05 0,12 0,09 0,17 0,20 0,21 0,24 0,80 0,89 1,15 0,92 0,43

(%) Atendimento  Segurança 
Alimentar 

0,07 0,20 1,83 0,36 0,05 0,07 0,06 0,05 0,06 0,09 0,05 0,05 0,25

(%) Outros 0,32 0,17 0,39 0,46 0,23 0,24 0,16 0,11 0,10 0,10 0,19 0,22 0,22

CONSOLIDADO 2007

REGISTRO / MÊS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

Ligações Telefônicas Recebidas      3.318      3.479      4.250      3.814      3.790      3.203      3.649      4.437      5.670      6.197      6.136      4.496      52.439 

Média Diária de Ligações Recebidas         151         183         193         191         172         160         166         193         298         282         307         225           210 

Tempo Médio de Espera (Seg.) 33 47 34 40 45 36 26 33 42 92 69 43 45

Tempo Médio de Atendimento (Seg.) 297 206 166 163 195 204 195 180 229 255 265 223 215

Abandono de Ligações (%) 1 3 1 1 2 2 2 4 10 4 2 1 3

ESPECIALISTA

REGISTRO / MÊS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

Ligações Telefônicas Recebidas  287.637  288.828  349.187  313.526  313.439  257.124  269.808  334.186  253.136  272.527  250.992  211.602 3.401.992

Média Diária de Ligações Recebidas    13.074    15.201    15.872    15.676    14.247    12.856    12.264    14.530    13.323    12.388    12.550    10.580      13.547 

Tempo Médio de Espera (Seg.) 59 52 79 93 52 32 30 31 31 78 85 80 58

Tempo Médio de Atendimento (Seg.) 257 225 236 250 241 219 204 219 236 247 242 236 234

Abandono de Ligações (%) 14 13 15 17 22 19 14 21 17 13 13 11 16

GENERALISTA
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Fonte: Dados extraídos em 7 de janeiro de 2008 dos relatórios diários fornecidos pela empresa prestadora dos serviços de Call Center.

Fonte: Dados extraídos em 7 de janeiro de 2008 dos relatórios diários fornecidos pela empresa prestadora dos serviços de Call Center.

Dados Estatísticos – E-mails

EVOLUÇÃO DOS E-MAILS VÁLIDOS 
RECEBIDOS

Período Total de E-mails
 Válidos Recebidos

2003 18.596

2004 16.146

2005 20.811

2006 27.794

2007 33.064

TOTAL 116.411
Fonte: Dados extraídos em 7 de janeiro de 2008 dos relatórios 
diários da Coordenação-Geral Central de Relacionamento Fome 
Zero.

Fonte: Dados extraídos em 7 de janeiro de 2008 dos relatórios  diários da Coordenação-Geral da Central de Relacionamento Fome 
Zero.
(*) Recebidos no Período
(**) Duplicidade, endereço inválido, mensagens indevidas.

Obs.: Os e-mails são respondidos de segunda à sexta-feira, de 08:00 às 19:00 h pela Coordenação-Geral da Central Fome Zero

REGISTRO / MÊS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

Ligações Telefônicas Recebidas      8.986    10.145    11.872      9.585      8.425      6.895      6.963      8.042      6.001      6.390      6.081      5.154      94.539 

Média Diária de Ligações Recebidas         408         534         540         479         383         345         317         350         316         290         304         258           377 

Tempo Médio de Espera (Seg.) 35 44 35 28 26 24 21 20 20 30 33 37 30

Tempo Médio de Atendimento (Seg.) 130 119 108 97 108 112 107 107 120 127 114 105 113

Abandono de Ligações (%) 3 3 1 1 2 2 2 2 2 1 1 1 2

 OUVIDORIA

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL          

     2.319      2.009      2.199      2.065      1.950      1.995      4.909      3.410      2.583      3.452      3.682      2.491    33.064 

        524         464         673         501      1.105      1.010      1.658      2.115      1.474      1.386      1.336      1.114    13.360 

          75           72           71           69           69           67         158         110           86         111         123           80      1.091 

     2.279      1.908      2.474      2.190      2.190      2.087      4.064      3.650      3.278      3.678      4.085      2.818    34.701 

84 80 83 83 79 81 28 35 47 56 41 44 62

4 5 3 11 12 12 69 58 44 37 51 48 30

3 11 11 3 4 4 2 3 6 4 3 4 5

9 4 3 3 5 3 1 4 3 3 5 4 4

(%) Atendimento Renda de 
Cidadania 

(%) Atendimento Assistência 
Social 

(%) Atendimento Segurança 
Alimentar 

(%) Outros

E-mails Válidos Recebidos (*)

E-mails Inválidos Recebidos (**)

Média Diária dos E-mails Válidos 
Recebidos

E-mails Respondidos aos 
Demandantes Finais

 CONSOLIDADO 2007

REGISTRO / MÊS
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Resultados:  

 Catalogadas, até o momento, 345 Respostas-Padrão utilizadas para respostas 
aos e-mails e 190 FAQ – Perguntas e Respostas mais Freqüentes utilizadas 
pelos operadores para o atendimento telefônico. 

 A Central de Relacionamento Fome Zero recebeu, nos períodos abaixo:

 17  de  março  de  2003  a  31  de  dezembro  de  2007,  16.810.520 
(dezesseis milhões, oitocentos e dez mil e quinhentos e vinte) 
ligações;

 1º de fevereiro de 2003 a 31 de dezembro de 2007, 116.411 (cento e 
dezesseis mil, quatrocentos e onze) e-mails válidos.  

Ativos

 Além dos serviços rotineiros, a Central presta assessoria às secretarias 
do MDS, com a realização de serviços de  telemarketing Ativo. Nessas 
atividades, a Central é acionada para contatar um determinado tipo de 
público visando à captação e disseminação de informações junto aos 
mesmos. As secretarias do MDS que necessitarem da utilização desse 
serviço deverão entrar em contato com a Coordenação-Geral da Central 
de Relacionamento Fome Zero através do telefone (61) 3433 1605 ou e-
mail: sanny.magalhaes@mds.gov.br. 

Ressalte-se que todas as alterações nos programas do MDS devem ser 
previamente comunicadas à Central Fome Zero, visando a capacitação dos agentes de 
relacionamento,  garantindo  conseqüentemente  a  melhoria  no  atendimento  aos 
beneficiários e gestores dos projetos, programas e políticas do MDS. Por esse motivo,  as 
capacitações no setor são realizadas de maneira sistemática, com a participação de todas 
as Secretarias do MDS.
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5. PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA

Não se aplica.

160



6. INSTITUIÇÕES BENEFICIADAS POR RENUNCIA FISCAL

Aplica-se  somente  à  Secretaria  de  Articulação e  Parceria,  cujo  Relatório 
está agregado a este.
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7. OPERAÇÕES DE FUNDOS

Não se Aplica.
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8. CONTEÚDOS  ESPECÍFICOS  POR  UJ  OU  GRUPOS  DE 
UNIDADES  AFINS  (conforme  Anexos  II  e  X  da  DN-TCU-
85/2007)

Não se aplica.
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9. CONCLUSÃO

Este relatório deverá compor o Processo de Tomada de Contas da Unidade 
Jurisdicionada Secretaria Executiva do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à 
Fome, relativo ao exercício 2007.

Brasília-DF,      de março de 2008.

ARLETE AVELAR SAMPAIO
Secretária-Executiva
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10.ANEXOS

165



Anexo A – Demonstrativo de Tomada de Contas Especiais
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Anexo  B  –  Demonstrativos  de  Perdas  Extravios  ou  Outras 
Irregularidades
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Anexo C – Despesas com Cartão de Crédito Corporativo

Esta Unidade não utiliza cartão corporativo.

Anexo D – Recomendações de órgãos de controle
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Anexo E – Demonstrativo de transferências realizadas no Exercício

Não se aplica

Anexo E – Demonstrativo de Transferências Realizadas 

Não se aplica.

Anexo F –  Atos de Admissão,  Desligamento,  Concessão de 
Aposentadorias e Pensão Praticados no Exercício
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Anexo H Relatório de Viagens Realizadas no Exercício de 2007
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11.AGREGADOS
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Agregado I Secretaria de 
Articulação Institucional e 
Parcerias
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Agregado II Secretaria de 
Avaliação e Gestão da 
Informação
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Agregado III Fundo de 
Combate e Erradicação da 
Pobreza
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