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1. IDENTIFICAGAO

1.1.Nome Completo da Unidade e Sigla

SECRETARIA EXECUTIVA - SE

1.2.Natureza Juridica

Orgao da Administragdo Direta do Poder Executivo.

1.3.Vinculagdo Ministerial

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS

1.4.Normas de Criagao e Finalidade da Unidade Jurisdicionada

1.4.1.Legislagao Constitutiva

« EMENDA CONSTITUCIONAL N° 31, de 14 de dezembro de 2000 (DOU
18.12.2000): Altera o Ato das Disposigcdes Constitucionais Transitérias,
introduzindo artigos que criam o Fundo de Combate e Erradicagcdo da Pobreza.

* LEI COMPLEMENTAR N° 111, de 6 julho de 2001 (DOU 09.07.2001): Dispde
sobre o Fundo de Combate e Erradicacdo da Pobreza, na forma prevista nos
artigos 79, 80 e 81 do Ato das Disposig¢des Constitucionais Transitérias.

 LEI N° 10.683, de 28 de Maio de 2003 (DOU 28.05.2003): Dispde sobre a
organizacdo da Presidéncia da Republica e dos Ministérios, e da outras
providéncias;

« MEDIDA PROVISORIA Ne° 163, de 23 de Janeiro de 2004 (Convertida na Lei
N° 10.869, de 13.5.2004) (DOU 23.01.2004): Altera a Lei N° 10.683, de 28 de
maio de 2003, que dispde sobre a organizagdo da Presidéncia da Republica e
dos Ministérios, e da outras providéncias;

« LEI N° 10.869, de 13 de Maio de 2004 (DOU 14.05.2004): Altera a Lei N*
10.683, de 28 de maio de 2003, que dispde sobre a organizagao da Presidéncia
da Republica e dos Ministérios, e da outras providéncias;

« LEI COMPLEMENTAR N° 111, de 6 de Julho de 2001 (09.07.2001): Dispde
sobre o Fundo de Combate e Erradicacdo da Pobreza, na forma prevista nos
artigos 79, 80 e 81 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias;

« DECRETO N° 4.564, DE 1° JANEIRO DE 2003 (01.01.2003): Define o 6rgao
gestor do Fundo de Combate e Erradicagdo da Pobreza e o funcionamento do
seu Conselho Consultivo e de Acompanhamento, dispde sobre doacgdes de
pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, para o Fundo de
Combate e Erradicagédo da Pobreza, e da outras providéncias.



DECRETO N° 5.074, de 13 de Maio de 2004 (DOU 12.05.2004, republicado
DOU 14.05.2004): Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissdao e das Fungdes Gratificadas do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, e da outras providéncias;

DECRETO N° 5.550, de 22 de Setembro de 2005 (Revoga o Dec. 5.074/2004)
(DOU 23.09.2005): Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissdao e das Fungbes Gratificadas do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, e da outras providéncias;

DECRETO N° 5.997, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2006 (DOU 22.12.2006):
Dispbe sobre o percentual maximo do Fundo de Combate e Erradicacdo da
Pobreza a ser destinado as despesas administrativas para o exercicio de 2006,
e da outras providéncias.

DECRETO SEM NUMERO DE 6 DE MARGO DE 2007 (DOU 07.03.2007):
Dispbe sobre o percentual maximo do Fundo de Combate e Erradicacédo da
Pobreza a ser destinado as despesas administrativas para o exercicio de 2007,
e da outras providéncias.

PORTARIA MDS N° 416, de 12 de agosto de 2005 (DOU 15.08.2005): Aprovar
o Regimento Interno do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome.

PORTARIA MDS N¢ 330, de 11 de outubro de 2006 (DOU 13.10.2006):
Aprovar o Regimento Interno do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome.

1.4.2.Estrutura Orgéanica do MDS estabelecida pelo Decreto N° 5.550/05

Art. 2° O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome tem a

seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:

b) Secretaria-Executiva: Subsecretaria de Planejamento, Orgcamento e

Administracao; e

d) Secretaria de Avaliagao e Gestao da Informacgao:

1. Departamento de Avaliagdo e Monitoramento;

2. Departamento de Gestado da Informagéo e Recursos Tecnolégicos; e
3. Departamento de Formacgéo de Agentes Publicos e Sociais;

e) Secretaria de Articulagao Institucional e Parcerias:

1. Departamento de Articulagdo Governamental; e

2. Departamento de Articulagdo e Mobilizagao Social.



1.4.3.Competéncias Previstas no Decreto N° 5.550/05

Art. 4° A Secretaria-Executiva compete:

| - auxiliar o Ministro de Estado na definicao de diretrizes e programas e na
implementagao de agbes da area de competéncia do Ministério;

Il - assistir ao Ministro de Estado na supervisdo e coordenacédo das
atividades das secretarias integrantes do Ministério;

lll - supervisionar e coordenar, no ambito do Ministério, as atividades de
modernizagcdo administrativa, bem como as relacionadas com os sistemas federais
de planejamento e de orgcamento, de contabilidade, de administragao financeira, de
administragdo dos recursos de informacéo e informatica, de recursos humanos e
de servigos gerais;

IV - assessorar os dirigentes dos 6rgdos do Ministério na formulagdo de
estratégias de colaboragao com os organismos financeiros internacionais; e

V - supervisionar as atividades disciplinares e de correicao desenvolvidas no
ambito do Ministério.

Paragrafo unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o papel de orgao
setorial dos Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, de
Administracdo de Recursos da Informacéao e Informatica - SISP, de Servigos Gerais
- SISG, e de Planejamento e de Orgamento Federal, de Contabilidade Federal, de
Administracdo Financeira Federal por intermédio da Subsecretaria de
Planejamento, Orgamento e Administragéo.

Art. 5° A Subsecretaria de Planejamento, Orgcamento e Administragcdo
compete:

| - planejar, coordenar e promover, no ambito do Ministério, a execugao das
atividades de organizacdo e modernizagcdo administrativa, bem como as
relacionadas com os sistemas federais de recursos humanos, servigos gerais,
administragdo dos recursos de informagdo e informatica, planejamento e de
orcamento, contabilidade e administracao financeira;

Il - manter articulagdo com os érgéos responsaveis pela coordenagéao central
das atividades de organizagcdo e modernizagdo administrativa e dos sistemas
mencionados no inciso |, com a finalidade de orientar as unidades do Ministério
quanto ao cumprimento das normas estabelecidas;

lll - promover a elaboragdo e consolidacdo dos planos e programas das
atividades de sua area de competéncia e submeté-los a decisao superior;

IV - coordenar a elaboragdo e a consolidagdo dos planos e programas das
atividades finalisticas do Ministério, seus orcamentos e alteracdes, e submeté-los a
decisao superior;

V - acompanhar e promover a avaliagao fisica, orcamentaria e financeira de
projetos e atividades;

VI - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesas e demais
responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda,
extravio ou irregularidade que resulte em dano ao erario; e

VIl - planejar, coordenar, executar e controlar a utilizagdo dos recursos que
compdem o Fundo de Combate e Erradicacdo da Pobreza, sob orientacdo do
Conselho Consultivo e de Acompanhamento do Fundo de Combate e Erradicagao
da Pobreza.



Art. 21. A Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informagdao compete:

| - desenvolver e implementar instrumentos de avaliagdo e monitoramento
das politicas e programas referentes ao desenvolvimento social e combate a fome;

Il - elaborar, propor, coordenar e apoiar a implementacdo de planos,
programas, projetos e agbes de desenvolvimento social e combate a fome,
voltados a promogéao:

a) da capacidade de pensamento e formulagdo estratégicos, incluindo-se
desenvolvimento de sistemas de identificagdo de populagbes e areas vulneraveis,
acompanhamento, avaliagdo e divulgagdo de resultados e do desempenho
organizacional;

b) de provimento de informacdes adequadas a formulagdo de politicas
voltadas ao desenvolvimento social e combate a fome;

c) de concepgbes de estruturas organizacionais eficientes e modelos de
gestao voltados para resultados;

d) de transparéncia, controle social, prestagcdo de contas e conduta ética na
gestao publica;

e) da otimizagcdo de alocagdo de recursos para o alcance dos resultados
visados;

f) de sistemas de informagdes, aprendizado, competéncias e conhecimento
necessarios a exceléncia dos processos organizacionais; e

g) de formacdo e capacitagdo de gestores nos niveis federal, estadual e
municipal e agentes sociais do uso e desenvolvimento de sistemas de informacéo e
metodologias de avaliagdo e monitoramento de politicas de desenvolvimento social
e combate a fome;

Il - promover a gestdo do conhecimento, o dialogo de politicas e a
cooperacgao técnica em gestao publica de forma articulada com 6rgaos, entidades,
poderes e esferas federativas e outros paises.

Art. 25. A Secretaria de Articulacao Institucional e Parcerias compete:

| - coordenar o processo de articulagao das politicas do Ministério;

Il - promover a articulagdo necessaria a integragdo das politicas, planos,
programas e projetos no Ministério;

Il - promover a articulacdo das politicas de assisténcia social, de renda de
cidadania e de seguranga alimentar e nutricional com as diversas esferas de
governo, setor privado e entidades da sociedade civil, com vistas a compatibilizar
politicas e otimizar a alocagao de recursos;

IV - formular e implementar estratégias e mecanismos de fortalecimento
institucional do Ministério, especialmente pela identificacdo de oportunidades e
articulagdo de novas parcerias; e

V - propor e promover, de forma integrada com as Secretarias finalisticas,
mecanismos de participacéo e controle social das a¢des do Ministério.

Art. 29. Ao Conselho Consultivo e de Acompanhamento do Fundo de
Combate e Erradicacao da Pobreza, instituido pela Lei Complementar N° 111, de
6 de julho de 2001, cabe exercer as competéncias estabelecidas em regulamento
especifico.



1.4.4.Finalidade Prevista no Regimento Interno do Orgao (Portaria MDS
N° 330/06, Anexo Il)

Art. 1°. A Secretaria-Executiva, érgdo de assisténcia direta e imediata ao
Ministro de Estado do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, a ele
diretamente subordinada, tem por finalidade:

| - auxiliar o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes e programas e na
implementagao de agdes da area de competéncia do Ministério;

Il - assistir ao Ministro de Estado na supervisdo e coordenacdo das
atividades das secretarias integrantes do Ministério;

lll - supervisionar e coordenar, no ambito do Ministério, as atividades de
modernizacao

administrativa, bem como as relacionadas com os sistemas federais de
planejamento e de orgamento, de contabilidade, de administragao financeira, de
administragdo dos recursos de informacéo e informatica, de recursos humanos e
de servigos gerais;

IV - assessorar os dirigentes dos 6rgdos do Ministério na formulagdo de
estratégias de colaboragao com os organismos financeiros internacionais; e

V - supervisionar as atividades disciplinares e de correicao desenvolvidas no
ambito do Ministério.

Paragrafo unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o papel de orgao
setorial dos Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, de
Administracdo de Recursos de Informacéao e Informatica - SISP, de Servigos Gerais
- SISG, e de Planejamento e de Orgamento Federal, de Contabilidade Federal, de
Administracdo Financeira Federal por intermédio da Subsecretaria de
Planejamento, Orgcamento e Administragéo.

1.5.Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ

05.526.783/0001-65
1.6.Nome e Cédigo no SIAFI

SECRETARIA EXECUTIVA - SE

CNPJ: 05.526.783/0001-65

Endereco: Esplanada dos Ministérios, Bloco “C”, 6° andar — sala 600

CEP - 70.046-900 — Brasilia — DF

Tel: 3433 1087 Fax: 3433 1129

CODIGO UG: 550003 ORGAO: 55000 - MDS  GESTAO: Tesouro — 00001
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1.7.Cédigo da UJ Titular do Relatorio

Agregados Consolidados

Coord.Geral de Logistica e
Administracdo — CGLA

Subsecretaria de Planejamento, | Coord.Geral de Orgamento, Financgas e
Orgamento e Administragdo — SPOA | Contabilidade — CGOFC

Coord.Geral de Planejamento e
Avaliacdo — CGPA

Coord.Geral de Recursos Humanos —
CGRH

Coord.Geral de Informatica - CGl

Secretaria de Avaliacdo e Gestao da
Informacao — SAGI

Secretaria de Articulagao Institucional
e Parcerias — SAIP

Fundo de Combate e Erradicagao da
Pobreza

1.8.Cdédigos das UJs Abrangidas

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGAO-
SPOA

CNPJ: 05.756.246/0001-01

End: SAN — Quadra 03 — Lote “A” — Sala 2330 — Edf. Nucleo dos Transportes (DNIT)
CEP - 70.040-902 — Brasilia — DF

Tel: 3433 2202 Fax: 3433 2290

CODIGO UG: 550002 ORGAO: 55000/55801 — SPOA GESTAO: Tesouro -
00001

SETORIAL DE CONTABILIDADE

CNPJ: 05.756.246/0001-01

End: SAN — Quadra 03 — Lote “A” — Sala 2352 — Edf. Nucleo dos Transportes (DNIT)
CEP — 70.040-902 — Brasilia — DF

Tel: 3433 2266 Fax: 3433 2298

CODIGO UG: 550004 ORGAO: 55000/55801 — SPOA GESTAO: Tesouro -—
00001

COORDENAGCAO GERAL DE LOGISTICA E ADMINISTRAGAO - CGLA

CNPJ: 05.756.246/0004-54

End: SAN — Quadra 03 — Lote “A” — Sala 2292 — Edf. Nucleo dos Transportes (DNIT)
CEP - 70.040-902 — Brasilia — DF

Tel: 3433 2230 Fax: 3433 2231

CcODIGO UG: 550005 ORGAO: 55000/55801 — SPOA GESTAO: Tesouro -—
00001
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COORDENAGAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS - CGRH

CNPJ: 05.756.246/0003-73

End: SAN — Quadra 03 — Lote “A” — Sala 2312 — Edf. Nucleo dos Transportes (DNIT)
CEP - 70.040-902 — Brasilia — DF

Tel: 3433 2207/2206 Fax: 3433 2244

CODIGO UG: 550006 ORGAO: 55000/55801 — SPOA GESTAO: Tesouro -
00001

SECRETARIA DE ARTICULAGAO INSTITUCIONAL E PARCERIAS - SAIP
CNPJ: 05.526.783/0001-65

End: Esplanada dos Ministérios, Bloco A, Sala 442

CEP- 70054-900 — Brasilia — DF

Tel: 3433 1503/1504 Fax: 3433 1650

CODIGO UG: 55009 ORGAO: 55000 - MDS  GESTAO: Tesouro — 00001

SECRETARIA DE AVALIAGAO E GESTAO DA INFORMAGAO - SAGI

CNPJ: 05.526.783/0001-65

End: Esplanada dos Ministérios, Bloco A, Sala 409

CEP- 70054-900 — Brasilia — DF

Tel: 3433 1502 Fax: 3433 1594/1598

CODIGO UG: 550010 ORGAO: 55000 — MDS GESTAO: Tesouro — 00001

PROJETO DE APOIO AO PROGRAMA BOLSA FAMILIA - PROAPBF

CNPJ: 05.526.783/0001-65

End: Esplanada dos Ministérios, Bloco C, Sala 620

CEP- 70046-900 — Brasilia — DF

Tel: 3433 1303/1304 FAX: 3433 1335

CcODIGO UG: 550012 ORGAO: 55000 - MDS  GESTAO: Tesouro — 00001

PROGRAMA DE APOIO AO SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL - PASPS

CNPJ: 05.526.783/0001-65

End: Esplanada dos Ministérios, Bloco C, Sala 620

CEP- 70046-900 — Brasilia — DF

Tel: 3433 1303/1304 FAX: 3433 1335

CODIGO UG: 550014 ORGAO: 55000 — MDS GESTAO: Tesouro — 00001

GABINETE DO MINISTRO / MDS

CNPJ: 05.756.246/0001-01

End: Esplanada dos Ministérios, Bloco C, 5° Andar, Sala 507

CEP- 70046-900 — Brasilia — DF

Tel: 3433 1025/1003 FAX: 3433 1025

CODIGO UG: 550001 ORGAO: 55000 - MDS  GESTAO: Tesouro — 00001

1.9.Enderegco Completo da Sede

Esplanada dos Ministérios, Bloco “C”, 6° Andar, Sala 600
CEP - 70.046-900 — Brasilia (DF)

Fones: (61) 3433 1084 e 3433 1086

Fax: (61) 3433 1129
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1.10.Endereco da Pagina Institucional na Internet

www.mds.gov.br

1.11.Situagcao da Unidade quanto ao Funcionamento

Em funcionamento

1.12.Fung¢ao de Governo Predominante

Funcao 08 — Assisténcia Social

1.13.Tipo de Atividade
Nome da UG S Tipo de Atividade
Secretaria Executiva 550003 | em funcionamento | UG Executora
Setorial de Orgamento e Finangas /| 550002 | em funcionamento | UG Setorial Or¢/Fin. - Nao
MDS Executora
Coord.Geral Org., Fin. e Cont. - em funcionamento | Nao Constitui UG
Cood. de Contabilidade 550004 | em funcionamento | UG Setorial Contabil - Nao
Executora
Coord.Geral de Planejamento e - em funcionamento | Ndo Constitui UG
Avaliagao
Coord.Geral de Logist. e Adm. 550005 | em funcionamento | UG Executora
Coord.Geral de Recursos Humanos 550006 | em funcionamento | UG Executora
Coord.Geral de Informatica - em funcionamento | Nao Constitui UG
Proj. Apoio ao Prog. Bolsa Familia 550012 | em funcionamento | UG Executora
Prog. Apoio ao Sist. de Prot. Social 550014 | em funcionamento | UG Executora
Sec. Articulagao Inst. e Parcerias 550009 | em funcionamento | UG Nao Executora
Sec. Aval. e Gestao da Informagéao 550010 | em funcionamento | UG N&o Executora
Fundo de Combate e Errad. Pobreza - em funcionamento | Fonte de Recursos (79 e 94)
Gabinete do Ministro / MDS 550001 inativa UG Nao Executora e Nao Gestora
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2. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

2.1.Secretaria Executiva — SE

A Secretaria Executiva-SE atua no auxilio direto ao Ministro, além de auxiliar
na coordenacgédo e, especialmente, na integragdo das Secretarias da Pasta, no sentido de
prover 0s meios necessarios para estas cumprirem sua missao institucional.

Em relagdo a coordenacédo e integragdo das Secretarias, a SE agenda
reunides semanais de Secretariado no sentido de que cada area auxilie as Secretarias na
busca e solugédo de problemas que possam comprometer a execug¢ao de seus programas
e acoes.

Nesse entendimento, a SE realizou, ao longo de 2007, 31 (trinta e uma)
Reunides de Secretariado que além da participacdo dos Secretarios, da Chefia de
Gabinete do Ministro, do Subsecretario da SPOA, da Assessoria de Comunicagéo Social
e do Consultor Juridico, e sempre que necessario, de convidados especiais — nas quais
foram discutidos, analisados e deliberados os seguintes temas: execu¢do orgamentaria,
planejamento das agcbdes do MDS, orgamento 2008, contratos de manutengao, seminarios
internacionais, temas a serem debatidos nos Foruns MDS 2007, sitio do MDS, Politica
Nacional de Povos e Comunidades Tradicionais, Agenda Social: integragdo das Politicas,
juventude e reducdo das desigualdades, Oficina sobre Juventude, agendas integradas,
regulamentacao da Lei Organica de Segurancga Alimentar-LOSAN, boletins e publicagdes
do MDS, trabalho e renda, estratégias para o acompanhamento das agdes do MDS em
todas as regides do pais, VI Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, Conferéncia
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente, monitoramento dos programas e
politicas do MDS, avaliagao de politicas e programas do MDS, financiamento dos estudos
de avaliagdo, matriz de informagdo, divulgacdo dos resultados, publicagcdes de
informacdes do MDS, normas para convénios e a reestruturagcao do MDS.

Consciente da relevancia da proposta do governo federal para a construgéo
conjunta de politicas transversais na area social com outras areas governamentais,
visando o desenvolvimento integral e integrado do pais com a elei¢ao de prioridades que
impactam na melhoria de vida da populagao objeto das a¢des do MDS, a SE realizou, em
2007, 67 (sessenta e sete) reunides externas, estando abaixo elencadas aquelas de mais
destaque.

A SE realizou diversas reunides com a Subchefia de Articulagdo e
Monitoramento da Casa Civil da Presidéncia da Republica, objetivando a discussédo da
agenda social do governo federal, com destaque para a integragao das acgdes voltadas a
reducdo das desigualdades sociais, incluindo melhorias no Programa Bolsa Familia.
Participou sistematica e ativamente do Comité Executivo da Camara de Politica Social.

Nesse sentido, a Secretaria Executiva coordenou acgao intensiva entre as
Secretarias do MDS para estabelecer em suas politicas agdes especificas com recorte de
raca, etnia e género em especial nos seus programas de transferéncia de renda,
seguranga alimentar, protegdo social e geracado de trabalho e renda. Com a Secretaria
Especial de Politicas de Promogao da Igualdade Racial — SEPPIR, a Secretaria Executiva
participou ativamente da construcdo de diretrizes basicas para as agdes integradas
voltadas as comunidades remanescentes de quilombos — Quilombolas. Com a Fundacéao
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Nacional do indio - Funai, a SE trabalhou conjuntamente para a construcdo da agenda
para indigenas. Com o Ministério do Meio Ambiente, a SE foi parceira na construgcédo da
agenda para permitir o acesso dos povos e comunidades tradicionais, em especial
aqueles em reservas extrativistas, as politicas publicas. Finalmente, atuou na elaboragao
e recorte de politicas voltadas para mulheres, juntamente com a Secretaria Especial de
Politicas para Mulheres.

Ainda referente a Agenda Social, a Secretaria Executiva colaborou e
coordenou a elaboragdo de Termo de Cooperagao entre este Ministério e o Ministério da
Cultura para o lancamento das acdes do Mais Cultura. Da mesma maneira, participou
ativamente da construgao do programa Territérios de Cidadania, sob responsabilidade do
Ministério do Desenvolvimento Agrario, inserindo agdes de protegéo social, transferéncia
de renda e seguranca alimentar na referida agenda.

Com a Secretaria Especial de Direitos Humanos, a SE coordenou as agdes
internas do MDS para a erradicagao do sub-registro de nascimento civil, bem como para a
promog¢ao da autonomia e da protecao social das pessoas com deficiéncia. Que culminou
com a publicacdo do Decreto n°® 6.289, de 6 de dezembro de 2007, que estabelece o
Compromisso Nacional pela Erradicagdo do Sub-registro Civil de Nascimento e Ampliagéo
do Acesso a Documentacdo Basica, institui o Comité Gestor Nacional do Plano Social
Registro Civil de Nascimento e Documentagédo Basica e a Semana Nacional de
Mobilizacdo para o Registro Civil de Nascimento e a Documentagao Basica.

Por fim, a Secretaria Executiva, como membro do Comité Gestor, participou
da construgdo das politicas para Juventude — PréJovem, juntamente com a Secretaria
Nacional da Juventude, coordenando as agdes de transferéncia de renda, expansiao do
Programa Bolsa Familia, e prote¢cado social para elaboragao do PréJovem Adolescente,
sob responsabilidade deste Ministério.

Com o intuito de fomentar o programa de qualificagdo dos beneficiarios do
Programa Bolsa Familia, a ser langado pelo Ministério do Trabalho e Emprego no ano de
2008, a Secretaria Executiva reuniu-se regularmente em 2007 com os dirigentes da
Camara Brasileira da Industria da Construgdo - CBIC para negociagdo de cooperagao
entre este Ministério e a Construgao Civil, objetivando a inser¢ao do publico do Bolsa
Familia em programas de capacitagdo de mao-de-obra. Vale ressaltar que essas reunides
resultaram na assinatura de Termo de Cooperacgao pelos Titulares do MDS, CBIC e SESI,
em outubro de 2007.

Em reunides realizadas com a Subchefia de Assuntos Federativos da
Presidéncia da Republica, a SE participou ativamente das discussdes e elaboracdo de
projetos para o fortalecimento institucional e qualificacdo da gestdo dos municipios, a
serem apresentados na 10 Marcha dos Prefeitos a Brasilia em Defesa dos Municipios.
Além disso, coordenou e organizou internamente, a participacdo do MDS no referido
evento, importante ocasido para a divulgagdo dos programas e agdes do o6rgdo, com
destaque para as orientagdes pertinentes as dificuldades das prefeituras no acesso e na
execugao desses programas. A SE recebeu em audiéncias Governadores, Prefeitos e
Secretarios estaduais e municipais de Assisténcia Social, no intuito de resolver
pendéncias relativas a ajustes legais de repasse de recursos.

A Secretaria Executiva reuniu-se, ainda, com o Ministério da Educacao —
MEC para elaboragdo dos Programas Alimentagdo Escolar e Mais Escola, coordenando
internamente a participagcdo deste 6rgédo na integracdo de agbes que promovam a
seguranga alimentar nas escolas, por meio do fornecimento de alimentos oriundos do
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PAA para a merenda escolar, assim como a permanéncia dos beneficiarios do BPC na
escola.

A SE também promoveu e coordenou diversas reunides e discussoes,
envolvendo a Casa Civil, o MEC, o MS e o MPS, pertinentes a minuta de Projeto de Lei
para a concessao do Certificado Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS.

A SE continuou convocando e sediando as reunides mensais do Grupo de
Trabalho “Fome Zero”, coordenando as discussodes para a definicado de diretrizes e agdes
pertinentes. Elaborou as Exposi¢cdes de Motivos e minutas de Decreto que ensejaram o
advento do Decreto n°® 6.273, de 23/11/2007, que criou, no ambito do Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN, a Camara Interministerial de Segurancga
Alimentar e Nutricional, bem como o Decreto n° 6.272, de 23/11/2007, dispondo sobre as
competéncias, a composicdo e o funcionamento do Conselho Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional — CONSEA. Referidos diplomas legais representam importante
avanco na politica de segurancga alimentar e nutricional.

Cabe destaque, outrossim, a estreita parceria mantida com os Conselhos
Nacionais de Assisténcia Social e de Seguranca Alimentar e Nutricional, que se revelou
estratégica na pactuacao de agdes e decisdes estratégicas para as politicas especificas.

Cabe registrar que o MDS é uma Pasta nova, que acabou de completar 4
anos e, ainda, carente de recursos de pessoal e de infra-estrutura, na qual esta SE tem se
empenhado na solugdo, buscando melhorias constantes, graduais e criativas, pois
sempre ha demandas das Secretarias, da populagdo e parceiros do MDS, seja nas
demais esferas de governo, como dentro do préprio governo, além da sociedade.

Em relagdo a pessoal, continua sendo feita a nomeacgao de novos servidores
do primeiro concurso realizado pelo MDS, além da revisdo e aprimoramento dos contratos
de manutencdo. Ademais, esta SE busca, constantemente, parcerias com outras esferas
de governo, outros Ministérios e inumeras instituicdbes publicas e privadas, como
demonstrado acima.

No que se refere a infra-estrutura, o espaco fisico tem sido o maior desafio
desta SE, pois o MDS continua muito fragmentado em seis espacos diferenciados, ou
seja, nos Blocos A, C e F da Esplanada dos Ministérios, Edificio DNIT, além de prédios
alugados para a sede do Fundo Nacional de Assisténcia Social e para depédsito de
almoxarifado e arquivo no Setor de Armazenagem e Abastecimento Norte - SAAN.

Neste sentido, apesar das dificuldades inerentes a qualquer Orgdo e no
caso especifico deste MDS, agravadas pela exiglidade de tempo para se estruturar, no
tocante a recursos humanos e fisicos, houve uma evolugdo do orcamento do MDS que
evidencia a prioridade dada pelo Governo Federal as politicas sociais voltadas a redugao
da pobreza e das desigualdades sociais. Fato este comprovado pelo aumento do
orcamento da Pasta que, no exercicio de 2007, foi de R$ 24,9 bilhdes, significando um
incremento de 74% quando comparado aos R$ 14,3 bilhdes investidos em 2004,
possibilitando o atendimento a mais de 64 milhdes de pessoas, correspondentes a 34%
da populacéao brasileira, tendo o Ministério acdées em todos os municipios do Brasil, uma
execugao orgcamentaria de destaque dentro do Governo, cuja execugdo orgcamentaria
atingiu a liquidacéo de 99,4 % do orgcamento e pagamento de 98,5%.
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2.1.1.Diretoria de Programas

A Unidade de Implementagdo de Projetos - UIP da SE, foi criada com o
objetivo de unificar, na Secretaria Executiva, a gestdo dos diversos acordos de
cooperagao com as Agéncias Internacionais PNUD, FAO e UNESCO, e de empreéstimos
com o BIRD e BID, evitando superposi¢cao de agdes, proporcionando uniformidade de
procedimentos. Neste sentido, a UIP tem a fungdo de coordenar, executar, supervisionar
e assessorar os dirigentes dos 6rgaos do MDS na elaboragdo e implementagao destes
acordos.

Os recursos dos diversos acordos de cooperagao sao oriundos do tesouro e
dos acordos de empreéstimo, constantes do orcamento alocado nas agdes das Secretarias
do MDS.

A transferéncia dos recursos para as Agéncias de Cooperagdo ocorre da
seguinte forma: a) A Secretaria faz a transferéncia orcamentaria para as unidades
gestoras da Secretaria Executiva: 550012 — Banco Mundial, 550014 — BID, criadas
especificamente com este objetivo, e 550003 — Secretaria Executiva.

A execucdo anual se pauta em planos operativos aprovados para cada
acordo de empréstimo e de trabalho para os acordos de cooperagao. O trabalho da UIP
depende das demandas encaminhadas pelas Secretarias responsaveis pelas acgoes
previstas nos diversos acordos.

2.1.2.Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragcao —
SPOA

A Subsecretaria de Planejamento Or¢gamento e Administragdo é o 6rgao
responsavel pela gestdo dos recursos humanos, de informatica, logistica, orgamentarios,
financeiros necessarios a execugao das operagdes essenciais ao funcionamento
administrativo do MDS.

A competéncia regimental da Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e
Administracao foi estabelecida pelo Decreto N.° 5.550, de 22 de setembro de 2005, que
aprovou a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e
das Funcgdes Gratificadas desta Pasta, bem como da Portaria N.° 330, de 11 de outubro
de 2006, que aprovou o Regimento Interno do MDS.

Com o objetivo de aprimorar a qualidade da gestdo empreendida pelo MDS,
em 2007, iniciou-se estudo para reestruturar seu modelo organizacional, de modo a
melhor adequar sua estrutura aos novos desafios institucionais que lhe tem sido impostos.
Assim, buscando atuar proativamente, buscou-se preparar a SPOA para o novo cenario
que se concretizara no curto prazo. Adotou-se, entédo, estratégia de especializacdo das
areas de Planejamento, Orgamento e Modernizagdo Administrativa, tratando-as em
separado das demais areas da Subsecretaria, que, em esséncia, caracterizam o
provimento de meios as demais unidades, areas e setores deste Ministério, notadamente
quanto aos Recursos Humanos, de Logistica e Administragdo, Servicos Gerais e
Tecnologia da Informacéo e Informatica.

Em que pese a afirmacgao anterior, no decorrer do exercicio de 2007 a SPOA
realizou a supervisdo dessas atividades implementando medidas que viabilizaram o
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atendimento das necessidades fundamentais das unidades integrantes do MDS. Essas
providéncias estdo demonstradas em campos proprios deste documento, com o intuito de
subsidiar a analise da gestdo relativa ao exercicio de 2007, pelos orgdos de Controle
Interno e Externo da Unido.

Papel da Unidade na Execugao das Politicas Publicas

Em 2007, a Subsecretaria de Planejamento, Orgcamento e Administragdo —
SPOA iniciou seu processo de reestruturagcdo, a vista das alteragdes em andamento na
estrutura do MDS, com o objetivo de antecipar-se a dificuldades que poderiam prejudicar
o regular andamento de suas atividades, minimizando, assim, riscos de solugdo de
continuidade.

De outro modo, a SPOA deu continuidade as atividades para adequar as
condigdes de funcionamento e provimento das unidades fim e meio do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, fornecendo-lhes os insumos fundamentais
aos seus trabalhos administrativos.

Assim, quanto as atividades relacionadas as areas de Logistica e
Administracdo, Recursos Humanos, Servicos Gerais e Tecnologia da Informagdo e
Informatica, em 2007, foram prestadas como suporte operacional as demais areas/setores
deste 6rgdo. Por outro, assuntos referentes as areas de Planejamento, Orgamento e
Modernizacdo Administrativa passaram a ser tratados pelas respectivas coordenacgoes-
gerais, com suporte da Assessoria de Planejamento e Orgcamento, para efeito de se
maximizar a eficiéncia e a produtividade.

Além disso, a SPOA atuou estabelecendo rotinas formais e aprimorando
praticas e procedimentos de gestdo dos recursos alocados a unidade. Dentre as agdes
desenvolvidas em 2007, destacamos especialmente: a celebracdo de contratos de
prestacdo de servigos de Informatica, que substituem os contratos executados no
decorrer dos Uultimos exercicios, a partir de contratagbes emergenciais, conforme
autorizacdo do Tribunal de Contas da Unido; a reformulagcdo das areas de Compras e
Licitagbes, mediante o fortalecimento e recomposicdo de uma equipe devidamente
capacitada; revisdo de praticas e procedimentos voltados a fortalecer a funcdo de
Planejamento e as atividades de acompanhamento das execugdes de contratos
celebrados pela SPOA; estudos realizados para o reordenamento de espaco fisico, para
melhor equalizar a ocupagao das areas utilizadas pelo Ministério; implementagdo de
sistemas de informagéo, gestdo, acompanhamento e controle na area de telefonia,
servigos reprograficos, area de transporte, gestdo sobre agdes executados pelas suas
unidades.

Destaca-se, também, dentre as realizagdes da SPOA, a celebracdo de
contrato de locagao de imével, voltado ao atendimento da necessidade de espaco fisico
para alojar os quadros profissionais do érgao, além de bens de consumo e permanente.
Tal circunstancia, necessario destacar, deveu-se a comprovada auséncia de imével da
Uni&do capaz de alojar todos os setores do Ministério.
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2.1.2.1.Coordenacgao-Geral de Logistica e Administragao

Em resumo, coube a Coordenacédo-Geral de Logistica e Administragdo —
CGLA, em 2007, dar continuidade as a¢des desenvolvidas para aprimorar as condi¢des
de funcionamento do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

As aclbes relativas a administracdo de contratos, compras, licitagdes,
material, patriménio, obras, instalagbes, protocolo, reprografia, manutencdo predial,
transporte, telecomunicagdes, vigilancia, zeladoria etc, fundamentais ao perfeito
funcionamento de toda a estrutura do MDS, foram realizadas mediante agcdes e atividades
da CGLA, dada a sua condi¢gao de unidade gestora que promove o apoio logistico para o
desenvolvimento das atividades das demais unidades do orgéo.

Papel da Unidade na Execucgao das Politicas Publicas

A Coordenacgédo-Geral de Logistica e Administracdo realiza atividades
voltadas a gestdo de contratos, compras, licitagbes, gestao patrimonial, execugao de
obras e servicos diversos, além de protocolo, reprografia, manutencdo predial,
telecomunicacgobes, transporte, vigilancia, zeladoria etc.

Para o melhor desempenho de suas agdes, a CGLA, ao longo de 2007,
aprimorou seus métodos, procedimentos e praticas para efeito de fortalecer sua condigao
de unidade gestora, especialmente porque lhe cabe atender as necessidades das demais
unidades do Orgao, pela oferta do apoio logistico necessario ao desenvolvimento de suas
atividades.

Dentro da perspectiva de aprimoramento continuo da gestdo orgamentario-
financeira e patrimonial, buscou sistematicamente racionalizar o uso de seus insumos e
reduzir custos, sem prejuizo da qualidade dos servigos prestados. Buscou, ainda, pela
analise dos contratos vigentes, identificar possiveis pontos de aperfeicoamento da
compatibilidade do provimento a exata suficiéncia da necessidade de servigos e materiais,
e comparacéo de pregos praticados aos de mercado e a outros érgédos publicos, com o
objetivo fundamental de maximizar os recursos alocados ao Ministério. Todas essas
medidas poderdo ser avaliadas durante os trabalhos de avaliagdo da Gestdo — Exercicio
2007, pelos érgaos de Controle Interno e Externo da Uniao.

2.1.2.2.Coordenacgao-Geral de Or¢camento, Finangas e Contabilidade

Compete a Coordenagao-Geral de Orgcamento, Finangcas e Contabilidade -
CGOFC a coordenacdo, acompanhamento, orientacdo e supervisdo das atividades
orcamentarias, de programagao financeira e de contabilidade relativas ao Orgamento de
Seguridade Social, no ambito do Ministério.

Dessa forma, a CGOFC esta encarregada de participar, acompanhar e
orientar, no ambito do Ministério e em conjunto com as Secretarias de Orgamento Federal
e do Tesouro Nacional, os procedimentos necessarios a elaboragado da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, da elaboracdo da Lei de Orgcamento Anual e dos procedimentos
necessarios para o acompanhamento de sua execugao.
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A CGOFC nao constitui Unidade Gestora, portanto ndo executa diretamente
nenhuma acido orgcamentaria. Neste sentido a Subsecretaria de Planejamento,
Orgamento e Administracdo — SPOA (Unidade Gestora 550002 — Setorial de Orgamento e
Financas / MDS), apenas descentraliza para as unidades gestoras executoras as
dotacbes alocadas pela Secretaria de Orgamento Federal - SOF e os recursos
repassados pela Secretaria do Tesouro Nacional.

2.1.2.3.Coordenacgao-Geral de Planejamento e Avaliagao

A Coordenacido-Geral de Planejamento e Avaliagdo - CGPA é 6rgao
integrante do sistema de planejamento e orcamento federal, sendo responsavel pelo
apoio a elaboracado e a revisdo do Plano Plurianual, e a outros planos de governo no
ambito do MDS. A CGPA também consolida e revisa anualmente a Mensagem
Presidencial e o Balango Geral da Unido, que expressam a execugao fisico-financeira das
acdes orcamentarias do Ministério. Além disso, a CGPA implementa e coordena as
politicas internas de reforma administrativa, bem como encontros e seminarios de
planejamento estratégico do Ministério. E formada basicamente por 3 Coordenagdes, a
Coordenacao de Monitoramento e Avaliagao (CMA), a Coordenagao de Desenvolvimento
Institucional (CDI) e a Coordenacgao de Estudos Técnicos (CET).

A CMA é responsavel por coordenar a elaboragao do Plano Plurianual e dos
demais planos de governo no ambito do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome, bem como por promover o acompanhamento e avaliagdo dos mesmos. Promove
a articulagao entre os 6rgédos do Ministério, com vista a assegurar a integragao das agdes
do processo de avaliagdo e monitoramento, no ambito do Plano Plurianual. Mantém
articulagdo com 6rgao central do sistema federal de planejamento e orgamento nos
assuntos pertinentes ao processo de avaliagdo e monitoramento. Coordena, ainda, a
elaboracdo da Mensagem Presidencial e do Balango Geral da Unido, bem como de
estudos, projetos e informes de interesse do Ministério na area de planejamento
governamental.

A CDI é responsavel pela revisdo e atualizagdo dos regimentos internos das
unidades integrantes da estrutura do Ministério. Outra competéncia da coordenagao € a
participacao e avaliagcdo em eventuais processos de reestruturagédo do 6rgao, realizando
estudos e preparando atos administrativos necessarios a essa funcdo. A CDI também
promove a elaboracéo de projetos de modernizagao administrativa do MDS; supervisiona
e acompanha a implementagcdo de projetos de reestruturacdo e racionalizagao
administrativa, bem como participa de projetos voltados para o aperfeicoamento dos
orgaos e unidades do Ministério. Atualmente, o acompanhamento dos trabalhos e a
assimilagdo dos conceitos e métodos utilizados pelos consultores do Instituto de
Desenvolvimento Gerencial — INDG ocorre também no ambito dessa coordenacéo.

A CET é responsavel por coordenar e acompanhar estudos que tratam dos
indicadores de gastos da assisténcia social no Brasil e no mundo. Dentre os principais
produtos da area, destaca-se a publicagcdo do Caderno SUAS — Sumario Executivo do
Financiamento da Assisténcia Social no Brasil entre 2002 e 2004. A meta agora é
promover a atualizagdo dos dados e a publicagdo de uma nova edigdo. Também &
responsavel por realizar o levantamento e o preenchimento dos dados relativos ao MDS
no Sistema de Aplicagdo de Recursos Federais — SIARF (sistema elaborado e
coordenado pela Casa Civil); por estabelecer comunicagao e intercambio de informacdes
com oOrgaos externos, sobre assuntos pertinentes ao desenvolvimento social; bem como
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por realizar estudos orcamentarios visando auxiliar a tomada de decisdes e acompanhar
as atividades de execugao orcamentaria e financeira dos recursos alocados ao Ministério.

2.1.2.4.Coordenagao-Geral de Recursos Humanos

A Coordenacao-Geral de Recursos Humanos — CGRH ¢é érgao setorial do
Sistema de Pessoal Civil da Administracao Publica Federal — SIPEC, e tem dentre suas
competéncias propor diretrizes gerais quanto a preparagao de planos, programas e metas
de aperfeicoamento, desenvolvimento e gestdo de recursos humanos; gerenciar os
planos e programas de aperfeicoamento e desenvolvimento de recursos humanos;
planejar, coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades de recrutamento, selecéo,
administracao, pagamento de pessoal e de legislagao; planejar, coordenar, acompanhar e
supervisionar as atividades de desenvolvimento de recursos humanos; propor normas
complementares e procedimentos relativos a area de recursos humanos, no ambito do
Ministério; subsidiar a elaboracdo dos planos anual e plurianual e da proposta
orcamentaria no que se refere aos recursos humanos; promover agdes que visem a
valorizacdo do servidor; promover a orientacdo e uniformizacdo de procedimentos
decorrentes da avaliagdo de desempenho individual dos servidores de acordo com a
norma legal.

As atividades desenvolvidas no ambito desta Coordenacgao-Geral visam
seguir as diretrizes da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, 6rgao central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica
Federal — SIPEC e buscam, com o fito de colaborar com as atividades precipuas do MDS
no que lhe diz respeito, dar o necessario suporte funcional com os trabalhos da sua
Coordenacdo de Gestdao de Pessoas — COGEP e, com a missdo da Coordenacao de
Desenvolvimento de Pessoas — CODEP, adequar e capacitar os servidores de acordo
com o perfil de recurso humano necessario para a consecugcdo das atividades
institucionais do Ministério.

No exercicio de 2007, com os trabalhos de desenvolvimento de pessoas
pela CODEP realizado, foram capacitados 467 (quatrocentos e sessenta e sete)
servidores. Com esse trabalho, procuramos contemplar o maior numero de novos
servidores em conformidade com as necessidades de cada secretaria nacional.

Dentro da area de administragcdo de pessoal, por sua natureza a missao
principal deste setor é gerir adequadamente o vinculo o6rgao/servidor, garantindo
principalmente a utilizagdo do orgcamento destinado para cada direito ou vantagem do
servidor dentro do limite legal pré-estabelecido para o periodo.

2.1.2.5.Coordenacgao-Geral de Informatica

A Coordenagao Geral de Informatica - CGI divide-se em 06 (seis) areas de
atuacdo, para a realizacdo das acbdes necessarias ao atendimento das demandas de
informatica e tecnologia da informagao deste Ministério, quais sejam:
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Desenvolvimento de Sistemas

Desenvolve e mantém os sistemas de informacao do Ministério, tendo um
grande envolvimento com as areas finalisticas, provendo sistemas para a automacgao das
politicas publicas sob a responsabilidade do MDS.

Sustentagao e Seguranca

Atua na administracao dos equipamentos servidores, comunicacédo de dados
e seguranga de acesso a rede de computadores do Ministério.

Atendimento e Articulagao Estratégica

Realiza o atendimento aos usuarios de microinformatica e aos usuarios dos
sistemas do Ministério, registrando e coordenando o atendimento das demandas
provenientes das diversas areas do MDS.

Testes e Homologacgao

Realiza testes dos sistemas de informacao, garantindo que os sistemas em
producao funcionem como o especificado.

Dados e Banco de Dados

Realiza os trabalhos que envolvem a definicdo, construcdo e manutengao
das bases de dados que sustentam os sistemas do MDS.

Escritério de Projetos e Processos

Efetua o controle, auditoria e gestdo dos projetos e processos existentes na
CGl de forma a cumprir os prazos acordados com os usuarios dos sistemas

Papel da Unidade na Execugao das Politicas Publicas

A tecnologia da informagao tem papel importante enquanto ferramenta de
apoio a execugdo das politicas publicas, visto que a gestdo dos programas e a
comunicagdo com os agentes executores da Politica (Estados e Municipios) séo feitas,
em sua maior parte, por meio de ferramentas tecnoldgicas, mantidas pela CGl.

Os servigos prestados pela Coordenagdao Geral de Informatica tém suas
atividades caracterizadas em 02 (dois) grandes grupos: Projetos e Processos.

Projetos: atividades com duracao definida, representados geralmente pelo
desenvolvimento de sistemas. Os sistemas desenvolvidos sdo mantidos e evoluidos por
meio de processos.

Processos continuos: de carater permanente, como manutencdo e
evolucdo dos sistemas em produgado, sustentacdo dos sistemas e bases de dados,
envolvendo: importagdo e exportacdo de dados, migragdo e administracdo das bases de
dados; testes e implantagao de sistemas; produgao de documentagao, incluindo manuais
de usuario; atendimento técnico dos usuarios


https://wiki.mds.net/epp
https://wiki.mds.net/cbd
https://wiki.mds.net/cth
https://wiki.mds.net/desenvolvimento
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3. ESTRATEGIA DE ATUAGAO

3.1.Secretaria Executiva — SE

A Secretaria Executiva atuou, em 2007, priorizando a continua integragao
das politicas publicas de governo com as competéncias do MDS, priorizando a discussao
da agenda social e da necessidade de reestruturacdo do MDS, buscando a melhoria
constante da infra-estrutura, especialmente espaco fisico e recursos humanos, que tém
se mostrado aquém das reais necessidades.

No que se refere a Agenda Social, a SE tem procurado, juntamente com a
Presidéncia da Republica e demais parceiros, consolidar e implementar as politicas
publicas sociais como prioridade de governo, buscando programas e agoes
orcamentarios, dentro e fora do MDS, para melhor integragao.

Quanto a infra-estrutura, continuaram as negociagdes com o Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo e com a Casa Civil, para publicagcado e aprovacao da
nova estrutura do MDS. Continuaram, outrossim, as gestdes junto a outros 6rgaos para a
melhoria dos espacos fisicos e demais equipamentos relevantes ao aprimoramento,
constante e gradual dos meios necessarios ao pleno desenvolvimento das fungdes das
Secretarias do MDS .

Cabe registrar, finalmente, que a SE cabe prover o suporte operacional para
a logistica e a manutengcado do funcionamento do MDS, enquanto que os custos para
implementagdo dos programas e acgdes finalisticas encontram-se alocados em cada
Secretaria responsavel pela execugao daqueles, com légicas e legislagbes préprias.

3.1.1.Diretoria de Programas

| — Unidade de Implementacgao de Projetos

Em 2007, as principais realizacbes foram:

a) Acordos de - Banco Internacional para a Reconstrugdo e o
Desenvolvimento — BIRD

- Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID

Empréstimo com bancos internacionais:

b) Acordos de Cooperagao Técnica com Organismos Internacionais:

- 3 acordos com o Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento -
PNUD;
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- 1 acordo com a Organizagdo das Nacdes Unidas para a Educagdo, a
Ciéncia e a Cultura - UNESCO e

- 1 acordo com a Organizacdo das Nagbes Unidas para Agricultura e
Alimentacado — FAO.

LIl - Acordo de Empréstimo BIRD 7234-BR

O Acordo de Empréstimo n°. 7234-BR — Projeto de Apoio ao Programa
Bolsa Familia, foi assinado em 24 de maio de 2005, entrando em efetividade no dia 15 de
junho de 2005.

No periodo de 01.01.2007 a 31.12.2007, da parte A (modalidade Swap) do
Projeto, foi transferido aos beneficiarios o valor de R$ 8.773.933.561,36 (oito bilhdes,
setecentos e setenta e trés milhdes, novecentos e trinta e trés mil, quinhentos e sessenta
e um reais e trinta e seis centavos), sendo solicitado ao Banco reembolso em janeiro de
2007 de R$ 29.447.121,22 (vinte e nove milhdes, quatrocentos e quarenta e sete mil,
cento e vinte e um reais e vinte e dois centavos), pela Secretaria do Tesouro Nacional.

Com o reembolso dos repasses aos beneficiarios realizados em janeiro de
2007, a execugao financeira do Acordo de Empréstimo do Programa Bolsa Familia
alcancou 100% do total orcado para a Parte A do Projeto, ou seja, US$ 551.478.000,00
(quinhentos e cinqlenta e um milhdes, quatrocentos e setenta e oito mil dolares).

Componente 2

0. Cadastro Unico (US$ 4,4 milhdes): este componente baseia-se na
melhoria do Cadastro Unico, com intuito de torna-lo instrumento de
planejamento e gestdo de politicas publicas. Para tanto esta prevista,
entre outras atividades, a construcdo de um novo sistema de Cadastro
Unico e a revisdo do questionario cadastral.(parte B)

1. Monitoramento e Avaliacdo (US$ 7,0 milhdes): inclui a construgdo de um
sistema de informagdes gerenciais para o Bolsa Familia que permita aos
gestores o acesso a informagdes atualizadas.(parte C)

2. Fortalecimento Institucional (US$ 3,2 milhdes): visa a melhoria do
funcionamento do Programa, o que abrange, entre outras acgdes, apoio
técnico para a verificacdo de condicionalidades e para a articulacéo e
implementacéo dos programas complementares.(parte D)

3. Administragdo do Projeto ( US$ 0,3 milhdes) para despesas necessarias
a operacionalizagao das agdes previstas no projeto.(parte E)

Com relagdo as partes B, C, D e E, foram apresentados ao Banco os
Statement of Expenditure — SOE’s (Declaragdo de Gasto) no total de R$ 2.745.348,12
(dois milhdes, setecentos e quarenta e cinco mil, trezentos e quarenta e oito reais e doze
centavos) equivalentes a US$ 1.407.357,56 (um milhdo, quatrocentos e sete mil,
trezentos e cinquienta e sete délares e cinqlienta e seis centavos).

Assim, o montante total pago e reembolsado para as partes B, C, D e E até
o momento foi de R$ 8.065.460,53 (oito milhdes, sessenta e cinco mil, quatrocentos e
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sessenta reais e cinqlienta e trés centavos), que correspondem a U$ 3.783.179,33 (trés
milhdes, setecentos e oitenta e trés mil, cento e setenta e nove ddlares e trinta e trés
centavos), correspondendo a 24,6% de execugao.

Em 2007, a Diretoria de Programas realizou reunides de monitoramento
com o Banco Mundial e Secretarias finalisticas e participou da elaboragdo de carta-
consulta a ser encaminhada a COFIEX para o 2° acordo a ser firmado.

O Acordo foi prorrogado por mais 18 meses, tendo a sua data de
encerramento alterada para 30 de dezembro de 2008. A prorrogacéao fora solicitada para
que o Ministério desse prosseguimento aos contratos ja existentes, bem como as
contratagdes de estudos e pesquisas em andamento.

A maior parte dos recursos do Componente 2 esta comprometida com a
licitacdo de 3 grandes estudos, ora em fase final de contratagao.

LIl - Acordo de empréstimo com o BID- n° 1609/0C-BR

Visa reduzir a reproducéao intergeracional da pobreza, através da expansao
e consolidagdo do sistema de protegdo social baseado no Programa Bolsa Familia de
transferéncias condicionadas.

Os objetivos especificos sdo (i) expandir o alcance do Programa Bolsa
Familia a todas as familias elegiveis de uma forma eficiente e efetiva; (ii) avaliar e
melhorar a qualidade dos programas complementares da rede de prote¢cdo social, em
especial a do PETI; e (iii) fortalecer o MDS, bem como a estrutura descentralizada de
assisténcia social, com particular énfase na capacitacdo de seus recursos humanos.

Assinado em 24 de outubro de 2005, recebeu elegibilidade para o
Componente 1 — Transferéncias de Renda Condicionadas, que envolve o pagamento aos
beneficiarios do Programa Bolsa Familia - PBF e programas remanescentes, além das
transferéncias diretas aos beneficiarios do Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil —
PETI ja migrados para o Cadastro Unico do PBF.

O total de reembolsos previstos para o Componente 1 (SWAp) foi esgotado
ainda em 2006, atingindo o valor previsto de 983,4 milhdes de dolares americanos.

A elegibilidade para o Componente 2 — Fortalecimento Institucional e
Componente 3 — Administracdo e Supervisao foi obtida em 23 de janeiro de 2007, a partir
da aprovacgao do Plano de Contas e apresentagao do SIAIN — Sistema de Informacgao de
Acordos Internacionais.

Em 2007, o montante de 16,6 milhdes de ddlares americanos ficou passivel
de receber reembolsos. Desse montante, 11.03% foram gastos e reembolsados.

A Diretoria de Programas realizou reunides de monitoramento com o BID e
Secretarias Finalisticas.

Segue quadro demonstrativo de pagamentos realizados para os
Componentes e os reembolsos obtidos junto ao BID.
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Valor Executado Heler Vellar Valor Solicitado Valor Solicitado % s | Compo-
Reembolsado Reembolsado
pelo BID * Acumulado ao BID Acumulado nent(-ijs32$e -
TOTAL 2007 -
janeiro a 8.777.814.649,23 | 1.831.259,44 1.831.259,44 3.881.087,87 3.881.087,87 11,03
dezembro
TOTAL
ACUMULADO | 25.192.727.686,52 | 985.231.259,44 | 985.231.259,44 | 2.290.206.158,53 | 2.290.206.158,53 98,52
(2004-2007)

Componentes do empréstimo:

Componente 1: O Programa financiou parcialmente as transferéncias
condicionadas de renda a beneficiarios do Programa Bolsa Familia e a beneficiarios
recadastrados do PETI.

No dia 28 de dezembro de 2007, foi publicada a Medida Proviséria n°® 411
que amplia a faixa etaria para atendimento do Programa Bolsa Familia para adolescentes
até 17 anos e “dispbe sobre o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens (ProJovem),
garantindo, assim, outras acbes de qualificagcdo profissional e de aumento de
escolaridade para o publico de 16 a 29 anos.

Componente 2: Fortalecimento Institucional

0. Apoio ao CadUnico — tem por objetivo apoiar a melhoria e expansdo do
registro unico que é utilizado pelos municipios para identificar potenciais
beneficiarios de programas de protegao social

1. Apoio a Politicas e Programas Complementares — tem o objetivo de
fortalecer a jornada ampliada do PETI e outros programas de assisténcia
social que integram o sistema de protecao social tais como o Programa
de Atencéo Integral a Familia (PAIF).

O Programa financiou um novo suplemento sobre trabalho infantil da
Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilios (PNAD), executado
pelo IBGE, permitindo novas estimativas da magnitude do problema e
suas caracteristicas, bem como estudos atualizados do impacto do PETI.

O Programa financiou ainda estudos da rede nacional de servigos de
assisténcia social, compreendendo setores publico e ndo-governamental.
Para tanto, foram utilizados a pesquisa de Informacbes Basicas
Municipais (MUNIC) e o estudo baseado no Cadastro Central de
Empresas (CEMPRE) do IBGE. Adicionalmente, o Programa financiou
um estudo para identificar as competéncias basicas e capacidades
requeridas para uma prestacao eficaz e eficiente de servigos sociais no
Pais. A informacdo resultante desse estudo sera utilizada para
desenvolver uma estratégia para a capacitagdo continuada e
descentralizada em nivel local, destinada a superar o hiato entre
capacidades existentes e necessidades identificadas.
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Em 2007 o termo “Jornada Ampliada” foi alterado para Servigos Sécio-
educativos. Os estudos contratados pelo projeto, referentes a esta area
da assisténcia social, terdo inicio no primeiro semestre de 2008.

. Capacitacdo — tem como objetivo melhorar a capacidade do Pais de

formular, implementar, monitorar e avaliar programas e politicas sociais.

Em ambito federal, cursos de capacitacdo serdo utilizados para
fortalecer a capacidade institucional do MDS.

Com relacédo ao Subprojeto 1 de Capacitagdo, que previa a
formagdo de Agéncias Coordenadoras Estaduais, em 2007, foram
selecionadas instituicbes para os 16 Lotes previstos. As capacitagdes
serao iniciadas em 2008.

Com relacédo ao Subprojeto 2 de Capacitagdo, que previa o
treinamento na modalidade Ensino a Distancia, Na execucao do contrato
com IBAM/NUPEC, firmado em 2006, foram entregues dois produtos:

Produto 1: Infra-estrutura tecnoldgica disponibilizada, incluindo
Ambiente de Aprendizagem a distancia, contendo funcionalidades
exigidas; e

Produto 2: Tutores contratados e capacitados para todos os
modulos previstos no curso.

Foi realizada a | Oficina de Capacitagcao de Tutores, entre os dias
16 e 20 de abril, e 15 a 19 de maio de 2007. A partir da selegao realizada
em 300 curriculos de candidatos a tutores, foram pré-selecionados 68
candidatos; desses, 50 foram selecionados apds entrevistas, e
participaram da | Oficina.

As atividades da primeira Comunidade Virtual de Aprendizagem
(CVA) da Capacitagédo para Implementagdo do SUAS e do Programa
Bolsa Familia iniciaram-se no dia 25 de junho de 2007 e ja recebeu a
matricula de mais de 5 mil treinandos.

Apoio a avaliagdo — com o objetivo de apoiar esforgos de avaliagdo que
estdo sendo conduzidos pelo MDS, este componente financiou,
especificamente, consultorias internacionais e oficinas para apoiar a
preparagao, acompanhamento e divulgacao das analises dos resultados
da avaliacdo que o MDS realizou em colaboragdo com o Centro de
Desenvolvimento e Planejamento Regional (CEDEPLAR).

Adicionalmente, o Programa apoiara dois seminarios
internacionais com énfase em monitoramento e avaliagao de aspectos de
programas de protegéo social.
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Custo do Programa e Plano de Financiamento

Custo e Financiamento (em milhées de US$)

% do total
Categorias de investimento Banco dos gastos do
Programa
Componente 1. Transferéncias de Renda 983.4 12.9%
Condicionadas
Componente 2. Fortalecimento Institucional 15.7 100%
Apoio ao CadUnico 6.4
Apoio a Politicas e Programas Complementares 3.6
Capacitagao 5.2
Apoio a Avaliagao 0.5
Administragcédo e Supervisao 0.9 100%
Administracéo do Programa 0.9

Il - Acordos de Cooperagao Técnica com Organismos Internacionais.

LIUNESCO (914BRA3026):

RESUMO DO PROJETO: Contribuir para eliminar a inseguranga alimentar e
nutricional da populacdo brasileira e enfrentar as causas estruturais da pobreza, de
acordo com os objetivos abaixo.:

No exercicio de 2007 foram realizadas as Revisdes 5 e 6 para prorrogagao
do prazo de vigéncia do PRODOC e alteragdo de atividades, de modo a melhor atender
as necessidades das secretarias finalisticas.

Objetivos:

* Objetivo Imediato 1: Implantar o Modelo de Gestao da Politica de Seguranca
Alimentar, Desenvolvimento Local e Combate a Pobreza. Foram realizadas varias
agdes de apoio técnico e divulgagao do processo de gestdo da politica de
assisténcia social ao longo do exercicio.

* Objetivo Imediato 2: Sistema de Gestdo das Condicionalidades do Programa
Bolsa Familia. Contrato com a MARPRESS para envio de 1.045.000 notificacdes
de Aviso de descumprimento de condicionalidades, referentes as 4 remessas
realizadas no més de maio, setembro, outubro dezembro de 2007.

» Consultoria contratada para diagnosticar e avaliar a sistematica de gestdo de
condicionalidades do PBF. Os seus produtos nortearam a estruturacao do Sistema
de Condicionalidades, em construgao.

* Aquisigao de servidor para acompanhamento do sistema de condicionalidades.
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Consultoria contratada para desenvolvimento de indicadores de vulnerabilidade
das familias do Cadastro Unico e indice de Desenvolvimento da Familia. Estes
indicadores foram construidos a partir da base de dados Cadastro Unico
(CADUNICO) e a partir deles foi possivel propor agbes de auditoria das
informacdes das familias cadastradas

Objetivo Imediato 3: Fortalecer e Ampliar o Processo de Seguranga Alimentar e
Desenvolvimento Local. Realizou-se o “lll Encontro Nacional dos Consércios de
Segurancga Alimentar e Desenvolvimento Local Realizaram-se visitas técnicas in
loco nos territorios dos CONSAD, para a avaliagdo e monitoramento. Foram
realizados capacitagoes e encontros de discussao e de troca de experiéncia entre
os territérios.

Contratacdo de coordenadores regionais para atuagcao junto aos CONSAD para
realizarem acompanhamento técnico das estratégias discutidas e desenvolvidas
pelo Ministério.

Missao técnica para avaliagdo e monitoramento das agdes implementadas por este
Ministério em atendimento as necessidades de Comunidades Especificas.

Foi realizado a Ill Conferéncia Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
(CNSAN), na qual foram estabelecidas prioridades e objetivos para a construgao
do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional e o estabelecimento de
uma Politica Nacional nesta tematica.

Foi realizada também uma capacitagdo enfocando a educagao alimentar e
nutricional para representantes das areas de saude, assisténcia social e educagao
dos municipios do sudoeste do Maranhao, todos acometidos pelo surto de Beribéri,
decorrente da caréncia de vitamina B1 na alimentacéo.

Foi realizada capacitagdo para profissionais responsaveis pela gestdo e
coordenacgao de Bancos de Alimentos e Restaurantes Populares, apoiados pelo
MDS.

Objetivo Imediato 4: Identificar e Apoiar A¢des Locais de Seguranga Alimentar e
Desenvolvimento Local. Publicacdo de 2 mil exemplares do livro "Fome Zero e
suas multiplas facetas, produzido com contribuicdes de algumas secretarias deste
Ministério e distribuido na [l CNSAN.

Contratagdo de consultorias especializadas no desenvolvimento de materiais de
orientagdo para Bancos de Alimentos e Feiras Livres.

Contratacdo de consultor para realizar estudo sobre a participagéo dos alimentos
de melhor contribuicdo nutricional na dieta da populagdo pobre brasileira, e sua
evolugdo do consumo por esse segmento da populagdo, em série historica minima
de 10 anos, identificando as possiveis razdes de variagdes detectadas.

Objetivo Imediato 5: Dotar a Secretaria de Articulacao Institucional e Parcerias -
SAIP com os insumos necessarios para promover, de forma integrada com as
secretarias finalisticas do MDS, a articulagao das politicas de assisténcia social, de
renda de cidadania e de seguranca alimentar e nutricional com as diversas esferas
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de Governo, setor privado e entidades da sociedade civil. Realizagdo do Seminario
Nacional sobre Fundos Solidarios, com objetivo de dar visibilidade as experiéncias
existentes de projetos produtivos solidarios e elaborar uma politica publica nacional
para o segmento.

Reedicdo de 5.000 exemplares da Revista "Parcerias por um Brasil mais Justo e
sem Fome".

Realizagéo do 2° Encontro Nacional dos Povos das Florestas.

Participacdo na realizacdo do | Quilombinho — Encontro Nacional de Criancas e
Adolescentes Quilombolas, o qual faz parte do Projeto maior "Zanauande", que
reune as agdes de mobilizagdo, assessoria técnica, comunicagao, preservagao
cultural, capacitacdo e pesquisa sobre as condicbes de garantia dos direitos da
criangca, do adolescente e das familias quilombolas.

Participacado na realizacdo do VI Encontro dos Povos do Grande Sertdao Veredas,
que visou a troca de experiéncias, o estimulo a comercializacédo de produtos
sustentaveis do cerrado e a discussdo sobre politicas publicas que levem a um
desenvolvimento da regidao, bem como as manifestagcdes culturais das populagdes
tradicionais que habitam a regido do entorno do Parque Nacional Grande Sertdo
Veredas.

Concluido o Relatério final do Instituto de Meio Ambiente e Desenvolvimento -
IMAD sobre o mapeamento das familias extensas e nucleares em terras indigenas
do Municipio de Dourados/MS, que redundou no “Levantamento Sdcio-politico-
econdmico e Territorial das Terras Indigenas do Municipio de Dourados/MS”.

Participacdo na realizacdo da VI Expo Brasil de Desenvolvimento Local, realizada
em Natal/RN, para dar visibilidade e promover intercambio de iniciativas de
desenvolvimento apoiadas na participagao local.

Realizagcdo do Seminario sobre Cadeias de Produtos da Sociobiodiversidade:
Agregacéo de Valor e Consolidagado de Mercados Sustentaveis.

Realizagdo de material para documentario em DVD e revista, sobre as atividades
culturais, com enfoque na alimentacéo, entre os povos Waura e Guarani Kaiowa e
Nandeva, e o registro das acdes desenvolvidas e em desenvolvimento pelo MDS
na regiao da Grande Dourados/MS.

Consultoria contratada para elaborar estudos técnicos das atividades realizadas e
propostas no Plano de Acédo nos Programas Sociais do MDS a ser implementado
nas aldeias indigenas do Municipio de Dourados/MS.

Impressao de 7.000 mil cépias do Guia de Geragao e Trabalho e Renda, um
instrumento dindmico que vem sendo atualizado anualmente desde o ano de 2005,
com informagdes sobre os programas e ag¢des de transferéncia de renda, de
desenvolvimento local e de geracdo de trabalho e renda.

Participagdo na realizagdo das Oficinas da Unido Nacional das Escolas Familias
Agricolas do Brasil — UNEFAB, com o objetivo de fortalecer a educacao e
profissionalizagcdo dos agricultores familiares.

Consultoria contratada para elaborar plano de trabalho e relatério analitico das
informacgdes disponiveis sobre os projetos do "Legado Social" dos XV Jogos Pan-
Americanos e Planejamento do MDS.
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Objetivo Imediato 6: Qualificar a Secretaria de Avaliacdo e Gestao da Informagao
- SAGI para o aumento da efetividade de suas agbes mediante interlocucdo com
entidades académicas e de promogao de assisténcia social; geoprocessamento de
informacgdes; desenvolvimento de sistemas computacionais; capacitacdo de
agentes publicos e sociais; e fortalecimento institucional do MDS. Contratagdo de
instituicdo Meta Pesquisa de Opinido para realizar a pesquisa Contagem da
Populagcdo em Situacdo de Rua por meio do Edital 932/2006.

Acompanhamento do contrato da Fundacgao Instituto de Pesquisas Econémicas —
FIPE, selecionada por meio do Edital 575/2005, para a realizagdo de consultoria
em projetos de monitoramento e avaliagdo. Em dezembro de 2007 foi feita a
finalizagdo dos trabalhos de campo (coleta de dados) na pesquisa e o resultado
final da instituicao esta previsto para abril de 2008.

Publicacdo do livro “O sistema de avaliagdo e monitoramento das politicas e
programas sociais: a experiéncia do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome no Brasil” — Série Most, em parceria com a UNESCO, produzidos
em quatro idiomas: portugués, inglés, espanhol e francés.

Objetivo imediato 7: Aprimorar a organizacdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. Elaboragao de Guia de Edocomunicagado para a Protecdo Social
Basica.

Formulacdo de subsidios para regulacdo dos Servigos Socioeducativos da
Protecao Social Basica destinado ao ciclo de vida de 07 a 14 anos.

Formacgao de subsidio para regulagao dos servigos da Protecdo Social Basica de
Assisténcia Social destinadas as Comunidades Indigenas e Quilombolas.

Consultoria no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) com o
objetivo de desenvolver materiais de orientagdo e capacitagao de gestores das trés
esferas de governo, visando a reformulagao do servigo socioeducativo de protecao
social basica destinado a jovens de 15 a 17 anos.

Aquisicdo de equipamentos de informatica para utilizagdo na implementacdo do
Sistema Nacional de Informacdes da Assisténcia Social, a Rede SUAS.

Apoio a Estados na implementacao dos servigos do SUAS.
Foi capacitado um técnico por estado para operar os sistemas de informacao.

Foram realizados os Eventos: “6? edicdo do Festival de Lixo e Cidadania” em BH
para 500 pessoas; Evento “Xll CBAS” para 3.000 pessoas; VIl Conferencia
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente, onde foi possivel a capacitagao
de agentes sociais que participaram dos eventos. Ao todo foram cerca de 5 mil
pessoas capacitadas para atuar na area de residuos sélidos reciclaveis, crianga e
adolescente e servigo social.

Contratacdo de empresa para desenvolvimento e implantagdo de moédulos para o
SISCON.

Contratacdo de empresa para consultoria no ambito do SUAS para tipificar os
servigos do SUAS.
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« Contratacao de empresa para impressao da Politica Nacional de Assisténcia Social
e NOB-RH SUAS.

* Reproducgao de 20 mil CDs contendo a legislagdo do SUAS.
No exercicio de 2007, ocorreu a execugéo de R$ 9.495.791,83.
ILIl - FAO (UTF/BRA/064/BRA)

Objetivo 1: Suporte a Implementacdo e Gestdo da Politica Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional. Realizada Ill Conferéncia Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional, em Fortaleza-CE, julho de 2007. Realizadas 7 oficinas estaduais
de controle social do Programa de Aquisigao de Alimentos — Modalidade Leite. Contratada
consultoria para realizagdo de pesquisa sobre a gestdo do PAA-Leite e sistematizagao
das oficinas. Pesquisa em contratacdo para levantamento de custos, producdo, coleta e
distribuicdo de leite proveniente da Agricultura Familiar (Nordeste e Minas Gerais).
Realizada pesquisa pela Rede de Intercambio de Tecnologias Alternativas. Realizo
estudo de politicas publicas para o desenvolvimento do agronegdcio da regido do Semi-
Arido. Realizado Seminario Nacional de Agricultura Urbana e Periurbana em maio de
2007. Contratada consultoria para projetos editoriais de seguranga alimentar e nutricional.
Instituicdo de pesquisa em contratagcdo, para apoio a implantacdo de centros de
agricultura urbana e periurbana. Contratada consultoria para elaboragao de cartilhas e
material de divulgagdo sobre o Programa Banco de Alimentos. Realizado Curso de
Formagao para gestores publicos de unidades de Restaurantes Populares. Contratadas
duas consultorias para diagnostico dos contratos de repasse para implantacédo de
restaurantes populares. Realizada pesquisa visando a implantacdo de sistemas
municipais de segurancga alimentar e nutricional.

Objetivo 2: Reducgéo da vulnerabilidade a inseguranga alimentar em areas
rurais, urbanas e periurbanas. Licitagdo em andamento para contratagao de consultoria
para analise da proposta de formatagdo dos CONSADs. Realizada Capacitagdo para mais
de 2.000 agentes publicos e da sociedade civil organizada em Seguranga Alimentar e
Nutricional na Perspectiva do Direito Humano a Alimentacdo Adequada.

Objetivo 3: Implantacdo do Sistema de Avaliagdo do Programa Fome Zero.
Foram realizadas: Pesquisa de Avaliagcdo do Programa de Atendimento Emergencial —
Distribuicdo de Cestas de Alimentos, Pesquisa de Avaliagao do Projeto Crianga Saudavel,
Educagao Dez - Programa de Educacéo Alimentar. Processos seletivos em andamento:
Avaliagdo do Projeto CONSAD; Avaliagdo do Projeto de Implementacdo de Agbes
Estruturantes em Comunidades Remanescentes de Quilombos; Avaliagdo do PAA-Leite;
Avaliagdo do Programa Cozinhas Comunitarias; Avaliagdo do Programa Um Milhdo de
Cisternas Rurais. Cartas de Acordo em processo de sele¢ao: Pesquisa de opinido com
usuarios dos restaurantes populares; pesquisa de opinido sobre a tematica de seguranga
alimentar e nutricional. Concluido estudo do Programa Carteira Indigena e o Mapeamento
e Avaliacdo da implementagao das agdes estruturantes nas comunidades quilombolas.
Realizada analise e interpretagdo da pesquisa realizada pelo MDS Chamada Nutricional
de Criangcas Quilombolas de 0 a 5 anos de idade e Chamada Nutricional de Criancas
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menores de 5 anos de idade do Estado do Amazonas. Contratagdo em andamento da
Revista de Nutricdo da PUC Campinas para edicdo e distribuicdo do Suplemento
Tematico de Seguranga Alimentar e Nutricional. Edigdo da série Cadernos de Estudos —
Desenvolvimento Social em Debate. Reprodugédo de material de divulgacéo das acdes do
Programa Fome Zero. Consultorias realizadas: Avaliagdo qualitativa dos conteudos
veiculados em midia eletronica, Pesquisa de cruzamento e analise de bancos de dados
dos inquéritos nutricionais, analise, consolidacdo e proposicao de indicadores, e
concepgao e desenho de web site Matriz Social Fome Zero.

No exercicio de 2007, ocorreu a execugéo de R$ 2.160.301,83.

ILIII - PNUD (04/046)

Objetivo: Fortalecimento Institucional para Avaliacdo e Gestdo da
Informagéo do MDS.

Desempenho significativo no subcomponente Capacitacdo, com a
contratagcado das Agéncias Capacitadoras Estaduais e o inicio do treinamento a distancia.
Realizada a Revisao J, para alteragao da taxa de administragao e melhor aproximagao do
POA/BID ao PRODOC.

Objetivo 1: Dotar o MDS de ferramentas e sistemas informacionais para
monitoramento e avaliagdo. Realizada aquisicdo de materiais e equipamentos de projecao
para treinamentos e constru¢ao do Portal da SAGI. Manutencado da Matriz de Informacdes
Sociais. Construcdo da ferramenta de monitoramento dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS). Aperfeicoamento do dicionario de variaveis, indicadores e
Programas Sociais — DICVip. Realizada. Matriz de Informagdes Sociais disponibilizada no
Portal da SAGI.

Objetivo 2: Dotar o MDS de dados relevantes para a tomada de decisao no
ambito de suas politicas e agcbes Repositorio de informagdes sociais construido. Atlas
Social disponivel no Portal da SAGI.

Objetivo 3: Processos de monitoramento e avaliagdo incluidos e
assimilados na gestado das politicas sociais. Publicado em julho de 2007, o Catalogo de
Indicadores de Monitoramento dos Programas do MDS esta em fase de distribui¢ao.
Contratada empresa para realizar 3 pesquisas de opinido sobre o entendimento dos
programas sociais do MDS. Pesquisa no Vale do Jequitinhonha em licitacdo. Atualizagéo
de Dados Cadastrais dos Beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, em
licitacdo. Concluida a Pesquisa de Estimativa de Prevaléncia de Desnutrigdo Infantil, e a
Pesquisa de Impacto Sdécio-epidemiolégico do Bolsa Familia. Construida a Avaliagcao de
Impacto do Projeto Agente Jovem. Concluida a Avaliagdo do Programa de Inclusdo
Produtiva de Jovens. Encontra-se em licitagdo a Avaliagao Diagnostica sobre Acesso das
Comunidades Quilombolas aos Programas do MDS. Primeira fase da Avaliagdo do
Impacto do PBF foi concluida. Segunda fase em licitagcdo, por meio do PRODOC
BRA/04/028, com recursos BIRD.
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Objetivo 4: Atores e gestores das politicas sociais qualificados técnica e
institucionalmente. Programa Gestdo Social com Qualidade: Realizada em 2007 | —
Formagao de Multiplicadores, Capacitacdo de Gerentes Sociais que atuam na Protecao
Social ndo-contributiva e Constituicdo da Rede Nacional de Capacitacdo Descentralizada;
Em realizagdo a partir de 2007: Il — Capacitagéo para a implementagdo do SUAS e do
Programa Bolsa Familia; Ill — Formagdo de Agentes de Controle Social da Assisténcia
Social; IV — Capacitacdo de Gestores e Técnicos da Assisténcia Social para o ProJovem
Adolescente. Subprojeto 1 — 60 multiplicadores formados em 2007. Subprojeto 2 — 5.718
participantes em 2007.

Objetivo 5: Politicas sociais transparentes e com resultados divulgados.
Publicados o Catalogo de Indicadores de Monitoramento dos Programas do MDS,
Avaliacdo de Politicas e Programas do MDS - Volume 1: Resultados Seguranca
Alimentar e Nutricional, Volume 2: Bolsa Familia e Assisténcia Social, Metodologias .e
Instrumentos de Pesquisa de Avaliagao de Programas do MDS, Cadernos de Estudos N°
5 e 6 e Folder: Linha de Publicagdes de Avaliacdo e Monitoramento das Politicas e
Programas do MDS.. Relatérios gerenciais elaborados e disponibilizados no Portal da
SAGI. Producdo de CDs com resultados das pesquisas e publicagcbes disponiveis na
Internet e Intranet do MDS. Webpage desenvolvida e disponibilizada para Intranet do
MDS e Internet.

Objetivo 6: Atores envolvidos na gestdo de politicas sociais articulados.
Parcerias firmadas com o IBGE, IPEA, ENAP, INDES e DFID.

Objetivo 7: Recursos humanos da SAGI com competéncias desenvolvidas
para a efetividade organizacional. Participagdo em Washington no Workshop realizado
pelo BIRD sobre “Avaliacdo de Impacto do Programa Bolsa Familia”, em Medellin, na
Colébmbia, na 12 Conferéncia da América Latina e Caribe sobre a Mensuragcido da
Seguranga Alimentar Domiciliar, e na Cidade do Cabo, Africa do Sul, na Conferéncia Bi-
Regional sobre Protegao Social e Redugéo da Pobreza.

No exercicio de 2007, ocorreu a execugdo de R$ 4.181.845,16.
ILIV - PNUD (04/028)

Objetivo: Apoio ao Programa Bolsa Familia

A maior parte dos recursos estdo comprometidos com as grandes licitagdes
de estudos e pesquisas, com finalizacao prevista para o primeiro trimestre de 2008.

Foi realizada a Revisao H, sem inclusao de novos recursos, com alteracio
da taxa de administragcao e melhor aproximag¢ao do POA/BIRD ao PRODOC.

O Projeto BRA/04/028 — Projeto de Apoio ao Programa Bolsa Familia
apresenta como resultados (outcomes):
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Resultado 1: Aperfeicoamento e fortalecimento da legitimidade do Sistema
de identificagcdo da populagéo beneficiaria do Bolsa Familia. Realizados: Relatorio sobre o
Impacto do Programa Bolsa Familia, com base na Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios — PNAD; Relatério de Avaliacdo dos Graus de Focalizagdo e Cobertura do
PBF; Relatério sobre aa Utilizagdo do Cadastro Unico na Selecdo de Beneficiarios;
Relatério sobre Componentes do Grau de Focalizacéo; Relatério propondo Alternativas
para a Utilizacdo do Cadastro Unico no Monitoramento da Selecdo de Beneficiarios e para
o Atendimento Individualizado das Familias/Beneficiarias. Relatorio Final, consolidando os
relatérios parciais. duas novas versdes do aplicativo do CadUnico, 6.04 e 6.05. .Foram
realizados cursos de capacitacao de técnicos em Oracle e JAVA.

Resultado 2: Sistema de monitoramento e avaliagcdo do Programa Bolsa
desenvolvido. Foi especificada, desenvolvida e implementada solu¢gao de Datawarehouse
para gestdo do CadUnico. Foram realizados eventos de capacitagdo das Instancias de
Controle Social, presenciais e a distancia. Questionario de acompanhamento e avaliagéo
das ICS foi revisto e foi encaminhada proposta de versédo eletrénica a CGIl. Foram
definidos a amostra e os indices para andlise dos questionarios. Foi assinado acordo de
Cooperacdo Técnica com o Ministério do Trabalho e Emprego, visando reintegrar
trabalhadores libertos de situagdo analoga a escraviddo; matricula de analfabetos
identificados no CadUnico no Programa Brasil Alfabetizado; parceria com o programa
Biodiesel; acbes de microcrédito para o PRONAF B; apoio na capacitagcdo de mao-de-
obra para o PAC; apoio ao Projeto Territérios da Cidadania; apoio ao Forum Participa;
formagao de 258 Agentes de Desenvolvimento Solidario; apoio aos programas Juventude
Cidada e ProJovem; apoio a focalizacdo do Luz para Todos; Pesquisas qualitativas e
surveys em fase final de licitagao.

Resultado 3: Fortalecimento Institucional e do Grau de Publicizacdo do
Programa. Firmado contrato com o Instituto Via Publica para estudo que resultou em
Subsidios sobre as implicagbes da Utilizagao de Distintos Critérios para a Desvinculagao
de Familias Beneficiarias do PBF: Implicagbes sobre Seu Perfil Enquanto um Programa
de Combate a Pobreza. O documento “O PBF como um Programa de Combate a
Pobreza” foi elaborado. Foi publicado e distribuido o Guia de Atuacdo das Instancias de
Controle Social. Foram publicados Informes mensais. Foi editada a cartilha “Registro Civil
de Nascimento: Orientacdes para o Gestor do Bolsa Familia.

Resultado 4: Programa Bolsa Familia monitorado e auditado. Sistema de
monitoramento do Programa Bolsa Familia desenvolvido e implantado.

No exercicio de 2007, ocorreu a execugéo de R$ 3.169.872,16.
IV - PNUD (05/028)

O Projeto BRA/05/028: Programa de Promocgao da Inclusao Produtiva
de Jovens tem como objetivo a promogéo e apoio ao processo de inclusdo produtiva de
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jovens, na faixa etaria compreendida entre 18 e 24 anos, em situagdo de vulnerabilidade
social e/ou econdmica. Foi realizada a Reviséo F, incorporando 2 milhdes de ddlares ao
projeto. Foi publicado edital para a 22. rodada de financiamento de iniciativas de inclusao
produtiva de jovens, em fase de analise de propostas.

Resultado 1: Ampliacdo da capacidade do MDS no monitoramento e
avaliagcdo de politicas publicas e de programas de reducdo de pobreza. As 27 Agéncias
Implementadoras do PRODOC desenvolveram 36 Projetos de Inclusdo Produtiva. Até o
final de 2007, 65% dos recursos previstos ja foram utilizados nos projetos. Indicadores
para avaliagdo de estratégias e projetos de inclusao produtiva foram desenvolvidos em
2007. A avaliagao da primeira etapa sera realizada em 2008.

No exercicio de 2007, ocorreu a execugdo de R$ 1.811.322,53.

3.1.2.Subsecretaria de Planejamento, Orgcamento e Administracao —
SPOA

A Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragdo atua como
area-meio responsavel pela execucdo das atividades operacionais e provimento de
logistica as areas e setores deste Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome.

Assim, é regimentalmente responsavel pela manutengao geral dos servigos
prestados ao Ministério, especialmente para atendimento das necessidades fundamentais
das diversas areas e setores que o compdem, razao porque contrata, acompanha,
executa e paga os servicos prestados pelas contratadas para prestar servigcos
relacionados ao fornecimento de agua, luz, telefone, servico de transporte, apoio
administrativo e materiais e equipamentos de informatica.

Necessario destacar, entretanto, que o provimento desses servigos e
fornecimentos nao alcancga servigos e materiais proprios a operacionalizagdo de agdes-
meio necessarias a execugao de agdes finalisticas, que sdo diretamente realizadas pelas
respectivas secretarias finalisticas. Por essa razdo, a celebracido e/ou a execucédo de
contratos especificos das areas finalisticas, como o instrumento firmado entre o MDS e a
CAIXA — Caixa Econbmica Federal, para a realizagdo de pagamentos e processamento
de folhas mensais do Programa Bolsa Familia, continuam ao encargo das respectivas
areas finalisticas, no caso em tela, a Secretaria Nacional de Renda e Cidadania —
SENARC, executora do Bolsa Familia.

Outrossim, a SPOA utilizou quase integralmente, dentre as licitagcdes
realizadas, a modalidade de licitagdo Pregao Eletrénico. Tal medida objetivou garantir que
as propostas contratadas refletissem a maxima vantagem para esta Administracao
Publica, na aquisicao de bens e contratacdo de servigos, além, de melhorar as instrugdes
processuais, mediante a implantagao checklist, que facilitam o manuseio processual.

Isso porque a SPOA tem comprovado, repetidamente, que a utilizagdo da
modalidade de pregao eletrénico, para a aquisicdo de bens e servicos comuns, otimiza
sobremaneira os recursos publicos alocados ao 6rgéo, além de tornar o processo mais
agil e transparente, o que vai ao encontro da politica do Governo Federal pela continua
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reducdo de custos dos bens e servigos adquiridos pela Unido, melhoria da qualidade e
transparéncia dos processos de contratagdes publicas.

O aperfeicoamento continuo dos processos licitatorios realizados objetivou:
fortalecer a elaboragcado de editais; agilizar os processo licitatérios, além de os tornar
participativos e transparentes; e reduzir os custos na aquisi¢ao de bens e servigos.

Ao longo do exercicio de 2007, a SPOA realizou, ainda, varias outras
providéncias no sentido de aumentar os niveis de economicidade. A exemplo, o servigo
de Telecomunicagao para o qual realizou novas licitagdes visando aprimorar a prestagao
de servicos de empresas especializadas no servigo de telefonia movel e telefonia fixa. A
realizacado dessas licitagdes resultou na unificacdo dos servigos de telefonia fixa de longa
distancia, hoje prestados pela empresa EMBRATEL, com o cddigo (21), inclusive para o
servigo de longa distancia para telefonia movel celular. A unificagdo dos servicos em uma
unica operadora proporcionou melhoria no acompanhamento da execugdo, com o
gerenciamento de um unico processo, facilitando o controle das ligagdes realizadas por
este Ministério.

Além, disso, para melhor normatizar o uso de telefonia deste Ministério, em
2007, publicou Portaria n.° 19, de 27 de junho de 2007, regulamentando todos os
procedimentos exigidos para utilizacdo de telefonia fixa e mével, além de disponibilizar
endereco eletrbnico para solicitagdes referentes aos usuarios de telefonia movel, com o
intuito de institucionalizar as solicitagdes de servicos, duvidas, etc.

Ainda quanto as agdes desenvolvidas em 2007, a SPOA implementou
melhorias nos servigos do Setor de Transporte. Ampliou sua frota de veiculos oficiais para
garantir maior celeridade no atendimento das demandas dispensadas ao setor e
economia dos recursos utilizados na terceirizacdo desses servigos. Adquiriu seis novos
veiculos, mediante pregéo eletronico: cinco Unos Mille/FIAT e uma Pick-up Courier/Ford,
que hoje atuam no pool de atendimento. Esses novos veiculos substituiram veiculos mais
antigos, com mais de dez anos de uso, onerosos pelo alto custo de manutencgao, e
substituiu parte dos servigos que anteriormente eram executados mediante a locagao de
veiculos terceirizados.

Ademais, realizou intervengdes voltadas a recomposicdo da forca de
trabalho, a partir do critério de necessidades e requisitos, substituindo/remanejando
terceirizados por servidores concursados, em quase todas as unidades do MDS. Realizou
alguns cursos de capacitacdo técnica, redesenho de estrutura e processos de trabalhos,
investimento em solugdes de tecnologia da informacao e melhoria das instalagdes fisicas,
aumentando a seguranga e o bem-estar dos servidores.

Por outro, concretizou a locagdao do imovel situado ao SAAN, para atender
varias unidades do MDS, em especial, o Almoxarifado e o Depdsito Central, que nao
dispunham de acomodagdes adequadas para a guarda dos bens méveis e materiais de
consumo, dentre outras agoes.

3.1.2.1.Coordenacgao-Geral de Logistica e Administragao

A Coordenacdo-Geral de Logistica e Administragdo primou pelo bom
desenvolvimento das atividades das diversas areas deste Ministério e, dentro de uma
perspectiva inovadora de gestdo orgamentario-financeira e patrimonial, executou uma
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série de agbes com vistas a racionalizagdo de seus custos sem prejuizos na qualidade
dos servigos prestados.

Realizou levantamento e analise de seus contratos vigentes, visando a
identificacdo de possiveis pontos de melhoria, a efetiva adequagao entre as necessidades
deste MDS e os correspondentes provimentos de materiais e servigos. Além disso, atua
sistematicamente na comparagao de precos entre os valores propostos e os de mercado,
bem como obtidos por outros érgdos publicos. A vista dos resultados dessas atividades,
adota as providéncias necessarias para que a Administragdo Publica continuamente
disponha das condigdes mais vantajosas ao Erario.

Com a perspectiva de melhorar a qualidade e obter mais economia, a
Subsecretaria de Planejamento Orgcamento e Administragdo/SPOA esforgou-se por
aprimorar suas praticas e procedimentos, nessa busca utilizou-se de adesdes a Atas de
Registros de Pregos de outros o6rgados para maior racionalizagdo administrativa. Para
tanto, atentou para que seus objetos fossem definitivamente compativeis com as
necessidades que determinavam suas contratagdes. Um fato relevante foi a Adesao a Ata
de Registro de Precos n.° 02.02/2006, da PRODAM/SP, de prestagdo de servigos de
solugcado de coépia/impressao, corporativa com acesso via rede local, compreendendo a
cessao de direito de uso de equipamentos, manutencdo corretiva e preventiva,
suprimentos (papel, tonner, pegas etc).

Nessa circunstancia, este 6rgao firmou contrato com a empresa CTIS
Tecnologia S/A, detentora dos servigos oriundos da citada ata de registro de pregos, cujo
novo contrato de reprografia proporcionou maior agilidade na execugao dos servigos a um
custo de R$ 0,7 (sete centavos) a cépia. E, ainda, contando com um parque reprografico
com maquina de ultima geragao que, além de xerocopiar, também pode ser ligado a redes
para impressao de arquivos. A criacdo de pools setoriais com equipamentos modernos e
multifuncionais foi uma das agbes realizadas para redugdo de custos dos servigos de
impressao reprografica, além desse celebrou diversos contratos de manutencéo predial,
abrangendo parte elétrica, l6gica, hidraulica.

3.1.2.2.Coordenacgao-Geral de Or¢camento, Finangas e Contabilidade

Quanto a administragdo dos recursos orgamentarios e financeiros, foram
realizadas diversas reformulagdes, por Leis, Decretos do Poder Executivo e Portarias do
MDS, objetivando adequar o orgcamento as reais necessidades das politicas
implementadas pelo Ministério.

Visando o cumprimento das diretrizes e metas de politica fiscal,
estabelecidas pela Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO (Lei N° Lei n°® 11.439 de 29 de
dezembro de 2006) e pelo Decreto N° 6.046, de 22 de fevereiro de 2007, e suas
alteracdes, que dispde sobre a programag¢ao orcamentaria e financeira e estabelece o
cronograma mensal de desembolso do Poder Executivo, realizou-se no decorrer do
exercicio acompanhamento dos limites de empenho e pagamento das programacdes
objeto de contingenciamento.

Do mesmo modo e ainda em cumprimento a LDO 2007, as despesas com
publicidade institucional foram integralmente executadas no limite estipulado pelo Decreto
N° 6.183, de 8 de agosto de 2007. que estabelece, limites para empenho de despesas
com publicidade no exercicio de 2007.
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Outro acompanhamento de despesa efetuado pela CGOFC foi o
determinado pelo Decreto n° 6.124, de 13 de junho de 2007, que estabelece, limites para
empenho de despesas com diarias, passagens e locomogéo no exercicio de 2007. Neste
caso os gastos efetuados pelo MDS com didrias e passagens foi de R$ 7.088,6 mil,
montante bastante aquém do limite autorizado de R$ 10.059,0 mil.

Por intermédio da tabela a seguir, pode-se observar a execugao
orcamentaria e financeira do MDS por tipo de acdo, discriminando aquelas que sao
classificadas como obrigatérias ou prioritarias, nos termos da LDO 2007, das
discricionarias.

MDS - Execugao Orgcamentaria e Financeira, por Tipo de Ac¢ao (2007)

R$ mil
Tipo de Acgao / Secretaria / Dot. Atual Empenhado Liquidado Percentuais
Programa / Acéao (a) (b) (c) (d=b/a) | (e=c/a)
| - Despesas Obrigatorias 22.314.211,6 | 22.312.531,0 | 22.312.531,0( 100,0% | 100,0%
1 - Secretaria Nacional de 13.468.586,3 | 13.468.291,3| 13.468.291,3| 100,0% | 100,0%
Assisténcia Social - SNAS
1384 - Protegcdo Social Basica 13.468.586,3 | 13.468.291,3| 13.468.291,3| 100,0% | 100,0%
0561 - Renda Mensal Vitalicia por 577.344,1 577.344,1 577.344,1| 100,0% | 100,0%
Idade
0565 - Renda Mensal Vitalicia por 1.324.440,8 1.324.440,0 1.324.440,0| 100,0% | 100,0%
Invalidez
0573 - Beneficio de Prestacao 5.555.691,4 5.555.624,7 5.555.624,7| 100,0% | 100,0%
Continuada a Pessoa ldosa -
LOAS
0575 - Beneficio de Prestacéo 6.011.110,0 6.010.882,5 6.010.882,5| 100,0% | 100,0%
Continuada a Pessoa com
Deficiéncia - LOAS
2 - Secretaria Nacional de Renda 8.755.556,8 8.755.556,8 8.755.556,8 | 100,0% | 100,0%
de Cidadania - SENARC
1335 - Transferéncia de Renda 8.755.556,8 8.755.556,8 8.755.556,8 | 100,0% | 100,0%
com Condicionalidades - Bolsa
Familia
0060 - Transferéncia de Renda 8.755.556,8 8.755.556,8 8.755.556,8 | 100,0% | 100,0%
Diretamente as Familias em
Condicao de Pobreza e Extrema
Pobreza (Lei n° 10.836, de 2004)
3 - Secretaria Executiva 90.068,6 88.682,9 88.682,9| 98,5%| 98,5%
3.1 - Coordenacao Geral de 67.363,2 66.569,6 66.569,6 | 98,8% | 98,8%
Logistica e Administragao - CGLA
0750 - Apoio Administrativo 67.363,2 66.569,6 66.569,6 | 98,8% | 98,8%
2000 - Administracao da Unidade 67.363,2 66.569,6 66.569,6| 98,8%| 98,8%
3.2 - Cooedenagiao Geral de 22.705,4 22.113,3 22.113,3| 97,4% | 97,4%
Recursos Humanos - CGRH
0089 - Previdéncia de Inativos e 50,5 0,0 0,0 0,0% 0,0%
Pensionistas da Uniao
0181 - Pagamento de 50,5 0,0 0,0 0,0% 0,0%
Aposentadorias e Pensodes -
Servidores Civis
0750 - Apoio Administrativo 22.631,6 22.090,9 22.090,9| 97,6%| 97,6%
09HB - Contribui¢ao da Uniao, de 1.340,7 800,0 800,0| 59,7%| 59,7%




suas Autarquias e Fundagdes para
o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais

2000 - Administragao da Unidade
0901 - Operacées Especiais:
Cumprimento de Sentencas
Judiciais

0716 - Cumprimento de Débitos
Judiciais Periédicos Vincendos
Devidos pela Unido, Autarquias e
Fundacges Publicas Federais

Il - Desesas Discricionarias

1 - Secretaria Nacional de
Assisténcia Social - SNAS

1.1 - SNAS - Dotagdes do Fundo

de Assisténcia Social - FNAS
0068 - Erradicagao do Trabalho
Infantil
09JB - Concessao de Bolsa a
Criangas e Adolescentes em
Situagéo de Trabalho
2060 - Ag¢des Socioeducativas
para Criangas e Adolescentes em
Situagao de Trabalho
0073 - Combate ao Abuso e a
Exploragcao Sexual de Criangas
e Adolescentes
2383 - Protecéo Social as
Criancas e aos Adolescentes
Vitimas de Violéncia, Abuso e
Exploracdo Sexual e suas Familias
1006 - Gestao da Politica de
Desenvolvimento Social e
Combate a Fome
6877 - Capacitagdo de Agentes
Publicos e Sociais em Politicas de
Desenvolvimento Social e
Combate a Fome
1133 - Economia Soliddria em
Desenvolvimento
4963 - Promogao da Inclusao
Produtiva
1384 - Protecdo Social Basica
0886 - Concesséao de Bolsa para
Jovens em Situacgao de
Vulnerabilidade Social
2583 - Servigo de Processamento
de Dados do Beneficio de
Prestagao Continuada e da Renda
Mensal Vitalicia a Pessoa com
Deficiéncia e a Pessoa ldosa
2589 - Servigos de Concesao e
Revisao de Beneficios de
Prestacdo Continuada
2A60 - Servicos de Protecao
Social Basica as Familias
2A61 - Servicos Especificos de

21.290,9
23,3

23,3

2.550.179,3

1.433.609,3

1.420.919,3
295.347,4

76.625,0

218.722,4

62.976,6

62.976,6

3.500,0

3.500,0

29.545,0

29.545,0

822.308,3

91.597,7

24.558,0

8.000,0

278.910,1

312.623,1

21.290,9
22,4

22,4

2.401.067,8

1.294.348,4

1.282.611,8
272.246,6

56.482,0

215.764,6

62.832,6

62.832,6

3.499,8

3.499,8

21.533,0

21.533,0

763.863,2

89.342,0

24.406,1

5.158,8

276.443,3

310.559,1

21.290,9
22,4

22,4

2.401.063,6

1.294.348,4

1.282.611,8
272.246,6

56.482,0

215.764,6

62.832,6

62.832,6

3.499,8

3.499,8

21.533,0

21.533,0

763.863,2

89.342,0

24.406,1

5.158,8

276.443,3

310.559,1

100,0%
96,1%

96,1%

94,2%

90,3%

90,3%
92,2%

73,7%

98,6%

99,8%

99,8%

100,0%

100,0%

72,9%

72,9%

92,9%

97,5%

99,4%

64,5%

99,1%

99,3%
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100,0%

72,9%

72,9%
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97,5%

99,4%

64,5%

99,1%

99,3%



Protecéo Social Basica

2B30 - Estruturacdo da Rede de
Servigos de Protecéo Social
Basica

869L - Servicos de Concessao,
Manutengéo, Pagamento e
Cessacéao de Bolsa a Jovens de
15 a 17 Anos em Situagao de
Vulnerabilidade Social

1385 - Protegcdo Social Especial
2A65 - Servicos de Protecao
Social Especial a Familia

2A69 - Servicos Especificos de
Protegéo Social Especial

2B31 - Estruturagao da Rede de
Servigos da Protecao Social
Especial

1.2 - SNAS - Dotagdes da
Administragao Direta do MDS
1006 - Gestao da Politica de
Desenvolvimento Social e
Combate a Fome
0A28 - Apoio a Organizagao do
Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS
8249 - Funcionamento dos
Conselhos de Assisténcia Social
1384 - Protecado Social Basica
2272 - Gestao e Administragao do
Programa
1385 - Protecdo Social Especial
2272 - Gestao e Administragao do
Programa

2 - Secretaria Nacional de Renda
de Cidadania - SENARC
1335 - Transferéncia de Renda
com Condicionalidades - Bolsa
Familia
2272 - Gestao e Administragao do
Programa
6414 - Sistema Nacional para
Identificacédo e Selegao de Publico-
Alvo para os Programas de
Transferéncia de Renda -
Cadastro Unico
6524 - Servigos de Concessao,
Manutengao, Pagamento e
Cessacao dos Beneficios de
Transferéncia Direta de Renda

3 - Secretaria de Seguranca
Alimentar - SESAN
1049 - Acesso a Alimentagao
001X - Apoio a Projeto de Melhoria
das Condigdes Socioecondmicas
das Familias
0558 - Apoio a Instalagéo de
Bancos de Alimentos
0987 - Apoio a Instalagéo de

105.345,0

1.274,4

207.242,0
45.434,7

83.352,3

78.455,0

12.690,0

12.190,0

8.190,0

4.000,0

250,0
250,0

250,0
250,0
452.287,3

452.287,3

2.870,1

21.147,3

428.269,9

626.288,3
626.288,3
44.710,0
4.069,8

31.950,0

56.679,5

1.274,4

158.636,6
41.761,2

83.327,4

33.548,0

11.736,6

11.236,6

8.190,0

3.046,6

250,0
250,0

250,0
250,0
452.265,1

452.265,1

2.870,1

21.1251

428.269,9

619.235,1
619.235,1
42.920,0
4.062,7

31.950,0

56.679,5

1.274,4

158.636,6
41.761,2

83.327,4

33.548,0

11.736,6

11.236,6

8.190,0

3.046,6

250,0
250,0

250,0
250,0
452.265,1

452.265,1

2.870,1

21.1251

428.269,9

619.230,9
619.230,9
42.920,0
4.062,7

31.950,0

53,8%

100,0%

76,5%
91,9%

100,0%

42,8%

92,5%

92,2%

100,0%

76,2%

100,0%
100,0%

100,0%
100,0%
100,0%

100,0%

100,0%

99,9%

100,0%

98,9%
98,9%
96,0%
99,8%

100,0%

40

53,8%

100,0%

76,5%
91,9%

100,0%

42,8%

92,5%

92,2%
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96,0%
99,8%

100,0%



Restaurantes Populares Publicos
0989 - Apoio a Agricultura Urbana
0A25 - Apoio a Instalagéo de
Cozinhas Comunitarias

0B63 - Apoio Alimentar a Projetos
de Seguranga Alimentar e
Nutricional dos Povos Indigenas
11V1 - Construcao de Cisternas
para Armazenamento de Agua
2784 - Educacéao Alimentar e
Nutricional

2792 - Distribuicao de Alimentos a
Grupos Populacionais Especificos
2798 - Aquisicdo de Alimentos
Provenientes da Agricultura
Familiar

2802 - Operacionalizagéo de
Estoques Estratégicos de
Seguranga Alimentar

4 - Secretaria Executiva

4,1 - Secretaria Executiva -
Dotagdes Administradas pela SE
0681 - Gestao da Participar em
Organismos Internacionais
0B60 - Contribuicdo a Rede Social
da America Latina e Caribr -
REDLAC
1006 - Gestao da Politica de
Desenvolvimento Social e
Combate a Fome
2272 - Gestao e Administragao do
Programa
4641 - Publicidade de Utilidade
Publica
4907 - Ouvidoria Geral do
Desenvolvimento Social e
Combate a Fome

4.2 - Secretaria de Avaliagio e
Gestao da Informagao - SAGI
1006 - Gestao da Politica de
Desenvolvimento Social e
Combate a Fome
4923 - Avaliagao de Politicas de
Desenvolvimento Social e
Combate a Fome
6877 - Capacitagdo de Agentes
Publicos e Sociais em Politicas de
Desenvolvimento Social e
Combate a Fome

4,3 - Coordenacao Geral de

Recursos Humanos - CGRH
0750 - Apoio Administrativo
2004 - Assisténcia Médica e
Odontolégica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes
2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos
Dependentes dos Servidores e

10.500,0
6.342,2

6.000,0

65.996,7
6.000,0
46.000,0

394.119,6

10.600,0

37.994,4

20.095,4

10,5

10,5

20.084,9

2.084,0
10.000,9

8.000,0

16.075,5

16.075,5

6.100,0

9.975,5

1.823,5

1.511,9
182,4

139,1

9.931,6
5.508,4

5.962,2

65.847,2
5.999,1
44.141,2

393.306,4

9.606,3

35.219,3

18.191,5

10,5

10,5

18.181,0

2.084,0
8.097,0

8.000,0

15.578,5

15.578,5

5.603,0

9.975,5

1.449,2

1.209,6
155,2

44,6

9.931,6
5.508,4

5.962,2

65.847,2
5.999,1
44.140,4

393.306,4

9.602,9

35.219,3

18.191,5

10,5

10,5

18.181,0

2.084,0
8.097,0

8.000,0

15.578,5

15.578,5

5.603,0

9.975,5

1.449,2

1.209,6
155,2

44,6

94,6%
86,9%

99,4%

99,8%
100,0%
96,0%

99,8%

90,6%

92,7%

90,5%

100,0%

100,0%

90,5%

100,0%
81,0%

100,0%

96,9%

96,9%

91,9%

100,0%

79,5%

80,0%
85,1%

32,1%
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Empregados

2011 - Auxilio-Transporte aos 338,9 2979 2979 879%| 87,9%
Servidores e Empregados

2012 - Auxilio-Alimentacéo aos 851,4 711,9 711,9| 83,6%| 83,6%
Servidores e Empregados

1006 - Gestao da Politica de 311,7 239,6 239,6| 76,9% | 76,9%

Desenvolvimento Social e
Combate a Fome

4572 - Capacitagao de Servidores 311,7 239,6 239,6 76,9% 76,9%
Publicos Federais em Processo de
Qualificagdo e Requalificagédo

Total MDS 24.864.391,0 | 24.713.598,8 | 24.713.594,6 | 99,4%| 99,4%

Fonte: Siafi Gerencial

Destaca-se que o percentual de 99,4%, o maior ja apresentado por esta
Pasta em seus quatro anos de criagao.

3.1.2.3.Coordenacgao-Geral de Planejamento e Avaliagao

Durante o exercicio de 2007, a Coordenacédo-Geral de Planejamento e
Avaliacado desenvolveu suas atividades previstas no ciclo de planejamento e avaliagao do
Governo Federal, como a elaboragdao da Mensagem Presidencial, do Balan¢o Geral da
Unido, da avaliagao setorial do PPA e coordenou setorialmente o processo de proposi¢cao
do PPA 2008-2011. Outras atividades de planejamento estratégico também foram
realizadas e alguns projetos desenvolvidos merecem destaques.

Foi realizado o Projeto “Aperfeicoando o Gerenciamento e a Obtengao de
Resultados no Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome”, por intermédio
do Instituto de Desenvolvimento Gerencial - INDG via apoio do Movimento Brasil
Competitivo - MBC. A consultoria durou dez meses e foi acompanhada pela
Coordenacédo-Geral de Planejamento e Avaliagdo - CGPA, tendo participado dos
trabalhos a Assessora Especial de Controle Interno, a Consultoria Juridica, a
Coordenacao-Geral de Informatica - CGIl e a Coordenacao-Geral de Recursos Humanos -
CGRH, a Secretaria Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - SESAN, a Secretaria
Nacional de Assisténcia Social — SNAS, o Conselho Nacional de Assisténcia Social e a
Secretaria de Avaliagao e Gestao da Informacgao.

Foram mapeados e redesenhados os processos de “Concessao de
Certificados de Entidade de Assisténcia Social” pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social, “Acompanhamento da Execug¢ao dos Convénios e dos Servicos Descentralizados
e Prestacdo de Contas” da SESAN e da SNAS, além do “Diagndstico, Desenho e
Detalhamento da Estrutura Organizacional da SESAN”.

Com vistas a subsidiar o planejamento, a proposigdo orcamentaria e a
tomada de decisdo dos gestores do SUAS, foi elaborado e publicado o relatério
‘Financiamento da Assisténcia Social no Brasil’, permitindo a publicizagdo das
informagdes aos presentes na VI Conferéncia Nacional de Assisténcia Social e aos
Diretores e Coordenadores de Planejamento e Orgamento que atuam nas areas de
Desenvolvimento e Assisténcia Social dos Estados.
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Foi realizada ainda, com o apoio da CGPA, a elaboragcdo da proposta de
reorganizagao do MDS que foi encaminhada ao Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao.

3.1.2.4.Coordenagao-Geral de Recursos Humanos

A Coordenacido-Geral de Recursos Humanos — CGRH operacionaliza a
politica de Recursos Humanos — RH por meio de duas Coordenagbes, quais sejam,
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas — COGEP, com competéncia especifica de
administracao de pessoal, exercendo atividades de coordenagao, orientagdo, supervisao
e controle das atividades relativas a cadastro, pagamento, beneficios, remuneracéo,
normas de servidores ativos, aposentados e beneficiarios de pensdo do MDS; e
Coordenacado de Desenvolvimento de Pessoas — CODEP, que possui competéncia para
gerir os planos de aperfeicoamento e desenvolvimento de recursos humanos, efetuando
levantamento das necessidades de desenvolvimento e capacitacdo dos recursos
humanos nas diversas unidades administrativas do Ministério, inclusive propondo e
criando meios para executa-las. Propde, também, a¢cées que compordo o Programa de
Desenvolvimento de Recursos Humanos a ser ainda implementado.

A primeira delas, COGEP, com competéncia especifica para administracao
de pessoal, por destacar-se com atribuicées precipuas de gestdo de pessoas, fica restrita
administrativamente as fungdes que lhes sdo devidas, cumprindo a legislagdo vigente
restando-lhe, por conseguinte, inovar positivamente, no que couber, o relacionamento
direto érgéo/servidor.

A segunda, CODEP, com o papel primordial de desenvolver a forga de
trabalho do 6rgédo, buscou adequar as capacitagbes realizadas com as atividades
efetivamente desenvolvidas em cada unidade do MDS, o que direcionou a absorgdo do
conteudo por parte dos servidores as atividades por eles realizadas. Tal procedimento, de
acordo com o idealizado, gerou melhorias na execugao dos programas e projetos nas
unidades que tiveram servidores participantes dos cursos ministrados.

3.1.2.5.Coordenacgao-Geral de Informatica

Desenvolvimento de Sistemas, atendimento e sustentagao de sistemas:

O Desenvolvimento e sustentagédo de sistemas abrangem o atendimento dos
usuarios e o desenvolvimento de novas solugdes, e a sustentagdo tecnoldgica que inclui
redes de comunicagéo de dados e seguranga das informacgdes.

Em 2007 ocorreu um grande esforgo no desenvolvimento e aperfeicoamento
dos sistemas de informagado, visando sua consolidagdo, necessarios ao suporte das
atividades do MDS. Podemos destacar as principais iniciativas de automacido e
sustentagao dos sistemas, agrupados por area:

Assisténcia Social
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Rede SUAS: A Rede SUAS é composta por um conjunto de sistemas de
informacdo utilizados no suporte ao Servico Unico da Assisténcia Social — SUAS,
atendendo os preceitos da Politica Nacional de Assisténcia Social e as definigbes da
Norma Operacional Basica — NOB 2005. Os sistemas da rede visam atender os preceitos
legais, com a integrac&o de varios sistemas e bases de informacao. A Coordenagéo desta
rede atua junto a SNAS - Secretaria Nacional de Assisténcia Social, transformando as
definigbes dos 6rgdos gestores em projetos de sistemas. A seguir descrevemos 0s
sistemas que comportam a Rede SUAS:

SUASweb: Sistema que possibilita que os Estados e Municipios informem
dados necessarios para a execugao das politicas sociais e dados para possibilitar ao
MDS a transferéncia de recursos do Fundo Federal ao Fundo Municipal. As evolugdes do
sistema tém como premissa as mudangas que ocorrem na legislagao e tem como diretriz
a Norma Operacional Basica — NOB 2005. Houve incrementos significativos no ano de
2007.

CadSUAS: Sistema responsavel pelo cadastro de informagdes sobre os
orgaos e entidades envolvidos na assisténcia social do pais. O CadSUAS gerencia os
dados de forma centralizada, sendo alimentado pelos estados e municipios.

InNfoSUAS: O sistema possui interface web, e apresenta informacdes
gerenciais sobre a execugdo financeira dos repasses fundo a fundo realizados pelo
FNAS. Além dos relatérios disponibilizados, outros podem ser construidos pelo usuario,
com varias visdes para o repasse financeiro. Durante todo o ano de 2007 a base deste
sistema foi atualizada para com as informacgdes dos repasses financeiros més a més.

SigSUAS: Sistema com informagbes gerenciais para o registro por
Prefeituras e Estados de informagdes sobre a realizagcdo das agdes sociais executadas
com os recursos transferidos fundo a fundo pelo FNAS. O sistema é alimentado
mensalmente com dados financeiros, relativos ao alcance das metas pactuadas.

GeoSUAS: Sistema da Rede SUAS para auxiliar o processamento de
indicadores da assisténcia social e outros socio-econdmicos tendo a possibilidade de
gerar relatorios e mapas tematicos. Este aplicativo 1é as informagbes no Data Mart
construido para o InfoSUAS, tendo seus dados integrados com aquela aplicagdo. Entrou
em funcionamento no ano de 2006 e se manteve ativo e atualizado durante todo o ano de
2007.

SIAFASweb: Sistema responsavel por apoiar a execugdo orcamentaria e
financeira das transferéncias fundo a fundo desde o ano de 2003. O SIAFASweb sofreu
manutencdes, visando a melhoria de performance e confiabilidade, continuando em
operagcao apenas para as transferéncias fundo a fundo de repasses pendentes até a
competéncia agosto / 2005. Se mantém ativo apenas para a consulta das informacgdes.

SICNAS: Sistema de Controle do Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS. Responsavel pela gestdo dos dados do CNAS para a operacionalizagdo da
concessao de registro e certificados de entidades beneficentes da assisténcia social. Em
2007, o sistema entrou em producédo e foram adicionadas a ele varias funcionalidades,
com o intuito de dar maior publicidade aos dados gerenciados pelo sistema e possibilitar
um maior controle e transpoaréncia nas analises realizadas pelo CNAS.

Os sistemas abaixo sofreram aprimoramentos e tiveram seu uso
consolidado durante todo o ano de 2007:
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SISFAF: Sistema de transferéncia de recursos do fundo federal ao fundo
municipal para o repasse dos recursos do FNAS relativos as agdes continuadas,
substituindo o SIAFASweb.

SIAORC: Sistema para a gestdo orgamentaria dos recursos geridos pelo
FNAS em producédo desde 2005, mas com incrementos no funcionamento nos anos de
2006 e 2007.

SISCON: Sistema responsavel pela gestdo de convénios envolvendo
Prefeituras, Governos Estaduais e o Congresso Nacional. No ano de 2007, o sistema foi
reformulado e novos modulos desenvolvidos para aprimorar o gerenciamento de
convénios no MDS.

PORTAL REDE SUAS / CNAS: Gerenciador de conteudo no ambiente
Zope/Plone provendo a possibilidade de gestao das paginas pelo proprio cliente.

SISPETI (Condicionalidades): Sistema que atua no controle da
transferéncia dos recursos federais do PETI - Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil pelo programa Bolsa Familia da Secretaria Nacional de Renda e Cidadania, com
desenvolvimento no ano de 2006 e entrada efetiva em funcionamento no ano de 2007.

CARTEIRA DO IDOSO: Sistema desenvolvido para atender a legislagédo
especifica e possibilitar aos Municipios a emissdo da Carteira do Idoso para entrega aos
beneficiarios que necessitem de tal instrumento. Sistema integrado ao Sistema Suas Web
e ao Cadastro Unico. Entrou em produgéo no ano de 2007.

Segurancga Alimentar

SISPAA Leite: Sistema para o controle do Programa de Aquisicdo de
Alimentos na modalidade Leite, acessado tanto internamente quanto por municipios
conveniados. Sofreu evolugao no ano de 2007.

Cisternas: O sistema tem por objetivo prover a Secretaria Nacional de
Seguranga Alimentar — SESAN maior efetividade na gestdo do programa “Cisternas para
Todos”, suprindo a necessidade de obter de informagdes dos municipios/comunidades de
forma eficaz, permitindo o controle do processo e contribuindo para as tomadas de
decisao em futuras agdes ministeriais.

Apresentacdao de Propostas: Sistema desenvolvido para o pré-
cadastramento dos projetos, por meio de um formulario eletrénico com anexos, a serem
encaminhados pelos Consads a SESAN. Os projetos encaminhados serdo direcionados
as caixas de e-mails institucionais.

Siex PAA: Esta em desenvolvimento este sistema tem por objetivo importar
dados do Programa de Aquisicdo de Alimentos — PAA de uma planilha de dados, gerada
pela CONAB para a base de dados do MDS.

Siex PAALEITE: O SIEX tem por objetivo exportar arquivo de um banco de
dados de um usuario externo, exemplo: estados e municipios, e importar o mesmo
arquivo para uma base de dados de sistemas mantidos pela CGI/MDS.

Gabinete do Ministro
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SIGAB: Sistema desenvolvido para a Assessoria do Gabinete para
acompanhar o andamento e atendimento de suas solicitacdes as diversas areas do
Ministério. O desenvolvido da solugado teve seu inicio em 2005, porém sua implantagcéo
ocorreu apenas no ano de 2007.

SISDOC: Sistema desenvolvido para que a Assessoria do Fome Zero, ligada
ao Gabinete do Ministro, possa acompanhar e controlar a tramitagdo de documentos nas
diversas areas do Ministério.

PORTAL FOME ZERO: Sistema de Gestdo de Conteudo do Sitio do Fome
Zero para disponibilizacdo de informagdes e servigos para a populagdo em geral via Web.

SISAP: Sistema de Assessoria Politica, responsavel pelo cadastro de
informagdes politicas gerenciadas pela Assessoria Politica do Gabinete do Ministro do
MDS.

SISCONJUR: Sistema de Protocolo responsavel pelo controle da tramitagao
dos processos dentro da Consultoria Juridica do MDS - CONJUR.

Comunicagao

Intranet: Sistema implementado em duas fases: a primeira como um site
estatico construido com funcionalidades como publicadores de noticias, e a segunda, com
a adocdo da plataforma Zope/Plone, permitindo o desenvolvimento de recursos mais
sofisticados para o gerenciamento de conteudo e integragdo com o diretério de
autenticagdo dos usuarios do MDS. O layout e a criagdo das interfaces da intranet sao
desenvolvidos com a supervisao da Ascom — Assessoria de Comunicag¢ao do Gabinete do
Ministro. O uso da intranet possibilitou avangcos na comunicagao institucional atuando
como ponto unico para comunicacgao e divulgagao de informagdes.

mds.gov.br e fomezero.gov.br: Desenvolvido no ano de 2006 e
aprimorado no ano de 2007 em conjunto com a Ascom — Assessoria de Comunicagao do
Gabinete do Ministro. A CGl é responsavel pela sustentagéo tecnologica dos Portais.

SEl (antigo Mala Direta): Desenvolvido inicialmente para o Gabinete do
Ministro, com posterior uso pela Assessoria de Comunica¢ao do Gabinete do Ministro —
ASCOM, para processar o envio de mensagens e impressao de etiquetas e documentos
de mala direta. Foram agregados aplicativos destinados a atualizagéo e limpeza da base
de dados. Esta sendo utilizado para o envio de informagdes para divulgagdo do MDS na
midia em geral.

Secretaria Executiva

SisOuvidoria: Sistema desenvolvido para o0 acompanhamento do
atendimento das ocorréncias registradas no sistema.

SIAIN: Sistema de Gestdo de Acordos Internacionais, desenvolvido para a
Diretoria de Programas, possibilitando gerir e acompanhar seus acordos e pro-docs, de
forma mais efetiva. Foi desenvolvido e entrou em producéo no ano de 2007.
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Recursos Humanos e Logistica

SCDP: Sistema de Concessado de Diarias e Passagens, que tem como
gestor o Ministério do Planejamento e foi implantando no MDS em 2007.

SISPROTOCOLO: Sistema de Protocolo Unificado do MDS utilizado para a
tramitacao de documentos do MDS. No ano de 2006, foram iniciados os entendimentos
com o Ministério da Justica para a absorcdo deste sistema que foi customizado e foi
iniciada sua implantacao no final de 2007.

Sistema de Controle de Almoxarifado e Patriménio: Sistema de Gestéo
de Informagdes de almoxarifado e patriménio, em funcionamento desde o ano de 2005.

Sistema de Controle de Contratos: O sistema tem como foco auxiliar na
gestdo dos contratos firmados pelo MDS e mantidos pela CGLA. Durante todo o ano de
2007 o sistema sofreu atualizacoes.

Sistema Forga de Trabalho: O sistema tem como objetivo organizar as
informagdes dos recursos humanos e suas competéncias, que prestam servigo no MDS,
possibilitando uma gestdo mais efetiva de uma politica de recursos humanos.

Sistemas de Apoio a Tecnologia da Informagao

SAA - Sistema de Autorizagcdo e Autenticacao: Criado para unificar o
acesso aos usuarios de sistemas do MDS aos sistemas informatizados. O
desenvolvimento foi iniciado no ano de 2006, com sua implantagdo em 2007.

Central de Sistemas: Sistema que centralizara o acesso a grande parte das
aplicagbes disponiveis pelo Ministério para diversos publico, provendo servigos
relacionados a esses sistemas. Desenvolvimento iniciado no ano de 2006 com alguns
sistemas migrados no ano de 2007.

Auditoria de Transagodes: Ferramenta de banco de dados que possibilita
um acompanhamento e controle de acesso e atualizagado das operagdes que ocorrem nos
dados dos principais sistemas do MDS, possibilitando um acompanhamento e histérico
das operacoes efetuadas pelos usuarios da aplicagao.

SEGFAF: O SEGFAF, Sistema de Controle de Perfil para Sistemas
Client/Server, operacionaliza o cadastro de usuarios vinculados ao SAA e liberacéo e
controle de perfil para os sistemas SISFAF, SIAORC e SISCON. A versao inicial do
sistema SEGFAF surgiu da adaptagdo do sistema Seguranga desenvolvido pelo Fundo
Nacional de Saude / Ministério da Saude.

Suporte a Infraestrutura



48

A éarea de infraestrutura compreende a administracdo e manutengcao das
atividades de rede, dos servidores e das estagdes de trabalho, incluindo o suporte técnico
as negociagdes com prestadores de servicos e todo o processo de atendimento aos
usuarios de micro-computadores.

Foi implantado Sistema CACIC - Controle e Monitoramento do Parque
Computacional do MDS que permite inventariar o parque computacional do MDS em
tempo real, a fim de garantir a padronizacdo do parque de maquinas do MDS, emitindo
alertas imediatos no caso de ocorréncia de problemas. A realizagao do inventario permite
planejar a atualizagdo tecnoldgica necessaria e suficiente as atividades do Ministério,
durante o ano de 2007.

Para monitorar os links e recursos de rede, foi implementada solugéo, com
alertas e garantia de quantidade de trafego. Foram realizados estudos e analises para
adequacao dos links e da infraestrutura do trafego de dados necessario as atividades do
Ministério.

Em 2007 foram adquiridos 200 (duzentos) microcomputadores para
modernizar o parque tecnolégico de microinformatica, além da aquisicdo de
multifuncionais, impressoras e equipamentos servidores e demais ativos de rede para
melhorar a performance dos sistemas e servigos de rede do MDS.

Foram ampliados os Links de conexao inter-prédios, com a contratagao da
Infovia administrada pelo SERPRO, fato este que melhorou de forma consideravel a
comunicacao de dados e acesso a internet no MDS.

Durante o periodo foi firmado contrato de prestagao de servigo de suporte a
microinformaticapara atendimento aos usuarios de micro e sistemas no MDS. O
atendimento aos usuarios passou por uma reestruturagdo, novas ferramentas de controle
de atendimentos foram implantadas, o que permitiu um maior controle das atividades
realizadas pela CGl, permitindo assim a otimizacao das rotinas de atendimento da equipe
técnica.

Foram adquiridas licengas para atendimento as demandas de
microinformatica, abrangendo suites de escritorio e softwares especializados como
AutoCAD e softwares de editoracao eletrénica.

O MDS contratou, ainda, estrutura de Datacenter, criando ambiente
adequado para os equipamentos servidores de forma controlada e monitorada, para
aumentar a disponibilidade dos sistemas em producdo e melhorar os servigos de
tecnologia para os usuarios dos sistemas do MDS.

Visando ampliar a seguranga e desempenho da rede do MDS, foi
consolidada em 2007 a solucido de controle de acesso a sitios e servigos da internet, de
forma a monitorar o acesso dos usuarios.

Banco de Dados

No que tange a Banco de Dados, o MDS realizou licitagdo para aquisigao de
licencas de SGBD - Sistema Gerenciador de Banco de Dados, havendo uma
padronizagao para o ambiente IBM DB2 UDB, cujo fornecedor praticou menor preco.
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A partir de entdo, a area de Banco de Dados iniciou projeto em conjunto com
a area de Desenvolvimento de Sistemas para migragao dos dados e dos bancos de dados
para a plataforma contratada.

Governanca de TI

Ainda em 2007, outra importante acdo foi adotada para aprimorar a
execugao das atividades de Tl no MDS, com o desenvolvimento, por meio de consultoria
especializada, de um Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacédo e
Comunicacao — PETIC.

A consultoria contratada trabalhou no sentido de diagnosticar e propor
melhorias para o modelo de gestdo e uso da Tl no MDS, abrangendo as seguintes areas:

v' Arquitetura da Informagcdo em suas dimensbes basicas (aplicagoes,
dados e infra-estrutura tecnoldgica).

v" Processos de gestdo de TIC, incluindo identificagdo de competéncias;

A Realizagdo do Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo do MDS objetivou reestruturar, em médio prazo, a sua arquitetura de
informagdo em suas dimensdes basicas (aplicagdes, dados e infra-estrutura tecnoldgica)
e os processos de gestao de TIC.

Ainda, na elaboragcdo do Plano Estratégico de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacao do MDS, foram considerados os planos estratégicos, taticos e operacionais
dos recursos de tecnologia da informagdo e comunicacdo do MDS e dos processos de
gestao destes recursos. Foram também consideradas como parte deste trabalho, as
etapas de analise e projeto de reestruturagdo do sistema de suporte ao Programa de
Transferéncia de Renda com Condicionalidade - PTRC e do sistema de monitoramento
das concessdes do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, para validagdo do modelo
proposto através de um Projeto Piloto.

Como resultado do PETIC foram propostos Planos de Acédo contendo 44
(quarenta e quatro) projetos, com execugdo em um periodo de até 04 (quatro) anos, que
pretendem melhorar de forma significativa a gestdo e uso da Tl como ferramenta
estratégica pelo MDS. Dos projetos propostos, 12 (doze) tiveram sua execugao iniciada
no ano de 2007.

Modelo de Processo de Aquisi¢ao

Foi iniciada a elaboragao, ao final de 2007, de metodologia especifica para
normatizar as atividades envolvidas na aquisicdo de hardware, software e servigos
correlatos (HS&SC), tornando o processo mais previsivel e com melhores resultados para
o MDS. O processo de preparagao da aquisicao foi baseado no Guia de Aquisicao/MPS-
BR que, por sua vez, é baseado nas Normas: ISO/IEC 12207:1995/ Amd 1:2002 e IEEE
STD 1062:1998.

O processo concebido de preparagao da aquisicdo contemplara desde a
definicdo das necessidades e do detalhamento dos requisitos até a aprovagao do Termo
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de Referencia — TR que subsidia a fase interna do processo de aquisi¢do. Pretende-se
desta forma garantir que as necessidades de negécio estejam sempre alinhadas com as
solugdes tecnoldgicas ora contratadas.
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4. GESTAO DE PROGRAMAS E AGCOES

4.1.PROGRAMAS
4.1.1.Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao

4.1.2.Dados Gerais

Cadigo 0089

Nome Previdéncia de Inativos e Pensionistas da
Unido

Tipo de Programa Apoio Administrativo (Programa
Multissetorial)

Objetivo Geral Assegurar os beneficios previdenciarios

legalmente estabelecidos aos servidores
inativos da Unido e seus pensionistas e

dependentes
Gerente do Programa Ministério da Previdéncia Social
Gerente Executivo Ministério da Previdéncia Social
Indicadores ou Parametros Utilizados Taxa de Comprometimento da Receita
Liquida da Unido
Publico Alvo (Beneficiarios) Servidores publicos federais titulares de

cargo efetivo, servidores inativos,
dependentes e pensionistas

Por se um 6rgao de criagao recente, ndo ha registro de aposentadorias e/ou
pensdes de servidores publicos no ambito do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome.

Justifica-se a abertura da ag¢do na Lei Orcamentaria, em face da
possibilidade de ocorrer alguma eventualidade que justifique o pagamento imediato de
pensodes.

4.1.3.Principais A¢oes do Programa
v" Agao 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

4.1.4.Gestao das Agoes

41.4.1.Acdo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes —
Servidores Civis
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Tipo Acao Orcamentaria

Finalidade Garantr o pagamento devido aos
servidores civis inativos do Poder Executivo
OU aos seus pensionistas, em cumprimento
as disposigdes contidas em regime
previdenciario proprio.

Descricao Pagamento de proventos oriundos de

direito previdenciario proprio dos servidores
publicos civis do Poder Executivo ou dos

seus pensionistas, incluidas a
aposentadoria/pensao mensal, a
gratificagdo natalina e as eventuais

despesas de exercicios anteriores.

Unidade Responsavel Pelas Decisoes
Estratégicas

Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome

Unidades Executoras

550006 - CGRH

Areas Responsaveis por Gerencialmente
ou Execucao

CGRH

Coordenador Nacional da Acao

Andréa Maria de Marque.

4.1.4.1.2.Resultados

Como o MDS é um 6rgao recente e somente a partir de 2006 comecgou a contar
com quadro proprio, portanto esta acdo nao possui execugao.

4.1.5.Programa 0681 -
Internacionais

4.1.6.Dados Gerais

Gestdo da Participagdo em Organismos

Cadigo

0681

Nome

Gestdo da Participagdo em Organismos
Internacionais (Programa Multissetorial)

Tipo de Programa

Gestao de Politicas Publicas

Objetivo Geral

Assegurar a presenga do governo brasileiro
nos organismos internacionais de seu
interesse

Gerente do Programa

Ministério das Relacbdes Exteriores

Gerente Executivo

Ministério das Relacdes Exteriores

Indicadores ou Parametros Utilizados

Nao disponivel no Sigplan

Publico Alvo (Beneficiarios)

Governo e sociedade brasileiros

4.1.7.Principais A¢oes do Programa

v Acdo 0B60 - Contribuicdo a Rede Social da América Latina e Caribe —

REDLAC
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4.1.8.1.Acao 0B60 - Contribuicdo a Rede Social da América Latina e

Caribe — REDLAC

4.1.8.1.1.Dados Gerais

Tipo

Acao Orcamentaria

Finalidade

Assegurar a participagao do Brasil na Rede
Social da América Latina e Caribe -
REDLAC - férum ao qual Fundos de
Investimento Social e outras instituicbes de
atuacéo social da Regido convergem com o
intuito de superar a pobreza através do
aproveitamento das experiéncias de seus
paises, dentro de um marco de
solidariedade e utilizando
preferencialmente o instrumento da
cooperacao horizontal

Descricao

Pagamento de Contribuicdo Anual com
vistas a manutencdo da Rede Social da
América Latina e Caribe — REDLAC.

Unidade Responsavel Pelas Decisoes
Estratégicas

Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome

Unidades Executoras

550003 - Secretaria Executiva

Areas Responsaveis por Gerencialmente
ou Execucao

Secretaria Executiva

Coordenador Nacional da Acao

Heliana Katia Tavares Campos

4.1.8.1.2.Resultados

Possibilitou a participacdo do Governo Brasileiro na Rede Social da América Latina

e Caribe — REDLAC.

4.1.9.Programa 0750 - Apoio Administrativo

4.1.10.Dados Gerais

Caodigo

0750

Nome

Apoio Administrativo

Tipo de Programa

Apoio Administrativo

Objetivo Geral

Prover os o6rgaos da Unido dos meios
administrativos para a implementacao e
gestdo de seus programas finalisticos

Gerente do Programa

Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestéo

Gerente Executivo

Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestéo

Indicadores ou Parametros Utilizados

Nao disponivel no Sigplan

Publico Alvo (Beneficiarios)

Governo
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4.1.11.Principais Agoes do Programa

v
v

v

v
v

Acao 2000 - Administracdo da Unidade

Acédo 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes

Acédo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e

Empregados

Acéo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Acao 2012 - Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e Empregados

4.1.12.Gestao de Agoes

4.1.12.2.Acao 2000 - Administracao da Unidade (sem despesas com

pessoal)

4.1.12.2.1.Dados Gerais

Tipo

Acéo Orgcamentaria

Finalidade

Constituir um centro de custos
administrativos das unidades
orcamentarias constantes dos orgcamentos
da Uni&o, agregando as despesas que nao
sdo passiveis de apropriagdo em
programas ou acoes finalisticas.

Descricao

A atividade padronizada “~"Administracao da
Unidade™ substitui as antigas atividades
2000 - Manutencdo de  Servicos
Administrativos, 2001 - Manutencdo de
Servicos de  Transportes, 2002 -
Manutencdo e Conservacdo de Bens
Iméveis, 2003 - Acgbes de Informatica.
Nesse sentido se constitui na agregagao de
despesas de natureza administrativa que
nao puderem ser apropriadas em acdes
finalisticas, nem a um programa finalistico.
Essas despesas, quando claramente
associadas a determinada acéo finalistica,
devem ser apropriadas nesta agao; quando
nao puderem ser apropriadas a uma agao
finalistica, mas puderem ser apropriadas a
um programa finalistico, devem ser
apropriadas na acao Gestéao e
Administracdo do Programa (GAP, 2272);
quando nao puderem ser apropriadas nem
a um programa nem a uma acao finalistica,
devem ser apropriadas na acao
Administracdo da Unidade (2000).

Essas despesas compreendem: servigos
administrativos; pessoal ativo; manutencao
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e uso de frota veicular, propria ou de
terceiros por 6rgaos da Unido; manutencao
e conservagao de imodveis proprios da
Unido, cedidos ou alugados, utilizados
pelos 6rgédos da Unido; tecnologia da
informacdo, sob a otica meio, incluindo o
apoio ao desenvolvimento de servigos
técnicos e administrativos; despesas com
viagens e locomogao (aquisicdo de
passagens, pagamento de diarias e afins);
sistemas de informagdes gerenciais
internos; estudos que tém por objetivo
elaborar, aprimorar ou dar subsidios a
formulacao de politicas publicas; promogao
de eventos para discussdo, formulacido e
divulgagcdo de politicas etc; producédo e
edicdo de publicagbes para divulgacéo e
disseminacdo de informagdes sobre
politicas publicas e demais atividades-meio
necessarias a gestdo e administragcao da
unidade.

Unidade Responsavel Pelas Decisoes
Estratégicas

Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome

Unidades Executoras

550005 - CGLA
550006 — CGRH

Areas Responsaveis por Gerencialmente
ou Execucgao

CGLA e CGRH

Coordenador Nacional da Agao

José Mauricio Salgado, de 01 de janeiro de
2007 até 11 de margo de 2007.

José Antbnio Novaes Horta Barbosa, até o
final do exercicio.

4.1.12.2.2.Resultados

Despesas Primarias Discricionarias (Exceto Pessoal)

Contratos

Em 2007, foram executados 97 (noventa e sete) contratos administrativos,
dos quais 57 (cinquenta e sete) firmados naquele exercicio e 40 (quarenta)
remanescentes de exercicios anteriores: 2003, 2004, 2005 e 2006.

As emissdes de passagens aéreas sdo executadas pela Coordenacéo-Geral
de Recursos Humanos, assim como lhe compete a responsabilidade pela gestdo do
contrato com a empresa de fornecimento de passagens aéreas. A vista das informacdes
prestadas por aquela unidade, a UG 55005 realiza apenas os pagamentos a referida

empresa.

No que se refere ao contrato de prestagao de servicos com locagdo de méo-
de-obra para apoio técnico-administrativo, a gestdo também esta a cargo da
Coordenacéao-Geral de Recursos Humanos. Isso se justifica pela circunstancia de que tais
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servigos, na verdade, estdo contextualizadas as demais atividades desenvolvidas pelos
servidores publicos que ocupam cargos efetivos e/ou em comissdo, aos quais prestam
apoio administrativo.

A relagao de contratos abaixo indica o quantitativo de contratos vigentes de
servigos e fornecimentos, com os respectivos valores gastos que foram geridos pela area
de Contratos da SPOA no exercicio de 2007, totalizando um custo de R$ 98.885.832,53
(noventa e oito milhdes oitocentos e oitenta e cinco mil oitocentos e trinta e dois reais e
cinglenta e trés centavos), contendo os contratos que foram celebrados que, entretanto,
nao tiveram sua execugéo implementada no referido exercicio de 2007, e ainda, contratos
de aquisicdo de equipamentos de informatica que sdo somente de garantia.

~ ~ -

RELACAO DE CONTRATOS VIGENTES POR ACAO ORCAMENTARIA
Acao — 2000 — Administracdao da Unidade

e, | convatas o | Términe | Valr Gesto e
04/2003 | Radiobras Publicidade Legal 11/12/2003 | 10/12/2008 29.818,48
04/2004 | Armazém Digital gﬁfgﬁfglgﬁﬁxgos de 15/3/2004 | 31/12/2008 39.600,00
08/2004 | Dataprev Tecnologia da Informagéo 30/6/2004 | 30/6/2008 560.036,80
09/2004 ?g:;r;fe';"“dangas e erggglorte Rodoviario Nacional | 4,4 5606 | 30/12/2008 39.773,50
10/2004 | Chaves e Rodrigues Manutengao de Veiculos 1/3/2004 1/3/2008 28.689,16
28/2004 B;%rg;‘ae Conservagao e | gorvico de Copeiragem 5/7/2004 | 5/7/2008 965.620,89
39/2004 | Link-Data Implementagéo de Softwares 25/11/2004 | 24/11/2008 52.800,00
40/2004 B;%rg;‘ae Conservagao & | gonico de Carregadores 16/12/2004 | 15/12/2008 149.270,16
42/2004 B;%rg;‘ae Conservagdo e || 1674 e Conservagio 27/12/2004 | 27/12/2008 192.561,64
02/2005 | Patrimonial Vigilancia Armada 10/1/2005 9/1/2009 631.132,45
03/2005 | Patrimonial Apoio Técnico Administrativo 28/3/2007 | 28/2/2008 24.722.779,35
07/2005 | Radiobras E;’;?:gis";e”to de Midia 4/5/2005 | 2/5/2008 218.623,00
31/2005 | Irmaos Sarkis Locacgao de Espaco Fisico 8/9/2005 712/2008 1.686.842,06
35/2005 | Senese Informatica Aq“iSigéo(gig%mﬂzt)’oo"s 25/11/2005 | 11/11/2008 0,00
37/2005 | Mello Soares & CIA E{%ﬂﬁ}f?edlgv?g\%iws de 29/11/2005 | 20/11/2008 100.500,00
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39/2005 | Digitro Tecnologia Ltda Comutaggo CPCT 14/12/2005 | 13/12/2008 361.999,92
41/2005 | Carimbos Oliveira Confecgéo de Carimbos 30/12/2006 | 29/12/2008 3.701,30
Empresa Brasileira de Prestacio de Servico de
42/2005 | Telecomunicagdes - & ¢ 1/1/2006 | 31/12/2008 673.903,98
Telefonia
Embratel
45/2005 | Microtécnica Informatica | Aduisi¢do de Camera Digital | 5155005 | 19/12/2008 0,00
(GARANTIA) ’
. Aquisicao de Impressora
46/2005 | Microsens Ltda (GARANTIA) 16/12/2005 | 16/12/2008 0,00
. - Aquisicao de 02 projetores
4712005 | SompsuprtInformatica | iz 19/12/2005 | 19/12/2008 0,00
(GARANTIA)
Génese Informatica Aquisicao de Computadores
48/2005 Lida, (GARANTIA) 20/12/2005 | 20/12/2008 0,00
49/2005 | Maxetron Servigo de Mailing 12/12/2005 | 13/12/2008 5.250,00
05/2006 | PSN Tecnologia Ltda | AQUisicao de Licenga-Antivirus | 51,3006 | 21/3/2008 0,00
(GARANTIA) '
Empresa Brasileira de
06/2006 | Correios e Telégrafos - Postais Telematicos 18/5/2006 | 17/5/2008 1.344.788,17
ECT
Aquisicéo de 100
15/2006 Itautec Microscomputadores 31/8/2006 | 31/8/2009 0,00
(GARANTIA)
16/2006 | Ipanema prestacao de Servigos de 16/8/2006 | 16/8/2008 |  1.064.275,24
ransporte
Aquisi¢éo de 200
18/2006 Itautec Microscomputadores 31/8/2006 | 30/8/2011 0,00
(GARANTIA)
19/2006 | Saruska Aquisicao de Jornais € 5/12/2006 | 5/12/2008 84.234,55
Revistas
. . - Aquisigcao de Impressora
22/2006 | Microtécnica Informatica (GARANTIA) 7/11/2006 | 6/11/2009 0,00
25/2006 | Planalto Etiquetagem e Envelopamento | 45,15/5006 | 14/12/2008 222.010,80
de Correspondéncias
D46/2006 | Fundo de Imprensa Publicac&o no D.O.U. 13/11/2006 | 12/11/2007 981.705,12
Nacional (Dispensa)
02/2007 | Ribeiro e Albuquerque Fornecimento de Combustiveis 13/2/2007 | 12/2/2008 61.631,29
Decision Warehouse Fornecimento de licenga de
07/2007 . ~ | uso permanente da ferramenta 24/3/2007 | 23/3/2008 644.875,00
Consultoria e Importagéo BPM
. - Aquisi¢éo, montagem e
08/2007 ég]['r? eC;méeécm de desmontagem e instalacdo de | 30/3/2007 | 29/3/2008 4.600,00
gerag ar condicionados tipo split
00/2007 | Itautec Aquisigao de 100 27/4/2007 | 26/4/2008 267.000,00
Microcomputadores
10/2007 Arfrip Com_ércio de Forneci_rn_ento e instalacdo de 2 12/4/2007 | 11/4/2008 7.400,00
Refrigeracédo ar condicionados
11/2007 RG Petri Industria e Aquisicdo e montagem de 20/4/2007 | 19/4/2008 379.846,02

Comércio

estacdes de trabalho
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12/2007 Especializados do software SGBD. 17/4/2007 | 16/4/2008 1.490.000,38
13/2007 | Integral Tecnologia — ITI | Suporte a microinformatica 16/6/2007 | 15/6/2008 249.590,88
e . Confecgéo de 6000 exemplares
14/2007 |Art-Créficae Editora | 4 'po100 00 de Gestdo do MDS | 25/4/2007 | 24/4/2008 0,00
Delvé
e de 500 cd-rom.
Servigo de telefonia fixa
comutada de longa distancia
17/2007 | Embratel nacional e internacional, para 30.05.2007 | 26.11.2007 42.019,32
chamadas originadas em
estacdo moveis.
18/2007 | RRN Informe Comunicagdo Institucional 5/6/2007 | 4/6/2008 1.212.420,09
Relagbes Publicas
Prestagéo de servigos de
19/2007 | Unique locacéo de veiculos, em ambito | 24/7/2007 | 23/7/2008 4.558,00
nacional.
20/2007 |[CTIS Servigos de Reprografia 27/6/2007 | 26/6/2010 173.559,74
Moto Agricola Slavieiro Aquisi¢go de um veiculo,
21/2007 SA marca Ford, modelo Courier L 11/6/2007 | 10/6/2008 27.950,00
T 1.6 Flex.
Aquisi¢éo de cinco veiculos
22/2007 | Fiat marca Fiat, modelo Mille Fire 5/7/2007 4/7/2008 118.424,35
1.0 Flex.
23/2007 | Convergéncia Aquisicgo de 6 (seis) scanners | »a.7/5007 | 22/7/2008 6.882,00
Informatica LTDA digitais.
Telefonia fixa comutada de
24/2007 | Embratel longa distancia nacional e 23/7/2007 | 22/7/2008 95.737,22
internacional para chamadas
em estagdes moveis (celulares)
Servigos de instalagéo e
25/2007 | Politec manutengéo de 26/7/2007 | 25/7/2008 2.452,40
condicionadores de ar no
FNAS.
26/2007 | Star do Brasil Company |Aduisi¢do e instalacao de 21/8/2007 | 31/12/2007 298.470,00
Computadores Servidores
27/2007 | Odir Santa Rosa Prestagdo dos servigos de 23/7/2007 | 22/7/2008 14.890,00
chaveiro.
28/2007 | Conectnet Aquisicao de Projetores de 24/8/2007 | 23/8/2008 13.600,00
Imagem Multimidia
30/2007 | Office Service Aquisi¢ao de Impressora 21/8/2007 | 20/8/2008 43.737,70
Multifuncional
31/2007 | Montana Solugbes Prestagdo dos servigos de 27/8/2007 | 22/2/2008 |  2.628.567,59
Corporativas Ltda informatica
Sovo Federa e | PSecie fe Servcor e
33/2007 | Processamento de G ! C ~ > |10/10/2007 | 9/10/2008 25.200,00
Dados - SERPRO erenciamento de Conexdes a
INFOVIA BRASILIA
Conbral — Par
34/2007 | Empreendimentos e Locacao de Imével no SAAN 17/10/2007 | 16/10/2008 60.000,00
Participacdes Ltda
36/2007 | Vivo Telefonia Mével Pessoal 19/10/2007 | 18/10/2008 0,00
Assisténcia Técnica e
37/2007 | Polo Clima Engenharia Manutencgao de ar- 23/10/2007 | 22/10/2008 13.416,42

condicionados




59

Servigo de manutengao
38/2007 | Polo Clima Engenharia preventiva e corretiva nas 19/10/2007 | 18/10/2008 13.410,78
instalacdes elétricas do MDS.
Servigos de hospedagem de
39/2007 |[CTBC servidores em regime de 25/10/2007 | 24/10/2008 0,00
colocation
Davos Engenharia e Servigo de manutengao
40/2007 ~ preventiva e corretiva nas 17/10/2007 | 16/10/2008 11.715,86
Representacao LTDA ; ~ o
instalagdes civis do MDS.
Servigo de manutengéo
41/2007 | Costa Rica preventiva e corretiva nas 23/10/2007 | 22/10/2008 6.281,90
instalagdes hidro-sanitarias do
MDS.
42/2007 | LS Comércio Aquisigcao de Poltronas 6/11/2007 | 31/12/2007 93.000,00
Startel Aquisicao de 250 aparelhos
43/2007 | Telecomunicagdes e telefénicos analdgicos de 14/11/2007 | 31/12/2007 11.972,50
Informatica LTDA mesa.
Davos Enaenharia e Manutengao Preventiva e
44/2007 gen' Corretiva nas instalagdes de 27/11/2007 | 26/11/2008 0,00
Representagdo LTDA .
rede légica do MDS.
47/2007 | NDJ Assinatura de revista juridica 19/12/2007 | 18/12/2008 10.500,00
Guia Facil Editora e Confecgéo de material
48/2007 Grafica LTDA (banners) p/ Ouvidoria 6/12/2007 | 5/12/2008 3.700,00
Aquisicao de Prateleiras
49/2007 | Giroflex S.A deslizantes e servigos de 5/12/2007 | 4/12/2008 0,00
transferéncia ordenada de
documentos
Produgao de 12 (doze)
50/2007 | Set Filmagens teleconferéncias/TV Executiva, | g/155007 | 7/12/2008 0,00
ao vivo, com duragao de 02
(duas) horas cada
Fornecimento de painéis e
Espaco e Forma Moveis divisorias, forros e luminarias,
51/2007 pago e incluindo servicos de 12/12/2007 | 11/12/2008 0,00
e Divisérias LTDA . ~
instalacdo, montagem e
desmontagem.
Despesas com tratamento
D03/2007 | Cliama (Inexigibilidade) | especial de Suelane Moreira da | 23/2/2007 | 22/2/2008 45.000,00
Costa
C Fornecimento de agua p/
D01/2007 | Caesb (inexigibilidade) prédio do Ed. Sede do FNAS 27/3/2007 | 26/3/2008 14.686,86
C Fornecimento de agua p/
D010/2007 | Caesb (inexigibilidade) prédio do SAAN 24/11/2007 | 23/11/2008 2.230,72
. Fornecimento de energia p/
D57/2007 | Ceb (Dispensa) prédio do SAAN 27/11/2007 | 26/11/2008 484,20
. Fornecimento de energia p/
28/2007 | Ceb (Dispensa) prédio do Ed. Sede do FNAS. 8/5/2007 7/5/2008 28.377,98
52/2007 | Aires Turismo gg:g:gime”to de passagens | 59/12/2007 | 28/12/2008 0,00
Fornecimento de software
53/2007 | Tecnology Sistemas Adobe Acrobat Professional e | 21/12/2007 | 31/12/2007 0,00
Standart, e respectiva licenca.
BSB Tecnolodia e Fornecimento de software
55/2007 e 9 Adobe lustrator, e respectiva 21/12/2007 | 31/12/2007 0,00
Informatica. .
licenga.
Fornecimento de software
56/2007 | Terabyte JAWS - Leitor de tela, e 21/12/2007 | 31/12/2007 0,00
respectiva licenca.
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57/2007 |B2BR Aquisigao de licencas de 27/12/2007 | 26/12/2008 0,00
softwares e aplicativos
58/2007 fTr%f':a e Editora Brasil | g0 icos graficos e editoriais | 28/12/2007 | 27/12/2008 0,00
Imprensa Termo de Compromisso -
07/2007 pr I fornecimento de Diario Oficial 6/10/2007 | 5/10/2008 13.776,00
Nacional(Inexigibilidade) '~
da Unido
Imorensa Termo de Compromisso -
08/2007 pr A fornecimento de Diario da 01/10/2007 | 31/12/2007 870,00
Nacional(Inexigibilidade) ;
Justica
- - - - - 42.302.751,77

Acao — 0A26 — Servigos de concessao, manutengao, PA — Nacional e cessagao dos
beneficios e aos jovens do programa nacional de juventude

N°. do . - Término | Valor Gasto no
Contrato SRR oaE [T previsto | Contrato 2007
Caixa Econdmica Prestacdo de Servigo de
01/2005 Pagamento de Beneficios do 6/9/2005 6/9/2008 39.229.058,92
Federal - CEF ;
Pro-jovem
- - - - - 39.229.058,92
Acédo — 4641 — Publicidade de utilidade publica
N°. do . - Término | Valor Gasto no
Contrato CEEE ol B previsto Contrato 2007
27/2005 | Ogilvy Agéncia de Publicidade 8/8/2005 8/8/2008 564.650,04
28/2005 | Competence Agéncia de Publicidade 8/8/2005 8/8/2008 5.518.423,50
- - - - - 6.083.073,54

Acao — 4907 — Ouvidoria Geral do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
Acado — 2000 — Administragao da Unidade

N°. do . i Término | Valor Gasto no
Contrato R SRIEE [TfEe previsto | Contrato 2007
02/2006 | CALL Teccnologia Prestagdo de Servigos de 23/2/2006 | 22/2/2008 |  6.863.407,48
Telemareting
Servigo telefénico fixo
16/2007 | Embratel comutado (STFC), utilizando 30/4/2007 | 29/4/2008 1.044.324,10
prefixo 0800
- - - - - 7.907.731,58

Acao — 2000 — Administragcao da Unidade
Acao — 8249 — Funcionamento dos Conselhos e Comissao de Gestéao
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N°. do . . Término | Valor Gasto no
Contrato SRR oaE [T previsto | Contrato 2007
26/2006 | S@lvéo Turismo e Fornecimento de passagens | 59199006 | 28/12/2007 | 2.437.953,43

Viagens Ltda. aéreas.
- - - - - 2.437.953,43

Acao — 8249 - Funcionamento dos Conselhos e Comissdes de Gestdao Compartilhas
da Assisténcia Social

N°. do . i Término | Valor Gasto no
Contrato CENEEER elate LI previsto | Contrato 2007
Accrew Emily Traducbes Prestacéo de Servigos de
20/2006 Ltda Gravacao e Degravacao com 9/10/2006 | 8/10/2008 211.218,00
Servico Taquigrafico
Cromos Editora e Prestagéo de servigos de
05/2007 I e produgao e geragao de 10/3/2007 | 9/3/2008 54.490,00
Industria Grafica
documentos
29/2007 | Bengala Branca Aquisicao de Impressora Braile 24/8/2007 | 23/8/2008 15.300,00
L A. Viagens e Turismo Organizagao do evento "VI
35/2007 Lidé 9 Conferéncia Nacional de 2/10/2007 | 1/10/2008 500.000,00
Assisténcia Social"
- - - - - 781.008,00
Acao - 2000 — Administragao da Unidade
Acéao - 2272 — Gestao e Administragao do Programa
Acao - 6877 - Capacitacdo de Agentes Publicos e Sociais
N°. do . A Término | Valor Gasto no
Contrato Confratada Oblsto [TifEe previsto | Contrato 2007
Prestagéo de servigos de
32/2007 | Prol Editora Grafica Ltda | geragéo e produgao de 13/9/2007 | 12/9/2008 144.255,29
documentos para o SNAS.
- - - - - 144.255,29

Acdo — 6414 — Sistema Nacional para identificacao e Selecao Publico-Alvo

N°. do . i Término | Valor Gasto no
Contrato CENEEER elate LI previsto | Contrato 2007
Fornecimento e instalagédo de
45/2007 | Vert equipamentos para solugdo 13/12/2007 | 12/12/2008 0,00
tecnolégica de armazenamento
e salvaguarda de dados.
NT Systems Informatica | Fornecimento e Instalagao de
46/2007 LTDA Placa HBA FIBRE CHANNEL. 13/12/2007 | 12/12/2008 0,00
- - - - - 0,00

Licitagoes, Dispensas e Inexigibilidades
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Para as aquisi¢cdes de bens ou servigos necessarios ao funcionamento deste
Ministério, em 2007, foram finalizados 58 (cinquenta e oito) Pregbes, 14 (quatorze)
Adesdo de Ata de Registro de Preco, 03 (trés) concorréncias, 73 (sessenta e trés)
Dispensa de Licitacao/Inexigibilidades de licitagdo. Em relagdo a este ultimo ponto, esse
quantitativo representou um decréscimo de 3,95% em relacdo as aquisicbes efetuadas
desta forma em 2006, conforme tabela abaixo.

Ressalte-se que alguns Pregdes e Concorréncias tiveram inicio em 2006,
porém, foram finalizadas em 2007, e outros iniciados em 2007 e finalizados em 2008.

MDS/CGLA — DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES (2005-2006)

2006 2007 Variacao %
76 73 3,95%

Dos procedimentos licitatérios por meio de Pregéo, 02 (dois) foram
revogados e 58(cinqlenta e oito) foram adjudicados/homologados. Destaca-se que este
Ministério vem dando prioridade cada vez mais a realizacao de licitacdo por meio de
Pregéo Eletronico, o que vem trazendo maior agilidade, transparéncia, competitividade, e
maior economicidade quando da aquisicdo de material e/ou contratacdo de servicos.
Desses ultimos devem ser destacados aqueles cujos resultados representaram uma
maior economicidade para a Administracdo em relacdo as estimativas iniciais de
mercado.

RELACAO DE LICITACOES
i Modalidade - PREGAO
SoIiAc riet!:nte Ndmero Objeto
CGLA 17/2006 aquisicao de 10 refrigeradores duplex
CGLA 18/2006 aquisicao de cartuchos
CGLA 19/2006 aquisi¢ao de material de consumo — diversos
CGLA 20/2006 fornecimento de combustivel (gasolina)
CGLA 21/2006 aquisicdo de material permanente — diversos
CaGl 01/2007 contratagcdo de empresa para servigos de suporte a microinformatica
CGLA 02/2007 aquisicdo de materiais de consumo para suprimento do almoxarifado
CNAS 03/2007 contra}agéo de empresa especializada para prestagéo de servigos de
geragao e produgao de documentos.
SNAS 04/2007 impressao de 5900 exemplares d_os 02 cad_ernczs SUAS e 2000
exemplares dos livros 1 e 2 dos anais de capacitagao de gestores.
Cal 05/2007 contratacao de licenga de software — Gestdo de negdcios
CGLA 06/2007 aquisicdo de material para copa
CGLA 07/2007 aquisicao de material permanente
cal 08/2007 aquisig_élo de Iic_:en(;,as de uso, do tipo “processador” de softwares
denominados Sistema Gerenciador de Banco de Dados — SGBD.
SE 10/2007 gestao do MDS — 2004 a 2006 — Impressao de livros.
CGLA 11/2007 Aquisicao de 30 estantes de ago
prestacao do servico telefonico fixo comutado (STFC), na
SE 12/2007 modalidade discagem direto gratuito (DDG), utilizando o prefixo
0800.
CGLA 13/2007 aquisigcao de veiculos
ASCOM 15/2007 aquisicao de fias betacam
CGLA 16/2007 aquisicao de diversos materiais - toner e cartuchos
CGl 18/2007 aquisicao de suprimentos de informatica
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CGLA 17/2007 aquisicao de refrigeradores duplex para as copas do MDS
SPOA 19/2007 aquisi¢do de material de consumo
CNAS 20/2007 aquisicdo de materiais diversos
CGLA 21/2007 aquisicao de livros juridicos
servigcos de telefonia fixa comutada de longa distadncia nacional e
CGLA 22/2007 internacional para chamadas originadas em Estagcées Méveis do
SMP no DF e em "Roaming".
CGLA 23/2007 prest_ag_:éo de servicos de instalagdo e manutengcdo de todos os
condicionadores de ar do FNAS
CGLA 24/2007 prestacao de servigcos de chaveiro
CaGl 25/2007 aquisicao de suprimentos de informatica
SPOA 26/2007 aquisicdo de material de expediente
CaGl 27/2007 aquisi¢éo de projetor multimidia
SPOA 28/2007 aquisicdo de impressora multifuncional
SPOA 29/2007 aquisicao de suprimentos, acessorios e ferramentas de informatica
CGl 30/2007 aquisicao de pen drive
SPOA 31/2007 aquisicao ) Qe equipamerjto,N Sl_Jprimento de_ informatica e
eletroeletrénico - tela de projecéo e impressora braille
SPOA 32/2007 contratagéo de_ empresa _especializada para forpecimento de
suprimentos de informatica - itens cancelados no pregédo 16/2007.
SPOA 33/2007 fornecimento de suprimentos originais para impressora laser brother
hl 5250
Geragao e produgdo de documentos, impressdo e reimpressao
SE 34/2007 grafica de materiais técnicos e informativos diversos para atender as
necessidades da Secretaria Nacional de Assiténcia Social (SNAS)
CGLA 35/2007 'a;\/lquiqsigéo de suprimentos de informatica para ressuprimento do
cal 36/2007 hospedagem de servicos em regime de "colocation" com servigos
agregados - estrutura data center
CGLA 37/2007 prestagdo de servigos graficos para confecgdo de capas para
processos.
CGLA 38/2007 aquisicao de poltronas
CNAS 39/2007 cpntratac_iéo .de empresa especializada em organizagao de eventos -
vi conferéncia
CGLA 40/2007 servigo' .m(’)vel pessoal (SMP), Pés Pago, com fornecimento
temporario de aparelhos celulares.
contratagdo de empresa de engenharia para executar servicos de
CGLA 41/2007 manutengédo em carater preventiva e corretiva, nas instalagdes hidro-
sanitarias das edificacdes ocupadas pelo MDS no Distrito Federal.
contratacdo de empresa de engenharia para executar servigos de
assisténcia técnica, manutengdo corretiva e preventiva com
CGLA 42/2007 fornecimento de pecgas, materiais e componentes, de aparelhos e ar
condicionado de janela e aparelhos tipo split system, instalados nas
edificagdes ocupadas pelo MDS do Distrito Federal
contratacdo de empresa de engenharia para executar servigos de
CGLA 43/2007 manutengdo preventiva e corretiva nas instalagdes elétricas
ocupadas pelo MDS no Distrito Federal
contratacdo de empresa de engenharia para executar servigos de
CGLA 44/2007 manutengdo preventiva e corretiva nas instalagbes civis das
edificacbes ocupadas pelo MDS.
CGLA 45/2007 aquisicao de 250 aparelhos telefénicos analdégicos de mesa
CGLA 46/2007 aquisicdo de material permanente
CGLA 47/2007 serviggs_ de manutengéo preventiva e corretiva nas instalagdes de
rede logica
SPOA 48/2007 aquisicao de suprimento de informatica e caneta laser
SPOA 49/2007 contr_atag?o de empresa especializada para forn(_ecimento, instalagao,
atualizagao e suporte de software e respectivas licengas.
SE 50/2007 contratacdo de 12 (doze) teleconferéncias
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SE 51/2007 confecgdo de material - folders, banners e cartazes
SPOA 52/2007 aquisicao de suprimentos de informatica
SPOA 53/2007 iﬂ?r:fao de licengas de software para a automacao de escritério e
SPOA 54/2007 fornecimento de passagens aéreas
SPOA 55/2007 fornecimento e instalagao de aparelhos de ar condicionado tipo split.
58

Obs: Os pregdes 09/2007 e 14/2007 foram revogados — Totalizando 60 Pregées.

Na modalidade de licitagao — Concorréncia.

Area Solicitante | Numero Objeto
ASCOM 04/2006 | contratagcdo de servigos de comunicacgao institucional.
CaGl 05/2006 |contratacdo de servigos de desenvolvimento de sistemas,
RESUMO DAS QUANTIDADES DE LICITAGOES REALIZADAS

UNIDADE QTD MODALIDADE QTD

ASCOM sistemas depRfogpasao para a prestacao de servicosggspecializados
CGl pdel Informatisgy\CORRENCIA 3
LGLA 6 TOTAL 63 i
CNAS 3

SPOA 13

SE 5

SNAS 1

SESAN 1

TOTAL 63

Despesas Primarias Obrigatérias (Pessoal)

Quantitativo de Pessoal do Quadro do MDS

No ano de 2007, foi prorrogada por 1 (um) ano a validade do primeiro
concurso do Orgao realizado em 2006, em virtude da necessidade da continuidade nas
convocacgdes dos aprovados, pois haviam vagas remanescentes. O alto percentual de
candidatos que ndo tomaram posse no prazo legal de 30 (trinta) dias apds a publicagao
de sua nomeacgao e os diversos pedidos de exoneragao ocorridos o periodo contribuiram
para que as 200 (duzentas) vagas autorizadas para provimento ndo fossem de imediato
preenchidas. Até dezembro de 2007, somando-se ambos 0s niveis de escolaridade,
Foram nomeados 349 (trezentos e quarenta e nove) candidatos, com a incorporagao ao
quadro de pessoal do 6rgao totalizada de 172 (cento e setenta e dois) servidores. Desse
total, todos ja foram incluidos no SISAC.

Conforme se demonstra a seguir, a forga de trabalho do Ministério,
computando-se apenas os servidores publicos, de todo e qualquer vinculo, totalizou no
més de dezembro de 2007 o montante de 650 (seiscentos e cinquenta) pessoas.

Descrigao Situagado em dez/07 Percentual

Ativo Permanente 169 26,00%
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Cedidos para Outros Orgaos 3 0,46%
Requisitados 202 31,08%
Nomeado Cargo em Comissao 170 26,15%
Natureza Especial 1 0,15%
Exercicio Descentralizado de Carreira 50 7.69%
Contrato Temporario 53 8,15%
Exercicio Provisorio 2 0,31%
Total 650 100%

Para fins informativos, segue a seguir tabelas discriminativas dos valores mensais
e totalizados liquidados com folha de pagamento de servidor, estagiario e empresa
prestadora de servico terceirizado.

Servidor Contrato Temporario Terc?iriza_d o Estagiario
(Patrimonial)

MES Valor MES Valor MES Valor MES Valor
jan/07 1.221.970,60[jan/07 221.500,00}jan/07 | 2.014.612,13|jan/07 16.080,11
fev/07 1.164.270,04/fev/07 229.045,00(fev/07 | 2.036.428,82/fev/07 13.845,08
mar/07 | 1.200.072,77|mar/07 223.271,09jmar/07 | 2.060.325,00|mar/07 13.359,39
abr/07 1.263.811,28abr/07 225.126,66[abr/07 | 2.048.534,78|abr/07 13.842,37
mai/07 1.257.388,60/mai/07 227.500,00|mai/07 | 2.046.372,71|mai/07 14.808,39
jun/07 2.320.463,53(jun/07 354.791,64|jun/07 | 2.028.655,24|jun/07 15.833,62
jul/o7 1.785.562,98|jul/07 248.782,26|jul/07 | 2.024.956,69|jul/07 15.857,29
ago/07 | 1.783.922,93|ago/07 257.331,57|ago/07 | 2.033.691,25ago/07 13.733,19
set/07 1.778.868,71|set/07 222.396,66|set/07 | 2.016.849,77|set/07 13.685,61
out/07 1.866.619,18lout/07 221.680,00/out/07 | 1.981.772,07|out/07 13.915,90
nov/07 | 2.616.904,66|nov/07 227.050,00|nov/07 | 1.975.083,38|nov/07 14.466,04
dez/07 | 2.531.698,73|dez/07 246.248,42|dez/07 | 1.950.205,19|dez/07 14.199,80

TOTAL [20.791.511,01] TOTAL | 2.904.723,30 [TOTAL|24.217.487,03| TOTAL | 173.626,79

Quantitativo de Prestadores de Servigo

Foram computados neste exercicio 699 (seiscentos e noventa e nove)
prestadores de servico, discriminados conforme quadro abaixo.

Prestadores de Servigo

Patrimonial Servigos Especializados 449
Informatica — Montana 107
Cooperacgao Internacional 61
CNPQ 23
Estagiarios 59
Total 699

Cargos Comissionados
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A composicéo do quadro de cargos comissionados pertencentes ao Orgdo
estdo dispostos no Decreto n°. 5.550, de 22 de setembro de 2005, demonstrados abaixo
resumidamente.

Codigo

GGM

SSE

SPOA

CONJUR

SENARC

SNAS

SESAN

SAGI

SAIP

SNAS

Total

NE

101.6

101.5

20

102.5

101.4

11

52

102.4

28

101.3

14

13

16

57

102.3

17

10

15

65

101.2

20

10

44

102.2

13

17

1"

70

101.1

25

102.1

11

Total

52

23

69

12

47

73

45

26

19

18

384

Estagiarios

€ de 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento), respectivamente.

30% (trinta por cento) da bolsa-auxilio, art. 6°, § 3°, da portaria supramencionada.

O MDS possui convénio com o Centro Integrado de Empresa Escola — CIEE.
No curso de 2007 foi publicada a Portaria SRH/MP n°. 313, de setembro de 2007,
posteriormente modificada pela Portaria SRH/MP n°. 467, de 31 de dezembro de 2007,
publicada no DOU em 4 de janeiro de 2008, dispondo que o percentual maximo de
numero de estagiarios de niveis meédio e superior sobre a lotacdo aprovada para o 6rgao

Foi alterada a carga horaria a ser cumprida, trinta horas, para que o
estagiario de nivel superior perceba o valor da bolsa de R$ 520,00 (quinhentos e vinte
reais), e o estagiario de nivel médio perceba R$ 290,00 (duzentos e noventa reais). Foi
ainda incluida a hipétese de serem cumpridas 20 (vinte) horas semanais, com redugéo de

Consta no quadro abaixo o quantitativo levantado no exercicio 2007, com
base nos dados do més de dezembro.

[ Nivel de Escolaridade

Dezembro 2007 |




Nivel Superior 42
Nivel Médio 17
Total 59
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Segue a seguir tabela com o numero de estagiarios por unidade de lotagcao

no Orgao, discriminada por nivel de escolaridade.

SECRETARIA NIVEL QUANT | TOTAL

Secretaria Executiva MEDIO 06 15
SUPERIOR 09

GM MEDIO 00 03
SUPERIOR 03

CONJUR MEDIO 00 01
SUPERIOR 01

SNAS MEDIO 08 11
SUPERIOR 03

DEFNAS/SNAS MEDIO 01 17
SUPERIOR 16

SAIP MEDIO 00 02
SUPERIOR 02

SAGI MEDIO 00 02
SUPERIOR 02

SENARC MEDIO 00 03
SUPERIOR 03

SESAN MEDIO 02 05
SUPERIOR 03

TOTAL 59

Despesas com Folha de Pagamento do Exercicio de 2007

No exercicio de 2007, ocorreu um aumento na despesa de pessoal
em razao do prosseguimento nas contratagdes com base da Lei n°. 8.745/93 (Edital n°.
01/2006, publicado no Diario oficial da Unido 04 de abril de 2006) e de nomeacao de
concursados, (Edital n°. 01/2006, publicado no Diario oficial da Unido 04 de abril de 2006).

Valor da folha de pessoal

Foi gasto com folha de pagamento no exercicio de 2007 o valor totalizado de
22.090.933,20 (vinte e dois milhdes noventa mil novecentos e trinta e trés reais e vinte
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centavos), sendo 20.791.544,01 (vinte milhdes setecentos e noventa e um mil e
quinhentos e quarenta e quatro reais e um centavos) com pagamento de servidor e
R$1.299.379,19 (um milhdo duzentos e noventa e nove mil e trezentos e setenta e nove
reais e dezenove centavos) com ressarcimento de requisitados com 6nus para este
Ministério, discriminado mensalmente conforme quadros abaixo:

Servidor

Més Valor (R$)
jan/07 1.221.970,60
fev/07 1.164.270,04
mar/07 1.200.072,77
abr/07 1.263.811,28
mai/07 1.257.388,60
jun/07 2.320.463,53
jul/07 1.785.562,98
ago/07 1.783.922,93
set/07 1.778.868,71
out/07 1.866.619,18
nov/07 2.616.904,66
dez/07 2.531.698,73

TOTAL 20.791.544,01

Valor ressarcimento de requisitados com 6nus para MDS - 2007

MES VALOR (R$)
jan/07 112.855,86
fev/07 123.614,62
mar/07 7.689,53
abr/07 154.688,86
mai/07 86.015,31
jun/07 8.931,37
jul/07 63.216,82
ago/07 161.186,93
set/07 31.307,41
out/07 181.819,03
nov/07 19.472,74
dez/07 363.959,77
TOTAL 1.299.379,19

Auxilio Moradia

No exercicio de 2007 foi gasto o montante R$ 940.303,43 (novecentos e
quarenta mil trezentos e trés reais e quarenta e trés centavos), com o reembolso de
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auxilio moradia, nos termos do Decreto N° 1.840, de 20 de margo de 1996 e Oficio-
Circular n°® 001/2004-SPU/MP, de 09.01.2004 e Oficio-Circular n°® 002/2004-SPU/MP, de
19.07.2004 e as determinagbes do Decreto n® 4.040/01 e da Lei n° 11.355, de 19 de
outubro de 2006.

Més Valor
jan/0Q7 48.680,00
fev/07 80.592,50
mar/07 82.910,50
abr/07 76.770,00
mai/07 89.192,50
jun/07 79.077,50
jul/Q7 73.514,28
ago/07 80.144,28
set/07 65.253,37
out/07 76.201,00
nov/07 77.904,50
dez/07 110.063,00
TOTAL 940.303,43
SNAS
NOME/ENDERECOS DE ORIGEM E DATA VALOR PAGO
ATUAL RRICEN INiclO/MDS 2007 RES
CAROLINA GABAS STUCHI
SP 18/3/2005 2.760,00
SQS 307 Bloco | apt® 408 — Brasilia/DF
FERNANDO ANTONIO BRANDAO
MG 19/3/2007 11.514,50
SQN 215 Bloco G
HELENA FERREIRA DE LIMA
RJ 1/9/2003 19.366,00
QE 15 Conj. P casa 40 — Guara Il/DF
LUZIELE MARIA DE SOUZA TAPAJOS
SP 19/4/2004 21.600,00
SQN 311 Bloco L Apt° 304 — Brasilia/DF
MARIA DE FATIMA SOUZA
SP 1/8/2005 15.120,00 B a
SQN 314 BI. B Apt® 409 — Brasilia/DF
JOSE EDUARDO DE ANDRADE
SP 5/7/2004 7.200,00 EX002’>](|)E4|7(')A7DO
SQS 303 Bloco G Apt° 205 — Brasilia/DF
MARCIA MARIA BIONDI PINHEIRO G 11612003 5.600.00 EXONERADA
SHS Q 02 Bloco I/J Apt° 517 — Bonaparte — U 01/02/07
Brasilia-DF
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MARIA JOSE DE FREITAS
SHS — Hotel Flat Mellia Confort Park Apt® MG 14/9/2004 21.600,00
503 — Brasilia/DF
JAIME RABELO ADRIANO
CCSW 02 Lote 04 Apt® 331 — Sudoeste —|  MC 21/10/2004 | 18.000,00
Brasilia/DF
ROSIMEIRE APARECIDA MANTOVAN
SHN Q. 01, Area Especial A, Bl. C Apt° SP 29/10/2007 3.600,00
1007 — Edificio Biarritz— Brasilia/DF
SIMONE APARECIDA ALBUQUERQUE
MG 8/5/2004 19.800,00
SHCGN 705 Bloco G Apt° 303 — Brasilia/DF
GISELE DE CASSIA TAVARES oR 231412004 78000 EXONERADA
SHN Q. 02 BI. I/J Apt°® 516 — Bonaparte ’ 30/01/07
Hotel — Brasilia/DF
VALERIA MARIA DE MASSARI GONELLI
SQS 215, Bloco F, Apto. 414 - Asa Sul - SP 6/2/2007 14.908,00
Brasilia-DF
TOTAL 159.848,50
CONJUR
NOME/ENDERECOS DE ORIGEM E DATA VALOR PAGO
ATUAL ORIGEM | \Nicio/mps 2007 2B
CIBELE RIBEIRO DO VALE
Complexo Lakeside Hotel Residence n° 210 MG 28/7/2004 19.800,00
— Brasilia/DF
ORLANDO DE LUCA JUNIOR or 05/06/04 21.600.00 EXONERADO
SQSW - 105 - BL.G APTO. 105 - AR 18/01/08
Brasilia/DF
TOAREZ PIREIRO RS 16/3/2006 9.000,00 EXONERADO
Lakeside Hotel Residence Bloco G Apt° 105 B 10/05/07
— Brasilia/DF
LUCILENE RODRIGUES SANTOS
SP 2/8/2006 19.800,00
SQN 110 Bloco H Apt® 406 — Brasilia/DF
TOTAL 70.200,00
SPOA
NOME/ENDEREGOS DE ORIGEM E DATA VALOR PAGO
ATUAL RRICEN INiCIO/MDS 2007 RES
JOSE MAURICIO SALGADO
SHIN QI 01 Conj. 04 casa 16 — Lago Norte MG 12/5/2006 23.400,00
— Brasilia/DF
RONALDO ALVES NOGUEIRA
MG 12/3/2004 17.625,50
SQN 212 BI. | Apt. 410 - Brasilia/DF
TOTAL 41.025,50
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SAGI
NOME/ENDEREGOS DE ORIGEM E DATA | VALOR PAGO
ATUAL ORIGEM | |\vicio/MDs 2007 OBS

LAURA VEIGA

MG 11/6/2007 12.600,00
SQS 103 BL K APTO
DIANA REIKO TUTIYA OYA SAWYER
Cond. Ouro Vermelho Quadra 3 - casa 02 - MG 14/9/2007 5.400,00
lago Sul
MONICA APARECIDA RODRIGUES

RS 25/4/2004 19.800,00
SQS 103 Bloco H Apt°® 605 — Brasilia/DF
LEONOR MARIA PACHECO SANTOS

PB 1/6/2003 18.101,00
SQN 215 Bloco C Apt° 303 — Brasilia/DF
ROMULO PAES DE SOUSA o 000 8000 EXONERADO
Complexo Lakeside Hotel Residence Bloco ’ ’ 18/05/07
G Apt® 437 — Brasilia/DF
ROBERTO  WAGNER DA SILVA
RODRIGUES CE 4/5/2004 19.800,00
SQS 103 Bloco H Apt® 101 — Brasilia/DF
JENI VAITSMAN

RJ 30/6/2004 9.000,00 EXONOES'T(QDAOZ
SQN 106 Bloco A Apt 304 — Brasilia/DF
AILA VANESSA DAVID DE OLIVEIRA
SOUSA MG 1/12/2005 21.600,00
SQS 115 Bloco J apt® 603 Brasilia/DF
CAIO NAKASHIMA

PR 15/6/2004 21.600,00
SQN 115 Bloco E Apt® 508 — Brasilia/DF
ANTONIO JOSE GONCALVES
HENRIQUES RJ 15/3/2005 21.600,00
SQN 107 Bloco E Apt® 121 — Brasilia/DF

TOTAL 159.351,00
SENARC
NOME/ENDEREGOS DE ORIGEM E DATA | VALOR PAGO
ATUAL ORIGEM | |vicio/MDs 2007 OBS

ANTONIO CARLOS ROSA DE OLIVEIRA
JUNIOR RJ 11/10/2005 19.800,00
SQS 309 Bloco A Apt° 603 — Brasilia/DF
CAROLINA MACHADO ROCHA BUSCH
PEREIRA
SMPW Qd. 15 Conj. 06 casa 10 - TO 16/2/2006 21.600,00
Brasilia/DF
JOSE RAIMUNDO DA SILVA ARIAS

PA 1/6/2006 14.400,00 EX%’;‘OE%*?DO
SQN 215 Bloco D Apt° 606 — Brasilia/DF
ANA MARIA MACHADO VIEIRA
SHN — Metropolitan Flat Apt® 601 —| Y 28/3/2005 | 19.800,00
Brasilia/DF
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MARIA CAMILA MOURAO DE BARROS
SP 23/2/2007 9.720,00 EXONERADA
SQS 103, Bloco K, apto. 503 - Asa Sul - e 23/08/07
Brasilia-DF
MARIA LUCIA MUNIZ DE ALMEIDA G 1510607 6.280.00 EXONERADAQY/
SQS 213 — BLOCO G - APTO. 202 - e 10/07
Brasilia/DF
RICARDO RODRIGUES DUTRA
SHCGN 714/715 Bloco A — Mansoori Apart- MG 4/712005 21.600,00
Hotel — Brasilia/DF
TOTAL 115.200,00
SESAN
NOME/ENDEREGOS DE ORIGEM E DATA DE VALOR PAGO
ATUAL LA INiCIO 2007 el
MIGUEL JESUS ESPINHEIRA GONZALEZ oA 70/5/2008 800,00 EXONERADO
Lakeside Hotel Residence Bloco D Apt® 110 U 26/01/07
— Brasilia/DF
JOSE CESAR DE MEDEIROS
CCSW 03, Lt 04, apto. 320 - Ed. Silco MG 21/3/2007 15.100,00
Varandas Doublékit - Sudoeste
JOAO AUGUSTO DE FREITAS G 251412006 15.400,00
QMSW 05 Lote 06 Apt° 248 — Bloco 03 —
Sudoete — Brasilia/DF
LEA ROCCHI SALES
RJ 10/9/2006 16.231,80
SQN 215 Bloco F Apt® 412 — Brasilia/DF
MARCOS CESAR GOUVEA or /0407 14.400.00 EXONERADO
Residencial do Lago n° 03 — Lago Sul e 06/11/07
Brasilia/DF
MARCO AURELIO LOUREIRO
MG 10/1/2005 21.600,00
SQS 210 BI. A Apt°® 108 — Brasilia/DF
CRISPIM MOREIRA
MG 25/5/2004 19.800,00
SQN 314 Bloco F Apt® 107 — Brasilia/DF
ONAUR RUANO
PR 7/6/2005 19.800,00
SHIN QL 03 Conj. 03 casa 09 — Brasilia/DF
TOTAL 124.131,80
SECRETARIA EXECUTIVA
NOME/ENDERECOS DE ORIGEM E DATA DE VALOR PAGO
ATUAL ORIGEM | “Inicio 2007 olEs
CELIA REGINA DE SOUZA
SP 20/1/2005 4.920,00 EXONERADA
SMPW Qd. 15 Conj. 06 casa 10 - e 12/03/07
Brasilia/DF
CARLA MARCIA DE LACERDA ALVES
MG 13/2/2004 19.800,00
SQS 105 Bloco G Apt°® 401 — Brasilia/DF




MARCIA HELENA CARVALHO LOPES
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PR 12/2/2004 21.600,00
SQS 103 Bloco K Apt° 601 — Brasilia/DF
TOTAL 46.320,00
G.M.
NOME/ENDERECOS DE ORIGEM E DATA DE VALOR PAGO
ATUAL ORICEN INiclo 2007 R
ADRIANA VEIGA ARANHA
MG 4/5/2004 21.600,00
SQN 202 Bloco G Apt® 509 — Brasilia/DF
ANGELA MARIA CARRATO DINIZ
SHN — Garvey Park Hotel Apt® 805 — MG 15/8/2006 17.578,74
Brasilia/DF
FLAVIO JOSE RODRIGUES DE CASTRO MG 29/3/2004 6.660.00 EXONERADO
SHS - Mellia Confort, Apt® 813 - ’ ’ 19/04/07
Brasilia/DF
MARIA DAS GRACAS CARVALHO DE
MORAIS
SQSW 101 Bloco E Apt°® 501 — Sudoeste — MG 5/412005 21.600,00
Brasilia/DF
PATRICIA PINTO DUTRA MG
5/04/2004 21.600,00 EX,]O,]';IOIZT&DA
SHS ED. ST. PAUL — APTO 409
RAFAEL CRISTIANO ELY
CCSW 02, Lt 05 Bl B, apto. 105 — RS 6/7/2007 6.000,00
Sudoeste
ROBERTA OZON CALDO
SP 17/5/2005 18.451,93
SQS 109 Bloco C Apt® 407 — Brasilia/DF
RORIDAN PENIDO DUARTE
SHTN Trecho 01 Bloco A Apt® 4039 - MG 2/3/2004 21.000,00
Brasilia/DF
TOTAL 135.090,67
SAIP
NOME/ENDERECOS DE ORIGEM E DATA DE VALOR PAGO
ATUAL eliein INiclO 2007 cbi
HILDEZIA ALVES DE MEDEIROS
RJ 1/9/2003 21.600,00
SQS 204 Bloco Apt°® 503 — Brasilia/DF
MARY CELIA GUIRADO
PR 8/11/2005 5.400,00 EXONERADA
Lakeside Hotel Residence Bloco G Apt® 421 B 16/05/07
— Brasilia/DF
ANA MARIA DE PINHO GUIMARAES
MG 5/5/2004 21.600,00
SQS 208 Bloco C Apt° 305 Brasilia/DF
MARIA DE FATIMA ABREU
EXONERADA
MG 6/5/2004 9.00,00 20/05/07

SHIGS 705 Bloco | casa 67 — Brasilia/DF
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TOTAL 57.600,00

TOTAL GERAL 908767,47

Diarias

Conforme previsto, em parceria com a SLTI/Ministério do Planejamento foi
implementado no ambito do MDS no exercicio de 2007 o Sistema de Concessao de
Diarias e Passagens — SCDP, com a finalidade de otimizar o registro e consequente
formalizagao das solicitacbes de passagens aéreas e diarias das unidades do MDS. Esse
trabalho iniciou-se por periodos de testes na Secretaria Nacional de Renda de
Cidadania/SENARC e hoje encontra-se totalmente sedimentado e engloba todas as
unidades desta Pasta. Tal sistema permite que se faga o ideal controle e registro de
marcacgao de diarias e passagens, com certificagdes digitais para as autoridades com
perfil de aprovagao e execucgao financeira.

Valor gasto com diarias — 2007

No exercicio de 2007 foi gasto com diarias o valor totalizado de R$
1.234.303,68 ( um milhdo duzentos e trinta e quatro mil trezentos e trés reais e sessenta e
oito centavos ), com servidores e colaboradores eventuais.

Segue abaixo tabela informativa acerca das diarias pagas nos dias sexta-
feira, sabado e domingo, discriminada por servidor.

Setor Nome Trecho Nac / Int Dia Periodo Evento Valor Q_ga_nt.
Diarias
CNAS | Maria Andrade Leite FOR /BSB NAC Domimgo | 11 a 15/02 | 144 @ Reunido Ordinaria deste 642,49 4,50
/FOR CNAS .
GM Edgar Pontes de BHZ / BSB NAC Domimgo | 25 a 27/02 | Reunido preparatoria do 381,37 2,50
Magalhaes / BHZ Planejamento estratégico .
GM Otavio Soares Dulci BHZ / BSB NAC Domimgo | 25 a 27/02 | Reuni&o preparatoria do 381,37 2,50
/ BHZ Planejamento estratégico .
SE Sergio Blasbalg de SAO /BSB NAC Domimgo | 25 a 27/02 | Reunido preparatoria do 250,81 1,50
Arruda Sampaio / SAO Planejamento estratégico do
MDS 2007/2010 .
SESAN | Luciane Cristina CPQ/SSA NAC Domimgo | 11 a 14/02 | Pesquisa referente aos 364,19 2,50
Ferrareto / CPQ contratos de incubadoras e
parceiros para efetivagédo da
pesquisa no ambito do
Programa de Agricultura
Urbana .
SESAN | Onaur Ruano BSB/ NAC Domimgo | 11 a 12/02 | Participar da posse e reunido 292,34 1,50
CWB/ do secretario de agricultura e
BSB abastecimento do estado do
Parana
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SESAN | lvana Cristina Lovo BHZ / BSB NAC Domimgo | 25 a 27/02 | Reunido para definicdo de 381,37 2,50
/ BHZ modelo de edital Agricultura
Urbana - MDS
SESAN | Vanda Seixas Silva BEL / BSB NAC Domimgo | 25 a 27/02 | Reunido para definigdo de 381,37 2,50
/ BEL modelo de edital Agricultura
Urbana - MDS
SESAN | Ana Flavia Badue SAO /BSB NAC Domimgo | 25 a 27/02 | Reunido para definicdo de 381,37 2,50
/ SAO modelo de edital Agricultura
Urbana - MDS
SESAN [ Maria Sheila Bezerra | REC / BSB NAC Domimgo | 25 a 27/02 | Reunido para definicdo de 381,37 2,50
da Silva / REC modelo de edital Agricultura
Urbana - MDS
SNAS [ Carla Marcia de BSB /RIO NAC Domimgo | 04 a 05/02 | Participar da solenidade de 270,27 1,50
Lacerda Alves / BSB assinatura do protocolo de
intengdes para a implantagéo
do programa Rio Mulher .
SNAS [ Maria de Fatima BSB / MCz NAC Domimgo | 25 a 28/02 | Visita Tecnica e capacitagdo 578,52 3,50
Souza /AJU / nos estados de Alagoas e
BSB Sergipe
SNAS [ Carla Marcia de BSB / BHZ NAC Domingo | 28 a 30/01 | Reunido ampliada com a 411,35 2,50
Lacerda Alves / BSB SNAS e Conselho Municipal
de Assisténcia Social , para
tratar de reprogramacéao de
saldo referentes aos anos
2005/2006.
CGLA | Rubens Laurini BSB / RIO NAC Domingo 11 a 16/03 | Curso de gestéo predial - 398,46 5,50
Santanna / BSB Facility Management
CNAS | Roberto Melado THE / BSB NAC Domingo | 04 a 05/03 | GT-CONSELHOS : Na 250,81 1,50
Cordeiro JR / THE qualidade de representante
do conselho Municipal de
assistencia social de terezina
- PL
CNAS | Ana Rita de Cassia THE / BSB NAC Domingo | 04 a 05/03 | GT-Conselhos :Na qualidade 250,81 1,50
Pinto Cordeiro / THE de acompanhante do
representante do Conselho
Municipagl Estadual de
Terezina .
CNAS | Maria Andrade Leite FOR / BSB NAC Domingo | 04 a 06/03 | GT-Conselhos :Elaborar 381,37 2,50
/FOR proposta de
acompanhamento do
funcionamento dos Conselhos
De Assistencia Social
Municipais , Estaduais e do
DF.
CNAS | Joao Paulo Ribeiro CPQ/BSB NAC Domingo 04/03 Reuni&o extraordinaria da 250,81 1,50
comissao de normas do cnas
CNAS | Maria Augusta de SAO /BSB NAC Domingo | 04 a 05/03 | Participar do GT-Conselhos 250,81 1,50
Queiroz Barbosa / SAO que entre seus objetivos
elaborar uma proposta de
Plano de Acompanhamento
do CNAS Municipais ,
Estaduais e do DF.
CNAS | Carlos Rogerio de SAO / BSB NAC Domingo | 04 a 05/03 | Reunido da Comissao 250,81 1,50
Carvalho Nunes / SAO organizadora da VI coferencia
nacional de assistencia social.




CNAS

Marcelo Garcia
Vargens

RIO / BSB
/ RIO

NAC

Domingo

04 a 05/03

Reunido da Comisséo
organizadora da VI coferencia
nacional de assistencia social.

250,81

76

1,50

CNAS

Waldir Pereira

SAO/BSB
1 SAO

NAC

Domingo

04 a 05/03

Reunido extraordinaria da
comissédo de normas do cnas
e do GT-Conselhos .

250,81

1,50

CNAS

Maria Andrade Leite

FOR/BSB
/ FOR

NAC

Domingo

11 a 15/03

Participar do GT-Conselhos
que entre seus objetivos
elaborar uma proposta de
Plano de Acompanhamento
do CNAS Municipais ,
Estaduais e do DF e da 1452
Reuni&o ordinaria deste
CNAS.

642,49

4,50

CNAS

Waldir Pereira

SAO/BSB
1 SAO

NAC

Domingo

11 a15/03

Participar da Reuniao
extraordinaria da comisséo de
normas do CNAS, Do GT-
Conselhos e da 1452 reuniédo
Ordinaria .

642,49

4,50

CNAS

Roberto Melado
Cordeiro JR

THE / BSB
/ THE

NAC

Domingo

11 a12/03

Participar do GT-Conselhos

511,93

3,50

CNAS

Maria Augusta de
Queiroz Barbosa

SAO /BSB
/ SAO

NAC

Domingo

11a 14/03

Participar do GT-Conselhos

511,93

3,50

SAGI

Romulo Paes de
Sousa

BSB / BHZ

NAC

Domingo

11/03

Representar o Ministro do
MDS no evento "CENARIOS"
- O programa de Aceleragao
do Crescimento (PAC) e
prespectivas Economicas "
organizado pela SME.

143,94

0,50

SAGI

Leonor Maria
Pacheco Santos

BSB / PNZ
/ MAO

NAC

Domingo

18 a 23/03

Reunigo com técnicos da
EMBRAPA semiarido para
discussao de indicadores do
programas cisternas e
Reunido para planejamento
do inquerito nutricional de
criangas menores na Regiao
Norte do Brasi .

835,96

5,50

SENAR

Ana Maria Machado
Vieira

BSB / SAO
/ BSB

NAC

Domingo

25 a 26/03

Participar de reunido do
Grupo de Trabalho Banco de
Dados e parceiros, referente
a unificagdo e uniformizagéo
dos bancos de dados:
Federal, Estadual e Municipal.

216,13

1,50

SESAN

Igor da Costa Arsky

BSB/FOR
/ BSB

NAC

Domingo

04 a 07/03

Vistoriar Cisternas
construidas e familias
beneficiadas e acompanhar a
execugao do convenio
firmado com o governo
estadual do Para.

527,69

3,50

SESAN

Crispim Moreira

BSB / SAO
/ BSB

NAC

Domingo

05 a 05/03

Participar da Oficina de
Agricultura Urbana em Séo
Paulo/SP.

121,83

0,50

SESAN

Monica Vasconcelos
Ribeiro

BSB /BHZ
/ BSB

NAC

Domingo

11 a 14/03

Visita In Loco Alguns Projetos
do Convenio " Vencer Juntos"
Pastoral da Crianga.

490,58

3,50




SESAN

Alexandro Rodrigues
Pinto

BSB /BHZ
/ BSB

NAC

Domingo

11 A 14/03

Visita In Loco Alguns Projetos
do Convenio " Vencer Juntos"
Pastoral da Crianga.

515,32

77

3,50

SESAN

Onaur Ruano

BSB / AJU
/ BSB

NAC

Domingo

18 a 20/03

Participar da oficina estadual
de controle social do progrma
do leite

460,40

2,50

SNAS

Ana Maria Lima
Barbosa

BSB/FOR
/ BSB

NAC

Domingo

04 A 11/03

Abertura do | curso de
reabilitacdo Baseada na
comunidade para gestores
publicos e multiplicadores
-Atencédo Integral e Integrada
da pessoa com deficiéncia.

1.131,4

7,50

SNAS

Solange Lisboa
Souza

BSB /BVB
/ BSB

NAC

Domingo

25 a 26/03

Participar de fiscalizagdo dos
programas da protecéo social
basica em BVB.

523,55

3,50

SNAS

Vitoria Batista Silva

BSB/BVB
/ BSB

NAC

Domingo

25 a 26/03

Participar de fiscalizagdo dos
programas da protecéo social
basica em BVB.

423,19

3,50

CGRH

Edilene Dias
Cerqueira

BSB/RIO
/ BSB

NAC

Domingo

15 a 21/04

Participar da IV Semana de
Fdministragdo Financeira e
Orgamentaria .

786,20

6,50

CNAS

Bernarda Ruiz
Maranhao

REC /BSB
/ REC

NAC

Domingo

01 a 02/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

250,81

1,50

CNAS

Carlos Antonio
Pinheiro da Silva

RBR /BSB
/ RBR

NAC

Domingo

01 a 03/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

381,37

2,50

CNAS

Celia Maria de Souza
Melo

FOR/BSB
/ FOR

NAC

Domingo

01 a 02/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

130,56

1,50

CNAS

Claudete Leao Ivo
Moyses

MAO /
BSB/
MAO

NAC

Domingo

01 a 02/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

250,81

1,50

CNAS

Maria Cristina
Neuenschwander

REC /BSB
/ REC

NAC

Domingo

01 a 02/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

250,81

1,50




CNAS

Maria das Gragas
Alves da Silva Byron

MAO /
BSB/
MAO

NAC

Domingo

01 a 02/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

250,81

78

1,50

CNAS

Maria Elizabeth
Santana Borges

SSA /BSB
/ SSA

NAC

Domingo

01 a 03/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

381,37

2,50

CNAS

Maria Luisa de Sousa
Santos

SSA /BSB
/ SSA

NAC

Domingo

01 a 03/05

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

381,37

2,50

CNAS

Maria Tereza de
Araujo Serra

FOR/BSB
/FOR

NAC

Domingo

01 a 02/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

250,81

1,50

CNAS

Albertina Maria
Moraes de Carvalho

AJU / BSB
/ AJU

NAC

Domingo

01 a 03/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

381,37

2,50

CNAS

Ana Maciel de
Carvalho

PMW /
BSB/
PMW

NAC

Domingo

01 a 03/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

381,37

2,50

CNAS

Angela Voges
Pinheiro

POA /BSB
/ POA

NAC

Domingo

01 a 02/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

250,81

1,50

CNAS

Benigna Regina
Castro Martins
Almeida

SLZ/BSB
/SLZ

NAC

Domingo

01 a 02/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

250,81

1,50

CNAS

Benildes Aureliano
Firmo

CGB/BSB
/ CGB

NAC

Domingo

01 a 02/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

250,81

1,50




CNAS

Carlos Alberto Batista
Maciel

BEL /BSB
/ BEL

NAC

Domingo

01 a 02/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

250,81

79

1,50

CNAS

Consologéo Cifani da
Conceicéo

BHZ / BSB
/ BHZ

NAC

Domingo

01 a 02/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

250,81

1,50

CNAS

Constancia Maria da
Silva Alvares

NAT / BSB
/ NAT

NAC

Domingo

01 a 02/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

381,37

2,50

CNAS

Edilar Cruz

POA /BSB
/ POA

NAC

Domingo

01 a 02/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

250,81

1,50

CNAS

Eliana Maria Moraes
Vieira

SAO / BSB
/ SAO

NAC

Domingo

01 a 03/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

381,37

2,50

CNAS

Eloiana Cambraia
Soares

MCP / BSB
/ MCP

NAC

Domingo

01 a 02/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

250,81

1,50

CNAS

Isaura Maria
Rodrigues

PMW /
BSB/
PMW

NAC

Domingo

01 a 03/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

381,37

2,50

CNAS

Jean Carlos Rocha
Fernandes de Brito

BHZ / BSB
/ BHZ

NAC

Domingo

01 a 02/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

250,81

1,50

CNAS

Katia Maria Araujo de
Souza

AJU / BSB
/ AJU

NAC

Domingo

01 a 03/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

381,37

2,50




CNAS

Lenil da Costa
Figueiredo

CGB/BSB
/ CGB

NAC

Domingo

01 a 02/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

250,81
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2,50

CNAS

Marco Antonio
Castilho Carneiro

RIO /BSB
/ RIO

NAC

Domingo

01 a 03/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

381,37

2,50

CNAS

Maria Augusta de
Queiroz Barbosa

SAO /BSB
/ SAO

NAC

Domingo

01 a 03/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

381,37

2,50

CNAS

Maria Lucia Santos
Moreira Da Silva

MCZ /BSB
/MCZ

NAC

Domingo

01 a 02/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

243,49

1,50

CNAS

Fabiana Carla
Bezerra Vitaliano

BVB /BSB
/ BVB

NAC

Domingo

01 a 03/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

381,37

2,50

CNAS

Luiz Carlos Barcelos
Filho

FLN /BSB
/ FLN

NAC

Domingo

01 a 03/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

381,37

2,50

CNAS

Marinés Maciel
Paixao Silva

PVH / BSB
/ PVH

NAC

Domingo

01 a 02/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

218,21

1,50

CNAS

Marinilde Helena da
Silva Santos

PVH / BSB
/ PVH

NAC

Domingo

01 a 02/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

250,81

1,50

CNAS

Norma Elizabeth Silva
Sa

RIO /BSB
/ RIO

NAC

Domingo

01 a 02/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

250,81

1,50




CNAS

Penha Cristina de
Souza Nascimento

VIX/BSB/
VIX

NAC

Domingo

01 a 02/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

250,81
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1,50

CNAS

Roberto Nazareno
Silva de Abreu

BEL / BSB
/ BEL

NAC

Domingo

01 a 03/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

381,37

2,50

CNAS

Sandrina Verica de
Loiola

THE / BSB
/ THE

NAC

Domingo

02 a 02/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

120,25

0,50

CNAS

Sefora Alice Réla do
Carmo

MCP / BSB
/ MCP

NAC

Domingo

01 a 02/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

250,81

1,50

CNAS

Sibele Morais de
Macedo

NAT / BSB
I NAT

NAC

Domingo

01 a 03/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

381,37

2,50

CNAS

Ademar de Oliveira
Marques

POA /BSB
/ POA

NAC

Domingo

01 a 02/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

250,81

1,50

CNAS

Alcides Coimbra

CPQ/BSB
/ CPQ

NAC

Domingo

01 a 03/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

381,37

2,50

CNAS

Carlos Rogerio de
Carvalho Nunes

SAO/BSB
/ SAO

NAC

Domingo

01 a 02/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

250,81

1,50

CNAS

Edivaldo da Silva
Ramos

CGR/BSB
/CGR

NAC

Domingo

01 a 03/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

381,00

2,50




CNAS

Maria Andrade Leite

FOR/BSB
/ FOR

NAC

Domingo

01 a 03/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

250,81
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1,50

CNAS

Jose Flavio Farias
Barros

JPA /BSB
1 JPA

NAC

Domingo

01 a 03/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

381,37

2,50

CNAS

Rose Souza e Silva

SAO /BSB
/ SAO

NAC

Domingo

01 a 02/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

243,49

1,50

CNAS

Silvio lung

POA /BSB
/ POA

NAC

Domingo

01 a 04/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

511,93

3,50

CNAS

Margarete Cutrim
Vieira

SLZ /BSB
/SLZ

NAC

Domingo

01 a 02/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

250,81

1,50

CNAS

Jovelina Guedes
Campos

RBR /BSB
/ RBR

NAC

Domingo

01 a 03/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

381,37

2,50

CNAS

Gisele de Cassia
Tavares

LDB /BSB
/LDB

NAC

Domingo

01 a 03/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

381,37

2,50

CNAS

Maria Jose
Albuquerque Jaques

RIO / BSB
/RIO

NAC

Domingo

01 a 03/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

381,37

2,50

CNAS

Maria das Gragas de
Melo Barbosa

JPA/BSB
/ JPA

NAC

Domingo

01 a 03/04

Encontro de presidentes e
secretarios executivos dos
conselhos estaduais de
assistencia social e do distrito
federal e gestores estaduais e
do distrito federal.

381,37

2,50




83

CNAS | Edivaldo da Silva CGR/ NAC Domingo | 22 a 27/04 | 146 Reunido Ordinaria do 735,26 5,50
Ramos SAO/ CNAS- Descentralizada e
CGR Ampliada no Estado de Sao
Paulo
CNAS | Marcelo Garcia RIO / SAO NAC Domingo | 22 a 25/04 | 146 Reunido Ordinaria do 487,88 3,50
Vargens /RIO CNAS- Descentralizada e
Ampliada no Estado de Sao
Paulo
CNAS | Marcio Fernandes BSB / SAO NAC Domingo | 22 a 27/04 | 146 Reunido Ordinaria do 698,46 5,50
Mauricio / BSB CNAS- Descentralizada e
Ampliada no Estado de Sao
Paulo
CNAS | Maria Auxiliadora BSB/ SAO NAC Domingo | 22 a 27/04 | 146 Reunido Ordinaria do 834,59 5,50
Pereira / BSB CNAS- Descentralizada e
Ampliada no Estado de Sao
Paulo
CNAS | Patricia Souza de BSB / SAO NAC Domingo | 22 a 26/04 | 146 Reunido Ordinaria do 693,51 4,50
Marco / BSB CNAS- Descentralizada e
Ampliada no Estado de Sao
Paulo
CNAS | Rosimeire Aires BSB/ SAO NAC Domingo | 22 a 27/04 | 146 Reunido Ordinaria do 698,46 5,50
Pereira / BSB CNAS- Descentralizada e
Ampliada no Estado de Sao
Paulo
CNAS | Soraya Alves de BSB / SAO NAC Domingo | 22 a 27/04 | 146 Reunido Ordinaria do 589,13 4,50
Castro / BSB CNAS- Descentralizada e
Ampliada no Estado de Sao
Paulo
CNAS | Vanessa Martins de BSB/ SAO NAC Domingo | 22 a 27/04 | 146 Reunido Ordinaria do 834,59 5,50
Souza / BSB CNAS- Descentralizada e
Ampliada no Estado de Sao
Paulo
CNAS | Waldecy Francisco BSB / SAO NAC Domingo | 22 a 26/04 | 146 Reunido Ordinaria do 611,57 4,50
Pereira / BSB CNAS- Descentralizada e
Ampliada no Estado de Sao
Paulo
CNAS | llza Rodrigues Paes CGR/ NAC Domingo | 22 a 27/04 | 146 Reunido Ordinaria do 622,02 5,50
SAO/ CNAS- Descentralizada e
CGR Ampliada no Estado de Sao
Paulo
CNAS | Jose Carlos Aguilera BSB / SAO NAC Domingo | 22 a 26/04 | 146 Reunido Ordinaria do 611,57 4,50
/ BSB CNAS- Descentralizada e
Ampliada no Estado de Sao
Paulo
GM Angela Maria Carrato BSB/ NAC Domingo | 15 a 16/04 | Assessorar a Secretaria 257,89 1,50
Diniz CWB/ Executiva Marcia Lopes em
BSB entrevista As radios Educativa
do Parana e Radio Central de
ponta Grossa; em palestra
para Curso de Servigo Social.
GM Adriana Veiga Aranha | BSB / SAO INT Domingo | 22 a 25/04 | Representar o Ministerio 1.461,9 3,00
/I PTY / Interministerial Multidisciplinar 1
MGA / PTY a Nicaragua .
/SAO/
BSB




GM

Roberta Ozon Caldo

BSB /SSA
/1 SAO/
BSB

NAC

Domingo

22 a 24/04

146 Reunido Ordinaria do
CNAS- Descentralizada e
Ampliada no Estado de Sao
Paulo

466,32
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2,50

SAGI

Antonio Jose
Gongalves Henriques

BSB / BHZ
/ BSB

NAC

Domingo

15 a 16/04

Reunido na fundagao de
Desenvolvimento da pesquisa
(FUNDEP) Sobre a prestagao
de contas das Cartas de
acordos 04046003,04046004
e 04046010.

270,27

1,50

SAGI

Romulo Paes de
Sousa

BSB /BHZ
/ BSB

NAC

Domingo

15 a 16/04

Reunido na Fundagéo de
Desenvolvimento da
Pesquisa(FUNDEP), sobre
prestagao de contas de
Acordo n° s 04046003,
04046004 e 04046010.

314,52

1,50

SAIP

Sergio Luis Campitelli

SAO / REC
/ SAO

NAC

Domingo

22 a 28/04

Reunides com a equipe de
secretarios para tratar da
articulagdo na diocese de
pesqueira ; Biodisel e
ADENE;

817,73

6,50

SE

Marcia Helena
Carvalho Lopes

NAC

Domingo

15/04

Ministrar Palestra para o
curso de servigo Social da
universidade Estadual de
"Ponta Grossa com o tema
Novo Ordenamento da
politica de assistencia Social-
SUAS"

299,70

1,50

SENAR

Aline Diniz Amaral

BSB/
MAO /
BSB

NAC

Domingo

15 A 24/04

Participar de misséo do
Correio Aéreo Nacional em
visita as aldeias indigenas
localizadas proximas ao
municipio de Sao Gabriel da
Cachoeira no ambito da
parceria firmada em 2006
entre este Ministério e a
Aeronautica. Viagem segue
fora do prazo estabelecido
pela Portaria 98/MP visto que
os detalhes da viagem foram
confirmados no dia
10/04/2007.

1.295,0

10,50

SESAN

Luciane Cristina
Ferrareto

BSB /RIO
/ BSB

NAC

Domingo

01 a 03/04

Visita ao Projeto "Resgate da
Psicultura como
atividadesocio-economica,
geradora de renda em Séao
Gongalo através do cultivo da
tilapia"...

364,19

2,50

SESAN

Joao Augusto de
Freitas

BSB / SSA
I/ REC/
BSB

NAC

Domingo

01 a 03/04

Participar das oficinas de
agricultura urbana em
Salvador e Recife.

466,32

2,50

SESAN

lldoneu Alves Pereira

BSB/THE
/ BSB

NAC

Domingo

08 a 13/04

Acompanhar a
implementagdo do programa
Cisternas no Estado do Piaui,
no ambito do convénio com o
estado n°043/2004 e ASA-
P1MC.

660,68

5,50
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SESAN | Cinthia Domingues da | BSB / MGF NAC Domingo | 15 a 19/04 | Capacitagdo em elaboragao 489,39 4,50
Silva / BSB de projetos de alguns
Consads da Regido Sul
SESAN | Pink Bengaly Alves BSB/MCZ NAC Domingo | 15 a 19/04 | Capacitagdo em elaboragdo 489,39 4,50
/ BSB de projetos de alguns
Consads da Regido Sul
SESAN | Raquel Brandao de BSB / VIX/ NAC Domingo | 15 a 19/04 | Capacitagdo em elaboragao 551,22 4,50
Castilho BSB de projetos de alguns
CONSADS da regido Sudeste
SESAN | Luis Antonio Peres BSB / MGF NAC Domingo | 15 a 23/04 | Capacitagcdo em elaboracédo 931,15 4,50
Torres /FLN/ de projetos de alguns
XAP / BSB Consads da Regiéo Sul
SESAN | Luciane Pereira BSB / VIX- NAC Domingo | 15 a 23/04 | Capacitagdo em elaboracédo 1.047,9 8,50
Soares SSA/VDC de projetos de Alguns 4
/ BSB-VIX/ CONSADS da Regiao
BSB Sudeste e Nordeste.
SESAN | Aloisio Viana Lucena | BSB/POA NAC Domingo | 15 a 19/04 | Capacitagdo em elaboragao 489,39 4,50
/RIA/ de projetos de alguns
POA / BSB Consads da Regido Sul
SESAN | Daniella Dé Vicente BSB / POA NAC Domingo | 15 a 23/04 | Capacitagdo em elaboragédo 1.062,2 8,50
Prado / RIA/ GEL de projetos de alguns 6
/[ POA/ Consads da Regido Sul
BSB
SESAN | Monica Vasconcelos | BSB/ RIO- NAC Domingo | 15 a 23/04 | Capcitar no Consad Rio 1.141,9 8,50
Ribeiro BHZ / GVR Grande Do Sul no Municipio 7
/BHZ/ de Areal/RJ e os Consads
BSB Medio Jequitinhonha e Norte
Capixaba no Municipio de
Padre Paraio/MG em
elaborgdo de Projetos .
SESAN | Marco Aurelio BSB / CGB NAC Domingo | 22 A 24/04 | Capacitagéo para 390,72 2,50
Loureiro / BSB implantagéo do Projeto Piloto
do Sistema de Controle de
Condicionalidades das Agoes
Socio Educativas e de
Convivencia do PETI-
SISPETI
SESAN | Magda Valerio de BSB /AJU NAC Domingo | 22 a 26/04 | Visita tecnica e fiscalizagéo 441,76 3,50
Jesus dos Santos / BSB pelo convenio 255/2005
visitas as UGMs Locais pelos
termos de parcerias com a
AP1MC
SESAN [ Onaur Ruano BSB / THE NAC Domingo | 22 a 25/04 | lll Conferencia Estadual DE 621,10 3,50
/BEL/ Sguranga Alimentar e
BSB Nutricional, do Piai e Il
Conferencia Estadual DE
Sguranga Alimentar e
Nutricional do Para.
SESAN | Marcos Cesar BSB / THE NAC Domingo | 22 a 25/04 | Abertura da Ill Conferencia 590,90 3,50
Gouvea /BEL/ Estadual de Segurancga
BSB Alimentar e Nutricional no
Piaui/Pl e Belem/PA.
SNAS | Valeria Maria de BSB / SAO NAC Domingo | 22 a 24/04 | 146 Reunido Ordinaria do 411,35 2,50
Massarani Gonelli / BSB CNAS- Descentralizada e
Ampliada no Estado de Sao
Paulo
CNAS | Gislele de Cassia LDB /BSB NAC Domingo | 06 a 08/05 | Reunido extraordinaria da 381,37 2,50
Tavares / LDB comisséo de normas do
CNAS
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CNAS | Marcia Maria Biondi BHZ / BSB NAC Domingo | 06 a 07/05 | Reunido extraordinaria da 250,81 1,50
Pinheiro / BHZ comissao de normas do
CNAS
CNAS | Rosangela Dias SAO / BSB NAC Domingo | 06 a 07/05 | Reuni&o extraordinaria da 250,78 1,50
Oliveira Paz / SAO comissao de normas do
CNAS
CNAS | Carlos Rogerio de GRU /BSB NAC Domingo | 06 a 07/05 | Reunido extraordinaria da 250,81 1,50
Carvalho Nunes / GRU comisséo de normas do
CNAS
GM Maristela Felipe de BSB / RIO- NAC Domingo 13 a 15/05 | Assessorar o Sr Ministrono 419,16 2,50
Melo BHZ / BSB Econtro de Aniversario de 1
ano do Bairro Escola e em
seminario de Direito Penal da
Faculdade da UFMG
GM Patrus Ananias de BSB /EZE INT Domingo | 06 a 10/05 | Forum de Ministros de 1.590,0 2,50
Souza / BSB Desarrollo Social de America 0
Latina
SAGI Leonor Maria BSB /BHZ NAC Domingo | 06 a 07/05 | Oficina de analise dos dados 270,27 1,50
Pacheco Santos / BSB antropométricos de avaliagéo
de impacto do programa
Bolsa Familia
SAGI Romulo Paes de BHZ /| EZE INT Domingo | 06 a 10/05 | VI Foro de Ministros do 1.568,0 4,50
Sousa / BHZ Desenvolvimento Social da 6
America Latina e do Caribe.
SAGI | Luis Otavio Pires BSB / FOR NAC Domingo | 13 a 19/05 | Curso "Avaliagédo de Impactos 983,03 6,50
Farias / BSB de Programas de
Desenvolvimento"
SAGI Denise Cavallini SAO / BSB NAC Domingo | 20 a 21/05 | Oficina de Trabalho da 250,81 1,50
Cyrillo / SAO pesquisa " Metodologia de
Avaliagédo e Monitoramento e
Indicadores dos Programas
do Ministerio do
Desenvolvimento Social e
Combate a Fome"
SAIP Mauricio Andrade RIO / BSB NAC Domingo | 06 a 08/05 | Reunido do Forum 381,37 2,50
/ RIO permanente de articulacédo de
parcerias - FOPAR
SAIP Arnulfo Alves REC / BSB NAC Domingo | 06 a 08/05 | Reunido do Forum 381,37 2,50
Barbosa Filho / REC permanente de articulacédo de
parcerias - FOPAR
SAIP Sarita Berson RIO / BSB NAC Domingo | 06 a 08/05 | Reunido do Forum 381,37 0,50
/RIO permanente de articulacdo de
parcerias - FOPAR
SAIP | Tarcio Handel da SAO /BSB NAC Domingo | 27 a 29/05 | Participar de Workshop 381,37 2,50
Silva Pessoa [ JPA "Propiedade Intelectual-
Rdrigues Patente Social"
SAIP Pedro Paulo Belga de | RIO/BSB NAC Domingo | 27 a 29/05 | Participar de Workshop 381,37 2,50
Souza / RIO "Propiedade Intelectual-
Patente Social"
SENAR | Roberval de Jesus BSB / FOR NAC Domingo | 13 A 18/05 | Seminario sobre Avaliagédo de 834,64 5,50
C Leone dos Santos / BSB Impactos de Programas de
Desenvolvimento, em
Fortaleza
SENAR | Aline Diniz Amaral BSB /FOR NAC Domingo | 13 A 18/05 | Seminario Avaliagao de 834,64 5,50
C / BSB Impactos de Programas de
Desenvolvimento, em
Fortaleza (CE).
SENAR | Katia Cristina da Silva | BSB / FOR NAC Domingo | 13 a 18/05 | Seminario sobre avaliagdo de 698,51 5,50
C / BSB Impactos de Programas de
Desenvolvimento.
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SENAR | Thays Mendes BSB /RIO NAC Domingo | 20 a 22/05 | Reunido com alguns 293,62 2,50
C Ferreira / BSB municipios do Rio de Janeiro,
sobre cadastramento de auto-
declarados para tarifa social.
SENAR | Ana Maria Machado SAO /RIO NAC Domingo | 20 a 22/05 | Participar de reunido com 417,14 2,50
C Vieira / BSB alguns municipios do Rio de
Janeiro, sobre cadastramento
de auto-declarados para tarifa
social
SESAN | Luis Antonio Peres BSB / SAO NAC Domingo | 06 a 14/05 | Elaboragéo de projetos dos 1.089,1 8,50
Torres /VCD/ CONSADS da regido sudeste 7
BSB e regiao nordeste.
SESAN | Aline Chaves Marinho | BSB / IMP NAC Domingo | 20 a 24/05 | CApacitagdo em elaboragdo 518,83 4,50
e Silva / BSB de projetos de alguns
CONSADS da Regiao Norte
SESAN | Fabiano Messias da BSB / FOR NAC Domingo | 20 a 26/05 | Fiscalizar a aplicagédo de 584,29 6,50
Silva / BSB recursos referentes a
execucgdo das agdes de
Protegdo Social Basica
SESAN | Simone Amaro dos BSB / VIX/ NAC Domingo | 20 a 26/05 | Visita Tecnica para 1.049,4 6,50
Santos BSB verificagcdo da execugéo dos 8
convenios dos Municipios de
Muqui;Jeronimo Monteiro
Apiaca; Cariacica e Ibitirama.
SESAN [ Elenita Correia da BSB/ NAC Domingo 27/05 a Fiscalizar a execugao do PAA 789,21 5,50
Silva PMW / 01/06 sob o convenio firmado entre
BSB o MDS e o Estado do
Tocantins
SESAN | lara Monteiro Attuch BSB/ NAC Domingo 27/05 a Fiscalizar a execugéo do PAA 697,48 5,50
PMW / 01/06 sob o convenio firmado entre
BSB o MDS e o Estado do
Tocantins
SNAS [ Roberta Kfuri Pacheo | RIO / BSB NAC Domingo | 06 a 07/05 | Reuni&o sobre a revisdo do 250,81 1,50
/RIO edital da PNUD, secretaria
nacional de seguranga
publica e CNAS.
SNAS [ Solange Lisboa BSB / FOR NAC Domingo | 20 a 26/05 | Fiscalizar a aplicagéo de 983,03 6,50
Souza / BSB recursos referentes a
execucgao das agbes de
Protegdo Social Basica
SNAS | Vitoria Batista Silva BSB / FOR NAC Domingo | 20 a 26/05 | Fiscalizar a aplicagédo de 719,07 6,50
/ BSB recursos referentes a
execugao das agdes de
Protegao Social Basica
SNAS | Fabio Santos de BSB/ NAC Domingo 27/05 a Fizcalizar aplicagao de 651,07 6,50
Gusmao Lobo PMW / 02/06 recursos referente ao
BSB Programa de erradicagao do
Trabalho Infantil - PETI
SNAS [ Maria Aparecida Sofia | BSB / SSA NAC Domingo 27/05 a Fiscalizagdo nos Municipios 660,21 5,50
Tavares / BSB 01/06 de Santa Terezinha e
Ibipiranga/ BA referente aos
programas da Protecédo Social
Basica.




88

SNAS | Vitoria Batista Silva BSB / SSA NAC Domingo 27/05 a Fiscalizagdo nos Municipios 626,29 5,50
/ BSB 01/06 de Santa Terezinha e
Ibipiranga/ BA referente aos
programas da Protegéo Social
Basica.
SNAS [ Fernando Sergio BSB / SSA NAC Domingo 27/05 a Fiscalizagdo nos Municipios 585,22 5,50
Rodrigues / BSB 01/06 de Santa Terezinha e
Ibipiranga/ BA referente aos
programas da Protecéo Social
Basica.
CNAS | Joao Paulo Ribeiro CPQ/BSB NAC Domingo 10 a 14/06 | 1482 Reunido Ordinaria do 642,59 4,50
/RIO CNAS
CNAS | Carlos Rogerio de GRU /BSB NAC Domingo | 24 a 26/06 | Participar como representante 364,19 2,50
Carvalho Nunes / GRU do CNAS da Conferencia
Municipal de Fortaleza
CNAS | Joao Paulo Ribeiro BSB / BVB NAC Domingo | 24 a 27/06 | Participar como representante | 463,84 3,50
/ BSB do CNAS da Conferencia
Municipal deBoa Vista
SAIP | Rafael de Queiroz BSB/ SAO NAC Domingo | 10 a 11/06 |V Reunido/2007 da 233,14 1,50
Sordilli / BSB ABNT/CEET de
Responsabilidade Social
(1ISSO 26000)
SAIP Marcus Vinicius da BSB /RIO NAC Domingo 17 a 19/06 | Reunido na Diretoria de 411,35 2,50
Costa Villarim / BSB Pesquisas do IBGE ,
FINEP,BNDES.
SAIP Fatima Valeria BSB / RIO NAC Domingo 18 a 19/06 | Reunido com o IBASE,ARCE 262,91 1,50
Ferreira de Souza / BSB e acompanhar os
representantes da ONG
italiana ARCE
SE Sergio Blasbalg de SAO /BSB NAC Domingo | 10 a 13/06 | Reuni&o preparatéria na 511,93 3,50
Arruda Sampaio / SAO secretaria Executiva , para a
Oficina sobre o Sistema
Nacional de Segurancga
Alimentar e Nutricional-
SISAN
SE Magdalena Sophia BSB/LDB NAC Domingo | 17 a 18/06 | Assessorar a Secretaria 270,04 1,50
Oliveira Pinheiro Villar / BSB Executiva em palestra a ser
de Queiroz proferida na Secretaria do
Trabalho, Emprego e
Promocgao Social - SETP




SENAR

Carolina Machado
Rocha Bush Pereira

BSB / NAT
/ BSB

NAC

Domingo

10 a 11/06

SEMINARIO DE
APRIMORAMENTO DA
GESTAO INTEGRADA
MUNICIPAL DO PROGRAMA
BOLSA FAMILIA E
PARTICIPAR DE REUNIAO
COM A SECRETARIA DE
ESTADO DO TRABALHO,
HABITACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL,
SOBRE A GESTAO DE
CONDICIONALIDADES E 0S
SISTEMAS DE
ACOMPANHAMENTO DA
EDUCAGAO, SAUDE E
DEMAIS SISTEMAS DA
AREA SOCIAL.

259,55

89

1,50

SENAR

Antonio Carlos Rosa
de Oliveira Junior

RIO/VIX/
BSB

NAC

Domingo

24 a 26/06

Participar de reunido no dia
25/06 com o gestor estadual
do PBF no Vitéria/ES,
objetivando o
acompanhamento e
monitoramento das atividades
pactuadas por intermédio do
Plano de Agéo — Portaria
360/2005.

390,75

2,50

SENAR

Maria Camila Mourao
Mendonga de Barros

BSB/VIX/
BSB

NAC

Domingo

24 a 26/06

Participar de reunido com os
gestores estaduais do
Programa Bolsa Familia no
Estado de Sao Paulo,
objetivando o
acompanhamento e o
monitoramento, das
atividades pactuadas por
intermédio do Plano de Agao -
(Portaria GM/MDS n° 360 e
atualizagdes).

390,75

2,50

SESAN

lldoneu Alves Pereira

BSB/FOR
/ BSB

NAC

Domingo

03 a 06/06

Oficina de Monitoramento e
Recapacitagdo do Programa
PZMC-Programa um milhao
de Cisternas na Cidade de
Porto Alegre

393,67

3,50

SESAN

Jose Cesar de
Medeiros

BSB /BHZ
/ BSB

NAC

Domingo

03 a 04/06

Reunido com o Estado sobre
PAA leite

270,27

1,50

SESAN

Leticia Cristina
Santanna da Silva

BSB / BHZ
/ BSB

NAC

Domingo

03 a 04/06

Reunido com a IDENE e a
Pastoral da Crianga sobre o
PAA-Leite.

262,91

1,50

SESAN

Onaur Ruano

BSB /LDB
/ BSB

NAC

Domingo

17 a 18/06

Participar do evento da SETP
do Parana com o tema: "O
SUAS e a Politca de
Segurancga Alimentar".

270,04

1,50

SESAN

Aloisio Viana Lucena

BSB/SLZ
/ BSB

NAC

Domingo

17 a 22/06

Andlize Tecnica com vistas A
concluséo da prestacédo de
contas do programa compra
direta local da agricultura
Familiar

618,33

5,50
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SESAN | Maria Veronica BSB / JPA NAC Domingo 17 a 22/06 | Realizar fiscalizagao e 697,48 5,50
Morais Souto / BSB acompanhamento de
convenios - referentes a
unidades de processamento
de Frutas
SESAN | Lea Rochi Sales BSB /FOR NAC Domingo 30/06 a Il Conferencia Nacional de 693,51 4,50
/ BSB 07/07 Seguranca Alimentar e
Nutricional (Il # CNSAN)
SNAS [ Deusina Lopes da BSB /AJU NAC Domingo | 03 a 05/06 | Representar o MDS junto ao 405,44 2,50
Cruz / BSB ministério da Defesa/Prjeto
Rodon em Sergipe
SNAS [ Marlene de Jesus BSB / SAO NAC Domingo | 17 a 19/06 | 12 Reunido Nacional sobre a 342,53 2,50
Silva Santos / BSB CIF
SNAS | Marcos Marcelo Brito | BSB / SAO NAC Domingo 17 a 19/06 | 12 Reuniao Nacional sobre a 342,53 2,50
de Mesquita / BSB CIF
SNAS [ Solange Lisboa BSB /SLzZ NAC Domingo | 24 a 28/06 | Participar de supervisdo 623,40 4,50
Souza / BSB relativa a denuncia
proveniente da Central do
Fome Zero
SNAS | Patricia Souza de BSB / FOR NAC Domingo | 24 a 25/06 | Participar da VII Conferencia 270,27 1,50
Marco / BSB Municipal de Assistencia
Social, com o tema
"Compromissos e
responsabilidades para
assegurar protecdo Social
pelo Sistema Unico de
Assistencia Social"
SNAS | Antonio Curi Girdo BSB/SLZ NAC Domingo | 24 a 28/06 | Fiscalizar aplicagéo de 411,13 4,50
Teixeira / BSB recursos referente a
execucgao das agbes de
protegdo Social Basica
SNAS | Vitoria Batista Silva BSB /SLzZ NAC Domingo | 24 a 28/06 | Fiscalizar aplicagéo de 526,46 4,50
/ BSB recursos referente a
execugdo das agdes de
protegdo Social Basica
CNAS | Vanderlei Jose BEL / BSB NAC Domingo 15 a 20/07 | Encontro de Presidentes e 773,05 5,50
Vianna / BEL Secretarios Executivos dos
Conselhos Estaduais de
Assistencia Social e do
Distrito Federal
CNAS | Gessimara Sousa VIX/BSB/ NAC Domingo 15 a 16/07 | Encontro de Presidentes e 250,81 1,50
VIX Secretarios Executivos dos
Conselhos Estaduais de
Assistencia Social e do
Distrito Federal
CNAS | Solange Cabral RIO / BSB NAC Domingo | 15a 17/07 | Encontro de Presidentes e 381,37 2,50
Bourguingnon Peryles /RIO Secretarios Executivos dos
dos Santos Conselhos Estaduais de
Assistencia Social e do
Distrito Federal
CNAS | Carlos Henrique MAO / NAC Domingo 15 a 17/07 | Encontro de Presidentes e 381,37 2,50
Gomes Sousa BSB / Secretarios Executivos dos
MAO Conselhos Estaduais de
Assistencia Social e do
Distrito Federal




CNAS

Claudete Leao Ivo
Moyses

MAO /
BSB/
MAO

NAC

Domingo

15a17/07

Encontro de Presidentes e
Secretarios Executivos dos
Conselhos Estaduais de
Assistencia Social e do
Distrito Federal

381,37

91

2,50

CNAS

Consolagédo Cifani da
Conceigcao

BHZ / BSB
/ BHZ

NAC

Domingo

15 a 16/07

Encontro de Presidentes e
Secretarios Executivos dos
Conselhos Estaduais de
Assistencia Social e do
Distrito Federal

250,81

1,50

CNAS

Ana Maria de Farias
Lira

REC /BSB
/REC

NAC

Domingo

15a17/07

Encontro de Presidentes e
Secretarios Executivos dos
Conselhos Estaduais de
Assistencia Social e do
Distrito Federal

381,37

2,50

CNAS

Bernarda Ruiz
Maranhao

REC /BSB
/ REC

NAC

Domingo

15a17/07

Encontro de Presidentes e
Secretarios Executivos dos
Conselhos Estaduais de
Assistencia Social e do
Distrito Federal

318,37

2,50

CNAS

Marco Antonio
Castilho Carneiro

RIO / BSB
/ RIO

NAC

Domingo

15a17/07

Encontro de Presidentes e
Secretarios Executivos dos
Conselhos Estaduais de
Assistencia Social e do
Distrito Federal

381,37

2,50

CNAS

Fabiana Carla
Bezerra Vitalino

BVB /BSB
/ BVB

NAC

Domingo

15a17/07

Encontro de Presidentes e
Secretarios Executivos dos
Conselhos Estaduais de
Assistencia Social e do
Distrito Federal

381,37

2,50

CNAS

Jovelina Guedes
Campos

RBR /BSB
/ RBR

NAC

Domingo

15a17/07

Encontro de Presidentes e
Secretarios Executivos dos
Conselhos Estaduais de
Assistencia Social e do
Distrito Federal

381,37

2,50

CNAS

Marcelo Armando
Rodrigues

BHZ / BSB
/ BHZ

NAC

Domingo

15a17/07

Encontro de Presidentes e
Secretarios Executivos dos
Conselhos Estaduais de
Assistencia Social e do
Distrito Federal

381,37

2,50

CNAS

Luiz Carlos Barcelos
Filho

FLN /BSB
/ FLN

NAC

Domingo

15a17/07

Encontro de Presidentes e
Secretarios Executivos dos
Conselhos Estaduais de
Assistencia Social e do
Distrito Federal

381,37

2,50

CNAS

Albertina Maria
Moraes de Carvalho

AJU / BSB
/ AJU

NAC

Domingo

15 a 16/07

Encontro de Presidentes e
Secretarios Executivos dos
Conselhos Estaduais de
Assistencia Social e do
Distrito Federal

250,81

1,50

CNAS

Katia Maria Araujo
Souza

AJU / BSB
/ AJU

NAC

Domingo

15 a 16/07

Encontro de Presidentes e
Secretarios Executivos dos
Conselhos Estaduais de
Assistencia Social e do
Distrito Federal

250,81

1,50




CNAS

Lenil da Costa
Figueiredo

CGB/BSB
/ CGB

NAC

Domingo

15a17/07

Encontro de Presidentes e
Secretarios Executivos dos
Conselhos Estaduais de
Assistencia Social e do
Distrito Federal

381,37

92

2,50

CNAS

Marilu Monteiro
Guimaraes Neto

CGB/BSB
/ CGB

NAC

Domingo

15a17/07

Encontro de Presidentes e
Secretarios Executivos dos
Conselhos Estaduais de
Assistencia Social e do
Distrito Federal

381,37

2,50

CNAS

Edilar Cruz

POA /BSB
/ POA

NAC

Domingo

15a17/07

Encontro de Presidentes e
Secretarios Executivos dos
Conselhos Estaduais de
Assistencia Social e do
Distrito Federal

381,37

2,50

CNAS

Jordeci Chaves Santa
Brigida

BEL /BSB
/ BEL

NAC

Domingo

15 a 16/07

Encontro de Presidentes e
Secretarios Executivos dos
Conselhos Estaduais de
Assistencia Social e do
Distrito Federal

250,81

1,50

CNAS

Roberto Nazareno
Silva de Abreu

BEL / BSB
/ BEL

NAC

Domingo

15 a 16/07

Encontro de Presidentes e
Secretarios Executivos dos
Conselhos Estaduais de
Assistencia Social e do
Distrito Federal

250,81

1,50

CNAS

Isaura Maria
Rodrigues

PMW /
BSB/
PMW

NAC

Domingo

15 a 16/07

Encontro de Presidentes e
Secretarios Executivos dos
Conselhos Estaduais de
Assistencia Social e do
Distrito Federal

250,81

1,50

CNAS

Margarete Cutrim
Vieira

SLZ /BSB
/SLZ

NAC

Domingo

15a17/07

Encontro de Presidentes e
Secretarios Executivos dos
Conselhos Estaduais de
Assistencia Social e do
Distrito Federal

381,37

2,50

CNAS

Marinilde Helena da
Silva Santos

PVH/BSB
/ PVH

NAC

Domingo

15 a 16/07

Encontro de Presidentes e
Secretarios Executivos dos
Conselhos Estaduais de
Assistencia Social e do
Distrito Federal

250,81

1,50

CNAS

Marines Maciel
Paixao Silva

PVH / BSB
/PVH

NAC

Domingo

15 a 16/07

Encontro de Presidentes e
Secretarios Executivos dos
Conselhos Estaduais de
Assistencia Social e do
Distrito Federal

218,21

1,50

CNAS

Joice da Silva Paiva

POA /BSB
/ POA

NAC

Domingo

15a17/07

Encontro de Presidentes e
Secretarios Executivos dos
Conselhos Estaduais de
Assistencia Social e do
Distrito Federal

381,37

2,50

CNAS

Jose Alfredo de
Araujo Santanna

SAO/BSB
/ SAO

NAC

Domingo

15 a 16/07

Encontro de Presidentes e
Secretarios Executivos dos
Conselhos Estaduais de
Assistencia Social e do
Distrito Federal

250,81

1,50




CNAS

Annemarie Gorski de
Queiroz

SAO / BSB
/ SAO

NAC

Domingo

15a17/07

Encontro de Presidentes e
Secretarios Executivos dos
Conselhos Estaduais de
Assistencia Social e do
Distrito Federal

381,37
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2,50

CNAS

Benigna Regina
Castro Martins
Almeida

SLZ /BSB
/SL.Z

NAC

Domingo

15 a 16/07

Encontro de Presidentes e
Secretarios Executivos dos
Conselhos Estaduais de
Assistencia Social e do
Distrito Federal

250,81

1,50

CNAS

Marly Eugenia Diniz
Lemos

SLZ/BSB
/SLZ

NAC

Domingo

15 a 16/07

Encontro de Presidentes e
Secretarios Executivos dos
Conselhos Estaduais de
Assistencia Social e do
Distrito Federal

250,81

1,50

CNAS

Fatima Catunda
Rocha Moreira de
Andrade

FOR/BSB
/ FOR

NAC

Domingo

15 a 16/07

Encontro de Presidentes e
Secretarios Executivos dos
Conselhos Estaduais de
Assistencia Social e do
Distrito Federal

250,81

1,50

CNAS

Maria Tereza de
Araujo Serra

FOR/BSB
/ FOR

NAC

Domingo

15 a 16/07

Encontro de Presidentes e
Secretarios Executivos dos
Conselhos Estaduais de
Assistencia Social e do
Distrito Federal

250,81

1,50

CNAS

Penha Cristina de
Souza Nascimento

VIX/BSB/
VIX

NAC

Domingo

15 a 16/07

Encontro de Presidentes e
Secretarios Executivos dos
Conselhos Estaduais de
Assistencia Social e do
Distrito Federal

250,81

1,50

CNAS

Jose Flavio Farias
Barros

JPA/BSB
1 JPA

NAC

Domingo

15 a 16/07

Encontro de Presidentes e
Secretarios Executivos dos
Conselhos Estaduais de
Assistencia Social e do
Distrito Federal

250,81

1,50

CNAS

Marcelo Garcia
Vargens

RIO / BSB
/ RIO

NAC

Domingo

15a17/07

Encontro de Presidentes e
Secretarios Executivos dos
Conselhos Estaduais de
Assistencia Social e do
Distrito Federal

511,93

3,50

CNAS

Edivaldo da Silva
Ramos

CGR/BSB
/1 JPA
PVH /
CGR

NAC

Domingo

15 a 21/07

Encontro de Presidentes e
Secretarios Executivos dos
Conselhos Estaduais de
Assistencia Social e do
Distrito Federal

869,27

6,50

CNAS

Luciana de Oliveira
Miranda

SSA /BSB
/ SSA

NAC

Domingo

15a17/07

Encontro de Presidentes e
Secretarios Executivos dos
Conselhos Estaduais de
Assistencia Social e do
Distrito Federal

381,37

2,50

CNAS

Maria Luisa de Sousa
Santos

SSA /BSB
/ SSA

NAC

Domingo

15a17/07

Encontro de Presidentes e
Secretarios Executivos dos
Conselhos Estaduais de
Assistencia Social e do
Distrito Federal

381,37

2,50




CNAS

Rosilene Belem de
Araujo

PMW /
BSB/
PMW

NAC

Domingo

15 a 16/07

Encontro de Presidentes e
Secretarios Executivos dos
Conselhos Estaduais de
Assistencia Social e do
Distrito Federal

250,81
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1,50

CNAS

Rose Souza e Silva

BVB /BSB
/ BVB

NAC

Domingo

15a17/07

Encontro de Presidentes e
Secretarios Executivos dos
Conselhos Estaduais de
Assistencia Social e do
Distrito Federal

381,37

2,50

CNAS

Nadir Maria Morais de
Oliveira

RBR/BSB
/RBR

NAC

Domingo

15a17/07

Encontro de Presidentes e
Secretarios Executivos dos
Conselhos Estaduais de
Assistencia Social e do
Distrito Federal

327,04

2,50

CNAS

Jose Carlos Aguilera

BSB/VIX/
BSB

NAC

Domingo

15 a 16/07

Participar como representante
do CNAS da Conferencia
Municipal de Assistencia
Social de Vitoria

230,20

1,50

CNAS

Rosangela Dias
Oliveira da Paz

SAO/BSB
1 SAO

NAC

Domingo

15 a 16/07

Encontro de Presidentes e
Secretarios Executivos dos
Conselhos Estaduais de
Assistencia Social e do
Distrito Federal

250,81

1,50

GM

Katia Simone
Marsiano Corréa

BSB/FOR
/ BSB

NAC

Domingo

01a07/07

Participar como Delegado da
IIl Conferencia Nacional de
Seguranca Alimentar e
Nutricional

825,75

6,50

GM

Roberta Ozon Caldo

BSB / RIO-
SAO/BSB

NAC

Domingo

15a17/07

Prestar assessoria de
imprensa ao Senhor Ministro
na Conferencia de atuagéo do
Ministério do
Desenvolvimento Social e
Combate A fome e Assinatura
do Termo de Cooperagéo
entre a FIESP e o Ministério
Do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome em prol do
programa fom zero.

688,98

2,50

SAGI

Leonor Maria
Pacheco Santos

BSB/FOR
/ BSB

NAC

Domingo

01a07/07

Participar como Delegado da
Il Conferencia Nacional de
Seguranca Alimentar e
Nutricional

983,03

6,50

SAIP

Heliana Katia Tavares
Campos

BSB/FOR
/ BSB

NAC

Domingo

01 a 05/07

Participar como Delegado da
Il Conferencia Nacional de
Seguranga Alimentar e
Nutricional

826,26

4,50

SAIP

Jose Eduardo de
Andrade

CPQ/BSB
/RIO/
CPQ

NAC

Domingo

01 a 06/07

Seminario "Tecendo a Rede -
Fazendo Agora , Pensando
no Futuro”

803,97

5,50

SAIP

Marcus Vinicius da
Costa Villarim

BSB /RIO
/ BSB

NAC

Domingo

08 a 10/07

Assembleia Geral do Forum
de Desenvolvimento
Territorial da Baixada
Fluminense

411,35

2,50

SAIP

Fatima Valeria
Ferreira de Souza

BSB /RIO
/ BSB

NAC

Domingo

08 a 10/07

Assembleia Geral do Forum
de Desenvolvimento
Territorial da Baixada
Fluminense

411,35

2,50




SAIP

Jose Eduardo de
Andrade

CPQ/BSB
/RIO/
CPQ

NAC

Domingo

08 a 30/07

Colaborar com a Finalizagao
do planejamento executivo do
MDS no ambito do Legado
Social dos XV Jogos Pan -
Americanos

3.782,8
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22,50

SAIP

Juan Manuel Priegue
Castro

MCZ /BSB
/MCz

NAC

Domingo

15 a 18/07

| Encontro Nacional de
Sistematizagdo da rede de
tecnologia Social - RTS, da
qual o MDS é um membro
mantenedores

511,93

3,50

SAIP

Maria Matias da Silva

JDO /BSB
/JDO

NAC

Domingo

15 a 18/07

| Encontro Nacional de
Sistematizagdo da rede de
tecnologia Social - RTS, da
qual o MDS é um membro
mantenedores

511,93

3,50

SAIP

Antonio Gomes
Barbosa

REC /BSB
/ REC

NAC

Domingo

15 a 18/07

| Encontro Nacional de
Sistematizacdo da rede de
tecnologia Social - RTS, da
qual o MDS é um membro
mantenedores

511,93

3,50

SAIP

Rafael de Queiroz
Sordili

BSB / SAO
/ BSB

NAC

Domingo

15a17/07

Assessorar a Federagéo das
industrias do Estado deSao
Paulo/FIESP e a ONG agao
fome zero

233,14

1,50

SAIP

Rafael de Queiroz
Sordili

BSB / SAO
/ BSB

NAC

Domingo

29/07 a
01/08

VI Reunido da ABNT/CEET
de responsabilidades Social
(1SSO 26000)

349,47

2,50

SENAR

Antonio Carlos Rosa
de Oliveira Junior

BSB/FLN
/ BSB

NAC

Domingo

01 a 03/07

Participar de reunido com o
gestor estadual do PBF em
Santa Catarina/SC,
objetivando o
acompanhamento e
monitoramento das atividades
pactuadas por intermédio do
Plano de Agéao — Portaria
360/2005.

390,75

2,50

SENAR

Cleyton Domingues
de Moura

BSB/FLN
/ BSB

NAC

Domingo

01 a 03/07

Participar de reunido com o
gestor estadual do PBF em
Florianopolis, objetivando o
acompanhamento e
monitoramento das atividades
pactuadas por intermédio do
Plano de Acéo — Portaria
360/2005.

332,30

2,50

SENAR

Aline Diniz Amaral

BSB / SSA
/ BSB

NAC

Domingo

29 a 30/07

Participar de reunido na
Embrasa (Empresa bahiana
de 4gua e saneamento s.a.)
para conhecer o beneficio da
tarifa social de agua,
apresentar o Cadastro Unico
e estudar em que termo
podemos fazer um Acordo de
Cooperagao Técnica.

270,30

1,50
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SESAN | Marcos Cesar BSB / FOR NAC Domingo | 01 a 07/07 | Participar como Delegado da 983,03 6,50
Gouvea / BSB IIl Conferencia Nacional de
Seguranca Alimentar e
Nutricional
SESAN | Onaur Ruano BSB /FOR NAC Domingo | 01 a 07/07 | Participar como Delegado da 11747 6,50
/ BSB Il Conferencia Nacional de 8
Segurancga Alimentar e
Nutricional
SESAN | Marcos Cesar BSB /FOR NAC Domingo | 01 a 07/07 | lll Conferencia Nacional de 983,03 6,50
Gouvea / BSB Seguranga Alimentar
SESAN [ Marco Aurelio BSB / FOR NAC Domingo | 01 a 07/07 | Participar como Delegado da 983,03 6,50
Loureiro / BSB Il Conferencia Nacional de
Seguranga Alimentar e
Nutricional
SESAN | Adriana Lins BSB / BHZ NAC Domingo | 15 a 16/07 | Reunido do Forun Gestor do 270,27 1,50
Vasconcelos / BSB Programa de Segurancga
Alimentar em MG
SESAN | lidoneu Alves Pereira | BSB / BHZ NAC Domingo 15 a 19/07 | Visita Tecnica no ambito do 585,11 5,50
/MOC / termo de parceria 001/2003
BHZ / BSB MDS-ASA (Construgdo de
Cisternas)
SESAN | Ricardo Neves BSB / CGR NAC Domingo | 23 a 27/07 | Monitoramento das atividades 516,19 3,50
Romcy Pereira / BSB referentes ao Convenio
004/2003
SESAN [ Cleber Fernando de BSB/FLN NAC Domingo | 22 a 28/07 | IV Semana de Administragao 929,40 6,50
Almeida / BSB Orcamentaria, Financeira e
de Contratagdes Publicas
SESAN | Magda Valerio de BSB / SSA NAC Domingo 29/07 a | Reunido com a CEM 564,48 5,00
Jesus Santos / BSB 03/08
SNAS | Patricia Souza de BSB / RBR NAC Domingo 08 a 09/7 | VI Conferencia Municipal de 257,89 1,50
Marco / BSB Assistencia Social
SNAS [ Luanna Shirley de BSB / SSA NAC Domingo | 15 a 19/07 | Participar da Conferencia 644,03 4,50
Jesus Sousa / BSB Municipal de Assistencia
Social e Fiscalizagédo do
Programa PETI
SNAS [ Luziele Maria de BSB/FLN NAC Domingo | 22 a 24/07 | V Conferencia Municipal de 349,50 2,50
Souza Tapajos / BSB Assistencia Social no
municipio de INDAIAL/SC
SNAS [ Maria Argenice de SAO /BSB NAC Domingo | 29 a 31/07 | Participara da Sistematizacdo 381,37 2,50
Sousa Brito / SAO de Relatérios de revisdo do
Benificio de prestagéo
Continuada
CNAS | Gisele de Cassia CWB/ NAC Domingo | 05a 07/08 | Reunido da Comissao 381,37 2,50
Tavares BSB/ Organizadora da VI
CWB Conferéncia Nacional de
Assist. Social
CNAS | Marcelo Garcia GIG / BSB NAC Domingo | 06 a 07/08 | Reunido da Comisséo 381,37 2,50
Vargens /1 GIG Organizadora da VI
Conferéncia Nacional de
Assist. Social
CNAS | Carlos Rogério de GRU /BSB NAC Domingo | 05 a 06/08 | Reunido da Comisséo 250,81 1,50
Carvalho Nunes / GRU Organizadora da VI
Conferéncia Nacional de
Assist. Social
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SAIP Ademar Bertucci BSB / FOR NAC Domingo | 05 a 09/08 | Participar das reunides do 611,57 4,50
/ BSB Comité Gestor Ampliado do
Programa de Apoio a Projetos
Produtivos Solidarios na
Regido Nordeste
SAIP Luciano Planca CWB/ NAC Domingo | 05 a 09/08 | Participar das reunides do 611,57 4,50
FOR/ Comité Gestor Ampliado do
CWB Programa de Apoio a Projetos
Produtivos Solidarios na
Regido Nordeste
SAIP Wilson Roberto BHZ / FOR NAC Domingo | 05 a 09/08 | Participar das reunidées do 611,57 4,50
Fernandes / BHZ Comité Gestor Ampliado do
Programa de Apoio a Projetos
Produtivos Solidarios na
Regido Nordeste
SAIP Marcus Vinicius da BSB / FOR NAC Domingo | 05 a 09/08 | Participar das reunides do 693,51 4,50
Costa Villarim / BSB Comité Gestor Ampliado do
Programa de Apoio a Projetos
Produtivos Solidarios na
Regido Nordeste
SAIP | José Inacio Konzen POA/FOR NAC Domingo | 05 a 09/08 | Participar das reunidées do 611,57 4,50
/ POA Comité Gestor Ampliado do
Programa de Apoio a Projetos
Produtivos Solidarios na
Regido Nordeste
SAIP Aguinaldo Luiz de GRU/ NAC Domingo | 05 a 07/08 | Participar das reunidées do 553,16 3,50
Lima FOR /BSB Comité Gestor Ampliado do
Programa de Apoio a Projetos
Produtivos Solidarios na
Regido Nordeste
SAIP Henrique Santos BSB /CGR NAC Domingo | 12 a 17/08 | Participar da Oficina de 660,68 5,50
Visconti Cavalleiro / BSB capacitagdo para os militares
que irdo apoiar a montagem e
distribuicao das cestas de
alimentos para os Guarani.
SAIP | Maira Soares SAO /RIO NAC Domingo | 12 a 20/08 | Projeto de Cobertura Jovem 2.157,7 8,50
/ SAO das agdes para o Il Jogos 0
Parapanamericanos
SAIP | Vivian Cristina SAO /RIO NAC Domingo | 12 a 20/08 | Projeto de Cobertura Jovem 2.157,7 8,50
Regazzi / SAO das agdes para o Il Jogos 0
Parapanamericanos
SAIP Marcus Vinicius da BSB / CGH NAC Domingo | 26 a 29/08 | Participar do Seminario Itau 552,43 3,50
Costa Villarim / BSB de Microfinancas
SAIP | Roberto Laureano da | CGH /BSB NAC Domingo | 26 a 27/08 | Participar da Reunido do 218,21 1,50
Rocha / CGH Comite Interministerial de
Inclusdo Social de Catadores
de Materiais Reciclaveis
SAIP Severino Francisco NAT / BSB NAC Domingo | 26 a 27/08 | Participar da Reunido do 250,81 1,50
de Lima Junior / NAT Comite Interministerial de
Inclusdo Social de Catadores
de Materiais Reciclaveis
SESAN | Raphael Henrique de | BSB/REC NAC Domingo | 05 a 10/08 | Acompanhar a execugéo do 735,26 5,50
Fernandes Matos / BSB convenio firmado com a ASA
- UGC em Pernambuco
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SESAN [ Alessandro da Silva NAT / BSB NAC Domingo | 05 a 08/08 | Reunido para andlise das 511,93 2,50
Maia I NAT prppostas referente ao edital
05/2007 e equipe do MDS
SESAN | Yuri Roberta BSB / REC NAC Domingo | 12 a 16/08 | Fiscalizar e supervisionar a 574,77 4,50
Yamaguchi de Paiva / BSB situagdo atual do Programa
do Leite no Estado de
Pernambuco
SESAN [ Leonardo Vieira BSB / MCZ NAC Domingo 12 a 17/08 | Realizar visita técnica no 635,65 5,50
Nunes / BSB ambito do termo de parceria
MDS-ASA no Estado do
Alagoas
SESAN | Elenita Correia da BSB / BHZ NAC Domingo | 19 a 22/08 | Acompanhar as operagdes de 552,43 3,50
Silva / BSB Compra com Doagéo
Simultanea da CONAB
SESAN | Marcio de Carvalho BSB / CNF NAC Domingo | 19 a 22/08 | Acompanhar as operagdes de 487,88 3,50
Pires / BSB Compra com Doagao
Simultanea da CONAB
SESAN | Francisco Alves de BSB /REC NAC Domingo 19 a 22/08 | Realizar fiscalizagéo, 552,43 3,50
Carvalho / BSB acompanhamento e na
execucgao do convénio
182/MDS/82004
SESAN | Aline Chaves Marinho | BSB / POA NAC Domingo 19 a 24/08 | Realizagéo das mesas 676,88 5,50
e Silva / RIA | XAP técnicas de Adequacgéao dos
/ BSB projetos
SESAN | Cynthia Lopes BSB / POA NAC Domingo | 19 a 24/08 | Realizagdo das mesas 640,08 5,50
Calderan / RIA | XAP técnicas de Adequacéao dos
/ BSB projetos
SESAN | Daniella Dé Vicente BSB/CGR NAC Domingo | 26 a 29/08 | Realizagédo de mesas 390,72 2,50
Prado / BSB técnicas de adequacéo dos
projetos classificados
SESAN [ Cynthia Lopes BSB/CGR NAC Domingo | 26 a 29/08 | Realizagdo de mesas 390,72 2,50
Calderan / BSB técnicas de adequacéo dos
projetos classificados
SESAN [ Rachel Cossich BSB / NAT NAC Domingo | 26 a 30/08 | Participar do Langamento do 731,98 4,50
Furtado /REC/ Programa de Aquisigao de
BSB Alimentos PAA 2007-2008
SESAN | Simone Ligia Pinheiro | BSB / FOR NAC Domingo | 26 a 01/09 | Realizagdo de mesas 858,95 6,50
Gongalves /AJU/ técnicas de adequacéo dos
BSB projetos classificados
SESAN | Alexandro Rodrigues | BSB/FOR NAC Domingo | 26 a 29/08 | Realizagdo de mesas 552,43 3,50
Pinto / BSB técnicas de adequacéo dos
projetos classificados
SESAN | Crispim Moreira LIMA / INT Domingo 19 a 22/08 | Il Reunido do Comité 2.104,5 3,50
PERU Assessor do Programa 1
Cidades Cultivando para o
Futuro
SNAS | Charles Roberto POA /BSB NAC Domingo 12 a 13/08 | Participar da 69° reunido 250,81 1,50
Pranke / POA ordinaria da CIT
SNAS | Carmen Lucia Silva CWB/ NAC Domingo 12 a 13/08 | Participar da 692 reunido 120,25 0,50
Cunha BSB/ ordinaria da Comissao
CWB Intergestores Tripartite - CIT
SNAS | Tania Mara Garib CGR/BSB NAC Domingo 12 a 13/08 | Participar da 692 reunido 250,81 1,50
/CGR ordindria da Comissao
Intergestores Tripartite - CIT
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SNAS | Marcelo Garcia RIO / BSB NAC Domingo 12 a 13/08 | Participar da 692 reunido 250,81 1,50
Vargens /RIO ordindria da Comissao
Intergestores Tripartite - CIT
SNAS | Margarete Cutrim SLZ /BSB NAC Domingo 12/08 Participar da 69° reunido 250,81 1,50
Vieira ordinaria da Comissao
Intergestores Tripartite - CIT
SNAS | Irany Freire Bento PHV /BSB NAC Domingo | 12 a 13/08 | Participar da 69° reunido 250,81 1,50
/ PHV ordinaria da CIT
SNAS | Carla Marcia de BSB / NAC Domingo 19 a 28/08 | Acompanhar a Assessria de 899,68 6,00
Lacerda Alves MAO / BEL Comunicagao em visita
/ BSB técnica aos Centros de
Referéncia da Assistencia
Social-CRAS
CGRH | Andrea Maria de BSB / CGH NAC Domingo | 09 a 14/09 | Cusro "Formagéo de 834,59 5,50
Marque / BSB Moderadores 2007 - Modulo
2, Minsitrado pela H&K -
Desenvolvimento Humano e
Institucional
CNAS | Carlos Rogerio de GRU /BSB NAC Domingo | 02 a 03/09 | Reunido da Comissao 250,81 1,50
Carvalho Nunes / GRU Organizadora da VI
Conferencia Nacional de
Assistencia Social
CNAS | Ademar de Oliveira REC / BSB NAC Domingo | 02 a 03/09 | Reunido da Comisséo 120,25 0,50
Marques / REC Organizadora da VI
Conferencia Nacional de
Assistencia Social
CNAS | Marcia Maria Biondi BHZ / BSB NAC Domingo | 02 a 05/09 | Reunido da Comisséao 511,93 3,50
Pinheiro / BHZ Organizadora da VI
Conferencia Nacional de
Assistencia Social
CNAS | Silvio lung POA/FOR NAC Domingo | 09 a 10/09 | Seminario de implementagao 240,50 1,50
/ POA e consolidagéo do SUAS na
sociedade Civil
CNAS | Waldir Pereira CGH/BSB NAC Domingo 16 a 20/09 | Encontro para Discusséo do 642,49 4,50
/ CGH plano Decenal-SUAS e 1512
Reunido Ordinaria
CNAS | Edivaldo da Silva CGR/BSB NAC Domingo | 16 a21/09 | 1512 Reunido Ordinaria deste 793,67 5,50
Ramos / PMW / CNAS
BSB/CGR
CNAS | Carlos Rogerio de GRU/BSB NAC Domingo | 16 a21/09 | 1512 Reuni&o Ordinéria deste 773,05 5,50
Carvalho Nunes / GRU CNAS
CNAS | Joao Paulo Ribeiro CPQ/BSB NAC Domingo 16 a 21/09 | 1512 Reunido Ordinaria deste 642,32 3,50
/ CPQ CNAS
CNAS | Rosilene Cristina CNF / BSB NAC Domingo 16 a 19/09 | 1512 Reunido Ordinaria deste 511,83 3,50
Rocha / CNF CNAS
CNAS | Edivaldo da Silva CGR/BSB NAC Domingo 30/09 a | VI Conferencia Estadual de 779,93 5,50
Ramos /PVH/ 05/10 Assistencia Social
CGR
CNAS | Gisele de Cassia LDB /BSB NAC Domingo 30/09 a Reunido da comissdo 381,37 2,50
Tavares /LDB 02/10 organizadora da VI
Conferencia Nacional de
Assistencia Social
CNAS | Marcia Maria Biondi CNF / BSB NAC Domingo 30/09 a Reunido da comissédo 250,81 1,50
Pinheiro / CNF 01/10 organizadora da VI
Conferencia Nacional de
Assistencia Social
CNAS | Carlos Rogerio de SSA/BSB NAC Domingo 30/09 a | Reuni&o da comisséo 250,81 1,50
Carvalho Nunes / GRU 01/10 organizadora da VI
Conferencia Nacional de
Assistencia Social
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CNAS | Rosangela Dias CGH/BSB NAC Domingo 30/09 a Reunido da comissdo 250,81 1,50
Oliveira da Paz / CGH 01/10 organizadora da VI
Conferencia Nacional de
Assistencia Social
GM Patrus Ananias CNF/ INT Domingo | 23 a 25/09 | Forum da Uniégo 1.462,5 2,50
Sousa GRU/SCL Europeia(EU)-America Latina 0
/GRU / e Caribe Sobre Coesao Social
BSB
GM Gabriela Geraldes BSB / MAU INT Domingo | 23 a 27/09 | Reunigo de Grupo de 2.326,2 4,50
Bastos /BOG/ Trabalho da Iniciativa America 9
GRU /BSB Latina e Carb
SAGI Leonor Maria BSB/ NAC Domingo | 09 a 11/09 | Ministrar palestra da 431,97 2,50
Pacheco Santos MAO / Chamada Nutricional
BSB Estratégia Federal no |
Workshop de seguranga
Alimentar e nutricional do
estado do Amazonas
SAIP Marcus Vinicius da BSB / BEL NAC Domingo | 02 a 06/09 | Seminario Politicas publicas , 748,48 4,50
Costa Villarim /GIG/ arranjos e produtivos locais e
BSB Economia Solidaria na
Amazonia, com objetivo de
debater politicas Publicas de
Geragao de trabalho e renda
e o Fomento
SAIP Mila Braga de Lima BSB /REC NAC Domingo | 02 a 06/09 | Oficina de Avaliagao da 520,77 3,50
/ CNF / implementagdo DO Decreto
BSB 5940/06
SAIP Jose Barbosa dos REC / BSB NAC Domingo | 23 a 25/09 | V Reunido Ordinaria da 327,04 2,50
Santos / REC Comissao Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel
dos Povos e Comunidades
Tradicionais
SAIP Severino Lima Junior | NAT /GIG NAC Domingo 30/09 a 11l Reunido do Comité 240,50 1,50
I NAT 01/10 Interministerial de Inclusdo
Social dos Catadores de
Materiais Reciclaveis
SAIP Luiz Henrique da CNF / GIG NAC Domingo 30/09 a 11l Reunido do Comité 209,62 1,50
Silva / CNF 01/10 Interministerial de Inclusao
Social dos Catadores de
Materiais Reciclaveis
SAIP Heliana Katia Tavares | BSB / GIG NAC Domingo 30/09 a Encontro Internacional sobre 485,10 2,50
Campos / BSB 02/10 Normalizacéo e
responsabilidades Social
1ISO2600
SENAR | Solange Teixeira BSB / CGB NAC Domingo | 02 a 04/09 | Participar do Projeto Piloto de 362,52 2,50
(e} / BSB Inclusdo das Familias
Remanescentes de
Quilombos no Programa
Bolsa Familia, que ocorrera
na Chapada dos Guimaraes
(MT), no dia 3 de setembro de
2007.




SENAR

Cristiane Frez da
Silva

BSB/
CWB/IGU
/VIX/BSB

NAC

Domingo

23 a 28/09

Avaliar o resultado do projeto
piloto no quantitativo do
estoque de cartdo Bolsa
Familia ndo entregues.
Efetuar prospeccéo de dados
do impacto do projeto sobre
os gestores municipais, as
familias e o Agente Operador.
Permitindo uma avaliagcéo da
implementacéo e resultados
do projeto, e
consequentemente de seu
aprimoramento, com vistas a
ser eventualmente replicado
nos demais estados.

726,66
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5,50

SENAR

Pedro Eduardo de
Oliveira Silva Neto

BSB/
CWB/IGU
/VIX/BSB

NAC

Domingo

23 a 28/09

Avaliar o resultado do projeto
piloto no quantitativo do
estoque de cartdo Bolsa
Familia ndo entregues.
Efetuar prospeccéo de dados
do impacto do projeto sobre
os gestores municipais, as
familias e o Agente Operador.
Permitindo uma avaliagéo da
implementacgéo e resultados
do projeto, e
consequentemente de seu
aprimoramento, com vistas a
ser eventualmente replicado
nos demais estados.

740,69

5,50

SESAN

Mirlane Klimach
Guimaraes

BSB / THE
/ BSB

NAC

Domingo

09 a 14/09

Acompanhar a execugéo do
PAA por meio de visitas in
loco e orientar o convenente
acerca da formalizagado de
novo convénio e prestagao de
contas final.

660,67

5,50

SESAN

Aloisio Viana Lucena

BSB/ THE
/ BSB

NAC

Domingo

09 a 14/09

Acompanhar a execugéo do
PAA por meio de visitas in
loco e orientar o convenente
acerca da formalizagao de
novo convénio e prestagao de
contas final.

619,47

5,50

SESAN

Diogo Gomes de
Araujo

BSB/REC
/ BSB

NAC

Domingo

16 a 20/09

Acompanhar as operagdes do
Programa de Aquisigao de
Alimentos, sob o Convénio
MDS e CONAB no Estado de
Pernambuco

561,22

4,50

SESAN

Elenita Correia da
Silva

BSB/REC
/ BSB

NAC

Domingo

16 a 20/09

Acompanhar as operagdes do
Programa de Aquisigao de
Alimentos, sob o Convénio
MDS e CONAB no Estado de
Pernambuco

693,56

4,50
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SESAN [ Marcio de Carvalho BSB / FLN- NAC Domingo | 23 a28/09 | visita IN LOCO para 635,66 5,50
Pires XAP / BSB acompanhamento da
execugdo do Program de
Aquisigao de Alimentos (PAA)
sob o convénio firmado entre
o mds e o estado de Santa
Catarina.
SESAN [ Mirlane Klimach BSB / FLN- NAC Domingo | 23 a 28/09 | visita IN LOCO para 598,84 5,50
Guimaraes XAP / BSB acompanhamento da
execugdo do Program de
Aquisicado de Alimentos (PAA)
sob o convénio firmado entre
o mds e o estado de Santa
Catarina.
SESAN | Jose Cesar de BSB / JPA NAC Domingo | 23 a 29/09 | Realizagdes de Mesas 1.055,9 6,50
Medeiros /FOR/ Técnicas para capacitagao 2
MCZ /BSB dos proponentes
selecionados pelo Edital
SESAN/MDS n° 13/2007
(Programa Cisternas).
SESAN | Igor da Costa Arsky BSB / JPA NAC Domingo | 23 a29/09 | Realizagdes de Mesas 1.055,9 6,50
/| FOR/ Técnicas para capacitagao 2
MCZ /BSB dos proponentes
selecionados pelo o Edital
SESAN/MDS n° 13/2007
(Programa Cisternas).
SESAN | Crispim Moreira BSB / BHZ NAC Domingo | 23 a 24/09 | Participar como palestrante 270,30 1,50
/ BSB do Curso de Formacéo de
Gestores de REstaurantes
Populares
SESAN | Diogo Gomes de BSB / GYN NAC Domingo 30/09 a Participar enquanto 426,04 2,50
Araujo / BSB 03/10 organizagao e coordenagao
do Seminario de Cadeias da
Sociobiodiversidades.
SNAS [ Simone Aparecida BSB / CNF NAC Domingo | 09 a 11/09 | Apresentagdo do sistema 411,35 2,50
Albuquerque / BSB Municipal de Assistencia
Social
SNAS [ Renato Francisco dos | BSB / FOR NAC Domingo | 09 a 10/09 | Implantagéo da frente 411,35 2,50
Santos Paula / BSB Parlamentar Estadual em
Defesa da Assistencia Social
SNAS | Lissandra CNF / BSB NAC Domingo | 16 a 21/09 | Ministrar palestra e Oficinas 773,05 5,50
Cleomentoni / CNF de Construgao de Indicadores
de Desempenho do FNAS
SNAS | leda Maria Nobre de FOR /BSB NAC Domingo | 23 a27/09 | Reunido do COGEMAS e CIT 642,49 4,50
Castro /FOR
SNAS [ Darcizo Garcia da POA /BSB NAC Domingo | 23 a 26/09 | Reunido Ampliada da 511,93 3,50
Silva / POA Diretoria executiva nacional
do COGEMAS
SNAS [ Carmen Lucia Silva CWB/ NAC Domingo | 23 a 26/09 | Reunido Ampliada da 511,93 3,50
Cunha BSB/ Diretoria executiva nacional
CwWB do COGEMAS
SNAS | Marcia da Rocha NVT / BSB NAC Domingo | 23 a 25/09 | Reunido Ampliada da 381,37 2,50
/I NVT Diretoria executiva nacional
do COGEMAS
SNAS [ Marcelo Garcia GIG/BSB NAC Domingo | 23 a 26/09 | Reunido Ampliada da 511,93 3,50
/ GIG Diretoria executiva nacional
do COGEMAS
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SNAS | Deocleciano Gomes PMW / NAC Domingo | 23 a 25/09 | Reunido Ampliada da 381,37 2,50
Filho BSB / Diretoria executiva nacional
PMW do COGEMAS
SNAS [ Sebastido Nicomedes | CGH / NAT NAC Domingo 30/09 a | Treinamento dos 230,20 1,50
de Oliveira / CGH 01/10 coordenadores da pesquisa
censitaria com a populgad em
situagéo de rua
SNAS | Marcelo Lucio Saboia | BSB/ GIG NAC Domingo 30/09 a 11l Reunido do Comité 224,90 1,50
Fonseca / BSB 01/10 Interministerial de Inclusdo
Social dos Catadores de
Materiais Reciclaveis
CNAS | Vanderlei Jose BEL / BSB NAC Domingo | 14 a 17/10 | 1522 Reunido Ordinaria do 511,93 3,50
Vianna / BEL CNAS
CNAS | Edivaldo da Silva CGR/BSB NAC Domingo | 14 a 17/10 | 1522 Reunido Ordinaria do 511,93 3,50
Ramos / CGR CNAS
CNAS | Joao Paulo Ribeiro SSA /BSB NAC Domingo 14 a 17/10 | 1522 Reunido Ordinaria do 511,93 3,50
/ SSA CNAS
CNAS | Valquiria Moreira PMW / NAC Domingo 14 a 16/10 | 1522 Reunido Ordinaria do 130,56 1,00
Rezende BSB / CNAS
PMW
CNAS | Antonio Luiz GIG/BSB NAC Domingo 14 a 16/10 | 1522 Reunido Ordinaria do 511,93 3,50
Paranhos Ribeiro / CNF CNAS
Leite de Brito
CNAS | Soraya Alves de BSB / SSA NAC Domingo | 21 a 24/10 | Conferencia Estadual de 582,13 4,50
Castro / BSB Assistencia Social da Bahia
CNAS | Silvio lung POA / SAO NAC Domingo | 21 a23/10 | Conferencia Estadual de 429,47 2,50
/ CNF / Assistencia Social de Belo
BSB / POA Horizonte e Brasilia
CNAS | Liliane Neves do BSB / CNF NAC Domingo | 21 a28/10 | Conferencia Estadual de 1.157,5 7,50
Carmo /CGR/ Assistencia Social de Belo 6
BSB Horizonte
CNAS | Rui Pereira Polari BSB / CNF NAC Domingo | 21 a 25/10 | Conferencia Estadual de 582,13 4,50
/ BSB Assistencia Social de Belo
Horizonte
CNAS | Regina Celia Cortes BSB /RIO NAC Domingo 28/10 a Conferencia Estadual de 582,13 4,50
Sermoud / BSB 01/11 Assistencia Social do Rio de
Janeiro
CNAS | Liliane Neves do BSB /FLN NAC Domingo | 28 a 31/10 | Conferencia Estadual de 1.157,5 7,50
Carmo / BSB Assistencia Social de Santa 6
Catarina
CNAS | Rui Pereira Polari BSB /FLN NAC Domingo 28/10 a Conferencia Estadual de 551,22 4,50
/ BSB 01/11 Assistencia Social de Santa
Catarina
GM Silas Leite da Silva BSB / SAO INT Domingo | 14 A 21/10 | Conferencia Internacional de 4.262,5 6,50
/BJS/ Alto Nivel sobre o tema " 0
SAO /BSB Agindo pelos Pobres e
Famintos do Mundo"
GM Adriana Veiga Aranha | BSB / GRU INT Domingo 14 A 21/10 | Conferencia Internacional de 4.913,1 7,50
/ PEK/ Alto Nivel sobre o tema " 3
GRU /BSB Agindo pelos Pobres e
Famintos do Mundo"
GM Roberta Ozon Caldo BSB / CGH INT Domingo 14 a 22/10 | Conferencia Internacional de 4.906,1 7,50
/ IAD / PEK Alto Nivel sobre o tema " 3
/ORD/ Agindo pelos Pobres e
GRU /BSB Famintos do Mundo"
SAGI | Roberto Wagner da BSB / CGH NAC Domingo | 07 a 08/10 | Reuni&o no instituto de 270,27 1,50
Silva Rodrigues / BSB Politicas Florestan Fernandes
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SAGI Glaucia Alves BSB / CGH NAC Domingo | 07 a 08/10 | Reunido no instituto de 233,14 1,50
Macedo / BSB Politicas Florestan Fernandes
SAIP Marcus Vinicius da BSB / SAO INT Domingo | 07 a 14/10 | Oficina Internacional de 3.981,5 7,50
Costa Villarim /[ HAV / Gestao Tecnoldgica e 5
SAO /BSB Inovacéo (GESTEC)
SAIP Fatima Valeria BSB / IGU NAC Domingo 28/10 a 12° Congresso Brasileiro de 829,58 6,50
Ferreira de Souza / BSB 03/11 Assistentes Social Foz do
Iguagu
SAIP Aderval Costa Filho BSB /SSA NAC Domingo | 28 a 30/10 | Comissao Nacional de 466,32 2,50
/RIO/ Desenvolvimento Sustentavel
BSB dos povos e Comunidades
tradicionais
SE Marcia Helena LDB/ NAC Domingo | 21 a23/10 | Palestra UM NOVO OLHAR 410,97 2,50
Carvalho Lopes CWB/ DA ASSIST. SOCIAL NO
BSB BRASIL e Representar o
Ministro na mesa de abertura
da VIl Conferencia Estad.
SE lara Cristina da Silva BSB/ NAC Domingo | 21 a23/10 | VII Conferencia Estadual de 297,95 2,50
Alves CWB/ Assistencia Social do Parana
BSB
SE Brenda Ferreira Silva | BSB / BVB NAC Domingo | 28 a 30/10 | Conferencia Estadual de 247,65 1,50
/ BSB Assistencia Social de
Roraima
SE lara Cristina da Silva BSB /IGU NAC Domingo | 28 a 30/10 | 122 Congresso Brasileiro de 297,95 2,50
Alves / BSB Assistentes Sociais
SENAR | Cristiane Frez da BSB / BEL NAC Domingo | 07 a 11/10 | Efetuar prospecgéo de dados 647,34 4,50
(¢} Silva /STM/ do impacto do projeto sobre
BEL / BSB os gestores municipais, as
familias e o Agente Operador.
Permitindo uma avaliagédo da
implementagéo e resultados
do projeto, e
consequentemente de seu
aprimoramento, com vistas a
ser eventualmente replicado
nos demais estados. A
miss&o sera realizada em
Belém e Santarém.
SENAR | Pedro Eduardo de BSB / BEL NAC Domingo | 07 a 11/10 | Efetuar prospecgéo de dados 658,56 4,50
C Oliveira Silva Neto /[ STM/ do impacto do projeto sobre
BEL / BSB os gestores municipais, as
familias e o Agente Operador.
Permitindo uma avaliagéo da
implementagéao e resultados
do projeto, e
consequentemente de seu
aprimoramento, com vistas a
ser eventualmente replicado
nos demais estados. A
missao sera realizada em
Belém e Santarém.
SENAR | Natalia Guimaraes BSB / RIO NAC Domingo | 21 a 23/10 | Participar das reunides de 364,23 2,50
(¢} Duarte Satyro / BSB fechamento do formulario e
definicdo de um cronograma
para o pré-teste do novo
formulario do Cadastro Unico.




SENAR

Ricardo Rodrigues
Dutra

BSB/RIO
/ BSB

NAC

Domingo

21a23/10

Participar de reunides de
fechamento do formulario e
definicdo de um cronograma
para o pré-teste do novo
formulario do Cadastro Unico.

411,38
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2,50

SENAR

Cleyton Domingues
De Moura

BSB/JPA
/ BSB

NAC

Domingo

21a23/10

Encontro Estadual do
Programa Bolsa Familia a ser
realizado na cidade de Jodo
Pessoa/PB

215,48

2,50

SENAR

Raquel Carvalho
Pinheiro

BSB/I1GU
/ BSB

NAC

Domingo

28/10 a
02/11

Participar do 12° CBAS -
Congresso Brasileiro de
Assistentes Sociais e V
Encontro Nacional de Servigo
Social e Seguridade, a ser
realizada na cidade de Foz do
Iguagu, no Rafain Palace
Hotel

571,51

5,50

SENAR

Ana Amelia Da Silva

BSB/RBR
/ BSB

NAC

Domingo

28 a31/10

Realizar supervisao técnica
com o gestor estadual e
municipal do PBF e da saude,
e visita ao CRAS do
municipio

441,76

3,50

SESAN

Crispim Moreira

BSB / MVD
/ BSB

INT

Domingo

21a26/10

VIII Reuniao Especializada
Sobre Agricultura Familiar -
REAF

2.858,3

5,50

SESAN

Crispim Moreira

BSB/
CPQ-SAO
/BSB

NAC

Domingo

14 a 16/10

Participar em Alterosa/MG, da
inauguragéo da Cozinha
Comunitaria e a Unidade de
Beneficiamento de Leite; e
em Diadema/SP da
comemoragao da Semana
Mundial de Alimentagéo,
representando este MDS.

294,55

2,50

SESAN

Viviane Coelho
Lourenco

BSB /BHZ
/ DIA/BHZ
/ BSB

NAC

Domingo

21a23/10

Realizacgao de visita técnica
do Projeto Caminhando
Juntos - PROCAJ em
Diamantina - MG, cuja
vigéncia encerrara em
novembro e encontra-se sob
responsabilidade da
Coordenacéo Geral de
Educacao Alimentar e
Nutricional desta SESAN
(convénio 287/2006).

312,68

2,50

SESAN

Joao Augusto De
Freitas

BSB/CGB
/ BSB

NAC

Domingo

21a23/10

Apresentacao dos Programas
da SESAN com foco no
Direito Humano a
Alimentagao e Soberania
Alimentar

334,24

2,50

SESAN

Leticia Bonfim

BSB/
PMW /
BSB

NAC

Domingo

21a27/10

A servidora representara o
MDS na 72 Feira Krah6 de
Sementes Tradicionais, a ser
realizada no dia 22 a 27 de
outubro de 2007. A servidora,
por ser contratada
temporariamente, se insere
no Prodoc da Unesco
914BRA3026

701,92

6,50
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SESAN | Getulio Juca Oliveira CGR/ NAC Domingo | 21 a28/10 | O indigena da Etnia Guarani- 415,85 4,00
PMW / Kaiowa participara da 72 Feira
CGR Kraho de Sementes
Tradicionais, na terra
indigena Krahd, que fica no
municipio de ltacaja/TO.
SESAN | Alda Silva CGR/ NAC Domingo | 21 a28/10 | O indigena da Etnia Guarani- 415,85 4,00
PMW / Kaiowa participara da 72 Feira
CGR Kraho de Sementes
Tradicionais, na terra
indigena Krahd, que fica no
municipio de ltacaja/TO.
SESAN | Rosauro Mendes CGR/ NAC Domingo | 21 a28/10 | O indigena da Etnia Guarani- 415,85 4,00
PMW / Kaiowa participara da 72 Feira
CGR Kraho de Sementes
Tradicionais, na terra
indigena Krahd, que fica no
municipio de ltacaja/TO.
SESAN | Daniel Velasques CGR/ NAC Domingo | 21 a28/10 | O indigena da Etnia Guarani- 318,47 3,00
PMW / Kaiowa participara da 72 Feira
CGR Kraho de Sementes
Tradicionais, na terra
indigena Krahd, que fica no
municipio de Itacaja/TO.
SESAN | Ivanice Pires Tanoné BSB/ NAC Domingo | 21 a28/10 | A colaboradora indigena, da 415,85 4,00
PMW / etnia Kariri-Xoco, participara
BSB da 72 Feira Kraho de
Sementes Tradicionais, na
terra indigena Kraho,
localizada no municipio de
Itacaja/TO. A feira ocorrera no
periodo de 22 a 27 de outubro
do corrente ano.
SESAN | Kyara Michelline BSB / SAO NAC Domingo | 28 a 29/10 | Realizagao de visita técnica 284,91 1,50
Franca / BSB pela Coordenacgéo Geral de
Educacao Alimentar e
Nutricional - CGEAN do
projeto Confederagao das
Mulheres Brasileiras, cujo
convéncio (n° 250/2006) esta
findando
SNAS [ Denise Arruda Colin CWB/ NAC Domingo | 07 a 08/10 | Seminario Desenvolvimento 240,50 1,50
CGH/ de Estudos e Proposta de
CWB Classificagédo
SNAS | Valdete de Barros CGR/ NAC Domingo | 07 a 08/10 | Seminario Desenvolvimento 240,50 1,50
Martins CGH/ de Estudos e Proposta de
CGR Classificagédo
SNAS | Edval Bernadino BEL / GRU NAC Domingo | 07 a 08/10 | Seminario Desenvolvimento 240,50 1,50
Campos / BEL de Estudos e Proposta de
Classificacdo
SNAS | Luziele Maria de BSB/LDB NAC Domingo 14 a 16/10 | Reunido para conhecimento 465,84 3,50
Souza Tapajés / BSB do sistema de informagdes
da rede de servigos
Socioassistenciais
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SNAS | Fernando Antonio BSB /BHZ NAC Domingo | 21 a24/10 | Palestra:Compromissos e 552,43 3,50
Brandao / BSB responsabilidades para
assegurar protedo Social pelo
Suas
SNAS [ Mirian da Silva BSB /I1GU NAC Domingo 28/10 a 12° Congresso Brasileiro de 558,55 5,50
Queiroz / BSB 02/11 Assistentes Social Foz do
Iguagu
SNAS | Marlene de Jesus BSB / IGU NAC Domingo 28/10 a 12° Congresso Brasileiro de 681,67 6,50
Silva Santos / BSB 03/11 Assistentes Social Foz do
Iguagu
SNAS | Maria Jose de Freitas | BSB /IGU NAC Domingo | 29 a 01/11 | 12° Congresso Brasileiro de 465,84 3,50
/ BSB Assistentes Social Foz do
Iguagu
SNAS | Jose Ferreira da Crus | BSB/IGU NAC Domingo 28/10 a 12° Congresso Brasileiro de 829,58 6,50
/ BSB 03/11 Assistentes Social Foz do
Iguagu
SNAS [ Simone Aparecida BSB /IGU NAC Domingo 28/10 a 12° Congresso Brasileiro de 829,58 6,50
Albuquerque / BSB 03/11 Assistentes Social Foz do
Iguagu
SNAS [ Julia Galiza de BSB /I1GU NAC Domingo 28/10 a 12° Congresso Brasileiro de 595,55 6,50
Oliveira / BSB 03/11 Assistentes Social Foz do
Iguagu
SNAS [ Maira de Queiroz BSB /IGU NAC Domingo 28/10 a 12° Congresso Brasileiro de 670,59 6,50
Mascarenhas Lustosa / BSB 03/11 Assistentes Social Foz do
Iguagu
SNAS | Renato Francisco dos | BSB /IGU NAC Domingo 28/10 a 12° Congresso Brasileiro de 836,94 6,50
Santos Paula / BSB 03/11 Assistentes Social Foz do
Iguagu
SNAS [ Denise Suchara BSB /I1GU NAC Domingo 28/10 a 12° Congresso Brasileiro de 702,91 6,50
/ BSB 03/11 Assistentes Social Foz do
Iguagu
SNAS | Amanda Simone Silva | BSB /IGU NAC Domingo 28/10 a 12° Congresso Brasileiro de 829,58 6,50
/ BSB 03/11 Assistentes Social Foz do
Iguagu
SNAS | Kheila Cristina BSB /IGU NAC Domingo 28/10 a 12° Congresso Brasileiro de 562,59 5,50
Ferreira Melo / BSB 03/11 Assistentes Social Foz do
Iguagu
SNAS [ Juliana Marques BSB /IGU NAC Domingo 28/10 a 12° Congresso Brasileiro de 829,58 6,50
Petrocelli / BSB 03/11 Assistentes Social Foz do
Iguagu
SNAS [ Maria Lucia Lopes da | BSB/IGU NAC Domingo 28/10 a 12° Congresso Brasileiro de 582,18 4,50
Silva / BSB 01/11 Assistentes Social Foz do
Iguagu
SNAS [ Ana Paula Campos BSB /I1GU NAC Domingo 28/10 a 12° Congresso Brasileiro de 558,59 5,50
Braga Franco / BSB 02/11 Assistentes Social Foz do
Iguagu
SNAS [ Maristela Alves dos BSB /IGU NAC Domingo 28/10 a 12° Congresso Brasileiro de 724,99 6,50
Reis / BSB 03/11 Assistentes Social Foz do
Iguagu
SNAS [ Deusina Lopes da BSB / CNF NAC Domingo | 21 a26/10 | GTI intem]inisterial de 834,59 5,50
Cruz / BSB AVALIACAO PARA
Concesséo para Penséo
Especial pra pessoas com
Hanseniase
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SNAS [ Luziele Maria de BSB /FLN NAC Domingo | 28 a 31/10 | Conferencia Estadual de 523,55 3,50
Souza Tapajés / BSB Assistencia Social de Santa
Catarina
SNAS [ Marcelo Lucio Saboia | BSB/RIO NAC Domingo | 28 a 29/10 | Oficina Sobre tuberculose e 224,90 1,50
Fonseca / BSB Populagéo em situagao de
Rua
SNAS [ Sheila Slane BSB / NAT NAC Domingo 29/10 a Conferencia Estadual De 516,19 3,50
Carvalho Ribeiro / BSB 01/11 Assistencia Social do Rio
Grande Do Norte
SPOA | Gilvan de Barros BSB/LDB NAC Domingo 14 a 16/10 | Convite a representantes do 349,50 2,50
Coelho Junior / BSB MDS para conhecerem o
Sistema de Informagéo da
rede de Servigos
Socioassistenciais da
Secretaria Municipal de
Assistencia Social de
Londrina
GM Patrus Ananias de BSB / CGH INT Domingo 11 a 14/11 | Visita Oficial ao Equadro 1.409,9 3,50
Sousa / GRU/ (UIO) 1
LIM/UIO/
GRU /BSB
GM Silas Leite da Silva BSB/CGH INT Domingo | 11 a 14/11 | Acompanhar Ministro visita 1.387,0 3,50
/ GRU/ oficial - Equador(UIO) 1
LIM/UIO/
GRU/BSB
GM Angela Maria Carrato | BSB / CGH INT Domingo | 11 a 14/11 | Acompanhar Ministro visita 1.387,0 3,50
Diniz /GRU / oficial - Equador(UIO) 1
LIM/UIO/
GRU /BSB
GM Nilson Antonio BSB / RBR NAC Domingo | 11 a13/11 | REPRESENTAR O 390,75 2,50
Figueiredo / BSB EXCELENTISSIMO SENHOR
MINISTRO, PATRUS
ANANIAS, EM REUNIAO
COM O SENHOR
GOVERNADOR DO ESTADO
DO ACRE PARA TRATAR
DE ASSUNTOS
PERTINENTES AO
PROGRAMA BOLSA
FAMILIA NO ESTADO DO
ACRE, NO DIA 12.11.2007
NA CIDADE DE RIO
BRANCO/AC
SAIP Hildezia Alves De BSB /RIO NAC Domingo | 04 a 07/11 | Participar da Comissédo GTI 552,47 3,50
Medeiros / BSB que visitara o sistema
penitenciario do Rio de
Janeiro, com a finalidade de
colher subsidios para o Grupo
de Trabalho Interministerial.
SAIP Henrique Santos BSB/ NAC Domingo | 11 a 14/11 | Participar de reunido em 319,97 3,50
Visconti Cavalleiro ALTA Colider — MT, com
FLOREST representantes da FUNAI,
A/BSB Banco do Brasil e outras
instituicdes a respeito de
projeto de auto-sustentagéo
para os indios Kayapé.




SAIP

Aderval Costa Filho

BSB / SAO
/ BSB

NAC

Domingo

2511 a
01/12

Representar o MDS e
contribuir tecnicamente no
processo de Capacitagado dos
Alfabetizadores do Programa
BB Educar

1.002,2
7
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6,50

SAIP

Jodo Roberto Lopes
Pinto

RIO/FOR
/ RIO

NAC

Domingo

25a27/11

Concluir os trabalhos
trabalhos do Instituto
Brasileiro de Analises Sociais
e Econdmicas (IBASE) sobre
a sistematizagédo dos Fundos
Solidarios, nos dias 26 e 27
de novembro em
Fortaleza/CE.

364,23

2,50

SAIP

Aline Mendonga Dos
Santos

RIO/FOR
/ RIO

NAC

Domingo

25a27/11

Concluir os trabalhos
trabalhos do Instituto
Brasileiro de Andlises Sociais
e Econdmicas (IBASE) sobre
a sistematizagédo dos Fundos
Solidarios

364,23

2,50

SAIP

Alzira Joseja Siqueira
De Medeiros

REC/FOR
/REC

NAC

Domingo

25a27/11

Concluir os trabalhos
trabalhos do Instituto
Brasileiro de Andlises Sociais
e Econdmicas (IBASE) sobre
a sistematizagéo dos Fundos
Solidarios,

364,23

2,50

SAIP

Marcus Vinicius Da
Costa Villarim

BSB / NAT
/ BSB

NAC

Domingo

01a06/11

Participar como representante
do MDS na organizagéo
prévia do evento, dias 01 e 02
de dezembro; a fim de
colaborar na estrutura final do
evento no que se refere aos
temas que serdo debatidos e
o formato das oficinas e
minicursos. Além disso,
participaréa como coordenador
de 4 Oficinas: Povos e
Comunidades Tradicionais,
Consads, PAA e Fundos
Rotativos Solidarios; e
participar como expositor de
Arranjos Produtivos Local do
Mel, dentro da VI Expo Brasil
Desenvolvimento Local 2007,
a realizar-se no Centro de
Convencgdes de Natal, de 03 a
5 de dezembro, retornando no
1° véo do dia 06 de dezembro
de 2007.

796,63

5,50

SE

Diogo Henrique
Franklin de Carvalho

BSB/SCL
/BS

INT

Domingo

25 a 30/11

Participar dos trabalhos do
seminario sobre politicas
sociais

1.365,7

3,00

SENAR

Ana Amelia Da Silva

BSB / SAO
/ BSB

NAC

Domingo

04 a 10/11

Participar do Encontro
Regional sobre o Sistema de
Acompanhamento da
Freqiiéncia Escolar do
Programa Bolsa Familia.

822,21

6,50




SENAR

Yuli De Lima
Hostensky

BSB / SAO
/ BSB

NAC

Domingo

04 a10/11

Participar do Encontro
Regional sobre o Sistema de
Acompanhamento da
Freqiiéncia Escolar do
Programa Bolsa Familia

822,21
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6,50

SESAN

Elenita Correia da
Silva

BSB / NAT
/ BSB

NAC

Domingo

04 a 09/11

Acompanhar as operagdes do
Programa de Aquisigao de
Alimentos-PAA no Estado do
Rio Grande do Norte.

789,26

5,50

SESAN

Pink Bengaly Alves

BSB / NAT
/ BSB

NAC

Domingo

04 a 09/11

Acompanhar as operagbes do
Programa de Aquisigcao de
Alimentos-PAA no Estado do
Rio Grande do Norte.

660,67

5,50

SESAN

Alexandro Rodrigues
Pinto

BSB/SSA
/ BSB

NAC

Domingo

04 a07/11

Encontro dos Consad's da
Regido Nordeste | -
Perspectiva do consad como
politica e participagdo do SAN
e DHAA no territério

448,01

3,50

SESAN

Danielle Chalub
Martins

BSB /SSA
/ BSB

NAC

Domingo

04 a 07/11

Encontro dos Consad's da
Regido Nordeste | -
Perspectiva do consad como
politica e participagdo do SAN
e DHAA no territério

448,01

3,50

SESAN

Rachel Cossich
Furtado

BSB /SSA
/ BSB

NAC

Domingo

04 a 07/11

| ENCONTRO DOS
CONSAD'’S DA REGIAO
NORDESTE I" Apresentar os
programas e atividades
especificas da Secretaria
Nacional de Seguranca
Alimentar e Combate A Fome

552,47

3,50

SESAN

Igor Da Costa Arsky

BSB / BHZ
/ SSA/
BSB

NAC

Domingo

11 a14/11

reunido sobre o Projeto
"Governo, Setor Privado e
Sociedade Civil para o
Desenvolvimento Sustentavel:
Investigagéo Colaborativa
entre AVINA, Universidade de
Nova York e PUC-Minas" em
MG.

607,45

3,50

SESAN

Danielle Chalub
Martins

BSB/MCZ
/ BSB

NAC

Domingo

11 a15/11

Participagéo em | Encontro do
Consad/CONORTE/AL da
regido Nordeste |, que
acontecera em
Japaratinga/AL

630,81

4,50

SESAN

Ricardo Neves
Romcy Pereira

BSB/FLN
/ BSB

NAC

Domingo

11 a14/11

Participacdo no Encontro de
Intercambio da Carteira
Indigena

523,59

3,50




SESAN

Diogo Gomes De
Araujo

BSB / NAT
/ BSB

NAC

Domingo

11 a23/11

Visitar 6 municipios do estado
do Rio Grande do Norte

( lelmo Marinho/Ceara Mirim/
Serrinha/ Brejinho/ Lagoa
Salgada/Lagoa de Pedras)
para apresentar e validar o
Projeto Agregador de
Segurancga Alimentar e
Nutricional dos Sistemas
Simplificados de
Abastecimento e o Programa
Agregador de
Sustentabilidade - PAS para

as comunidades beneficiarias.

1.243,7
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12,50

SESAN

Leticia Cristina
Sant'anna Da Silva

BSB /BHZ
/ BSB

NAC

Domingo

11a13/11

Nos dias 12 e 13/11 em
Lagoa Santa-MG acontecera
uma reunido para falar sobre
a pesquisa do projeto "
Governo, Setor Privado e
Sociedade Civil para o

Desenvolvimento Sustentavel:

Investigagéo Colaborativa
entre AVINA, Universidade de
Nova York e PUC-Minas".

411,38

2,50

SESAN

Mary Celia Guirado

BSB/RBR
/ BSB

NAC

Domingo

11 a13/11

reunido com o Governador do
Estado do Acre com o
objetivo de discutir temas
relacionados ao Bolsa
Familia, Seguranga Alimentar
e Assisténcia Social.

332,30

2,50

SESAN

Leonor Maria
Pacheco Santos

BSB/FOR
/ BSB

NAC

Domingo

11a13/11

Il reunigo do Comité do Pacto
pelo Semi-Arido,

411,38

2,50

SESAN

Alexandro Rodrigues
Pinto

BSB/JPA
/ BSB

NAC

Domingo

18 a 20/11

Reunido com a Diretoria do
Consad na cidade de Rio
Tinto/PB, no dia 19/11/07,
para negociar processo de
transicdo e assinatura dos
termos de convénio
selecionados nos editaisn® 05
e 09.

335,77

2,50

SESAN

Marco Aurelio
Loureiro

BSB/IMP
/ BSB

NAC

Domingo

25a27/11

Participar da Mesa de
Abertura da "Capacitagdo em
Educacgao Alimentar e
Nutriconal, com enfoque no
Beribéri", em Imperatriz

349,53

2,50

SESAN

Beatris Camila
Duqueviz

BSB /VIX/
BSB

NAC

Domingo

25a27/11

Reuni&o de continuidade da
Acao Emergencial do

Programa Brasil Quilombola,
a ser realizada no dia 26/11,
em Conceigéo da Barra/ES.

325,82

2,50

SESAN

Onaur Ruano

BSB / SAO
/ BSB

NAC

Domingo

25a26/11

Seminario "A insergado de
produtos organicos na
merenda escolar e a
Seguranga Alimentar e
Nutricional:desafios e
oportunidades"

314,55

1,50
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SNAS [ Solange Lisboa BSB / BEL NAC Domingo | 04 a 10/11 | Superviséo relativa a 884,07 6,50
Souza / BSB denuncia referente a
utilizagdo dos recursos e
execucgao das agbes de
protecao Social Basica
SNAS [ Maria Lucia Lopes da | BSB / GRU INT Domingo | 04 a 10/11 | Seminario" Situacion, 1.186,8 6,50
Silva VI necessidades y Demandas de 0
GRU /BSB las personas mayores em
Iberoamerica"
SNAS | Juliana Maria BSB / VIX/ NAC Domingo 11 a12/11 | V Encontro de Formagao do 257,89 1,50
Fernandes Pereira BSB servico de enfrentamento ‘a
violencia Sexual de Criangas
e Adolecentes
SNAS | Jaime Rabelo Adriano | BSB / RBR NAC Domingo 11 a 13/11 | Reunido com o governador do 390,72 2,50
/ BSB ACRE
SNAS | Maura Luciane Costa Rica INT Domingo 18 a 23/11 | Seminario Latino Americano 511,78 1,00
Conceicéo de Souza Sobre Programas de
Transferencias Monetarias
Condicionais na America
Latina e seu impacto ne
prevengao e eliminacédo do
trabalho Infantil.
CNAS | Carlos Rogerio de GRU /BSB NAC Domingo | 02 a 05/12 | Comissao Organizadora da VI 642,49 4,50
Carvalho Nunes / GRU CONFERENCIA DO CNAS
CNAS | Silvio lung POA / BSB NAC Domingo | 02 a 07/12 | Comissao Organizadora da VI 786,80 5,50
I NAT / CONFERENCIA DO CNAS
POA
CNAS | Maria Valdicelia FOR /BSB NAC Domingo | 25 A 29/11 | Conferencia Nacional da 511,93 3,50
Cavalcante Lopes /FOR Cidades - Grupo de Trabalho
para Populagédo em situagéao
de rua.
GM Adriana Veiga Aranha | BSB / GRU INT Domingo | 02 a 05/12 | Il Seminario Internacional 1.839,9 3,50
/ SCL/ Transferencia Condicionadas, 0
GRU /BSB Erradicacdo da Fome e
Desnutri¢cdo Cronica Infantil.
SAIP Alexandre Jorge Da BSB / NAT NAC Domingo | 02 a 06/12 | Participar de mesas tematicas 580,67 4,50
Silva / BSB que debaterdo os avangos,
retrocessos e novos desafios
do desenvolvimento local no
pais e no exterior, dentro VI
Expo Brasil Desenvolvimento
Local 2007, a realizar-se no
Centro de Convengdes de
Natal, entre 3 e 5 de
dezembro de 2007.
SAIP Luciano Planca CWB/ NAC Domingo | 04 a 06/12 | Participar de Oficinas dentro 347,03 2,50
NAT / da VI Expo Brasil
CwWB Desenvolvimento Local 2007,
no dia 05 de dezembro de
2007, a realizar-se no Centro
de Convengdes de Natal.




SAIP

Sandra Cipriano
Chaves

BSB / NAT
/ BSB

nac

Domingo

02 a 06/12

Participar no assessoramento
de Oficinas dentro da VI Expo
Brasil Desenvolvimento Local

2007, nos dias 03, 04 e 05 de
dezembro de 2007, a realizar-
se no Centro de Convengdes

de Natal.

632,10
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4,50

SESAN

Alexandro Rodrigues
Pinto

BSB/BEL
/ BSB

NAC

Domingo

02 a 04/12

Participar de avaliagéo de
Projetos 2007 e de eleicdo da
nova diretoria do Consad
Arari, a ser realizada nos dias
03 e 04/12/07.

411,38

2,50

GM

Angela Maria Carrato
Diniz

BSB / GIG
/BHZ/
BSB

NAC

Domingo

09/12

Assessorar o Sr. Ministro na
primeira sesséo de trabalho
na conferéncia internacional
"Alianga das Civilizagoes,
Interculturalismo e Direitos
Humanos."

74,23

0,50

SAIP

Aderval Costa Filho

BSB /SSA
/ BSB

NAC

Domingo

09 a 14/12

Coordenar a 6° Reuniao
Ordinaria da Comissao
Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel dos Povos e
Comunidades Tradicionais, a
realizar-se no periodo de 10 a
13/12/2007, em Salvador/BA.

842,82

5,50

SAIP

Henrique Santos
Visconti Cavalleiro

BSB/JPR
/ BSB

NAC

Domingo

16 a 19/12

Participar de reunido com
FUNAI e outras instituicdes
para o desenvolvimento de
acdes emergenciais e
estruturantes voltadas aos
indios Cinta-Larga, de
Rondbénia, atendendo a
convite do Ministério da
Justiga, entre os dias 16 e
19/12/2007 em Ji-Parana-RO.

374,95

3,50

SNAS

Lea Lucio Cecilio
Braga

CNF /BSB
/ CNF

NAC

Domingo

09a11/12

Palestra: Capacidades
Governamentais na
Implementacgéo de Politicas
descentralizadas de protecao
social e Seminarios de
Adaptacéo de Conteudos as
realidades locais.

381,37

2,50

CNAS

Silvio lung

POA/FLN
/ POA

NAC

Sabado

27 a 28/01

Palestrar no congresso
Batista de agdocom o tema
"SUAS-Sistema Unico de
Agao Social" e Filantropia.

230,20

1,50

GM

Maria das Gragas
Carvalho de Morais

MOC /
BHZ / BSB

NAC

Sabado

03 a 03/02

Acompanhar o Ministro na
reunido com os bispos
prefeito e vice-prefeito em
Minas Gerais.

410,97

2,50

GM

Roridan Penido
Duarte

MOC /
BHZ / BSB

NAC

Sabado

03 a 03/02

Acompanhar o Ministro a em
visita a programa do MDS em
Varginha .

692,83

4,50
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SNAS [ Deusina Lopes da BSB / MAB NAC sabado 03 a 07/02 | Representar o MDS junto ao 736,59 4,50
Cruz /IMP / ministério da defesa no
SSA /BSB encerramento e avaliagédo da
missao do projeto. Rodom.
SAIP Heliana Katia Tavares | BSB / RIO NAC Sabado 24 a 26/03 | Representar o Ministro na 12 492,46 2,50
Campos / BSB edicdo do forum cultural em
cena, videoconferencia
internacional(Brasil/Franga),R
eunido com diretor do
SESC/NAC.
SESAN | Joao Augusto de BSB/REC NAC Sabado 24 a 25/03 | Participar como palestrante 277,63 1,50
Freitas / BSB do evento " Semana da
agua"
SNAS | Mariana Lopes Matias | BSB / SAO INT Sabado 26/05a | Representar o Ministério no 129,19 0,50
/ BOG/ 03/06 Curso "Necesidades y
CTG/ Demandas de Las Personas
BOG/ Mayores em Iberiamerica"
SAO /BSB
SNAS [ Solange Stela Serra BSB / SAO INT Sabado 26/05 a Representar o Ministério no 129,19 0,50
Martins /BOG/ 03/06 Curso "Necesidades y
CTG/ Demandas de Las Personas
BOG / Mayores em Iberiamerica"
SAO/BSB
CGRH | Andrea Maria de BSB / SAO NAC Sabado 23 a 29/06 | Curso "Formacgao de 983,03 6,50
Marque / BSB Moderadores 2007 - Modulo |
Ministrado pela H&K .
GM Frederico Campos BSB / SAO INT Sabado 23 a27/06 | Acompanhar o Sr Ministro no 3.143,6 4,50
Guanais de Aguiar / JFK/ Férum de Pensamento Social 6
SAO /BSB da America Latina
GM Silas Leite da Silva BSB / GRU INT Sabado 30/06 a Representar o MDS na 4.900,8 7,50
/ PAR/ 07/07 Reunido Anual do Conselho 2
GVA/ Economico e Social das
GRU/BSB Nagoes Unidas (ECOSOC)
SE Marcia Helena LDB / GVA INT Sabado 30/06 a Representar o MDS na 3.830,1 4,50
Carvalho Lopes /FOR/ 05/07 Reuni&o Anual do Conselho 5
BSB Economico e Social das
Nacgoes Unidas (ECOSOC)
SENAR | Carolina Machado BSB /JOI/ NAC Sabado 28 a 29/06 | Participar do XXIIl Congresso 229,10 1,50
(¢} Rocha Bush Pereira BSB Nacional de Secretarias
Municipais de Saude em
Joinville/SC.
SESAN | Luana Lazzeri BSB /FOR NAC Sabado 30/06 a Participar como Delegado da 1.1314 7,50
Arantes / BSB 07/07 Il Conferencia Nacional de 7
Seguranca Alimentar e
Nutricional
SESAN | Beatris Camila BSB / FOR NAC Sabado 30/06 a Participar como Delegado da 120,25 0,50
Duqueviz / BSB 07/07 IIl Conferencia Nacional de
Seguranga Alimentar e
Nutricional
SAGI Laura da Veiga BSB / GRU INT Sabado 14 a 20/07 | Participar da 82 Sesséao do 5.179,9 5,50
/CDG/ Conselho Intergovernamental 2
CRU/BSB (CIG) do programa "Gestao
das transformagdes Sociais"
SNAS | Maria Jose de Freitas BSB/ INT Sabado 07 a 29/07 | Curso para Diretores 7.249,6 11,50
WAS / :‘Transferencias 0
BSB condicionadas promovido
pelo INDES.




GM

Adriana Veiga Aranha

BSB/GRU
/ SAL/
MGA/

GRU /BSB

INT

Sabado

04 a 10/08

Exposigédo da experiéncia
brasileira nas areas de
combate a fome e seguranga
alimentar, no Seminario
América Latina e Caribe sem
Fome 2025, em El Salvador
(San Salvador) e Nicaragua
(Managua).

2.537,1
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6,50

SESAN

Onaur Ruano

BSB / XAP
/ SSA/
BSB

NAC

Sabado

29 a 31/08

Particiapr da Inauguracéo do
restaurante Popular de
Chapeco e reunido tematica
sobre o Plano regional de
Etnodesenvolvimento
Sustentavel Quilombola do
Terrirério Piemonte da
Diamantina

473,41

2,50

SESAN

Fatima Regina
Carneiro Cassanti

BSB / SAO
/ BSB

NAC

Sabado

17 a 21/09

Participagédo do | Seminario
Técnico do Programa Banco
de Alimentos, em Sao Paulo/

686,19

4,50

SESAN

Bruno Jansen
Medeiros

BSB / CNF
/ BSB

NAC

Sabado

22 a 26/09

Participagéo no Encontro
Presencial de Encerramento
do Curso de Formagéo de
Gestores de Restaurantes
Populares do MDS

589,54

4,50

SESAN

Antonio Leopoldo
Nogueira Neto

BSB /CNF
/ BSB

NAC

Sabado

22 a 26/09

Participagédo no Encontro
Presencial de Encerramento
do Curso de Formacéo de
Gestores de Restaurantes
Populares do MDS

685,77

4,50

SESAN

Lea Rocchi Salles

BSB / SAO
/ BSB

NAC

Sabado

22 a 24/09

Encontro com o Babalorisa
Francisco de Osun, na sede
do Instituto Afro-Religioso lle
Asé lya Osun em Sé&o Paulo,
com a apresentagao do
trabalho social ja
desenvolvido pelo Instituto e a
logistica de distribuigao das
cestas de alimentos as
familias em situacéo de
inseguranga alimentar e
nutricional. No domingo, dia
23, acontecera a festa
maxima de lle, na sede do
Instituto.

418,75

2,50




SESAN

Leticia Bonfim

BSB / SAO
/ BSB

NAC

Sabado

22 a 24/09

Acompanhar a
Coordenadora-Geral de Apoio
a Grupos Vulneraveis ao
encontro com o Babalorisa
Francisco de Osun que
acontecera na sede do
Instituto Afro-Religioso lle Asé
lya Osun, em S&o Paulo. No
encontro sera apresentado o
trabalho social desenvolvido
pelo Instituto, que distribui as
cestas de alimentos
provenientes da Agéo de
Distribuicdo de Cestas de
Alimentos a Grupos
Populacionais Especificos.

356,87
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2,50

CNAS

Celyo Rodrigues
Nunes

BSB/CGH
/ BSB

NAC

Sabado

13 a 14/10

VI Conferencia Estadual de
Assistencia Social de Sao
Paulo

240,50

1,50

CNAS

Maria Auxiliadora
Pereira

BSB/CGH
/ BSB

NAC

Sabado

12 a 14/10

VI Conferencia Estadual de
Assistencia Social de Sao
Paulo

426,07

2,50

SAGI

Karen Santana de
Almeida

BSB/I1GU
/ BSB

NAC

Sabado

27110 a
03/11

12° Congresso Brasileiro de
Assistentes Social Foz do
Iguagu

760,75

7,50

SAIP

Heliana Katia Tavares
Campos

BSB/GRU
/1AD /
GRU/BSB

INT

Sabado

20 a 31/10

Visita tecnica e Do Seminario
sobre Projetos de
responsabilidades
Corporativa Social

2.9241

4,50

SENAR

Rosani Evangelista
da Cunha

BSB/
ESPANHA
/ BSB

INT

Sabado

13 a 20/10

Seminario Internacional de
Hemares, Espanha

2.623,2

4,00

SENAR

Ana Maria Machado
Vieira

BSB/CGB
/ BSB

NAC

Sabado

06 a 09/10

Participar da entrega dos
cartdes do Programa Bolsa
Familia da comunidade
indigena de etnia Xavante do
Municipio de Campinapolis

516,10

3,50

SESAN

Marco Andrade de
Souza

10S / SSA
/108

NAC

Sabado

13 a 16/10

Participar, como palestrante,
e coordenar o eixo de
flexibilizagdo do Congresso
Nordestino de Extensao
Universitaria, que sera
realizado em Salvador/BA, no
periodo de 14 a 16 de outubro
de 2007.

487,93

3,50

SESAN

Raimundo Bonfim dos
Santos

10S / SSA
/108

NAC

Sabado

13 a 16/10

Participar, como palestrante,
e coordenar o eixo de
flexibilizagdo do Congresso
Nordestino de Extensao
Universitaria, que sera
realizado em Salvador/BA, no
periodo de 14 a 16 de outubro
de 2007.

487,93

3,50




SESAN

Samuel Leandro de
Oliveira Mattos

I0S / SSA
/108

NAC

Sabado

13 a16/10

Participar, como palestrante,
e coordenar o eixo de
flexibilizagdo do Congresso
Nordestino de Extensao
Universitaria, que sera
realizado em Salvador/BA, no
periodo de 14 a 16 de outubro
de 2007.

487,93
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3,50

SESAN

Onaur Ruano

BSB / SAO

NAC/INT

Sabado

20 a21/10

Participar da V Feira e Il
Congresso Internacional de
Seguranca Alimentar e
Nutricional em Medellin,
Colombia. O evento custeara
os bilhetes aéreos nacionais e
internacionais e diarias
internacionais.

266,93

1,50

SESAN

Fatima Regina
Carneiro Cassanti

BSB/REC
/ BSB

NAC

Sabado

27 a 28/10

Representacdo do MDS na
solenidade delnauguracéo do
Banco de Alimentos de
Surubim/PE

332,64

1,50

SNAS

Maria das Dores Silva

BSB /IGU
/ BSB

NAC

Sabado

27/10 a
03/11

12° Congresso Brasileiro de
Assistentes Social Foz do
Iguagu

776,03

7,50

SE

Marcia Helena
Carvalho Lopes

BSB/GRU
/1AD /
GRU /BSB

INT

Sabado

24 A 28/11

Participa de reunides com a
Presidencia, Vice-Presid e
equipe responsavel pela area
de combate a pobreza do
BID, para tratar de assuntos
sobre Rede de Pobreza,
temas comuns entre os
paises, FORUM VIRTUAL,
Presid. REDLAC.

2.891,6

4,50

SE

Valdomiro Luis de
Sousa

GRU/IAD
/ GRU

INT

Sabado

24 A 28/11

Participa de reunides com a
Presidencia, Vice-Presid e
equipe responsavel pela area
de combate a pobreza do
BID, para tratar de assuntos
sobre Rede de Pobreza,
temas comuns entre os
paises, FORUM VIRTUAL,
Presid. REDLAC.

2.7251

4,50

SENAR

Rosani Evangelista
Da Cunha

BSB /RBR
/ BSB

NAC

Sabado

10 a 13/11

Reuni&o no Acre com o
Sr.Governador do Acre com o
objetivo de discutir temas
relacionados ao Bolsa
Familia, Seguranga Alimentar
e Assisténcia Social

628,46

3,50

SESAN

Mariana Helcias
Cortes

BSB/IMP
/ BSB

NAC

Sabado

24111 a
01/12

Realizagédo da capacitagao
em Educacao Alimentar e
Nutricional por parte desta
coordenagéo em relagao ao
surto do Beribéri em
Imperatriz - Maranhao

945,99

7,50




SESAN

Kyara Michelline
Franca

BSB/IMP
/ BSB

NAC

Sabado

24111 a
01/12

Realizagédo da capacitagao
em Educacgao Alimentar e
Nutricional em relagéo ao
surto do Beribéri em
Imperatriz

775,06
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7,50

SESAN

Sabrina lonata De
Oliveira

BSB / IMP
/ BSB

NAC

Sabado

24 A 28/11

Realizagdo da capacitagao
em Educacéo Alimentar e
Nutricional pela Coordenagéo
Geral de Educacgao Alimentar
e Nutricional em relagda ao
beribéri, em Imperatriz

589,59

4,50

CNAS

Alcides Coimbra

VCP /BSB
/VCP

NAC

Sabado

15A17/12

VI Conferencia Nacional de
Assistencia Social

381,37

2,50

CNAS

Marcelo Garcia

RIO / BSB
/ RIO

NAC

Sabado

01 A02/12

Reunigo da comisséo
organizadora da VI
Conferencia Nacional de
Assistencia Social

250,81

1,50

CNAS

Marcia Maria Biondi
Pinheiro

BHZ / BSB
/ BHZ

NAC

Sabado

01a03/12

Comissao Organizadora da VI
CONFERENCIA DO CNAS

381,37

2,50

CNAS

Carla Rosane
Bressan

FLN /BSB
/ FLN

NAC

Sabado

01 A02/12

Reunido sobre VI Conferencia

250,81

1,50

SAGI

Roberto Wagner da
Silva Rodrigues

Paris

INT

Sabado

08 a 16/12

Misséo de Visita as
instituicdes do governo
frances e reunides de
trabalho

2.754,9
9

4,50

SE

Brenda Ferreira Silva

BSB / SSA
/ BSB

NAC

Sabado

08 a 10/12

Participar como representante
desta Secretaria Executiva,
no |l Festival dos Direitos
Humanos, "Direitos Humanos:
Iguais na Diferenga", em
comemoragao ao Dia
Internacional dos Direitos
Humanos, a ser realizado na
cidade de Salvador/BA, no dia
09.12.2007.

417,30

2,50

SENAR

Katia Cristina Da
Silva

bsb / mgf/
bsb

NAC

Sabado

15a22/12

Participar da solenidade de
langamento do Plano Social
Registro de Nascimento e
documentagédo basica no
municipio de Breves -
Arquipélago de Marajo -PA.

846,24

7,50

SESAN

Sabrina lonata de
Oliveira

BSB / SAO
/ BSB

NAC

Sexta

09 a 09/02

42 Reuniao do comité de
acompanhamento da
execugdo da Pesquisa
Nacional do Consumo
Alimentar e Perfil Nutricional
de Escolares

121,83

0,50

SESAN

Mariana March Mieto
De Sa

BSB / SAO
/ BSB

NAC

Sexta

09 a 09/02

42 Reuniao do comité de
acompanhamento da
execugao da Pesquisa
Nacional do Consumo
Alimentar e Perfil Nutricional
de Escolares

116,81

0,50




SESAN

Marco Aurelio
Loureiro

BSB / SAO
/ BSB

NAC

Sexta

23 a 24/02

Reunido para discutir a
aprovacgéo do texto base
"Plano de desenvolvimento
territorial sustentavel do vale
do ribeira e implantagad de
projetos socio ambientais
prioritarios.

270,27
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1,50

GM

Jaime Tobias Blay

BHZ / BSB
/ BHZ

NAC

Sexta

16 a 18/03

Audiéncia com o sr Ministro.

381,37

2,50

GM

Otavio Soares Dulci

BHZ / BSB
/ BHZ

NAC

Sexta

16 a 19/03

Participar do Forum de
Planejamento do MDS

511,93

3,50

GM

Edgar Pontes de
Magalhaes

BHZ / BSB
/ BHZ

NAC

Sexta

16 a 18/03

Participar do Forum do
Planejamento do MDS

381,37

2,50

GM

Ana Paola de Morais
Valente

BHZ / BSB
/ BHZ

NAC

Sexta

16 a 18/03

Reunido do planejamento
estrategico 2007 deste
ministerio com Participacédo
do Sr Ministro

381,37

2,50

GM

Adriana Veiga Aranha

BSB / BHZ
/ bsb

NAC

Sexta

23/03 a
26/03

Ministrar palestra n 42
Conferencia Municipal de
segunranca alimentar e
nutricional em BH .

559,79

3,50

SAIP

Aderval Costa Filho

BSB/CGR
/ BSB

NAC

Sexta

02 a 04/03

Entrega de Veiculo(caminhao
Ford-F4000)para a
comunidade remanescente de
quilombos de furnas de boa
Sorte.

398,08

2,50

SAIP

Aderval Costa Filho

BSB/SLZ
/ BSB

NAC

Sexta

23 a 27/03

Representar o MDS e
participar do evento de
capacitagao do Projeto de
alfabetizacédo quilombola da
fundagao Banco Do Brasil.

589,54

4,50

SE

Maria Thereza
Cesarino Trevas

BSB / SAO
/ BSB

NAC

Sexta

30 a 30/03

Assessorar a secretaria
executiva na "Aula Magna" do
Mestrado em politicas sociais
da Universidade do Cruzeiro
do sul -UNISUL

121,83

0,50

SENAR

Lucia Maria Modesto
Pereira

BSB /RIO
/BHZ /
BSB

NAC

Sexta

30/03

Participar de reunido com
Coordenagédo Estadual do RJ
sobre integragéo do
Programa Bolsa Familia e os
programas de transferéncia
de renda do estado do RJ.Em
Belo Horizonte - Participar de
evento "Langamento do
Férum metropolitano do
Programa Bolsa Familia",
com presenga do Sr. Ministro
Patrus Ananias, que
acontecera a partir das 15h.

121,85

0,50

SESAN

Luana Lazzeri
Arantes

RIO /BSB
/ RIO

NAC

Sexta

02 a 04/03

Entrega de um carro por meio
do programa "geragao
Quilombola" e verificar o
funcionamento da casa de
farinhaimplementada através
do convenio entre o MDS e a
FCP.

398,08

2,50
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SESAN | Zorilda Gomes de BSB / AJU NAC Sexta 16 a 23/03 | Oficina de controle social do 1.003,2 7,50
Araujo /FOR/ programa do leite e da 6
BSB Oficina nordeste da politica
setorial para o leite em
fortaleza .
SESAN | Fatima Regina BSB/SLZ NAC Sexta 26 a 28/03 | Reuni&o de articulagdo com o 383,36 2,50
Carneiro Cassanti / BSB governo do estado do
maranh&o para discutir agdes
de enfrentamento do Beriberi.
SESAN | Luana Lazzeri BSB / BHZ NAC Sexta 30 a 01/04 | Participar do Il encontro das 356,86 2,50
Arantes / BSB comunidades quilombolas de
minas gerais .
SNAS [ Maura Luciane BSB / SAO NAC Sexta 16 a 18/03 | Participar da Oficina de 262,91 1,50
Concecgéo de Souza / BSB Fluxos ABMP- UNICEF.
SE Marcia Helena BSB / NAC Sexta 30 a 31/03 | Ministrar Aula Magna na 364,55 1,50
Carvalho Lopes CwB/ Faculdade Norte paranaense
BSB - UNICSUL,Participar do |
encontro paranaense de
mulheres solidarias
SAIP Jose Eduardo de BSB / RIO NAC Sexta 20 a 20/04 | Reaticular o Plano de 121,83 0,50
Andrade / BSB Trabalho do MDS no legado
Social dos XV jogo Pan -
Americanos com os governos
estadual e municipal do RJ.
SAIP Rafael de Queiroz BSB / SSA NAC Sexta 20 a 21/04 | | Seminario Estadual de 233,14 1,50
Sordili / BSB Implementacéo do Decreto
5.940 que ocorrera em
Salvador/BA
SE Magdalena Sophia BSB/GYN NAC Sexta 27 a 27/04 | Participar na qualidade de 117,70 0,50
Oliveira Pinheiro Villar / BSB Conselheira suplente , da
de Queiroz eunido Ordinaria do Conselho
Fiscal SESC
SESAN | Luana Lazzeri BHZ / NAC Sexta 30/03 a Participar do Il encontro das 356,86 2,50
Arantes MOC / 01/04 comunidades quilombolas de
BHZ(PLU) minas gerais .
SESAN [ Mariza Gomes de BSB /BHZ NAC Sexta 13 a 19/04 | Apoio ao Seminario de 724,99 6,50
Oliveira /GVR/ Desenvolvimento Regional
BSB / BSB Sustentavel do
CONSAD/COMEJE
SESAN | Wanessa Porto Silva | BSB/BHZ NAC Sexta 13 a 19/04 | Apoio ao Seminario de 688,19 6,50
/GVR/ Desenvolvimento Regional
BHZ / BSB Sustentavel do
CONSAD/COMEJE
SESAN | Joao Augusto de BSB / GYN NAC Sexta 20 a 20/04 | Oficina de Agricultura Urbana 225,80 1,50
Freitas / BSB em Goiania
SNAS [ Juliana Maria BSB /IGU NAC Sexta 13 a 15/04 | Participar do Seminario de 305,31 2,50
Fernandes Pereira / BSB Saude Mental que acontecera
nop dia 14/04 que tem como
tema : O trabalho do servigo
Social e as Agbes de Saude
Mental
SNAS | Carla Rosane FLN /BSB NAC Sexta 20 a 20/04 | Conribuigdo a reunido sobre 120,25 0,50
Bressan / FLN tipificagdo dos Servigos Socio
-assistenciais.
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SNAS | Juliana Maria BSB/ NAC Sexta 27 a 29/04 | Seminario sobre Saude 398,08 2,50
Fernandes Pereira CWB/ Mental : CRAS e CREAS e
BSB Articulagdo Intersensorial.
SAGI | Aila Vanessa David BSB / BHZ NAC Sexta 04 a 04/05 | Reunido no centro de 121,83 0,50
de Oliveira Cangado / BSB Desenvolvimento e
pelanejamento Regional da
UFMG(CODEPLAR) sobre
bancos de dados da pesquisa
de impacto do programa
bolsa famila.
SAGI Romulo Paes de BSB /BHZ NAC Sexta 04/05 Reunido no centro de 136,58 0,50
Sousa Desenvolvimento e
pelanejamento Regional da
UFMG(CODEPLAR) sobre
bancos de dados da pesquisa
de impacto do programa
bolsa famila.
SAIP Roberto Laureano da | SAO / BSB NAC Sexta 18 a 18/05 | Reunido para discutir o 109,38 0,50
Rocha / SAO atendimento aos catadores de
material reciclaveis no ambito
do SUAS.
SE Marcia Helena BSB /LDB NAC Sexta 11 a 15/05 | Palestra "Construir 362,13 1,50
Carvalho Lopes / SAO | Compromissos sobre a
RIO / BSB responsabilidade em garantir
protegao Social"
SE Marcia Helena BSB /LDB NAC Sexta 25 a 26/05 | Abertura da Ill Conferencia 270,04 1,50
Carvalho Lopes / BSB Municipal
SENAR | Ana Maria Machado BSB /RIO NAC Sexta 11 A 11/05 | Participar de reunido com a 122,66 0,50
(e} Vieira / BSB Gestao Municipal do
Programa Bolsa Familia e
Cadastro Unico do Rio de
Janeiro.
SESAN | Onaur Ruano MCZ /BSB NAC Sexta 18/08 Oficina Estadual de Controle 292,34 1,50
Social do Programa do Leite
no Estado de Maceié.
SESAN | Fatima Regina BSB/ NAC Sexta 18 a 18/05 | Participar de Inauguragdo do 109,46 0,50
Carneiro Cassanti CWB / Banco de Alimentos
BSB
SESAN | Crispim Moreira BSB /BHZ NAC Sexta 25 a 25/05 | Reunido com a 121,83 0,50
/ BSB PucMinas/Prefeitura
BH/FINEP/MDS para
avaliagdo da icubadora.
SNAS | Juliana Maria BSB/LDB NAC Sexta 11 a 13/05 | Seminario: Saude Mental em 356,86 2,50
Fernandes Pereira / BSB Quest&o ministrando palestra
:A implementacéo do sistema
unico de assistencia Social
SNAS [ Severino Francisco NAT / BSB NAC Sexta 18 a 18/05 | Reunido para discutir o 120,25 0,50
Lima Junior / NAT atendimento aos catadores de
material reciclaveis no ambito
do SUAS.
SNAS | Luis Henrique da BHZ / BSB NAC Sexta 18 a 18/05 | Reunido para discutir o 109,38 0,50
Silva / BHZ atendimento aos catadores de
material reciclaveis no ambito
do SUAS.




SNAS

Simone Aparecida
Albuquerque

BSB /BHZ
/ BSB

NAC

Sexta

18 a 20/05

Simpésio Mineiro de
Assistentes Socias cujo tema
"A questao Social no Brasil e
na America Latina: Ofensiva,
Captalista, resitencia de
classe e os desafios para o
servico Social."

403,99
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2,50

SNAS

Juliana Maria
Fernandes Pereira

BSB / MGF
/ BSB

NAC

Sexta

25 a 27/05

Seminario: Saude Mental em
Quest&o ministrando palestra
:A implementacéo do sistema
unico de assistencia Social

356,86

2,50

CNAS

Edivaldo da Silva
Ramos

BSB / CGR

NAC

Sexta

15/06

1482 Reuniéo Ordinaria do
CNAS

511,93

3,50

GM

Roberta Ozon Caldo

BSB/RIO
/ BSB

NAC

Sexta

29 a 29/06

Assessoria de Imprensa ao
Senhor Ministros Patrus
Ananias em visita a sede da
TV Globo, Aimogo na
Academia de Letras e
Contatos com a imprensa
Local

121,83

0,50

SAIP

Lucila Bandeira Beato

BSB /REC
/RIO/
BSB

NAC

Sexta

15 a 19/06

Visita Tecnica em Conjunto
com SEPIR E PETROBRAS
para dar continuidade as
acoes de avaliagcdoe
monitoramentodo programa
Gera Agao Quilombola

755,84

4,50

SAIP

Rafael de Queiroz
Sordilli

BSB / SAO
/ BSB

NAC

Sexta

15 a 16/06

Palestra Incentivos Fiscais :
Um estimulo ao Investimento
Social Privado

233,14

1,50

SAIP

Cristina Uchoa

SAO/RIO
1 SAO

NAC

Sexta

22 a 22/06

Reunigo na SEPAN com
representates do Obseratério
de Favelas e SENASP para
Planejamento operacional do
projeto" cobertura Joven do
PAN"

116,15

0,50

SAIP

Luiz Henrique da
Silva

BHZ / BSB
/ BHZ

NAC

Sexta

27 a 27/06

Reunido com a
UNITRABALHO para articular
a participagao de grupos de
catadores nos Editais de
Incluséo Produtiva e Pronic

109,38

0,50

SENAR

Jean Marc Georges
Mutzig

BSB/RIO
/ BSB

NAC

Sexta

08 a 08/06

CAPACITACAO DE
TUTORES DO EAD -
IMPLEMENTAGAO DO SUAS
E DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA

121,85

0,50

SENAR

Rosani Evangelista
da Cunha

BSB /RIO
/ BSB

NAC

Sexta

01a01/06

Reunido com a Seretaria
Adjunta de Assiténcia Social
do Estado do Rio de Janeiro
para definigdo do Beneficio
Cheque Cidadao (Programa
Social Estadual) com o
Programa Bolsa Familia -
Governo Federal.

136,60

0,50




SENAR

Lucia Maria Modesto
Pereira

BSB/RIO
/ BSB

NAC

Sexta

01 a01/06

Reunido com a Seretaria
Adjunta de Assiténcia Social
do Estado do Rio de Janeiro
para definigdo do Beneficio
Cheque Cidadao (Programa
Social Estadual) com o
Programa Bolsa Familia -
Governo Federal.

121,85
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0,50

SENAR

Maria Camila Mourao
Mendonga de Barros

BSB/RIO
/ SAO

NAC

Sexta

01 a01/06

Reunido com a Seretaria
Adjunta de Assiténcia Social
do Estado do Rio de Janeiro
para definigdo do Beneficio
Cheque Cidadao (Programa
Social Estadual) com o
Programa Bolsa Familia -
Governo Federal.

121,85

0,50

SNAS

Jose Ferreira da Cruz

BSB /BHZ
/ BSB

NAC

Sexta

01 a 02/06

Palestrar na VI Conferencia
Municipal da Assistencia
Social que tera como tema :
"Gestao do Suas"

270,27

1,50

SNAS

Juliana Maria
Fernandes Pereira

BSB / BHZ
/ BSB

NAC

Sexta

01 a 03/06

Encontro Tecnico preparatério
para V Conferencia Municipal
dos Direitos da Crianga e dos
Adolecentes

418,71

2,50

SNAS

Juliana Estrela
Valladares

RIO /BSB
/ RIO

NAC

Sexta

04 a 05/06

Reunido com dirigentes do
Departamento de Protegéo
Social Basica - SNAS sobre
dados quantitativos da
pesquisa do Agente Jovem de
Desenvolvimento Social e
Humano.

250,81

1,50

SNAS

Ana Maria Lima
Barbosa

BSB/REC
/ BSB

NAC

Sexta

08 a 10/06

Oficina do Trabalho da
Organizagao Nacional das
entidades de deficientes
Fisicos/fONEDEF

418,71

2,50

SNAS

Solange Stela Serra
Martins

BSB / BHZ

NAC

Sexta

22/06

Representar o MDS ,
proferindo palestra na
conferencia Municipal dos
Direitos da Crianga e do
Adolecente

121,83

0,50

SNAS

Ana Angelica
Campelo de
Albuquerque e Melo

BSB /BHZ
/ BSB

NAC

Sexta

22 a 22/06

Proferir Palestra na
Conferencia Municipal dos
Direitos da Crianga e do
Adolecente

121,83

0,50

SNAS

Simone Aparecida
Albuquerque

BSB/LDB
/ BSB

NAC

Sexta

29 a 30/06

Proferir Palestra na VII
Conferencia Municipal de
Assistencia Social tema: "
Compromissos e
responsabilidades para
asegurar protegdo Social pelo
SUAS"

233,16

1,50

SNAS

Patricia Souza de
Marco

BSB / POA
/ BSB

NAC

Sexta

29 a 30/06

Representar o MDS na 72
Conferencia Municipal de
Assistencia Social em Porto
Alegre/RS

270,27

1,50
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CNAS | Silvio lung POA /BHZ NAC Sexta 13 a 14/07 | Conferencia Municipal de 240,50 1,50
/ POA Assistencia Social de BH
GM Adriana Veiga Aranha | BSB / BHZ NAC Sexta 13 a 14/07 | VII Conferencia Municipail de 270,27 1,50
/ BSB Assistencia Social do
Minicipio de Belo Horizonte
Intitulada " Compromissos e
responsabilidades para
assegurar protegao Social
pelo SUAS"
SAIP Heliana Katia Tavares | BSB / BHZ NAC Sexta 13 a 14/07 | Visitar o centro Mineiro de 314,52 1,50
Campos / BSB Referencia em residuos e
participar do seminario de
implantagdo do Decreto
5.940 no intuito de apoiar a
implementacgao da coleta
seletiva Solidaria
SENAR | Antonio Carlos Rosa BSB/ INT Sexta 06 a 28/07 | Curso para Diretores 7.465,4 11,50
(¢} de Oliveira Junior WAS / 0
BSB
SENAR | Ricardo Rodrigues BSB/ INT Sexta 06 a 28/07 | Curso para Diretores 7.578,2 11,50
(¢} Dutra WAS / 4
BSB
SESAN | Wladimir Antonio SAO /BSB NAC Sexta 20 a 20/07 | Reunido de assessoramento 120,25 0,50
Ribeiro / SAO sobre normalizagédo de
Programa de Acesso a
seguranga Alimentar e
Nutricional
SNAS [ Beatriz Augusto de FLN /BSB NAC Sexta 06 a 07/07 | Reunido com a Secretaria 243,45 1,50
Paiva / FLN Nacional de Assitencia Social
Ana Ligia Gomes sobre o
projeto de construgdo de
pesquisa sobre metodologia
do trabalho com familia
SNAS [ Ana Angelica BSB/LDB NAC Sexta 06 a 07/07 | Palestrante da Conferencia 233,16 1,50
Campelo de / BSB Municipal dos Direitos da
Albuquerque e Melo Crianga e do Adolecente
SNAS [ Ana Ligia Gomes BSB /BHZ NAC Sexta 13 a 13/07 | VII Conferencia Municipal de 121,83 0,50
/ BSB Assistencia Social intitulada
"Compromissos e
Responsabilidades para
assegurar Protegdo Social
pelo SUAS™
SNAS [ Maria do Rosario SAO /BSB NAC Sexta 20 a 20/07 | Oficina" O SINASE e o PETI 120,25 0,50
Correia de Salles / SAO no contexto do SUAS e as
Gomes inter-relagdes com os
servigos organizados no
ambito dos CREAS"
SNAS | Rosemary Ferreira de | SAO / BSB NAC Sexta 20 a 20/07 | Oficina" O SINASE e o PETI 120,25 0,50
Souza Pereira / SAO no contexto do SUAS e as
inter-relagdes com os
servigos organizados no
ambito dos CREAS"
SNAS | Jaime Rabelo Adriano | BSB / BHZ NAC Sexta 27 a 30/07 | IV Conferencia Municipal de 559,79 3,50
/ BSB Assistencia Social
SNAS [ Luanna Shirley de BSB / BHZ NAC Sexta 27 a 29/07 | Conferencia Municipal de 356,86 2,50
Jesus Sousa / BSB Assistencia Social no
Municipio de Timéteo




CNAS

Edivaldo da Silva
Ramos

BSB/MCZ
/CGR

NAC

Sexta

16 a 18/08

Participar da 150° Reuniéo
Ordinaria deste CNAS.
Representar o CNAS na
Conferéncia Estadual de
Maceio.

532,55
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2,50

GM

Nilson Antonio
Carvalho Figueiredo
Filho

BHZ / BSB

NAC

Sexta

10/08

Acompanhar o Ministro na
inauguragao do Restaurante
Popular em Ipatinga-MG

109,46

0,50

GM

Roberta Ozon Caldo

RAO /
CGH/BSB

NAC

Sexta

31/08 a
01/09

Prestar Assessoria de
Imprensa ao Senhor Ministro
Patrus Ananias na
inauguragao do Restaurante
Popular

361,87

2,50

GM

Roridan Penido
Duarte

CGH/BSB

NAC

Sexta

31a31/08

Acompanhar o Sr Ministro
Patrus Ananias para
inauguragao do restaurante
popular

136,58

0,50

SAGI

Karen Santana de
Almeida

BSB/
PMW /
BSB

NAC

Sexta

24 a 26/08

Participar do Projeto
Chamada Nutricional da
Regido Norte

330,19

2,50

SAIP

Heliana Katia Tavares
Campos

SAO /BSB

NAC

Sexta

03/08

Participar da Mostra Sistema
FIESP/ Participar do Leildo
das Guitarras doadas ao
Fome Zero/Reunir-se com a
Diretoria Governamental

307,16

1,50

SAIP

Heliana Katia Tavares
Campos

BSB/RIO
/BHZ/
BSB

NAC

Sexta

10 a 11/08

Pariticipar como palestrante "I
Seminario de Gestao Social
do Mackenzie Rio" e do "Il
Congresso de Acao Social do
Sinodo do Rio de Janeiro"

1.162,8

4,50

SAIP

Aderval Costa Filho

BSB / GIG
/ BSB

NAC

Sexta

17 a 19/08

Visitar o Quilombo Campinho
da Independéncia para
conhecer o projeto de
Turismo Etnico

937,31

2,50

SENAR

Cleyton Domingues
de Moura

BSB/GIG
/ BSB

NAC

Sexta

10 a 10/08

Participarei do Encontro
Estadual de Capacitagdo da
Freqiiéncia Escolar do
Programa Bolsa Familia no
Rio de Janeiro

109,47

0,50

SENAR

Sonia Cristina Brant
Wolf

BSB/
CWB/
BSB

NAC

Sexta

21 a24/08

Participar do Encontro
Estadual de Capacitagéo da
Freqiiéncia Escolar do
Programa Bolsa Familia no
Estado do Parana (PR

516,23

3,50
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SENAR | Rosani Evangelista BSB / POA NAC Sexta 27 a 28/08 | Porto Alegre - Il Seminario 292,34 1,50
(¢} da Cunha /AJU/ Estadual sobre Familia:
BSB Politicas Publicas e a
emancipacao sustentada dos
beneficarios PBF no dia
27/08/2007. Mesa por volta
14h30. Aracaju: Proferir
palestra "O Programa Bolsa
Familia como Estratégia de
Desenvolvimento Social" no
1° Encontro Estadual do
Programa Bolsa
Familia/Cadunico nos dias
28/08/2007.
SESAN [ Joao Augusto de BSB/GYN NAC Sexta 24 a 24/08 | Participar da Solenidade de 117,70 0,50
Freitas / BSB Doagéo de 150 Toneladas de
Gréos , Cedidos pelos
participantes do programa
Lavoura Comunitaria “a
Organizagdo das Voluntarias
de Goias
SNAS [ Simone Aparecida BSB / CGB NAC Sexta 03 a 05/08 | Il Conferencia Municipal de 398,08 2,50
Albuquerque / BSB Assistencia Social
SNAS | Jose Ferreira da Crus | BSB/ CGB NAC Sexta 03 a 05/08 | Il Conferencia Municipal de 398,08 2,50
/ BSB Assistencia Social
SNAS [ Beatriz Augusto de FLN /BSB NAC Sexta 24 a 25/08 | Participar de Reunido sobre 245,08 1,50
Paiva / FLN Regulagao PETI
SNAS [ Ana Ligia Gomes BSB/CGH NAC Sexta 31a31/08 | Proferir Aula Inaugural no 121,83 0,50
/ BSB curso de Especializagdo na
Gestéo da Politica de
Assistencia Social
SNAS | Valeria Maria de BSB /FOR NAC Sexta 31/08 a Treinamento dos 755,84 4,50
Massarani Gonelli / BSB 02/09 Coordenadores da Pesquisa
de Contagem Nacional da
populagédo em Situacéo de
Rua
GM Frederico Campos BSB / CNF NAC Sexta 14 a 14/09 | Participar do | Seminario do 121,83 0,50
Guanais de Aguiar / BSB Forum Metropolitano do
programama Bolsa Familia
SAIP Marcus Vinicius da BSB / CGH NAC Sexta 28 a 29/09 | Debater na Mesa " A 233,16 1,50
Costa Villarim / BSB economia Solidaria e as
Incubadoras Publica de
Empreendimentos
Economicos Solidarios"
CNAS | Silvio lung POA / SAO NAC Sexta 12 a 19/10 | Conferencia de Assistencia 1.157,8 7,50
/BSB/ Social em Sao Paulo, 152 2 6
SLZ /BSB Reuniéo Ordinaria do CNAS e
/ POA Conferencia Estadual de
Assistencia Social do
Maranhao
CNAS | Marcelo Garcia GIG/BSB NAC Sexta 19 A 19/10 | COMISSAO 120,25 0,50
/ GIG ORGANIZADORA VI
CONFERENCIA NAC. DE
ASSIST. SOCIAL
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SAGI Junia Valeria Quiroga | RIO / BSB NAC Sexta 26/10 31° Encontro Anual Da 574,82 4,50
da Cunha Associagao Nacional de Pds
Graduagao
SAIP | Aderval Costa Filho BSB / CGH NAC Sexta 12a Palestra sobre 364,23 2,50
/JOl/ 14/10/04 | RESPONSABILIDADE
CGH/BSB SOCIAL - PODER PUBLICO -
Congresso de Magonaria
Brasileira
SE Rejane Maria de BSB / CGH NAC Sexta 12 a 14/10 | VI Conferencia Estadual de 426,07 2,50
Oliveira / BSB Assistencia Social de Sao
Paulo
SNAS [ Valéria Maria de BSB / SAO NAC Sexta 12 a 15/10 | VI Conferencia de Assistencia 567,15 3,50
Massarani Gonelli / BSB Social de Sdo Paulo/SP
SNAS [ Simone Aparecida BSB / CGH NAC Sexta 12 a 14/10 | VI Conferencia Estadual de 426,07 2,50
Albuquerque / BSB Assistencia Social de Sao
Paulo
SNAS | Jose Ferreira da Crus | BSB/ CGH NAC Sexta 12 a 14/10 | VI Conferencia Estadual de 426,07 2,50
/ BSB Assistencia Social de Sao
Paulo
SNAS [ Simone Aparecida BSB/CGR NAC Sexta 26 a 27/10 | VII Conferencia Estadual de 257,89 1,50
Albuquerque / BSB Assistencia Social do Mato
Grosso
SNAS [ Gladston Figueredo CNF / BSB NAC Sexta 26 a 26/10 | VI Reunido GTI Para 120,25 0,50
/ CNF discussao do atendimento da
populagédo em situagao de
Rua em Brasilia
SNAS | Anita Gomes dos CNF / BSB NAC Sexta 26 a 26/10 | VI Reunido GTI Para 120,25 0,50
Santos / CNF discusséo do atendimento da
populagédo em situagédo de
Rua em Brasilia
SNAS [ Carlos Henrique CGH/BSB NAC Sexta 26 a 26/10 | VI Reunido GTI Para 109,38 0,50
Cardoso de Aquino / CGH discussao do atendimento da
populagédo em situagao de
Rua em Brasilia
SNAS | Sebastidao Nicomedes | CGH / BSB NAC Sexta 26 a 26/10 | VI Reunido GTI Para 120,25 0,50
de Oliveira / CGH discusséo do atendimento da
populagédo em situagédo de
Rua em Brasilia
SNAS [ Samuel Rodrigues CNF / BSB NAC Sexta 26 a 26/10 | VI Reunido GTI Para 109,38 0,50
/ CNF discussao do atendimento da
populagédo em situagao de
Rua em Brasilia
SNAS [ Elyria Credidio SAO /~BSB NAC Sexta 26 a 26/10 | Discussao sobre servigo de 120,25 0,50
/ SAO protegado social basica para
criangas
CNAS | Rosilene Cristina BHZ / BSB NAC Sexta 09 a 10/11 | Grupo de trabalho de 381,37 2,50
Rocha / BHZ discussao do processo
Eleitoral e da Representagéo
dos Conselhos de Assistencia
Social
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SAGI Joao Pedro Azevedo RIO / BSB NAC Sexta 23 a 23/11 | Ministar Oficina de Trabalho: 120,27 0,50
/RIO "Metodologia de Avaliagédo de
Impacto”, que acontecera em
Brasilia dia 23/11/2007, no
Ministério do
Desenvolvimento Social e
Combate a Fome.
SAGI | Cleiton Gongalves De | BHZ / BSB NAC Sexta 23 a23/11 | O Colaborador participara de 109,40 0,50
Solza / BHZ reunido com a equipe técnica
da Secretaria Nacional de
Seguranca Alimentar e
Nutricional - SESAN, para
discutir projetos sociais na
regido do Vale do
Jequitinhonha, em Minas
Gerais
SESAN [ Carmen Lucia Costa BHZ / BSB NAC Sexta 23 a23/11 | O Colaborador participara de 120,27 0,50
/ BHZ reunido com a equipe técnica
da Secretaria Nacional de
Seguranca Alimentar e
Nutricional - SESAN,
SNAS | Priscila Paz Godoy BSB /RIO NAC Sexta 09 a 09/11 | Encontro de trabalho do 121,83 0,50
/ BSB SUAS na sede da
procuradoria Geral de Justica
do Rio de Janeiro
SNAS | Renato Francisco dos | BSB / GRU NAC Sexta 09 a 10/11 | 1° Encontro de Assistencias 233,16 1,50
Santos Paula / BSB Sociais da Cidade de
Guarulhos
CNAS | Carlos Rogerio de BHZ /~BSB NAC Sexta 14 A 18/12 | VI Conferencia Nacional de 642,49 4,50
Carvalho Nunes / SAO Assistencia Social
CNAS | Vanderlei Jose BEL / BSB NAC Sexta 14 A 18/12 | VI Conferencia Nacional de 642,49 4,50
Vianna / BEL Assistencia Social
CNAS | Rosilene Cristina CNF /BSB NAC Sexta 14 A 19/12 | VI Conferencia Nacional de 642,49 4,50
Rocha / CNF Assistencia Social
CNAS | Antonino Ferreira GYN/BSB NAC Sexta 14 a 17/12 | VI Conferencia Nacional de 511,93 3,50
Neves / GYN Assistencia Social
CNAS | Marcio Jose Ferreira BHZ / BSB NAC Sexta 14 A 18/12 | VI Conferencia Nacional de 642,49 4,50
/ BHZ Assistencia Social
CNAS | Eutalia Barbosa GYN/ NAC Sexta 14 a 17/12 | VI Conferencia Nacional de 642,49 4,50
Rodrigues PMW / Assistencia Social
BSB/
PMW
CNAS | Waldir Pereira SAO /BSB NAC Sexta 14 a 17/12 | VI Conferencia Nacional de 511,93 3,50
/ SAO Assistencia Social
CNAS | Euclides Da Silva POA /BSB NAC Sexta 14 a 17/12 | VI Conferencia Nacional de 511,93 3,50
Machado / POA Assistencia Social
CNAS | Joao Paulo Ribeiro BHZ / BSB NAC Sexta 14 A 18/12 | VI Conferencia Nacional de 642,49 4,50
/ SSA Assistencia Social
CNAS | Valquiria Moreira PMW / NAC Sexta 14 a 17/12 | VI Conferencia Nacional de 511,93 3,50
Rezende BSB/ Assistencia Social
PMW
CNAS | Aldaiza Sposati CGH/BSB NAC Sexta 14 a 16/12 | VI Conferencia Nacional de 381,37 2,50
/ CGH Assistencia Social
CNAS | Marcia Maria Biondi BHZ / BSB NAC Sexta 14 a 17/12 | VI Conferencia Nacional de 642,49 4,50
Pinheiro / BHZ Assistencia Social
CNAS | Marcos Antonio SAO /BSB NAC Sexta 14 a 17/12 | VI Conferencia Nacional de 511,93 3,50
Gongalves / SAO Assistencia Social
CNAS | Darlene Terzi Dos SAO /~BSB NAC Sexta 14 a 17/12 | VI Conferencia Nacional de 511,93 3,50
Anjos Afonso Cazarini / SAO Assistencia Social




SAIP

José Gilberto
Sztutman

REC/FOR

NAC

Sexta

1412

Concluir os trabalhos com o
Instituto Brasileiro de Analises
Sociais e Econémicas
(IBASE) sobre a
sistematizagdo dos Fundos
Solidarios, a fim de fechar o
relatério de trabalho e as
consideragoes finais do
estudo. A agenda realizar-se-
anos dias 13 e 14 de
dezembro de 2007, em
Recife-PE

116,83

129

0,50

SAIP

Virginia Ferreira Da
Silva

bsb / gig /
bsb

NAC

Sexta

14 a2 16/12

Representar o MDS na
inauguragao do Restaurante
Comunitario do Quilombo
Campinho da Independéncia,
em Parati-RJ no dia
15/12/2007.

312,67

2,50

SNAS

Carla Marcia de
Lacerda Alves

BSB/CGR
/ BSB

NAC

Sexta

07 a 09/12

Inauguragéo de Centro de
Referencia de Assistencia
Social - CRAS da Aldeia
Bororé - Dourados/MS

398,08

2,50

SNAS

Valeria Maria De
Massarani Gonelli

BSB / SAO
/ BSB

NAC

Sexta

07 a 08/12

Reunido com as consultoras
sobre os CREAS

270,27

1,50

SNAS

Beatriz Paiva

FLN /BSB
/ FLN

NAC

Sexta

14a17/12

VI Conferencia Nacional de
Assistencia Social

500,47

3,50

SNAS

Athele de Oliveira
Santos

Divinopolis
/BSB/
Divinopolis

NAC

Sexta

07 a07/12

Conhecer o sistema e
desenvolver metodologia para
elaboracgéo de relatérios de
informagéo e monitoramento
de transferencias fundo a
fundo.

120,25

0,50

Ajuda de custo aos servidores

E o beneficio concedido em pecunia ao servidor que passar a ter exercicio,
em oficio, em nova sede, a conta do Estado pressupondo mudanca de domicilio em
carater permanente, destinando-se a compensar as despesas de instalagédo e mudanca.

Foi desembolsado no exercicio de 2007 o montante de R$ 195.308,90
(cento e noventa e cinco mil trezentos e oito trés reais e noventa centavos) com ajuda de
custo, nos termos do art. 53 da Lei n°. 8.112, de 1990 e legislagdo complementar.

A seguir, tabela demonstrativa dos valores liquidados a titulo de ajuda de
custo aos servidores, discriminada mensalmente.

MES VALOR
jan/07 0
fev/07 28.997,10
mar/07 24.098,93
abr/07 6.474,10
mai/07 42.010,50




130

jun/o7 19.335,92
jul/o7 40.508,18
ago/07 0
set/07 0
out/07 17.314,46
nov/07 12.792,08
dez/07 3.777,63
TOTAL 195.308,90

4.1.12.3.Acao 2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes

4.1.12.3.1.Dados Gerais

Tipo Acéo Orcamentaria

Finalidade Proporcionar aos servidores, empregados,
seus dependentes e pensionistas
condicbes para manutencdo da saude
fisica e mental.

Descricao Concessdo do beneficio de assisténcia

meédico-hospitalar e odontolégica aos
servidores e empregados, ativos e inativos,
dependentes e pensionistas.

Unidade Responsavel Pelas Decisodes
Estratégicas

Ministério do Desenvolvimento Social
Combate a Fome

e

Unidades Executoras

550006 — CGRH

Areas Responsaveis por Gerencialmente
ou Execucao

CGRH

Coordenador Nacional da Acao

Andréa Maria de Marque

4.1.12.3.2.Resultados

No exercicio de 2007, foi ressarcido aos servidores que optaram por plano
de saude o valor total de R$ 155.204,00 (cento e cinglienta e cinco mil duzentos e quatro
reais), conforme planilha a seguir que discrimina os montantes mensais e totalizados.

MES VALOR(RS$)
jan/07 7.320,00
fev/07 6.155,00
mar/07 9.780,00
abr/07 12.320,00
mai/07 10.340,00
jun/07 10.930,00

jul/07 12.800,00

ago/07 7.515,00
set/07 15.155,00
out/07 19.012,77
nov/07 10.057,48
dez/07 33.818,75

TOTAL 155.204,00




41.12.4.Acao 2010
Servidores e Empregados

4.1.12.4.1.Dados Gerais
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Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos

Tipo Acdo Orcamentaria

Finalidade Oferecer aos servidores, durante a jornada
de trabalho, condigdes adequadas de
atendimento aos seus dependentes,
conforme art. 3° do Decreto 977, de
10/11/93

Descricao Concesséao do beneficio de assisténcia pré-

escolar pago diretamente no contra-
cheque, a partir de requerimento, aos
servidores e empregados que tenham filhos
em idade pré-escolar conforme dispde o
Decreto 977/93.

Unidade Responsavel Pelas Decisoes
Estratégicas

Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome

Unidades Executoras

550006 - CGRH

Areas Responsaveis por Gerencialmente
ou Execucao

CGRH

Coordenador Nacional da Acao

Andréa Maria de Marque.

4.1.12.4.2.Resultados

Foram gastos a titulo de assisténcia pré-escolar o montante totalizado de R$
44.590,00 (quarenta e quatro mil quinhentos e noventa reais), discriminado conforme

quadro abaixo:

MES ASSISTENCIA PRE-
ESCOLAR (R$)

jan/07 2.802,50
fev/07 3.234,75
mar/07 3.291,75
abr/07 3.476,99
mai/07 3.719,25
jun/07 3.705,00
jul/07 3.391,50
ago/07 2.935,50
set/07 3.035,25
out/07 3.363,00
nov/07 3.762,00
dez/07 7.872,51
TOTAL 44.590,00

4.1.12.5.Acao 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

4.1.12.5.1.Dados Gerais

| Tipo

| Acdo Orcamentaria




Finalidade
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Efetivar o pagamento de auxilio-transporte
em pecunia, pela Unido, de natureza
juridica indenizatéria, destinado ao custeio
parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal
ou interestadual pelos militares, servidores
e empregados publicos da Administragao
Federal direta, autarquica e fundacional da
Unido, bem como aquisicdo de vale-
transporte para os empregados das
empresas publicas e sociedades de
economia mista integrantes dos
orcamentos fiscal e da seguridades social,
nos deslocamentos de suas residéncias
para os locais de trabalho e vice-versa, de
acordo com a Lei n° 7.418/85 e alteracgdes,
e Medida Provisoria n° 2.165-36, de 23 de
agosto de 2001.

Descrigao

Pagamento de auxilio-transporte em
pecunia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatéria, destinado ao custeio parcial
das despesas realizadas com transporte
coletivo  municipal, intermunicipal ou
interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administragédo
Federal direta, autarquica e fundacional da
Unido, nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e
vice-versa.

Unidade Responsavel Pelas Decisoes
Estratégicas

Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome

Unidades Executoras

550006 - CGRH

Areas Responsaveis por Gerencialmente
ou Execucao

CGRH

Coordenador Nacional da Acao

Andréa Maria de Marque

4.1.12.5.2.Resultados

No exercicio de 2007, foram liquidados R$ 297.938,77 (duzentos e noventa
e sete mil novecentos e trinta e oito reais e setenta e sete centavos) a titulo de auxilio-
transporte, discriminados mensalmente conforme quadro abaixo.

MES

TRANSPORTE (R$)

AUXILIO-

JAN

20.676,48




FEV
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24.101,60

MAR

27.234,37

ABR

27.045,10

MAI

27.310,62

JUN

21.027,35

JUL

21.159,75

AGO

20.482,98

SET

23.732,17

ouT

25.649,18

NOV

26.972,17

DEZ

32.547,00

TOTAL

297.938,77

4.1.12.6.Acao 2012 — Auxilio-Alimentagcao aos Servidores e Empregados

4.1.12.6.1.Dados Gerais

Tipo

Acao Orcamentaria

Finalidade

Conceder o auxilio-alimentagao, sob forma
de pecunia, pago na propor¢ao dos dias
trabalhados e custeado com recursos do
orgao ou entidade de lotacdo ou exercicio
do servidor ou empregado, aquisicdao de
vale ou ticket-alimentagcdo ou refeicdo ou
manutencao de refeitério.

Descricao

Concessao em carater indenizatério e sob
forma de pecunia o auxilio-alimentagéo aos
servidores e empregados ativos, de acordo
com a Lei 9527/97, ou mediante aquisicao
de vale ou ticket-alimentagdo ou refeicao
ou, ainda, por meio da manutencao de
refeitorio.

Unidade Responsavel Pelas Decisoes
Estratégicas

Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome

Unidades Executoras

550006 — CGRH

Areas Responsaveis por Gerencialmente
ou Execucao

CGRH

Coordenador Nacional da Acao

Andréa Maria de Marque

4.1.12.6.2.Resultados

Foram gastos a titulo de auxilio-alimentagdo o montante de R$ 711.904,35
(setecentos e onze mil novecentos e quatro reais e trinta e cinco centavos.

41.13.Programa 0901 -
Sentencgas Judiciais

4.1.14.Dados Gerais

Operagées Especiais:

Cumprimento de
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Caédigo

0901

Nome

Operagdes Especiais:
Sentencas Judiciais

Cumprimento de

Tipo de Programa

Operacdes Especiais

Objetivo Geral

Operacdes Especiais:
Sentencas Judiciais

Cumprimento de

Gerente do Programa

Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestéo

Gerente Executivo

Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestéo

Indicadores ou Parametros Utilizados

Nao disponivel no Sigplan

Publico Alvo (Beneficiarios)

Operacdes Especiais: Cumprimento de
Sentencas Judiciais

4.1.15.Principais A¢des do Programa

v Acdo 0716 - Cumprimento de Débitos Judiciais Periédicos Vincendos
Devidos pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas Federais

4.1.16.Gestao das Agodes

41.16.1.Acéao 0716 -

Cumprimento de Débitos Judiciais

Periédicos Vincendos Devidos pela Uniao, Autarquias e
Fundagées Publicas Federais

4.1.16.2.Dados Gerais

Tipo Acao Orcamentaria

Finalidade Cumprir as decisbes judiciais relativas a
débitos periddicos vincendos devidos pela
Unido, Autarquias e Fundacbes Publicas
Federais.

Descricao Pagamento de débitos periodicos

vincendos devidos pela Unido, Autarquias e
Fundacdes Publicas Federais em razao de
sentenca Transitada em Julgado.

Unidade Responsavel Pelas Decisoes
Estratégicas

Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome

Unidades Executoras

CGLA

Areas Responsaveis por Gerencialmente
ou Execucao

CGLA

Coordenador Nacional da Agao

Jose Mauricio Salgado, de 01 de janeiro de
2007 a 11 de margo de 2007

José Anténio Novaes Horta Barbosa, até o
final do execicio

4.1.16.3.Resultados

Foram liquidados a titulo de despesa com Acdo Judicial o montante de R$
22.350,00 (vinte e dois mil trezentos e cinquenta reais).
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4.1.17.Programa 1006 - Gestado da Politica de Desenvolvimento Social e

Combate a Fome

4.1.18.Dados Gerais

Caédigo

1006

Nome

Gestao da Politica de Desenvolvimento
Social e Combate a Fome

Tipo de Programa

Gestao de Politicas Publicas

Objetivo Geral

Coordenar o planejamento e a formulagao
de politicas setoriais e a avaliagdo e
controle dos programas na area de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome

Gerente do Programa

Marcia Helena Carvalho Lopes

Gerente Executivo

José Dirceu Galao Junior

Indicadores ou Parametros Utilizados

Nao disponivel no Sigplan

Publico Alvo (Beneficiarios)

Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome

4.1.19.Principais Agoes do Programa

v' Acao 4572 - Capacitacido de Servidores Publicos Federais em Processo de

Qualificagao e Requalificagao

v' Acao 4641 - Publicidade de Utilidade Publica
v' Agéo 4907 - Ouvidoria Geral do Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome

4.1.20.Gestao das Agoes

4.1.20.1.Acao 4572 - Capacitagao de Servidores Publicos Federais em
Processo de Qualificacao e Requalificagao

4.1.20.1.1.Dados Gerais

Tipo

Acao Orcamentaria

Finalidade

Promover a qualificacdo e a requalificagao
de pessoal com vistas a melhoria
continuada dos processos de trabalho, dos
indices de satisfacdo pelos servigos
prestados a sociedade e do crescimento
profissional.

Descricao

Realizacdo de agdes diversas voltadas ao

treinamento de servidores, tais como
custeio dos eventos, pagamento de
passagens e diarias aos servidores,

quando em viagem para capacitagao, taxa
de inscricdo em cursos, seminarios,
congressos e outras despesas
relacionadas a capacitacdo de pessoal.

Unidade Responsavel Pelas Decisoes

Ministério do Desenvolvimento Social e
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Estratégicas Combate a Fome

Unidades Executoras Nao disponivel no Sigplan

Areas Responsaveis por Gerencialmente | N&o disponivel no Sigplan
ou Execucao

Coordenador Nacional da Acao Andréa Maria de Marque

4.1.20.1.2.Resultados

Foi executado em 2007 a titulo de capacitacgdgo o montante de R$
239.570,10 (duzentos e trinta e nove mil quinhentos e setenta reais e dez centavos) de
um total disponibilizado de R$ 311.667,00 (trezentos e onze mil e seiscentos e sessenta e
sete reais). Sendo pagos R$ 209.713,86 (duzentos e nove mil setecentos e treze reais e
oitenta e seis centavos) e 29.856,24 (vinte e nove mil oitocentos e cinqlenta e seis reais e
vinte e quatro centavos) inscritos em Restos a Pagar Processados. Com esse valor, foram
disponibilizadas 394 (trezentos e noventa e quatro) oportunidades de capacitados.

= Dotacao
Programa/ Agdo Orgcamentaria (R$)
Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
PR e 311.667,00
Qualificacdo e Requalificacéo
Total Executado 239.570,10

Com esse trabalho, procuramos contemplar o maior niumero de novos
servidores em conformidade com as necessidades de cada secretaria nacional. Além de
atender demandas, propomos cursos fechados com o objetivo de atender melhor e
capacitar o maior numero de servidores.

Dentre as modalidades realizadas, destacam-se 0s cursos presenciais,
seminarios, oficinas externas e internas, congressos, cursos , pos-graduagao em sentido
amplo - /atu sensu, todos em parcerias com diversas instituicbes publicas e privadas.

No que se refere a ambientagao, inicializagao do servidor recém-integrante
no ambiente do 6rgdo, adotamos a estratégia de acolhimento de forma individual, em que
técnicos da Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas apresentam o Orgéo de uma
forma objetiva, focando a finalidade do ministério contextualizada com as atribui¢cdes
pertinentes a unidade em que atuara.

Segue grafico informativo das capacitagdes realizadas no exercicio de 2007,
discriminadas por unidade do MDS.
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Numero de Oportunidades de Capacitacoes por Secretaria
Total de 394 Servidores Capacitados

EASCOM

B SPOA

O SESAN

O SNAS

B SENARC
B CONJUR
H SAGI

O SAIP

B GM

O OFICINAS

053%

O

1%

m10%

m10%
2%
m3%
m3%
O01%

Segue abaixo quadro demonstrativo das capacitagdes realizadas no
exercicio de 2007, detalhadas por evento, local, periodo, carga horaria, empresa
promotora, quantidade de participantes e custo total individualizado.

: EMPRESA PARTICIPA LOTA-
EVENTO LOCAL PERIODO C/H PROMOTORA NTE QUANT cAO VALOR
| Curso Férum
( de Contratagao 05/02/07 Marcela
1 e Gestao Fortaleza/ a 6 h/a Editora Férum )
Publica CE 06/02/07 AIme_lda 01 CcJ R$ 1.290,00
Martins
Temas
Polémicos e
Jurisprudéncia
CVI Cursos e
0 do TCU e dos 13/02/07 . -
2 Tribunais, Brasilia/DF | & 1oMa | Treinamentos | Moises 01 SOLAISP | Rs 1.100,00
Relativos as 14/02/07 P
Licitagdes e
Contratos
Seminario Fabio
sobre Projeto Domi
L. omingues
Basico, C. Junior
0 Executivo e Sio 15/02/07 Licidata -7
Orcamento p/ a 16 h/a Eventos el 02 SESAN R$ 2.100,00
3 L Paulo/SP . Gisele
licitagédo e 16/02/07 Servigos :
~ Sabrina
Contratagdo de )
; Ferreira da
Servigos de )
. Silva
Engenharia
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Qrsenador e e
q Responsabilida 27102107 ELO Ribeiro OA
P Brasilia/DF | a 16 h/a . 02 R$ 3.700,00
4 de Fiscal e os Consultoria Carlos
28/02/07 CGI/SPO
Contratos Alberto M. A
Administrativos da Silva
( Gestao Predial- | . 12/03/07 NTT — | Rubens
5 Facility "};‘r"eimIR‘fe a 40h/a  |Treinamento | Laurini 01 giLA’ SP 1 R$ 4.780,00
Management 16/03/07 Avangado Sant’Anna
Murilo
Rodrigues
4 i1 Curso 12/03/07 Franca
sobre SIAFI Brasilia/DF |a ABOP 9 03 SESAN R$ 4.800,00
6 ; Sousa
Operacional 27/03/07 Erei
reitas
Marco Tulio
de O Silva
0 Licitagoes e 13/03/07 Instituto de | Jordao CGLA/SP
7 Contratos Brasilia/DF | a 16 h/a Desenvolvimen | Gomes 01 OA R$ 1.060,00
Administrativos 14/03/07 to IDEMP Januario
| N
jan Brasilia/DF | a 16 h/a ENAP 40 MDS
8 estratégico 27.293,25
18/03/07
MDS
TAO -
0 Alteragdo em 19/03/07 Talentos e [ Mauro CGLA/SP
9 Contratos Brasilia/DF | a 12 h/a Organizagdes | Forlan D.| 01 OA R$ 1.215,00
Administrativos 20/03/07 de Cursos | Campos
LTDA
Gerenciamento TAO -
1 de Riscos em . 20/03/07 Talentos e Mauro CGLA/SP
Brasilia/DF |a Organizagdes | Forlan D.| 01 R$ 1.215,00
10 Contratos 12 h/a OA
Administrativos 21/03/07 de Cursos | Campos
LTDA
Pos-
Graduagao
1 - 03 Vanessa R$
11 | oto Sensuem | BrasilalbF | semestres  |360hva | 'O° Mazali 01 cJ 10.920,00
Constitucional
Licitagbes e
Contratos
Administrativos
29/03/07 e e
1 Novas Brasilia/DF |4 16ha | Elo Consultoria | SU/S Dionisio | o4 COLAISP | R 1.850,00
12 Solugdes p/ Paz Lapa OA
30/03/07
Velhos
Problemas
XIV Curso
SIAFI Daniella
1 (Gerencial) 10/04/07 AQUINo
Sistema Brasilia/DF a 24 h/a ABOP quir 01 SESAN R$ 1.250,00
13 Rodrigues
Integrado de 19/04/07
o ~ de Barros
Administragao
Financeira
Adriana
{ As Novas 16/04/07 Aghinoni
14 Reformas do Brasilia/DF a 24 h/a IBEP Rafael 02 CJ R$ 1.060,00
Processo Civil 18/04/07

Cardoso de
Barros
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1 Facilitadores 16/04/07 Milene Maria
Brasilia/DF a 40 h/a ENAP Machado de | 01 SENARC [ R$ 400,00
15 da
. 20/04/07 Deus
Aprendizagem
IV Semana de
Administragao Escola de
L 16/04/07 L = . . CGRH/
1 Orcamentéria, |5 ciapF | 4 48h/a  |Administracdo | Edilene Dias | 4 SPO | R$ 75,00
16 Financeira e de 21/04/07 Fazendaria- Cerqueira A
Contratagbes ESAF
Publicas
= 18/04/07 Sun .
1 SUN TECH Sao N - Caio
a 24 h/a Microsystems . 01 SAGI R$ 139,00
17 DAYS 2007 Paulo/SP 20/04/07 do Brasil Nakashima
Pos- .
1 Graduagao l\FAéi'i-lria de
Lato Sensu em | Brasilia/DF 2007 360 h/a IESB 01 ASCOM R$ 4.442,83
18 = Duarte
Gestéo de Franca
Eventos ¢
8° Férum .
. 12/04/07 Assoc. Gilvan de
o | memacional | Roto o |a 24h/a | Software Livre |Barros  C.| 01 SGUSPO 1 Rs 103,00
) 9 14/04/07 —ASL Junior
Livre
Pos-
4 Graduagéo ES&EUM' ge | Roberta
Lato Sensu em | Brasilia/DF 2007 512 h/a Patricia Silva | 01 SESAN R$ 1.450,00
20 Wi Estudos .
Direito -~ Ribeiro
L Juridicos
Publico
Oficina
4 Melhora da N 10/05/2007 RS
~ Brasilia/DF a 13 h/a ENAP 40 MDS
21 Gestao Interna 11/05/2007 17.487,62
do MDS
Planejamento e
2 Projetos de Floriano- 11/05/07 Academia de Gisele
Restaurantes ) a 16 h/a Engenharia e . 01 SESAN R$ 1.180,00
22 S polis/SC . Sabrina F.
Comerciais e 12/05/07 Arquitetura .
S da Silva
Industriais
André
Pasquali
Curso Cantelli,
Integrado de Carmem
Execugao . 30/05/07 ESAD - Escola | gjy
2 - Rio de | - de . DGFNAS/
23 Orgamentaria, Janeiro/RJ a 24 h/a Administracao Monteiro, 04 SNAS R$ 7.880,00
Contabil e 01/06/07 - Luana
) ) e Negécios .
Financeira no Marcelino
Setor Publico Félix, Joao
Francisco B
O Neto
Igor de
Medeiros
Pontes
Carlos
Eduardo dos
Reis
Elen Dania
Silva dos
Santos
Laurimara
2 XXXIV Curso 11/06/07 Batista de A SNAS R$
2 SIAFI Brasilia/DF a 48 h/A ABOP Campos 08 SENARC | 12.500.00
(Operacional) 26/06/07 Rivelino do U
Amaral
Aratjo
Rosyelle
Ramos de S
Carvalho
Thiago
Marques
Barreto
Glaucio

Coimbra
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Cardoso
Oficina de
Planejamento | Brasilia/DF 12/06/07 ENAP MDS 40 MDS R$ 8.188,00
25
SESAN
2° Férum Nac. 20/06/07 Conexxdes —
6 | Competéncias |Brasila/DF | Educ. §:Pnd;§ e |01 CGSRF',% A | RS 1.290,00
e Gestéo 21/06/07 Empresarial
24/06/07
a N+K .
Curso de . Andréa
2 = Braganca 29/06/07 Desenvolvimen . CGRH/
g7 | Formagdode |\ oo noiaisp | eto0907 |98 |t Humano |Maria - de |01 spoa | R$4.100,00
Moderadores N I Marque
a Institucional
14/09/07
Luciana
Rangel
Cabeleira
= 25/06/07 1 .
J Elaboraggo de | g ciiiaDF | 40 hla ENAP Célia Regina | 3 CGRH/ 1 R$ 1.500,00
28 Projetos de Castro SPOA
29/06/07
Fernando
Mendes de
Almeida
Organizagao
das Rotinas
como Fator de
4 Eficiencia dos o 271106/07 IOC - lone | Mario José CGLA/SP
) Brasilia/DF a 16 h/a 01 R$ 1.420,00
29 Almoxarifados Cursos dos Santos OA
29/06/07
do Setor
Publico
Contratacéo
Direta, Pregao Jordsio
9 Presencial e 06/08/07 Zénite Gomes CGLA/SP
30 Eletrénico, Brasilia/DF a 24 h/a Consultoria Januario de 01 OA R$ 1.990,00
Sistema de 08/08/07 Juridica L
- Oliveira
Registro de
Precos
Denise
Santos
Aguiar  Sa,
Sérgio
03/09/07 Monteiro da
3 XVI Curso a Silva; Cléber SENARC
SIAFI Brasilia/DF 13/09/07 40 h/a ABOP Fernando de | 05 R$ 5.000,00
31 . L SESAN
(Gerencial) Almeida;
Nova Data Marco Tulio
de O Silva,
Murilo
Rodrigues
Franca
9 XXXVIII Curso 15/08/07 Guilherme
32 de SIAFI Brasilia/DF | a 48 h/a ABOP Luiz Costa | 01 SAGI R$ 1.600,00
(Operacional) 30/08/07 de Brito
Angelina
Helena
9 Treinamento 29/08/07 Licidata- Palmeira C. CGLA/SP
33 em Contratos Brasilia/DF a 16 h/a Eventos e | Souza 02 OA R$ 2.300,00
Administrativos 30/08/07 Servigos Alexandre
Magno
Pinheiro
Seminario
Licitagdes e .
. 30/08/07 Caroline
§ Contratos: Brasilia/DF | & 16h/a |ELO Aratjo  F. |01 CGLAISP | pg 1.075,00
34 Diretrizes para 31/08/07 Consultoria Mizuri OA
Gestores lzurine

Publicos
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Orlando de
Luca Junior
Raildy
1° Seminario le?;/ﬁdo CONJUR
Nacional de 30/08/07 Joag SPOA A
Direito Brasilia/DF a 16 h/a CGU/ESAF L 05 Sem Onus
35 e . Mauricio CGLA
Administrativo 31/08/07
Disciplinar Salgado - CNAS
p
José Antonio
N H Barbosa
Claudia
Sabdia
Selma Tania
XX Cur . F.
3 Plar?eljlai?eﬁo e o ?9/08/07 gantos 9o
36 or t Brasilia/DF | a 272 h/a ABOP F o 02 SESAN R$ 9.000,00
rcamento 07/12/07 rancisco
Publico Alves de
Carvalho
Gestao de 03/09/07 Mauro
37 3 Contratos de | Brasilia/DF | 24 h/a ENAP Henrique Sa | 01 gfLA’SP R$ 200,00
Servigos 05/09/07 de Carvalho
IV Congresso
Nac. de Conselho
3 Profissionais 12/09/07 Regional de Aloisio dos
38 de Brasilia/DF a 16 h/a Adg Santos 01 SNAS R$100,00
L ~ m. Do DF| ..
Administragao 13/09/07 CRA/DF Junior
— CONPRA
2007
O Ordenador
de Despesa e 13/09/.07 José Antonio
s |aleide Brasilia/DF | a 16 hia Etgsultoria Novais  H. |01 ggLNSP RS 1.275,00
Responsabilida 14/09/07 Barbosa
de Fiscal
Naiara
6° Congresso 13/09/07 Multipla _ | Cabeleira de
40 1 Brasileiro de Salvador/ | 4 24h/a  |Difusdo  do | Arauio 02 cJ R$ 800,00
ireito BA . Pichler
L 15/09/07 Conhecimento
Constitucional Renata
Rapold Mello
Curso Basico e
Pratico da 19/09/07 . .
- 4 GFIPISEFIP/G | Brasilia/DF | a 16 h/a 'C%fsos lone g‘é'r'gﬂeeira')'as 01 CGRSH;O A | RS 1.290,00
RRF, no Setor 20/09/07
Publico
4 41° Curso 24/09/07 Aline Gaya
42 SIAFI Brasilia/DF | a 48 h/a ABOP B. Machado 01 SESAN R$ 1.600,00
(Operacional) 18/10/07 ’
Planejamento e Academia  de
4 Projetos de 05/10/07 Engenharia e Servidores
43 Restaurantes Brasilia/DF a 16 h/a Arquitetura do MDS 08 SESAN R$ 6.320,00
Comerciais e 06/10/07 Ltda (SESAN)
Industriais
Seminario de 08/10/07 Mauro
4s | Licitagao Brasilia/DF | a 22h/a | Zénite Eventos |Forlan  D. |01 ggLNSP RS 1.990,00
Publica 10/10/07 Campos
Formagéo de 08/10/07 Felipe
s ] E?ZSSE'"’S' Brasilia/DF | & 16ha  |ENAP Ribeiro 01 SOLAISP | Rs 200,00
Py 09/10/07 Alves Morais
Eletrénico
XI Oficina Inter.
4 de Gestéo 08/10/07 Ministério Marcus
46 Tecnolégicae |[CUBA a 32 h/a Sideromecanic | Vinicius da | 01 SAIP R$ 266,40
Inovagao 12/10/07 o de Cuba C. Villarim
GESTEC/2007
Curso Pratico
4 de Elaboragao 08/10/07 Instrutoria Servidores
47 de Termo de Brasilia/DF a 16 h/a Tulio Belchior MDS 24 MDS R$ 2.500,00
Referéncia e 11/10/07 Mano Silveira

Projeto Basico
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Carlos
Conselho Alberto  de
Regional de [ Oliveira
| Seminario de 10/10/07 Contabilidade Luciano CGOFC/
48 Encerramento | Brasilia/DF a 16 h/a do Distrito | Elpidio 03 SPOA R$ 400,00
Exercicio 2007 11/10/07 Federal — | Herzog
CRC/DF Hudson
Magno de
Rezende
4XI\/Cursode 15/10/07 Marco Tulio
49 Contabilidade | Brasilia/DF | a 40 h/a ABOP de O Silva 01 SESAN R$ 1.600,00
Publica 31/10/07
Gestao de
Contratos e
Fiscalizagdo de .
Obras e 18/10/07 Academia de | uceq
5 . . N Engenharia e ) CGLA/SP
Servigos de Brasilia/DF a 16 h/a g Francineudo | 01 R$ 990,00
50 . . Arquitetura L OA
Engenharia Lei 19/10/07 de Oliveira
Ltda
8.666 e
CREA/CONFE
A
30/10/07 Ronaldo
Nova a 24 h/a Instituto de Alves
8 Gestao para Lima/MG 01/11/07 Desenvolvimen Nogueira 02 CGPA/ R$1.670,00
51 Resultados Séao 24/10/07 to Gerencial Magr’co André SPOA
Paulo/SP a 24 h/a INDG de Oliveira
26/10/07
12° Congresso
4 Brasileiro de Foz do 28/10/07
52 *| Assistentes lquacu/PR a 42 h/a Alvo Eventos Servidores 23 SNAS R$ 7.800,00
Sociais guag 02/11/07
Amanda
J 43° curso 29/10/07 Lavares dos ENAS/SN
| SIAFI Brasilia/DF | a 48 h/a ABOP 02 R$ 3.200,00
53 . Osvaldo AS
(Operacional) 22/11/07 .
Henrique da
Silva
Pés- Maria
Graduagéao 10 a 12 ICAT — Instituto | Manoela P Assessori
4 Lato Sensu meses de Cooperacao | da Silva a Esp. De R$
| em Gestéo Brasilia/DF Inicio 440 h/a . .| 02 Controle
54 - : Téc. E | Marcus José 17.600,00
Orcamentaria e previsto para ; . . Interno/G
; . Assistencial Santiago
Financeira do agosto B M
o ezerra
Setor Publico
d 28/8/07 Centro de
55 | Excel Médulo | | Brasilia/DF a Informatica/ Servidores 45 MDS R$ 7.200,00
14/09/07 UNB
Semana de N
5 : - 23/10/07 a R$
Qualidade de Brasilia/DF 40 MDS
56 Vida MDS 25/10/07 10.000,00
Seminario
Contratos,
Concénios e 05/11/07 .
5 o N - Randriene
57 outras formas Brasilia/DF a 24 h/a Zénite Eventos Maia 01 CNAS R$ 1.990,00
de Parcerias 07/11/07
da Adm.
Publica
Curso H2HC
4 Hackers 2 08/11/07 Security Open | Caio
58 | Hackers Brasilia/DF | a 16 h/a Sourcey P Nakashima 01 SAGI R$ 100,00
Conference 42 09/11/07

Edicéo
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Photoshop
CS3 08/11/07 Editora Photos- .
H
s ]Avancado- Brasilia/DF | a 16ha | Photoshop- | Damel Alves ASCOM! | Rs 670,00
Médulos 1e2- 09/11/07 Brasil
Brasilia Il
. A 19/11/07 Maria das CGRH/
60 Comunicagédo | Brasilia/DF a 24 h/a IDEMP Gragas de |01 SPOA R$ 1.386,00
Escrita Oficial 21/11/07 Franca
Elaboragdo e 19/11/07 ;2232?
g Coordenacdo | g ociiapF | & 24h/a | IDEMP Cabeleira |02 CCRH/ | R$ 2.494,00
61 de Projetos de SPOA
. 21/11/07 Sandra
Treinamento
Fernandes
Instutoria
19/11/07 . SAGI
62 | S0 de Brasilia/DF | & 20hja |podson | Sevdores ) 44 SESAN | R$ 3.000,00
23/11/07 L SENARC
Araujo
Elaboragéo e 19/11/07 Servidores
63 Gerenciamento | Brasilia/DF a 40 h/a ENAP do MDS 25 MDS R$ 6.700,00
de Projetos 23/11/07
q E\;Cgsktar:eem e |Rio de 2111107 Marcio
ge . a 24 hla FADE Andrade 01 SAGI R$ 240,00
64 Metodologia de | Janeiro/RJ ;
. 23/11/07 Monteiro
Pesquisa
| Seminario
d Internacional 26/11/07 Daniella
65 de Brasilia/DF | a 25 h/a CFC Aquino R. de | 01 SESAN R$ 100,00
Contabilidade 28/11/07 Barros
Publlica
Helane
Celebragao, Medeiros A
Execugéo e Barros
. Prestacéo de 26/11/07 ORZIL Bruno
66 Contas de Brasilia/DF a Consultoria Marcio C.|03 CONJUR [ R$4.620,00
Convénios e o 30/11/07 Alencar
Impacto do Maurycio
Decreto n° José de
6.170 Andrade
Didatica para 26/11/07 Maria
67 | Faciitadores |Brasilia/DF | 40ha  |ENAP Helena Kittel | 01 SENARC | pg 400,00
de 30/11/07
Aprendizagem
Papel do
g Gerente na 03/12/07 P
68 Gestao do Brasilia/DF a 21 h/a ENAP L . 01 SENARC [ R$ 430,00
Oliveira Silva
Desempenho 05/12/07 N
! eto
de Equipes
Gestéo de
. 06/12/07 Eduardo
g Contetdos de | g oiiapF | 3 16hia | SALA 21| Antonio 01 ASCOM | R$ 2.395,00
69 Portais com 07/12/07 EVENTOS Lobo Filho
ZOPE/PLONE
Elaboragéo e
Andlise da
Planilha da 13/12/07 .
7 Composigéo de 10C lone Caroline
Custos dos Brasilia/DF . 16 h/a Araujo F 101 CGLA R$ 1.290,00
7 Servigos de a Cursos Mizurine
AN 14/12/07
Terceirizagao
pela Adm.

Publica
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4.1.20.2.Acao 4641 - Publicidade de Utilidade Publica

4.1.20.2.1.Dados Gerais

Tipo

Acédo Orgcamentaria

Finalidade

Informar, orientar, avisar, prevenir ou
alertar a populagdo ou segmento da
populagdo para adotar comportamentos
que lhe tragam beneficios sociais reais,
visando melhorar a sua qualidade de vida.

Descricao

Coordenacéao, supervisao e classificagao
das informacgdes de interesse do governo a
serem veiculadas, bem como a contratacao
de realizagcdo de pesquisas de opiniao,
campanhas e acdes publicitarias das a¢des
governamentais, voltadas para a
publicidade de utilidade publica.

Unidade Responsavel Pelas Decisoes
Estratégicas

Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome

Unidades Executoras

CGLA

Areas Responsaveis por Gerencialmente
ou Execucao

ASCOM / MDS

Coordenador Nacional da Acao

Angela Maria Carrato Diniz

4.1.20.2.2.Resultados

O detalhamento dos contratos desta agao consta do item “Agao 2000 —

Administracdo da Aunidade”.

4.1.20.3.Acdo 4641 - Ouvidoria Geral do Desenvolvimento Social e

Combate a Fome

4.1.20.3.1.Dados Gerais

Tipo Acao Orcamentaria

Finalidade Contribuir com informagdes oriundas da
sociedade para as corregcdes necessarias a
acao do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.

Descricao Manutencdo de canais de comunicagao

entre o Ministério e a populagdo (central de
atendimento telefénico, link na home-page
e correio), por meio dos quais o publico
possa fazer reclamacdes, dar sugestdes ou
receber informagdes. Encaminhamento,
aos titulares dos 6rgaos do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a
Fome, das reclamacgdes a respeito de
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deficiéncias em suas respectivas areas de
atuacao, solicitando que sejam promovidos
0s meios proprios destinados a prevenir,
combater e fazer cessar qualquer conduta
inadequada a administracdo publica,
empreendendo melhoria e eficacia na
prestacdo dos servicos e no atendimento
ao publico em geral.

Unidade Responsavel Pelas Decisoes
Estratégicas

Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome

Unidades Executoras

N&o disponivel no Sigplan

Areas Responsaveis por Gerencialmente
ou Execucgao

N&o disponivel no Sigplan

Coordenador Nacional da Acao

Rejane Maria de Oliveira

4.1.20.3.2.Resultados

OUVIDORIA GERAL DO MDS- RELACIONAMENTO COM O CIDADAO

A Ouvidoria-Geral do MDS, parte integrante da SE, atua como canal efetivo
de comunicacdo entre o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e a
sociedade, sendo utilizada, como demonstram os graficos a seguir, ao longo de 2007,
tanto por cidadaos beneficiarios ou ndo dos programas e agdes do MDS, quanto por

gestores e instituicdes.

Tais demandas s&o recebidas pelos canais de atendimento 0800, carta, e-
mail, fax, formulario eletrénico, presencial e telefone tarifado.

Grafico 01

Demandas recebidas no ano de 2007, classificadas quanto a natureza da
manifestagiao

60,00%

50,00% 49.36%
,00%

46,76%

40,00%

30,00%

percentual

20,00%

10,00%

0,00%

3,07%

0,62% 0,19%

RECLAMAGCAO DENUNCIA

ELOGIO SUGESTAO CRITICA

natureza da manifestgao
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Conforme o Grafico 01, reclamagbes e denuncias destacam-se entre as

demais manifestagdes, correspondendo a 48,92% e a 47,09% respectivamente.

100,00%

90,00%

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%
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40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

Grafico 02

Demandas recebidas no ano de 2007, classificadas quanto a Secretaria

95,89%
1.86% 1.84% 0,36% 0,05%
[ 1 ’ ’
SENARC - SEC. ATENDIMENTO SNAS - SEC. NACIONAL  SESAN - SEC.NACIONAL DEMANDAS AOS
NACIONAL DE RENDA DE DE ASSISTENCIASOCIAL ~ DE SEGURANGA OUTROS ORGAOS
CIDADANIA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL

Secretaria

O Grafico 02 destaca a Secretaria Nacional de Renda de Cidadania —

SENARC, responsavel pela gestdo do Programa Bolsa Familia, em ambito federal
representando 95,98% das manifestacdes recepcionadas pela Ouvidoria por meio do
telefone 0800 707 2003.

percent!

Grafico 03

Demandas recebidas no ano de 2007, classificadas quanto a UF de origem
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Por meio do Grafico 03, verifica-se a ocorréncia de manifestacdes recebidas
por Unidades da Federagcdo — UF. O Estado de S&o Paulo (16,6%), seguido da Bahia
(10,0%) e de Minas Gerais (9,3%), sao os trés Estados da Federagcado que mais entraram
em contato com a Ouvidoria, por meio do 0800 707 2003. No entanto, ao compararmos o
numero de demandas por UF com suas respectivas populagdes’, percebe-se outra
situacao, exibida no Grafico 04, abaixo.

Grafico 04

Proporgao das demandas recebidas no ano de 2007 classificadas quanto a
UF de origem

14,00

12,00 160

10,00 7 9,37

8,00 T T T T
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6,00 7F o b e e b e

517 5,07 5,02

4,60 4,33 4,29 420 4.06
200 +HH—H-H-H-H-4H-H-H-HH-H-HHH '..3.80.371 364 3.5

DXV J O 5 S O T 5 B 5 S O R 8 R O S SO O R D A R O O S O T 6 B 5 S O S S S A T N—

0,00 ‘ ‘ L ‘ L ‘ ‘ — L ‘ ‘ L ‘ L
SE RN PB PI PE AL MA BA CE DF RS RO ES TO GO MG MS PA MT SP RJ PR RR AM SC AP AC
UF

O grafico acima apresenta a distribuicdo das demandas recebidas por UF,
proporcional a sua populacao.

! Contagem da populacgédo 2007, e estimativa da populagéo 2007, publicada no D.O.U de 05/10/2007.
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Grafico 05

Demandas recebidas no ano de 2007, classificadas quanto ao tipo de
publico

60,00%

52,23%
50,00%

40,00%

33,39%

30,00%
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20,00%
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10,00%
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0,91% | ‘°
0,00% !

NAO BENEFICIARIO BENEFICIARIO ANONIMO GESTOR

INDEFINIDO
tipo de publico

Com relagédo ao perfil dos demandantes que ligaram gratuitamente para a
Ouvidoria, o Grafico 05 aponta a ocorréncia significativa de demandas registradas por nao
beneficiarios (562,23%), seguidos de beneficiarios (33,39%).
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Grafico 6

Demandas recebidas no ano de 2007, classificadas quanto ao género do
demandante

Indefinido; 0,06%
Masculino; 21,68%

Feminino; 78,26%

Com relagao aos géneros dos demandantes, verifica-se, a partir da analise
do gréfico 06, a predominancia de mulheres — 78,14% do total.

Grafico 07

Situagao das demandas recebidas no ano de 2007

Pendentes; 9,46%

Concluidas; 90,54%

O Grafico 07 ilustra a situagao de todas as demandas recepcionadas pelo
0800 707 2003, no ano de 2007. As demandas concluidas correspondem a 90,54%,
enquanto as demandas ainda pendentes configuram 9,46% do total.

Para realizacdo da analise de dados referentes as demandas advindas dos
demais canais de recepgado da Ouvidoria, a excegao de ligagdes gratuitas, cumpre-nos
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reiterar que o SISOuvidoria (mencionado na Introdugéo deste Relatério) ndo possibilita
detalhamentos dos dados referentes as demandas recepcionadas pelos referidos canais.

A Ouvidoria recebeu, por meio de carta, e-mail, formulario eletrénico,
telefone pago, atendimento presencial e fax, 7.402 demandas, que foram classificadas de

acordo com os graficos a seguir:
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Grafico 08

Demandas recebidas no ano de 2007, classificadas quanto ao canal de
entrada
52,85%
35,73%
8,529
1,00% 0,84% 0,57% 0,49%
[ | u u w
Carta E-mail Formulario Fax Telefone Pessoalmente Indeterminado
Eletrénico

canal de entrada

O Grafico 08 apresenta o conjunto de mensagens relacionadas aos canais
acima citados. E importante observar que as cartas se apresentam como um meio de
comunicacao relevante para o cidadao entrar em contato com o Ministério, ja que o seu
percentual suplanta os demais.

Cabe ressaltar que, a partir de julho de 2007, as cartas enderecadas ao
Gabinete do Ministro e 8 SENARC foram redirecionadas para a Ouvidoria, ensejando um

aumento expressivo no numero de cartas

recebidas naquele setorial.

Referido

redirecionamento veio propiciar um mesmo tratamento a totalidade das cartas recebidas

neste Ministério.

Grafico 09

Demandas recebidas no ano de 2007, classificadas quanto a natureza da

manifestagao
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De acordo com o Grafico 09, constata-se que as reclamacgdes (39,15%)
representam o tipo de demanda mais recorrente, seguidas por solicitagdes? (23,44%) e
solicitagdes de informagdes (21,08%), sendo que estas ultimas sdo encaminhadas a
Central de Relacionamento Fome Zero, quando recepcionadas por e-mail.

Grafico 10

Demandas recebidas no ano de 2007, classificadas quanto a UF de origem
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Os numeros do Grafico 10 exibem as demandas, classificadas por Unidades
da Federagdo — UF. Por se tratarem de canais onde ndo ha o contato direto com o
demandante, nem sempre é possivel obter informag¢dées como a UF de origem, a exemplo

de e-mail e fax. Por esse motivo, podem ser registradas demandas sem identificagdo da
Unidade Federativa (13,5%).

Os trés Estados que mais demandaram foram: S&o Paulo (9,5%), Minas
Gerais (9,1%) e Bahia (8,9%).

Tal como aconteceu com as demandas recebidas pelo telefone 0800 707
2003, essa situagcao se modifica quando comparamos o numero de demandas recebidas
em relagao a populacéo da UF.

2 Solicitagéo de beneficio de algum programa do governo — PBF, BPC, etc.
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Grafico 11

Proporcao das demandas recebidas no ano de 2007 classificadas quanto a
UF de origem
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O Grafico 11 exibe a distribuicdo das demandas, recebidas por UF,

proporcional a sua populacdo, quando se compara a quantidade de demandas oriundas
de uma UF, com o seu numero de habitantes.

Grafico 12

Demandas recebidas no ano de 2007, classificadas quanto a Secretaria
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De acordo com o exame do Grafico 12, observa-se que a SENARC figura como a
Secretaria mais demandada também pelos canais em analise, representando 66,59%,
seguida da SNAS, responsaveis por 18,48% das manifesta¢des recepcionadas.
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Grafico 13

Demandas recebidas no ano de 2007, classificadas quanto ao perfil do
demandante
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O Grafico 13 apresenta predominéancia de contatos realizados por cidadaos
(83,92%), seguidos pelos gestores (9,39%) e Instituigdes (5,55%).

Grafico 14

Situagao das demandas recebida no ano de 2007

Pendentes: 7,42% Em andamento; 2,70%

Concluidas; 89,88%
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No que diz respeito a situacdo das demandas recebidas no ano de 2007,
observa-se, por meio de analise do Grafico 14, o quantitativo das demandas concluidas e
respondidas (89,88%), restando 7,42% pendentes e 2,70% em andamento.

Além de suas atividades cotidianas, a Ouvidoria participou ainda de varios
eventos, como a instalagdo de Ouvidoria na Camara Municipal de Taua/CE, Seminario "A
efetivagdo do SUAS nos Estados” — Brasilia, Reunido Descentralizada e Ampliada do
CNAS - Sao Paulo/SP, Seminario “Ouvidoria: Instrumento para a promocdo da
cidadania” - Brasilia/DF, Oficina Tematica “Atuacao das Ouvidorias Publicas no processo
de formulagédo da Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional”, Ill Conferéncia
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional — CNSAN — Fortaleza/CE, |l Conferéncia
Nacional de Politicas para as Mulheres - Brasilia/DF, 3° Encontro Regional de Ouvidorias
Publicas — Regidao Centro-Oeste: “A construcdo da Ouvidoria Publica no Brasil” —
Goiania/GO, de diversas Conferéncias Estaduais de Assisténcia Social (Tocantins,
Sergipe, Mato Grosso, Amapa, Pernambuco, Amazonas, Rio de Janeiro, Sdo Paulo,
Alagoas, Espirito Santo, Maranhdo, Minas Gerais, Bahia, Rio Grande do Norte e Mato
Grosso do Sul), Encontro Regional de Ouvidorias Publicas — Regidao Sudeste: “A
construgdo da Ouvidoria Publica no Brasil” — Vitoria/ES, 3° Encontro Regional de
Ouvidorias Publicas — Regidao Norte: “A Constru¢ao da Ouvidoria Publica no Brasil” —
Belém/PA, Reunido técnica de orientacdo para Ouvidoria da Secretaria Estadual de
Assisténcia e Desenvolvimento Social do Para — Belém/PA, 3° Encontro Regional de
Ouvidorias Publicas - Regido Sul: “A construgdo da Ouvidoria Publica no Brasil” - Porto
Alegre/RS, e da VI Conferéncia Nacional de Assisténcia Social — Brasilia/DF (Oficina:
“Assegurando direitos no SUAS: O papel da Ouvidoria, Ministério Publico e Defensoria
Publica”).

Central de Relacionamento Fome Zero — 0800 707 2003 e Fale Conosco

A Central de Relacionamento Fome Zero do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome - MDS esta localizada no Nucleo Bandeirante em Brasilia/DF.
Seu horario de funcionamento é de 07:00 as 19:00 horas, de segunda a sexta-feira,
exceto em feriados nacionais (atendimento humano). O atendimento eletrénico €
disponivel 24 horas, todos os dias do ano.

Tem como miss&o prestar um atendimento de qualidade a todos os cidadaos
que entrarem em contato em busca de alguma informagao sobre os projetos, politicas e
programas do MDS; procura-se, assim, a promog¢ao da cidadania, bem como a inclusédo
social, através da universalizagdo da comunicagao e do acesso a informacéo.

Conta com 94 posi¢cdes de atendimento - PAs, sendo que dessas, 14
posicoes (Especialistas) sdo para o atendimento especifico de gestores e técnicos
municipais, 06 posi¢cdes para o atendimento de Ouvidoria e 74 posigdes (Generalistas)
para o atendimento referente a todos os projetos, programas e politicas do MDS.

Dispde de 188 agentes de relacionamento que se revezam em dois turnos,
09 supervisores e 01 gerente de retaguarda. Além dessa estrutura, a Central conta com
uma equipe formada por 14 profissionais que compdem a Coordenagao-Geral da Central
de Relacionamento Fome Zero, tendo como atribuicdes:

v' Gerenciar a qualidade do atendimento prestado pelos operadores;
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Acompanhar a evolugdo do volume de ligagdes recebidas pela
Central Fome Zero;

Prover o conteudo das FAQ - Perguntas e Respostas mais
Frequentes utilizadas pelos agentes para prestar atendimento
telefébnico aos usuarios da Central,

Tratar e finalizar os atendimentos registrados como pendentes,
pelos operadores, quais sejam: informagdes ndo encontradas;

Propor customizagdes para o sistema de CRM, utilizado pelos
operadores para consulta da informacéo;

Analisar, testar e propor melhorias no atendimento eletrénico (URA
— Unidade de Resposta Audivel);

Preparagao dos ativos, elaboragcéo do plano de agao e do script de
abordagem, formatacdo do mailing fornecido pelas areas
solicitantes, treinamento dos agentes em conjunto com a
supervisdo, como também a realizagdo de um Sumario Executivo
contendo os resultados obtidos com a agao.

Prover o conteudo das RP - Respostas-padrao utilizadas para
prestar atendimento via e-mail;

Responder aos e-mails recebidos pelas seguintes caixas postais:

v

FOME ZERO: e-mails oriundos do Fale Conosco do site do MDS,
Fale Conosco do site do Fome Zero, Fale com o Governo do site da
Presidéncia da Republica e do proprio e-mail institucional
fomezero@mds.gov.br;

BOLSA FAMILIA: e-mails oriundos do Fale Conosco do site do
Bolsa Familia e do préprio e-mail institucional

bolsa.familia@mds.gov.br;

SUAS WEB: e-mails oriundos do préprio e-mail institucional
suasweb@mds.gov.br;

PROTECAO SOCIAL BASICA: e-mails oriundos do préprio e-mail
institucional protecaosocialbasica@mds.gov.br;

PARCERIAS: e-mails oriundos do proprio e-mail institucional

parcerias@mds.gov.br (demandas referentes aos projetos e
programas do MDS).

Auxiliar no gerenciamento do conteudo, bem como propor melhorias de
funcionalidades para os sitios www.fomezero.gov.br e www.mds.gov.br, principalmente no
que tange ao Fale Conosco, cujo conteudo é atualizado semanalmente por esta

Coordenacéo.



http://www.mds.gov.br/
http://www.fomezero.gov.br/
mailto:parcerias@mds.gov.br
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Dados estatisticos — Ligacoes:
EVOLUGAO DAS LIGAGOES
RECEBIDAS
Periodo Total fie Ligagoes
Recebidas
2003 1.894.296
2004 2.002.071
2005 4.473.551
2006 4.891.632
2007 3.548.970
TOTAL 16.810.520
Fonte: Dados extraidos em 7 de janeiro de 2008
dos relatorios diarios fornecidos pela empresa
prestadora dos servigos de Call Center.
Obs.: De 17 de margo de 2003 a 07 de maio de
2006 a Central Fome Zero atendeu de segunda a
segunda-feira, exceto em feriados nacionais.
De 08 de maio de 2006 em diante a Central passou
a atender de segunda a sexta-feira, exceto em
feriados nacionais.
CONSOLIDADO 2007
REGISTRO / MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOVv DEZ TOTAL
LigagBes Telefénicas Recebidas 299.941| 302.452| 365.309| 326.925| 325.654| 267.222| 280.420( 346.665| 264.807( 285.114| 263.209| 221.252| 3.548.970
Média Didria de LigagOes Recebidas 13.634 15.919 16.605 16.346 14.802 13.361 12.746 15.072] 13.937 12.960 13.160 11.063 14,134
(%) Atendimento Renda de Cidadania 99,30 99,58 97,66 99,09 99,55 99,49 99,57 99,60 99,04 98,92 98,61 98,81 99,10
(%) Atendimento Assisténcia Social 0,31 0,05 0,12 0,09 0,17 0,20 0,21 0,24 0,80 0,89 1,15 0,92 0,43
(%) Atendimento Seguranca 0,07 0,20 1,83 0,36 0,05 0,07 0,06 0,05 0,06 0,09 0,05 0,05 0,25
[Alimentar.
(%) Outros 0,32 0,17 0,39 0,46 0,23 0,24 0,16 0,11 0,10 0,10 0,19 0,22 0,22

Fonte: Dados extraidos em 7 de janeiro de 2008 dos relatérios diarios fornecidos pela empresa prestadora dos servigos de Call Center.

GENERALISTA
REGISTRO / MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
Ligagdes Telefénicas Recebidas 287.637 288.828| 349.187| 313.526| 313.439| 257.124 269.808| 334.186| 253.136| 272.527| 250.992| 211.602( 3.401.992
Média Diaria de Ligagdes Recebidas 13.074 15.201 15.872] 15.676 14.247 12.856 12.264 14.530 13.323 12.388 12.550 10.580 13.547
Tempo Médio de Espera (Seg.) 59 52| 79| 93 52| 32| 30 31 31 78, 85 80| 58
Tempo Médio de Atendimento (Seg.) 257 225 236 250 241 219 204 219 236 247 242 236 234
Abandono de Ligagbes (%) 14 13 15 17 22 19 14 21 17 13 13 11 16|

Fonte: Dados extraidos em 7 de janeiro de 2008 dos relatérios diarios fornecidos pela empresa prestadora dos servigos de Call Center.

ESPECIALISTA
REGISTRO / MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOVv DEZ TOTAL
Ligagdes Telefénicas Recebidas 3.318 3.479 4.250| 3.814 3.790 3.203 3.649 4.437 5.670| 6.197 6.136 4.496| 52.439
Média Diaria de Ligag8es Recebidas 151 183 193] 191 172 160 166 193] 298 282 307 225 210
Tempo Médio de Espera (Seg.) 33 47 34 40 45 36 26 33 42| 92 69 43 45
Tempo Médio de Atendimento (Seg.) 297, 206 166 163 195| 204 195 180 229 255 265 223 215|
Abandono de Ligagdes (%) 1 3 1 1 2| 2 2 4 10| 4| 2| 1 3|
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Fonte: Dados extraidos em 7 de janeiro de 2008 dos relatérios diarios fornecidos pela empresa prestadora dos servigos de Call Center.

OUVIDORIA
REGISTRO / MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOoVv DEZ TOTAL
Ligagdes Telefnicas Recebidas 8.986 10.145 11.872 9.585 8.425 6.895 6.963 8.042 6.001 6.390 6.081 5.154 94.539
Média Diaria de LigagOes Recebidas 408 534 540 479 383 345 317 350 316 290 304 258 377
Tempo Médio de Espera (Seg.) 35 44 35 28 26 24 21 20 20 30 33 37 30
Tempo Médio de Atendimento (Seg.) 130 119| 108| 97 108 112 107 107 120 127 114 105 113
Abandono de Ligagdes (%) 3 3 1| 1 2 2 2 2 2 1 1 1 2

Fonte: Dados extraidos em 7 de janeiro de 2008 dos relatérios diarios fornecidos pela empresa prestadora dos servigos de Call Center.

Dados Estatisticos — E-mails

EVOLUGAO DOS E-MAILS VALIDOS

RECEBIDOS
Periodo Total de E-mails
Validos Recebidos
2003 18.596
2004 16.146
2005 20.811
2006 27.794
2007 33.064
TOTAL 116.411

Fonte: Dados extraidos em 7 de janeiro de 2008 dos relatérios
diarios da Coordenagédo-Geral Central de Relacionamento Fome

Zero.
CONSOLIDADO 2007

REGISTRO / MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEzZ TOTAL
E-mails Validos Recebidos (*) 2.319]  2.009| 2.199| 2.065| 1.950] 1.995| 4.909| 3.410] 2.583) 3.452| 3.682] 2.491| 33.064
E-mails Invélidos Recebidos (**) 524 464 673 501/ 1.105| 1.010| 1.658| 2.115| 1.474] 1.386| 1.336] 1.114] 13.360
Média Diaria dos E-mails Validos 75 72 71 69 69 67 158 110 86| 111 123 so| 1.001
Recebidos
E-mails Respondidos aos 2.279| 1.908 2.474] 2.190| 2.190] 2.087| 4.064| 3.650| 3.278] 3.678| 4.085| 2.818 34.701
Demandantes Finais
~ .
(%) Atendimento Renda de 84 80 83 83 79 81 28 35 47| 56 a1 a4 62
Cidadania
%) Atendi Assisténci
(So"c)ialte”d'me”w ssistencia 4 5 3 11 12 12 69 58 a4 37 51 a8 30
(%) Atendimento Seguranga
e 3 11 11 3 4 4 2 3 6 a 3 4 5
(%) Outros 9 4 3 3 5 3 1 4 3] 3 5 4 4

Fonte: Dados extraidos em 7 de janeiro de 2008 dos relatorios diarios da Coordenagdo-Geral da Central de Relacionamento Fome

Zero.

(*) Recebidos no Periodo

(**) Duplicidade, endereco invélido, mensagens indevidas.

Obs.: Os e-mails sdo respondidos de segunda a sexta-feira, de 08:00 as 19:00 h pela Coordenagdo-Geral da Central Fome Zero
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Resultados:

v' Catalogadas, até o momento, 345 Respostas-Padrao utilizadas para respostas
aos e-mails e 190 FAQ — Perguntas e Respostas mais Frequentes utilizadas
pelos operadores para o atendimento telefénico.

v" A Central de Relacionamento Fome Zero recebeu, nos periodos abaixo:

= 17 de margco de 2003 a 31 de dezembro de 2007, 16.810.520
(dezesseis milhdes, oitocentos e dez mil e quinhentos e vinte)
ligagoes;

= 1°de fevereiro de 2003 a 31 de dezembro de 2007, 116.411 (cento e
dezesseis mil, quatrocentos e onze) e-mails validos.

Ativos

v' Além dos servigos rotineiros, a Central presta assessoria as secretarias
do MDS, com a realizagdo de servicos de telemarketing Ativo. Nessas
atividades, a Central é acionada para contatar um determinado tipo de
publico visando a captagdo e disseminagdo de informag¢des junto aos
mesmos. As secretarias do MDS que necessitarem da utilizagdo desse
servico deverao entrar em contato com a Coordenacgao-Geral da Central
de Relacionamento Fome Zero através do telefone (61) 3433 1605 ou e-
mail: sanny.magalhaes@mds.gov.br.

Ressalte-se que todas as alteragbes nos programas do MDS devem ser
previamente comunicadas a Central Fome Zero, visando a capacitagdo dos agentes de
relacionamento, garantindo consequentemente a melhoria no atendimento aos
beneficiarios e gestores dos projetos, programas e politicas do MDS. Por esse motivo, as
capacitagdes no setor sao realizadas de maneira sistematica, com a participagao de todas
as Secretarias do MDS.


mailto:sanny.magalhaes@mds.gov.br
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5. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA

Nao se aplica.
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6. INSTITUICOES BENEFICIADAS POR RENUNCIA FISCAL

Aplica-se somente a Secretaria de Articulagdo e Parceria, cujo Relatério
esta agregado a este.
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7. OPERAGCOES DE FUNDOS

Nao se Aplica.
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8. CONTEUDOS ESPECIFICOS POR UJ OU GRUPOS DE
UNIDADES AFINS (conforme Anexos Il e X da DN-TCU-
85/2007)

Nao se aplica.
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9. CONCLUSAO

Este relatorio devera compor o Processo de Tomada de Contas da Unidade
Jurisdicionada Secretaria Executiva do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome, relativo ao exercicio 2007.

Brasilia-DF,  de marco de 2008.

ARLETE AVELAR SAMPAIO
Secretaria-Executiva
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10.ANEXOS
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Anexo A — Demonstrativo de Tomada de Contas Especiais
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Anexo B - Demonstrativos de Perdas Extravios ou Outras
Irregularidades
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Anexo C — Despesas com Cartao de Crédito Corporativo

Esta Unidade n&o utiliza cartdo corporativo.

Anexo D — Recomendacgoées de 6rgaos de controle
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Anexo E — Demonstrativo de transferéncias realizadas no Exercicio
Nao se aplica
Anexo E — Demonstrativo de Transferéncias Realizadas
Nao se aplica.

Anexo F — Atos de Admissado, Desligamento, Concessdo de
Aposentadorias e Pensao Praticados no Exercicio
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Anexo H Relatorio de Viagens Realizadas no Exercicio de 2007
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11.AGREGADOS
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Agregado |l Secretaria de
Articulacao Institucional e
Parcerias
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Agregado Il Secretaria de
Avaliacao e Gestao da
Informacéao
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Agregado lll Fundo de
Combate e Erradicacao da
Pobreza
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