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INTRODUCAO

Este Relatorio apresenta os atos de gestdo praticados pela Secretaria Extraordinaria para
Superacdo da Extrema Pobreza do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, e dele
constam as estratégias de atuacdo adotadas, as atividades desenvolvidas, bem como os resultados obtidos
no ano de 2013.

O Relatério foi elaborado conforme os seguintes normativos: Instru¢cdo Normativa TCU n° 63, de
01 de setembro de 2010; Decisdo Normativa TCU n° 127, de 15 de maio de 2013; Portaria TCU n° 175,
de 9 de julho de 2013; e orientacbes do 6rgdo de controle interno por meio da Portaria CGU n° 133, de 18
de janeiro de 2013.

Cabe destacar que, nos titulos dos capitulos deste Relatorio, foi mantido o ordenamento numerico
constante da Decisdo Normativa TCU n° 127/2013 e da Portaria TCU n°® 175/2013, em que pesa O
entendimento de se excluir da sequéncia aqueles itens e capitulos que ndo foram indicados para
apresentacdo das informacGes e/ou ndo houve ocorréncias no periodo.

A seguir, encontram-se relacionados os itens requeridos pelo Anexo Il da Decisdo Normativa
TCU n° 127/2013 que ndo constam deste documento, bem como a correspondente justificativa:

PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/05/2013.

PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127/2013 - CONTEUDO GERAL DO RELATORIO DE
GESTAO

Item 2.2.1 - Programa Temaético
Justificativa — N&o se aplica, uma vez que o Plano BSM ndo integra a estrutura programatica formal do
PPA.

Item 2.2.2 — Objetivo
Justificativa — N&o se aplica, uma vez que o Plano BSM ndo integra a estrutura programatica formal do
PPA.

Item 2.2.3.3 - AcOes néo Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar néo Processados — OFSS
Justificativa: Ndo ha, uma vez que a UJ ndo possui este tipo de acao.

Item 2.2.3.4 - Ac¢bes - Or¢camento de Investimento — Ol
Justificativa: N&o ha, uma vez que a UJ ndo possui este tipo de acéo.

Item 2.3 - Informagdes sobre outros resultados da gestéo
Justificativa: Nao se aplica a UJ.

Item 3.3 - Remuneracdo Paga a Administradores.
Justificativa: N&o ha, uma vez que a UJ ndo é empresa estatal.

Item 3.4 - Sistema de Correigédo
Justificativa: Esta organizada na estrutura da Secretaria-Executiva.

Item 3.5 - Cumprimento Pela Instancia de Correicdo da Portaria n°® 1.043/2007 da CGU
Justificativa: Nao se aplica, uma vez que a Instancia de Correicdo deste Ministério esta organizada na
estrutura da Secretaria-Executiva.



Item 4.1.1 - Programacgao
Justificativa: N&o se aplica, uma vez que esta UJ ndo é Unidade Orgcamentéria.

Item 4.1.3.1 - Despesas Totais Por Modalidade de Contratacéo — Creditos Originarios — Total
Justificativa: Néo se aplica, uma vez que esta UJ ndo € Unidade Orcamentaria.

Item 4.1.3.2 - Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Executados
Diretamente pela UJ
Justificativa: Néo se aplica, uma vez que esta UJ ndo € Unidade Orcamentaria.

Item 4.1.3.3 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total
Justificativa: N&o se aplica, uma vez que esta UJ ndo é Unidade Orcamentéria.

Item 4.1.3.4 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores executados
Diretamente pela UJ
Justificativa: N&o se aplica, uma vez que esta UJ ndo é Unidade Orcamentaria.

Item 4.2 - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos
Justificativa: Esta UJ ndo possuia passivos a serem reconhecidos em 2013.

Item 4.4.4 — InformacGes sobre a Analise das PrestacGes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse
Justificativa: N&do se aplica, uma vez que nao ha Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse.

Item 4.5 - Suprimento de Fundos
Justificativa: Nao ha, uma vez que a UJ ndo utiliza este expediente.

Item 4.6 - Rendncias sob a Gestdo da UJ
Justificativa: Nao houve rentncias tributarias nesta UJ.

Item 4.7 - Gestdo de Precatorios
Justificativa: Nao ha precatorios nesta UJ.

Item 5.1.1.2 - Situacdes que reduzem a forca de trabalho da Unidade Jurisdicionada
Justificativa: Nao houve, no exercicio, situacBes que caracterizassem a auséncia momentanea do
servidor da UJ, conforme previsdes legais.

Item 5.1.4 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas
Justificativa: Nao se aplica, uma vez que esta UJ ndo possui servidores inativos ou pensionistas.

Item 5.1.5.4 - Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico (Art. 14 da IN TCU 55/2007)
Justificativa: N&o se aplica, uma vez que esta UJ ndo possui servidores inativos ou pensionistas.

Item 5.1.6 - Acumulacédo Indevida de Cargos, Fungdes e Empregos Publicos
Justificativa: Sera apresentado de forma consolidada no Relatério de Gestdo da Secretaria-Executiva — SE,
abrangendo todo o MDS.

Item 5.1.7 - Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacéo Indevida de Cargos, Fungdes e Empregos
Publicos
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Justificativa: Sera apresentado de forma consolidada no Relatério de Gestdo da Secretaria-Executiva — SE,
abrangendo todo o MDS.

Item 5.1.8 - Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos
Justificativa: Sera apresentado de forma consolidada no Relatério de Gestdo da Secretaria-Executiva — SE,
abrangendo todo o MDS.

Item 5.2.1 - Informagcdes sobre Terceirizagio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo
Justificativa: Apresentado de forma consolidada no Relatério de Gestdo da Secretaria-Executiva — SE,
abrangendo todo o MDS.

Item 5.2.2 - AutorizacBes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para
Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

Justificativa: Apresentado de forma consolidada no Relatorio de Gestdo da Secretaria-Executiva — SE,
abrangendo todo o MDS.

Item 5.2.3 - Informacdes sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva
pela Unidade Jurisdicionada

Justificativa: Apresentado de forma consolidada no Relatério de Gestdo da Secretaria-Executiva — SE,
abrangendo todo o MDS.

Item 5.2.6 — Composi¢do do Quadro de Estagiarios
Justificativa: Nao ha estagiarios nesta UJ.

Item 6.1 - Gestdo da Frota de Veiculos Préprios e Contratados de Terceiros
Justificativa: A gestdo da frota de veiculos é realizada de maneira centralizada pela Secretaria-Executiva
— SE.

Item 6.2 - Gestéo do Patriménio Imobiliario
Justificativa: A gestdo do patrim6nio imobiliario € realizada de forma centralizada pela Secretaria-
Executiva — SE.

Item 6.3 - Distribui¢do Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros
Justificativa: A gestdo dos bens locados € realizada de forma centralizada pela Secretaria-Executiva —
SE.

Item 7.1 - Gestdo da Tecnologia da Informagéo (TI)
Justificativa: A gestdo de TI esta consolidada no relatorio da Secretaria-Executiva — SE.

Item 8.1 - Gestdo Ambiental e LicitacBes Sustentaveis
Justificativa: A gestdo ambiental e as licitagdes sustentaveis estdo consolidadas no relatério da
Secretaria- Executiva — SE.

Item 8.2 - Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua
Justificativa: A gestdo do consumo de papel, energia elétrica e agua estd consolidada no relatorio da
Secretaria-Executiva — SE.

Item 9.1 — Tratamento de deliberagdes exaradas em acordaos do TCU
Justificativa: Nao houve determinagdes ou recomendacdes exaradas pelo TCU no exercicio sob exame.

Item 9.2 — Tratamento de recomendagdes do OCI
Justificativa: N&o houve recomendagdes exaradas pelo OCI no exercicio sob exame.



Item 9.3 - Informagdes Sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna
Justificativa: N&o se aplica, uma vez que o item € restrito as unidades da Administracéo Indireta.

Item 9.4.2 — Situacdo do cumprimento das obrigacdes
Justificativa: Ndo ha pendéncias relacionadas a entrega da DBR.

Item 9.5 - Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario
Justificativa: Nao ocorreram casos de danos ao erario nesta UJ.

Item 9.6 - Alimentacdo SIASG E SICONV
Justificativa: Nao sao utilizados os sistemas SIASG e SICONV pela UJ.

Item 10.2 - Mecanismos para medir a satisfacdo dos cidaddos-usuarios ou clientes dos produtos e
servigos resultantes da atuacdo da Unidade

Justificativa: Apresentado de forma consolidada no Relatorio de Gestdo da Secretaria-Executiva — SE,
pois na pesquisa realizada ndo ha segregacdo por secretaria.

Item 10.3 - Demonstracdo dos resultados de eventuais pesquisas de opinido feitas nos Gltimos trésanos
com cidaddos em geral, segmentos organizados da sociedade ou usuarios dos produtos e servicos
resultantes da atuacéo do 6rgdo ou entidade

Justificativa: Apresentado de forma consolidada no Relatorio de Gestdo da Secretaria-Executiva — SE,
pois na pesquisa realizada ndo ha segregacdo por secretaria.

Item 11.1 - Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
Justificativa: N&o se aplica a esta UJ.

Item 11.2.2 - Declaracdo com Ressalva
Justificativa: Ndo ocorreram ressalvas nas demonstraces contabeis da UJ.

Item 11.3 - DemonstracGes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n® 4.320/1964 e pela NBC T
16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008

Justificativa: Nenhuma Unidade Gestora pertencente a esta UJ executou seus registros contabeis fora do
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, portanto esse item ndo se
aplica.

Item 11.4 - Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n® 6.404/1976
Justificativa: N&o se aplica a esta UJ.

Item 11.5 - Composicdo Acionaria das Empresas Estatais
Justificativa: Nao se aplica a esta UJ.

Item 11.6 - Relatdrio de Auditoria Independente.
Justificativa: N&o ocorreu auditoria independente na UJ.

Item 12 - PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013
Justificativa: Nao existem outras informacdes consideradas relevantes para a UJ.

PARTE B DO ANEXO Il DA DN 127/2013- CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE
JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS.
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Itens 13 a 60, exceto o item 27.
Justificativa: A UJ ndo esta indicada para apresentacdo das informacgdes e/ou ndo houve ocorréncias no
periodo.



PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127/2013 - CONTEUDO
GERAL DO RELATORIO DE GESTAO

11
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1 PARTEA, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

1.1 Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatério de Gestéo Individual

Quadro A.1.1.1 - Identificacdo — Relatorio de Gestao Individual

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculacio: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome | Cédigo SIORG: 001945
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Secretaria Extraordinaria para Superacdo da Extrema Pobreza

Denominacdo Abreviada: SESEP

Codigo SIORG: 77868 | Cédigo LOA: - | Cédigo SIAFI: 550018

Natureza Juridica: Org&o Publico | CNPJ: 05.526.783/0001-65

Principal Atividade: Administracdo Pdblica em Geral | Codigo CNAE: 8411-6
Telefones/Fax de contato: | (061) 2030 - 1003 | Fax (061) 2030 — 1482 | Fax (061) 2030 — 1074

Endereco Eletronico: bsm@mds.gov.br
P4gina na Internet: http://www.mds.gov.br/brasilsemmiseria
Enderec¢o Postal: Esplanada dos Ministérios, Bloco “C”, 5° Andar, Sala 517, CEP — 70.046-900 — Brasilia (DF)
Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada
DECRETO N°7.492, de 02 de Junho de 2011 (DOU 03.06.2011): Institui o Plano Brasil sem Miséria; e
DECRETO N° 7.493, de 02 de Junho de 2011 (Revoga o Dec. 7.079/2010) (DOU 03.06.2011): Aprova a Estrutura
Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das FungBes Gratificadas do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, e da outras providéncias.
Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada
PORTARIA MDS N° 120, de 12 de junho de 2012 (Revoga a Port. 330/2006) (DOU 16.07.2012): Aprovar o Regimento
Interno do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome na forma dos anexos a esta Portaria
Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada
Cadernos de Resultados do Brasil Sem Miséria (publicado semestralmente), Caderno Acdo Brasil Carinhoso - O Brasil
Carinhoso cresceu para cuidar dos brasileiros de 0 a 15 anos, Cartilha Brasil Sem Miséria no seu Municipio - 22 edicéo
(publicacéo eletronica), Cartilha Pronatec Brasil Sem Miséria e Projeto ViraVida, Cartilha Pronatec Brasil Sem Miséria,
Cartilha Intermediagdo de M&o de Obra Brasil Sem Miséria, Cartilha Brasil Sorridente e Pronatec Brasil Sem Miséria,
Cartilha Brasil Sem Miséria no seu Municipio, Revista Plano Brasil Sem Miséria e portal
http://www.mds.gov.br/brasilsemmiseria
Unidades Gestoras e Gest@es relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
550002 SETORIAL DE ORCAMENTO E FINANCAS/MDS
153173 FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
380001 SECRETARIA NACIONAL DE ECONOMIA SOLIDARIA
380008 SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO
Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Caodigo SIAFI Nome
00001 TESOURO NACIONAL
15253 FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdbdigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo
550002 00001
153173 15253
380001 00001
380008 00001
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1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A Secretaria Extraordinéria para Superacdo da Extrema Pobreza e o Plano Brasil Sem
Miséria

O Plano Brasil Sem Miséria — BSM foi criado pelo Decreto n° 7.492 de 02 de junho de 2011 e é
coordenado pela Secretaria Extraordinaria para Superagdo da Extrema Pobreza — SESEP, conforme
alteracdo de estrutura do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS descrita no
Decreto n° 7.493 de 02 de junho de 2011.

O BSM esta assim situado no referido Decreto:

Art. 20 - O Plano Brasil Sem Miséria destina-se a populagdo em situacdo de extrema
pobreza.

Paragrafo Unico. Para efeito deste Decreto considera-se em extrema pobreza aguela
populagdo com renda familiar per capita mensal de até R$ 70,00 (setenta reais).

Art. 30 - S&o diretrizes do Plano Brasil Sem Miséria:

| - garantia dos direitos sociais;

Il - garantia de acesso aos servicos publicos e a oportunidades de ocupagdo e renda;

Il - articulacdo de agBes de garantia de renda com acdes voltadas a melhoria das
condicbes de vida da populacdo extremamente pobre, de forma a considerar a
multidimensionalidade da situacdo de pobreza; e

IV - atuacdo transparente, democrética e integrada dos 6rgdos da administracdo publica
federal com os governos estaduais, distrital e municipais e com a sociedade.

Art. 40 - S80 objetivos do Plano Brasil Sem Miséria:

| - elevar a renda familiar per capita da populagdo em situacéo de extrema pobreza;

Il - ampliar o0 acesso da populacéo em situacao de extrema pobreza aos servigos publicos;
e

I11 - propiciar 0 acesso da popula¢do em situagdo de extrema pobreza a oportunidades de
ocupacao e renda, por meio de agdes de inclusdo produtiva.

Sobre as competéncias desta Secretaria, a referéncia normativa estabelece:

Art. 31. A Secretaria Extraordinaria para Superacio da Extrema Pobreza compete:

| - articular, planejar, acompanhar e revisar, em conjunto, com os demais 6rgdos do
Governo Federal os programas e as a¢des para a superacao da extrema pobreza;

Il - articular com as demais esferas de governo, com a sociedade civil e demais instancias
multissetoriais do Governo Federal, visando a implementacdo de agdes para superacao da
extrema pobreza;

Il - subsidiar a Secretaria de Avaliagdo e Gestdo da Informacdo na elaboracdo de
indicadores de desempenho dos programas e projetos de superagdo da extrema pobreza,
para a realizacdo de monitoramento e avaliagao;

IV - promover estudos para a formulagdo de politicas publicas voltadas a superacdo da
extrema pobreza;

V - fomentar, planejar e acompanhar projetos de inclusdo produtiva para o publico
beneficiario dos Programas do Ministério, em articulagdo com as suas demais unidades; e
VI - incentivar a articula¢do, o protagonismo e a coopera¢do do publico beneficiario dos
Programas do Ministério e suas organizac¢des, nos projetos de inclusdo produtiva.

O publico prioritario do Plano séo os brasileiros que, a despeito dos reconhecidos avangos sociais
e econdmicos do pais, estavam em situacdo de extrema pobreza em 2011, ou seja, com renda mensal per
capita inferior a R$ 70,00.
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A extrema pobreza se manifesta de multiplas formas além da insuficiéncia de renda, como
inseguranca alimentar e nutricional, baixa escolaridade, pouca qualificacdo profissional, fragilidade de
insercdo no mundo do trabalho, acesso precério a agua, energia elétrica, salde e moradia. Superar a
extrema pobreza requer, portanto, a acdo intersetorial do Estado. E por isso que o BSM, coordenado pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, envolve 22 ministérios®, além de autarquias,
estados e municipios, com a parceria do setor privado e do terceiro setor.

O BSM ¢ composto por acdes ja existentes e consolidadas, assim como por iniciativas inéditas,
que possuem em comum a adesdo ao objetivo da erradicacdo da extrema pobreza. No ambito das acOes
que ja estavam em curso, algumas passaram por inovacdes e outras foram reorientadas com vistas a
contribuir para a meta de retirar milhfes de pessoas da extrema pobreza situadas em todo o territorio
nacional, em prazo relativamente curto.

Desse modo, o conjunto de acdes do Plano Brasil Sem Miséria apresenta, em linhas gerais, as
seguintes caracteristicas principais:

a) Foco no pablico extremamente pobre;

b) Grande escala, de modo a atingir um contingente significativo de populacéo;

c) Perspectiva nacional (ainda que com destaques regionais), de maneira a alcancar os extremamente
pobres de todo o pais; e

d) Estrutura que permita execucdo agil, de modo a garantir a tempestividade requerida, dado o prazo
de duracédo do Plano (até 2014).

O foco da coordenacdo do Plano Brasil Sem Miséria reside na estratégia de gestdo e na articulagéo
das acOes e dos programas. Sob essa ética, 0 objetivo é a busca pela efetividade do alcance das politicas
publicas a populacdo extremamente pobre, analisando suas capacidades, a fim de obter os resultados
almejados, resguardando as responsabilidades de eficiéncia e eficacia das acdes orcamentarias aos 6rgados
executores. A forma de obtencdo das informacdes referentes aos resultados esperados pelas acoes e pelos
programas do Plano é refletida na estrutura de governanca do Plano, tanto sob a otica interfederativa
quanto interministerial.

A forte articulacdo federativa que permeia o Plano € uma de suas principais caracteristicas. Todos
os estados brasileiros aderiram ao BSM, por meio de pactuacdo voluntaria. Varios estados, inclusive,
langaram planos préprios, potencializando agbes que envolvem o Governo Federal e langando ou
fortalecendo acBes proprias. Com isso, o esforco para superar a extrema pobreza ganha componentes
estaduais com desenhos adaptados as formas por meio das quais a pobreza se manifesta em cada parte do
Brasil, num movimento coordenado, sem precedentes em termos de federalismo social.

Iniciativas anteriores ao BSM que vinham apresentando resultados expressivos no combate a
pobreza, nas diversas formas em que ela se manifesta, foram ampliadas e revigoradas no Plano, como é o
caso do Programa Bolsa Familia — PBF. Mas o0 BSM também trouxe novidades, como a Acdo Brasil
Carinhoso, o Programa Bolsa Verde e o Fomento as Atividades Produtivas Rurais.

A intersetorialidade construida a partir do Programa Bolsa Familia é paradigmatica no Plano: os
valores do Bolsa Verde e do Fomento sdo pagos no mesmo cartdo do Bolsa Familia; a atuagdo da rede de
saude viabiliza o pagamento de beneficios a gestantes; e o MEC prioriza escolas com maioria de

! Casa Civil, Secretaria Geral da Presidéncia da Republica, Ministério das Cidades, Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, Ministério da Integracdo Nacional, Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, Ministério do
Desenvolvimento Agrério, Ministério da Fazenda, Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério da Educacdo, Ministério da
Saude, Ministério do Meio Ambiente, Ministério de Minas e Energia, Secretaria de Direitos Humanos, Secretaria de Politicas
de Promogdo da Igualdade Racial, Secretaria de Politicas para as Mulheres, Ministério da Previdéncia Social, Ministério da
Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento, Ministério do Desenvolvimento, Indistria e Comércio Exterior, Ministério da Pesca e
Aquicultura, Secretaria de RelagGes Institucionais e Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica.
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estudantes do Bolsa Familia, na expansdo do Programa Mais Educacdo — para citar apenas alguns
exemplos.

A Busca Ativa

A escala nacional e o carater intersetorial e intergovernamental do BSM requerem que ele se apoie
em ferramentas e redes como o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico
e a rede do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Em que pese o esforco de inclusdo da populacio de baixa renda no Cadastro Unico, empreendido
pelos trés niveis de governo, ainda persiste um percentual de exclusdo. Para que o BSM alcance a
totalidade de seu publico-alvo, uma das metas € encontrar e cadastrar todas as familias extremamente
pobres ainda ndo localizadas. Muitas delas vivem em areas isoladas, nos bolsdes de pobreza dos grandes
centros urbanos ou em outras areas nas quais € dificil o acesso aos programas e servi¢os oferecidos pelo
poder publico. Tais familias dificilmente teriam as informag6es ou 0s meios para buscar esses programas
e servicos, e por isso o Estado ndo pode esperar que elas venham até ele. O poder publico é que deve ir
aonde a extrema pobreza esta.

A Busca Ativa € a estratégia do BSM para encontrar e cadastrar essas familias, sem esperar que
elas cheguem até o Estado. Desenvolvida junto aos municipios, a Busca Ativa € impulsionada pela
criagcdo de equipes volantes da assisténcia social e pelo aumento de repasses de recursos do Governo
Federal para as prefeituras.

Os trés eixos

O BSM ¢ exemplo da busca pela maior efetividade dos programas sociais. Para isso, estdo sendo
tomadas diversas medidas sinérgicas que envolvem um conjunto de acBes, em trés grandes eixos de
atuacdo, conforme diagrama abaixo (Figura 1). O eixo garantia de renda, relativo as transferéncias
monetérias para alivio imediato da situacdo de extrema pobreza; o eixo inclusdo produtiva, com oferta de

oportunidades de qualificacdo, ocupacdo e renda ao publico-alvo do Plano; e o eixo acesso a servigcos
publicos, para provimento ou ampliacdo de a¢des de cidadania e de bem-estar social.

FIGURA 1- MAPA DA POBREZA

MAPADA |

| POBREZA
Aumento das capacidades
e oportunidades
Garantiade Inclusdo Produtiva Acesso a
Renda Urbana e Rural Servigos Publicos

Elevacdo da renda .
Aumento das condi¢Ges de bem-estar /
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No eixo garantia de renda, destaca-se o Programa Bolsa Familia — PBF e o Beneficio de Prestacdo
Continuada — BPC. O PBF é um programa de transferéncia direta de renda que beneficia familias
extremamente pobres (com renda mensal de até R$ 70,00 por pessoa) ou pobres (com renda mensal de R$
70,00 a R$ 140,00 por pessoa) com condicionalidades de saude e educagdo. Se, por um lado o dinheiro
traz alivio imediato a situacdo de pobreza, por outro lado as condicionalidades ajudam a romper o ciclo
intergeracional da pobreza. O BPC garante o pagamento mensal de um salario minimo ao idoso (com 65
anos ou mais) e a pessoa de qualquer idade com deficiéncia de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial.

A partir do langamento do BSM, o PBF teve alguns aperfeicoamentos, como o aumento do limite
de beneficios a criangas e adolescentes, o inicio do pagamento do beneficio variavel a nutriz e a gestante
até que, em 2012, o Brasil Carinhoso modificou a l6gica de funcionamento do Bolsa Familia. Com a
introdugdo de um novo beneficio, que varia de acordo com a intensidade da pobreza de cada familia,
garantiu-se que se superasse 0 patamar da extrema pobreza, de 70 reais mensais. Destinado as familias
com pelo menos um filho de até 15 anos, o Brasil Carinhoso retirou mais 16,4 milhGes de pessoas da
miséria. Em marco de 2013, o Brasil Sem Miséria estendeu esse novo beneficio a todas as familias
doBolsa Familia que ainda estavam na extrema pobreza. Outros 2,5 milhdes de pessoas superaram a
miséria, totalizando 22 milhGes de beneficiarios do Bolsa Familia que sairam da extrema pobreza desde o
comeco do Plano Brasil Sem Miséria.

No eixo inclusdo produtiva, em sua vertente urbana, o objetivo € aproveitar a comprovada
disposicdo do publico do BSM para o trabalho e promover sua qualificacdo profissional e o acesso a
outras politicas do setor, melhorando a insercdo no mundo do trabalho, com elevagcdo de renda e
ampliacdo de direitos, incluindo o acesso a seguridade social. O carro-chefe na inclusdo produtiva € o
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec/BSM). Mas o BSM também apoia
quem prefere trabalhar por conta propria, oferecendo o microcrédito produtivo orientado do Programa
Crescer, incentivando os trabalhadores autbnomos a se tornarem Microempreendedores Individuais (MEI)
e promovendo a¢des de Economia Solidaria.

Segundo o Censo de 2010, embora apenas 15% dos brasileiros estivessem na zona rural, metade
da populacdo em extrema pobreza vivia no campo. Dai a importancia das ac¢fes de inclusdo produtiva
rural, que ajudam as familias em extrema pobreza a produzir mais e melhor e a comercializar seus
produtos.

Para apoiar a estruturacdo da producao familiar, o Plano oferece assisténcia técnica ao agricultor
que era considerado extremamente pobre, sementes de qualidade e recursos para a aquisicdo de
equipamentos e outros insumos — aumentando a quantidade e a qualidade da producdo. A venda da
producdo excedente é viabilizada por meio de compras publicas e privadas. O acesso a agua de qualidade
para consumo e producéo e a energia elétrica também ¢é fundamental para melhorar a vida e as condic¢des
de trabalho no campo, e por isso tem especial atencdo no BSM.

Por fim, 0 eixo acesso a servicos publicos trata do provimento, da ampliacdo e da qualificacdo dos
servicos e das acOes de cidadania e bem-estar social, com foco no publico que vivia em extrema pobreza.
As localidades em onde ha deficiéncia na oferta foram mapeadas, permitindo ao BSM atuar nas regides
que mais carecem de Unidades Basicas de Saude — UBS, escolas de educagdo integral e centros de
atendimento da assisténcia social. Além de ampliar a rede de atendimento nessas areas, o Plano permite
ofertar mais e melhores servi¢os a quem mais precisa deles. Ele d& atencdo especial a criangas, jovens,
mulheres, negros, populagdo em situacdo de rua, catadores de material reciclavel, indios, povos e
comunidades tradicionais e outros grupos em situacdo de vulnerabilidade social que fazem parte do
publico-alvo do Plano.
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Por ser o BSM um Plano transversal, suas a¢cdes ndo coincidem com a estrutura de programas e
acOes do PPA, podendo perpassar agdes de varios 6rgdos, assim como contemplar apenas metas parciais
de cada acéo.

Diante disso, a Secretaria de Orcamento Federal criou o Plano Orcamentério (PO24), que
possibilita a utilizagdo de um marcador especifico capaz de agregar diferentes acbes orcamentarias. A
partir deste indicador é possivel acompanhar as acdes orcamentarias do BSM desde a proposta
encaminhada pelas Unidades Orcamentarias envolvidas, até a execucao das despesas correspondentes. Tal
propriedade é de alta relevancia, pois aumenta a eficiéncia no monitoramento que deve ser centralizado,
apesar de se tratar de programas cuja execucao se da por diversos 0rgaos.

A marcacdo por PO possibilitou a SESEP e a SOF: (1) padronizar a marcacdo das acOes
orcamentarias a partir de decisbes tomadas pelas instancias coordenadoras do Plano, conforme
regulamentacédo instituida pelo Decreto n° 7.492 de 02 de junho de 2011, impedindo que diferentes
critérios fossem utilizados pelos diferentes 6rgdos; e (2) reconhecer automaticamente qualquer pedido de
incluséo, exclusdo ou qualquer alteracéo no valor orcamentario de aces identificadas com o marcador de
PO “Brasil sem Miséria”.

Cabe mencionar que, em razdo do seu carater universal, algumas ac¢Ges do Brasil Sem Miséria ndo
foram identificadas como tal no Orcamento Geral da Unido. Isso se verifica, principalmente, nas acdes de
Saude e Educacdo, cujo alcance abrangente e irrestrito garante o atendimento ao publico em extrema
pobreza, tendo ou ndo um componente desenhado especificamente para esse segmento. Contudo, a
universalidade impede que essas a¢cdes sejam caracterizadas apenas como BSM.

Como exemplo na area da Salde, tem-se a a¢do de construcédo, reforma ou ampliacdo de Unidades
Basicas de Saude — UBS. A acdo faz parte do Plano por priorizar a expansao de equipamentos em areas
com grande concentracdo de extrema pobreza. Entretanto, a acdo nédo foi identificada no Orcamento por
ndo estar restrita a essas areas, bem como por oferecer atendimento universal, e ndo somente ao publico
em extrema pobreza.

No ambito da Educacdo, cita-se o Programa Mais Educacdo, que oferece educacdo em periodo
integral em escolas de todo o pais. Com a criacdo do Plano Brasil Sem Miséria, 0 Mais Educacao passou
a priorizar e a contemplar escolas com maioria de alunos do Programa Bolsa Familia, sem, contudo,
limitar-se a essas instituicdes de ensino.

De maneira inversa, ha programas que constam do Orcamento com marcacdo BSM, ainda que o
publico beneficiario ndo seja exclusivamente da extrema pobreza. E o caso do Bolsa Familia, que atende
a familias pobres e extremamente pobres. A marcacdo como BSM da totalidade da acéo justifica-se pela
volatilidade da renda do publico-alvo do programa, que frequentemente transita entre as situacdes de
pobreza e extrema pobreza.

Vale mencionar ainda as politicas, os programas e as acdes que, embora desenvolvidos e
executados paralelamente ao Plano Brasil Sem Miséria, tém efeitos importantes em termos de reducéo da
extrema pobreza. A partir de uma interpretacdo mais ampla, portanto, devem ser considerados como parte
do esforgo para superacdo da pobreza extrema.

S@o exemplos desse conjunto de politicas o Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, que
transfere um Salario Minimo — SM para idosos e pessoas com deficiéncia que vivem em familias com
renda per capita de até ¥4 do SM; o Programa Minha Casa Minha Vida; o Programa Luz para Todos; além
de programas integrantes de outros grandes planos estruturantes, como as obras de saneamento do PAC.
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O acompanhamento dessas acGes paralelas € restrito a avaliacdo da execucdo fisica, através de
informacdes obtidas com o0s préprios orgdos executores e/ou coordenadores. Nesse caso, 0s dados de
interesse para Plano Brasil Sem Miséria ndo se relacionam com a execu¢do orcamentéria. O que importa é
ter acesso a relacdo de familias contempladas por essas acGes, 0 que permite verificar se estdo sendo
atendidas parcelas da populacdo em extrema pobreza.

Ainda que a responsabilidade de coordenagdo e monitoramento das diversas agdes realizadas no
ambito do BSM por seus diversos parceiros esteja localizada nesta Secretaria, as acdes vinculadas a
programas teméticos de responsabilidade desta UJ, sdo apenas duas®:

a) 20GG - Fomento, Capacitagdo Ocupacional e Assisténcia Técnica a Empreendimentos Populares
e Solidarios e a Trabalhadores — Plano Brasil sem Miséria.
b) 20TR - Apoio a Manutenc¢do da Educacdo Infantil.

A Acdo 20TR - Apoio a Manutencdo da Educacgéo Infantil — consiste na transferéncia de recursos
correspondentes a 50% do valor do Fundeb para municipios e Distrito Federal, para cada vaga em creches
ocupada por crianca de familias beneficiarias do Bolsa Familia, entre 0 e 48 meses. Seu objetivo é elevar
a qualidade e o acesso ao atendimento escolar, por meio da promogao do acesso e da permanéncia, e a
conclusdo da educacdo bésica, nas suas etapas e modalidades de ensino, em colabora¢do com os entes
federados.

A Acdo 20GG - Fomento, Capacitacdo Ocupacional e Assisténcia Técnica a Empreendimentos
Populares e Solidarios e a Trabalhadores — Plano Brasil sem Miséria consiste na articulacdo de acbes de
inclusdo produtiva para o publico do BSM, com vistas a promover sua inser¢do digna no mundo do
trabalho. Para tanto, 0 MDS atua intersetorialmente estruturando parcerias com érgdos federais, governos
estaduais e prefeituras municipais, a fim de viabilizar o acesso a oportunidades de qualificacdo
profissional, formalizacdo e assisténcia técnica a microempreendedores individuais, apoio a
empreendimentos solidarios e acesso a intermediacdo de méo de obra para o publico do BSM.

2 A agdio “20GH - Orientago Profissional e Intermediagdo de M#o-de-Obra — Plano Brasil sem Miséria” foi unificada na agéo
20GG para 2013 e 2014.
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1.3 Organograma Funcional

Nos termos do Decreto n° 7.851 de 30 de novembro de 2012, que alterou o Decreto 7.493 de 2 de
junho de 2011, atualmente a SESEP apresenta a seguinte estrutura:

FIGURA 2 - ORGANOGRAMA SESEP

Secretaria Extraordinaria para Superacao da Extrema Pobreza

Diretor de
Programas

Secretario
Extraordinario para
Superacdo da

Extrema Pobreza
L e e m—m . Gabinete
Diretor de Diretor de
Programas Programas

1.3.1 - Descri¢do das competéncias:

De acordo com o Decreto n° 7.851 de 30 de novembro de 2012, que altera o quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das FuncGes Gratificadas do MDS do Decreto n°® 7.493 de 2 de
junho de 2011 e de acordo com a Portaria n® 120 de 12 de junho de 2012 que aprova o Regimento Interno
do MDS, o Anexo VIII, Art. 6°, a0 Secretario Extraordinario para Superacdo da Extrema Pobreza

compete:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugéo das atividades e
projetos das respectivas unidades organizacionais da Secretaria;

Il - assessorar 0 Ministro de Estado nas questdes inerentes a fixacao de politicas e
diretrizes, nos assuntos de competéncia da Secretaria;

111 - submeter ao Ministro de Estado os planos, programas e relatérios da Secretaria;

IV - aprovar e submeter a apreciacdo do 6rgado competente as propostas consolidadas da
Secretaria, relativas ao Plano Plurianual e as programacfes orcamentaria e operacional;
V - apresentar, ao 6rgdo competente, relatérios das atividades desenvolvidas pela
Secretaria;

V1 - homologar parecer técnico conclusivo sobre a celebragdo de convénio, ajuste,
contrato e acordo que envolvam assuntos da Secretaria, consoante normas especificas;
VII - coordenar as a¢Oes da Secretaria, quando de atuagdo junto aos organismos e foruns
internacionais;

V111 - propor viagens de servidores da Secretaria, em objeto de servico, para todo o
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territorio nacional e internacional,
IX- praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias

da Secretaria.

De acordo com o Art. 5°, ao Gabinete compete:

| - prestar assisténcia ao Secretario no exercicio de suas atribuicGes;

Il - promover a articulacgéo entre as diferentes unidades da Secretaria;

111 - elaborar e acompanhar a pauta de trabalho, audiéncias, viagens, despachos e demais
atividades que facam parte do expediente do Secretério;

IV - assistir a0 Secretario em suas funcBes de representacdo politica, social e
administrativa; e

V - prestar apoio técnico e coordenar o apoio administrativo, assim como examinar e
revisar os atos administrativos encaminhados ao Secretario.

Sobre as competéncias do Chefe de Gabinete, o Art. 8° estabelece:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades do Gabinete;
Il - organizar a agenda do Secretario;

111 - praticar os atos de administracdo geral do Gabinete;

IV - atender as partes interessadas em assuntos a cargo do Gabinete; e

V - organizar o despacho de processos, documentos e expedientes da Secretaria.

Em relacdo aos Diretores de Programa e aos Gerentes de Projetos, o Art. 9° estabelece a
incumbéncia de planejar, dirigir, coordenar, orientar e controlar a execucdo das atividades que lhes forem
atribuidas pelo seu superior hieréarquico.

A alteracdo do Decreto n°® 7493, de 2 de junho de 2011, pelo Decreto n° 7.851 , de 30 de novembro
de 2012, que suprimiu o cargo de Secretario-Adjunto, torna necessaria a atualizacdo da Portaria n® 120, de
12 de junho de 2012, que apresenta o Regimento Interno do MDS em curso®. Basicamente, do cargo de
Secretario Adjunto que foi suprimido, criou-se um novo cargo de Diretor. Esta mudanca visou a adequar
a estrutura organizacional aos macroprocessos finalisticos da Secretaria.

O monitoramento das a¢des do Plano Brasil sem Miséria é feito principalmente com articulacao
interministerial, realizacdo de Salas de Situacdo tematicas, e envolve a elaboracdo de relatérios e Notas
Técnicas, preparacao para formulacdo de a¢bes do Plano BSM, desenho e redesenho para implementacéo
de acdes e avaliacdo de resultados. Cada um dos trés diretores tem sob sua responsabilidade as agdes
referentes a um dos trés eixos do BSM.

O eixo de renda e acesso a servi¢cos compreende educacdo integral, assisténcia social, acdes do
Brasil Carinhoso e saude, além de também acompanhar os temas de Bolsa Familia, Busca Ativa,
Programa Crescer e Programa Minha Casa, Minha Vida.

O eixo de inclus&o produtiva rural compreende o Programa Agua para Todos, Apoio & Producéo e
Comercializagdo, assalariados rurais, assentamentos e Bolsa Verde e acompanha tambem a
implementacéo do Programa Luz para Todos.

% Esta Secretaria iniciou o Processo Administrativo n® 71000.015408/2014-38 — MDS com intuito de alterar a Portaria n® 120
de 12 de Junho de 2012, de forma a torna-la compativel com a legislagéo vigente.
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Em ambos os eixos, as atividades sdo desempenhadas de forma integrada com o ndcleo de
Analises e Informacdes, responsavel pela apresentacéo de relatdrios gerenciais e manutengdo dos sistemas
e das bases de dados que sdo utilizados no monitoramento e acompanhamento do Brasil Sem Miséria.

No que diz respeito ao eixo de inclusdo produtiva urbana, faz-se necesséaria a articulagdo
intersetorial de oportunidades de inclusdo produtiva urbana para o pablico do BSM. A partir da
identificacdo de programas e acles passiveis de fomentar a inser¢do do publico do BSM no mundo do
trabalho, sdo negociadas eventuais adaptacdes técnico-orcamentarias no desenho operacional junto aos
Orgdos responsaveis pelos programas ou acgdes, e definidas, conjuntamente, estratégias para sua
disponibilizacdo ao puablico. Os temas abrangidos pela area sdo qualificacdo profissional,
empreendedorismo individual, economia solidaria, intermediacdo de mdo de obra e microcrédito
produtivo orientado.

Todos os macroprocessos de apoio ficam sob a responsabilidade da equipe lotada no gabinete, que
atua ainda com: (1) Articulacdo com estados e municipios no intuito de apoia-los na execucao de a¢des do
BSM e na concepgdo de estratégias proprias para a superacao da miseéria, alinhadas aos planos Federal e
estaduais, porém observando as especificidades das manifestacfes da pobreza em cada localidade. (2)
Disseminacdo de informacdes, prestacdo de contas, compartilhamento de experiéncias e promog¢do do
debate com a sociedade civil sobre o andamento das acOes que compdem o BSM, ampliando o
envolvimento e a participacdo social. (3) Relacionamento com o setor privado, em parceria com DIPU.
(4) Assessoramento em assuntos internacionais e de comunicacdo, elaboracdo e edicdo de textos e
publicacdes e atividades de assessoramento diversas.
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1.4 Macroprocessos finalisticos

A SESEP, conforme fica evidenciado em suas atribui¢cdes regimentais descritas anteriormente, ndo
¢ a executora das ac¢des finalisticas que compdem o Plano Brasil Sem Miséria. Sua atuacao tem foco na
coordenacdo intersetorial dessas a¢Bes, operacionalizadas por 22 ministérios, além de autarquias, estados
e municipios. A articulacdo e a integracao de agdes estdo na propria razéo de ser da SESEP, que busca,
por meio da intersetorialidade, sinergias positivas que permitam atender as familias extremamente pobres
de forma mais efetiva. Afinal, é reconhecido que, em sendo a pobreza um fenémeno multidimensional,
sua manifestacdo se d& de multiplas formas, além da insuficiéncia de renda; e as familias extremamente
pobres requerem uma atencao integral, apoiada em diferentes acdes. Superar a extrema pobreza demanda,
portanto, a acdo articulada de diferentes setores e Ministérios e a integracdo de diferentes programas.

A SESEP, portanto, ndo executa as a¢fes, porém as coordena, articula e influencia de acordo com
a Gtica da reducdo da extrema pobreza. Abaixo, sdo apresentados 0s macroprocessos sobre o0s quais incide
o trabalho de coordenacdo da Sesep, divididos em eixos para melhor visualizagcdo, sem perder de
perspectiva que todos estdo interligados.

A norma que criou o Brasil Sem Miséria (Decreto 7.492/11) definiu o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal como instrumento basico para identificacdo do publico e
planejamento das agdes do Plano. A utilizagdo dessa ferramenta de alcance nacional perpassa todos os
eixos do BSM. Por isso, considerou-se adequado incluir um macroprocesso relacionado a Busca Ativa,
para inclusdo da populacdo mais pobre do pais no Cadastro e, consequentemente, sua inser¢do nos
programas e servicos que dele se utilizam para a selecdo de beneficiarios.

QUADRO 1 - MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Descricéo sucinta da conducgao dos Principais
Macroprocessos | Macroprocessos e Principais Programas Produtos e
envolvidos Servicgos
Coordenagio e Divide-se em duas vertentes: urbana e rural. Pessoas qualificadas.
Monitoramento de Em sua vertente urbana, destacam-se o Programa | Melhoria das
Acoes de Inclusdo Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e | condi¢es de producdo
Produtiva Emprego (Pronatec/BSM) e o Programa Nacional | para o trabalhador

de Acesso a0 Mundo do Trabalho (Acessuas | rural.
Trabalho). Mas 0 BSM também apoia iniciativas
para o trabalho por conta prépria, oferecendo o
microcrédito produtivo orientado do Programa
Crescer, incentivando  os  trabalhadores
autbnomos a se tornarem Microempreendedores
Individuais (MEI) e promovendo acdes de
Economia Solidaria. O governo federal, junto
com estados e prefeituras, levanta o conjunto de
oportunidades disponiveis nas cidades para
incluir produtivamente as familias. As acg0es de
intermediacdo de mdo de obra sdo realizadas
considerando o conjunto de oportunidades
mapeadas junto as empresas publicas e privadas.

Na vertente rural, destaca-se a assisténcia técnica
ao agricultor extremamente pobre, provisdo de
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sementes de qualidade e recursos para a aquisi¢ao
de equipamentos e outros insumos, por meio de
servicos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
(Ater) e do Programa de Fomento de Atividades
Produtivas Rurais. A venda da producdo
excedente é viabilizada por compras publicas e
privadas, especialmente por meio do Programa de
Aquisicdo de Alimentos (PAA) e do Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). Os
Programas Agua para Todos e Luz para Todos
promovem 0 acesso a agua de qualidade para
consumo e producdo e a energia elétrica,
fundamental para melhorar a as condigdes de
trabalho no campo. H4, ainda, o Programa Bolsa
Verde, pioneiro em alinhar a luta pela superagao
da pobreza em areas rurais a conservacao do
meio ambiente.

Coordenagéo e
Monitoramento das
Ac0es de Garantia de
Renda

Lancamento do Brasil Carinhoso em 2012, que
significou a ampliagdo do PBF, mediante a
criacdo do Beneficio de Superacdo da Extrema
Pobreza (BSP), destinado as familias que, mesmo
apos receberem o beneficio do PBF, néo
conseguem cruzar a linha de extrema pobreza,
fixada em R$ 70,00 per capita. Inicialmente, a
Acéo Brasil Carinhoso contemplou familias com
criancas de 0 a 6 anos, sendo ampliado, no final
de 2012, para todas as familias com criancas e
adolescentes de até 15 anos. A partir de marco de
2013, 0 BSP passou a ser pago a todas as familias
beneficiarias do PBF (independentemente de
haver de criangas em sua composicdo) que,
mesmo recebendo outros beneficios do Programa,
permanecam em situacao de extrema pobreza.

Superacdo da extrema
pobreza do ponto de
vista monetario, com
garantia de renda
minima de R$ 70,00
per capita a todas as
familias beneficiarias
do PBF.

Coordenacdo e
Monitoramento das
Acdes voltadas a
promogéo do Acesso a
servicos publicos nas
areas de saude,
educacao e assisténcia
social

Para além da articulaghio e fomento dos
programas ja existentes, voltados a promocao do
acesso a servicos, a Sesep auxiliou 0 mapeamento
das regibes que mais carecem de Unidades
Basicas de Saude (UBS), creches, escolas de
educacdo integral e centros de atendimento da
assisténcia social (CRAS e CREAS).

A acdo Brasil Carinhoso, além da criacdo do
BSP, no &mbito do PBF, desde 2012 fomenta a
ampliacdo da oferta de vagas em creches e pre-
escolas, aumentando o0s recursos federais a
disposigéo das prefeituras, e expandiu a oferta de
medicamentos e servicos voltados para as
criangas na primeira infancia, por meio da rede
de Atencdo Basica, para prevenir os problemas
que mais afetam o desenvolvimento infantil.

Além disso, a Sesep atua junto aos estados e

Ampliacdo de oferta
de vagas em creche
para 0s beneficiarios
do PBF e
equipamentos publicos
de saude e assisténcia
social.
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municipios, para estimular a adesdo dos
municipios ndo s6 ao Brasil Carinhoso (vertentes
educacdo e saude) como também a escola em
tempo integral, por meio do Mais Educacéo.

Mobilizagdo e articulagdo, em parceria com | Localizacdo e
Senarc, de acOes voltadas a Busca Ativa. identificacéo das
familias extremamente
pobres no Cadastro
Unico.

Embora a Busca Ativa ndo constitua um dos trés
eixos do BSM, é fundamental para assegurar que

N ele chegue a todos que precisam.
Coordenagéo e ) .
Monitoramento de Partindo do pressuposto de que as familias ainda

AcBes de Busca Ativa | 8o incluidas no Cadastro Unico sdo familias em
situacdo de maior vulnerabilidade, esta estratégia
¢ desenvolvida junto aos municipios, e
impulsionada pela criacdo de equipes volantes da
assisténcia social e pelo aumento de repasses de
recursos do Governo Federal para as prefeituras.

Tendo em vista a inviabilidade de detalhar os processos, com entradas e produtos, para o
monitoramento da totalidade das acGes coordenadas pelo Plano Brasil Sem Miséria, foi adotado como
critério para a lista e o detalhamento, as acGes priorizadas pela conducéo do Plano, a partir de defini¢bes
do Comité Gestor e do Grupo Interministerial de Acompanhamento.

Vale esclarecer que a priorizagdo de atividades ndo altera o papel desta Secretaria na execugédo
destas acbes. A atribuicdo de monitoramento dos resultados em busca do atingimento das metas
estabelecidas pelo Plano Brasil Sem Miséria permanece central nas atividades executadas. Com a
priorizacdo, tais acdes passam a ter periodicidade mais intensa no processo de coleta de informacoes e
tornam-se acdes necessariamente presentes nos relatérios de monitoramento publicizados. Para as outras
acles, 0s processos de monitoramento podem ser mais ou menos intensificados, de acordo com a
avaliacdo de situacéo e de risco oferecida pela execucéo.

Abaixo, as acgdes que foram priorizadas, com o respectivo detalhamento da conducdo do
monitoramento no exercicio de 2013, considerando:

e Descrigdo da intervencdo: qual o escopo definido pela acdo no &mbito do Plano Brasil Sem Miséria.

e Método de monitoramento: alternado entre 0 modelo de Sala de Situagcdo e os métodos de
Acompanhamento de Informacdes. A Sala de Situacdo esta descrita mais abaixo no item 3.1 quando
¢ detalhada a estrutura de governanca do BSM. Em relacdo ao método simplificado de
Acompanhamento de Informagdes, o monitoramento é baseado em informagdes padronizadas e
definidas em periodicidade especifica. A partir da analise das informacfes recebidas, pode ser
disparado um processo de monitoramento ad hoc, por meio de telefonemas ou reunides pontuais. Tal
metodologia de monitoramento é mais répida e precisa, utilizada em a¢des que j& possuem rituais de
gestdo estabelecidos com ferramentas préprias (Busca Ativa e Bolsa Familia), ou sdo compreendidas
pelo monitoramento de outros programas, como o PAC no caso do Programa Minha Casa, Minha
Vida.

e Dados de entrada: informac@es prestadas no inicio da definicdo da intervencdo, e as condi¢Bes para
que a intervengdo e 0 monitoramento fossem realizados.

e Processos de monitoramento: descricdo da andlise realizada e das principais variaveis a serem
consideradas na avaliacdo de situacdo de cada acao.

e Produtos/Resultados esperados: saida do processo, com acdes desejadas pela intervencdo.
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A seguir, a lista contendo os pontos supracitados para as sete acGes prioritarias descritas: Busca Ativa, Bolsa
Familia, Pronatec/BSM, Inclusdo no Campo (ATER, sementes, fomento), Agua para Todos, Bolsa Verde e
Suplementacgéo do Valor repassado a creches.

Acdo: Busca Ativa

Responsavel: SENARC/MDS
Descricao da Intervencdo: localizar e cadastrar as familias extremamente pobres — ou seja, aquelas com
renda mensal per capita de até R$70,00 — e entdo conceder os beneficios do programa Bolsa Familia.
Meta 2014: Incluséo de 1,5 milhdo de familias desde junho/2011 (inicio do BSM).
Meétodo de monitoramento: Acompanhamento de Informacdes, por meio de planilhas mensais com
detalhamento municipalizado.
Dados de entrada:
e Numero de familias extremamente pobres cadastradas desde junho/2011, recebendo os beneficios do
PBF, por municipio — mensal.

Processo de monitoramento:
¢ Recebimento das informagdes de realizacéo fisica.
e Analise com vistas ao atingimento da meta fisica.
o Curva de evolugéo nacional,
o Identificacdo regional ou por UF de destaques de performance (negativo e positivo);
e Envio da informacao municipalizada aos relatérios e sistemas de monitoramento:
o Relatérios padronizados para Secretéario, Ministra e Gabinete da PR;
o Sistema MONIB, BSM no seu Municipio;
o Sistema de Gestdo de Informagdes — SGI;
e Comparacéo entre execucao fisica e orcamentaria (empenho, liquidacdo e pagamento);

Produtos:
e Curva de cumprimento da meta validada.
e Relatorios e sistemas atualizados.

Acdo: Bolsa Familia

Responsavel: SENARC/MDS
Descricdo da Intervencdo: conceder beneficios do Programa Bolsa Familia as familias que atendam as
condicOes de elegibilidade (renda inferior a R$ 140,00 mensais per capita com presenca de criangas ou
adolescentes ou renda inferior a R$ 70,00 independente de sua composicéo), assegurando o acesso a educagao
e saude, por meio das condicionalidades.
Meta 2014: Beneficiar 13,8 milhGes de familias pobres. A meta é resultado de uma estimativa realizada entre
os dados apontados pelo Censo IBGE 2010 e os dados administrativos do Cadastro Unico para Programas
Sociais.
Método de monitoramento: Acompanhamento de informagcfes por meio de planilhas mensais com
detalhamento municipalizado.
Dados de entrada:
e Quantidade de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF).
e Valor total, em Reais (R$), do repasse do Programa Bolsa Familia, feito diretamente as familias
beneficiérias.
e Total de beneficios Basicos, que é pago as familias com renda per capita de até R$ 70,00, do Programa
Bolsa Familia.
e Total de beneficios Variaveis, que é pago as familias pobres, com renda mensal de até R$ 140,00 por
pessoa, desde que tenham criancas de até 6 anos.
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Total de beneficios Variaveis, que é pago as familias pobres, com renda mensal de até R$ 140,00 por
pessoa, desde que tenham criangas e adolescentes entre 7 e 15 anos.

Total de beneficios Varidveis Jovem, que é pago as familias pobres, com renda mensal de até R$
140,00 por pessoa, desde que tenham adolescentes entre 16 e 17 anos frequentando a escola.

Total de beneficios Variaveis Gestante, que é pago as familias pobres, com renda mensal de até R$
140,00 por pessoa, desde que tenham gestantes.

Total de beneficios Variaveis Gestante, que é pago as familias pobres, com renda mensal de até R$
140,00 por pessoa, desde que tenham nutrizes.

Total de beneficios para Superacdo da Extrema Pobreza: é pago um valor adicional para retirar da
extrema pobreza todas as familias beneficiarias do PBF que, mesmo recebendo outros beneficios do
Programa, permanegam nesta situag&o.

Valor total, em Reais (R$), do repasse do Programa Bolsa Familia, feito diretamente as familias
beneficiérias, referente ao Beneficio para Superacdo da Extrema Pobreza.

Processo de monitoramento:

Recebimento das informacdes.
Analise com vistas ao atingimento da meta.

o Curva de evolugéo nacional,

o ldentificacdo regional ou por UF de destaques de desempenho (negativo e positivo);
Envio da informacdo municipalizada aos relatorios e sistemas de monitoramento:

o Relatdrios padronizados para Secretario, Ministra e Gabinete da PR;

o Sistema MONIB, BSM no seu Municipio;

o Sistema de Gestdo de Informacdes — SGlI;

Produtos:

Curva de cumprimento da meta validada.
Relatorios e sistemas atualizados.

Acdo: PRONATEC BSM

Responsavel: SETEC/MEC

Descricdo da Intervencéo: ofertar gratuitamente cursos profissionalizantes de Formag&o Inicial Continuada
(FIC), com carga horaria de 160 a 400 horas, para maiores de 16 anos de idade.

Meta 2014: Matricular 1 milhdo de pessoas de baixa renda em cursos FIC.

Método de monitoramento: Acompanhamento de informagdes, por meio de sistema disponibilizado pelo
MEC (SPP).

Dados de entrada:

Lista de pessoas matriculadas no PRONATEC BSM, com identificacdo de:
o UF

Municipio

Unidade de Ensino

Tipo de Curso

Cddigo do Curso

Curso

Caodigo da Oferta

Descricao da Oferta

Data de Inicio

CPF do Aluno

Nome do Aluno

Nome do Curso

Telefone do Aluno

Celular do Aluno

Sexo do Aluno

O O 0O O OO O OO O0OO0OO0O O0OO0
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Data de Pré-matricula
Situagéo

Data de Confirmacéo
Rede Ofertante

o O O O

Processo de monitoramento:
e Recebimento das informacdes.
e Anadlise com vistas ao atingimento da meta.
o Curva de evolucédo nacional;
Identificacdo regional ou por UF de destaques de desempenho (negativo e positivo);
Identificacdo de municipios com desempenho anormal (negativo e positivo);
Identificacdo do ritmo de crescimento mensal,
Identificacdo dos principais ofertantes;
Identificacdo dos cursos e eixos tecnoldgicos mais procurados;
Identificacdo do turno de oferta;
o ldentificacdo da escolaridade exigida pelos cursos ofertados;
e Envio da informacao municipalizada aos relatorios e sistemas de monitoramento:
o Relatdrios padronizados para Secretario, Ministra e Gabinete da PR;
o Sistema MONIB, BSM no seu Municipio;
o Sistema de Gestdo de Informagdes — SGI;

0O O O O O O

Produtos:
e Pessoas Matriculadas
e Curva de cumprimento da meta validada.
e Apresentacao de analise das condi¢6es de oferta e principais dados de demandas dos cursos.
o Relatorios e sistemas atualizados.

Acdo: Inclusdo no Campo: ATER, sementes, fomento

Responsavel: MDA e SESAN/MDS
Descricéo da Intervengdo: articulagdo entre assisténcia técnica continuada e individualizada para familias de
agricultores, assentados e povos e comunidades tradicionais, e fornecimento de recursos nao reembolsaveis de
fomento, e insumos voltados para a melhoria da producéo.
Meta 2014: Atender a 253 mil familias.
Método de monitoramento: Salas de Situacdo e acompanhamento de Informagdes por meio do SIATER
(MDA) e das folhas de pagamento do Fomento geradas pela SESAN/MDS.
Dados de entrada:

e Lista de pessoas atendidas pelos agentes de assisténcia técnica e extensdo rural.

e Lista de pessoas beneficiadas com recursos do fomento.

Processo de monitoramento:
e Recebimento das informagdes.
e Analise com vistas ao atingimento da meta.
e Envio da informagdo municipalizada aos relatorios e sistemas de monitoramento:
o Relatdrios padronizados para Secretario, Ministra e Gabinete da PR;
o Sistema MONIB, BSM no seu Municipio;
o Sistema de Gestdo de Informagdes — SGI;

Produtos:
e Curva de cumprimento da meta validada.
e Relatérios e sistemas atualizados.



28

Acdo: Agua Para Todos

Responsavel: SDR/MI, SESAN/MDS, FUNASA, FBB
Descricdo da Intervencdo: identificar e atender, com a construcdo de cisternas de consumo com capacidade
de armazenamento de 16 mil litros de agua cada, as familias com renda de até meio salario minimo per capita,
incluidas no Cadastro Unico do Governo Federal, que residam permanentemente na area rural e ndo tenham
acesso ao sistema publico de abastecimento de agua.
Meta 2014: Atendimento de 750 mil familias, com a construgéo de cisternas de consumo.
Método de monitoramento: Sala de Situacdo e Acompanhamento de InformacGes, por meio de planilhas
mensais com detalhamento municipalizado.
Dados de entrada:

o Cisternas entregues, cisternas contratadas, cisternas em construgdo, por municipio — mensal.

Processo de monitoramento:
¢ Recebimento das informacdes de realizacdo fisica.
e Analise com vistas ao atingimento da meta fisica.
o ldentificacdo regional ou por UF de destaques de performance (negativo e positivo);
e Envio da informacao municipalizada aos relatorios e sistemas de monitoramento:
o Relatdrios padronizados para Secretario, Ministra e Gabinete da PR;
o Relatdrios padronizados para parceiros;
o Sistema de Gestdo de Informacdes — SGlI;
e Comparacdo entre execucao fisica e orcamentaria (empenho, liquidacdo e pagamento).

Produtos:
e Cumprimento da meta por UF validada.
e Relatdrios e sistemas atualizados.

Acdo: Bolsa Verde

Responsavel: MMA
Descricao da Intervencdo: conceder beneficios trimestrais para familias em situacdo de extrema pobreza que
desenvolvam atividades de conservacdo ambiental, manutencdo da cobertura vegetal e uso sustentivel, em
areas como: Unidades de Conservacéo e Projetos de Assentamento.
Meta 2014: beneficiar 73 mil familias.
Meétodo de monitoramento: Sala de Situacdo e Acompanhamento de Informacdes, por meio das folhas de
pagamento do programa Bolsa Verde, geradas pelo MMA.
Dados de entrada:

e Lista de pessoas incluidas na folha de pagamento do programa.

Processo de monitoramento:
e Recebimento das informagdes.
e Analise com vistas ao atingimento da meta.
e Envio da informagdo municipalizada aos relatérios e sistemas de monitoramento:
o Relatérios padronizados para Secretario, Ministra e Gabinete da PR;
o Sistema MONIB, BSM no seu Municipio;
o Sistema de Gestdo de Informacgdes — SGI;

Produtos:
e Cumprimento da meta por UF e area.
e Relatérios e sistemas atualizados.
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Acdo: Suplementac¢do do valor repassado as creches

Responsavel: SESEP/MDS, FNDE/MEC e SEB/MEC
Descricdo da Intervencdo: suplementacdo do valor do FUNDEB em 50%, para vagas ocupadas em creches
por criancas de 0 a 48 meses, de familias beneficiarias do Bolsa Familia, em transferéncia ao Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacéo.
Meta 2014: Igualar a proporcdo de atendimentos dos beneficiarios a média da populacéo
Método de monitoramento: Salas de Situacdo e Acompanhamento de Informagdes semanal pelo sistema
SIMEC, do Ministério da Educacéo.
Dados de entrada:

e Numero de vagas ocupadas em creches, em tempo integral, por criangas de 0 a 48 meses, de familias

beneficiarias do Bolsa Familia.

e Numero de vagas ocupadas em creches, em tempo parcial, por criancas de 0 a 48 meses, de familias
beneficiarias do Bolsa Familia.
Numero de municipios com ao menos uma creche com vagas informadas.
Creches da rede publica com vagas informadas.
Creches da rede conveniada com vagas informadas.
Valor a ser transferido por municipio e estado.

Processo de monitoramento:
¢ Recebimento das informacdes de realizacdo fisica.
e Analise com vistas ao atingimento da meta fisica.
o Curva de evolucado nacional;
o ldentificacdo dos municipios que ainda ndo possuem creches com vagas cadastradas;
e Comunicacdo aos 6rgaos parceiros, Gabinete da Ministra ou Casa Civil, quando necessario.

Produtos:
e Transferéncia de recursos ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo efetuada.
e Relatdrios e sistemas atualizados.
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1.5 Macroprocessos de Apoio

Articulacéo Intersetorial

Em nivel Federal, a articulacéo intersetorial do Brasil sem Miséria consiste na coordenagdo de
todas as acOes necessarias a implementacdo do Plano, em conjunto com os Ministérios setoriais
envolvidos. A estrutura de governanga do Plano prevé instancias de articulacdo entre os Ministérios
envolvidos nos macroprocessos finalisticos de forma a dar continuidade a interacdo entre as diferentes
pastas. Do Grupo Interministerial de Acompanhamento do Plano Brasil sem Miséria, fazem parte, além
do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, responsavel pela coordenacéo, a Casa Civil
da Presidéncia da Republica, a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, o Ministério da Fazenda, o
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, o Ministério das Cidades, o Ministério do Trabalho e
Emprego, o Ministério do Desenvolvimento Agrario, o Ministério da Satde, o Ministério da Educacéo e o
Ministério da Integracdo Nacional.

No ambito deste grupo sao produzidas informacgdes sobre as politicas, os programas e as acdes,
suas respectivas dotacdes orcamentarias e os resultados de execucdo, com identificacdo dos recursos a
serem alocados no Plano Brasil Sem Miséria. Eventualmente, podem ser solicitados pareceres e
informacBes de representantes de entidades e dérgdos publicos e privados, dos Poderes Legislativo e
Judiciario e do Ministério Publico, bem como de especialistas, para subsidiar o Grupo. Esta prevista,
ainda, a possibilidade de grupos de trabalho tematicos destinados ao estudo e a elaboracdo de propostas
sobre temas especificos.

O Grupo Interministerial de Acompanhamento tem o cardter de avaliacdo de resultados,
planejamento de metas e definicdo das ferramentas de monitoramento e gestdo do Plano. A articulacéo
intersetorial mais constante ocorre no &mbito das Salas de Situacdo, responsaveis pela gestao e tratamento
das informacdes que subsidiam as decis6es tomadas no &mbito das demais instancias de governanca. Sao,
portanto, instancias de carater gerencial e informacional, com o objetivo de levantar subsidios para as
discussOes a serem realizadas nas instancias decisorias, tendo informacdes sujeitas a revisao e apreciacao
posterior.

O monitoramento gerencial das acbes do BSM obedece ao seguinte fluxo de informacdes: os
Ministérios setoriais recebem as informacdes acerca das acdes enviadas pelos 6rgdos da administracao
indireta ou pelos executores e apds avaliarem a consisténcia das informacdes a transmitem ao MDS e
demais ministérios através das Salas de Situacdo. As informacdes recebidas sdo discutidas e validadas
pela Sala de Situacdo e sdo avaliados o status da acdo, os resultados atingidos em relacdo as metas
previstas, possiveis restricbes e, consequentemente, as providéncias necessarias para a superacao das
restricoes.

As Salas de Situacdo podem ser definidas, portanto, como estruturas de monitoramento e
acompanhamento, com grande potencial de diminuicdo dos cenarios de incerteza. Nesse caso, a avaliacao
detalhada das ac6es feita na Sala de Situacdo com o levantamento de restri¢cdes, atrasos, possiveis riscos e
resultados atingidos diminuem de forma significativa os cenarios de incerteza a que estdo sujeitos os
processos de monitoramento e gestdo das a¢es do BSM.

No caso das a¢des que sdao acompanhadas sem a instancia das Salas de Situagéo, as informacdes
sdo transitadas eletronicamente e, caso haja necessidade, reunides esporadicas sdo marcadas para troca de
informacdes e adequacdes de atuacao.

Maior detalhamento desses processos podem ser encontrados no item 3 do presente relatorio, que
trata da estrutura de governanca do BSM.
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Articulagédo Federativa
Estados

A forte articulagdo federativa que permeia o Plano Brasil Sem Miséria € uma de suas principais
caracteristicas. A interlocucdo do BSM com os Estados teve inicio logo em 2011, com a celebracdo de
Termos de Compromisso entre a Unido e todos os Estados do pais e o Distrito Federal.

Esses compromissos foram assinados pela Presidente Dilma Rousseff e por todos os governadores
em eventos realizados nas cinco regides do Pais para debater o BSM ao longo do segundo semestre de
2011. Com a assinatura, as partes se comprometeram com a execucao coordenada e cooperada das agoes
governamentais para a superacdo da extrema pobreza no Brasil. Assim, o ano de 2011 ficou marcado
como um periodo de divulgagdo do BSM e de chamamento da Presidenta para que os Estados aderissem a
esse grande pacto nacional.

Em 2012 a Sesep manteve forte interlocucdo com os Estados no intuito de fortalecer o pacto
nacional e auxilid-los na elaboracdo de planos estaduais para a superacdo da extrema pobreza, garantindo
seu alinhamento aos eixos do BSM. Desde o lancamento do BSM, dos 26 Estados e Distrito Federal, 21
elaboraram ou aperfeicoaram planos préprios para a superacdo da extrema pobreza, incluindo
componentes locais para lidar com as formas em que a pobreza se manifesta em cada regido do pais. Os
planos langados foram:

Acre - Acre Sem Miséria

Amapa - Familia Cidada

Bahia - Vida Melhor

Ceara - Plano de Combate a Pobreza no Ceara
Distrito Federal - DF Sem Miséria

Espirito Santo - INCLUIR - Programa Capixaba de Reducéo da Pobreza
Goias - Renda Cidada

Maranhd&o - Viva Oportunidades

Mato Grosso - Panela Cheia

Minas Gerais - Travessia

Paraiba - PB Sem Miséria

Parana - Familia Paranaense

Piaui - Mais Viver

Rio de Janeiro - Rio Sem Miséria

Rio Grande do Norte - RN Mais Justo

Rio Grande do Sul - RS Mais Igual

Rond6nia - FutuRO

Santa Catarina - Santa Catarina Sem Miséria
Sédo Paulo - Programa S&o Paulo Solidario de Combate a Extrema Pobreza
Sergipe - Sergipe Mais Justo

Tocantins - Tocantins Sem Miséria

Dentre esses estados, 11 complementavam as transferéncias de renda do Programa Bolsa Familia
(PBF)*. Em geral, essa complementacio estadual fechava o hiato de extrema pobreza para familias do
Bolsa Familia cuja renda mensal per capita apds o recebimento dos beneficios permanecesse abaixo de

* Acre, Amapé, Distrito Federal, Espirito Santo, Goias, Mato Grosso, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul, Rondénia, Santa
Catarina e S8o Paulo. No caso do Acre, a pactuacdo era anterior ao BSM. As demais complementagdes foram pactuadas ou
repactuadas na vigéncia do BSM.
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R$ 70 (ou seja, os estados complementavam a renda transferida as familias para que elas superassem o
patamar mensal de R$ 70 por pessoa).

No que diz respeito ao importante papel dos estados na interlocucdo com as prefeituras e no apoio
a atuacdo municipal, em 2012 a Sesep manteve seus interlocutores estaduais informados sobre os prazos
para adesdo dos municipios a programas e acdes que compdem o Plano, de modo a facilitar a tarefa dos
governos estaduais de incentivar as administragdes municipais a aderir.

Um dos programas em que esse papel de interlocucdo dos estados é mais fundamental é o
Pronatec/BSM. Os estados sdo responsaveis pela articulagio com o MDS e com 0s municipios,
mobilizando e apoiando as administragdes municipais na interlocucdo com as instituicdes ofertantes dos
cursos do Pronatec (SENAI, SENAC, SENAR, SENAT, Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia e as Redes Estaduais de Educacao Profissional e Tecnoldgica), ajudando na identificacdo das
vocagdes econdmicas locais e monitorando a execugdo do Pronatec/BSM na jurisdigdo estadual.

Principais atribuic6es do interlocutor estadual do Pronatec/BSM

Apoiar a adesdo dos municipios do Estado ao Pronatec/BSM, bem como contribuir para o
esclarecimento de duvidas relacionadas ao programa.

Apoiar 0s municipios no processo de identificacdo da vocacdo econémica local e na definicdo de
vagas e Cursos.

Apoiar 0s municipios na interlocucdo com as Unidades Ofertantes, tanto no processo de pactuacdo de
vagas e cursos quanto na resolucéo de problemas.

Monitorar a execuc¢do do Pronatec/BSM, atuando junto aos municipios, as Unidades Ofertantes e ao
Governo Federal para solucionar pontos criticos e divulgar boas praticas.

Mobilizar municipios para realizar atividades de formatura, preferencialmente em nivel
intermunicipal.

Viabilizar a intersetorialidade em nivel estadual, possibilitando o acesso dos beneficiarios de cursos
Pronatec/BSM a politicas publicas complementares de trabalho e emprego, salde e educacéo.

Ainda em 2012 a Sesep realizou, no més de junho, em parceria com o governo do Estado do Rio
de Janeiro, o “Seminario de Pactuagdo Federativa no Brasil Sem Miséria”. O objetivo era disseminar
informacdes sobre as melhores praticas estaduais para a superacdo da extrema pobreza. O evento contou
com a presenca de secretarios e outros gestores estaduais envolvidos com o tema. Na ocasido, Rio de
Janeiro, Rondénia, Distrito Federal, Bahia, Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Sul, Mato Grosso, Par3,
Maranhd&o e Espirito Santo apresentaram suas experiéncias aos demais estados presentes.

Em 2013, a Sesep manteve as atividades de apoio a elaboracdo de planos estaduais para a
superacdo da extrema pobreza e de prestacao de informacdes sobre a adesdo a programas do BSM.

Ja as pactuacOes estaduais para complementacdo das transferéncias do Bolsa Familia foram, em
larga medida, absorvidas pelo Governo Federal. 1sso ocorreu a partir de marco de 2013, devido a extensao
do beneficio do Brasil Carinhoso (criado em 2012 para fechar o hiato de extrema pobreza das familias
atendidas pelo PBF com filhos pequenos) a todas as familias do Programa. Alguns estados, que tiveram
espaco fiscal para estabelecer linhas de extrema pobreza maiores do que R$ 70, criaram ou mantiveram
um componente de complementagdo do PBF em seus planos:
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Distrito Federal - DF Sem Miséria
Espirito Santo - Bolsa Capixaba
Mato Grosso - Panela Cheia
Parana - Familia Paranaense

Rio de Janeiro - Renda Melhor

¢ Rio Grande do Sul - RS Mais Igual
e Santa Catarina - Santa Renda

No ano de 2013 foi realizada a segunda edi¢ao do “Seminério de Pactuacdo Federativa no Brasil
Sem Miséria”, nos dias 16 e 17 de setembro, em Brasilia. Organizado nos mesmos moldes do evento
ocorrido no Rio de Janeiro, o segundo Seminério foi promovido pela Sesep em parceria com a Secretaria
de Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda do Distrito Federal — Sedest.

Participaram 24 estados da federagdo®, sendo que 12 deles contribuiram expondo suas
experiéncias®. O evento contou com uma palestra de abertura e cinco mesas teméticas que abordaram os
temas de Garantia de Renda, Busca Ativa, Acesso a Servicos, Inclusdo Produtiva Urbana e Incluséo
Produtiva Rural. Com um panorama dos resultados e desafios trazidos nos dois anos de execucdo do
Brasil Sem Miséria, o Seminario reforcou a imprescindivel articulacdo entre o governo federal e os
governos estaduais para o éxito do BSM.

Durante o evento foi lancado o0 Portal “Brasii Sem Miséria no seu Estado”
(www.brasilsemmiseria.gov.br/estados), uma ferramenta on-line de acompanhamento das a¢des do Plano
em cada um dos estados, de modo a apoiar a atuacdo das gestdes estaduais na superacdo da pobreza
extrema. A ferramenta foi criada tendo como referéncia o sucesso alcangado pelo Portal “Brasil Sem
Miséria no seu Municipio”, do qual falamos logo abaixo, no item sobre 0s municipios.

Municipios

Os municipios sdo parceiros essenciais na conducdo do BSM, dada a proximidade do poder
publico municipal com os brasileiros mais pobres. Afinal, sdo as prefeituras que chegam até as familias
extremamente pobres por meio da Busca Ativa e que se relacionam face a face com essa populacdo nos
atendimentos realizados em suas redes de assisténcia social, saide e educacéo.

Uma vez consolidada a estratégia de parceria com os Estados, descrita acima, o grande desafio do
BSM era aproveitar o inicio das novas administracbes municipais em 2013 para articular com 0s novos
prefeitos e prefeitas a intensificacdo das acfes para a superacdo da pobreza em seus territorios. Dada a
impossibilidade de alcancar todos eles para falar sobre as acbes do BSM, foi necessario criar estratégias
que democratizassem 0 acesso as informagfes mais importantes para balizar a atuacdo dos municipios.

Uma dessas estratégias foi o desenvolvimento de um portal especifico para os gestores municipais,
chamado “Brasil Sem Miséria no seu Municipio” (www.brasilsemmiseria.gov.br/municipios). O portal
foi concebido em parceria com a Sagi/MDS para organizar, em um mesmo ambiente, dados que ajudam
as gestBes municipais a formular estratégias proprias para superacdo da extrema pobreza. O site traz
relatorios com informagdes customizadas e atualizadas periodicamente para cada um dos 5.570

® Amazonas, Acre, Alagoas, Bahia, Ceara, Distrito Federal, Espirito Santo, Goias, Maranhdo, Mato Grosso, Mato Grosso do
Sul, Minas Gerais, Pernambuco, Piaui, Pard, Parang, Rio Grande do Sul, Rio Grande do Norte, Roraima, Rio de Janeiro, S&o
Paulo, Sergipe, Santa Catarina, Tocantins.

6 Amazonas, Bahia, Distrito Federal, Espirito Santo, Maranh&o, Minas Gerais, Para, Pernambuco, Rio de Janeiro, Rio Grande
do Sul, Séo Paulo, Santa Catarina.


http://www.brasilsemmiseria.gov.br/estados
http://www.brasilsemmiseria.gov.br/municipios
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municipios brasileiros, além de textos sobre o Plano e seus principais programas e dicas para montar
estratégias municipais de combate a miséria.

Ao longo do ano de 2013 o portal foi aprimorado e passou a contar com uma nova funcionalidade,
o “Painel de Monitoramento”. Com ele, o gestor municipal pode avaliar a evolu¢dao de indicadores do
BSM em sua cidade ao longo do tempo, usando as séries historicas para identificar com mais precisao
eventuais empecilhos a evolucdo das a¢des locais contra a miséria.

Também foi lancada, em versdes impressa e online (abrigada no portal), a cartilha “Brasil Sem
Miséria no seu Municipio”, que explica aos gestores municipais de maneira clara e objetiva o que sao,
para que servem e como acessar 0s principais programas e servigos que compdem o BSM.

Utilizados em conjunto, a cartilha e o portal facilitaram e continuam facilitando o trabalho das
novas administracbes municipais. Com a cartilha os gestores podem conhecer melhor os programas e
servigos. E, com o portal, acompanhar os resultados de seu municipio e identificar potencialidades e
fragilidades de suas administracdes, proporcionando ajustes de rumo ou mesmo a criacdo de uma
estratégia municipal de superacdo da extrema pobreza.

Tanto o portal quanto a cartilha foram langados em janeiro de 2013, durante o “Encontro Nacional
com Novos Prefeitos e Prefeitas Eleitos — Municipios Fortes, Brasil Sustentavel”, realizado em Brasilia.
Ao longo do Encontro o MDS atendeu presencialmente cerca de 1.000 prefeitos e secretarios municipais,
apresentando o Brasil Sem Miséria, a cartilha e os relatérios municipais customizados do portal, e
aproveitando para dar dicas sobre estratégias municipais de superacdo da extrema pobreza e para
esclarecer davidas.

O sucesso do evento levou a Subchefia de Assuntos Federativos da Secretaria de Relacdes
Institucionais da Presidéncia da Republica (SAF/SRI) a replicar o modelo em todos os estados do pais,
em uma série de viagens ao longo do ano de 2013, nas quais servidores de varios ministérios realizaram
atendimentos presenciais a prefeitos, prefeitas e outros gestores municipais. Nessas viagens o0s
funcionarios do MDS atenderam ao todo 2.430 interessados em saber mais sobre as acdes do BSM e
sobre o desenho e a implementacéo de planos municipais para a superagao da extrema pobreza.

Cabe lembrar que os municipios sdo os principais agentes da execucdo do Pronatec/BSM, um dos
programas de maior importancia no BSM. A prefeitura é responsavel: pela articulacdo com os governos
federal e estadual e também internamente, entre 0s 6rgdos municipais; pela negociacao de cursos e vagas
junto as instituicdes ofertantes; e pela estratégia de mobilizacdo dos alunos potenciais.

Principais atribuigdes do interlocutor municipal do Pronatec/BSM
Realizar primeiro acesso no SISTEC e criar sua senha.

Cadastrar assessores no Sistema Nacional de Informacdes da Educacéo Profissional e Tecnoldgica
(SISTEC).

Negociar com as unidades ofertantes vagas e cursos de qualificacdo para 0 municipio, com apoio do
Governo Estadual.

Elaborar em conjunto com os ofertantes o cronograma de execugao dos cursos.
Estabelecer os critérios de priorizacdo dos que serdo pré-matriculados.

Elaborar e executar estratégias de mobilizacdo do publico-alvo.
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Realizar pre-matricula no SISTEC.
Apoiar, em parceria com a unidade ofertante, a realizacdo de aula inaugural.
Acompanhar a trajetdria dos beneficiarios no curso de qualificacdo profissional.

Acrticular politicas para os beneficiarios dos cursos (saude oral, correcéo visual, elevacao da
escolaridade).

Promover junto as unidades de atendimento do SINE a inscri¢do do beneficiario do Pronatec/BSM no
sistema Mais Emprego do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), para a intermediacdo de mao-
de-obra.

Articular com o empresariado local, com o SEBRAE e com as demais secretarias municipais
relacionadas ao desenvolvimento econdémico, ao empreendedorismo e ao associativismo a insercdo
dos alunos no mundo do trabalho.

Participacao social
Dialogos

Um dos principais elementos da estratégia de participagdo social do BSM sdo os “Dialogos
Governo e Sociedade Civil: Brasil Sem Miséria”, eventos que permitem aprofundar o didlogo, conhecer
as percepcdes e receber as sugestdes e criticas dos movimentos sociais sobre 0s avancos e desafios do
plano de superacdo da extrema pobreza, além de ampliar o engajamento da sociedade. Todas as quatro
edicdes ja realizadas contaram com a presenca da ministra Tereza Campello, do ministro Gilberto
Carvalho e de outros ministros participantes do Plano.

Em 2011, antes do lancamento do Plano Brasil Sem Miséria (BSM), houve uma primeira rodada
de dialogos com a sociedade civil. Os questionamentos, preocupac¢des e contribuicdes levantados pelos
movimentos sociais naquela ocasido deram origem ao documento conhecido como “Devolutiva”, que
além de apresentar a estratégia do BSM relata as providéncias adotadas com base nas criticas e sugestdes
da sociedade civil.

O documento foi entregue aos movimentos sociais na segunda edi¢do dos “Dialogos”, realizada no
dia 08 de agosto de 2012, com a participacdo de 139 entidades, incluindo movimentos sociais do campo e
da cidade, conselhos de politicas publicas, organiza¢cbes ndo governamentais, comissdes, centrais
sindicais, comunidades religiosas, confederacBGes patronais e organizacdes de responsabilidade social e
empresarial.

A pedido dos movimentos sociais, a partir de 2013 os “Dialogos”, que até entdo eram realizados
anualmente, passaram a ser semestrais. Participaram da terceira edicdo, realizada no dia 07 de marco,
mais de 150 pessoas, sendo cerca de 50 representantes de diversos segmentos da sociedade.

Ja a quarta edicéo, realizada em 19 de setembro de 2013, com a presencga de cerca de 200 pessoas,
foi mais uma oportunidade de os movimentos sociais dialogarem com ministros e outras autoridades
sobre os resultados do BSM, com destaque para 0s impactos que o Plano vem tendo junto a determinados
publicos, como negros e mulheres.

A expectativa € que em 2014 se realize mais uma edicdo dos Didlogos, apresentando um balanco
dos resultados de trés anos do Plano Brasil Sem Miséria (BSM). Alem disso, 0 MDS pretende convidar
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movimentos sociais para debates na abertura das “Oficinas Regionais de Inclusdo Produtiva Urbana 2014
— Brasil Sem Miséria”, eventos que acontecerdao ao longo do primeiro semestre de 2014 nas cinco regides
do pais.

Outras formas de participacao

Sempre que instada, a Sesep faz apresentacGes e debates sobre 0 BSM em congressos, seminarios
e, especialmente, em Conselhos e Conferéncias, incluindo CNAS — Assisténcia Social, CONSEA —
Seguranca Alimentar, CONDRAF- Desenvolvimento Rural Sustentdvel, CNS — Salde e CNE -
Educacéo.

Comunicacéo Social

A partir de setembro de 2012, comecgou a ser produzido o Boletim Brasil sem Miséria, que traz
noticias atualizadas sobre programas, acbes e orientacdes relativas ao Plano. O Boletim é enviado
mensalmente por e-mail para entidades da sociedade civil, interlocutores do BSM nos estados, secretarias
municipais e estaduais de Assisténcia Social, Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e
parceiros diversos do MDS. Os boletins podem ser acessados no sitio do BSM. Ao final de 2013, o
mailing do Boletim BSM continha mais de 30 mil enderecos eletrdnicos cadastrados. Além disso, ha
divulgagdo constante das agdes e resultados do Plano no Portal BSM, no Portal BSM no seu Municipio,
BSM no seu estado e nas redes sociais.
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1.6 Principais Parceiros

O BSM, coordenado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome —MDS,
envolve também, Casa Civil, Secretaria Geral da Presidéncia da Republica, Ministério das Cidades,
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, Ministério da Integracdo Nacional, Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Ministério do desenvolvimento Agrario, Ministério da
Fazenda, Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério da Educacdo, Ministério da Satde, Ministério do
Meio Ambiente, Ministério de Minas e Energia, Secretaria de Direitos Humanos, Secretaria de Politicas
de Promocdo da igualdade Racial, Secretaria de Politicas para as Mulheres, Ministério da Previdéncia
Social, Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, Ministério do Desenvolvimento, Industria e
Comeércio Exterior, Ministério da Pesca e Aquicultura, Secretaria de Rela¢des Institucionais e Secretaria
de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica, além de bancos puablicos, outros érgdos e
entidades, estados e municipios, com a parceria do setor privado e do terceiro setor.

Tendo em vista as acOes que apresentaram resultados mais expressivos em 2013 ou que sé@o
mais emblematicas do Plano, pode-se destacar os principais parceiros abaixo, de acordo com cada
Macroprocesso.

QUADRO 2 - PARCEIROS DO BSM POR MACROPROCESSO

Macroprocessos Parceiros
Coordenagéo e Qualificacédo profissional | Ministério da Educacdo — Secretaria de Educacgéo
Monitoramento de (Programa Nacional de Profissional e Tecnologica (MEC/SETEC), estados
Acdes de Inclusdo Acesso ao Ensino Técnico | e municipios e unidades ofertantes (SENAC,
Produtiva e ao SENAI, SENAR, SENAT e IFETs e Redes
Emprego/PRONATEC) Estaduais de Ensino Técnico).
Microempreendedor Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Individual Empresas (SEBRAE), estados e municipios.

£ . I Ministério do Trabalho e Emprego — Secretaria
CI‘?Q?W'G‘ popular Nacional de Economia Solidaria (MTE/SENAES),
Sofidaria estados e municipios.

| diacio de méo d Ministério do Trabalho e Emprego — Secretaria de
ntermediagao de mao de | pgfticas Pablicas de Emprego (MTE/SPPE),
obra estados.

Banco do Brasil, Banco do Nordeste do Brasil,

Microcreédito Produtivo Caixa Econdmica Federal, Banco da Amazénia,

Orientado estados e municipios.

SNAS, Ministério da Integracdo Nacional,
Programa Agua para Fundacdo Nacional de Saude, Ministério do Meio
Todos Ambiente e Fundacdo Banco do Brasil, estados e

municipios.

Ministério de Minas e Energia, estados e

Programa Luz para Todos | 1 njcinjos.

Programa Bolsa Verde ICMBIo, Incra, Secretarias de Patriménio da Unido
(SPU), Ministério do Meio Ambiente, estados e
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municipios.

Inclusdo no campo:
ATER, sementes e
Fomento

Secretaria Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional (SESAN/MDS), Ministério do
Desenvolvimento Agrario, INCRA, ICMBio,
Funai, Ministério da Pesca e Aquicultura,
Secretaria de Politicas de Promogdo da Igualdade
Racial, Fundacao Cultural Palmares, estados e
municipios.

Coordenagéo e
Monitoramento de
Ac0es de Garantia
de Renda

Programa Bolsa Familia

Secretaria Nacional de Renda de Cidadania
(Senarc/MDS), estados e municipios.

Beneficio da Prestacéo
Continuada

Secretaria Nacional de Assisténcia Social
(SNAS/MDS), estados e municipios.

Coordenagéo e
Monitoramento de
Acdes de Acesso a
servicos publicos
nas areas de salde,
educacdo e
assisténcia social

Acdo Brasil Carinhoso
Creches

Ministério da Educacéo, estados e municipios.

Escola em Tempo Integral

Ministério da Educacéo, estados e municipios.

Acdo Brasil Carinhoso
Saude

Ministério da Salde, estados e municipios.

Assisténcia Social

Secretaria Nacional de Assisténcia Social
(SNAS/MDS), estados e municipios.

Coordenagéo e
Monitoramento de
Acdes de Busca
Ativa

Cadastro Unico

Secretaria Nacional de Renda de Cidadania
(Senarc/MDS), Secretaria Nacional de Assisténcia
Social (SNAS/MDS), organizacOes representativas
de populaces tradicionais e especificas, estados e
municipios.
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2 PARTEA, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU 127/2013

2.1 Planejamento da Unidade

Para o planejamento de 2013, foi feito um esfor¢o conjunto com a participacdo de todos os
diretores e coordenadores, no ambito desta Secretaria, para identificacdo dos resultados alcancados em
cada uma das agdes prioritarias, bem como as metas para 2013, apontando as principais dificuldades
enfrentadas, baseadas na previsao orcamentaria a época.

O desafio que se colocava era a necessidade de repactuacdo de metas ja explicitadas e a
formulacdo de novas. As acbes em curso foram objeto de uma avaliagdo que buscou identificar aquelas
que precisavam de maior aten¢do no monitoramento, a fim de melhorar os resultados quantitativos e
qualitativos, mantendo a focalizagdo. Também foram reavaliadas as pactuagdes com os parceiros, tendo
em vista a sua viabilidade e o seu potencial de se alcancar os objetivos almejados.

Segue o Quadro 3, que descreve os resultados e as metas das acdes prioritarias, bem como as
estratégias adotadas para sua realizacéo:

QUADRO 3 - METAS 2013 POR ACAO PRIORITARIA

Resultados até
Dezembro de 2013
1.027 milhdes de

familias

Realizado 2012 Meta 2013

Acdo prioritaria

384 mil familias

Busca Ativa 709 mil familias

Expansao para 13,8 milhdes

de familias atendidas no
Brasil Carinhoso: 16,4
milhdes de beneficiarios

Superacdo da extrema
pobreza de todos o0s
beneficiarios do PBF.

Superagdo da extrema
pobreza de todos o0s
beneficiarios do PBF.

retirados da extrema pobreza.
Beneficio para gestante: 166

Bolsa Familia

mil (dez).

Beneficio para a nutriz: 206

mil (dez).
Pronatec BSM 266 mil alunos matriculados 400 . mil alunos | 839 . mil alunos

matriculados. matriculados

Inclusdo no Assisténcia técnica para 175 Assisténcia técnica para Assisténcia técnica para
Campo: ATER. mil familias. 43 mil familias. 286 mil familias.
semelraltés ’ Fomento para 261  mil Pagamento de fomento Pagamento de fomento
fomento, o P ' para 140 mil novas para 55 mil novas

familias. familias. familias.

Entrega de 157 mil cisternas. _
Agua para Contratacdo de 284 mil Entrega de 240 mil cEig:gig:s d: ff i m::
Todos cisternas. Em construcdo: 50 cisternas. ’

mil cisternas.

cisternas de 22 4gua .
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60 mil familias (23 mil
novas familias)
378 mil criancas de familias 368 mil criancas de 453 mil criancas de

Bolsa Verde 34,2 mil familias 51,3 mil familias

Creches PBF matriculadas em creches faml!las PBF faml!las PBF
identificad matriculadas em matriculadas em creches
Identiticadas. creches identificadas.  identificadas.

Em marco de 2013, a meta de superacdo da extrema pobreza foi alcancada, e os brasileiros que
ainda viviam com menos de R$ 70,00 por pessoa, ao més, conseguiram deixar essa condi¢do. Foi criado o
Beneficio para Superacdo da Extrema Pobreza, que corresponde ao montante necessario para se superar o
hiato da renda de familias que, mesmo beneficiarias do Programa Bolsa Familia — PBF, permaneciam no
grupo dos extremamente pobres.

Para que a meta fosse atingida, maior atencdo foi dedicada as familias que ainda ndo estavam
inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, bem como aquelas
gue ja estavam cadastradas, mas ainda ndo recebiam o beneficio do Bolsa Familia. Para chegar as familias
ndo cadastradas, houve intensificacdo da estratégia de Busca Ativa. E para que as familias ja inseridas no
CadUnico passassem a condicdo de beneficiarias do PBF, foram adotadas acdes de auditoria e revisdo
cadastral. Por meio dessas acOes, familias que recebiam seu beneficio, mas ndo necessitavam mais da
transferéncia de renda, foram substituidas por novas familias encontradas a partir da Busca Ativa.

Além disso, essas medidas apontaram para a importancia de se redefinir a pactuacdo com os
estados, ja que dentre os 21 estados que elaboraram seus proprios planos para superacdo da extrema
pobreza, 11 passaram a complementar as transferéncias de renda do PBF. Em geral, os estados
completavam os beneficios das familias que, mesmo ap6s o recebimento do Bolsa Familia, continuavam
com a renda per capita mensal abaixo dos R$70,00.

O total de matriculas no Pronatec/Brasil Sem Miséria — BSM superou em mais de 25% a meta
para 0 ano - 575 mil ante a meta de 450 mil matriculas. Esse resultado decorre de diversos fatores. Entre
eles, cabe destacar a expansdo do nimero de municipios com adesdo a iniciativa (1.878 municipios ao
final do ano) e a interiorizacdo da oferta de vagas, sobretudo por meio do mecanismo da oferta remota,
que permite a instituicdo executora do Pronatec utilizar espacos cedidos pela prefeitura municipal para
desenvolver os cursos de qualificacdo profissional. Outro fator que contribuiu para o alcance do resultado
foi a ampliacdo do nimero de municipios com adesdo ao Programa Acessuas-Trabalho: 292 (2012) para
821 municipios (2013). A iniciativa descentraliza recursos do Governo Federal para 0os municipios, com o
objetivo de fortalecer a gestdo municipal da assisténcia social no que toca a execucdo de acbes de
inclusdo produtiva urbana, como é exemplo a mobilizagdo de pessoas para 0s cursos do Pronatec/BSM.

Entre os riscos enfrentados no ano, salientamos a necessidade de orientar as equipes que
assumiram a coordenacdo do Programa nos municipios, em decorréncia das eleicdes de 2012, que
trouxeram ampla renovacdo dos quadros municipais. Frente a esse risco, a SESEP/MDS organizou
encontros em todos os estados da Federacdo, com a presenca de representantes de governos municipais.
Nessas oportunidades, além de difundir o Programa, técnicos da Secretaria prestaram esclarecimentos
sobre a estratégia de execugcdo do Pronatec/BSM, sobretudo quanto as atribui¢es de cada municipio.
Também contribui para a difusdo e a orientacao, a reedicdo e a distribuicdo de cartilhas sobre a iniciativa.

Foram efetuadas alteracdes legais no Programa Fomento, visando a acelerar a sua execucao, a
saber: (i) mudancas no numero de parcelas de pagamento dos recursos; e (ii) reducdo no intervalo de
tempo entre as parcelas. Ainda assim, a meta de fomento ndo pbde ser alcancada em razdo de o
cronograma das ac¢oes de ATER ter atrasado o pagamento das parcelas do Fomento.
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Em 2013, os principais riscos enfrentados pelo Programa Agua para Todos foram relacionados a
atrasos na entrega das cisternas, ocasionados por problemas na logistica de implementacdo, atraso na
conclusédo de licitacdes e atraso na execugdo dos convénios com os estados. Em relagdo as licitacGes, o
processo foi concluido em dezembro de 2013, ja prevendo melhorias na logistica de implementacéo das
cisternas. O atraso na execucdo dos convénios pelos estados foi mitigado por meio de monitoramento
ativo e de gestdo, junto aos governos estaduais, para eliminar gargalos.

Em relacdo a meta de 240 mil cisternas em 2013, sendo 111.428 de placas de cimento e outras
128.572 de polietileno, foram entregues, no total, 144.350 cisternas de placa e 93.547 cisternas de
polietileno, totalizando 237.987 cisternas. A meta ndo foi cumprida em sua totalidade em funcéo dos
problemas mencionados acima.

Ainda em 2013, os riscos para o alcance das metas se referiam a baixa cobertura do Cadastro
Unico nas areas contempladas pelo Programa. Como o registro no Cadastro Unico é um dos requisitos do
Programa, muitas familias ndo estavam sendo contempladas por ndo estarem inseridas nesse Cadastro.
Como ac¢bes mitigadoras, foram realizados mutirGes em 27 municipios do estado do Para, UF com maior
potencial de inclusdo de familias no Bolsa Verde — com vistas a efetuar o registro no Cadastro Unico e a
coletar assinaturas no Termo de Adesao ao Programa.

A meta de 60 mil familias no Programa Bolsa Verde ndo foi alcancada em 2013 em razdo de a
complexidade logistica e operacional dos mutirGes ter demandado mais tempo de prepara¢do que o
previsto. Além disso, a programacao das acGes de campo sofreu atrasos para atender e conciliar as
agendas dos municipios participantes.

Dessa forma, os procedimentos posteriores aos mutirbes (para garantir a entrada das familias que
foram atendidas na acdo) puderam ser iniciados apenas no final de 2013, e seus principais resultados
serdo gerados e apropriados pelo Programa em 2014.

No que diz respeito & acdo de creches do Brasil Carinhoso, como a identificagdo das criancas do
PBF atendidas em creches dependia de informacdo prestada pelo Prefeito em sistema disponibilizado pelo
MEC, foram adotadas as seguintes agdes para assegurar que fosse atingida a meta de criancas do PBF
atendidas em creches pablicas ou particulares conveniadas:

a. Comunicagdo intensa com prefeitos, para dar instru¢des de adeséo e prestacao de informagdes:
i. Mailing direto do MDS aos municipios — 3.292 municipios.
ii. Ativo de telefonia para municipios.
1. Central de relacionamento MDS — 5 ativos de telefonia, 651 municipios
contatados, 524 adesdes.
2. Equipe SESEP para municipios prioritarios — 65 municipios contatados, 56
adesdes.
iii. Divulgacdo por meio dos Boletins BSM, Assisténcia Social e Bolsa Familia Informa
(publicagdes MDS).
iv. Divulgacéo nas redes sociais (Twitter, Facebook, institucionais).
v. Participagdo com estande no Encontro Nacional da UNDIME (Unido Nacional dos
Dirigentes Municipais de Educacéo).
vi. Parceria com UNDIME para divulgagdo da acdo no mailing, Twitter, Facebook e em
materia principal no site da organizac&o.
vii. Entrevistas NBR e VVoz do Brasil.
viii. Entrevistas para radios regionais.
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ix. Divulgacao de boletins de radio.

b. Presenca da equipe do MDS em eventos nacionais e regionais que tivessem Prefeitos e
Secretérios de Educacdo como participantes.

c. Reforgo da equipe do MDS e do MEC para garantir o funcionamento dos sistemas e resolucéo
répida de possiveis ndo entendimentos por parte dos gestores.

Para os resultados de demais politicas e programas integrantes do Plano Brasil Sem Miséria, 0
relatorio de resultados divulgado no endereco
http://www.brasilsemmiseria.gov.br/documentos/Caderno%20de%20Graficos%20BSM%?20-%202-
5%20an0s%20210214.pdf e anexo a este documento € referéncia aos nimeros nacionais obtidos desde o
inicio do Plano, até dezembro de 2013.

Tabelas relativas a este item podem ser visualizadas no seguinte enderego eletronico:
http://www.brasilsemmiseria.gov.br/documentos/Caderno%20de%20Graficos%20BSM%20-%202-
5%20an0s%20210214.pdf.



http://www.brasilsemmiseria.gov.br/documentos/
http://www.brasilsemmiseria.gov.br/documentos/
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2.2 Programacao orcamentaria e financeira e resultados alcancados

Por se tratar de um plano transversal, as a¢cbes do BSM n&o coincidem com a estrutura de
programas e acdes do PPA, podendo perpassar acdes de varios orgaos, assim como contemplar apenas
metas parciais de cada a¢do. Abaixo, os componentes com citacdo “Brasil Sem Miséria” no PPA.

QUADRO 4 — METAS DO BSM RELACIONADAS A PROGRAMAS DO PPA

Metas Programa relacionado

Meta: Distribuir sementes para 220 mil familias no &mbito do Plano Brasil Programa: Agricultura
Sem Miséria. Familiar

Meta: Contratacdo de servicos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural

(ATER) para atendimento a 203 mil familias de agricultores e 50 mil familias Programa: Agricultura
assentadas da reforma agraria no &mbito do Plano Brasil sem Miséria, com Familiar
acompanhamento diferenciado.

Meta: Remunerar 70 mil familias em situacdo de extrema pobreza pela
prestacdo de servicos de conservacao de recursos naturais no meio rural Programa: Biodiversidade
(Plano Brasil Sem Miséria).

Meta: Atender integralmente a populacéo assistida pelo Programa Brasil Sem

o . . L Programa: Energia Elétrica
Miséria, através do Luz para Todos e da Universalizacao. g g

Meta: Fortalecer e incrementar a rede de Protecdo Social Basica, induzindo o Programa: Fortalecimento do
acompanhamento das familias em situagdo de extrema pobreza definidas pelo Sistema Unico de
Plano Brasil sem Miséria. Assisténcia Social (SUAS)

Programa: Fortalecimento do
Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS)

Meta: Elevar o percentual de Municipios que realizam Busca Ativa das
familias, especialmente daquelas priorizadas pelo Plano Brasil Sem Miséria.

Meta: Producéo e divulgacdo de orientacGes técnicas para qualificacdo dos
Servicos de Protecdo Social Basica, considerando o atendimento ao publico
prioritario (Bolsa Familia, Brasil sem Miséria, BPC, Beneficios Eventuais), as
populagdes rurais, as comunidades tradicionais, a inclusdo das pessoas com
deficiéncia, o trabalho com os direitos das mulheres e o enfrentamento ao
crack e outras drogas

Programa: Fortalecimento do
Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS)

Programa: Fortalecimento do
Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS)

Meta: Conceder o BPC para 144.715 Pessoas Idosas em situacdo de extrema
pobreza (Plano Brasil sem Miséria), até 2015.

Programa: Fortalecimento do
Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS)

Meta: Conceder o BPC para 302.297 Pessoas com Deficiéncia em situacao de
extrema pobreza (Plano Brasil sem Miséria), até 2015




Meta: Ampliar o numero de CREAS Regionais e Municipais nas regides de
extrema pobreza, em acordo com o Plano Brasil sem Miséria.
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Programa: Fortalecimento do
Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS)

Meta: Atender 3.500 familias com assisténcia técnica e extensao rural
diferenciada com recursos de fomento ndo reembolsaveis de R$ 2.400,00 -
Plano Brasil sem Miséria.

Programa: Pesca e
Aquicultura

Meta: Elevar a detecgéo das situacdes de trabalho infantil, aprimorando
metodologias de identificacdo, articulando acbes de busca ativa por meio do
Plano Brasil sem Miséria e integrando Municipios ao Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI).

Programa: Promogéo dos
Direitos de Criancas e
Adolescentes

Meta: Conceder Crédito Apoio Inicial e Fomento a 50 mil familias dos
assentamentos prioritarios do Plano Brasil sem Miséria.

Programa: Reforma Agraria
e Ordenamento da Estrutura
Fundiaria

Meta: Implantar 176 mil tecnologias sociais de acesso a &gua para a producao,
visando a beneficiar familias rurais, individual ou coletivamente, no plantio e
criacdo de animais, preferencialmente de forma associada as agdes de
fomento, no &mbito do Plano Brasil Sem Miséria.

Programa: Seguranca
Alimentar e Nutricional

Meta: Ampliar o numero de agricultores familiares participantes do Programa
de Aquisicdo de Alimentos para 450 mil, sendo, no minimo, 45% dos
agricultores participantes enquadrados como publico do Plano Brasil Sem
Miséria.

Programa: Seguranca
Alimentar e Nutricional

Meta: Apoiar a formagéo de estoques por 45 mil agricultores familiares,
organizados em pessoas juridicas, para comercializacao de seus produtos,
sendo, no minimo, 25 mil agricultores familiares enquadrados como publico
do Brasil Sem Miséria

Programa: Seguranca
Alimentar e Nutricional

Meta: Ampliar em 50% a oferta de cursos de qualificacdo social e profissional
para trabalhadores atendidos na intermediag&o de mé&o de obra no ambito do
Sine, priorizando, em particular, as mulheres, afrodescendentes, jovens,
pessoas com deficiéncia fisica e intelectual, pessoas com baixa escolaridade,
trabalhadoras domésticas, publico do Brasil sem Miséria, trabalhadores rurais,
trabalhadores resgatados da condicdo analoga a de escravo.

Programa: Trabalho,
Emprego e Renda

Iniciativa (01UB): Pagamento por servicos de conservagéo de recursos
naturais no meio rural prestados no &mbito do Plano Brasil Sem Miséria.

Iniciativa Programa relacionado

Programa: Biodiversidade

Iniciativa (0159): Instituir agdes de Educacdo Alimentar e Nutricional,
prioritariamente para as familias beneficiarias dos programas sociais,
fomentando as organizagdes sociais e integrando as instituicdes que compdem
0 SISAN no territdrio, além de estratégias de comunicacao e sensibilizacdo da
populacéo e de formacao de profissionais sob a Gtica da Seguranca Alimentar
e Nutricional (SAN) e do DHAA, de forma sinérgica com o Plano Nacional
de Seguranca Alimentar e Nutricional e com o Plano Brasil Sem Miseria.

Programa: Seguranca
Alimentar e Nutricional

fonte: PPA Mais Brasil - http://ppamaisbrasil.planejamento.gov.br/sitioPPA/aplicativo-ppa.xhtml#
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QUADRO 5 - TABELA DE EXECUCAO ORCAMENTARIA DO PROGRAMA BRASIL SEM

MISERIA

Execugédo Orgamentaria do Programa Brasil sem Miséria
Projeto Lei Dot. Inicial Dot. Atual Empenhado Liguidado Pago
Exercicio: 2013 Total Geral: 30.988.980.277  30.745.587.788  32641.055.946  31.364.880423  28.189.603.752  27.986.117.527
Orgdo: 22000 - Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento 11.000.000 11.000.000 11.000.000 5922.981 2.247 666 2122907
UD: 22202 - Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuania - EMBRAPA 11.000.000 11.000.000 11.000.000 5922 981 2247 666 2122907
Programa: 2042 - Inovacdes para a Agropecuaria 11.000.000 11.000.000 11.000.000 5922981 2247 666 2422907
Agdo: 8924 - Transferéncia de Tecnologias Desenvolvidas para a Agropecudria 11.000.000 11.000.000 11.000.000 5922981 2.247 666 2422907
PO: 0002 - Implantagéo de Unidades de Referéncia Tecnoldgica - URTs (BSM) 11.000.000 11.000.000 11.000.000 5.922.961 2247 666 2422907
Orgdo: 38000 - Ministério do Trabalho e Emprego 124.000.000 124.000.000 124.504 488 117.792.495 23235410 17.385.031
UO: 38101 - Ministério do Trabalho e Emprego 124.000.000 124.000.000 124.504 488 117.792.495 23235410 17.385.031
Programa: 2029 - Desenvalvimento Regional, Territorial Sustentavel e Economia Solidaria 70.097.000 70.097.000 70.601.488 65.527.079 16.070.228 11.219.849
Aggo: 20YT - Fomento e Forialecimento de Empreendimento Econdmicos Sclidarios e suas Redes £4.097.000 54.007.000 54.497.000 50.064 502 12742518 8.045 730

de Cooperacdo
PO: 0001 - Fomento as Finangas Solidarias - Brasil Sem Miséria 18.000.000 18.000.000 14.063.377 12.563.377 0 0
PO 0003 - Formagdo de Formadores(as), Educadores (as) e Gestores Plblicos para Afuacéo

e s B o e 7.000.000 7.000.000 7.000.000 £.990.826 1.269.000 300000
PO gﬂrg:”';:n':‘;'}:%:acmm@é" de Pracessos, Produtos e Senvigos da Economia Solidéria - 2.000.000 2.000.000 1.105.233 1105.233 1.105.233 1.105.233
PO DR%%{;; Eg"[‘:%“o?; a’:\;zzej:Oéa;n%”rﬁ]‘;;ggmj?ﬁz Fgggfgimm?égwnbmiws Solidarios e 9.100.000 9.100.000 13436.623 13.436.564 4108.759 1.436.989
PO: :ﬁggﬂ:omemo a Incubadoras de Empreendimentos Econdmicos Solidarios - Brasil Sem 2.000.000 5.000.000 0.074.622 6531553 043,587 787577
po: 0007 - Organizagio Nacional da Comercializagdo dos Produtos e Senigos de 9.997.000 9.997.000 10.817.145 10.326.039 5.315.940 5315940

Empreendimentos Econdmicos Solidarios - Brasil Sem Miséria
Agdo: 2071 - Fortalecimento da Institucionalizacdo da Politica Nacional de Economia Solidaria 16.000.000 16.000.000 16.104 458 14.562.486 3.327.708 2274109
0003 - Promogéo do Desenvolvimento Local e da Economia Solidaria por meio da Atuagio

PO: e hgenton de Desanvanmonto Solr - racl Som Mtara 7.000.000 7.000.000 7104488 6422093 1247.270 1247270
PO: 0004 - Implantago de Espagos Multifuncionais de Economia Solidaria - Brasil Sem Miséria 9.000.000 6.000.000 9.000.000 8.140.303 2.080.439 1.026.839

Programa: 2067 - Residuos Solidos 53.903.000 53.903.000 53.903.000 52265417 7.165.182 £.165.182
Agio: 7% Fomento paraa Organizagdo e o Desenvolvimento de Cooperativas Afuantes com 53.903.000 53.903.000 53,003,000 52265417 7.165.182 6.465.182

PO: 0001 - Brasil Sem Miséria 53.903.000 53.903.000 53.003.000 52265.417 7.165.182 £.165.182

Orgdo: 44000 - Ministério do Meio Ambiente 184551000 182087517 182087517  149.441094 54501480 54 501.480
UO: 44101 - Ministério do Meio Ambiente 184551000 182087517 182087517  149.441094 54501480 54 501480
Programa: 2018 - Biodiversidade 91.221.000 91.221.000 91221.000 58.666.051 51183676 54183676
Agfio; 20VP - Apoio & conservagdo Ambiental e & Eradicag o da Extrema Pobreza - BOLSA VERDE 91.221.000 91.221.000 91.221.000 58.656.051 54.183.676 54183675

0001 - Pagamento a Familias em Situag&o de Extrema Pobreza pela Prestacdo de Servigos
PO: de Conservagdo de Recursos Naturais no Meio Rural - Plano Brasil sem Miséria (Lei n® 87.600.000 87.600.000 83.100.000 51.420.000 51.420.000 51.420.000
12.512, de 14 de outubro de 2011)

Execucdo Orgamentaria do Programa Brasil sem Miséria

Projeto Lei Dot. Inicial Dot. Atual Empenhado Liquidado Pago

9002_ - Cadastramento, Opel_acjonalizagao e~ Monitqra mento _da Transferencia de Renda no
PO: ambito do Programa de Apmp a Conservacdo Ambiental (Lein®12.512, de 14 de outubro de 3.621.000 3.621.000 8.121.000 7.246.051 2763676 2763676

2011)- Plano Brasil sem Miséria

Programa: 2069 - Seguranca Alimentar e Nutricional 93.330.000 60.866 517 90.866.517 90.775.043 317.803 317803
Acdo: 8695 - Dessalinizado de Agua - f\gua Doce - Plano Brasil sem Miséria 93.330.000 60.866 517 90.866.517 90.775.043 317803 3176803
PO: 0001 - Dessalinizagdo de Agua - Agua Doce - Plano Brasil sem Miséria 93.330.000 90.866.517 90.866.517 90.775.043 317.803 317.803
QOrgdo: 49000 - Ministério do Desenvolvimento Agrario 460.684.000 459.105 460 340.187.501 171.097.331 33.337.418 30.904.682
U0: 49101 - Ministério do Desenvolvimento Agrario 407.884.000 406.305 460 227.387 501 90.822.405 26.260.688 27.208.862
Programa: 2012 - Agricultura Familiar 299.447.000 297.868 460 173.169.001 70.754.245 8.194 622 8.187.796
Acdo: 2100 - Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para Agricuitura Familiar 254.797.000 254797000 152.269.000 56.514.665 1.221.405 1.221.405
- oS Bras) Sem g'r'rf:r’fen Assistincia Teeica ¢ Extensdo Rural para Agrcufores 250260000 250260000 150260000 5571957 1221405 1221405
: gjﬂ;g{;a;ﬂgfm Miséria - Formagdo e Capacitago de Agentes de Assisténcia Técnica e 4528.000 4525000 2000000 705,138 0 0
Agdo: 210V - Promogdo e Fortalecimento da Agricultura Familiar 24.150.000 23171 460 1.000.000 1.000.000 0 0
PO: 0004 - Brasil Sem Miséria - Disponibilizagao de Insumes para a Agricultura Familiar 10.000.000 9.919.941 0 0 0 0
: 22”fa"o'?'ﬁ;“Agﬁ?umfaé’;:;nﬁﬁe”m aProjetos de Diversificagdo Econdmica e Agregagio 14.150.000 13.251 519 1,000,000 1.000.000 0 0
Acdo: 210W - Apoio & Organizagdo Econdmica e Promogdo da Cidadania de Mulheres Rurais 20.500.000 15.900.000 19.900.001 13.239.580 6.873.217 .966.391
PO: 0004 - Brasil Sem Miséria - Documentagdo da Trabalhadora Rural 20.500.000 15.900.000 19.900.001 13.239.580 6.873.217 .966.391
Programa: 2069 - Seguranca Alimentar e Nutricional 108.437.000 108.437 000 54.218.500 20.068.158 20.066.066 19.021.066
Acdo: 2881 - Aquisicio de Alimentos da Agricultura Familiar - PAA 108.437.000 108.437.000 54218500 20.068.159 20.066.066 19.021.066
PO: 0001 - Brasil Sem Miséria - Aquisigio de Alimentos da Agricultura Familiar - PAA 100.000.000 100.000.000 50.000.000 20.038.410 20.038.410 18.903.410
po; 202 Bras] f;;“ﬁfi’;ﬂgﬁgﬁ&ffg:’mgﬁ 0 Aausigeo, a Amazenagem e 02 £.437.000 5.437.000 4218500 20749 27656 27656
U0: 49201 - Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA 52.800.000 52.800.000 112.800.000 80.274.926 5.076.729 3.695.820
Programa: 2012 - Agricultura Familiar 52.800.000 52.800.000 112.300.000 80.274.926 5.076.729 3.695.820
Agdo: 2105 - Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para Reforma Agraria 52.800.000 52.800.000 112.300.000 80.274.926 5.076.729 3.695.820

PO: 0002 - Brasil Sem Miséria - Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para Reforma Agraria 52.800.000 52.800.000 112.800.000 80.274.926 5.076.729 3.695.820



Execugédo Orgamentaria do Programa Brasil sem Miséria
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Projeto Lei Dot. Inicial Dot. Atual Empenhado Liquidado Pago

Orgdo: 53000 - Ministério da Integracio Nacional 1.617.313.324 1.617.313.324 1.417.434.951 1.375.911.811 520.201.332 391.992.317

U0: 53101 - Ministério da Integragdo Nacional 1.611.300.000 1.611.300.000 1.411.300.000 1.373.215.859 519.850.958 391.641.942

Programa: 2029 - Desenvolvimento Regional, Teritorial Sustentavel e Economia Solidaria 165.000.000 165.000.000 189.865.208 167.622.225 17.156.684 14.494 978

Aggo: Z0NT - Provimento de nfragsinura produliva para amanjos produfivos locals - APLs - Plano 120.400.000 120.400.000 145.265 208 128510444 11.285.835 9.413.258

- QoD - Provimento de Infaesiniura Produliva para Arranjos Produfivos Locals - APLs - 120.400.000 120.400.000 145.265 208 128.510.444 11.285.835 9413258

Aggo: ﬁ?;%ézrzwgg;o&;ﬂ:atwas para o aprimoramento da produgdo e insergao mercadologica - 14 .400.000 14.400.000 24.400.000 20.015.520 5 585030 4.960.676

po. D01~ d';:gg;gf_°;:ﬂg“§'§;“'f;$’;i‘;;]!;” moramento da Produgio e Insergao 34.400.000 24.400.000 34.400.000 29.015.520 5.585.020 4860675

Agdo: 20N9 - Apoio ao Associativismo e Cooperativismo - Plano Brasil sem Miséria 10.200.000 10.200.000 10.200.000 10.096.261 285.819 221.044

PO: 0001 - Apoio ao Associativismo e Cooperativismo - Plano Brasil sem Miséria 10.200.000 10.200.000 10.200.000 10.096.261 285819 221.044

Programa: 2069 - Seguranga Alimentar e Nutricional 1.446.300.000 1.446.300.000 1.221.434792 1.205.593.634 502.604 274 377.146.964

Acdo: 12QC - Implantagio de Obras e Equipamentos para Oferta de Agua 1.446.300.000 1.446.300.000 1221434792 1.205.593 634 502.604 274 377.146.964

PO: 0000 - Valor ndo detalhado 1.446.300.000 1.446.300.000 1.221.434.792 1.205.593.634 502.694.274 377.146.964

U0: 53201 - Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S3o Francisco e do Pamaiba - CODEVASF 600.000 600.000 600.000 435.485 350.375 350.375

Programa: 2029 - Desenvolvimento Regional, Teritorial Sustentavel e Economia Solidaria 600.000 600.000 600.000 435485 350375 350.375

Agdo ZB?;T\I —Sle?:no\'rllrinszr':t: de infraestrutura produtiva para arranjos produtivos locais - APLS - Plano 200,000 500,000 200 000 58,710 91819 91819

PO: gnrgsﬂ”—szr;vmsg:izde infraestrutura produtiva para arranjos produfivos locais - APLS - Plano 200.000 200.000 200.000 99.710 91819 g1.819

Agio g?;%]s:rz:ﬂgg;oalesél:‘l:atwas para o aprimoramento da produgéo e insergdo mercadoldgica - 200,000 500,000 200 000 166 640 105078 105078

PO: f:rl;d':]:ggi'gf’pf:nz"g;‘;‘f‘a:e'f:’,:i:;l%”m‘“mem" da produgdo & insergio 200.000 200.000 200.000 166.640 105.078 105.078

Agdo: 20N9 - Apoio ao Associativismo e Cooperativismo - Plano Brasil sem Miséria 200.000 200.000 200.000 169.135 153477 153.477

PO: 0001 - Apoio ao Associativismo e Cooperativismo - Plano Brasil sem Miséria 200.000 200.000 200.000 169.135 153.477 153477

U0: 53202 - Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazdnia 2213324 2.213.324 2513.324 1.260.467 0 0

Programa: 2029 - Desenvolvimento Regional, Teritorial Sustentavel e Economia Solidaria 2213324 2213324 2513324 1.260.467 0 0

Agdo é?:'af\l ;I::no\'rllrinszr':t: de infraestrutura produtiva para arranjos produtivos locais - APLs - Plano 1 500,000 1 500000 1 800 000 1 960 467 o 0

- gDr:;”—slzrnsvmgr}: de infraestrutura produtiva para arranjos produfivos locais - APLSs - Plano 1 500,000 1 500000 1 800 000 1 960 467 o 0

Aggo: ﬁ?;%ézrzwgg;o&;ﬂ:atwas para o aprimoramento da produgdo e insergdo mercadologica - 713224 713.324 713.224 0 0 0

PO E:rﬂc;ﬂizggilgga_o;:rl‘glg?:;ia:);raggﬁgmoramemo da produgdo e insergio 713,374 713,304 713394 o o 0

U0: 53203 - Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste 3.200.000 3.200.000 3.021.627 1.000.000 0 0
Execucao Orcamentaria do Programa Brasil sem Miséria

Projeto Lei Dot. Inicial Dot. Atual Empenhado Liquidado Pago

Programa: 2029 - Desenvolvimento Regional, Territorial Sustentivel e Economia Solidaria 3.200.000 3.200.000 3.021.627 1.000.000 0 0

Agio é?;‘:ll ;:rrr?\;‘l‘:gzv;f de infraestrutura predutiva para arranjos produtivos locais - APLS - Plano 2.000.000 2.000.000 1.821.627 1.000.000 0 0

- g?:fo—;g:gzﬁo'ﬂzéﬂ:aesmﬂum produtiva para arranjos produtivos locais — APLs - 2 000000 2000 000 1821627 1.000.000 0 0

Ag3o: 20N9 - Apoio ao Associativismo e Cooperativismo - Plano Brasil sem Miséria 1.200.000 1.200.000 1.200.000 0 0 0

PO: 0001 - Apoio ao Associativismo e Cooperativismo - Plano Brasil sem Miséria 1.200.000 1.200.000 1.200.000 0 ] 0
Execucédo Orcamentaria do Programa Brasil sem Miséria

Projeto Lei Dot. Inicial Dot. Atual Empenhado Liquidado Pago

Orgdo: 55000 - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate @ Fome 28220613953 28216.013.953 30357371564 20424440348 27435815084 27419716524

U0: 55101 - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome 25.394.153.689 25394153689 27.615.237.724 26.848049.756 25363222416  25.347.470.581

Programa: 2019 - Bolsa Familia 22076153581 22076.153.581 24573953581 24558357.030 24.451.326.808 24.451.326.808

Acdo: 20IT - Aperfeigoamento da disseminag3o de informacdes do PBF e do Cadastro Unico. 12.519.250 12.519.250 12.519.250 9.080.697 8.251.634 8.251.634

PO: 0001 - Brasil Sem Misénia 12.519.250 12.519.250 12.519.250 ©.080.697 8.251.634 8.251.634

Agso: Bs‘zl‘;lssd'z‘%"gﬁe'ﬁg'ggg'e‘?;’a é‘ﬂ;gfgﬁ;;sg"’ﬁ“ de Piblico-Alvo para os Programas 25.002.014 25.002.014 25.002.014 12.902.139 8.377.016 8.377.016

PO: 0001 - Brasil Sem Miséria 25002014 25.002.014 25.002.014 12.809.139 8.377.016 8.377.016

Acdo ﬁ‘;tfe’z;’?f:}fﬁﬁ”fgﬁ fjgggﬁ"e‘a’"eme as Familias em Condigdo de Pobreza e Extrema 5 434 gsnnop 21434660000 23807460000 23997460000 23807460000  23.997 460.000

PO: 0000 - Valor nfo detalhado 0 5617.600.000 0 0 0 0

PO: 0001 - Brasil Sem Miséria 21.434 660.000 15817.060.000 23997460000 23997460.000 23997460000 23.997.460.000

Agdo: 8446 - Servico de Apoio 3 Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia 603972317 603.972.317 538972317 538.907.194 437238158 437238158

PO: 0001 - Brasil Sem Miséria 603.972.317 603.972.317 538972317 538.907.194 437.238.158 437.238.158

Programa: 2029 - Desenvolvimento Regional, Territorial Sustentavel e Economia Solidaria 245.000.000 245.000.000 133.345.306 0 0 0

Agho: é?n%géﬁgrn:‘::rr:lt%s{;opu\am; e (S‘;I\idén;)slzlél r%tr(;galI'u;d:;ese Aesisiéneia Téenica 2 245.000.000 245.000.000 133.:345.308 0 0 0

PO: 0001 - Brasil Sem Misénia 245.000.000 245.000.000 133.345.306 0 0 0

Programa: 2030 - Educacio Basica 443 400.000 443.400.000 497.400.000 496.715.827 372.740.983 372.410.034

Agdo: 20TR - Apoio a Manutengo da Educagio Infantil (MDS) 448 .400.000 448.400.000 497.400.000 496.715.827 372740983 372.410.034

PO: 0001 - Brasil sem Miséria - Apoio & Manutenco da Educago Infantil 443.400.000 443.400.000 497.400.000 496.715.827 372.740.983 372.410.034

Programa: 2037 - Fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) 84985853 84 985 853 79438631 54235295 15.256.206 15.256.206

Agdo: 2?5’::"’1:%";% imgf;gﬁg;aésﬁ‘é;’f?;ja\ggi'é”“i“ Social no Teritario, no &mbito do £4.985.853 84,985,853 79.438.631 54235205 15.256.206 15.256.206

PO: 0001 - Brasil Sem Miséria 84935853 84.935.853 79.438.631 54235295 15.256.206 15.256.206

Programa: 2069 - Seguran¢a Alimentar e Nutricional 2.450.770.390 2.490.770.390 2.287 466341 1.709.272.093 507.198.123 491.786.687

Agdo: 11v1-Acessoa Agua para o Consumo Humano na Zona Rural 383.000.000 383.000.000 383.000.000 376.830.400 27.872.862 27.872.862

PO: 0001 - Brasil Sem Miséria 383.000.000 383.000.000 383.000.000 376.830.400 27 872 862 27.872.862

Agiio: 200D - Fomento & Praduzio :gé”fjltt:]”rz‘sr?fr‘;if:‘r’e‘jS“"“a dos Povos Indigenas, Povos & 238.208.600 238,398,600 238.398.600 185.535.916 58.462.006 58.462.006

PO: 0002 - Fomento as Atividades Produtivas Rurais - BSM 195.548.600 195.548.600 195.548.600 175.358.600 57.752.180 57.752.180

PO: 0003 - Apoio a Estruturacdo da Produgdo Familiar 36.850.000 36.850.000 36.850.000 7.186.157 0 0

PO: 0004 - Apoio as acbes de Seguranca Alimentar e Nutricional para Povos Indigenas e Povos 5.000.000 £.000.000 5.000.000 2991.159 709.826 709.826

e Comunidades Tradicionais - Brasil sem Miséria
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Projeto Lei Dot. Inicial Dot. Atual Empenhado Liguidado Pago
Acdo: 2792 - Distribuigdo de Alimentos a Grupos Populacionais Especificos 82.000.000 82.000.000 82.000.000 42 676.471 35663331 27067774
PQ: 0001 - Distribuico de Alimentos a Grupos Populacionais Especificos - Brasil sem Miséria #2.000.000 82.000.000 §2.000.000 42676.471 3598333 27.067.774
Acdio: 2798 - Aquisicdo de Alimentos Provenientes da Agricuitura Familiar 1.268.800.000 1.268.800.000 1.027.985 951 612683 457 347 920511 341481012
PQ: 0002 - Operacionalizagdo da aquisicdo de alimentos da agricultura familiar - BSM 118.800.000 118.800.000 64.260.000 47.027.798 7419013 7.354.089
PO: 0003 - Aquisi¢do de alimentos - BSM 1.150.000.000 1.150.000.000 963.735.951 565.965.650 340.501.498 3314.126.923
Agdo g?ggugg;pfgggg;;?:'E?g::ﬂ:ﬁg“ﬁfﬂlﬂg’; & Senvicas Piblicos de Apoio a 78.571.790 78571790 116.071.790 51.265.848 3.890.360 3833.980
PO: 0001 - Brasil Sem Miséria 78.571.790 78.571.790 116.071.790 51.265.848 3.800.360 3833980
Acdo: 8948 - Acessod Agua para a Producdo de Alimentos 440.000.000 440.000.000 440.000.000 439.970.000 33.069.054 33.069.054
PO: 0001 - Brasil Sem Miséria 440.000.000 440.000.000 440.000.000 439.970.000 33.069.054 33.069.054
Programa: 2122 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério do Desenvolvimento Social e 48.843.865 48.843 865 43633.865 29.469 511 16.700.295 16.690.845
Acdo: 4641 - Publicidade de Utilidade Piblica 33.533.769 33.533.760 26.833.760 18.200.000 10.579.626 10.579.626
PQ: 0001 - Brasil Sem Miséria 33533760 33.533.760 26.833.760 18.200.000 10.579.626 10.579.626
Agio 4923 - Avaliacdo e monitoramento de Politicas de Desenvolvimento Social e Combate a Fome 15.310.096 15.310 096 16,800 096 11269 511 6120670 6111220
PO: 0001 - Brasil Sem Miséria 15.310.096 15.310.096 16.800.096 11.269.511 6.120.670 6.111.220
U0: 55901 - Fundo Nacional de Assisténcia Social 2.826.460.264 2.821.860.264 2742133.840 2.576.399.501 2.072.582.668 2.072.245.043
Programa: 2037 - Fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) 2418563364 2413963364 2399176515 2.280.200.197 1.873.278.038 1.873.143.838
Acdo: 20V5 - Agdes Complementares de Protecdo Social Basica 120.000.000 120.000.000 120.000.000 120.000.000 107 948 968 107 948 968
PO: 0001 - Brasil sem Miséria 120.000.000 120.000.000 120.000.000 120.000.000 107.949.968 107.949.968
Acdo: 2A60 - Servigos de Protecdo Social Basica 1.234.702.620 1.234.702 620 1.299.642.195 1.299.642.195 1.156.764.950 1.156.764.950
PQ: 0001 - Brasil Sem Miséria 1.234.702.620 1.234.702.620 1.299.642.195 1.299.642.195 1.156.764.950 1.156.764.950
Acdo: 2A65 - Servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade 543673272 539.073.272 504.960.447 446.126.094 390.674.766 390.540.566
PO: 0001 - Brasil Sem Miséria 450.913.272 446.313.272 464.000.447 412.426.094 363.974.766 363.840.566
PO: 0002 - Viver sem Limites - Centros Dia 12.960.000 12.960.000 12.960.000 12.960.000 5.960.000 5.960.000
PO: 0004 - Crack, & possivel vencer - Abordagem Social na Rua 79.800.000 79.800.000 28.000.000 20.740.000 20.740.000 20.740.000
Acdo: 2A69 - Servigos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade 247.078.501 247.078.501 214.605.216 177.378.591 99.257.763 99.257.763
PO: 0001 - Brasil Sem Miséria 235078.501 235.078.501 200.885.216 163.658.591 87.307.763 87.307.763
PQ: 0003 - Viver sem Limites - Residéncias Inclusivas 12.000.000 12.000.000 13.720.000 13.720.000 11.950.000 11.950.000
Acdo: 2B30 - Estruturacdo da Rede de Senvigos de Protecdo Social Basica 86.186.382 86.186.382 103.423.658 103422472 5.606.000 5.606.000
PO: 0001 - Brasil Sem Miséria 86.186.382 86.186.382 103423 658 103422472 5.606.090 5.606.090
Execugao Orgamentaria do Programa Brasil sem Miséria
Projeto Lei Dot. Inicial Dot. Atual Empenhado Liquidado Pago
Agdo: 2B - Estruturagio da Rede de Senvigos de Protegdo Social Especial 16.912.500 16.912.500 20.535.000 20.535.000 0 0
PO: 0001 - Brasil Sem Miséria 16.912.500 16.912.500 20535.000 20535.000 0 0
Agho: 3393 - Apa & Orgaizagd, 3 Gest &  viinca Social no Tettor, no ambio do 170009999 170009999 136009999 13096845  M3024EM 113024501
PO: 0001 - Brasil Sem Miséria 170.009.999 170.009.999 136.000.999 113.095.845 113.024.501 113.024.501
Programa: 2062 - Promogdo dos Direitos de Criangas e Adolescentes 407.896.900 407.896.900 342.957.325 206.190.304 199.314.630 199.102.105
Ao ﬁgﬁﬂl Protegdo social para criancas e adolescentes idenfificadas em situagdo de trabalho 377.896.900 377.896.900 312057 325 280,251 164 183.152.000 183.152.000
PO: 0001 - Brasil Sem Miséria 377.896.900 377.896.900 312.957.325 289.251.164 193.152.000 193.152.000
Acio gﬁﬁi;ﬁ%?:?s;iglgg Bolsa para familias com criangas e adolescentes identificadas em 0,000,000 0.000000 30000000 £.048.290 6162630 5050105
PO: 0001 - Brasil Sem Miséria 30.000.000 30.000.000 30.000.000 6.948.230 6.162.630 5.950.105
Orgdo: 71000 - Encargos Financeiros da Unido 370.827.000 136.067 534 208.472.925 120.265.363 120.265.363 £9.494 586
U0: 71104 - Remuneragdo de Agentes Financeiros - Recursos sob Supervisio do Ministério da 370.827.000 136.067 534 208472925 120.265.363 120.265.363 £9.494 586
Programa: 0911 - Operagdes Especiais - Remuneragdo de Agentes Financeiros 370.827.000 136.067 534 208472925 120.265.363 120.265.363 9494 586
Acdo: 00M4 - Remuneragdo a Agentes Financeiros 370.827.000 136.067.534 208.472.925 120.265.363 120.265.363 §9.404 586
po: U0OF - Opera cionalizagéo das Agdes de Transferéncia de Renda e do Cadastro Unico dos 170.827.000 136,087 534 2472805 120265.383 120265.383 60404586

* Programas Sociais do Govemno Federal

Dados referentes a posicéo de 13/03/2014.

De acordo com metodologia de calculo apresentada pelo Ministério do Desenvolvimento Social e

Combate a Fome.
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2.2.3 Ac0es

2.2.3.1 Acoes - OFSS

Quadro A.2.2.3.1 — Agdes — OFSS

Identificacdo da Acdo

Codigo 20TR [ Tipo: Atividade
Titulo Apoio a Manutengao da Educacéo Infantil (MDS)
Apoio técnico, pedagdgico e financeiro a rede fisica escolar publica para construgdes, reformas,
ampliagbes e aquisicdes de equipamentos e mobiliario, inclusive para a formagdo dos
profissionais da educacfo, garantindo acessibilidade e sustentabilidade socioambiental e
atendendo as demandas e especificidades das etapas e modalidades da educacdo basica,
considerando, inclusive, as populacdes do campo, quilombolas, indigenas, pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, a
Iniciativa educacao de jovens e adultos e a ampliacdo gradativa da educagdo em tempo integral
Elevar o atendimento escolar, por meio da Cddigo: 0596
promocao do acesso e da permanéncia, e a
conclusdo na educacéo bésica, nas suas etapas e
modalidades de ensino, em colaboragdo com os
entes federados, também por meio da ampliagdo
Objetivo e qualificacdo da rede fisica.
Programa Educacédo Basica | Codigo: 2030 Tipo: Finalistico

Unidade Orcamentéria

55101 - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome

Acdo Prioritaria

(X)Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC ( X)) Brasil sem Miséria

Lei Orcamentdria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
448.400.000 497.400.000| 496.715.827 372.740.983 372.410.034 0 78.643.834
Execucéo Fisica
_— . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado | Realizado
Crianga Atendida unidade 270.000 368.000 451.333

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em . . Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
78.643.834 10.752.728 0 Crianca Atendida unidade 18.638

Fonte: Sistema Informatizado de Or¢amento e Planejamento — SIOP.

Identificacdo da Acdo

Codigo 20GG [ Tipo: Atividade
Fomento, Capacitacdo Ocupacional, Intermediacdo e Assisténcia Técnica a Empreendimentos
Titulo Populares e Solidarios e a Trabalhadores
Fomento e fortalecimento de Empreendimentos Econdmicos Solidarios e suas Redes de
Cooperacdo de producéo, comercializagéo,
finangas solidarias e consumo com formagdo, incubagdo, assessoramento técnico,
desenvolvimento e disseminacdo de tecnologias
Iniciativa sociais e apoio a infraestrutura

Objetivo

Fomentar e fortalecer empreendimentos
econdmicos solidarios e suas redes de

Cadigo: 0983
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cooperacdo em cadeias de producdo,
comercializagdo e consumo por meio do
acesso ao conhecimento, crédito e financas
solidarias e da organizacdo do comércio justo e

Programa

solidario.
Desenvolvimento
Regional, Territorial
Sustentavel e

Economia Solidaria

Cddigo: 2029

Tipo: Finalistico

Unidade Or¢camentéria

55101 - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome

Acdo Prioritaria (X)Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC ( X) Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
245.500.000 133.845.306 0 0 0 0 7.397.637
Execucdo Fisica
_— . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado Realizado
Pessoa Atendida unidade 300.612 300.612 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Y/ill%i.[sn Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta Ur;rzcégcijgade Realizada
7.397.637 1.954.020 (-750.000) Pessoa Colocada unidade 97.908

Fonte: Sistema Informatizado de Orgamento e Planejamento — SIOP.

2.2.3.2 Acdes/Subtitulos - OFSS

Quadro A.2.2.3.2 — Acao/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acdo

Cddigo

20GG [ Tipo: Atividade

Titulo

Fomento, Capacitagdo Ocupacional, Intermediacdo e Assisténcia Técnica a Empreendimentos
Populares e Solidarios e a Trabalhadores

Iniciativa

Fomento e fortalecimento de Empreendimentos Econdmicos Solidarios e suas Redes de
Cooperacao de producédo, comercializagéo,

finangas solidarias e consumo com formacéo,
desenvolvimento e disseminacdo de tecnologias

sociais e apoio a infraestrutura

incubagdo, assessoramento técnico,

Objetivo

Fomentar e fortalecer empreendimentos
econdmicos solidarios e suas redes de
cooperacdo em cadeias de produgéo,
comercializagdo e consumo por meio do acesso
ao conhecimento, crédito e finangas solidarias e
da organizagdo do comércio justo e solidario.

Caddigo: 0983

Programa

Desenvolvimento Cadigo: 2029
Regional,  Territorial
Sustentavel e
Economia Solidaria

Tipo: Finalistico

Unidade Orcamentaria

55101 - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome

Acdo Prioritéria

(X)Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC ( X) Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga Processados N&o Processados
0001 245.000.000 | 133.345.306 0 0 0 0 7.397.637
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0012 |  500.000 | 500.000 | 0 | o | o | 0 | 0
Execucdo Fisica da A¢do - Metas
N° do Sl_Jbtitulol Descricio da meta Unida(_je de Montante
Localizador medida Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
0001 Pessoa atendida Unidade | 300.000 300.000 0
0012 Pessoa atendida Unidade 612 612 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Execucao Orcamentaria e Financeira Execuc¢do Fisic_a - Metas
Localizador el .V?"Of el Descrigdo da Meta Umdagie de Realizada
01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
7.397.637 1.954.020 (-750.000) Pessoa atendida Unidade 97.908
0 0 0 Pessoa atendida unidade 0

Fonte: Sistema Informatizado de Orgcamento e Planejamento — SIOP e Lei Orgamentaria Anual — LOA.

2.2.3.5 Andélise Situacional

Para a Acdo 20TR - Apoio a Manutencdo da Educacdo Infantil, destacam-se, as informacoes
sobre:

a) Execucdo das metas: A meta fisica era de 368.000 e foram distribuidos recursos referentes a 451
mil criancas.

b) Fatores intervenientes: O numero superior a meta deve-se aos esfor¢cos de divulgacdo realizados
pela SESEP e pelo Ministério da Educacédo e pode ser também um reflexo do sucesso da acdo no ano de
2012. A superacao da meta ensejou o remanejamento de créditos orcamentérios da acdo 20GG e implica
ainda no reconhecimento de divida, atualmente estimado em R$ 73.300.000,00.

c) Restos a pagar: A inscricdo de R$ 124.305.793,00 deveu-se a impossibilidade de executar os
pagamentos aos municipios antes do fim do exercicio de 2013. O pagamento dependia de uma adesao que
se estendeu até o dia 30 de novembro de 2013, de analise posterior por parte do Ministério da Educacéo e
da publicacdo em portaria de autorizacdo de pagamento pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo - FNDE.

A acdo 20GG - Fomento, Capacitacdo Ocupacional e Assisténcia Técnica a Empreendimentos
Populares e Solidarios e a Trabalhadores — Plano Brasil sem Miséria compreende o desenvolvimento dos
seguintes programas:

e Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e ao Emprego — Pronatec: coordenado pelo
Ministério da Educacdo — MEC, a linha do Pronatec direcionada ao publico do Plano Brasil sem
Miséria consiste na oferta de cursos de formacao inicial e continuada, com carga horaria média de
160h, na modalidade Bolsa Formacgdo Trabalhador, com execucdo por meio das unidades de
ensino do SENAC, SENAI, SENAR, SENAT, Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia e redes estaduais de ensino técnico. Em 2013, foram matriculadas 577.422 pessoas
inscritas no CadUnico, com preferéncia para aqueles com renda per capita mensal até R$70,00.
Essa acdo é executada com recursos proprios do MEC, sem repasse orcamentario do MDS,
conforme definido em Acordo de Cooperagdo Técnica firmado entre o MDS e 0 MEC.

e Intermediacdo de Mao de Obra: coordenada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, seu objetivo
é inscrever o publico nas unidades de atendimento do Sistema Nacional de Emprego — SINE, para
que sejam encaminhadas a vagas referentes a empregos formais registradas no SINE, e colocadas
no mercado de trabalho (contratadas). As metas fisicas do Termo de Cooperacdo firmado com o
MTE em 2012 consistem na inscricdo de 654.294 pessoas e na colocacdo de 105.937 pessoas. O
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repasse orcamentario-financeiro de 2012 foi executado pelo MTE no exercicio de 2013,
resultando na inscricdo de 784.157 pessoas e na colocacdo de 97.908 pessoas.

e Economia Solidéria: € executada mediante Chamadas Publicas de Projetos coordenadas pela
SENAES/MTE, para conveniamento com governos estaduais e prefeituras municipais, com 0
objetivo de ofertar a¢Ges integradas de Economia Solidaria (mobilizacdo, capacitacdo, comércio
solidario e financas solidarias). Em 2012, foram 37 municipios conveniados no ambito da
Chamada Publica de Projetos n°.3/2012, com repasse de R$ 20.297.983. Em 2013, ndo houve
repasse orcamentario-financeiro a Secretaria Nacional de Economia Solidaria do MTE para
executar essa acdo. A execucdo fisica da Chamada Publica de Projetos n°.3/2012 no atendimento a
2.094 pessoas. A referida Chamada Publica possui vigéncia até dezembro de 2014.

e Formalizagdo dos Microempreendedores Individuais — MEI: em parceria com o0 SEBRAE,
consiste em acdes de divulgacdo da figura juridica do MEI e formalizagdo dos empreendedores
individuais, voltadas para o publico do BSM. Até agosto de 2013, foram identificados 776.247
pessoas inscritas no CadUnico com registro de Microempreendedores Individuais, sendo 328.852
beneficiarios do Programa Bolsa Familia. Essa acdo € executada com recursos proprios do
SEBRAE, sem repasse orcamentario do MDS, conforme definido em Acordo de Cooperacéo
Técnica firmado entre 0 MDS e 0 SEBRAE.

e Assisténcia Técnica aos Microempreendedores Individuais — MEI: também em parceria com o
SEBRAE, consiste na execu¢do do programa SEBRAE ‘Negocio a Negocio’ junto ao publico
BSM, por meio da realizacdo de 3 a 6 visitas de assisténcia técnica a microempreendedores
individuais, com vistas a apoiar a estruturacéo de seus negécios;

e Microcrédito Produtivo Orientado: consiste na execuc¢do do programa CRESCER de microcrédito
produtivo orientado, executado por intermédios dos bancos publicos federais (Banco do Brasil,
Caixa Econdmica Federal, Banco do Nordeste do Brasil e Banco da Amazonia). De setembro de
2011 até agosto de 2013, 975,9 mil pessoas beneficiarias do Programa Bolsa Familia haviam
realizado operacdes de microcrédito produtivo orientado.

O BSM obteve éxito em promover, de modo intersetorial, a oferta de oportunidades de
inclusdo produtiva para os beneficiarios do BSM. A excecio da Intermediagio de Mo de Obra e da
Economia Solidaria, todas as demais acdes foram realizadas com recursos orcamentario-financeiros dos
parceiros, sem repasse orcamentario do MDS. Ressalte-se que a acdo da SESEP/MDS concentrou-se em
articular junto aos parceiros estratégias para que cada programa atingisse o publico em situacdo de
extrema pobreza, aumentando a efetividade de seu desenho operacional e viabilizando o acesso do
publico a oportunidades de inclusdo produtiva. As acdes delintermediacdo de M&do de Obra e de
Economia Solidaria que receberam aportes orcamentario-financeiro em exercicios anteriores (2011 e
2012) possuiram maior dificuldade na execucdo fisico-financeira, em funcédo de fundarem seus programas
sobre transferéncias voluntarias baseadas em convénios com estados e municipios, apresentando pouca
agilidade operacional e baixa eficécia.
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3 PARTEA, ITEM 3, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

3.1 Estrutura de Governanca

A governanca do Plano Brasil Sem Miséria possui as seguintes instancias de gestdo, conforme
definido pelo Decreto 7.492 de 2 de junho de2011:

Art. 60 - Ficam instituidas as seguintes instancias para a gestdo do Plano Brasil Sem
Miséria:

| - Comité Gestor Nacional;

Il - Grupo Executivo; e

111 - Grupo Interministerial de Acompanhamento.

Paragrafo Unico. O apoio administrativo necessario ao funcionamento das instancias
instituidas no caput sera prestado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome.

Art. 70 - Compete ao Comité Gestor Nacional do Plano Brasil Sem Miséria, instancia de
carater deliberativo, fixar metas e orientar a formulacdo, a implementacdo, o
monitoramento e a avaliacdo do Plano.

§ 1o - O Comité Gestor Nacional serd composto pelos titulares dos seguintes érgaos:

I - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, que o coordenarg;

Il - Casa Civil da Presidéncia da Republica;

Il - Ministério da Fazenda; e

IV - Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest&o.

8 20 - Os membros do Comité Gestor Nacional indicardo seus respectivos suplentes.

§ 30 - A Secretaria-Executiva do Comité Gestor Nacional serd exercida pela Secretaria
Extraordinaria para a Superacdo da Extrema Pobreza do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.

Art. 80 - Compete ao Grupo Executivo do Plano Brasil Sem Miséria assegurar a execugao
de politicas, programas e a¢des desenvolvidos no ambito do Plano.

§ 1o - O Grupo Executivo sera composto pelos Secretarios-Executivos dos 6rgaos
mencionados nos incisos Il a IV do § 1o do art. 70 e por representante do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, que o coordenara.

8 20 - Os membros do Grupo Executivo indicardo seus respectivos suplentes.

Art. 90 - Compete ao Grupo Interministerial de Acompanhamento do Plano Brasil Sem
Miséria 0 monitoramento e a avaliacdo de politicas, programas e ac¢des desenvolvidos no
ambito do Plano.

§ 10 - O Grupo Interministerial de Acompanhamento sera composto por representantes,
titular e suplente, indicados pelos seguintes 6rgaos:

I - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, que o0 coordenara;

Il - Casa Civil da Presidéncia da Republica;

I11 - Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

IV - Ministério da Fazenda;

V - Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao;

VI - Ministério das Cidades;

VII - Ministério do Trabalho e Emprego;

VIII - Ministério do Desenvolvimento Agrario;

IX - Ministério da Saude;

X - Ministério da Educacéo; e

X1 - Ministério da Integracdo Nacional.

8 20 - Os representantes de que trata o 8 10 serdo designados em ato do Ministro de
Estado do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
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8 30 - O Grupo Interministerial de Acompanhamento prestard informacgdes ao Grupo
Executivo e ao Comité Gestor Nacional sobre as politicas, programas e agles, suas
respectivas dotacbes orcamentarias e os resultados de execucdo, identificando os recursos
a serem alocados no Plano Brasil Sem Miséria.

8 40 - Poderdo ser convidados para as reunides do Grupo Interministerial de
Acompanhamento representantes de entidades e 6rgéos publicos e privados, dos Poderes
Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico, bem como especialistas, para emitir
pareceres e subsidiar o Grupo com informacdes.

§ 50 - Poder&o ser constituidos no ambito do Grupo Interministerial de Acompanhamento
grupos de trabalho teméticos destinados ao estudo e a elaboracdo de propostas sobre
temas especificos, a serem submetidos ao Comité Gestor Nacional.

Ficou assim instituida, no @mbito do MDS, a Secretaria Extraordinaria para Superacdo da Extrema

Pobreza, cujas competéncias sdo enunciadas pelo Decreto n° 7.493 de 2 de junho de 2011, em seu art. 31
(jé referenciado no item 1.2 do presente relatorio), essencialmente voltadas as atividades de coordenacao
e monitoramento do Plano Brasil Sem Miseéria.

A gestdo e o tratamento das informacdes que subsidiam as decisGes tomadas no ambito das

diversas instancias de governanca do BSM ocorrem nas Salas de Situacdo, de carater gerencial e
informacional. O objetivo é levantar subsidios para as discussfes a serem realizadas no nivel decisorio,
tendo informacdes sujeitas a revisdo e apreciacdo posterior, conforme ilustrado na Figura O1.

FIGURA 3 - ESTRUTURA DE GESTAO DO BSM
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O Grupo Interministerial de Acompanhamento — GIA reserva o carater de avaliacéo de resultados,

planejamento de metas e definicdo das ferramentas de monitoramento e gestdo do Plano.
Corriqueiramente, ocorre frequente troca de informacOes transitadas eletronicamente e documentos
formais entre seus membros.

Ao Comité Gestor Nacional e ao Grupo Executivo compete tratar de questdes de ambito mais

estrutural e que demandam a avaliacdo gerencial dos Ministérios que compdem os dois comités, como
questBes orcamentarias, alteracfes legais, envio de projetos ao Congresso Nacional, entre outros.
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O monitoramento gerencial das acbes do BSM obedece ao seguinte fluxo de informacdes: os
Ministérios setoriais recebem as informacdes acerca das acfes do Plano, enviadas pelos orgaos da
administragdo indireta ou pelos executores, e, apoOs avaliarem a consisténcia das informacOes, a
transmitem ao MDS e aos demais Ministérios através das Salas de Situacdo. As informacdes recebidas
séo discutidas e validadas pela Sala de Situacdo e sdo avaliados 0s seguintes pontos:

a. Status da acdo;

b. Resultados atingidos em relacdo as metas previstas;

C. Possiveis restricdes e, consequentemente, as providéncias necessarias para a superacao das
restricoes.

As Salas de Situacdo podem ser definidas como estruturas de monitoramento e acompanhamento
que possuem 0s seguintes aspectos:

a. Identificacdo de restricOes, problemas e situagbes preocupantes que podem afetar a
execucdo das acgoes;

b. Levantamento de providéncias para as restricdes encontradas, com a definicdo de prazos e
responsaveis;

C. Explicitacdo de resultados alcancados através do cumprimento das providéncias;

d. Identificacdo de tendéncias atraves do acompanhamento sistematico e periddico de cada
uma das acgdes e de suas informacgdes;

e. Construcdo de base de dados sobre a execucdo e resolucdo de problemas no ambito do
BSM, capaz de subsidiar a elaboragdo de relatérios gerenciais de informaces ja validadas, com rapidez;

f. Processo continuo de articulacdo de atividades de: 1) coleta, tabulacdo e processamento de

dados, produzindo planilhas de indicadores e graficos; 2) analise e comparacéo de dados; 3) avaliacdo de
problemas, intervencdes e tomada de decises; e 4) divulgacdo das informacBes que permitem o controle
social;

g. Relaces de carater continuo, sistematico e duradouro;

h. RelagOes de reciprocidade e troca entre atores que compdem a sala e de interdependéncia
entre atores;

I Estrutura menos hierarquizada, embora existam conflitos e assimetrias de poder e
informacdo entre os atores e suas relacoes;

J- Existéncia de confianca e incentivos a cooperagao;

K. Incentivos ao aprendizado e a disseminacdo da informacéo;

I Diminuicdo de cendrios de incerteza, mediante a avaliacdo detalhada das acGes, com 0
levantamento de restri¢des, atrasos, possiveis riscos e resultados atingidos.

No caso das acdes que sdo acompanhadas sem a instancia das Salas de Situacdo, evidenciadas na
Figura 01, as informacdes sdo transitadas eletronicamente e, quando hé necessidade, reunides esporadicas
sdo marcadas para troca de informacGes e adequacdes de atuacao.

Outro importante componente do ciclo de monitoramento do BSM ¢ a publicizacdo dos resultados,
a partir de informacdes declaradas pelos érgdos executores componentes do Plano. Hoje, sdo quatro
instancias de prestacdo de contas que compdem o modelo de divulgacéo dos resultados:

a. Dados nacionais: publicados semestralmente, com tratamento grafico, disponiveis no site
do Plano http://www.brasilsemmiseria.gov.br, no botao de ‘Caderno de Resultados’;
b. Dados por UF: os dados das agdes prioritarias do Plano com seus resultados por Unidade

Federativa, disponiveis no site http://www.brasilsemmiseria.gov.br, na aba de ‘Gestdo e
Acompanhamento’, com atualiza¢do bimestral;

C. Dados estaduais: resultados e informacdes de alta importancia para o interlocutor estadual,
disponiveis no site http://www.brasilsemmiseria.gov.br/estados, com atualizagdo mensal;
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d. Dados municipais: resultados e informagdes de alta importancia para o gestor municipal,
disponiveis no site http://www.brasilsemmiseria.gov.br/municipios, também de atualizacdo mensal.

3.2 Avaliagdo do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro A.3.2 — Avaliacao do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM

AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1|2 (3] 4 5

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais & consecucdo dos X
objetivos da Unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instru¢fes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionérios e X

servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das
instrucGes operacionais ou do codigo de ética ou conduta.

7. As delegaces de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungBes nos processos e nas atividades da competéncia X
da UJ.
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados X
pela UJ.
Avaliacdo de Risco 1|2 (3|4 5
10. Os objetivos e metas da Unidade Jurisdicionada estdo formalizados. X
11.H4 clara identificacdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e das X

metas da Unidade.

12.E prética da Unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos X
nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de
ocorréncia desses riscos e a consequente adocao de medidas para mitiga-los.

13.E prética da Unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacgdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliacéo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no X
perfil de risco da UJ ocasionadas por transformac8es nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em X
uma escala de prioridades e a gerar informages Uteis a tomada de decis&o.

16.N&o hé& ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos X
processos internos da Unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da Unidade instaurar sindicancia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e

valores de responsabilidade da Unidade. X
Procedimentos de Controle 112 |3]|4 5
19. Existem politicas e a¢Oes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos X

e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.




20.As atividades de controle adotadas pela UJ s8o apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21.As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacao.

22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo X
diretamente relacionadas aos objetivos de controle.

Informacao e Comunicacao 112 |3 ]| 4 5

23. A informagdo relevante para a UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada X
e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacBes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decis@es apropriadas.

25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende a&s expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informacGes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas X
as diregdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112 |3]|4 5

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. 0O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliaces sofridas.

30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Analise Critica:

A estrutura da Unidade conta com o apoio de diversas areas meio para auxiliar a Secretaria Executiva no seu apoio
as areas finalisticas e a Ministra, para melhor desempenhar suas competéncias.

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invélida: Significa que o contelido da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteldo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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3.6 Indicadores para monitoramento e avaliacdo do modelo de governanca e efetividade dos
controles internos

Para adequados acompanhamento e monitoramento do Plano Brasil Sem Miséria, indicadores
referentes ao acompanhamento de execucdo fisico-financeira sdo fundamentais, possibilitando a
identificacdo do cumprimento das metas, dos problemas de implementacdo e da necessidade de
reavaliacdo e readequacdo de programas ou de etapas dos programas integrantes do Plano.

As informag0es relativas a execucdo fisico-financeira sdo discutidas coletivamente nas Salas de
Situacdo, e as deliberagBes internas transformam-se em avaliacbes, que sdo discutidas nas reunides de
diretoria semanais e em despachos cotidianos, para subsidiar os processos de tomada de decisao.

Os relatdrios e as Salas de Situacdo possuem informacdes de carater qualitativo, que, juntamente com
os dados quantitativos, sdo discutidas coletivamente nas reunides semanais e em despachos cotidianos. As
deliberagdes internas transformam-se em avaliacGes, que também sdo discutidas nas reunides de diretoria
semanais e em despachos cotidianos, para subsidiar os processos de tomada de decisao.

No quadro abaixo, estdo listados os indicadores de execucéo fisica das principais acdes, conforme
quadro j& descrito no item 2.1. Tais indicadores sdo considerados os principais dentro do monitoramento
do Plano.

QUADRO 6 — INDICADOR POR ACAO PRIORITARIA

Unidade de

Indicador Medida

Responsavel

Acdo prioritaria

Familias extremamente pobres

. incluidas no Cadastro Unico e Numero de
STRIENAES beneficiarias do Programa Bolsa familias SENARC/MDS
Familia desde junho de 2011
a0 Familias beneficiarias do Programa Ndamero de
Bl ~milli Bolsa Familia - PBF familias SENARGIIES
Ma_tr|9ulgs rea!lzadas na rede de ] SESEP/MDS e
Pronatec BSM assisténcia social para cursos do Matriculas
SETEC/MEC
Pronatec/FIC
Inclusdo no Familias de agricultores atendidos Familias de
_ o . SAF/MDA e
Campo: ATER, pelos agentes de Assisténcia Técnicae  agricultores
N . SESAN/MDS
sementes, fomento Extensdo Rural atendidos
) Universalizacdo do acesso a agua para  Numero de SESAN/MDS,
Agua para Todos consumo do meio rural do semiérido cisternas SDR/MI, FBB,
por meio da instalacéo de cisternas instaladas BNB, MMA
Familias de extrativistas, ribeirinhos e ,
- NUmero de
Bolsa Verde assentados recebendo o beneficio o MMA
- . ~ . familias
condicionado a conservagao ambiental
Brasil Carinhoso - Criancas de 0 a 48 meses beneficiarios NGmero de
do Programa Bolsa Familia - PBF ; SEB/MEC
Creches matriculas

matriculadas em creches
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4.1 Execucdo das despesas

4.1.2 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

Quadro A.4.1.2.1 — Movimentacdo Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa

EmR$ 1,00
Movimentacdo dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas
UG Despesas Correntes
Origem da A Pyt = 2—Jurose 3 - Outras
Movir?wentagéo Concedente | Recebedora Sz DEACE E 1~ Pessoal £ Encargos da Despesas
ncargos Sociais S
Divida Correntes
Concedidos 550018 550002 55.101.08.334.2029.20GG 0 0 7.205.782,24
Recebidos 550002 550018 55.101.08.365.2030.20TR 0 0| 497.400.000,00
550002 550018 55.101.08.334.2029.20GG 0 0 7.205.782,24
uG Despesas de Capital
Origem da e ~ . 6—
Movir%enta(;éo Concedente | Recebedora (CESBERRs Ea 26l 4 — Investimentos SFT Inver_soes Amortizacao
inanceiras -
da Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
Movimentacéo entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgéo
UG Despesas Correntes
Origem da N . 2—Juros e 3 - Qutras
Movir%entagéo Concedente | Recebedora Classificagdo da agdo E L —Pessoale Encargos da Despesas
LS STHELS Divida Correntes
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
UG Despesas de Capital
Origem da Pl & ~ 6 -
Movir%entagéo Concedente | Recebedora ClessiieeDeR 5D 4 — Investimentos 5FT st st Amortizacéo
inanceiras L
da Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
Fonte: SIAFI Gerencial.
Quadro A.4.1.2.2 — Movimentacdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa
EmR$ 1,00
UG Despesas Correntes
Origem da ol = 1 — Pessoal 2 —Juros e 3 — Outras
Movimentagéo | Concedente | Recebedora GBI et e Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 550018 153173 55.101.08.365.2030.20TR 0 0 497.400.000,00
550018 380008 55.101.08.334.2029.20GG 0 0 7.205.782,24
Recebidos 380008 550018 55.101.08.334.2029.20GG 0 0 7.205.782,24
UG Despesas de Capital
Origem da ARy = 4-— ~ A
Movimentacio | Concedente | Recebedora Classificagdo da agéo Investiment 5 - Inver_soes 6— Amo,rtilzagao
o5 Financeiras da Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial.
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4.1.3 Realizagio da Despesa

4.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacéo

A descricdo dos campos do Quadro a seguir tem como referéncia as mesmas descrices do Quadro

A.4.13.6

Quadro A.4.1.3.5 — Despesas por modalidade de contratacao— créditos de movimentacao

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacgéo

Despesa Liguidada

Despesa paga

2013

2012

2013

2012

1.Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g)

a) Convite

b) Tomada de Precos

¢) Concorréncia

d) Pregédo

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas

2. Contratactes Diretas (h+i)

h) Dispensa

i) Inexigibilidade

3. Regime de Execucéo Especial

j) Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+1)

k) Pagamento em Folha

I) Diérias

5. Outros (Nao se aplica)

372.740.982,89

208.385.213,83

372.410.033,61

208.385.213,83

6. Total (1+2+3+4+5)

372.740.982,89

208.385.213,83

372.410.033,61

208.385.213,83

Fonte: Siafi Gerencial.
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4.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

Quadro A.4.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao.

R$1,00
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1. Despesas de Pessoal - - - - - - - -
2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -

3. Outras Despesas Correntes 496.715.827,01| 307.615.805,58 | 372.740.982,89| 206.743.195,73 | 123.974.844,12| 100.872.609,85| 372.410.033,61| 206.743.195,73
41 — Contribui¢bes Fundo a Fundo 496.715.827,01| 307.615.805,58| 372.740.982,89| 206.743.195,73 | 123.974.844,12| 100.872.609,85| 372.410.033,61| 206.743.195,73
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos

2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
4. Investimentos 0 10.114.752,00 0 1.642.018,10 0 8.472.733,90 0 1.642.018,10
42 — Auxilios — Fundo a Fundo 0 6.356.202,00 0 0,00 0 6.356.202,00 0 0,00
41 — Contribui¢bes Fundo a Fundo 0 3.758.550,00 0 1.642.018,10 0 2.116.531,90 0 1.642.018,10
5. Inversdes Financeiras - - - - - - - -
6. Amortizacio da Divida - - - - - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial.




61

4.1.3.7 Analise critica da realizacédo da despesa

A Acdo 20TR — Apoio a Manutencdo da Educagdo Infantil iniciou 0 ano com o orcamento
previsto de R$ 448.000.000,00. Trata-se de uma transferéncia que depende da adesdo de municipios.
Diante da constatacdo de uma adesdo superior as expectativas, solicitou-se o remanejamento de créditos
autorizados na Lei Orcamentéria de 2013 de R$ 49.000.000 da acdo 20GG — Fomento, Capacitacdo
Ocupacional, Intermediacdo e Assisténcia Tecnica a empreendimentos Populares e Solidarios e a
Trabalhadores, para a acdo 20TR, resultando em um orgamento total de R$ 497.000.000,00.

Em 2013, os registros orcamentarios e financeiros a que temos acesso por este Ministério
identificaram um destaque orcamentario no valor de R$ 497.400.00,00, com envio total do limite
financeiro, cuja execucdo identificada até o fim do exercicio de 2013 foi de R$ 372.410.034,00 (74,8%).

A adesdo a acdo 20TR é verificada em tempo real pelo Sistema Integrado de Monitoramento,
Execucdo e Controle — SIMEC do Ministério da Educacdo — MEC. Ao final do ano, o SIMEC aprovou o
repasse, apos analise dos pedidos enviados pelos municipios, totalizando um valor superior aos recursos
orcamentarios disponiveis.

Além da utilizacdo total dos recursos inscritos em restos a pagar, as solicitacdes municipais de
2013 ja analisadas e autorizadas pelo Ministério da Educacdo (MEC) ultrapassaram o limite
orcamentario em R$ 56.660.906,00. No entanto, para o cenario completo do reconhecimento de divida
para esta acdo, temos que adicionar as solicitagbes municipais ainda em estagio de analise pelo MEC ou
cujo prazo de resolucdo de informagbes divergentes (estagio em diligéncia) ainda esteja vigente.
Aplicando-se uma estimativa conservadora sobre as informacgdes que ainda estdo sob revisdao dos
municipios, o valor a ser totalizado como reconhecimento de divida, é de R$ 73.300.000,00. Tais
estimativas ainda dependem da anélise realizada pelo MEC e dos documentos e informacdes apresentados
pelos municipios para a definicdo exata do valor no pedido de suplementacdo orcamentaria. No entanto, a
finalizagdo destes processos pode levar mais de 3 meses para ocorrer.

A acdo 20TR no exercicio de 2014, no entanto, apresenta uma dotacdo de R$ 673.400.000,00, de
maneira que R$ 635.150.916,20 serdo utilizados para efetuar o pagamento referente ao préprio exercicio
de 2014. Neste ano, a adesdo dos municipios foi facilitada, sendo realizada no momento de
preenchimento do Censo Escolar 2013, entre 0s meses de maio e outubro de 2013. Por esta razdo, o valor
total a ser empenhado e pago no exercicio de 2014 nédo sofrera alteracdes. Desta forma, haveria uma sobra
orcamentaria de R$ 38.249.083,80, suficiente para repassar parte dos recursos pendentes de 2013. No
entanto, assim como exposto no paragrafo anterior, a divida decorrente do exercicio de 2013 totaliza R$
73.300.000,00, de maneira que ainda faltam R$ 35.050.916,20, montante a ser suplementado na agao
20TR para o exercicio de 2014.

Com relagdo a acdo 20GG, a devolugdo de R$ 7.205.782,24 (classificacdo da acdo
55.101.08.334.2029.20GG) refere-se a segunda parcela do Termo de Cooperacao firmado em 2012 entre
MDS-MTE/SPPE (Intermediacdo de méo de obra).

O ndo repasse da segunda parcela foi compensado pela intensificacdo da articulacéo intersetorial
para execucdo da parceria:

o A Ministra de Estado do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Sra. Tereza

Campello, debateu o contetdo do Termo de Cooperacdo, em oficina de trabalho coordenada pelo

Ministério do Trabalho e Emprego, em abril de 2013, com os Secretarios Estaduais de Trabalho;

o A SESEP elaborou, em conjunto com a Secretaria de Politicas Publicas de Emprego —
SPPE do MTE, cartilha operacional detalhando os procedimentos para articulacdo local da oferta
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de intermediacdo de méo de obra ao pUblico BSM, consubstanciada na cartilha “Intermediac@o de
Mao de Obra / Brasil Sem Miseria”, editada pelo MDS;

o O MDS, representado pelo Secretario-Executivo, Sr. Marcelo Cardona, apresentou o
desenho operacional da parceria na 89° reunido do Forum de Secretarias Estaduais de Trabalho —
FONSET, realizada em maio de 2012;

o Foram realizadas oficinas de capacitacdo nos 9 estados da Regido Nordeste e no estado de
Minas Gerais ao longo de 2013, envolvendo interlocutores municipais do Pronatec/BSM e
representantes das unidades de atendimento do SINE, para discussdao dos procedimentos para
articulacdo local da oferta de intermediacdo de mao de obra ao publico BSM.

O esforco de articulagdo intersetorial resultou na seguinte execucdo fisica:

Inscrigéo de pessoas:
o Meta: 654.294 pessoas
e Resultado: 784.157 pessoas (120%)

Colocacéo de pessoas:
Meta:
e 105.937 pessoas
e Resultado: 97.908 pessoas (92%)

Os resultados de execucéo fisica foram obtidos mediante cruzamento das bases de dados CadUnico
e Sistema Mais Emprego, realizado pela Secretaria de Gestdo da Informacdo do MDS — SAGI/MDS, a
partir de CD encaminhado pela SPPE/MTE.
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4.3 Movimentacéo e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro A.4.3 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores.

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de
Inscricao Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 109.345.343,75 23.300.419,35 -750.000,00 85.294.924,40
2011 10.044.932,29 700.000,00 -9.044.932,29 300.000,00

Restos a Pagar Processados

Fonte: Siafi Gerencial.

4.3.1 Analise Critica

No que diz respeito aos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores referentes & Acdo 20TR observa-
se que, em 2012, haviam sido inscritos R$ 78.643.834,00. Destes, foram pagos, em 2013, R$
10.752.728,00. O pagamento € uma transferéncia direta aos municipios ou ao Distrito Federal, de acordo
com analise realizada pelo Ministério da Educacdo — MEC. Foram pagos todos os municipios analisados
pelo MEC em 2013, referentes a suplementacgdo de 2012.

Com relacdo aos Termos de Cooperagdo MDS-MTE/SENAES — Economia Solidaria firmados em
2011 e 2012, a ndo execucdo integral dos recursos foi justificada pela SENAES/MTE, em razédo de
atrasos operacionais decorrentes dos processos licitatérios conduzidos pelos municipios.



64

4.4 Transferéncias de Recursos

4.4.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Quadro A.4.4.1 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de
referéncia.
Posicdo em 31.12.2013

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria Extraordinaria para Superacdo da Extrema Pobreza
CNPJ: 05.526.783/0001-65 | UG/GESTAO: 550018/00001
Informacdes sobre as Transferéncias

Ne do Valores Pactuados Valores Repassados
Modali | instru | Beneficiari Contrapartid No Acumulado até o Vigéncia
dade | mento 0 Global a Exercicio Exercicio Inicio Fim Sit.
MTE/SPPE
3 S/N 20.887.645,63 0,00 0,00 10.593.671,00 12/2012 12/2013 1
MTE/SEN
3 S/N AES 23.300.000,00 | 20.000.000,00 0,00 23.300.000,00 12/2011 12/2014 1
MTE/SEN
3 S/N AES 43.056.532,67 | 11.074.109,85 0,00 24.056.532,67 | 06/2012 12/2014 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperacéo 3- Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5-  Excluido
6- Rescindido
7- Arquivado

Fonte: Siafi Operacional e SESEP.

4.4.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Trés
Ultimos Exercicios

Quadro A.4.4.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios.

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria Extraordindria para Superacdo da Extrema Pobreza
CNPJ: 05.526.783/0001-65
UG/GESTAO: 550018
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebr_ados Independentemente do ano de Celebracéo do Instrumento (em
em Cada Exercicio R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacéo 0 2 1 0,00 34.650.203,67 23.300.000,00
Termo de
Compromisso i i j i i i
Totais 0 2 1 0,00 34.650.203,67 23.300.000,00

Fonte: SESEP/DIPU.
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4.4.3 InformacGes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de Cooperacao e
Contratos de Repasse

Quadro A.4.4.3 — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio, termo de cooperagéo e de contratos de repasse.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente
Nome: Secretaria Extraordindria para Superacdo da Extrema Pobreza
CNPJ: 05.526.783/0001-65 | UG/GESTAO: 550018
Exercicio Instrumentos
e ~ Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacdo A Termo de Contratos de
Convénios ~
das Contas Cooperacao Repasse
Contas Prestadas Otk - - -
2013 Montante Repassado - - -
Contas NAO Quantidade - 1 -
Prestadas Montante Repassado - 10.593.671,00 -
Contas Prestadas CREriihe - - -
2012 Montante Repassado - - -
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassado - - -
Quantidade - - -
Contas Prestadas
2011 Montante Repassado - - -
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassado - - -
Anteriores Contas NAO Quantidade - - -
a 2011 Prestadas Montante Repassado - - -

Fonte: DIPU/SESEP.

4.45 Analise Critica

A execucdo da acdo 20TR — Apoio a Manutencao da Educacdo Infantil (MDS) tem como objetivo
elevar a qualidade e 0 acesso ao atendimento escolar, por meio da promocao do acesso, da permanéncia,
e da conclusdo da educacdo bésica, nas suas etapas e modalidades de ensino, em colaboracdo com 0s
entes federados, também por meio da ampliacdo e qualificacdo da rede fisica.

Para tanto, foi estabelecido um conjunto de normativos, composto pela Lei 12.722, de 3 de
outubro de 2012, que institui o Plano Brasil Carinhoso, pela Portaria Interministerial N° 1, de 19 de julho
de 2012 e por resolugbes do FNDE, cujos textos que normatizam a execucdo da acdo em 2013 estdo
presentes na Resolu¢do/CD/FNDE n° 17, de 16 de maio de 2013.

De acordo com tais normativos, fica dispensada a modalidade de Termo de Cooperagdo para
regulamentar o destaque orcamentario entre esta UJ e o FNDE, conforme texto da Portaria
Interministerial n° 01, de 19 de julho de 2012:

Art. 2° - Compete ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome:

| - a partir das informacdes disponibilizadas pelo Ministério da Educacdo, efetuar a
transferéncia de recursos orgamentarios e financeiros, destinados ao apoio financeiro
suplementar de que trata esta Portaria, a0 Fundo Nacional de Desenvolvimento da
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Educacdo - FNDE, mediante destaque or¢camentario, independentemente da celebracdo de
termo especifico;

Assim sendo, ainda que haja transferéncia por destaque or¢camentario, ndo ha caracterizacdo de
termo especifico. Ainda assim, estdo resguardadas as atribuicdes de execucdo e 0s mecanismos de
prestacdo de contas. O 6rgdo executor do repasse aos entes municipais em conta bancaria especifica para
este fim, o FNDE, tem como obrigacdo, por meio de atribuices destinadas ao Ministério da Educacéo, o
envio de relatorio de repasses, conforme o texto da lei:

Art. 3° - Compete ao Ministério da Educacéo:

(..)

111 - encaminhar anualmente ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
a consolidacdo do numero das matriculas a que se refere o inciso anterior e o valor dos
recursos orgamentarios e financeiros a serem transferidos ao FNDE.



5 Parte A, item 5, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

5.1 Estrutura de pessoal da unidade

5.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1 Lotacao

Devido a amplitude do Plano Brasil Sem Miséria, a estrutura de pessoal definida pelo Decreto n°
7.493 de 2 de junho de 2011 se mostrou insuficiente para que a SESEP exercesse a sua competéncia.

Por isso, empregados da Caixa Econdmica Federal — CEF, cedidos ao MDS em consonancia com
o art. 93, § 7°, da Lei n° 8.112. de 11 de dezembro de 1990, com nova redacgdo dada pelo art. 5°, da Lei n°
10.470, de 25 de junho de 2002, foram incorporados a esta Sesep. A Portaria n® 49, de 8 de fevereiro de
2013 prorrogou o exercicio dos mesmos no MDS até 31 de marco de 2015.

Esforcos para aumentar a forca de trabalho da Secretaria foram implementados por meio da
incorporacgdo de servidores temporéarios, contratados através do Processo Seletivo Simplificado de 2012,
realizado pelo MDS, bem como de Analistas Técnicos de Politicas Sociais, inclusive fortalecendo a
presenca de servidores de carreira vinculados ao 6rgdo, o que é importante para manter a memoria
institucional do processo inovador de gestdo do Plano BSM.

Em razdo do Plano Brasil Sem Miséria ser operacionalizado também no dmbito de outros setores
do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, alguns dos servidores temporarios
desempenham suas atividades, diretamente relacionadas ao BSM, em outras secretarias. Foi elaborado um
Plano de Trabalho com o detalhamento das atividades desempenhadas por cada um desses servidores, 0s
quais tém suas folhas de ponto e férias atestadas pelos chefes imediatos, homologadas pela Sesep.

Quadro A.5.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situagdo apurada em 31/12

Tipologias dos Cargos Lotacdo Ing ressc'Js. no | Eg resscfs-no
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 19 5 2
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 19 5 2
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgéo 0 4 4 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 4 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgaos e esferas 0 11 1 2
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 26 28 4
3. Servidores sem Vinculo com a Administragéo Publica 0 5 1 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 50 34 6

Fonte: Extrator DW e Extrator SIAPE
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5.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Fungoes

Quadro A.5.1.2.1 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fungdes gratificadas da

UJ (Situacdo em 31 de dezembro)

Lotacdo Egressos
Ingressos no no
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Fung@es Gratificadas | Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 0 14 2 2
1.1. Cargos Natureza Especial néo ha 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 14 2 2
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo ndo ha 0 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado ndo ha 3 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas ndo ha 6 1 2
1.2.4. Sem Vinculo ndo ha 5 1 0
1.2.5. Aposentados ndo ha 0 0 0
2. Funcoes Gratificadas 0 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo ndo ha 0 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado ndo ha 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas ndo ha 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 0 14 2 2

Fonte: Extrator DW e Extrator SIAPE.

5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

Quadro A.5.1.2.2 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria — Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até30 | De3l1a40 | Ded4la | De5la | Acimade
anos anos 50 anos | 60 anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 15 10 4 8 1
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 3 1 3 5 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 12 9 1 3 1
2. Provimento de Cargo em Comissdo 1 9 1 1 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 9 1 1 0
2.3. Funcoes Gratificadas 0 0 0 0 0
3.  Totais (1+2) 16 19 5 9 1

Fonte: Extrator DW e Extrator SIAPE.
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5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

Quadro A.5.1.2.3 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacdo apurada em

31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 2 3 4 5 6 ! 8
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 0 0 0 15 13 6 3
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2.  Servidores de Carreira 0 0 0 0 0 5 1 0
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 10 8 5 3
2. Provimento de Cargo em Comisséo 0 0 0 0 0 4 2 4 2
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 0 0 0 0 0 4 2 4 2
2.3. Funcoes Gratificadas 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 0 0 0 0 0 19 15 10 5

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7

- Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduacéo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: Sesep.
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5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.1.3 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Despesas Variaveis
m— o] hemde | o
Retribuiges Gratificagoes Adicionais Indenizagdes Assistenciais e Despesas Anteriores
Previdenciarios Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00] R$0,00 R$ 0,00
Sl 2012 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00] R$0,00 R$ 0,00
2011 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00] R$0,00 R$ 0,00
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comiss&o
2013 R$ 83.547,61 R$ 0,00 R$ 9.987,51 R$0,00] R$7.137,85 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00] R$0,00 R$ 100.672,97
Exercicios [ 2012 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00] R$0,00 R$ 0,00
2011 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00] R$0,00 R$ 0,00
Servidores com Contratos Temporarios
2013 R$ 989.676,99 R$0,00| R$117.594,47 R$4.292,21 | R$82.098,81 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00] R$0,00 R$ 1.193.662,48
2B 2012 R$ 99.600,00 R$0,00] R$12.450,00 R$2.766,66 | R$ 3.648,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00] R$0,00 R$ 118.464,66
2011 R$ 19.643,33 R$ 0,00 R$ 1.383,33 R$0,00] R$1.008,72 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00] R$0,00 R$ 22.035,38
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2013 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00] R$0,00 R$ 0,00
SRS 2012 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00] R$0,00 R$ 0,00
2011 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00] R$0,00 R$ 0,00
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
Exercicios 2013 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00] R$0,00 R$ 0,00
2012 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00] R$0,00 R$ 0,00
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[ on | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00]  R$000| R$000| R$0,00| R$0,00] R$ 0,00

Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direco e Assessoramento Superior
w2 | R$358.431,72| R$414.01397| R$99.502,95| R$32.757,75| R$26.920,15| R$2.38824] R$0,00| R$0,00| R$0,00|  R$934.02378
eercios | 0, | R$355.452,53| R$320.131,15| R$90.627,49| R$51.32037| R$20.49568| R$4.28877| R$000| R$000] R$000| RS 84231599
on | R$279.07403] R$99.151,80| R$56.747,23] R$5.01875| R$14.114,33] R$1.638,00] R$000| R$000] R$000|  R$455.744,14

Servidores Ocupantes de Fungodes Gratificadas

Brercicios | 14 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00] R$000| R$0,00| R$0,00 R$ 0,00
2012 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00] R$000] R$0,00| R$0,00 R$ 0,00
011 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00] R$000| R$000| R$0,00 R$ 0,00

Fonte: Extrator DW e Extrator SIAPE.




5.1.5 Cadastramento no Sisac

5.1.5.1 Atos Sujeitos a Comunicacdo ao Tribunal por intermédio do SISAC

Quadro A.5.1.5.1 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
. ao registro no TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos — —
Exercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012
Admissao 31 31
Concessdo de aposentadoria 0 0
Concessao de penséo civil 0 0
Concessao de pensdo especial a ex-combatente 0 0
Concessao de reforma 0 0
Concessao de pensdo militar 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 0 0
Totais 31 0 31

Fonte: Coordenacdo Geral de Recursos Humanos.

5.1.5.2 Atos Sujeitos a comunicacdo ao TCU

Quadro A.5.1.5.2 — Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos a Quantidade de atos
e comunicacdo ao TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012
Desligamento 5 5
Cancelamento de concessdo 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0
Totais 5 0 5

Fonte: Coordenacdo Geral de Recursos Humanos.

5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Quadro A.5.1.5.3 — Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC
Tipos de Atos Exercicio de 2013
Até 30 dias De gila? 60 De Sila: 90 Ma:jsi:: 90
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Admissédo 23 4 3 1
Concessao de aposentadoria 0 0 0 0
Concessao de penséo civil 0 0 0 0
Concessao de pensédo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0 0




Total | 23 | 4 | 3 | 1

Atos Sujeitos a Comunicagéo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento 1 4 0 0
Cancelamento de concesséo 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Total 1 4 0 0

Fonte: Coordenacdo Geral de Recursos Humanos.
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5.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacao de Estagiarios

5.2.4 Informacdes sobre Locacdo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de

Cargos do Orgéo

Quadro A.5.2.4 - Contratos de prestacao de servigos com locagdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: SESEP

UG/Gestédo: 550018

| CNPJ: 05.526.783/0001-65

Informacdes sobre os Contratos

1. Seguranca;

Transportes;

Informética;

Copeiragem;

Recepcdo;

Reprografia;
Telecomunicagdes;
Manutencdo de bens mdveis
Manutengdo de bens iméveis
10. Brigadistas

© ©o N o Ok~ wDd

12. Outras

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido Sit
e Empresa Execucdo das Atividades dos Trabalhadores Contratados )
(IIDEL Area | Natureza [ STl Contratada
Contrato do Contrato Contratadas F M | s
(CNPJ)
Inicio Fim Pl C P C|P|C
2011 12 0 6 56'419'322/0001_ 07/02/2013 | 07/02/2014 | 1 1 5 5 0 0 P
Observacgoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio;
Area: (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)
Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
Efetivamente contratada.

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

Fonte: Coordenacdo Geral de Recursos Humanos.

5.2.5 Andlise Criticado item 5.2.4

O Quadro 5.2.4 se refere ao contrato de prestacdo de servi¢cos com locacdo de médo-de-obra na area
de apoio administrativo, sendo 6 trabalhadores previstos no contrato e os 6 trabalhadores efetivamente

contratados. Com relagéo ao nivel de
trabalhadores de ensino médio.

escolaridade, sendo um trabalhador de ensino fundamental e cinco




9 PARTEA, ITEM9, DO ANEXO Il1 DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

9.4 Declaragéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93.

9.4.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93.

Quadro A.9.4.1 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da
obrigacao de entregar a DBR.

Momento da Ocorréncia da Obrigagdo de

Entregar a DBR
le tenEore%%e _Ca(;gos ¢ Situagdo em Relagdo as | Posse ou Inicio | Final do _
uncoes Obrigados a Exigéncias da Lei n° 8.730/93 | do Exercicio Exercicio de Final do
Entregar a DBR de Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou Financeiro
Funcéo Funcéo
AR RGeS Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
(Incisos I a VI do art. 1°da | Entregaram a DBR 0 0 0
Lei n° 8.730/93) ~ ] o 0 0
Né&o cumpriram a obrigacéo 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
N&o cumpriram a obrigacéo 0 0 0
Funcdes Comissionadas | Obrigados a entregar a DBR 2 0 0
(Cargo, Emprego, Funcéo 0 0
de Confianca ou em Entregaram a DBR 2
COMisséo) N&o cumpriram a obrigagio 0 0 0

Fonte: Planilha de controle interno de acordo com o SIAPE.

Os servidores estdo desobrigados da entrega da DBR ao final de cada exercicio, entregando-a
apenas na posse do cargo, emprego ou fungdo, em razdo da permissdo concedida ao acesso das

informac@es prestadas na Declaracdo de Imposto de Renda.




10 Parte A, item 10, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

10.1. Descricao dos canais de acesso do cidadao ao 6rgdo ou entidade para fins de solicitacdes,
reclamagdes, denuncias, sugestdes, etc., contemplando informacgfes gerenciais e estatisticas
sobre o atendimento as demandas.

A SESEP possui duas caixas institucionais de e-mail que recepcionam as demandas dos cidad&os:
contato@brasilsemmiseria.gov.br e inclusaoprodutiva@mds.gov.br. A primeira caixa é administrada pela
Central de Relacionamento do MDS desde fevereiro de 2012, e a segunda caixa é administrada pela
Diretoria de Inclusdo Produtiva Urbana - DIPU/SESEP desde sua criacdo, em novembro de 2011.

De acordo com os dados do Sistema de Gestdo de Demandas (SGD), as demandas relacionadas a
SESEP superaram 10 mil, conforme quadro abaixo:

QUADRO 7 - DEMANDAS DA CENTRAL DE ATENDIMENTO E OUVIDORIA
RELACIONADAS A SESEP

Ano 2013 — SESEP
Central de Relacionamento do MDS Ouvidoria
Demandas de Telefonia | Demandas de E-mail | Demandas registradas*

8.635 1.366 134

*Telefonia, carta, e-mail, Presencial e fax

Fonte: Sistema de Gestdo de Demandas e Sumario Executivo 2013.

Ressalta-se que, no final do ano de 2013, ndo havia pendéncias de respostas dentre as demandas
registradas. A base de conhecimento - composta pela FAQ (Frequent Asked Question) e pelas Respostas
Padrdo - que alimenta o SGD, é revisada mensalmente e atualizada quando surgem novas informacdes.

Com relacgdo ao canal de atendimento SIC, a SESEP recebeu 5 (cinco) demandas no ano de 2013 e
respondeu a todas dentro do prazo exigido pela Lei de Acesso a Informacdo n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011.


mailto:contato@brasilsemmiseria.gov.br
mailto:inclusaoprodutiva@mds.gov.br

11 Parte A, item 11, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

11.2 Declaragéo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstrac¢des Contébeis

11.2.1 Declaracéo Plena

Quadro A.11.2.1 - Declaracdo de que as demonstracfes contabeis do exercicio refletem
corretamente a situacédo orcamentaria, financeira e patrimonial da Unidade Jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Caodigo da
Denominacdo completa (UJ) UG
Secretaria Extraordinaria para Superacdo da Extrema Pobreza 550018

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e as Demonstragdes das VariagcGes Patrimoniais),
regidos pela Lei n.° 4.320/1964, relativos ao exercicio de 2013, refletem adequada e
integralmente a situacdo orgcamentaria, financeira e patrimonial da Secretaria
Extraordinaria para Superacao da Extrema Pobreza.

Os demonstrativos do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico, por nédo
estarem disponibilizados no SIAFI, ndo foram analisados.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

10 de
fevereiro de
Local Brasilia Data |2014
Contadp " | Hudson Magno de Rezende CRC n°® |8409/0-3 DF
Responsavel
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27 PARTE B, ITEM 15, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.

27.1 Contratacdo de Consultores na Modalidade “Produto”

Quadro B.15.1 - Consultores Contratados na Modalidade “Produto” no Ambito dos Projetos de
Cooperacédo Técnica com Organismos Internacionais.

Valores em R$ 1,00

Identificacfo da Organizagao Internacional Cooperante

Nome da Organizacéo Sigla
Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura UNESCO
Identificagdo do(s) Projeto(s) de Cooperagao Técnica
Titulo do Projeto Codigo
Apoio ao Programa Bolsa Familia e ao Plano para Superagdo da Extrema Pobreza 914BRZ3002

Informag6es sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cddigo do Contrato: 2769/2012

Objetivo da Consultoria:

Edital 108/2012 - identificar, sistematizar e avaliar o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego do
Brasil Sem Miséria (Pronatec/BSM), nos processos de mobilizagéo, divulgacdo dos cursos a serem ofertados, captacao,
pré-matricula e encaminhamento de beneficiarios as Unidades Escolares, bem como, cursos em andamento no
Pronatec. A consultoria esta relacionada a politica de educagdo no ambito do Plano Brasil Sem Miséria, visando a
apresentar propostas de aperfeicoamento da gestéo de todas as etapas do Programa entre os diversos atores envolvidos
(Unido, Estados, Municipios, Unidades Ofertantes e Publico-Alvo), para o biénio 2013/2014.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
- A Total Previsto Total Previsto Total pago no Total pago até o Final
Inicio Teéermino P 2 .
no Contrato no Exercicio Exercicio do Exercicio
19/09/2012 01/02/2013 28.539,00 9.513,00 0,00 6.342,00

Insumos Externos

Passagens R$ - Nao houve passagem no ano de 2013.
Diérias R$ - Nao houve diérias no ano de 2013.

Produtos Contratados

Data prevista valor Data de

Descricao de entrega pagamento

Documento técnico contendo a sistematizacdo do Pronatec/BSM, com
énfase na descri¢do dos objetivos do Programa, do publico-alvo, dos
atores envolvidos, da gestdo federativa, dos sistemas de informacdo, da
articulagdo com outras politicas publicas, entre outros.

19/10/2012 6.342,00 21/12/2012

Documento técnico contendo a analise das diversas dimensdes
(gerencial, federativa, informacional, entre outras) dos seguintes
processos: a) adesdo dos municipios e negociacdo dos cursos; b)
mobilizagdo do publico-alvo; c¢) pré-matricula e matricula; d)
acolhimento, acompanhamento e encaminhamento dos alunos. Deverao
ser enfatizados os aspectos detalhados na se¢do “escopo do trabalho”.

18/12/2012 12.680,00 Cancelado

Documento técnico contendo a construgdo de um instrumental
metodolégico com propostas para aperfeicoar a gestdo dos processos
avaliados nos produtos anteriores (negociacdo e definicdo de cursos;
mobilizacdo do publico-alvo; pré-matricula e matricula; recepcéo,
acompanhamento e encaminhamento dos alunos a outras politicas),
com énfase na gestdo da informagcao entre os diversos atores envolvidos
(Unido, Estados, Municipios, Unidades Ofertantes) e no aspecto
federativo do Pronatec/BSM e da sistematica de monitoramento.

01/02/2013 9.513,00 Cancelado

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Adriana Aparecida Pessatte Azzolino | CPF: 046.611.488-51

Observacoes sobre a Execugao Fisico/Financeira do Contrato: Contrato encerrado, com os produtos 2 e 3 cancelados.

Fonte: Diretoria de Projetos Internacionais.
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27.2 Analise Critica

Por meio do Projeto da UNESCO — 914BRZ3002 - Contrato n° SHS01058/2012 — foi contratada
consultora individual com previsao de entrega de 3 (trés) produtos, detalhados no quadro anterior. Devido
a extensdo do conteudo da pesquisa, somente o primeiro produto foi entregue e atendeu aos requisitos
fixados no Termo de Referéncia e as orientacGes transmitidas a consultora pela equipe da SESEP,
conforme consta na Nota Técnica n° 9, de 14 de dezembro de 2012. Os outros dois produtos ndo foram
entregues nem pagos no ano de 2013, pois o Contrato foi finalizado por decurso de prazo em 2012. N&o
constam pendéncias no Contrato.



