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Foram examinados os atos de gestéo dos respo
auditadas, especialmente aqueles listados no a

nsaveis pelas areas
rt. 10 da IN TCU

n® 57/2008, praticados no periodo de 01Jan2009 a 31Dez2009.

2. Os exames foram efetuados por sele¢éo de ite
do trabalho definido no Relatério de Auditori
processo, em atendimento a legislacao federal
selecionadas e atividades examinadas, e inclu
aplicados em acdes de controle realizadas ao longo
de exame, sobre a gestdo da unidade auditada.

3. A partir dos exames realizados, entendo
constatacdes, que estdo detalhadas no respec
Auditoria, impactaram de forma relevante a gestéo d

e carecem de atuacdo e acompanhamento das provid
e/ou corretivas por parte dos agentes listados no

n° 57/2008:

UNIDADE EXAMINADA: SECRETARIA NACIONAL DE SEGU
NUTRICIONAL - SESAN

2.2.3.3

Celebracdo de Termo de Convénio, com liberaca
recursos financeiros para o convenente, constando p
a documentacdo de habilitagdo relacionada no
03/2009, em afronta ao inciso IV, § 1° do art. 25

n° 101/2000 (LRF).

2.1.4.4

Impropriedades, no ambito do Edital MDS/SESAN n° 01
com a exequibilidade das propostas de conv
capacidade técnica e gerencial do proponente
cronograma de execucao e contrapartida dos municipi

ns, conforme escopo
a constante deste
aplicavel as areas
iram procedimentos
do exercicio objeto

gue as seguintes
tivo Relatério de

a unidade examinada
éncias preventivas
art. 10 daIN TCU

RANCA ALIMENTAR E

0 da 12 parcela dos
endéncias relativas
Edital MDS/SESAN n°
da Lei Complementar

/2009, relacionadas
énio selecionadas,
, consisténcia do

0s.



2.2.3.2

Alteracdo da vigéncia dos convénios a serem cel
Edital SESAN/MDS n° 03/2009, de 18 (dezoito) meses
com data final de vigéncia para 31.9.2012, sem ex
de justificativas técnicas, considerando a manuten
fisicos previstos nos planos de trabalho.

2.2.34

Impropriedades, no &mbito do Edital MDS/SESAN n° 03
com a exequibilidade das propostas de conv
capacidade técnica e gerencial do proponente,
insuficiente e problemas nos documentos de habilita
analise constante do parecer emitido pela area

pela aprovacédo dos projetos.

4. Assim, em fungcdo dos exames aplicados
selecionados, consubstanciados no Relatério de
Contas n° 243946, proponho que o julgamento das
listados no art. 10 daIN TCU n° 57 da Unidade
encaminhado como a seguir indicado, em funcéo da
de causalidade entre os atos de gestdo de
constatacdes a seguir especificadas:

4.1 Agentes com proposta de encaminhamento pela ge
RESSALVAS

+ +

| CARGO | CONSTATACOES

+ +

| DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE |2.2.3.3

| NO PERIODO DE 01/01/09 A 31/12/09 |

+ +

| DIRETORA DGIP | 2.1.4.4

| NO PERIODO DE 05/02/09 A 31/12/09 |

+ +

| DIRETOR DGIP SUBSTITUTO |2.1.4.4

| NO PERIODO DE 01/01/09 A 04/02/09 |

+ +

| DIRETOR DPSD [2.2.3.2e22

| NO PERIODO DE 01/01/09 A 31/12/09 |

+ +

5. Esclareco que os demais agentes listados no
n° 57 que ndo foram explicitamente mencionados nes
por parte deste 6rgdo de controle interno, e
julgamento proposto pela regularidade da gestéo, t
identificacdo de nexo de causalidade entre os fa
conduta dos referidos agentes.

Brasilia/DF, 26 de julho de 2010.

ebrados por meio do
para 3 (trés) anos,
posicdo, nos autos,
¢ao dos indicadores

/2009, relacionadas
énio selecionadas,
pesquisa de preco
¢ao, verificadas na

técnica responsavel

sobre os escopos
Auditoria Anual de
contas dos agentes
em questdo seja
existéncia de nexo
cada agente e as

stdo REGULAR COM

art. 10daIN TCU

te certificado tém,
ncaminhamento para
endo em vista a ndo
tos apontados e a
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