MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRARIO
GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N° 115, DE 20 DE MARCO DE 2017.

O MINISTRO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRARIO, no uso
da atribuicdo que Ihe confere o art. 6° do Decreto n° 8.949, de 29 de dezembro de 2016,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario,
na forma dos anexos I a XI.

Paragrafo unico. O Regimento Interno do Conselho de Recursos do Seguro Social — CRSS
sera editado em portaria especifica.

Art. 2° O anexo XII contém o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das
Funcbes de Confianca do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario, em atencdo ao
disposto no paréagrafo Unico do art. 6° do Decreto n° 8.949, de 2016.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° Fica revogada a Portaria n® 120, de 12 de junho de 2012, do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

OSMAR GASPARINI TERRA

ANEXO |
REGIMENTO INTERNO DO GABINETE DO MINISTRO
CAPITULO | - DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° Ao Gabinete do Ministro, 6rgdo de assisténcia direta e imediata ao Ministro de
Estado do Desenvolvimento Social e Agrario, a ele diretamente subordinado, compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado em sua representacdo politica e social e ocupar-se das
relacOes publicas e do preparo e despacho do seu expediente pessoal,

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério, em tramitagdo no
Congresso Nacional, observadas as competéncias dos 6rgdos essenciais da Presidéncia da
Republica;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo
Congresso Nacional;

IV - providenciar a publicacéo oficial e a divulgacdo das matérias relacionadas com a area
de atuacdo do Ministeério;

V - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de comunicagéo
social do Ministério;

VI - assessorar o Ministro de Estado na aprovacdo dos orgcamentos gerais do SESI, do
SESC e do SEST;

VII - coordenar, orientar e acompanhar os temas relacionados a area internacional de
interesse do Ministério;



VIII - organizar informag6es de programas e a¢des da Estratégia Fome Zero; e

IX - coletar e administrar as informac6es relacionadas a execucdo das politicas publicas
conduzidas pelo Ministério, municiando o Ministro de Estado com os dados que reflitam aquela
execucdo e auxiliem na tomada de decisdes.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO
Art. 2° O Gabinete do Ministro tem a seguinte estrutura:
1. Coordenacdo-Geral de Agenda
1.1. Coordenacdo de Apoio Logistico da Agenda
2. Assessoria Técnica e Administrativa
2.1. Coordenacdo de Apoio da Assessoria Técnica e Administrativa
3. Assessoria de Comunicagédo Social
4. Assessoria Internacional
5. Assessoria Parlamentar e Federativa
5.1. Divisao de Redacdo Legislativa da Assessoria Parlamentar e Federativa
5.2. Servico de Apoio Administrativo da Assessoria Parlamentar e Federativa

Art. 3° O Gabinete do Ministro € dirigido por Chefe de Gabinete, as Assessorias por Chefe
de Assessoria, a Coordenacgédo-Geral por Coordenador-Geral, as Coordenagdes por Coordenador,
a Divisdo e o Servigo por Chefe cujos cargos em comisséo serdo providos na forma da legislacao
pertinente.

Art. 4° O Chefe de Gabinete sera substituido, em suas faltas ou impedimentos, por servidor
indicado, por meio de Portaria, pelo Ministro de Estado.

Paragrafo Unico. Os demais ocupantes dos cargos previstos no art. 3° serdo substituidos,
em suas faltas ou impedimentos, por servidores por eles indicados a autoridade competente, a
fim de que sejam designados na forma da legislacédo especifica.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DAS DEMAIS UNIDADES

Art. 5° A Coordenacio-Geral de Agenda compete:
| - organizar e acompanhar as atividades oficiais do Ministro de Estado;

Il - assistir ao Chefe de Gabinete no preparo do expediente pessoal e da pauta de despachos
do Ministro de Estado;

I11 - preparar e organizar solenidades e recepg¢des do Ministro de Estado a autoridades em
visita a0 Ministério; e

IV - organizar e coordenar solenidades, eventos, exposicdes, palestras e seminarios do
Ministério e seus institutos, em conjunto com outras unidades do Ministério ou outras
instituicoes.

Art. 6° A Coordenacio de Apoio Logistico da Agenda compete:

I - coordenar, acompanhar e controlar as atividades de apoio logistico necessario a
preparacédo da agenda oficial do Ministro de Estado;

I - manter e controlar o cadastro dos pedidos de audiéncia;
I11 - processar os convites recebidos pelo Ministro de Estado;
IV - preparar e expedir correspondéncias e convites do Ministro de Estado; e



V - organizar e manter banco de dados de autoridades.
Art. 7° A Assessoria Técnica e Administrativa compete:

| - apoiar, coordenar, orientar e acompanhar a execucdo de servigcos concernentes a
administracdo de pessoal, material, patrimonio, logistica, informética e servicos gerais do
Gabinete do Ministro, observando as normas das respectivas unidades setoriais do Ministério;

Il - elaborar, revisar e supervisionar documentos relativos a Assessoria Técnica e
Administrativa, ao Ministro de Estado e a outras unidades vinculadas ao Gabinete do Ministro;

Il - controlar, atualizar e gerenciar a operacionalizacdo da execucdo das atividades
informatizadas no &mbito do Gabinete do Ministro;

IV - apoiar na redacao e revisdo dos atos normativos referentes ao Ministério, bem como
recebé-los e envia-los aos 6rgdos competentes e proceder a sua articulacao junto a esses 6rgaos;

V - gerenciar, revisar, providenciar e monitorar a publicacdo oficial e a divulgacdo das
matérias que necessitem da aprovacgdo do Ministro de Estado;

VI - preparar, conferir, encaminhar e acompanhar as propostas de concessdes de diarias
nacionais e internacionais e as requisi¢cdes de passagens para os servidores do Gabinete do
Ministro; e

VII - apoiar as unidades do Gabinete do Ministro, prestando lhes informacgdes quando
solicitadas, no que se refere a elaboracdo de expedientes e atos normativos nos padrdes oficiais.

Art. 8° A Coordenacéo de Apoio da Assessoria Técnica e Administrativa compete:

| - apoiar a Assessoria Técnica e Administrativa nas atividades que Ihe forem atribuidas;

Il - coordenar o recebimento, registro, expedicdo e arquivo dos documentos relativos ao
Gabinete do Ministro; e

Il - apoiar, em conjunto com a &rea competente, na preparacdo de atos referentes a
frequéncia, licenca médica, escala, férias e substitui¢cbes eventuais dos servidores do Gabinete do
Ministro.

Art. 9° A Assessoria de Comunicacdo Social compete:

| - assessorar, planejar, promover e executar as atividades de comunicagdo social no
ambito do Ministério, no que compete as acdes relacionadas com imprensa, publicidade, relacbes
publicas e midias digitais;

Il - elaborar e acompanhar a execucdo de planos, programas e projetos de comunicacdo
social, para serem submetidos a aprovacao do Ministro de Estado;

I11 - promover a divulgacdo da imagem do Ministério para os publicos interno e externo; e

IV - coordenar, administrar e executar as atividades de publicidade e propaganda do
Ministério, incluindo as autorizaces de trabalho, veiculagcbes na midia, aceitacdo de servicos
com prévia aprovacdo do Ministro de Estado e da Secretaria de Comunicagdo Social da
Presidéncia da Republica.

Art. 10. A Assessoria Internacional compete:

| - assessorar 0 Gabinete do Ministro e demais unidades do Ministério quanto a atuagéo
internacional, nos aspectos de relacionamento bilateral e multilateral, cooperagdo e cumprimento
de acordos internacionais;

Il - coordenar, acompanhar e supervisionar o relacionamento de &mbito internacional
desenvolvido pelas unidades integrantes da estrutura do Ministério, inclusive na execugdo das
acoes e atividades relacionadas com a cooperagéo internacional;



I11 - conceber e propor a realizagdo de acordos bilaterais e multilaterais com organismos
internacionais, entidades e governos estrangeiros, destinados ao desenvolvimento social, de
relevancia econémica, social e estratégica para o Pais; e

IV - analisar e emitir parecer técnico sobre convites, comunicagdes e outros documentos
internacionais recebidos pelas autoridades do Ministério.

Art. 11. A Assessoria Parlamentar e Federativa compete:

| - atender as necessidades de assessoramento e informacdo do Ministro de Estado e
demais dirigentes, quanto as atividades do Congresso Nacional relativas a matérias e proposi¢oes
de interesse do Ministério;

Il - assistir e acompanhar o Ministro de Estado e demais autoridades do Ministério quando
comparecerem ao Congresso Nacional e em audiéncias concedidas a parlamentares;

Il - acompanhar o processo legislativo das proposicdes em tramitacdo no Congresso
Nacional,

IV - acompanhar e examinar matérias e pronunciamentos de parlamentares no ambito dos
plenérios da Camara dos Deputados, do Senado Federal e do Congresso Nacional e das
Comissdes, relacionadas a interesses do Ministério;

V - coordenar o atendimento das solicitacdes, interpelacdes, Requerimentos de
Informacdes e Indicacbes, junto as unidades do Ministério, das demandas do legislativo, de
expedientes de parlamentares, da Secretaria de Relagbes Institucionais da Presidéncia da
Republica e da Casa Civil da Presidéncia da Republica, submetendo ao Ministro de Estado as
respostas elaboradas;

VI - desenvolver e manter atualizado o sistema de informacgdes para controle e
processamento de informacdes pertinentes as atividades parlamentares;

VII - divulgar informacgdes parlamentares no ambito do Ministério, relativas as atividades
do Congresso Nacional;

VIII - assessorar o Ministro de Estado na articulacdo das politicas do Ministério com o
Congresso Nacional e entes federados;

IX - assessorar 0 Ministro de Estado na interlocucdo com os 6rgdos do Governo Federal
nas acOes apresentadas por parlamentares que tenham impacto nas relagdes federativas;

X - assessorar 0 Ministro de Estado na interlocu¢cdo com os 6érgdos da Presidéncia da
Republica, em especial a Subsecretaria de Assuntos Federativos vinculada a Secretaria de
Relagbes Institucionais, para auxiliar na consecucdo da acdo governamental junto aos entes
federados e a sociedade, visando ao aperfeicoamento do pacto federativo; e

X1 - subsidiar o Gabinete do Ministro e as Secretarias do Ministério no encaminhamento
das demandas parlamentares de Estados, do Distrito Federal e dos Municipios visando apoiar
processos de cooperacdo e facilitar o acesso as acdes e programas do Ministério.

Art. 12. A Divisdo de Redacdo Legislativa da Assessoria Parlamentar e Federativa
compete:

I - consolidar os pareceres técnicos as proposicOes legislativas a serem encaminhadas a
Secretaria de Relag6es Institucionais e & Casa Civil da Presidéncia da Republica;

Il - elaborar sinopse de pronunciamentos dos parlamentares e de outros assuntos de
interesse do Ministério, ocorridos no ambito do Congresso Nacional;

Il - consolidar os pareceres referentes aos Requerimentos de Informacdo e Indicacdes a
serem encaminhados & Primeira-Secretaria do Congresso Nacional e a Secretaria de Relagdes
Institucionais da Presidéncia da Republica, respectivamente; e



IV - elaborar e revisar documentos afetos a Assessoria Parlamentar e Federativa.

Art. 13. Ao Servico de Apoio Administrativo da Assessoria Parlamentar e Federativa
compete:

| - organizar, registrar e controlar os documentos, processos e arquivos da Assessoria
Parlamentar e Federativa; e

Il - controlar o uso de materiais de escritorio e a manutencdo dos equipamentos da
Assessoria Parlamentar e Federativa.

) CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM
COMISSAO

Art. 14. Ao Chefe do Gabinete incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo das atividades do respectivo Gabinete;
Il - organizar a agenda do respectivo Gabinete;

I11 - praticar os atos de administracdo geral do respectivo Gabinete;

IV - atender as partes interessadas em assuntos a cargo do respectivo Gabinete; e

V - organizar o despacho de processos, documentos e expedientes e dar encaminhamento
aos assuntos tratados no respectivo Gabinete.

Art. 15. Aos Chefes de Assessoria incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar e controlar a execugdo das atividades das
respectivas Assessorias;

Il - assessorar o Chefe de Gabinete na superviséo das atividades dos setores que integram
as Assessorias; e

I11 - assessorar diretamente o Ministro de Estado em suas demandas e necessidades.
Art. 16. Ao Assessor Especial de Controle Interno incumbe:
| - assessorar 0 Ministro de Estado nos assuntos de competéncia do controle interno;

Il - orientar os administradores de bens e recursos publicos do Ministério nos assuntos
pertinentes a area de competéncia do controle interno, inclusive sobre a forma de prestacdo de
contas;

I11 - submeter a apreciacdo do Ministro de Estado 0s processos de Tomadas e Prestacdes de
Contas, para o fim previsto no art. 52 da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992;

IV - auxiliar os trabalhos de elaboragcdo da Prestacdo de Contas Anual do Presidente da
Republica;

V - acompanhar a implementacéo, pelos 6rgaos e unidades, das recomendacdes do Sistema
de Controle Interno e do Tribunal de Contas da Unido;

VI - coletar informacGes dos 6rgédos da jurisdicdo para inclusdo de acbes de controle nos
planos e programas do 6rgdo central do Sistema, com vistas a atender as necessidades do
Ministério;

VII - dar encaminhamento as diligéncias remetidas ao Ministro de Estado, no ambito do
controle interno;

VIII - apoiar as unidades do Ministério nos assuntos pertinentes a legalidade e controle;

IX - requisitar informagdes, documentos e providéncias aos demais 6rgdos do Ministério,
para o cumprimento de suas atribuicdes; e



X - assessorar 0 Ministro de Estado e apoiar as Secretarias em assuntos pertinentes a
mecanismos de participacdo e controle social das politicas publicas do Ministeério.

Art. 17. Ao Coordenador-Geral e Coordenadores incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo das atividades a cargo das unidades
sob sua direcdo;

Il - assistir ao superior hierarquico nos assuntos de sua competéncia;
I11 - opinar sobre os assuntos da unidade, dependentes de deciséo superior;
IV - praticar os demais atos necessarios a consecucdo dos objetivos da respectiva unidade;

V - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo superior hierarquico.
Art. 18. Ao Chefe de Diviséo e Servico incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar, orientar e controlar a execucdo das atividades das
respectivas unidades;

Il - emitir parecer nos assuntos pertinentes a respectiva unidade;
I11 - elaborar relatérios dos trabalhos realizados; e

IV - praticar os demais atos administrativos necessarios a consecucdo dos objetivos da
respectiva unidade.

Art. 19. Aos Assessores Especiais, Assessores, Assessores Técnicos, Assistentes e
Assistentes Técnicos incumbe assistir o superior imediato na realizacdo dos trabalhos da area e
exercer outras atividades que Ihes forem cometidas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. O Ministro de Estado, a seu critério, podera delegar a seus Assessores Especiais a
coordenacao das Assessorias do Gabinete, passando os Chefes das respectivas Assessorias a
responderem diretamente ao Assessor Especial designado.

Art. 21. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente anexo ao
Regimento Interno deste Ministério serdo solucionados pelo Chefe do Gabinete do Ministro.

ANEXO Il
REGIMENTO INTERNO DA ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO
CAPITULO |
DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Assessoria Especial de Controle Interno - AECI compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de controle, de risco, de
transparéncia e de integridade da gestdo;

Il - apoiar o Ministro de Estado no pronunciamento estabelecido no art. 52 da Lei n° 8.443,
de 16 de julho de 1992;

Il - prestar orientacdo técnica ao Secretario-Executivo, aos gestores do Ministério e aos
representantes indicados pelo Ministro de Estado em Conselhos e Comités, nas areas de controle,
de risco, de transparéncia e de integridade da gestao;

IV - prestar orientagdo técnica e acompanhar os trabalhos de elaboracdo da Prestacdo de
Contas Anual do Presidente da Republica e do Relatdrio de Gestdo das unidades jurisdicionadas
do Ministério;
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V - prestar orientagdo técnica na elaboracgdo e revisdo de normas internas e de manuais;

VI - apoiar a supervisdo ministerial das entidades vinculadas, em articulagdo com as
respectivas unidades de auditoria interna, inclusive quanto ao planejamento e aos resultados dos
trabalhos;

VII - auxiliar na interlocucdo entre as unidades responsaveis por assuntos relacionados a
ética, ouvidoria e correicdo no Ministério e os 6rgdos de controle interno e externo e de defesa
do Estado;

VIII - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos 6rgdos de controle
interno e externo e de defesa do Estado;

IX - acompanhar a implementacdo das recomendagdes do Ministério da Transparéncia,
Fiscalizagdo e Controle e das deliberagdes do Tribunal de Contas da Unido, relacionadas ao
Ministério, e atender outras demandas provenientes dos 6rgdos de controle interno e externo e de
defesa do Estado; e

X - apoiar as agdes de capacitacdo nas areas de controle, de risco, de transparéncia e de
integridade da gesté&o.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGCAO

Art. 2° A Assessoria Especial de Controle Interno - AECI tem a seguinte estrutura:
1. Coordenacéo-Geral de Controle Interno |
2. Coordenacdo-Geral de Controle Interno Il

Art. 3° A AECI é dirigida por Chefe de Assessoria, as CoordenacGes-Gerais por
Coordenador-Geral, cujos Cargos em Comissdo sao providos na forma da legislacédo vigente.

Art. 4° O Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno e Coordenadores-Gerais seréo,
em suas faltas ou impedimentos, substituidos por servidor indicado pelo Chefe da Assessoria a
autoridade competente, a fim de que seja designado na forma da legislacdo especifica.

CAPITULO 111
DA COMPETENCIA DAS DEMAIS UNIDADES

Art. 5° A Coordenacdo-Geral de Controle Interno | — CGCI | compete:
| - assistir o Chefe da Assessoria na direcdo e na execucao das atividades afetas a AECI;

Il — auxiliar o Chefe da Assessoria na realizacdo dos procedimentos necessarios a
elaboragédo do pronunciamento ministerial previsto no art. 52 da Lei n° 8.443, de 16 de julho de
1992;

IIT — Apoiar na orientagdo das unidades do Ministério com vistas a subsidiar a elaboragao
da Prestacdo de Contas Anual do Presidente da Republica e do Relatorio de Gestdo das unidades
jurisdicionadas do Ministério e, quando for o caso, auxiliar as areas na corre¢ao de eventuais
impropriedades e/ou irregularidades identificadas;

IV - auxiliar os gestores de programas do Ministério na definicdo de mecanismos de
controle, planos de avaliagdo e de instrumentos que permitam a realizagdo do acompanhamento
da execucdo, e participar, complementarmente, na avaliacdo da execucdo dos recursos publicos;

V - manter interlocu¢do com as unidades do Ministério, promovendo o monitoramento das
recomendacdes emanadas pelo Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria Geral
da Unido — CGU e Tribunal de Contas da Unido — TCU e das demandas dos 6rgdos de defesa do
Estado;



VI — subsidiar o Chefe da Assessoria a respeito das inovacgdes de orientagdes, normas e
entendimentos jurisprudenciais acerca das atividades de auditoria, controles internos e
transparéncia;

VIl — subsidiar o Chefe da Assessoria na articulacdo com as respectivas unidades de
auditoria interna, inclusive quanto ao planejamento e aos resultados dos trabalhos.

Art. 6° A Coordenacio-Geral de Controle Interno Il — CGCI 1l compete:
| —assistir o Chefe da Assessoria na direcéo e na execuc¢do das atividades afetas a AECI;

Il — auxiliar o Chefe da Assessoria no apoio as acfes de capacitacdo relacionadas as areas
de controle, risco, transparéncia e integridade, a serem desenvolvidas no ambito do Ministério;

Il — analisar, sob a ética do controle interno, processos e procedimentos de compras e
contratacdes de bens e servigos, convénios e instrumentos congéneres, apoiando na orientacao as
unidades do Ministério quanto ao aperfeicoamento de controles internos e aprimoramento da
instrugdo processual;

IV- auxiliar os gestores do Ministério no aperfeicoamento da gestdo publica, por meio da
andlise de atos normativos especificos e da revisdo de manuais e roteiros de procedimentos;

V — promover a articulacdo entre as areas do Ministério quanto a observancia de
orientacOes e ao cumprimento de normativos cabiveis a Tomada de Contas Especial;

VI — subsidiar o Chefe da Assessoria a respeito das inovacdes de orientacdes, normas e
entendimentos jurisprudenciais acerca das atividades de transparéncia, integridade, governanga e
gestdo de riscos.

) CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM
COMISSAO

Art. 7° Ao Assessor Especial de Controle Interno incumbe planejar, dirigir, coordenar,
orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades da Assessoria Especial.

Art. 8° Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

| - gerir e supervisionar a execugdo das atividades afetas a sua area de competéncia;

Il - emitir parecer e relatério de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua unidade;

I11 - propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos; e

IV - desempenhar outras atividades que lhes forem determinadas pelo superior imediato.

Art. 9° Aos Assessores Técnicos incumbe assistir o superior imediato na realizacdo dos
trabalhos da area e exercer outras atividades que lhes forem cometidas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente anexo ao
Regimento Interno deste Ministério serdo solucionados pela Assessoria Especial de Controle
Interno.

ANEXO 111
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA EXECUTIVA
CAPITULO |
DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA



Art. 1° A Secretaria-Executiva, 6rgdo de assisténcia direta e imediata ao Ministro de
Estado do Desenvolvimento Social e Agrario, a ele diretamente subordinada, tem por
competéncia:

| - auxiliar o Ministro de Estado na defini¢do de diretrizes e programas e na implementacéo
de acdes da area de competéncia do Ministério;

Il - assessorar o Ministro de Estado na supervisdo e coordenacdo das atividades das
secretarias integrantes do Ministério;

I11 - supervisionar e coordenar, no ambito do Ministério, as atividades relacionadas com os
sistemas federais de planejamento e de or¢camento, de contabilidade, de administracdo financeira,
de administracdo dos recursos de informacao e informatica, de pessoal civil, de servigos gerais e
de organizacéo e inovagéo institucional;

IV - assessorar os dirigentes dos 6rgdos do Ministério na formulacdo de estratégias de
colaboragéo com os organismos financeiros internacionais;

V - supervisionar as atividades disciplinares e de correi¢cdo desenvolvidas no ambito do
Ministério;

VI - receber, analisar, encaminhar e responder as dendncias, reclamacdes e sugestfes da
sociedade referentes as a¢cdes do Ministério;

VII - articular e estabelecer cooperagdes, estudos e parcerias com 6rgdos e entidades,
visando organizar, identificar e apoiar 0s empreendimentos e acdes que permitam o
aproveitamento de oportunidades para a inclusdo produtiva ou entrada no mercado de trabalho
do publico beneficiario dos programas do Ministério;

VIII - manter articulagdo com agentes financeiros externos, organismos internacionais e
6rgdos da administracdo publica, quanto aos projetos financiados no todo ou em parte por
recursos externos ou objeto de acordo de cooperacao técnica com organismo internacional; e

IX - instaurar sindicancia ou processo administrativo disciplinar quando houver indicios de
irregularidades.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o papel de drgdo setorial dos
Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, da Administracdo de Servicos
Gerais - SISG, de Planejamento e de Orcamento Federal, de Contabilidade Federal, de
Administracdo Financeira Federal, de Administracdo de Recursos da Informacéo e Informatica -
SISP e de Organizacdo e Inovagdo Institucional - SIORG, por intermédio da Diretoria de
Tecnologia da Informacéo, da Subsecretaria de Assuntos Administrativos e da Subsecretaria de
Planejamento e Orgamento.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGCAO

Art. 2° A Secretaria-Executiva tem a seguinte estrutura:

1 Gabinete

2 Coordenacdo-Geral de Apoio Administrativo

3. Corregedoria

4 Coordenacéo-Geral da Central de Relacionamento
5. Ouvidoria Social e Previdenciaria

5.1 Coordenacéo-Geral da Ouvidoria Social

5.1.1. Divisdo de Informagdes Gerais, Atendimento, Monitoramento e Apoio
Administrativo



5.1.2. Divisdo de Planejamento Estratégico, Projetos e Inovagéo
5.1.3. Divisdo de Transparéncia e Acesso a Informacao
5.2. Coordenagdo-Geral da Ouvidoria Previdenciaria

5.2.1. Divisdo de Informacdes Gerenciais, Procedimentos Administrativos e
Monitoramento

5.2.2. Divisdo de Procedimentos, Atendimento, Analise e Avaliacéo

6. Diretoria de Cooperacdo Técnica

6.1. Coordenacdo-Geral de Planejamento e Monitoramento Acordos de Cooperagédo
Técnica

6.2. Coordenacdo-Geral de Execucdo de Acordos de Cooperacdo Técnica

6.2.1.  Coordenacdo de Licitagdes e Contratos de Acordos de Cooperacéo Técnica
6.2.2.  Coordenacéo de Contratacdo de Consultores de Acordos de Cooperagdo Técnica

6.3. Coordenacdo-Geral de Gestdo Orcamentaria e Financeira Acordos de Cooperacao
Técnica

7. Diretoria de Tecnologia da Informagéo

7.1. Coordenacdo-Geral de Sistemas

7.1.1.  Coordenacdo de Sistemas de Inclusdo e Assisténcia Social

7.1.2. Coordenacdo de Sistemas de Transferéncia de Renda e Desenvolvimento
Humano

7.1.3.  Coordenacéo de Sistemas de Seguranca Alimentar e Sistemas Internos
7.2. Coordenacdo-Geral de Sustentacdo e Seguranca

7.2.1.  Coordenacéo de Sustentacdo da Tecnologia da Informacéo
7.2.2.  Coordenacéo de Seguranga da Informacao e Projetos
7.2.3.  Coordenacdo de Atendimento e Suporte Técnico

7.3. Coordenacdo-Geral de Banco de Dados

7.3.1.  Coordenacdo de Administracdo de Banco de Dados

7.3.2.  Coordenacéo de Integracéo de Dados e Servigos

7.3.3.  Coordenacéo de Analise e Interoperabilidade de Dados

8. Subsecretaria de Assuntos Administrativos

8.1. Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos

8.1.1.  Servico de Legislacédo

8.1.2.  Servico de Saude e Seguridade Social

8.1.3. Diviséo de Concesséo de Diarias e Passagens

8.1.4. Coordenacéo de Gestéo de Pessoas

8.1.4.1. Divisdo de Cadastro e Pagamento

8.1.4.2. Servicgo de Cadastro

8.1.4.3. Servigo de Pagamento

8.1.5.  Coordenacéo de Desenvolvimento de Pessoas



8.1.5.1. Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas

8.2. Coordenacdo-Geral de Logistica e Administracao
8.2.1.  Coordenacdo de Documentacédo e Arquivo

8.2.1.1. Divisdo de Arquivo

8.2.1.2. Divisdo de Protocolo

8.2.2.  Coordenacéo de Servigos Gerais

8.2.2.1. Diviséo de Servicos Gerais

8.2.3.  Coordenacéo de Projetos, Manutencédo Predial e Telecomunicagdes
8.2.3.1. Diviséo de Manutencdo Predial e Acompanhamento de Projetos
8.2.3.1.1. Servico de Manutencéo Predial

8.2.3.2. Diviséo de Desenvolvimento de Projetos

8.2.3.3. Divisdo de Telecomunicacdes

8.2.3.3.1. Servigo de Controle de Telefonia

8.2.4.  Coordenacéo de Material e Patrimonio

8.2.4.1. Divisdo de Suprimento e Patrimonio

8.2.4.1.1. Servico de Almoxarifado

8.2.5.  Coordenacéo de Gestdo Condominial

8.3. Coordenacdo-Geral de Licitacdes e Contratos

8.3.1.  Coordenacéo de Compras e LicitacOes

8.3.1.1. Divisdo de Compras

8.3.1.2. Diviséo de Licitacdo

8.3.2.  Coordenacéo de Contratos

8.3.2.1. Diviséo de Elaboracao e Registros Contratuais
8.3.2.1.1. Servico de Acompanhamento Contratual
8.3.2.2. Diviséo de Gestdo e Acompanhamento

8.3.3.  Coordenacdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira
8.3.3.1. Divisdo de Execu¢do Orcamentaria

8.3.3.2. Divisdo de Execucdo Financeira

9. Subsecretaria de Planejamento e Orgamento

9.1. Coordenacdo-Geral de Planejamento e Avaliacao
9.1.1. Coordenacéo de Planejamento e Avaliacédo

9.1.2. Coordenacdo de Gestdo de Informacdo Estratégica
9.2. Coordenacéo-Geral de Orgcamento e Financas

9.2.1. Coordenacéo de Orcamento e Financas

9.2.1.1. Diviséo de Execugdo Orcamentaria

9.2.1.2. Diviséo de Execugéo Financeira

9.2.2.  Coordenacdo de Acompanhamento da Execucdo Orcamentéria e Financeira



9.2.3.  Coordenacéo de Contabilidade

9.3. Coordenacéo-Geral de Organizacao e Inovagéo Institucional

9.3.1. Coordenacéo de Gerenciamento de Projetos

9.3.2.  Coordenacéo de Inovacéo e Sistematizacdo de Procedimentos Organizacionais

Art. 3° A Secretaria-Executiva serd dirigida por Secretario-Executivo, as Subsecretarias
por Subsecretario, as Diretorias por Diretor, as Coordenacdes-Gerais por Coordenador-Geral, as
Coordenacdes por Coordenador, o Gabinete, as Divisdes e 0s Servigos por Chefes, cujos cargos
em comissdo sdo providos na forma da legislacdo vigente.

Art. 4° O Secretario-Executivo e o Subsecretario de Assuntos Administrativos, em suas
faltas ou impedimentos, serdo substituidos, respectivamente, pelo Secretario-Executivo Adjunto
e pelo Subsecretario de Assuntos Administrativos Adjunto.

Paragrafo Unico. Os demais ocupantes dos cargos previstos no art. 3° serdo substituidos,
em suas faltas ou impedimentos, por servidores por eles indicados a autoridade competente, a
fim de que sejam designados na forma da legislacéo especifica.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 5° Ao Gabinete compete:

| - promover a articulacdo e integracdo interna e externa para a implementacdo de
programas e projetos de interesse do Ministério, inclusive entre os diferentes 6rgaos
supervisionados pela Secretaria-Executiva;

Il - assistir ao Secretario-Executivo no desempenho de suas funcdes;

Il - gerenciar e coordenar as indicacGes das representacdes do Ministério em 0Orgaos
colegiados, inclusive nos conselhos das empresas estatais e das entidades do Sistema S; e

IV - gerenciar e coordenar as atividades administrativas no ambito da Secretaria-Executiva,
com assessoria da Coordenacdo-Geral de Apoio Administrativo.

Art. 6° A Coordenacio-Geral de Apoio Administrativo compete:

| - planejar, orientar e acompanhar a execucgdo de servi¢os concernentes a administracdo de
pessoal, material, patriménio, protocolo, logistica, informatica e servigos gerais do Gabinete da
Secretaria-Executiva, observando as normas das respectivas unidades setoriais do Ministério;

Il - coordenar, dirigir e supervisionar o apoio técnico-administrativo, bem como elaborar,
examinar e revisar atos administrativos e documentos encaminhados ao Gabinete da Secretaria-
Executiva, procedendo ao seu recebimento, registro, expedicao, resposta e arquivo, quando for o
caso;

Il - controlar, atualizar e gerenciar a operacionalizacdo da execucdo das atividades
informatizadas no ambito do Gabinete da Secretaria-Executiva;

IV - gerenciar, preparar, conferir, encaminhar e acompanhar demandas recebidas dos
orgdos de controle interno e externo, bem como de outros orgdos judiciais, de controle social e
do Ministério Publico, recepcionadas pelo Gabinete da Secretaria-Executiva, incluindo a
verificacdo do cumprimento dos prazos e proceder a articulagdo junto aos 6rgaos demandantes,
com apoio da Assessoria Especial de Controle Interno - AECI, da Consultoria Juridica -
CONJUR e demais areas competentes;

V - gerenciar, revisar, providenciar e monitorar atos e publicacGes oficiais e a divulgacéo
das materias que necessitem da aprovacao do Secretario-Executivo;



VI - gerenciar, preparar, conferir, encaminhar, acompanhar e operacionalizar as requisi¢des
de concessOes de diarias e passagens nacionais e internacionais no Sistema de Concessdo de
Diarias e Passagens - SCDP no ambito do Gabinete da Secretaria-Executiva, observando a
legislacdo vigente; e

VIl — no @mbito de sua competéncia, prestar apoio e orientacdo as unidades vinculadas a
Secretaria-Executiva, prestando-lhes informagfes quando solicitadas, no que se refere a
elaboracdo de expedientes e atos normativos nos padrdes oficiais.

Art. 7° A Corregedoria compete:
| - orientar, controlar e fiscalizar a conduta funcional dos servidores;

Il - planejar e coordenar as correi¢des ordinarias e as extraordinarias, quando for o caso, de
acordo com as normas do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal;

I11 - cadastrar no Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares - CGUPAD as informacdes
sobre as sindicancias e processos administrativos disciplinares instaurados;

IV - requerer, no interesse da atividade correicional, dados, informacdes e registros
contidos nos sistemas e arquivos para instruir processo administrativo;

V - propor a adocdo de medidas para corrigir e prevenir falhas e omissdes na prestacdo do
servico publico;

VI - receber e examinar as dendncias e representacdes propostas contra servidores e
promover, quando for o caso, sua imediata apuragéo;

VIl - arquivar as representacGes sobre irregularidades, quando o fato narrado néo
configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, por falta de objeto;

VIII - analisar e opinar sobre a instauracdo de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar quando houver indicios de irregularidades;

IX - acompanhar os trabalhos das comissdes disciplinares; e

X - requerer, no interesse da atividade correcional e aval das respectivas chefias, a
participacdo de outros servidores que demonstrem perfil colaborativo, para participarem em
comissoes disciplinares.

Art. 8° A Coordenacio-Geral da Central de Relacionamento compete:

| - gerir e manter a Central de Relacionamento do Ministério, inclusive quanto ao
acompanhamento, supervisdo e prestacdo de informacdes técnicas relativas aos instrumentos
necessarios as atividades da Coordenacao-Geral;

Il - gerenciar a qualidade do atendimento prestado pela Central de Relacionamento do
Ministério;

Il - acompanhar e supervisionar a evolucdo dos atendimentos realizados pela Central de
Relacionamento;

IV - manter registro historico e estatistico das demandas recebidas pela Central de
Relacionamento nos diversos canais de comunicacdo, disponibilizando-o as Secretarias do
Ministério;

V - analisar, planejar, adequar e aperfeicoar a capacidade de atendimento da Central de
Relacionamento a demanda existente;

VI - propor evolugdes e melhorias no sistema de informagdes utilizado para registro das
demandas recebidas pela Central de Relacionamento;

VIl - analisar, testar e propor melhorias ao atendimento eletrénico da Central de
Relacionamento, inclusive por meio da integracao de servicos digitais;



VIII - coordenar, supervisionar e acompanhar a elaboragdo do conteddo da base de
conhecimento, o qual subsidia o atendimento aos usuarios da Central de Relacionamento; e

IX - prestar assessoria as Secretarias do Ministério em assuntos que envolvam a Central de
Relacionamento.

Art. 9° A Ouvidoria Social e Previdenciaria compete:

| - receber, analisar, encaminhar e responder as dendncias, reclamacdes, sugestdes, criticas
e elogios referentes as a¢des do Ministério;

Il - planejar, coordenar, acompanhar, supervisionar e elaborar normas e procedimentos
padr@es, para as atividades da Ouvidoria, no &mbito do Ministério;

Il - oficiar as autoridades competentes, cientificando-as das questBes apresentadas, e
requisitar informagdes e documentos; e, sendo o caso, recomendar a instauracdo de
procedimentos administrativos para o exame técnico das questfes e a ado¢do de medidas para
prevencdo de falhas e omissdes responsaveis pela inadequada prestacdo do servigo publico;

IV - estabelecer canais de comunicacdo com o cidadao, que venham facilitar e agilizar o
fluxo das informacdes e a solucgéo dos pleitos;

V - coordenar, acompanhar e supervisionar o servico de informacdes ao cidaddo, em
atendimento ao disposto no inciso I do art. 9° da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011;

VI - assessorar a autoridade de que trata o art. 40 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de
2011, no exercicio de suas atribuicoes;

VII - facilitar o acesso do cidaddo a Ouvidoria, simplificando seus procedimentos internos
e promovendo a divulgacdo sistemética de sua missdo institucional, bem como dos servigos
oferecidos ao cidad&o;

VIII - organizar e interpretar o conjunto das manifestagdes recebidas e produzir indicativos
quantificados do nivel de satisfacdo dos usuarios dos servicos publicos prestados no ambito do
Ministério e de suas atribuicdes em conjunto com outros 6rgaos do governo federal; e

IX - promover de forma permanente e sistematica a articulacdo com os o6rgdos do
Ministério.

Art. 10. A Coordenacdo-Geral da Ouvidoria Social compete:

| - assegurar 0 adequado tratamento das reclamacdes, dendncias, solicitacfes, sugestdes e

elogios referentes as politicas sociais do Ministério, apos adotar os procedimentos necessarios
em cada caso;

Il - propor, no seu ambito de atuacdo, normas e procedimentos padrfes com vistas a
assegurar o adequado tratamento das demandas;

Il - receber e encaminhar & Ouvidoria Social e Previdenciaria dendncias informadas
acerca da inadequada prestacdo do servico publico, no ambito de sua atuacéo;

IV - estabelecer e manter canais de comunicacdo permanente, imparcial e transparente com
os cidad&os que buscam os servigos ofertados no @mbito das politicas sociais do MDSA;

V — assessorar a Ouvidoria Social e Previdenciaria na coordenacdo, acompanhamento e
supervisdo do Servico de Informagdes ao Cidaddo no &mbito do MDSA,

VI - prover informagdes & Ouvidoria Social e Previdenciaria para o assessoramento da
autoridade de monitoramento da Lei de Acesso a Informacéo, no exercicio de suas atribuicdes,
no &mbito do MDSA,

VII - apoiar, no que couber, a atuacdo da Ouvidoria Social e Previdenciaria na promocéo e
qualificacdo do atendimento aos cidadé&os;



VIII - apresentar diagnosticos, relatorios gerenciais e/ou informagdes para subsidiar agoes
de melhoria dos programas e servicos prestados no ambito das politicas sociais do MDSA,;

IX - promover didlogos com as demais areas do Ministério com vistas a assegurar o carater
resolutivo das respostas as manifestacdes referentes as politicas sociais do MDSA,; e

X - assegurar o sigilo das manifestacGes de acordo com a legislacdo em vigor, sendo
preservada a identidade do autor da denlncia, salvo sua expressa solicitacdo em sentido
contrario.

Art. 11. A Divisdo de Informacdes Gerenciais, Atendimento, Monitoramento e Apoio
Administrativo compete:

| - produzir diagnosticos e relatérios a partir das manifestagdes registradas no sistema
eletronico de gestdo das manifestacoes;

Il - monitorar o desempenho das areas técnicas do Ministério quanto a qualidade e a
tempestividade das respostas as manifestacGes de ouvidoria;

Il - receber, analisar, encaminhar e responder dendncias, reclamacgfes, sugestdes,
solicitacGes e elogios referentes as politicas sociais do Ministério;

IV - elaborar e manter atualizados os manuais de fluxos e procedimentos para o adequado
tratamento das manifestagdes referentes as politicas sociais do MDSA;

V - monitorar o atendimento prestado ao cidaddo, assegurando a qualidade, efetividade e
humanizagdo da comunicacao;

VI - acompanhar as melhorias do sistema eletronico de gestdo das manifestacdes,
propondo novas funcionalidades com vistas a aprimorar o gerenciamento das manifestacoes;

VIl - sistematizar dados e informacGes com vistas a subsidiar acGes da Divisdo de
Planejamento Estratégico, Projetos e Inovacéo; e

VIIlI - gerir a agenda institucional, bem como prestar apoio administrativo para
organizacédo de eventos, reunides, capacitagdes e outras atividades, no ambito da sua atuacdo.

Art. 12. A Divis&o de Planejamento Estratégico, Projetos e Inovacdo compete:

| — elaborar, executar, monitorar e avaliar Plano de Trabalho anual, apresentando objetivos,
metas, prazos e indicadores, conforme normativos pertinentes no ambito de sua atuacao;

Il - articular e propor pesquisas de satisfacdo acerca do atendimento prestado pela
Coordenacdo-Geral da Ouvidoria Social, no ambito das politicas sociais do MDSA,;

Il —articular e organizar a atuagdo da Ouvidoria Social e Previdenciaria, no &mbito de sua
competéncia, em espacos de representacdo institucional ou de participacdo social, inter ou
intraministerial;

IV - organizar, quando necessario, capacitacdes e oficinas internas visando o fomento ao
didlogo da Ouvidoria Social e Previdenciaria com as areas do Ministério, o aprimoramento da
linguagem cidada e a humanizacao do atendimento, no ambito de sua competéncia;

V - incentivar a inovagdo nos instrumentos de atendimento ao cidaddo, no &mbito de sua
atuacdo;

VI - realizar e propor agdes de comunicagéo interna, no ambito de sua atuacéo.
Art. 13. A Divis&o de Transparéncia e Acesso a Informagio compete:

| - atender e orientar o publico quanto ao acesso a informacao relativa as politicas sociais
ofertadas pelo MDSA;



Il - receber, registrar, analisar e responder pedidos de acesso a informacdo referentes as
politicas sociais do MDSA,;

Il - orientar as areas do Ministério acerca do adequado atendimento aos pedidos de
informacao publica referente as politicas sociais do MDSA;

IV - promover e organizar, quando necessario, capacitacdes de servidores e funcionarios
do Ministério com vistas a aprimorar, no ambito do Ministério, a transparéncia ativa e passiva;

V - apoiar, no que couber, 0 assessoramento da autoridade de monitoramento da Lei de
Acesso a Informacdo, no ambito do MDSA;

VI - elaborar, periodicamente, diagnosticos e relatdrios gerenciais, com vistas a melhorar a
tramitacdo interna dos pedidos;

VII - fomentar a transparéncia ativa, no &mbito das politicas sociais do MDSA, observando
as salvaguardas legais; e

VIII — propor normas e procedimentos que visem padronizar a atuagdo interna do SIC do
MDSA.

Art. 14 A Coordenagio-Geral da Ouvidoria Previdenciaria compete:

| - assegurar o adequado tratamento das reclamac6es, dendncias, solicitacfes, sugestbes e
elogios, referentes aos servigcos do Seguro Social, apds adotar os procedimentos necessarios em
cada caso;

Il - executar as normas e procedimentos, de atividades de Ouvidoria, estabelecidos pela
Ouvidoria Social e Previdenciaria, no ambito de sua atuacao;

Il - subsidiar a Ouvidoria Social e Previdencidria com dados e informacbes para a
prevencdo de falhas e omissdes na prestacdo do servico publico, no ambito de sua atuacao;

IV - manter canais de comunicacdo permanente, imparcial e transparente, sob a forma de
pos-atendimento, com os cidaddos que buscam os servicos ofertados pelo Seguro Social;

V - propiciar a transparéncia das informacdes, observadas as salvaguardas legais, no
ambito de sua atuacao;

VI - prover de informagbes a Ouvidoria Social e Previdenciéria para o assessoramento da
autoridade da Lei de Acesso a Informacdo, no exercicio de suas atribui¢cBes, no ambito de sua
atuacdo;

VIl - apoiar, no que couber, a atuacdo da Ouvidoria Social e Previdenciaria na
simplificacdo e qualificagdo do atendimento aos cidaddos, bem como na promogéo da sua misséo
institucional;

VIII - apresentar diagnosticos, relatérios gerenciais e/ou informacdes para subsidiar agdes
de melhoria dos servicos prestados pelo Seguro Social;

IX - promover didlogos com a rede de atendimento do Seguro Social com vistas a
assegurar o carater resolutivo das respostas as manifestacdes;

X —elaborar, executar, monitorar e avaliar Plano de Trabalho anual, apresentando
objetivos, metas, prazos e indicadores, conforme normativos pertinentes, no ambito de sua
atuacéo;

XI - propor pesquisas de satisfacdo acerca do atendimento prestado pela Coordenacéo-
Geral da Ouvidoria Previdenciaria;

XII - articular e organizar a atuacdo da Ouvidoria Social e Previdenciaria em espacos de
representacdo institucional ou de participacdo social, no &mbito de sua competéncia;



XII - organizar, quando necessario, capacitacdes e oficinas internas visando fomentar o
didlogo da Ouvidoria Social e Previdenciaria com as areas do Seguro Social, aprimorar a
linguagem cidad& e a humanizagéo do atendimento, no &mbito de sua competéncia;

XIV - incentivar a inovagdo nos instrumentos de atendimento ao cidadao;

XV - assegurar o sigilo das manifestagdes de acordo com a legislagdo em vigor, sendo
preservada a identidade do autor da denlncia, salvo sua expressa solicitacdo em sentido
contrario;

VI - realizar e propor a¢des de comunicacao interna, no ambito de sua atuacao.

Art. 15 A Divisio de Informagbes Gerenciais, Procedimentos Administrativos e
Monitoramento compete:

| - produzir relatérios e diagnosticos técnicos e gerenciais, a partir das manifestacoes
processadas em sistema, no seu ambito de atuacéo;

Il - monitorar o desempenho das &reas técnicas solucionadoras do Seguro Social quanto a
qualidade e a tempestividade das respostas as manifestacbes de ouvidoria, no ambito de sua
competéncia;

1l - administrar o sistema de ouvidoria, e controlar acesso aos demais sistemas
coorporativos utilizados em conformidade com as unidades competentes, no ambito de sua
competéncia;

IV - subsidiar a manutencgéo das publicacfes nos ambientes de Internet e Intranet utilizados
pela Coordenacao-Geral da Ouvidoria Previdenciaria; e

V - realizar pesquisas de satisfacdo acerca do atendimento prestado pela Coordenagéao-
Geral da Ouvidoria Previdenciaria.

Art. 16 A Divisio de Procedimentos, Atendimento, Anélise e Avaliagdo compete:

| - receber, cadastrar, analisar, encaminhar e responder, as denudncias, reclamacdes,
sugestdes, solicitacbes e elogios, recebidos pelos canais oficiais, referentes aos servigos
oferecidos pelo Seguro Social;

Il - elaborar e manter atualizados os manuais de procedimentos e tratamento das
manifestacdes de ouvidoria e 0s manuais de instrucdes para respostas a ouvidoria, levando em
consideracao a legislacéo atual, normas e instrugdes do Seguro Social; e

I11 - avaliar a produtividade e qualidade dos envolvidos na execucdo dos servigos, e sugerir
acOes necessarias, no ambito de sua competéncia;

Art. 17. A Diretoria de Cooperagdo Técnica compete:

| - planejar e coordenar técnica e administrativamente os projetos de cooperacdo técnica
financiados no todo ou em parte por recursos externos ou objeto de acordo com organismo
internacional;

Il - apoiar o planejamento, acompanhar e monitorar os acordos de cooperacdo técnica
firmados com 0rgéos e entidades governamentais no ambito deste Ministério;

Il - assessorar a Secretaria-Executiva e demais autoridades do Ministério em assuntos de
natureza técnico-administrativa e financeira relativos aos projetos financiados com recursos
externos ou objeto de cooperacao técnica firmados com 6rgéos e entidades governamentais no
ambito deste Ministeério;

IV - subsidiar a Secretaria-Executiva no que diz respeito ao provimento de informagoes de
planejamento, acompanhamento e monitoramento dos acordos de cooperagdo tecnica firmados
com 6rgdos e entidades governamentais no ambito deste Ministério;



V - coordenar, planejar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas & execugédo
fisico-financeira dos projetos financiados com recursos externos ou objeto de cooperagéo técnica
com organismos internacionais;

VI - supervisionar a elaboracdo dos planos operativos anuais, planos de aquisicOes e
programacédo orcamentéria e financeira dos projetos financiados com recursos externos ou objeto
de cooperacéo técnica com organismos internacionais;

VIII - supervisionar a elaboracdo e aprovar os documentos relacionados a prestacao de
contas fisico-financeira dos projetos financiados com recursos externos ou objeto de cooperacao
técnica com organismos internacionais; e

IX - manter articulagdo com agentes financeiros externos, organismos internacionais e
6rgdos da administragdo publica no exercicio das competéncias previstas nos incisos I e 11.

Art. 18. A Coordenacdo-Geral de Planejamento e Monitoramento de Acordos de
Cooperacdo Técnica compete:

| - orientar as secretarias finalisticas quanto aos documentos necessarios na celebracdo de
projetos financiados com recursos externos ou objeto de acordos de cooperacao técnica firmados
com 0Orgdos e entidades governamentais no ambito deste Ministério por parte das secretarias
beneficiarias;

Il - coordenar a elaboracdo dos planos anuais de aquisi¢cGes e 0s planejamentos junto as
secretarias finalisticas de projetos financiados por recursos externos ou objeto de acordo de
cooperacdo técnica com organismo internacional, bem como suas modificacbes e relatorios
demonstrativos de execucao fisico-financeira;

Il - examinar as propostas de contratacdo ou aquisicdo das areas técnicas em acordo com
0s objetivos e resultados previstos para os projetos financiados por recursos externos ou objeto
de acordo de cooperagdo técnica com organismo internacional, assim como sua previsdo no
planejamento anual aprovado;

IV - verificar o cumprimento das metas previstas nos projetos financiados com recursos
externos ou objeto de acordos de cooperacdo técnica com organismos internacionais, e em
projetos que sejam objeto de cooperacdo técnica firmados com d&rgdos e entidades
governamentais no &mbito deste Ministério;

V - elaborar, em conjunto com as areas técnicas, e analisar os relatorios de progresso a
serem entregues aos agentes financeiros externos e organismos internacionais de cooperacao
técnica, a Agéncia Brasileira de Cooperacdo e aos orgaos de controle da administracdo publica
federal; e

VI - verificar os relatorios de cumprimento de objeto produzidos no ambito de acordos de
cooperacao técnica firmados com 6rgaos e entidades governamentais no &mbito deste Ministério.

Art. 19 - A Coordenacio-Geral de Execucdo de Acordos de Cooperacao Técnica compete:

| - apoiar as secretarias beneficiarias dos projetos de cooperagdo técnica com organismos
internacionais e de projetos financiados com recursos externos na elaboracéo e revisdo de termos
de referéncia e especificacBes técnicas com vistas a aquisicdo ou contratacdo no ambito destes
projetos;

Il - aprovar os termos de referéncia e especificacbes técnicas a luz das normas e
procedimentos de cooperagdo internacional com agentes externos financiadores e organismos
internacionais;

Il - realizar os processos seletivos e licitatorios e sua respectiva contratagdo de acordo
com as normas e procedimentos de cooperacgéo internacional com agentes externos financiadores
e organismos internacionais;



IV - supervisionar e monitorar a execucao dos contratos firmados por meio dos projetos de
cooperacdo técnica com organismos internacionais e de projetos financiados com recursos
externos;

V — orientar, coordenar e monitorar as atividades relacionadas com a concessdo de diarias
de viagem e requisicdes de passagens aéreas e respectivas prestacdes de contas, financiadas com
recursos dos acordos, para consultores, colaboradores individuais e participantes de eventos
relacionados aos projetos de cooperacgdo técnica com organismos internacionais e de projetos
financiados com recursos externos; e

VI — registrar, no ambito de sua competéncia, a execugdo dos projetos de cooperacéo
técnica com organismos internacionais e de projetos financiados com recursos externos nos
sistemas da administracdo publica federal e dos organismos internacionais.

Art. 20 — A Coordenacdo de Licitagdes e Contratos de Acordos de Cooperacdo Técnica
compete:

| - orientar as secretarias quanto a execucdo das atividades relativas as aquisicdes de bens,
servicos e selecdo de consultorias de pessoa juridica;

Il - analisar termos de referéncia e especificacBes técnicas propondo adequacdes as areas
demandantes e certificando suas conformidades quanto aos aspectos formais estabelecidos e a
legislacdo aplicavel,

I11 - realizar pesquisa de precos junto ao mercado e outros 6rgaos publicos com propoésito
de instruir processos de aquisicdo, bem como para subsidiar renovacOes, repactuacdes e
concessdo de reequilibrio econémico-financeiro dos contratos;

IV - planejar, coordenar, orientar, controlar, acompanhar e assessorar na execucao das
atividades relativas a gestdo de contratos administrativos e procedimentos licitatérios, no ambito
de sua competéncia;

V - realizar, no @mbito da sua competéncia, os atos administrativos, internos e externos,
necessarios a formalizacdo de contratos, aditivos, acordos e demais instrumentos congéneres
bem como os atos relativos aos procedimentos licitatorios e as contratacdes;

VI - manter a guarda de garantias contratuais;

VII - manter contato com organismos internacionais e agentes externos financiadores para
envio de relatorios e demais comunicagfes necessarias;

VIl - intermediar as comunicacdes entre as areas demandantes, os licitantes e o0s
organismos internacionais e agentes externos financiadores; e

IX - registrar, no &mbito de sua competéncia, a execucdo nos sistemas da administragdo
publica federal e dos organismos internacionais.

Art. 21 — A Coordenacdo de Contratacdo de Consultores de Acordos de Cooperagio
Técnica compete:

| - orientar e apoiar as areas demandantes quanto a execu¢do das atividades relativas a
contratacdo de consultorias de pessoas fisicas;

Il - analisar termos de referéncia, propondo adequacbes as areas demandantes para
promover sua melhor compatibilidade com as normas vigentes e o respectivo Projeto;

Il - verificar, junto & Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos, sobre a existéncia de
servidores disponiveis no Ministério que preencham os requisitos e detenham habilidades para
realizar as atividades previstas no termo de referéncia;

IV - planejar, coordenar, orientar, controlar, acompanhar e assessorar na execucao das
atividades relativas a contratagdo de consultorias de pessoas fisicas; e



V - realizar, no ambito da sua competéncia, os atos administrativos, internos e externos,
necessarios a formalizacdo de contratos de consultoria de pessoas fisicas, aditivos, acordos e
demais instrumentos congéneres.

VI — registrar, no @mbito se sua competéncia, a execucdo nos sistemas da administracdo
publica federal e dos organismos internacionais.

Art. 22. A Coordenacio-Geral de Gestdo Orcamentaria e Financeira de Acordos de
Cooperacao Técnica compete:

| - coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relativas a administracdo e
execucao orcamentaria e financeira, bem como as prestacfes de contas dos projetos financiados
por recursos externos ou objeto de cooperagdo técnica com organismo internacional;

Il - apoiar as &reas técnicas executoras dos projetos internacionais no que se refere a
programacdo orcamentaria e financeira anual dos projetos de cooperacéo técnica;

I11 - elaborar relatdrios de informacéo financeira solicitados pelos bancos financiadores em
caso de acordos de empréstimo;

IV - elaborar demonstrativos de prestacdo de contas de gastos periddicos, conforme
previsdo nos projetos financiados por recursos externos ou objeto de cooperacdo técnica com
organismo internacional;

V - revisar as informacdes financeiras enviadas pelos organismos internacionais para
prestacdo de contas; e

VI - verificar as atividades relativas a administracdo e execucao orgcamentaria e financeira,
bem como as prestacdes de contas dos projetos de acordos de cooperagdo técnica firmados com
Orgaos e entidades governamentais no ambito deste Ministério.

Art. 23. A Diretoria de Tecnologia da Informagdo compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar, no ambito do Ministério, a execuc¢do das atividades
relacionadas com o Sistema de Administracdo de Recursos da Informacdo e Informatica;

Il - propor diretrizes e implementar a politica de tecnologia da informacdo no ambito do
Ministério;

Il - coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar a elaboracdo e execucdo dos
planos, programas, projetos e contratacdes de tecnologia da informacdo do Ministério;

IV - representar institucionalmente o Ministério em assuntos de tecnologia da informacao,
junto a érgdos do governo e da sociedade civil;

V - formular critérios de avaliacdo da gestdo de tecnologia da informagdo no ambito do
Ministério, em conjunto com o Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo;

VI - planejar, coordenar, acompanhar e estimular a execucdo de atividades na area de
tecnologia da informacdo quanto a estudos e pesquisas, visando ao desenvolvimento e a absorcao
de novas tecnologias;

VIl - identificar parcerias tecnoldgicas e propor acordos de cooperagdo com outras
entidades governamentais para o desenvolvimento de tecnologias Uteis no contexto de
modernizagdo do Ministeério;

VIII - implantar as politicas e diretrizes de seguranga da informacdo, em conjunto com o
Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo;

IX - elaborar e propor normas, procedimentos e padrdes para aquisi¢éo e utilizacdo dos
recursos de tecnologia da informacédo do Ministério;



X - coordenar o desenvolvimento e implantacdo de sistemas de informacgdo, analises e
modelagem de dados e informacgdes no ambito do Ministério;

XI - estabelecer diretrizes e padrdes de gerenciamento de projetos de tecnologia da
informacao;

XIl - dar suporte aos projetos de tecnologia da informacdo e aos procedimentos de
gerenciamento de projetos, incluindo a utilizacdo de ferramentas e a integracao das praticas de
gerenciamento de projetos de tecnologia da informagdo no Ministério;

XII - subsidiar a alta administracdo e o Comité Gestor de Tecnologia da Informacao na
tomada de decisGes referentes aos projetos de tecnologia da informagéo;

XIV - elaborar o planejamento estratégico de tecnologia da informacéo e a implantacdo de
governanca no Ministério;

XV - responsabilizar-se pela prospeccdo de necessidades, mapeamento, recebimento,
encaminhamento e acompanhamento das demandas de TI oriundas das diversas areas gestoras do
Ministério e de entidades externas ao Ministério;

XVI - divulgar as agBes de Tl no ambito do Ministério, em estreita atuacdo com a
Assessoria de Comunicacdo Social;

XVII - definir e adotar metodologia de desenvolvimento de sistemas e coordenar a
prospeccdo de novas tecnologias da informacédo, no ambito do Ministério;

XVIII - propor a Subsecretaria de Assuntos Administrativos as adequacfes das instalagdes
fisicas que envolvam a utilizacdo dos equipamentos de informatica;

XIX - articular com a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos para promover a
capacitacdo da equipe da Diretoria, bem como os treinamentos em tecnologia da informacao; e

XX - supervisionar e autorizar os procedimentos necessarios para a certificacdo digital no
ambito do Ministério.
Art. 24. A Coordenacdo-Geral de Sistemas compete:

| - planejar, coordenar, implementar e manter os projetos de tecnologia da informacéo que
envolvam a especificacdo, o desenvolvimento e a integragédo de sistemas de informacéo;

Il - coordenar e manter as informacdes sobre os projetos de sistemas de informacdo do
Ministério, segundo as orientacdes internas quanto ao modelo de gerenciamento de projetos;

1l - acompanhar, controlar e gerenciar os servicos de tecnologia da informacédo
contratados, compativeis com as competéncias da Coordenacdo-Geral;

IV - elaborar normas, padrbes e metodologias relativos ao desenvolvimento e manutencédo
de sistemas no &mbito do Ministeério;

V - apoiar a definicdo e a disseminacdo dos processos e metodologias de gestdo de projetos
e de demandas, promovendo sua padronizagao;

VI - acompanhar a utilizacdo e a operacdo dos sistemas de informacdo desenvolvidos
localmente e os adquiridos de terceiros pelo Ministério;

VIl - promover a gestdo do conhecimento relativa aos sistemas de informagdo no ambito
do Ministeério;
VIII - promover a avaliagio e o aperfeicoamento dos sistemas de informacéo,

incorporando ou adaptando tecnologias, metodologias e ferramentas que promovam a qualidade
e a produtividade;

IX - participar da avaliacdo e decis@o sobre a aquisicdo de sistemas de informagéo
desenvolvidos por terceiros para uso no ambito do Ministério;



X - identificar as necessidades dos usuarios relacionadas & alteracdo, adaptacéo,
reestruturacdo e otimizacdo dos sistemas de informagdo em operacdo, assim como as
necessidades de adequacgéo de seus respectivos ambientes de producdo; e

XI - Promover estudos para avaliacdo e aquisicdo de ferramentas de apoio ao
desenvolvimento de sistemas informatizados.

Art. 25. A Coordenacéo de Sistemas de Incluséo e Assisténcia Social compete:

| - apoiar no planejamento, orientagdo, execucdo e controle das atividades de
desenvolvimento e manutencéo de sistemas de informacéo, no ambito de sua area de atuacao;

Il - seguir e apoiar a elaboracdo de normas, padrdes e metodologias relativas ao
desenvolvimento e manutencédo de sistemas no ambito de sua area de atuacao;

Il - auxiliar na avaliagdo e no aperfeicoamento dos sistemas de informacé&o, incorporando
ou adaptando tecnologias, metodologias e ferramentas que promovam a qualidade e a
produtividade;

IV - assessorar e acompanhar, dentro de sua area de atuacdo, a utilizacdo e a operacao dos
sistemas de informacédo desenvolvidos localmente e os adquiridos de terceiros pelo Ministério;

V - auxiliar na realizacdo de estudos para avaliacdo e aquisicdo de ferramentas de apoio ao
desenvolvimento de sistemas informatizados;

VI - auxiliar na gestdo do conhecimento relativa aos sistemas de informacdo no ambito de
sua area de atuacdo; e

VII - auxiliar na identificacdo das necessidades dos usuarios relacionadas a alteracéo,
adaptacéo, reestruturacdo e otimizagdo dos sistemas de informagdo em operagdo, assim como as
necessidades de adequacéo de seus respectivos ambientes de producao.

Art. 26. A Coordenacdo de Sistemas de Transferéncia de Renda e Desenvolvimento
Humano compete:

| - apoiar no planejamento, orientagcdo, execucdo e controle das atividades de
desenvolvimento e manutencédo de sistemas de informacéo, no ambito de sua area de atuacéo;

Il - seguir e apoiar a elaboracdo de normas, padrdes e metodologias relativas ao
desenvolvimento e manutencdo de sistemas no ambito de sua area de atuacéo;

I11 - auxiliar na avaliagdo e no aperfeicoamento dos sistemas de informacé&o, incorporando
ou adaptando tecnologias, metodologias e ferramentas que promovam a qualidade e a
produtividade;

IV - assessorar e acompanhar, dentro de sua area de atuacdo, a utilizacdo e a operacao dos
sistemas de informacédo desenvolvidos localmente e os adquiridos de terceiros pelo Ministério;

V - auxiliar na realizacdo de estudos para avaliacdo e aquisicdo de ferramentas de apoio ao
desenvolvimento de sistemas informatizados;

VI - auxiliar na gestdo do conhecimento relativa aos sistemas de informacéo no ambito de
sua area de atuacgéo; e

VIl - auxiliar na identificacdo das necessidades dos usuarios relacionadas a alteracéo,
adaptacdo, reestruturacdo e otimizacdo dos sistemas de informacdo em operagdo, assim como as
necessidades de adequacéo de seus respectivos ambientes de producao.

Art. 27. A Coordenacéo de Sistemas de Seguranca Alimentar e Sistemas Internos compete:

I - apoiar no planejamento, orientacdo, execucdo e controle das atividades de
desenvolvimento e manutencéo de sistemas de informacé&o, no ambito de sua area de atuacao;



Il - seguir e apoiar a elaboracdo de normas, padrdes e metodologias relativas ao
desenvolvimento e manutencédo de sistemas no ambito de sua area de atuacéo;

Il - auxiliar na avaliagdo e no aperfeicoamento dos sistemas de informacé&o, incorporando
ou adaptando tecnologias, metodologias e ferramentas que promovam a qualidade e a
produtividade;

IV - assessorar e acompanhar, dentro de sua area de atuacdo, a utilizacdo e a operacao dos
sistemas de informacédo desenvolvidos localmente e os adquiridos de terceiros pelo Ministério;

V - auxiliar na realizacdo de estudos para avaliacao e aquisicdo de ferramentas de apoio ao
desenvolvimento de sistemas informatizados;

VI - auxiliar na gestdo do conhecimento relativa aos sistemas de informacdo no ambito de
sua area de atuacdo; e

VII - auxiliar na identificacdo das necessidades dos usuarios relacionadas a alteracéo,
adaptacéo, reestruturacdo e otimizagdo dos sistemas de informagdo em operagdo, assim como as
necessidades de adequacéo de seus respectivos ambientes de producao;

Art. 28. A Coordenacdo-Geral de Sustentacio e Seguranca compete:

| - assessorar na proposicdo de solucbes e na elaboracdo de projetos de tecnologia da
informac&o necessarios ao Ministerio;

Il - assessorar na proposicao da padronizacdo de hardware e software para a rede de dados
corporativa do Ministério, bem como de ac¢bes de normatizacdo para uso e manutencdo de
recursos de tecnologia da informacéo;

I11 - assessorar a Diretoria na definicdo e manutencéo da arquitetura das solugdes em niveis
de hardware e software e infraestrutura de comunicacédo de dados;

IV - assessorar no desenvolvimento e implementacdo das politicas de seguranca da rede
corporativa do Ministério;

V - assessorar no planejamento da gestdo de seguranca em tecnologia da informacao;

VI - assessorar na definicdo das diretrizes, métodos e procedimentos gerais de seguranca
em tecnologia da informacdo no Ministério;

VII - apoiar os processos de implementacdo de seguranca em tecnologia da informacéo no
Ministério;

VIII - implantar, gerenciar e manter os ambientes operacionais das redes de comunicacgéo
de dados e o sistema de seguranca das informac@es existentes no Ministério, bem como todas as

suas conexdes com o ambiente externo, garantindo a disponibilidade e integridade dos dados,
informacdes e aplicacoes;

IX - acompanhar e gerenciar 0s servicos de tecnologia da informacdo contratados,
compativeis com as competéncias da Coordenacgdo-Geral;

X - supervisionar a proposicdo das adequacdes das instalacdes fisicas que envolvam a
utilizacdo dos equipamentos de informatica;

XI - supervisionar a realizagdo dos testes de aceitacdo de equipamentos de rede;

XII - supervisionar as atividades de suporte técnico e manutencdo de equipamentos de
informatica;

XIII - coordenar os procedimentos necessarios para a certificacdo digital no ambito do
Ministério; e

XIV - administrar os recursos de tecnologia da informacgdo - hardware e software, no
ambito do Ministério.



Art. 29. A Coordenacéo de Sustentagdo da Tecnologia da Informag&o compete:

| - assessorar na implementacdo e administracdo das redes de dados corporativa, de
comunicacgéo de dados e suas interligacdes;

Il - realizar, juntamente com os fornecedores, 0s testes de aceitacdo de equipamentos de
rede;

Il - assessorar na proposicdo de solucbes de melhorias relacionadas as redes de
comunicacgéo de dados;

IV - assessorar na proposicdo das adequacOes das instalacdes fisicas que envolvam a
utilizacdo dos equipamentos de informatica;

V - coordenar os projetos de infraestrutura da rede de dados coorporativos do Ministério;

VI - implementar e acompanhar as manutenc6es na rede fisica de comunicagdo de dados
do Ministeério;

VIl - monitorar a rede de dados coorporativa do Ministério, avaliando o seu desempenho,
identificando e solucionando problemas;

VIII - orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades de suporte técnico e
manutencdo de servidores de informatica;

IX - instalar e manter a infraestrutura de tecnologia da informacdo existente, bem como lhe
dar suporte;

X - atender e acompanhar as solicitacdes de servicos, incidentes e problemas, no &mbito da
rede de dados corporativa do Ministério;

XI - implantar e administrar servicos na rede de dados corporativa do Ministério;

XIl - disponibilizar, operar e sustentar os recursos tecnologicos para os ambientes de
desenvolvimento, teste, homologacéo e producao.

X111 — assessorar 0 gerenciamento do uso dos recursos de tecnologia da informacao; e

XIV - monitorar as atividades de backups dos programas e das bases de dados dos sistemas
do Ministeério;

Art. 30. A Coordenacéo de Seguranca da Informagc&o e Projetos compete:

| - coordenar os projetos de seguranca da informacéo, no ambito do Ministério;

Il - coordenar a equipe de resposta e tratamento de incidentes de seguranga na rede de
dados corporativa do Ministeério;

Il - acompanhar a implementagdo de mecanismos de autenticagdo e assinatura com
certificados digitais;

IV - pesquisar, propor e implementar politicas e solu¢es que visem resguardar a seguranca
fisica e logica para os recursos de tecnologia da informacéo da rede corporativa do Ministério;

V - propor normas operacionais e de utilizagdo adequada dos recursos de tecnologia da
informacao e zelar pelo seu fiel cumprimento;

VI - elaborar projetos com especificagdes técnicas para processos de aquisicao de produtos
e contratacdo de servicos de infraestrutura em tecnologia da informacéo;

VII - pesquisar, identificar, testar, avaliar e recomendar padrdes tecnologicos para adogédo
no ambiente de rede corporativa,

VIII — propor solugcdes de modernizacdo e ampliacdo dos recursos de tecnologia da
informacdo para infraestrutura, contendo especifica¢fes técnicas dos elementos:



a) hardware;
b) software bésico;
c) rede de computadores.

IX - realizar acompanhamentos da seguranca dos equipamentos servidores e estacOes de
trabalho contra virus e ataques externos; e

X - disseminar a cultura de seguranca da informacdo no &mbito do Ministério.
Art. 31. A Coordenacéo de Atendimento e Suporte Técnico compete:

| - zelar pelo atendimento das demanda dos usuarios, conforme ordem de priorizacédo
estabelecida na politica de tecnologia da informacg&o do Ministério;

Il - registrar e controlar a demanda de atendimento, que envolva recursos de tecnologia da
informacao;

I11 - prestar suporte em recursos de tecnologia da informacéo;

IV - realizar, periodicamente, inventario de recursos de tecnologia da informacéo,
incluindo o levantamento da comunidade usuéria, 0s recursos tecnoldgicos alocados a cada um e
sua localizacdo fisica, registrando os resultados em ferramenta adequada;

V - elaborar relatorios de situacdo e cenarios das demandas de recursos de tecnologia da
informacao; e

VI - subsidiar a area responsavel pelo controle patrimonial do Ministério com informacdes
técnicas sobre recursos de tecnologia da informacéo.

Art. 32. A Coordenacdo-Geral de Banco de Dados compete:

| - Elaborar e propor normas, padrdes e procedimentos necessarios para criacdo, utilizacéo,
administracdo e manutencdo das bases de dados, no &mbito do Ministério;

Il - assessorar na proposicdo e coordenar a integracdo de sistemas e servicos em
consonancia com o modelo corporativo de dados do Ministério;

I11 - identificar as necessidades dos usuarios relacionadas ao desenvolvimento, alteracdo e
otimizacdo de bancos de dados dos sistemas do Ministério;

IV - apoiar a proposigéo e implementac¢do de modelo de administragdo de dados, no &mbito
do Ministeério;

V - atuar na administracdo do modelo de dados corporativo, promovendo sua disseminagédo
e integracao;

VI - acompanhar e gerenciar os servicos de tecnologia da informagdo contratados,
relacionados as competéncias da Coordenacdo-Geral de Banco de Dados;

VII - articular-se com a Coordenagdo-Geral de Sustentacdo e Seguranca nas agdes relativas
a seguranca das bases de dados corporativas do Ministeério;

VIII - articular-se com a Coordenacdo-Geral de Sistemas nas ac@es relativas a modelagem
dedados, arquitetura e implementacdo de solucfes que utilizam as bases de dados do Ministeério;

IX - promover a padronizagdo das nomenclaturas das bases de dados e a administragdo da
extracdo, transformacdo e carga de dados do Ministério;

X - apoiar a definicdo e a implantacdo das politicas de interoperabilidade de dados e
informagdes publicas, no &mbito do Ministério;

XI - elaborar projetos com especificacdes técnicas para processos de aquisi¢éo de produtos
e contratacdo de servicos de banco de dados;



XIl — apoiar a realizagdo de batimentos e cruzamento de dados em atendimento a
auditorias e a demandas das areas gestoras de negécio do Ministério; e

XIII - promover a organizacdo de bases de dados para a disponibilizacdo de informagdes
estratégicas para tomada de decisdo das areas finalisticas do Ministério.

Art. 33. A Coordenacéo de Administracio de Banco de Dados compete:

| - auxiliar no controle e monitoramento da administracdo dos bancos de dados existentes
na rede de dados corporativa do Ministério;

Il - auxiliar na implementacdo, manutencao e otimizacdo dos recursos de infraestrutura
relacionados aos bancos de dados corporativos do Ministério;

Il - auxiliar no gerenciamento e monitoramento das permissdes de acesso dos sistemas
corporativos, garantindo a seguranca de sua operagao;

IV - auxiliar na manutencdo da infraestrutura necessaria de banco de dados para o
processamento e a integridade dos dados e informacgdes;

V - assessorar no monitoramento e otimizagdo dos recursos tecnolégicos relacionados aos
sistemas gerenciadores dos bancos de dados corporativos do Ministério;

VI - analisar, validar e implementar nas bases de dados do Ministério manutencgdes
corretivas e evolutivas de dados ou de estruturas de dados referentes a demandas negociais dos
usuarios e de requisitos de sistemas;

VIl - auxiliar na realizagdo de batimentos e cruzamento de dados em atendimento a
auditorias e a demandas das areas gestoras de negécio do Ministério; e

VIII - auxiliar no gerenciamento da confidencialidade, integridade e disponibilidade dos
bancos de dados do Ministério.

Art. 34. A Coordenacéo de Integracéo de Dados e Servigos compete:
| - auxiliar no desenvolvimento de projetos de estruturacdo de banco de dados;

Il - auxiliar no gerenciamento da administracdo de dados, com vistas a integridade,
qualidade, seguranca e disponibilidade das informacdes do Ministério;

Il - auxiliar no gerenciamento dos modelos de dados visando a sua racionalizagdo e
padronizacdo, promovendo o compartilhamento de dados e estruturas sempre que necessario;

IV - realizar o gerenciamento dos metadados e do catalogo de dados do Ministério;

V - apoiar na definicdo e gerenciamento da estrutura das bases de dados histdricas,
analiticas, preditivas e de apoio a deciséo;

VI - auxiliar na definicdo, implementagdo e gerenciamento do barramento corporativo de
dados; e

VII - apoiar a Coordenacdo-Geral na padronizacdo das nomenclaturas das bases de dados e
administracdo da extracdo, transformacao e carga de dados do Ministério.

Art. 35. A Coordenacio de Analise e Interoperabilidade de Dados compete:

| - auxiliar no gerenciamento de projetos para automacéo de integracdo de dados destinada
aos programas e a¢des do Ministério e da Administracdo Publica;

Il - auxiliar na definicdo e a implantacdo das politicas de interoperabilidade de dados e
informagdes publicas, no &mbito do Ministério;

I11 - auxiliar no gerenciamento de extragdes de dados, de forma sistematizada e controlada;



IV - auxiliar na definicdo de padrfes e politicas governamentais para a interoperabilidade
de dados, observando as diretrizes de governo estabelecidas e 0os mecanismos de controle
necessarios para atender as condicGes de disseminacdo e compartilhamento de dados e
informacdes publicas;

V - auxiliar na implementacéo e no gerenciamento da estrutura de servigos, em arquitetura
orientada a servicos;

VI — auxiliar a organizacdo de bases de dados para a disponibilizacdo de informacdes
estratégicas para tomada de decisdo das areas finalisticas do Ministério; e

VII - auxiliar na verificacdo e melhoria da qualidade dos dados produzidos internamente e
importados de fontes externas.

Art. 36. A Subsecretaria de Assuntos Administrativos compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar, no ambito do Ministério, a execucgdo das atividades
de gestdo de documentos e de arquivos, bem como as relacionadas com os Sistemas Federais de
Pessoal Civil da Administracdo Federal e de Servicos Gerais;

Il - promover a articulagdo com os 6rgdos centrais dos sistemas federais, referidos no
inciso I, bem como informar e orientar os 6rgdos do Ministério quanto ao cumprimento das
normas administrativas estabelecidas;;

Il - promover a elaboragdo e consolidar os planos e os programas das atividades de sua
area de competéncia e submeté-los a decisédo superior;

IV - supervisionar as atividades de capacitacdo, salde e seguridade social dos servidores
do Ministério, incluindo a avaliacdo de desempenho individual e progresséo funcional;

V - supervisionar as atividades atinentes a administracdo de materiais, obras e servigos,
transporte, telecomunicagdes, protocolo, documentacdo, arquivo, manutencdo predial e servicos
gerais; e

VI - supervisionar as atividades referentes a gestdo administrativa em contratos e em
procedimentos de licitacdo, incluindo as referentes a sua execucao or¢camentaria e financeira.

Art. 37. A Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos compete:

| - apoiar a Subsecretaria no assessoramento da Secretaria-Executiva, 6rgdo setorial do
SIPEC, na gestéo do sistema;

Il - elaborar atos de gestao de recursos humanos;

Il - aplicar as normas emanadas do Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil, assim
como orientar e fiscalizar o seu cumprimento;

IV - propor diretrizes gerais quanto a preparacdo de planos, programas e metas de
aperfeicoamento, desenvolvimento e gestdo de recursos humanos;

V - gerenciar os planos e programas de aperfeicoamento, desenvolvimento e valorizagdo
relativos aos recursos humanos do Ministeério;

VI - planejar, coordenar e acompanhar as atividades de recrutamento, selecéo, capacitacao,
cadastro, pagamento e legislacao de pessoal, salde e seguridade social;

VIl - propor normas complementares e procedimentos relativos a area de recursos
humanos, no &mbito do Ministério;

VIII - assessorar na supervisdo dos processos de avaliagdo de desempenho, bem como no
estagio probatorio e a avaliagdo para fins de progressdo funcional e promogéo;

IX - orientar as a¢des de adequacdo e distribuicdo dos servidores;



X - elaborar proposta para subsidiar a realizagdo de concursos publicos para provimento de
cargos pertencentes ao quadro de pessoal do Ministério ou para processos seletivos simplificados
para contratacdo de temporarios;

XI - supervisionar o programa de estagio remunerado; e
XII - gerenciar o pagamento de diarias e emissdo de passagens.
Art. 38. Ao Servico de Legislacdo compete:

| - orientar e prestar assessoramento técnico quanto aos procedimentos administrativos que
envolvam a area de recursos humanos;

Il - organizar, controlar e manter atualizado os acervos relativos a legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia e demais regulamentos relativos a recursos humanos, no ambito do Ministério;

I11 - subsidiar a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos no atendimento das diligéncias
e determinacdes dos orgaos fiscalizadores e normativos; e

IV - assessorar na elaboracdo de consultas aos 6rgdos competentes, visando dirimir
duvidas ou interpretacdes em matéria de pessoal; e

V — analisar questdes encaminhadas pela entidade vinculada ao Ministério quanto a
aplicacdo de legislacdo de pessoal, propondo orientacGes ou subsidiando na decisdo quanto ao
envio ao orgéo central do SIPEC.

Art. 39. Ao Servico de Saude e Seguridade Social compete:

| - instruir os processos referentes a saude e seguridade social do servidor e prestar as
informacdes para o seu andamento;

Il - executar a¢Oes direcionadas ao servidor e seus dependentes referentes a qualidade de
vida e assisténcia a saude;

I11 - atualizar o cadastro no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos do
Governo Federal, relativamente aos auxilios, beneficios, licencas, concessdes e participacdo no
Plano de Assisténcia & Satde dos servidores;

IV - elaborar atos relativos aos auxilios, beneficios, licencas, concessdes e previdéncia dos
servidores; e

V - realizar medidas visando a integracdo social, ao ajustamento e a readaptacéo funcional.
Art. 40. A Divis&o de Concessdo de Diarias e Passagens compete:

| - gerir e supervisar a utilizacdo do Sistema de Concessdo de Diérias e Passagens - SCDP
no dmbito do Ministério, em articulagdo com o érgdo central, oferecendo suporte técnico as
unidades proponentes;

I - acompanhar e analisar as prestacfes de contas de viagens;

Il - encaminhar para publicacdo em Boletim de Servico relacdo de eeneessées concessdo
de diarias;

IV - proceder aos atos necessarios a concessdo dos créditos do Ministério referentes a
bilhetes de passagens e diarias ndo utilizadas;

V - controlar a execucdo orcamentaria das dotacdes destinadas & concessdo de passagens
aéreas, bem como das diarias das unidades gestoras sobre sua administracéo; e

VI - assessorar na elaboracdo de consultas aos 6rgdos competentes, visando dirimir
duvidas ou interpretagdes em matéria de diarias e passagens.

Art. 41. A Coordenacio de Gestdo de Pessoas compete:



| - coordenar, orientar e controlar as atividades relativas a cadastro, pagamento, beneficios,
remuneracao de servidores ativos, aposentados e beneficiarios de pensdo do Ministério; e

Il - subsidiar, dentro de sua area de atuacdo, a elaboracdo dos planos anual e plurianual e
da proposta orcamentaria.

Art. 42. A Divisio de Cadastro e Pagamento compete:

| - proceder as agdes de pagamento dos servidores ativos, aposentados e pensionistas,
registrando e controlando os dados or¢camentarios, financeiros e individuais;

Il - acompanhar e controlar o reembolso do pagamento dos servidores cedidos e
requisitados; e

I11 — elaborar as certiddes, declaracdes e informaces relativas aos servidores;

IV — realizar o registro de admissdo, desligamento e aposentadoria de servidores no
Sistema de Apreciacdo e Registro de Atos de Admissao e Concessdes — SISAC; e

V — efetuar a publicacéo de portarias e atos internos no Boletim de Pessoal e Servigos.
Art. 43. Ao Servico de Cadastro compete:

| - organizar e manter atualizado o arquivo e pastas de assentamentos funcionais dos
servidores ativos;

Il - prestar informacBes necessarias ao enquadramento e a classificacdo de cargos de
servidores;

Il - executar as atividades operacionais de atualizacdo no Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos do Governo Federal, relativamente aos registros funcionais
e pessoais;

IV - controlar e registrar a frequéncia dos servidores ativos;

V - proceder a elaboracdo das certidGes, declaracbes e informacgdes relativas aos
servidores; e

VI - preparar e executar as acdes de cadastro relativas a concessdo de auxilios e beneficios.
Art. 44. Ao Servico de Pagamento compete:

| - executar as atividades relativas ao pagamento de pessoal e a respectiva execucao
orcamentaria e financeira,;

Il - instruir e efetuar célculos para pagamento de servidor; e

Il - acompanhar, manter e atualizar o Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos - SIAPE, quanto as rotinas de pagamento de servidor.

Art. 45. A Coordenacéo de Desenvolvimento de Pessoas compete:

| - elaborar e monitorar a execugédo de planos e programas de capacitagdo, em consonancia
com a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal — PNDP, as diretrizes estratégicas e
politica de capacitacdo do MDSA;

Il - analisar demandas das unidades do MDSA relativas a capacitagdo e desenvolvimento
de pessoas;

Il - coordenar os processos de avaliagdo de desempenho, estagio probatério e avaliagcdo
para fins de progressédo funcional e promocéo;

IV - coordenar e gerenciar o programa de estagio remunerado; e
V - coordenar o programa de qualidade de vida no ambito do MDSA.



Art. 46. A Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas compete:

| - realizar o levantamento das necessidades de desenvolvimento e capacitacdo dos
servidores do MDSA,;

Il - viabilizar a participacdo dos servidores nos eventos de capacitacdo, adotando 0s
procedimentos necessarios e articulando-se com entidades promotoras e facilitadores;

Il - executar procedimentos relativos a avaliacdo de desempenho, estagio probatorio e
avaliacdo para fins de progresséo funcional e promogéo;

IV - executar os procedimentos de controle e acompanhamento inerentes ao programa de
estagio remunerado;

V - promover as a¢des do programa de qualidade de vida; e
VI - promover a ambientagdo dos servidores, visando sua integracdo ao Ministério.
Art. 47. A Coordenacdo-Geral de Logistica e Administracio compete:

| - apoiar a Subsecretaria no assessoramento & Secretaria-Executiva, 6rgdo setorial do
Sistema de Administracdo de Servicos Gerais, na gestao do sistema;

Il - planejar, coordenar, orientar e avaliar a execucdo das atividades relativas a
administracdo de materiais, obras e servicos, transporte, telecomunicagdes, protocolo,
documentacao, arquivo, manutencao predial e servicos gerais;

Il - analisar os procedimentos, rotinas, formularios e documentos, exigéncias legais e
regulamentares, com vistas a racionalizacdo e ao permanente aperfeicoamento dos processos de
trabalho da area;

IV - expedir atos e documentos oficiais relacionados a destinacdo e alienacdo de bens
moveis administrados pelo Ministério ou que a ele se encontrem submetidos e aqueles
considerados inserviveis ou antiecondmicos, com a prévia autorizacdo e aprovacdo da
Subsecretaria de Assuntos Administrativos;

V - proceder a instrucdo dos processos de compra de material e acompanhamento e
execucdo de obras e servicos; e

VI - coordenar a elaboracdo de analise de necessidade de espaco, elaboracdo de leiautes,
analise de viabilidade técnica e econ6mica, bem como sua execu¢do nos componentes
administrativos.

Art. 48. A Coordenacdo de Documentacdo e Arquivo compete coordenar, controlar e
acompanhar a execuc¢do das atividades da area de documentos, protocolos e arquivos.

Art. 49. A Divis&o de Arquivo compete:

| - arquivar, preservar ou eliminar documentos e processos nos prazos determinados,
zelando por sua seguranca e guarda;

Il - atualizar o sistema com registros de toda a documentacdo e processos arquivados na
unidade;

Il - prestar orientagdo técnica e normativa, relacionada ao arquivamento de documentos,
as unidades do Ministeério;

IV - elaborar e propor a tabela de temporalidade dos documentos do Ministerio, de acordo
com a regulamentacdo do Conselho Nacional de Arquivo - CONARQ; e

V - desenvolver as atividades da subcomissdo de coordenacdo do Sistema de Gestdo de
Documentos de Arquivo - SIGA.

Art. 50. A Divis&o de Protocolo compete:



| - receber, numerar, registrar, controlar e prestar informacgdes de documentos e processos;
Il - classificar os documentos e processos e distribui-los as areas competentes;

I11 - receber e distribuir os periddicos, inclusive o Diario Oficial da Unido;

IV - proceder a expedi¢cdo de documentos, por meio de registros postais e malotes oficiais;

V - analisar as necessidades de aquisi¢do e utilizacdo de equipamentos para o registro,
acompanhamento e controle de documentacéo; e

VI - gerir os sistemas informatizados inerentes as funcGes setoriais de documentacéo.
Art. 51. A Coordenacéo de Servicos Gerais compete:

I - coordenar e monitorar os servicos de reprografia, de brigadistas, de copeiragem, de
vigilancia, de recepcdo, de confeccdo de carimbo e chaveiros, bem como as atividades de
conservagdo e limpeza de bens moveis, assim como zelar pelas instalagdes do Ministério;

I - acompanhar os servicos de transporte do Ministério;
I11 - zelar pela manutencéo e conservacédo de veiculos oficiais do Ministério;

IV - receber as solicitacbes de servigos de transporte em veiculos oficiais e programar o
seu atendimento;

V - elaborar, controlar e manter sob guarda o plano anual de aquisicao de veiculos, ficha de
cadastro de veiculo oficial, mapa de controle de veiculo oficial, termo de vistoria, quadro
demonstrativo de veiculo alienado, mapa demonstrativo de desempenho da frota e o termo de
cessédo/doagéo;

VI - acompanhar os servicos de impressdo de publicacdes, das edicGes de livros,
coletaneas, boletins, folhetos, legislacdo, portarias e outros, de interesse do Ministério;

VII - manter, conservar e executar 0s servicos de reprografia; e

VIII - organizar, manter, conservar e armazenar as publicacbes do Ministério em local
apropriado para posterior distribuicdo por parte das secretarias finalisticas.

Art. 52. A Divis&o de Servigos Gerais compete:

| - acompanhar as atividades de conservacao e limpeza de bens moveis e nas instalagdes do
Ministério;

Il - controlar o acesso a garagem, bem como, elaborar estudo de distribui¢do das vagas aos
servidores;

I11 - fiscalizar os servigos de copeiragem e acompanhar a entrega de insumos;

IV - supervisionar os servicos dos bombeiros civis e solicitar ao setor competente as
adequacdes nas instalacdes do Ministério, em conformidade com as normas do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal e demais normas de edificacdes;

V — coordenar as atividades relacionadas a recepcdo no atendimento do publico interno e
externo;

VI - fiscalizar e acompanhar os servi¢os de vigilancia armada e desarmada, diurna e
noturna nas unidades do Ministério de forma a garantir a seguranca dos imaéveis, do Patrimonio
da Unido e a incolumidade fisica das pessoas;

VII - autorizar o acesso as instalacGes do Ministério em dias ndo uUteis e apds expediente; e

VIl - controlar e autorizar a utilizacdo das &areas comuns, que estejam sob sua
responsabilidade.



Art. 53. A Coordenagdo de Projetos, Manutencio Predial e Telecomunicacdes compete
coordenar, controlar e monitorar a execucdo das atividades de obras, instalacdes, manutencao
predial, servigos de engenharia e telecomunicagdes.

Art. 54. A Divis&o de Manutenc&o Predial e Acompanhamento de Projetos compete:
| - acompanhar e orientar as atividades de manutencéo das instalagoes;

Il - supervisionar a execucdo de contratos de servicos de engenharia e de arquitetura nas
dependéncias do Ministério; e

Il - promover a execucdo de projetos de ocupacdo de espacos fisicos elaborados pela
Diviséo de Desenvolvimento de Projetos.

Art. 55. Ao Servico de Manutencédo Predial compete:

I - auxiliar a Divisdo de Manutencdo Predial e Acompanhamento de Projetos nas
atividades de manutencéo predial nos imdveis sob a responsabilidade do Ministério; e

Il - auxiliar a Diviséo de Manutencdo Predial e Acompanhamento de Projetos na promogéo
da execucdo de projetos de ocupacdo de espacos fisicos elaborados pela Divisdo de
Desenvolvimento de Projetos.

Art. 56. A Divis&o de Desenvolvimento de Projetos compete:

| - elaborar estudos e projetos necesséarios ao planejamento de contratacGes de solugdes
inerentes a adequacdo, ocupacdo e melhorias de espacos fisicos e instalacBes, no ambito das
sedes deste Ministério;

Il - elaborar projetos de ocupacao de espacos fisicos, no &mbito das sedes deste Ministério;

Il - controlar e acompanhar a execugdo de projetos de ocupacdo de espacos fisicos, no
ambito das sedes deste Ministério; e

IV - manter sob sua guarda as plantas e especificacdes das instalacfes fisicas utilizadas
pelo Ministério.

Art. 57. A Divis&o de Telecomunicagbes compete:
| - assegurar o funcionamento continuo dos servicos de telefonia fixa e movel,

Il - acompanhar as despesas e disponibilizar aos usuérios responsaveis as faturas referentes
as contas de telefone, para atesto, observando os limites de gastos no &mbito do Ministério;

Il - elaborar e fornecer o termo de responsabilidade de aparelho de telefonia movel,
mantendo-0 em arquivo atualizado; e

IV - orientar os usuarios de telefonia mdvel quanto ao correto uso dos aparelhos
telefénicos.

Art. 58. Ao Servigo de Controle de Telefonia compete:

| - acompanhar e controlar a instalacéo e reparos de linhas telefonicas; e

Il - orientar os usuarios de telefonia fixa quanto ao correto uso dos aparelhos telefénicos.
Art. 59. A Coordenacio de Material e Patrimdnio compete:

| - coordenar, controlar e monitorar a execucdo das atividades da area de suprimento e
patrimonio;

Il - receber as compras de materiais permanentes e de consumo no ambito do Ministério;

Il - monitorar a classificacdo, o registro, o cadastramento, o controle da guarda, a
alienacdo e o armazenamento de bens patrimoniais do Ministério; e



IV - monitorar o deslocamento e o registro da movimentacdo de bens patrimoniados entre
0s setores do Ministeério.

Art. 60. A Divisdo de Suprimento e Patrimdnio compete:

| - classificar, registrar, cadastrar, controlar a guarda, alienacdo e o armazenamento de bens
patrimoniais;

Il - registrar e implementar o relatorio anual de inventario de bens patrimoniais, tomando
as providéncias necessarias;

I11 - assessorar na proposicao do calendario de compras;

IV - providenciar o transporte de cargas e mobiliario de servidores nomeados e exonerados
que fazem jus ao servico; e

V - proceder ao deslocamento e ao registro da movimentacdo de bens patrimoniados entre
0s setores do Ministério.

Art. 61. Ao Servigo de Almoxarifado compete:

| - controlar e executar as atividades referentes a administracdo de material de consumo,
mantendo atualizado o controle fisico e contabil do material em estoque;

Il - emitir Relatério Mensal de Almoxarifado - RMA, contemplando as incorporacdes e
baixas realizadas;

I11 - propor a alienacdo de material inservivel ou fora de uso;

IV - orientar, racionalizar e otimizar a aquisi¢cdo, utilizacdo de materiais de consumo e a
sua distribuicéo; e

V - assessorar na proposicdo do calendéario de compras de bens de consumo para o
Ministério.

Art. 62. A Coordenacéo de Gestdo Condominial compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar as atividades relativas a administracdo e manutencéo
das instalacdes;

Il - acompanhar a execucdo de obras, servicos de engenharia e projetos, patriménio,
seguranca, elevadores e servigos comuns; e

I11 - auxiliar a Coordenacao de Servigos Gerais na implementacdo e distribuicdo das vagas
de garagem.

Art. 63. A Coordenacdo-Geral de Licitacdes e Contratos compete:

| - planejar, coordenar, orientar, controlar, acompanhar e assessorar na execugdo das
atividades relativas a gestdo de contratos administrativos e procedimentos licitatérios, incluindo
as referentes a execucdo orgamentaria e financeira, no &mbito das unidades gestoras sob sua
administracdo;

Il - gerenciar, coordenar, controlar e acompanhar as demandas e fluxos dos processos de
aquisicdes e contrataces, mediante licitagcdes, adesdes, dispensas e inexigibilidades de licitacdo;

Il - realizar, no &mbito da sua competéncia, 0s atos administrativos, internos e externos,
necessarios a formalizacdo de contratos, aditivos, acordos e demais instrumentos congéneres
bem como os atos relativos aos procedimentos licitatorios e as contratagoes;

IV - acompanhar sistematicamente a legislagdo e as normas vigentes que regulam os
procedimentos de aquisi¢des e contratacfes, assegurando o0 seu cumprimento; e

V - coordenar e supervisionar a instauracdo dos processos administrativos sancionadores.



Art. 64. A Coordenacdo de Compras e Licitagdes compete:

| - assessorar no gerenciamento, controle e acompanhamento da execugdo das atividades
relacionadas aos procedimentos licitatorios;

Il - realizar, no ambito da sua competéncia, todos os atos administrativos, internos e
externos, necessarios e adequados aos procedimentos licitatorios no &mbito da Subsecretaria de
Assuntos Administrativos;

Il - acompanhar a anélise de recursos e representagdes relativos as licitacdes e compras;

IV — prestar apoio e orientar as unidades do Ministério na elaboracdo de Projeto Basico e
Termo de Referéncia, objetivando a instrucdo adequada dos procedimentos licitatorios; e

V — gerenciar e supervisionar a adequada instrucdo processual, visando a autorizagdo para
abertura dos procedimentos licitatorios.

Art. 65. A Divisdo de Compras compete:

| - receber, analisar e instruir os processos de aquisicdes e contrataces de responsabilidade
da Subsecretaria de Assuntos Administrativos;

Il - instruir processos de adesOes a Atas de Registros de Precos;

Il -; realizar cotacdes de precos junto a fornecedores e 6rgdos da Administracdo Publica,
inclusive no Portal de Compras do Governo Federal - ComprasNet, para instru¢do dos processos
de aquisicdo e contratacoes;

IV - promover o cadastramento de Dispensas e Inexigibilidades de licitagbes, bem como
realizar demais procedimentos necessarios nos sistemas ComprasNet e SIASG; e

V - elaborar relatorios relativos as aquisi¢cées/contratacdes diretas e adesfes, sempre que
solicitado.

Art. 66. A Divisdo de Licitagdo compete:

| analisar, orientar e propor adequacdes nos Projetos Basicos e Termos de Referéncias,
visando a formalizacdo e a instrucdo adequada para abertura do procedimento licitatorio;

Il - elaborar minutas de atos convocatérios e instrumentos congéneres;

Il - analisar, instruir e elaborar respostas aos questionamentos e impugnacdes de editais,
dentro dos prazos estabelecidos pela legislacdo, consultando a area demandante, quando
Necessario;

IV - prestar apoio administrativo as comissdes permanentes de licitagcbes, comissdes
especiais e pregoeiros;

V - instruir e extrair informag6es dos processos, para elaboracdo de notas técnicas, visando
subsidiar a Consultoria Juridica, Aas em respostas aos mandados de seguranca e correlatos; e

VI - realizar consultas sobre a situacdo de empresas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores-SICAF, para instrucao processual; e

VIl — propor abertura de processo administrativo sancionador, visando apuracdo de
conduta de licitantes durante o procedimento licitatorio, quando identificada possivel infracéo a
legislacéo.

Art. 67. A Coordenacéo de Contratos compete:

| — apoiar na execucdo das atividades relacionadas aos contratos de responsabilidade da
Subsecretaria;

Il - supervisionar, coordenar, acompanhar e orientar as atividades dos Gestores e Fiscais de
Contratos;



Il — analisar, apoiar na instauragdo dos processos administrativos sancionadores;

IV — analisar e apoiar na elaboracéo de contratos, termos aditivos, distratos e instrumentos
congéneres;

V - acompanhar os prazos de vigéncia contratual e a instauracdo de novo procedimento,
quando for o caso; e

VI - acompanhar as providéncias para a assinatura dos atestados de capacidade técnica.
Art. 68. A Divisio de Elaboracio e Registros Contratuais compete:

| - analisar e emitir parecer, na sua esfera de atuacéo, quanto as solicitacdes de contratacéo,
prorrogagdo, alteragcbes qualitativas e quantitativas dos contratos de responsabilidade da
Subsecretaria;

Il - elaborar contratos, termos aditivos, distratos e instrumentos congéneres, mantendo 0s
Seus registros;

I11 - providenciar as assinaturas das partes constantes nos instrumentos contratuais;

IV - providenciar a publicacdo dos atos contratuais e instrumentos congéneres na imprensa
oficial;

V - analisar, conferir e emitir parecer exclusivamente sobre os calculos relativos a
concessao de repactuacao e reequilibrio econémico-financeiro dos contratos de responsabilidade
da Subsecretaria; e

VI - registrar todos os contratos e cronogramas de desembolso no SIASG.
Art. 69. Ao Servico de Acompanhamento Contratual compete:

| - analisar, instruir e acompanhar os processos administrativos sancionadores relacionadas
aos contratos de responsabilidade da Subsecretaria;

Il - executar as penalidades aplicadas pelo Ordenador de Despesas aos fornecedores por
descumprimento de obrigagdes contratuais;

I11 - registrar e providenciar o encaminhamento dos contratos, termos aditivos, distratos e
instrumentos congéneres aos respectivos fornecedores;

IV - proceder ao calculo das garantias e multas contratuais; e

V - solicitar e manter o controle das garantias contratuais, informando os prazos de
encerramento, bem como proceder a sua devolucdo e deflagrar os procedimentos para a sua
renovacao, se for o caso.

Art. 70. A Divis&o de Gestdo e Acompanhamento compete:

| - providenciar o encaminhamento dos contratos, termos aditivos, distratos e instrumentos
congéneres aos respectivos gestores;

Il - controlar o prazo de vigéncia dos contratos, deflagrando os procedimentos para sua
renovacao, quando for o caso;

Il - manter em arquivo documentos relativos ao controle e acompanhamento das despesas
de contratos, visando a elaboracao de demonstrativos;

IV - realizar pesquisa de mercado junto a érgdos publicos e empresas, com o propdsito de
subsidiar as renovaces, repactuacOes, alteracdes qualitativas e quantitativas e concessdo de
reequilibrio econémico-financeiro dos contratos;

V - cadastrar os fiscais/gestores contratuais no SIASG;
VI - auxiliar os gestores e/ou fiscais nas atividades atinentes a execugédo contratual,



VII - elaborar e acompanhar a publicacdo das portarias de designacao de gestores e fiscais
de contratos em Boletim de Servico;

VIII - acompanhar e controlar os saldos de empenhos;
IX —acompanhar os pagamentos de contratos, com elaboracao de relatorios; e

X - elaborar atestados de capacidade técnica mediante subsidios dos gestores e/ou fiscais
contratuais.

Art. 71. A Coordenacéo de Execucio Orcamentaria e Financeira compete:

| - coordenar, avaliar e orientar as atividades de execucdo orcamentaria e financeira no
ambito das unidades gestoras sob sua administracéo;

Il - coordenar e orientar a elaboracdo da proposta orcamentaria anual das unidades gestoras
sob sua administragdo, bem como promover a sua consolidacao;

Il - orientar as unidades gestoras sob sua administragdo, quanto a observancia das
diretrizes, normas e instrucbes emanadas do Orgdo central e setorial do Sistema de
Administracdo Financeira Federal - SIAFI,

IV - manter a guarda das garantias contratuais; e
V - propor a abertura de créditos adicionais.
Art. 72. A Divisio de Execucio Orcamentaria compete:

| - elaborar proposta orcamentaria anual, referente as atividades da Coordenacao-Geral de
Licitagdes e Contratos;

Il - fornecer informacdes aos setores competentes sobre a disponibilidade orcamentaria;

Il - manter o controle dos saldos de empenho, acompanhando e controlando a
movimentacao de créditos e a execugdo orgamentaria;

IV - executar os créditos orcamentarios sob a responsabilidade da Coordenacdo-Geral de
LicitacGes e Contratos e os que para ela forem movimentados;

V - propor medidas para aperfeicoar o acompanhamento e a avaliacdo da execugéo
orcamentaria;

VI - identificar a necessidade de abertura de créditos adicionais;
VII - controlar o registro da conformidade de operadores e conformidade de gestdo; e

VIII - encaminhar as notas de empenhos aos fornecedores, para confirmacdo das
aquisicdes e contratacoes.

Art. 73. A Divis&o de Execucio Financeira compete:

| - proceder as atividades de execucdo financeira das despesas sob a gestdo da
Coordenacdo-Geral de Licitagdes e Contratos;

Il - elaborar proposta de programacao financeira, relativa aos assuntos de sua esfera de
competéncia;

Il - examinar os processos de pagamento das despesas a cargo das unidades gestoras sob
sua administracdo, bem como proceder a correspondente liquidacéo;

IV - prestar informacGes e elaborar proposi¢do quanto aos processos de pagamento das
despesas a cargo das unidades gestoras sob sua administracdo, para aprovacao do Ordenador de
Despesa; e

V - registrar a conformidade de gestdo dos atos e fatos da gestdo financeira no sistema
SIAFI das unidades gestoras sob sua administracao.



Art. 74. A Subsecretaria de Planejamento e Orgamento compete:

| - planejar, coordenar e promover, no ambito do Ministério, a execucdo das atividades
relacionadas com os sistemas federais de planejamento e de orcamento, de contabilidade, de
administracdo financeira e de organizacéo e inovacao institucional,

Il - manter articulacdo com os 6rgdos responsaveis pela coordenacdo central dos sistemas
mencionados no inciso |, com a finalidade de orientar as unidades do Ministério quanto ao
cumprimento das normas estabelecidas;

Il - promover a elaboracdo e consolidacdo dos planos e programas das atividades de sua
area de competéncia e submeté-los a decisdo superior, bem como acompanhar as metas e 0s
resultados da execucdo desses planos e programas em articulacdo com as demais Secretarias do
Ministério;

IV - coordenar a elaboracdo e a consolidacdo dos planos e programas das atividades
finalisticas do Ministério, seus orcamentos e alteracdes, e submeté-los a decisdo superior;

V - acompanhar e promover a avaliacdo fisica, orcamentaria e financeira de projetos e
atividades;

VI - realizar as tomadas de contas especiais dos ordenadores de despesa e demais
responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou
outra irregularidade que resulte em dano ao erario;

VIl - acompanhar a execucdo orgamentéria e financeira dos recursos que compdem o
Fundo de Combate e Erradicacao da Pobreza;

VIII - supervisionar o registro da situacdo do patrimonio da extinta Fundacdo Legido
Brasileira de Assisténcia;

IX - planejar, coordenar e promover a utilizagdo do Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse - SICONV, quanto a padronizacdo dos procedimentos e atividades
relacionadas a operacionalizacdo do mesmo;

X - manter articulacdo com os érgdos responsaveis pela coordenacédo central do SICONV,
com a finalidade de orientar as unidades do Ministério quanto ao cumprimento das normas
estabelecidas;

X1 - apoiar tecnicamente o Gabinete do Ministro no levantamento de informagdes de
programas e acdes da Estratégia Fome Zero, no que tange ao orcamento e execucao;

XII - realizar a instrucdo processual como subsidio ao Gabinete do Ministro na aprovacdo
dos orcamentos gerais do SESI, do SESC e do SEST; e

XII - assessorar a Secretaria-Executiva na elaboracao do seu Relatdrio de Gestdo anual.
Art. 75. A Coordenacdo-Geral de Planejamento e Avaliacdo compete:

| - supervisionar e coordenar a elaboracdo, 0 monitoramento, 0 acompanhamento, a
avaliacdo e a revisao do Plano Plurianual - PPA, e dos demais planos de governo, no ambito do
Ministério;

Il - coordenar a elaboracéo e a gestdo do planejamento estratégico do Ministério;

Il — conduzir a elaboracdo de estudos e pesquisas de interesse do Ministério em todas as
suas areas de atuacgéo.

IV - coordenar a elaboracdo da Mensagem Presidencial e do Relatorio de Atuagédo
Governamental da Prestacdo de Contas Presidencial,



IV - apoiar as Secretarias do Ministério, bem como os demais executores de politicas
planos e programas, nas atividades de planejamento e avaliacdo,, mediante a realizacdo de
estudos, semindrios e atividades afins;

V - apoiar a elaboracdo dos planos gerenciais, 0 monitoramento e a avaliagdo dos
programas do Plano Plurianual - PPA, bem como oferecer subsidios técnicos que auxiliem na
definicdo de conceitos e procedimentos especificos; e

VI - identificar e propor medidas que visem ao aperfeicoamento do Sistema Federal de
Planejamento e de Orcamento no &mbito do Ministério.

VII - supervisionar as atividades de abertura e padronizacdo de Programas do Portal dos
Convénios do Governo Federal - SICONV;

VII - supervisionar a relacdo dos usuérios cadastrados no SICONV, bem como os perfis
disponibilizados, informando as alteracbes necessarias a unidade cadastradora do Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF no Ministério; e

IX - acompanhar o registro da situacdo do patrimbnio da extinta Fundacdo Legido
Brasileira de Assisténcia.

Art. 76. A Coordenacéo de Planejamento e Avaliagdo compete:

| - apoiar a elaboragdo do Plano Plurianual - PPA e dos demais planos de governo no
ambito do Ministério, bem como promover o monitoramento e a avaliacdo dos mesmos;

Il - promover a integracédo das a¢des do processo de avaliagdo e monitoramento, no &mbito
do Plano Plurianual;

Il —apoiar a elaboracéo e a gestdo do planejamento estratégico do Ministério;;

IV - propor metodologias e procedimentos relativos ao acompanhamento da execucdo e
avaliacdo dos resultados dos programas e agdes do Ministério; e

V - coordenar a informacéo sobre os programas e acdes do Ministério, constantes do Plano
Plurianual e demais planos de governo.

Art. 77. A Coordenacéo de Gestdo de Informacdo Estratégica compete:

| — assessorar na conducdo da elaboracdo de estudos e pesquisas de interesse do Ministério
em todas as suas areas de atuacao.

Il — auxiliar na a elaboracdo da Mensagem Presidencial e do Relatério de Atuacdo
Governamental da Prestacdo de Contas Presidencial,

Il - estabelecer comunicacdo e intercdmbio de informacGes com 6rgdos externos, demais
entes federativos e organizaces da sociedade civil , sobre assuntos pertinentes ao
desenvolvimento social; e

IV - organizar e atualizar as publicacGes no ambito da Subsecretaria, disponibilizando-as
nos meios de comunicagéo pertinentes.

Art. 78. A Coordenacdo-Geral de Orcamento e Financas compete:

I - coordenar, acompanhar, orientar e supervisionar as atividades orcamentarias e de
programacédo financeira relativas ao Orgcamento Fiscal e de Seguridade Social, no dmbito do
Ministério;

Il - praticar os atos de gestdo necessarios a programacdo orcamentaria e financeira dos
recursos alocados ao or¢camento do Ministério;

Il - acompanhar e orientar o processo de elaboracdo da proposta da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orgamentaria Anual, no &mbito do Ministério;



IV - analisar e avaliar o desempenho da execucdo or¢camentéria e financeira do Ministério,
propondo as alteracdes que se fizerem necessarias no decurso do exercicio;

V - apoiar tecnicamente a Subsecretaria quanto aos levantamentos de informacdes visando
a aprovacdo dos orcamentos gerais do SESI, do SESC e do SEST pelo Gabinete do Ministro;

VI - apoiar tecnicamente a Subsecretaria quanto aos levantamentos de informacdes sobre
programas e acOes da Estratégia do Fome Zero;

VII - apoiar tecnicamente a Subsecretaria quanto ao acompanhamento dos recursos do
Fundo de Combate e Erradicacao da Pobreza;

VIII - supervisionar a instauracdo dos processos de tomada de contas especiais no ambito
do Ministério; e

IX - auxiliar a Subsecretaria no levantamento de informag6es necessarias a elaboracdo do
Relatério de Gestdo Anual da Secretaria-Executiva.

Art. 79. A Coordenacéo de Orgamento e Finangas compete:

| - analisar, planejar, avaliar e coordenar a programacdo e a execugdo orcamentaria e
financeira, propondo as alteragBes que se fizerem necessarias no decurso do exercicio;

Il - coordenar, orientar e consolidar a elaboracdo da proposta orcamentaria das unidades do
Ministério, bem como a solicitacdo de créditos adicionais; e

I11 - analisar e avaliar a execucdo das despesas com Pessoal e Encargos Sociais, no ambito
do Ministério.

Art. 80. A Divis&o de Execucio Orcamentaria compete:

| - analisar e consolidar a proposta orgamentéria e o0s créditos adicionais;

Il - realizar a movimentacdo de créditos orcamentarios para as unidades gestoras do
Ministério; e

I11 - elaborar, analisar e consolidar a programacdo e execugdo orcamentaria de acordo com
as normas vigentes.

Art. 81. A Divis&o de Execucdo Financeira compete:

| - promover e manter atualizadas as Propostas de Programacdo Financeira do Ministério
junto a Secretaria do Tesouro Nacional;

Il - compatibilizar os recursos liberados pela Secretaria do Tesouro Nacional com a efetiva
necessidade de desembolso das unidades do Ministério; e

I11 - realizar a movimentag&o financeira de repasse e sub-repasse para as diversas unidades
gestoras do Ministério.

Art. 82. A Coordenacdo de Acompanhamento da Execucdo Orcamentaria e Financeira
compete:

| - suprir a Coordenacdo-Geral e a Subsecretaria de informacGes gerenciais, de forma
sistematizada, com vistas @ melhoria do desempenho da execucdo orgamentéria e financeira do
Ministério;

Il - avaliar o desempenho da execugdo orcamentaria e financeira, em conjunto com as
Unidades Gestoras do Ministério; e

Il - propor, implementar e manter sistemas proprios de acompanhamento da execugdo
orcamentaria e financeira e de outros recursos de interesse do Ministério.

Art. 83. A Coordenacio de Contabilidade compete:



| - orientar e supervisionar as atividades inerentes a contabilidade analitica dos 6rgéos e
entidades vinculadas;

Il - acompanhar a contabilizacdo dos atos e fatos da gestdo or¢camentéria, financeira e
patrimonial do sistema de contabilidade federal, supervisionando 0s seus registros;

I11 - analisar as contas, balancetes, balan¢os e demonstrativos contabeis do Ministério;
IV - proceder a conformidade contabil do Ministeério;

V - instruir os processos de tomadas de contas especiais no ambito do Ministeério;

VI - acompanhar de forma sistematica as conformidades de registro de gestéo;

VII - cadastrar e manter as senhas do Sistema de Administracdo Financeira do Governo
Federal - SIAFI, do SIAFI Gerencial e do sistema "Senha Rede" das unidades gestoras do
Ministério, bem como cadastrar os respectivos cadastradores, mantendo sistematico controle das
fichas cadastrais e da conformidade mensal dos operadores; e

VIII - elaborar e analisar indicadores contébeis e de gestdo de sua area de atuacao.
Art. 84. A Coordenacdo-Geral de Organizagao e Inovacéo Institucional compete:

| - propor agdes e sugerir prioridades nas atividades de organizagdo e de inovacgdo
institucional do Ministério;

Il - identificar e sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento do Sistema de Organizagéo
e Inovacdo Institucional do Governo Federal - SIORG;

Il - supervisionar a elaboracdo de projetos de redesenho e melhoria de processos de
trabalho, visando ao melhor desempenho das func@es institucionais do Ministério;

IV - orientar e apoiar na sistematizacdo, padronizacdo e implantacdo de técnicas de gestdo
visando o melhor desempenho das func@es institucionais do Ministério; e

V - supervisionar e orientar a elaboracdo de projetos de estruturacdo organizacional, bem
como o0s processos de elaboracdo, revisao e atualizacdo de regimentos internos, no ambito do
Ministério.

Art. 85. A Coordenacéo de Gerenciamento de Processos e Projetos compete:

| - promover e apoiar medidas que visem ao aperfeicoamento do Sistema de Organizagéo e
Inovacao Institucional do Governo Federal - SIORG;

Il - promover o intercdmbio de informagdes com outros 6rgdos da Administracdo Publica,
instituicGes nacionais e estrangeiras, com vistas a identificacdo das melhores préaticas de gestdo
e/ou experiéncias profissionais;

I11 - acompanhar as atividades operacionais do SIORG;

IV- coordenar e orientar as unidades do Ministério no planejamento, sistematizacao,
padronizacdo e implantacdo de técnicas e instrumentos de gestdo, que visem a melhoria de fluxo
dos processos;

V — propor, disseminar e disponibilizar metodologias e ferramentas de gerenciamento de
projetos no ambito do Ministerio;

VI - acompanhar e avaliar a aplicacdo do gerenciamento de projetos junto as unidades do
Ministério;
VIl - acompanhar e avaliar o portfélio de projetos do Ministério

Art. 86. A Coordenacdo de Inovagio e Sistematizagio de Procedimentos Organizacionais
compete:



| - propor e coordenar 0s processos e projetos de inovacao e organizagéo institucional e a
aplicacdo de metodologias de gerenciamento de processos de negocio, de projetos e da qualidade
no &mbito do Ministério;

Il - definir e prestar orientacdo acerca de metodologias relativas ao gerenciamento de
processos de negocio, observando o ciclo de vida dos processos, o que envolve desde a analise,
desenho, modelagem, implantacdo, monitoramento, correcdo e avaliacdo de desempenho dos
processos institucionais do Ministério ;

Il - propor, acompanhar e orientar as unidades do Ministério no desenvolvimento de
atividades que visem a simplificacdo, inovacdo e racionalizacdo de procedimentos, métodos e
fluxos de trabalho;

IV - promover estudos e a¢des voltadas a melhoria da estrutura organizacional por meio da
Inovacéo;

V - participar da elaboracéo, reviséo e atualizagdo dos regimentos internos das unidades
integrantes da estrutura basica do Ministério;

VI - organizar e manter atualizado banco de dados sobre estrutura e regimento do
Ministério;

VIl - coordenar e orientar a elaboracdo de manuais de normas e procedimentos
administrativos com vistas a melhoria da gestao organizacional; e

VII - organizar e manter atualizado o arquivo de normas, legislacdo e atos administrativos
que estejam, direta ou indiretamente, relacionados a area de organizacdo e modernizacao
administrativa.

) CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM
COMISSAO

Art. 87. Ao Secretario-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de acdo global do
Ministério;

Il - supervisionar e avaliar a execucao dos programas e atividades do Ministério;

I11 - supervisionar e coordenar a articulacdo dos érgdos centrais dos sistemas afetos a area
de competéncia da Secretaria-Executiva,;

IV - aplicar penalidades disciplinares, nos casos de adverténcia ou de suspensdo até 30
dias;

V - julgar os processos disciplinares com proposta de arquivamento; e
VI - exercer outras atribui¢fes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
Art. 88. Ao Secretério-Executivo Adjunto incumbe:

| - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretario-Executivo na supervisdo e
coordenacao de suas atividades; e

Il - exercer outras atribui¢cdes que Ihe forem cometidas pelo Secretério-Executivo.

Art. 89. Ao Chefe do Gabinete incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo das atividades do respectivo Gabinete;
Il - organizar a agenda do Gabinete da Secretaria-Executiva;

Il - supervisionar e orientar os atos de administracdo geral no &mbito do Gabinete da
Secretaria-Executiva;



IV - atender as partes interessadas em assuntos a cargo do Gabinete da Secretaria-
Executiva; e

V - supervisionar e dirigir o despacho de processos, documentos e expedientes e dar
encaminhamento aos assuntos tratados no ambito do Gabinete da Secretaria-Executiva; e

VI - exercer outras atribui¢des que Ihe forem conferidas pelo Secretario-Executivo.

Art. 90. Aos Subsecretarios incumbe:

| - gerir e supervisionar a execucao das atividades afetas a sua area de competéncia;

Il - emitir parecer e relatorio de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua unidade;

I11 - propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos; e

IV - desempenhar outras atividades que lhes forem determinadas pelo superior imediato.

Art. 91. Ao Subsecretario de Assuntos Administrativos Adjunto incumbe, especificamente,
auxiliar o Subsecretario de Assuntos Administrativos no planejamento, na orientacdo e na
diregdo das atividades do 6rgéo.

Art. 92. Aos Diretores incumbe:

| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execucdo das atividades das respectivas
unidades;

Il - elaborar relatérios de trabalhos realizados;

1l - submeter ao Secretario programas, planos, projetos e relatorios pertinentes a
respectiva area de competéncia; e

IV - praticar os demais atos administrativos necessarios a consecucao dos objetivos da
respectiva unidade.

Art. 93. Aos Diretores de Programa e aos Gerentes de Projetos incumbe planejar, dirigir,
coordenar, orientar e controlar a execucdo das atividades que lhes foram atribuidas pelo seu
superior imediato.

Art. 94. Aos Coordenadores-Gerais e Coordenadores incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execu¢do das atividades a cargo das unidades
sob sua direcao;

Il - assistir ao superior hierarquico nos assuntos de sua competéncia;
I11 - opinar sobre os assuntos da unidade, dependentes de deciséo superior;
IV - praticar os demais atos necessarios a consecucdo dos objetivos da respectiva unidade;

V - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo superior hierarquico.

Art. 95. Ao Corregedor incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar e controlar a
execucdo das atividades da Corregedoria.

Art. 96. Ao Ouvidor Social e Previdenciario incumbe:

| - assistir ao Secretario-Executivo na execuc¢do de suas atribuigdes, especificamente no
gue concerne aos assuntos relativos a area de atuacdo da Ouvidoria Social e Previdenciaria;

Il - representar o Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario junto a entidades e
organizag0es nacionais e internacionais, nos assuntos relativos a area de atuacdo de Ouvidorias;



1l - promover os entendimentos com os dirigentes dos 6érgdos do Ministério e das
entidades vinculadas nos assuntos relativos a area de atuacdo da Ouvidoria Social e
Previdenciéria;

IV - atender as partes interessadas, cidaddos, 6rgdos internos e entidades externas, em
assuntos a cargo da Ouvidoria; e

V - encaminhar os assuntos tratados no ambito da Ouvidoria.

Paragrafo Unico. A intervencdo do Ouvidor Social e Previdenciario ndo suspendera ou
interrompera quaisquer acfes administrativas em curso, salvo aquelas, que a juizo do Ministro de
Estado, apos justificativa circunstanciada da area responsadvel e da Ouvidoria, representarem
dano ou risco ao interesse publico.

Art. 97. Aos Chefes de Divisdo e Servigo incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar, orientar e controlar a execucdo das atividades das
respectivas unidades;

Il - emitir parecer nos assuntos pertinentes a respectiva unidade;
I11 - elaborar relatérios dos trabalhos realizados; e

IV - praticar os demais atos administrativos necessarios a consecucao dos objetivos da
respectiva unidade.

Art. 98. Aos Assessores, Assessores Tecnicos e Assistentes incumbe assistir o superior
imediato na realizagdo dos trabalhos da &rea e exercer outras atividades que lhes forem
cometidas.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 99. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente anexo ao
Regimento Interno deste Ministério serdo solucionados pela Secretaria-Executiva.

ANEXO IV
REGIMENTO INTERNO DA CONSULTORIA JURIDICA
CAPITULO |
DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Consultoria Juridica junto ao Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario,
orgdo de execucdo da AdvocaciaGeral da Unido, nos termos do art. 2°, inciso I, alinea "b", da
Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993, compete:

| prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do Ministério;

Il fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos
normativos, a ser uniformemente seguida na area de atuacdo do Ministério quando ndo houver
orientacdo normativa do AdvogadoGeral da Unido;

Il atuar, em conjunto com os érgdos técnicos do Ministério, na elaboracdo de propostas
de atos normativos que serdo submetidas ao Ministro de Estado;

IV realizar revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a
constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das propostas
de atos normativos;

V assistir ao Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos atos
do Ministério;

VI examinar, prévia e conclusivamente: a) os textos de edital de licitacdo, bem como os
dos respectivos contratos a serem publicados e celebrados; b) os atos pelos quais se reconheca a



inexigibilidade, ou se decida a dispensa de licitagdo; e c) os textos de edital de selecdo publica,
convénios e instrumentos congéneres a serem firmados;

VIl elaborar estudos e preparar informacBes de natureza juridica por solicitagdo do
Ministro de Estado;

VIII orientar quanto a forma pela qual devam ser prestadas informagdes e cumpridas
decisbes judiciais que as unidades da ProcuradoriaGeral da Unido entendam prontamente
exequiveis;

IX prestar subsidios com elementos de fato e de direito necessarios a atuacao judicial dos
membros da AdvocaciaGeral da Unido nas questdes relacionadas as competéncias do Ministério;

X atuar em conjunto com o0s representantes judiciais da Unido, especialmente quanto ao
preparo de teses juridicas em agdes judiciais;

XI examinar processos administrativos e disciplinares, recursos, pedidos de
reconsideragdo, de revisdo e outros atos juridicos;

XIl fornecer subsidios para a atuacdo da ConsultoriaGeral da Unido em assuntos de sua
competéncia;

XII  promover o intercdambio de dados e informacGes com outras unidades da
AdvocaciaGeral da Unido e com unidades juridicas de entidades e instituicfes da Administracao
Publica e dos demais Poderes; e

XIV  zelar pelo cumprimento e observancia das orientacBes emanadas dos 6rgdos de
direcdo da AdvocaciaGeral da Unido. Paragrafo Unico. A Consultoria Juridica junto ao
Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario é subordinada administrativamente ao Ministro
de Estado do Desenvolvimento Social e Agrario, sem prejuizo das atribuigdes institucionais e
subordinacdo técnica, coordenacgdo, orientacdo, supervisdo e fiscalizacdo da AdvocaciaGeral da
Unido. Art. 2° As controvérsias de interpretacdao entre a Consultoria Juridica junto ao Ministério
e outras Consultorias Juridicas, 6rgaos equivalentes ou demais unidades da AdvocaciaGeral da
Unido, deverdo ser encaminhadas a unidade competente da ConsultoriaGeral da Unido.
Paragrafo unico. Outras questdes juridicas controvertidas e relevantes, ainda que circunscritas a
Consultoria Juridica junto ao Ministério, poderdo ser encaminhadas a unidade competente da
ConsultoriaGeral da Uniéo.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGAO

Art. 3° A Consultoria Juridica tem a seguinte estrutura:

1. Gabinete;

1.1. Coordenagdo de Apoio Administrativo;

2. CoordenacdoGeral de Atos Normativos e Judiciais;

3. Coordenagé@oGeral Juridica de Convénios;

4. CoordenagdoGeral de Contratos, Licitagdes ¢ Pessoal;

5. CoordenacgaoGeral de Relacionamento com o INSS;

6. CoordenacgdoGeral de Processo Administrativo Disciplinar;

Art. 4° A Consultoria Juridica é dirigida por Consultor Juridico, o Gabinete por Chefe, as
CoordenacgdesGerais por CoordenadorGeral e a Coordenacgéo por Coordenador, cujos cargos em
comisséo serdo providos na forma da legislagéo pertinente.

Art. 5° O Consultor Juridico sera substituido, em suas faltas ou impedimentos, por servidor
designado pelo Ministro de Estado. Paragrafo Unico. Os demais ocupantes dos cargos previstos



no art. 4° serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores por eles indicados a
autoridade competente, a fim de que sejam designados na forma da legislacdo especifica.

_ CAPITULO 1l
DA COMPETENCIA DAS DEMAIS UNIDADES

Art. 6° Ao Gabinete do Consultor Juridico compete:

I auxiliar direta e imediatamente o Consultor Juridico, inclusive na coordenagédo
administrativa;

Il coordenar as atividades de recebimento, codificacdo, analise, sele¢cdo, movimentacao,
expedicéo e arquivo de documentos;

1l propor a otimizacdo das rotinas, da organizacdo das agendas de compromissos e
atualizac¢do dos contatos profissionais;

IV elaborar o plano de acao da Consultoria;
V elaborar relatorios sobre as atividades da Consultoria;

VI acompanhar a politica de capacitacdo dos servidores em exercicio na Consultoria
Juridica, bem como articular com a CoordenacdoGeral de Recursos Humanos CGRH da
Subsecretaria de Assuntos Administrativos SAA ou com a Advocacia Geral da Unido os
treinamento necessarios;

VIl — acompanhar e analisar pedidos de representacdo judicial e extrajudicial junto a
AdvocaciaGeral da Unido; e

VIII consolidar e difundir informativos que possam contribuir para a atualizacdo técnica
dos servidores.

Art. 7° A Coordenacdo de Apoio Administrativo compete:

I organizar o recebimento, registro e acompanhamento do trdmite dos processos e
documentos recebidos e remetidos pela Consultoria Juridica;

Il elaborar minutas, expedir e arquivar documentos;

Il organizar e preservar o arquivo e o acervo bibliografico da Consultoria Juridica;
IV controlar a publicacdo de atos oficiais de interesse da Consultoria Juridica;

V realizar as atividades de controle patrimonial e funcional;

VI manter o controle estatistico dos processos e das manifestacdes juridicas, a fim de
municiar o envio mensal de producdo da unidade a ConsultoriaGeral da Unido;

VIl manter cadastro, em condi¢des de pronta consulta, do quadro de advogados publicos
em exercicio na Consultoria Juridica, preparando os atos de encaminhamento referentes as
frequéncias, licencas, comunicacgdes de férias, alteracdo de exercicio e outros pertinentes;

VIII instituir, sob orientacdo do Consultor Juridico, critérios, procedimentos e modelos
para:

a) conservacao, controle e atualizagao do acervo da biblioteca da Consultoria; e

b) cadastro, sistematizacdo, organizacdo e atualizacdo da coletdnea de doutrina,
jurisprudéncia, legislagdo e atos normativos de autoria ou interesse especifico & atuacdo dos
advogados; e

IX exercer a gestdo dos sistemas informatizados no ambito da Consultoria Juridica.
Art. 8° A CoordenacioGeral de Atos Normativos e Judiciais compete:

| assistir ao Consultor Juridico no exame e interpretagdo de decisdes judiciais;



Il requisitar as unidades do Ministério elementos, informagdes e outros subsidios atinentes
as agoes judiciais de interesse da Unido;

Il promover articulagdo com outras unidades da AdvocaciaGeral da Unido com vistas a
otimizacao dos esfor¢os destinados a elaboragao da defesa da Uniao;

IV acompanhar os processos relevantes de interesse do Ministério e os determinados pela
AdvocaciaGeral da Unido;

V orientar as autoridades quanto ao exato cumprimento das ordens e decisdes judiciais,
observados os atos normativos que regem a matéria;

VI zelar pelo atendimento das ordens, decisdes judiciais e outras demandas;

VIl manter atualizadas as informacGes atinentes aos processos judiciais relevantes de
interesse do Ministério;

VIII acompanhar e orientar a aplicagdo dos pareceres normativos de matérias concernentes
a sua area de atuacao;

IX analisar processos e documentos, bem como emitir manifestacdes referentes a assuntos
de natureza judicial;

X proceder a estudos e propor medidas com vistas a prevencao de litigios;

X1 controlar os prazos para remessa de informagfes ou o cumprimento de decisdes do
Poder Judiciério e de solicitagdes emanadas do Poder PUblico ou de outros 6rgaos competentes;

XIl examinar as minutas de projetos de lei, decretos e demais atos normativos de interesse
do Ministério;

Xl  elaborar estudos e manifestacdes sobre sancdo ou veto de projetos de lei que
contenham assuntos de interesse do Ministério;

XIV elaborar estudos e pareceres quanto a aplicacdo da legislacdo afeta a area finalistica
do Ministério;

XV executar atividades relacionadas a analise de processos e documentos referentes a
pedidos de reconsideracdo, recursos ou representa¢des concernentes a sua area de atuagao; e

XVI sugerir medidas para corrigir distor¢ces ou introduzir modificagcBes necessarias ao
aprimoramento dos instrumentos legais pertinentes a atuacao do Ministério.

Art. 9° A CoordenacioGeral Juridica de Convénios compete:

| executar as atividades inerentes a analise juridica de processos e documentos referentes a
convénios ou instrumentos congéneres, inclusive celebrados com organismos internacionais, que
envolvam: a) instrumentos publicos de selecdo de entidades para a celebragdo; b) minutas de
instrumentos e aditivos a serem celebrados; c¢) fundamento e forma juridica de atos
administrativos; d) controle da legalidade de atos administrativos; e e) pedidos de
reconsideragdo, recursos ou representacoes;

Il acompanhar e orientar a padronizacdo de minutas e de procedimentos uniformes
concernentes a sua area de atuagao;

Il acompanhar e orientar a aplicagdo dos pareceres normativos de matérias concernentes a
sua area de atuagao;

IV elaborar estudos e pareceres quanto a aplicacdo da legislagdo concernente a sua area de
atuacao;

V acompanhar os processos relevantes de interesse do Ministério relativos a convénios e
instrumentos congéneres;



VI examinar as minutas de projetos de lei, decretos e demais atos normativos de interesse
do Ministério, concernentes a sua area de atuacao;

VIl proceder a estudos e propor medidas com vistas a prevencao de litigios concernente a
sua area de atuagao; e

VIII controlar os prazos para remessa de informagdes ou o cumprimento de decisoes e de
solicitac6es emanadas do Poder Publico ou de outros érgdos competentes na sua area de atuacao.

Art. 10. A CoordenacioGeral de Contratos, Licitagdes e Pessoal compete:

| executar as atividades relacionadas a analise juridica de processos e documentos
referentes a:

a) instrumentos convocatorios de licitacdo relativos a aquisicdo de bens ou contratacédo de
obras e servigos;

b) situacdes de dispensa e de inexigibilidade de licitacdo relativas a aquisicdo de bens e
contratagdo de obras ¢ servicos;

c) legalidade dos contratos e demais ajustes a serem celebrados no dmbito do Ministério;
d) assuntos administrativos relacionados a pessoal;

e) fundamento e forma juridica de atos relacionados a gestdo administrativa;

f) controle da legalidade de atos relacionados a gestdo administrativa;

g) pedidos de reconsideracdo, recursos ou representacdes concernentes a sua area de
atuacao; e

h) patrimdnio, orcamento e demais assuntos relacionados a gestao administrativa;

Il acompanhar e orientar a padronizacdo de minutas e de procedimentos uniformes
concernentes a sua area de atuacgao;

Il acompanhar e orientar a aplicagdo dos pareceres normativos de matérias concernentes a
sua area de atuacédo;

IV elaborar estudos e pareceres quanto a aplicacdo da legislacdo concernente a sua area de
atuacao;

V requisitar as unidades do Ministério elementos, informagdes e outros subsidios atinentes
as acdes judiciais relacionados a licitagdes e contratos;

VI analisar processos e documentos, bem como emitir manifestagdes referentes a assuntos
de natureza judicial, que tratem de licitacdes e contratos, orientando as autoridades quanto ao
exato cumprimento das ordens e decisdes judiciais;

VIl examinar as minutas de projetos de lei, decretos e demais atos normativos de interesse
do Ministério, concernentes a sua area de atuacao;

VIl acompanhar os processos relevantes de interesse do Ministério relativos a sua area de
atuacao;

IX proceder a estudos e propor medidas com vistas a prevencao de litigios concernente a
sua area de atuagao; e

X controlar os prazos para remessa de informagdes ou o cumprimento de decisGes e de
solicitacbes emanadas do Poder Publico ou de outros 6rgdos competentes na sua area de atuacéo.

Art. 11. A CoordenacdoGeral de Relacionamento com o INSS compete:

| assessorar o Consultor Juridico na orientacdo dos dirigentes dos 6rgdos do Ministério e
das entidades vinculadas, em questdes juridicas relativas a supervisdo ministerial do INSS;



Il assessorar o Consultor Juridico na orientacdo dos dirigentes dos 6rgdos do Ministério
em questdes juridicas de legislagdo de pessoal, licitacGes, contratos, convénios e outros
instrumentos congéneres, relativos as entidades vinculadas, exceto as relativas a procedimentos
administrativos disciplinares;

Il coordenar, orientar e revisar a emissdo de pareceres em questdes juridicas relativas a
supervisao ministerial do INSS, a serem submetidos a aprovagao do Consultor Juridico;

IV examinar Projetos de Lei, de Medida Provisoria, de Decreto e outros atos normativos
que envolvam a supervisdo ministerial do INSS, inclusive no que se refere a convencoes,
tratados e demais atos normativos internacionais;

V coordenar e orientar a preparacdo de informacfes a serem prestadas em Juizo ou a
Advocacia-Geral da Unido para defesa da Unido, em sua area de competéncia;

VI elaborar estudos sobre questdes juridicas relativas a supervisdo ministerial do INSS,
por solicitacdo do Consultor Juridico; e

VIl examinar ordens e sentencas judiciais em sua area de competéncia, orientando quanto
a0 seu exato cumprimento.

Art. 12. A Coordenacdo-Geral de Processo Administrativo Disciplinar compete:

| assessorar o Consultor Juridico na orientacdo dos dirigentes dos 6rgdos do Ministério e
da entidade a ele vinculada em questdes juridicas de natureza disciplinar;

Il coordenar, orientar e revisar a emissdo de pareceres e de informacBes em matéria
disciplinar a serem submetidos a aprovacao do Consultor Juridico;

Il pronunciar-se sobre a legalidade de procedimentos administrativos disciplinares e de
sindicancia, pedidos de reconsideracdo e revisdo, recursos hierarquicos e outros atos
administrativos disciplinares a serem decididos pelo Ministro do Desenvolvimento Social e
Agrério ou outras autoridades competentes do Ministério;

IV coordenar e orientar a preparacdo de informac@es a serem prestadas a Advocacia-Geral
da Unido e ao Poder Judiciério para defesa da Unido, em sua area de competéncia;

V coordenar o exame de ordens e sentencas judiciais relativas a matéria disciplinar e
orientar quanto ao seu exato cumprimento;

VI elaborar e examinar portarias e outros atos que tratem de matéria disciplinar, a serem
assinados pelo Ministro ou outras autoridades competentes do Ministério; e

VIl elaborar estudos e preparar informacdes, por solicitacdo do Consultor Juridico.

) CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS INTEGRANTES DA
CONSULTORIA JURIDICA

Art. 13. Ao Consultor Juridico incumbe:
| prestar assessoramento juridico, direto e imediato, ao Ministro de Estado;

Il zelar pelo cumprimento e observancia das orientagbes normativas firmadas pela
AdvocaciaGeral da Unido;

Il fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos
normativos a ser uniformemente seguida em suas areas de atuacdo e coordenacdo, desde que
aprovado o entendimento pelo Ministro de Estado e quando ndo houver orientacdo normativa do
Advogado-Geral da Unido;

IV promover o atendimento aos pedidos de informacdes formulados pelas autoridades da
Advocacia-Geral da Unido;



V apreciar manifesta¢des juridicas elaboradas no ambito da Consultoria Juridica;

VI  planejar, dirigir, coordenar, supervisionar, orientar e avaliar as atividades
desenvolvidas pela Consultoria Juridica;

VIl distribuir internamente os membros e servidores em exercicio na Consultoria Juridica
necessarios ao seu regular funcionamento;

VIII atuar na uniformizagao das manifestagdes juridicas produzidas internamente;

IX identificar teses juridicas sobre determinada matéria, elaboradas no ambito da
Consultoria Juridica, que estejam em divergéncia com as produzidas por outro 6érgao juridico;

X encaminhar a unidade competente da Consultoria-Geral da Unido a controvérsia juridica
estabelecida entre a Consultoria Juridica e as demais unidades da Advocacia-Geral da Unido;

XI informar ao Consultor-Geral da Unido a existéncia de processos relevantes;

XIl prestar informacdes para a defesa da Unido em juizo e orientar as autoridades do
Ministério a respeito do exato cumprimento de decisdes judiciais, quando for o caso;

XII  propor aos &rgdos assessorados as alteracBes legislativas necessarias ao
aprimoramento das politicas publicas em curso;

XIV formalizar recomendacdes juridicas a serem dirigidas aos 6érgaos do Ministério;

XV dirigir-se aos titulares dos 6rgdos do Ministério, alertando quanto ao prazo para o
cumprimento de diligéncias ou prestacdo de informacgdes necessarias a instrucdo de processos
submetidos a sua apreciagao;

XVI designar Conciliador para atuar em processos encaminhados pela Camara de
Conciliacdo e Arbitragem da Administra¢do Federal; e

XVII desenvolver outras atividades que lhes sejam atribuidas pelo Consultor-Geral da
Unido.
Art. 14. Ao Chefe de Gabinete do Consultor Juridico incumbe:

| auxiliar direta e imediatamente o Consultor Juridico, inclusive na coordenacdo
administrativa;

Il assessorar o Consultor Juridico na identificacdo de teses juridicas sobre determinada
matéria, elaboradas no ambito da Consultoria Juridica, que estejam em divergéncia com as
produzidas por outro 6rgao juridico;

Il propor ao Consultor Juridico o encaminhamento a unidade competente da Consultoria-
Geral da Unido da controvérsia juridica estabelecida entre a Consultoria Juridica e as demais
unidades da Advocacia-Geral da Unido;

IV propor a otimizagdo das rotinas administrativas do Gabinete e dos demais setores da
Consultoria Juridica;

V acompanhar a politica de capacitacdo do quadro de pessoal em exercicio na Consultoria
Juridica;

VI coordenar a elaboragao de relatorios sobre as atividades da Consultoria Juridica;

VIl consolidar e difundir informativos que possam contribuir para a atualizagcdo dos
servidores; e

VIl desempenhar outras atividades que lhe tiverem sido atribuidas pelo Consultor
Juridico.

Art. 15. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:



| emitir pronunciamento a respeito de assuntos atinentes as respectivas areas de atuacao;

Il planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades
das respectivas unidades;

Il requisitar as unidades do Ministério elementos, informacgdes e outros subsidios
atinentes as a¢des judiciais de interesse da Unido;

IV zelar pela uniformizacéo de teses e entendimentos juridicos no ambito da respectiva
arca de atuagdo; ¢

V desempenhar outras atividades que Ihes forem determinadas pelo superior imediato.
Art. 16. Ao Coordenador incumbe:

| gerir e supervisionar a execucao das atividades afetas a sua area de competéncia;

Il emitir parecer e relatorio de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua unidade;

Il propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos; e

IV desempenhar outras atividades que Ihes forem determinadas pelo superior imediato.

Art. 17. Aos Assessores Técnicos e Assistentes incumbem assistir ao superior imediato na
realizacdo dos trabalhos da area e exercer outras atividades que lhes forem cometidas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. As consultas serdo encaminhadas ao Consultor Juridico pelo Ministro de Estado,
Secretario-Executivo, SecretarioExecutivo Adjunto, Secretarios Nacionais, Subsecretarios,
Presidente do Conselho Nacional de Assisténcia Social, Presidente do Conselho de Recursos do
Seguro Social e Chefe do Gabinete do Ministro ou seus substitutos eventuais.

8 1° As consultas serdo autuadas em processo administrativo, devidamente instruido, com
0s documentos previstos na legislagéo pertinente, contendo:

| aidentificacdo do setor de origem responsavel pela propositura;
Il exposicdo clara do assunto e de seu objeto;
Il ajustificativa de sua necessidade e, quando couber, o ato normativo que o ampare;

IV a aprovacdo expressa da autoridade responsadvel, quando o pronunciamento for
originario de setor subordinado;

V pronunciamento das areas técnicas; e
VI indicacdo precisa da questdo objeto do esclarecimento juridico.

§ 2° Os processos que tratarem de gestdo de recursos financeiros, além do pronunciamento
do 6rgéo técnico, deverdo estar instruidos com manifestacdo do setor orcamentario-financeiro,
contendo, obrigatoriamente, dentre outros aspectos pertinentes, a indicacdo funcional-
programatica dos recursos financeiros por onde correrdo as despesas.

8 3° Podera a Consultoria Juridica restituir a origem 0s processos para complementacéo da
instrucdo na forma deste artigo.

Art. 19. O parecer da Consultoria Juridica, aprovado pelo Ministro de Estado, adquire
carater normativo no ambito do Ministério.

Art. 20. O Consultor Juridico podera expedir instru¢cdes complementares a este Regimento,
estabelecendo normas operacionais internas a Consultoria Juridica para a execucdo de servigos a
ela afetos.



Art. 21. Na distribuicdo dos processos e das consultas serdo observados o volume de
servico e sua complexidade, bem como as competéncias das Coordenagfes, dos membros e
demais integrantes do quadro suplementar da Advocacia-Geral da Unido.

Art. 22. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente anexo serdo
solucionados pelo Consultor Juridico.

ANEXO V
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA NACIONAL DE RENDA DE CIDADANIA
CAPITULO | i
DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria Nacional de Renda de Cidadania - SENARC, érgdo especifico singular
diretamente subordinado ao Ministro de Estado de Desenvolvimento Social e Agréario, tem por
competéncia:

| - assistir ao Ministro de Estado na formulacdo e implementacao da politica nacional de
renda de cidadania;

Il - planejar, normalizar e coordenar a implementacdo das agdes estratégicas da politica
nacional de renda de cidadania;

Il - planejar, implementar, coordenar, supervisionar, acompanhar e controlar, em nivel
nacional o Programa Bolsa Familia, de forma articulada com os entes federados, na forma da
legislacdo vigente;

IV - articular o Programa Bolsa Familia com as politicas e os programas dos governos
estaduais, do Distrito Federal e municipais;

V - orientar, acompanhar, avaliar e supervisionar os planos, programas e projetos relativos
a politica nacional de renda de cidadania;

VI - disponibilizar informagdes que subsidiem o desenvolvimento de estudos e anélises
estratégicas sobre renda de cidadania, nos termos da legislacdo aplicavel,

VII - articular o Programa Bolsa Familia com os demais programas sociais do Ministério e
do Governo, com o objetivo de integrar interesses convergentes na area de renda de cidadania;

VIII - subsidiar a Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacdo na elaboracdo de
indicadores de desempenho, para desenvolver estudos e analises estratégicas sobre renda de
cidadania; e

IX - manter articulacdo com os demais programas sociais do Governo, com o objetivo de
integrar a¢Bes na area de renda de cidadania.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGAO

Art. 2° A Secretaria Nacional de Renda de Cidadania tem a seguinte estrutura:

1. Gabinete

1.1 Coordenacéo de Apoio Administrativo

2. Departamento de Operacgéo

2.1. Coordenagéo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada

2.1.1. Coordenacao de Atendimento
2.1.1.1. Divisdo de Acompanhamento e Apoio Financeiro a Gestdo Descentralizada
2.2. Coordenacdo-Geral de Acompanhamento e Fiscalizacao



2.2.1. Coordenacéo de Fiscalizagéo

2.2.1.1. Divisdo de Apoio a Fiscalizagdo

2.2.2. Coordenagéo de Acompanhamento

2.2.3. Coordenacao de Producao e Qualificacdo de Informacdes

2.2.3.1. Divisao Apoio Administrativo

2.3. Coordenacdo-Geral de Execucdo Orgamentaria e Financeira

2.3.1. Coordenacdo de Orcamento e Financas

2.3.1.1. Divisdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira

2.4. Coordenagéo-Geral de Gestdo e Acompanhamento de Contratos com o Agente
Operador

2.4.1. Diviséo de Gestdo e Acompanhamento do Contrato com o Agente Operador

3. Departamento de Beneficios

3.1. Coordenacdo Executiva

3.1.1.  Servico de Apoio Administrativo

3.2. Coordenagdo-Geral de Administracdo de Beneficios

3.2.1. Coordenacdo de Analise e Estudos

3.2.1.1. Diviséo de Acompanhamento Operacional

3.3. Coordenacdo-Geral de Gestdo e Analise de Informac6es

3.3.1. Coordenacdo de Articulacdo Institucional

3.4. Coordenacdo-Geral de Gerenciamento e Producao de Dados

3.4.1. Coordenacdo de Gestdo de Dados

3.4.2. Coordenacdo de Operacionalizacao de Beneficios

3.5. Coordenacdo-Geral de Cooperacao e Suporte Operacional

3.5.1. Coordenacdo de Comunicacdo e Relacionamento

3.5.1.1. Diviséo de Comunicagéo

35.1.1.1. Servico de Atendimento

4. Departamento do Cadastro Unico

4.1. Coordenacdo-Geral de Operacionalizacdo do Cadastro Unico

4.1.1. Coordenacio de Operacdo do Cadastro Unico

4.1.2. Coordenacdo Técnica do Cadastro Unico

4.2. Coordenacéo-Geral de Acompanhamento e Qualificacdo do Cadastro

4.2.1. Coordenacio de Qualificacdo do Cadastro Unico

4.2.2. Coordenacio de Acompanhamento do Cadastro Unico

4.2.2.1. Diviséo de Atendimento

4.3. Coordenacdo-Geral de Gestdo de Processos de Cadastramento

4.3.1. Coordenacdo de Processos de Cadastramento

4.3.1.1. Divisdo de Apoio a Capacitacao



4.3.1.2. Diviséo de Atendimento
4.4. Coordenacdo-Geral de Apoio a Integracdo de Acdes
4.4.1. Coordenacdo de Apoio a Integracao de Acdes

5. Departamento de Condicionalidades
5.1. Coordenacéo-Geral de Operacionalizagdo das Condicionalidades
5.2. Coordenacdo-Geral de Acompanhamento das Condicionalidades

5.2.1. Coordenagéo de Acompanhamento das Condicionalidades
5.2.1.1. Diviséo de Apoio ao Monitoramento das Condicionalidades
5.3. Coordenagéo-Geral de Articulagdo Intersetorial

5.3.1. Coordenacdo de Articulacdo Intersetorial

5.4. Coordenagdo-Geral de Integracdo e Analise de Informacdes
5.4.1. Coordenacdo de Integracdo e Analise de Informactes

Art. 3° A Secretaria é dirigida por Secretério, 0 Gabinete por Chefe, os Departamentos por
Diretor, as Coordenacdes-Gerais por Coordenador-Geral, as Coordenacgdes por Coordenador, as
Divisdes e 0s Servicos por Chefe, cujos cargos em comissao séo providos na forma da legislacao
vigente.

Art. 4° O Secretario Nacional de Renda de Cidadania sera, em suas faltas ou
impedimentos, substituido pelo Secretario-Adjunto da Secretaria.

§ 1° O Chefe do Gabinete sera substituido, em suas faltas ou impedimentos, por servidor
indicado pelo Secretario Nacional de Renda de Cidadania a autoridade competente, a fim de que
seja designado na forma da legislacdo especifica.

8§ 2° Os demais ocupantes dos cargos previstos no art. 3° serdo substituidos, em suas faltas
ou impedimentos, por servidores por eles indicados a autoridade competente, a fim de que sejam
designados na forma da legislacédo especifica.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DAS DEMAIS UNIDADES

Art. 5° Ao Gabinete compete:
| - prestar assisténcia ao Secretario no exercicio de suas atribuicdes;
Il - promover a articulacdo entre as diferentes unidades da Secretaria;

Il - elaborar e acompanhar a pauta de trabalho, audiéncias, viagens, despachos e demais
atividades que facam parte do expediente do Secretario;

IV - assistir ao Secretario em suas funcbes de representacdo politica, social e
administrativa; e

V - prestar apoio técnico e coordenar o apoio administrativo, assim como examinar e
revisar os atos administrativos encaminhados ao Secretario.

VI - coordenar as agOes de capacitagdo internas e externas, em articulagio com os
Departamentos, em conjunto com a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos, quando couber; e
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2013/Decreto/D8180.htm

VII - desenvolver e implementar estratégias que promovam a participagdo social no @mbito
do Programa Bolsa Familia. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-
2014/2013/Decreto/D8180.htm
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Art. 6° A Coordenacio de Apoio Administrativo compete:

I - coordenar, promover e executar as atividades de comunicacdo administrativa,
administracao de pessoal, protocolo, patrimonio e materiais da Secretaria; e

Il - fornecer apoio logistico necessario ao funcionamento da Secretaria.
Art. 7° Ao Departamento de Operagdo compete:

| - efetuar a execucdo orcamentaria, contabil e financeira do Programa Bolsa Familia,
transferindo recursos financeiros para o pagamento dos beneficios as familias, para a
remuneracao do agente operador e para 0 apoio a gestdo descentralizada do Programa;

Il - fiscalizar e acompanhar agdes realizadas na gestdo do Programa Bolsa Familia, do
Cadastro Unico e dos Programas Remanescentes, nos niveis municipal, estadual e do Distrito
Federal, nos termos da legislacédo vigente;

I11 - acompanhar e apoiar a gestdo descentralizada do Programa Bolsa Familia, por meio da
articulacdo com Estados, Municipios e Distrito Federal, na forma da legislacao vigente;

IV - implementar os mecanismos de apoio financeiro a gestdo descentralizada do Programa
Bolsa Familia;

V - acompanhar e zelar pela observancia da qualidade dos servicos prestados pelo agente
operador do Programa Bolsa Familia, bem como realizar a fiscalizacdo da execugdo do contrato;

VI - propor normas para 0s mecanismos de apoio financeiro a gestdo descentralizada do
Programa Bolsa Familia, bem como das atividades de acompanhamento da execucdo local;
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2013/Decreto/D8180.htm

VII - supervisionar as propostas de aplicagdo de penalidades quando da deteccdo de
irregularidades.

VIII - supervisionar as agdes e procedimentos de apuracdo de recebimento indevido com
dolo dos beneficios do Programa Bolsa Familia, conforme determinado pela legislacdo vigente;
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2013/Decreto/D8180.htm

IX - promover a notificacdo de beneficiarios do Programa Bolsa Familia para apresentacéo
de defesa quanto a indicios de recebimento indevido de beneficio; e
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2013/Decreto/D8180.htm

X - submeter a decisdo do Secretario Nacional de Renda de Cidadania as propostas de
aplicacdo das penalidades previstas na legislacdo vigente, quanto ao recebimento indevido de
beneficios do Programa Bolsa Familia.  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2013/Decreto/D8180.htm

Art. 8° A Coordenacio-Geral de Apoio & Gestdo Descentralizada compete:

I - planejar e implementar os procedimentos para a adesdo dos entes federados ao
Programa Bolsa Familia;

Il - assessorar na proposicdo e promocao de acGes de acompanhamento e apoio a gestdo
descentralizada do Programa Bolsa Familia, do Cadastro Unico e dos Programas Remanescentes;

Il - assessorar na proposicdo da normatizacdo dos mecanismos de apoio financeiro a
gestdo descentralizada do Programa Bolsa Familia; e

IV - coordenar o atendimento aos entes federados em relagcdo ao Programa Bolsa Familia e
ao Cadastro Unico.

Art. 9°© A Coordenacdo de Atendimento compete apoiar na coordenagdo e no
desenvolvimento das acOes necessarias ao atendimento aos entes federados em relacdo ao
Programa Bolsa Familia e ao Cadastro Unico.
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Art. 10. A Divisdo de Acompanhamento e Apoio Financeiro a Gestdo Descentralizada
compete:

| - realizar os procedimentos operacionais necessarios a adesdo dos entes federados ao
Programa Bolsa Familia e ao Cadastro Unico;

Il - auxiliar na coordenacdo e manutengédo das informacoes atualizadas acerca dos gestores
municipais e estaduais e das Coordenac6es Intersetoriais do Programa Bolsa Familia;

Il - identificar, em parceria com as Coordenagdes Estaduais do Programa Bolsa Familia,
mecanismos de apoio e acompanhamento a gestdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro
Unico em seus respectivos territorios;

IV - auxiliar na proposicao e desenvolver instrumentos para orientacdo aos Municipios na
gestdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico;

V - realizar os procedimentos operacionais necessarios ao pagamento do apoio financeiro a
gestdo descentralizada aos entes federados; e

VI - apoiar na proposicdo de alteragdes na normatizacdo dos mecanismos de apoio
financeiro a gestao descentralizada.

Art. 11. A Coordenacdo-Geral de Acompanhamento e Fiscalizacdo compete:

| - assessorar na proposicdo das normas aplicaveis as atividades de acompanhamento da
execucdo local, por Estados, Distrito Federal e Municipios do Programa Bolsa Familia e
Remanescentes;

Il - planejar, executar e consolidar os resultados dos trabalhos de fiscalizacdo e
acompanhamento, bem como supervisionar o atendimento das recomendagdes formuladas para
sanear as falhas e disfuncdes constatadas;

Il - apurar as denuncias relacionadas ao recebimento indevido de beneficios do Programa
Bolsa Familia encaminhadas a Secretaria;

IV - coordenar o procedimento de apuracdo de recebimento indevido com dolo dos
beneficios do Programa Bolsa Familia, conforme determinado pela legislacdo vigente;
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2013/Decreto/D8180.htm

V - propor penalidades compensatorias estabelecidas em lei, nos casos em que as
irregularidades detectadas representem prejuizo material e significativo ao erario federal;

VI - requerer informacGes sobre o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas
instancias de controle social, formalmente constituida, de forma a subsidiar a sua atua¢do no que
se refere a fiscalizacdo e acompanhamento do Programa Bolsa Familia;

VII - acionar a Instancia de Controle Social para, no ambito de sua competéncia, identificar
eventuais irregularidades relacionadas ao Programa Bolsa Familia;

VIII - auxiliar na elaboracdo de resposta as solicitacdes e questionamentos formais que
forem enderecados a Secretaria e que se refiram a infracdes relacionadas ao Programa Bolsa
Familia;

IX - solicitar as informacfes necessérias a conducdo dos trabalhos de fiscalizacdo e
acompanhamento as entidades publicas, bem como aquelas instituidas pelo Poder Publico, que
tenham sob sua guarda e responsabilidade valores e atividades relacionadas ao Programa Bolsa
Familia, aos Programas Remanescentes e ao Cadastro Unico;

X - propor diligéncias aos gestores municipais e estaduais do Programa Bolsa Familia e
aos governos municipais, estaduais e distrital, com adeséo ao Programa Bolsa Familia, no ambito
dos procedimentos administrativos de fiscalizagdo e acompanhamento instaurados;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D8180.htm

XI - manifestar-se, conclusivamente, sobre questdes de acompanhamento e fiscalizagéo,
relacionadas ao Programa Bolsa Familia, que lhe sejam submetidas;

XIl - assessorar na comunicacdo dos resultados dos procedimentos de fiscalizacdo e
acompanhamento, relacionados ao Programa Bolsa Familia, aos requerentes do Poder Pablico; e

X1 - propor a realizagéo de procedimentos de fiscalizagdo e acompanhamento in loco.
Art. 12. A Coordenacéo de Fiscalizacdo compete:

| - realizar os procedimentos de competéncia da Senarc necessarios que auxiliem na
apuracdo de denuncias relacionadas a participacdo de gestor ou técnico da gestdo municipal do
Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico no recebimento indevido de beneficios do
Programa, incluindo a proposicdo de agdes de sindicancia por parte do Poder Executivo local, a
notificacdo para apresentacdo de defesa pelo administrado e a aplicacdo das penalidades
estabelecidas da legislacdo aplicavel,

Il - realizar as a¢es necessarias que auxiliem na apuracdo do recebimento indevido com
dolo dos beneficios do Programa Bolsa Familia, incluindo a proposicdo de diligéncias a gestao
local, de notificacdo de beneficidrios para apresentacdo de defesa e ressarcimento ao
erario.http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ At02011-2014/2013/Decreto/D8180.htm

I11 - apoiar a Coordenacdo-Geral na elaboracdo de respostas aos questionamentos formais
enderecados a Secretaria e que se refiram a assuntos de fiscalizacdo do Programa Bolsa Familia,
conforme estabelecido na Lei n® 10.836, de 09 de janeiro de 2004;

IV - propor a conclusdo dos procedimentos de apuracdo de recebimento indevido com dolo
dos beneficios do Programa Bolsa Familia previstos nos art. 14 e 14-A da Lei n° 10.836, de
2004, quanto a aplicacdo de penalidades, a repercussdao em beneficios recebidos pela familia e ao
arquivamento de processos; e http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2013/Decreto/D8180.htm

V - subsidiar a Coordenagéo-Geral na comunicacdo dos resultados dos procedimentos de
fiscalizacdo aos requerentes do Poder Publico.

Art. 13. A Divis&o de Apoio & Fiscalizago compete:

| - executar atividades de suporte aos trabalhos de fiscalizacdo, bem como auxiliar no
atendimento das recomendacGes formuladas pelo Coordenador de Fiscalizacéo; e

Il - apoiar a Coordenacdo na execucdo das acGes necessarias a apuracao de dendncias, a
cobranca de ressarcimento de beneficios recebidos indevidamente e a aplicacdo de penalidades
previstas na legislacdo aplicavel.

Art. 14. A Coordenacéo de Acompanhamento compete:

| - apoiar o planejamento, a execucdo e a consolidacdo dos resultados dos trabalhos de
acompanhamento;

Il - realizar diligéncias junto aos municipios submetidos a fiscalizacdo por 6rgdos de
controle, assim como a analise preliminar de seus resultados, necessaria a apuracao de dendncias
de recebimento indevido com dolo dos beneficios do Programa Bolsa Familia.

Il — consolidar informagdes para o atendimento as solicitacdes de informacdes referentes
as recomendagdes e consultas recebidas de 6rgdos de controle sobre os procedimentos em
tratamento na Coordenacao; e

IV — manifestar-se sobre questdes de acompanhamento que lhe sejam submetidas.
Art. 15. A Coordenacéo de Producio e Qualificacio de Informagdes compete:
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| — realizar pesquisas em sistemas e bases de dados e o tratamento de dados necessarios a
qualificacdo de informagdes para a instrucdo dos processos da Coordenacdo-Geral de
Acompanhamento e Fiscalizagéo;

Il; - elaborar relatérios com informacGes quantitativas e qualitativas sobre os
procedimentos necessarios ao funcionamento da Coordenacdo-Geral de Acompanhamento e
Fiscalizagdo; e

I11 - coordenar, promover e executar as atividades de controle de documentos e expedientes
administrativos no ambito da Coordenacao-Geral de Acompanhamento e Fiscalizacao.
Art 16. A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

| — proceder ao registro, a autuacdo e a distribuicdo de documentos e demais expedientes
no ambito da Coordenacdo-Geral de Acompanhamento e Fiscalizagéo; e

Il - organizar e manter atualizado os arquivos e o0s sistemas de informacdo da
Coordenacéo-Geral de Acompanhamento e Fiscalizacao.

Art. 17. A Coordenacdo-Geral de Execucdo Orcamentaria e Financeira compete:

| - promover, no &mbito da Senarc, os atos de suporte a atuacdo das unidades seccionais
dos sistemas federais de Orcamento, Financas e Contabilidade da Administracdo Publica
Federal;

Il - exercer a funcdo de unidade gestora executora dos recursos que lhe forem
descentralizados para a execucdo do Programa Bolsa Familia e demais a¢bes implementadas pela
Secretaria;

I11 - elaborar o planejamento da execucao orcamentaria e financeira das unidades gestoras
sob sua administracdo, em articulacdo permanente com as areas de gestdo orcamentaria e
financeira da Subsecretaria de Planejamento e Orgcamento do Ministério; e

IV - produzir, na forma que lhe for determinada, dados e informacBes necessarias a
formulacdo, implementacdo e avaliacdo de atividades de planejamento, orcamento e finangas
concernentes a acdes executadas direta ou indiretamente pela Secretaria.

Art. 18. A Coordenacéo de Orcamento e Finangas compete:

| - realizar a compatibilizacdo das normas or¢camentarias e financeiras as diretrizes do
Programa Bolsa Familia;

Il - executar orcamentaria e financeiramente os créditos que lhe forem descentralizados ou
disponibilizados pela Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento do Ministério;

Il - produzir relatérios de acompanhamento da execucdo orcamentéria e financeira dos
recursos que lhe forem descentralizados ou disponibilizados;

IV - produzir, quando Ihe seja requerido, as informacdes necessarias ao reajustamento e
renegociacgdo de contratos firmados no &mbito do Programa Bolsa Familia; e

V - produzir informagbes quanto ao desempenho fisico e financeiro dos Programas de
Transferéncia de Renda; e

VI — proceder & emissdo de empenho e a liquidagdo das despesas de recursos alocados na
unidade gestora sob sua responsabilidade.

Art. 19. A Divis&o de Execucdo Orcamentaria e Financeira compete:

I - manter atualizadas informacOes técnicas e legais sobre as atividades inerentes aos
sistemas federais integrados de gestdo da Administracdo Publica Federal, referentes a execugédo
orcamentaria e financeira da unidade gestora sob sua responsabilidade.



Il - revisar os dados bancérios dos processos de pagamento, bem como das devolugdes
bancéarias em geral;

Il - proceder & analise posterior dos documentos emitidos na execucdo orcamentaria e
financeira da unidade gestora da Secretaria, de forma a proceder aos respectivos registros de
conformidade de gestdo; e

IV - manter o rol de responsaveis da Secretaria devidamente atualizado nas formas
estabelecidas nos ditames legais.

Art. 20. A Coordenacdo-Geral de Gestdo e Acompanhamento de Contratos com o Agente
Operador compete: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2013/Decreto/D8180.htm

| - planejar, coordenar, orientar e avaliar a execugdo das atividades relacionadas a gestéo e
acompanhamento do contrato com 0 Agente Operador;
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2013/Decreto/D8180.htm

Il - assessorar a fiscalizacdo do contrato com o Agente Operador;
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2013/Decreto/D8180.htm

Il - fiscalizar e acompanhar o cumprimento dos prazos contratuais para a entrega de
produtos e servicos pelo Agente Operador; http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2013/Decreto/D8180.htm

IV — propor e acompanhar a execugdo das penalidades no ambito do contrato com o
Agente Operador;

V - subsidiar a Comisséo de Fiscalizacdo e Acompanhamento de Contrato Caixa - CFACC
e demais comissfes que venham a ser criadas no ambito do contrato com o Agente Operador na
instauracao e instrugdo de processos administrativos;
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2013/Decreto/D8180.htm

VI —acompanhar os prazos de vigéncia contratual;

VIl - coordenar as atividades executivas necessarias ao funcionamento da CFACC e
demais comissOes que venham a ser criadas no ambito do contrato com o Agente Operador;
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02011-2014/2013/Decreto/D8180.htm

VIII - promover estudos e avaliagcdes sobre a melhoria dos processos, produtos e servicos
decorrentes do contrato com o Agente Operador em colaboracdo com as demais areas do
Ministério que realizam o recebimento dos servicos prestados na operacionalizacdo das AcGes de
Transferéncia de Renda e do Cadastro Unico; http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-
2014/2013/Decreto/D8180.htm

IX - assessorar a proposicdo, promocdo e execucdo de atividades relacionadas ao
acompanhamento e a fiscalizacdo do contrato de prestacdo de servicos das AcOes de
Transferéncia de Renda e do Cadastro Unico realizado entre 0 MDSA e o Agente Operador;
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2013/Decreto/D8180.htm

X - realizar estudos para subsidiar a concessdo de eventuais reequilibrios econémico-
financeiros do contrato de prestacio de servicos com o0 Agente Operador;
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2013/Decreto/D8180.htm

XI - promover a elaboragéo de propostas de renovacgdo do contrato para operacionalizagao
do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico, de seus termos aditivos, distratos,
apostilamentos e instrumentos congéneres; http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2013/Decreto/D8180.htm

XII- coordenar outras agdes decorrentes da relacdo contratual entre 0 MDSA e 0 Agente
Operador, que lhe sejam solicitadas pelo Departamento de Operagéo;
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X1 - promover célculos dos valores de faturamento e suas atualizacdes monetarias;

XIV — instaurar processo quanto a restituicdo ao MDSA de beneficios do Programa Bolsa
Familia pagos indevidamente, por erros de responsabilidade do Agente Operador, identificados
em processos especificos de ateste; e

XV — promover estudos orgamentarios e financeiros quanto a execucéo contratual entre o
MDSA e o0 Agente  Operador. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2013/Decreto/D8180.htm

Art. 21. A Divisdo de Gestdo e Acompanhamento do Contrato com o Agente Operador
compete: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2013/Decreto/D8180.htm

| - auxiliar a Coordenacao-Geral nas atividades relacionadas a gestdo e acompanhamento
do contrato com o Agente Operador; http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-
2014/2013/Decreto/D8180.htm

Il - auxiliar a Coordenacdo-Geral na fiscalizacdo do contrato com o Agente Operador;
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2013/Decreto/D8180.htm

Il - receber e analisar a manifestacdo das areas técnicas responsaveis pelos atestes dos
Itens Tarifarios, Indicadores de Nivel de Servicos e Relatorios dos Instrumentos de Gestéo,
Relatorios de Gestdo e outros itens contratuais com vistas a elaboragdo minuta de parecer a ser
submetido as  ComissGes de que trata o inc. IV do art. 20
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2013/Decreto/D8180.htm

IV - acompanhar e monitorar 0 cumprimento dos prazos e procedimentos administrativos
previstos no contrato com o Agente Operador; http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2013/Decreto/D8180.htm

V - produzir relatérios de acompanhamento quantitativo e financeiro dos produtos e
servicos do contrato com o Agente Operador das AcGes de Transferéncia Direta de Renda e do
Cadastro Unico com base nas informacgdes recebidas do contratado e das demais areas do
MDSA,;

VI - elaborar documentos técnicos para subsidiar o posicionamento da Coordenacgdo-Geral;

VIl - realizar outras atividades relacionadas a execucdo do contrato entre o0 MDS e o
Agente Operador, que lhe sejam solicitadas pelo Coordenacdo-Geral de Gestdo e
Acompanhamento do Contrato com o Agente Operador;

VIl - proceder ao calculo das multas contratuais.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2013/Decreto/D8180.htm

Art. 22. Ao Departamento de Beneficios compete:

| - gerenciar a concessdo de beneficios do Programa Bolsa Familia, observando a
disponibilidade orcamentario-financeira e as normas aplicaveis;

Il - administrar os beneficios concedidos as familias beneficiadas pelo Programa Bolsa
Familia, coordenando as atividades necesséarias & geracdo periodica da folha de pagamento de
beneficios;

Il - acompanhar a operagdo da logistica de pagamento de beneficios realizada pelo agente
operador do Programa Bolsa Familia no tocante:

a) a disponibilizacéo e adequacao dos canais e meios de pagamento; e

b) a entrega, ativagdo e demais acOes de gestdo de cartdes de pagamento do Programa
Bolsa Familia;
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IV - promover e acompanhar acBes relacionadas & utilizacdo de servigos bancérios e
financeiros dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia e a participacdo em a¢des de educacao
financeira;

V - planejar a estratégia de revisdo de elegibilidade das familias beneficiarias do Programa
Bolsa Familia;

VI - coordenar os processos de integracdo do Programa Bolsa Familia a outros programas
de transferéncia de renda com condicionalidades de ambito estadual, municipal ou do Distrito
Federal;

VIl - aperfeigoar os instrumentos de gestdo e de sistemas de informagéo utilizados na
gestdo de beneficios do Programa Bolsa Familia;

VIII - monitorar e avaliar os processos e atividades da gestdo de beneficios do Programa
Bolsa Familia; e

IX - fomentar estudos e pesquisas relacionadas a gestdo de beneficios do Programa Bolsa
Familia com vistas a melhoria de sua qualidade, efetividade e eficiéncia.

Art. 23. A Coordenacdo Executiva compete:
| - supervisionar as atividades de apoio administrativo;

Il - gerenciar projetos estratégicos para o aprimoramento da gestdo do Programa Bolsa
Familia;

Il - elaborar os relatérios de gestdo das atividades do Departamento de Beneficios,
consolidar documentos e relatdrios afetos a gestdo do Programa Bolsa Familia; e

IV - gerenciar a agenda do Departamento de Beneficios.

Art. 24. Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

| - organizar a agenda do Diretor;

I - administrar o fluxo de entrada e saida dos documentos do Departamento de Beneficios;

Il - operar os sistemas de tramitacdo de documentos e de concessdo de passagens e
diarias; e

IV - organizar o acervo de expedientes do Departamento de Beneficios.

Art. 25. A Coordenacdo-Geral de Administracio de Beneficios compete:

| - analisar os resultados dos processos de ingresso, manutencdo e monitoramento do
Programa Bolsa Familia;

Il - analisar os resultados das acGes de repercussdo na administracdo de beneficios, e
demais processos de gestdo de beneficios do Programa Bolsa Familia;

Il - gerenciar, em conjunto com demais Departamentos da Secretaria Nacional de Renda
de Cidadania, o processo de revisdo cadastral das familias beneficidrias do Programa Bolsa
Familia;

IV - elaborar estudos e estatisticas sobre a gestdo de beneficios do Programa Bolsa
Familia;

V - consolidar e dar publicidade as informacdes e dados estatisticos da gestdo de beneficios
do Programa Bolsa Familia;

VI - coordenar os fluxos de excecdo dos processos da gestdo de beneficios nas situacdes de
emergéncia e de calamidade publica;



VIl — monitorar e supervisionar as atividades referentes a logistica de pagamento dos
beneficios do Programa Bolsa Familia;

VIII - monitorar o processo de inclusdo bancéria dos beneficiarios do Programa Bolsa
Familia;

IX - monitorar a efetividade de pagamento dos beneficios do Programa Bolsa Familia; e

X - monitorar a disponibilidade e regularidade dos canais e meios de pagamento do
Programa Bolsa Familia.

Art. 26. A Coordenacéo de Analise e Estudos compete:

| - elaborar relatorios técnicos referentes aos resultados dos processos de ingresso,
manutencdo, monitoramento e repercussdes dos processos de gestdo de beneficios do Programa
Bolsa Familia;

Il — elaborar relatorios técnicos referentes aos resultados dos processos:
a) de inclusédo bancaria dos beneficiarios;
b) de efetividade de pagamento dos beneficios; e

c) de disponibilidade e regularidade dos canais e meios de pagamento do Programa Bolsa
Familia;

I11 - formular, propor e aperfeicoar indicadores de gestdo de beneficios; e

IV - assessorar na interlocucdo com demais 6rgdos do poder publico e instituicGes de

pesquisa para a elaboracdo de estudos orientados para a gestao de beneficios do Programa Bolsa
Familia.

Art. 27. A Divisio de Acompanhamento Operacional compete:

| - planejar, no ambito do Departamento de Beneficios, o processo de revisdo cadastral do
Programa Bolsa Familia, e propor sua execucao;

Il - assessorar na interlocucdo com o agente operador do Programa Bolsa Familia referente
aos processos de inclusdo bancéria, efetividade de pagamento, a disponibilidade e regularidade
dos canais e meios de pagamento do Programa Bolsa Familia; e

I11 - interagir com as coordenacdes estaduais, do Distrito Federal e gestdes municipais nos
assuntos concernentes aos fluxos de excecdo dos processos da gestdo de beneficios nas situacoes
de emergéncia e de calamidade publica.

Art. 28. A Coordenacdo-Geral de Gestdo e Analise de Informacdes compete:

| - gerenciar demandas por informacg6es originadas de coordenacdes estaduais, do Distrito
Federal, gestdes municipais e dos demais 6rgdos e entidades do poder publico, decorrentes dos
processos de gestdo de beneficios do Programa Bolsa Familia;

Il - gerenciar demandas originadas dos mecanismos assegurados pela Lei de Acesso a
Informag&o - LAI e do gabinete da Secretaria Nacional de Renda de Cidadania;

Il - elaborar e consolidar atos normativos concernentes a gestdo do Programa Bolsa
Familia;

IV - coordenar e monitorar o Plano de Ac¢do do Departamento e acompanhar a sua
execucao;

V - monitorar a gestdo dos programas complementares de transferéncia de renda integrados
ao Programa Bolsa Familia; e

VI - monitorar o “Calendario de Gestao” no ambito do Departamento de Beneficios.



Art. 29. A Coordenacio de Articulagdo Institucional compete:

I — auxiliar no gerenciamento do relacionamento institucional e monitorar e avaliar a
conformidade dos servicos prestados pelo agente operador do Programa Bolsa Familia no ambito
do Departamento de Beneficios;

Il - articular no ambito do Departamento de Beneficios o processo de negociacdo do
contrato com o agente operador, programas complementares de transferéncia de renda
integrados, e demais contratos vinculados ao Programa Bolsa Familia; e

Il - gerir, no @mbito do Departamento de Beneficios, os contratos e parcerias firmados
com entidades credenciadas, institutos de pesquisas, universidades e organismos internacionais.

Art. 30. A Coordenacdo-Geral de Gerenciamento e Producio de Dados compete:

| - gerenciar a execucdo do ingresso e a manutencdo de familias na folha de pagamento do
Programa Bolsa Familia;

Il - executar os fluxos de excecdo dos processos da gestdo de beneficios nas situacfes de
emergéncia e de calamidade publica;

Il - gerenciar as atividades do “Calendario Operacional”;

IV - subsidiar a analise do nivel de servicos prestados pelo agente operador e dos itens
tarifarios referentes a folha e operacGes de pagamento e emissdo de cartdes as familias
beneficiérias;

V - gerenciar 0S processos de recebimento, armazenamento e tratamento, quando
necessario, de bases e arquivos sob responsabilidade do Departamento de Beneficios; e

VI - coordenar as a¢des de aprimoramento tecnoldgico afetos a gestdo de beneficios.
Art. 31. A Coordenacéo de Gestdo de Dados compete:

| - monitorar a disponibilidade dos sistemas informatizados de suporte a gestdo dos
beneficios do Programa Bolsa Familia;

Il - acompanhar a¢Bes de aprimoramento tecnoldgico dos sistemas informatizados sob
responsabilidade do Departamento de Beneficios;

I11 - receber e validar bases de dados e arquivos gerados pelo agente operador do Programa
Bolsa Familia relacionados a gestdo de beneficios;

IV - receber bases de dados arquivos gerados por outros orgdos e entidades do poder
publico afetos a gestdo de beneficios; e

V - atestar a analise do nivel de servicos prestados pelo agente operador e dos itens
tarifarios referentes a folha e operacBes de pagamento e emissdo de cartbes as familias
beneficiarias.

Art. 32. A Coordenacéo de Operacionalizacdo de Beneficios compete:
| - operacionalizar as a¢fes de manutencao de beneficios do Programa Bolsa Familia;

Il - monitorar junto ao agente operador do Programa Bolsa Familia os arquivos de
manutencdo da folha de pagamento; e

Il - executar as atividades do “Calendario Operacional”.
Art. 33. A Coordenacio-Geral de Cooperagéo e Suporte Operacional compete:

| - produzir informacgdes e orientacOes para as coordenacgdes estaduais, do Distrito Federal,
gestbes municipais, e demais 6rgéos e entidades do poder publico concernentes aos beneficios do
Programa Bolsa Familia; e



Il - gerir processos de comunicagdo com os beneficiarios e com o agente operador do
Programa Bolsa Familia;

I11 - elaborar conteddo de material didatico sobre a gestdo de beneficios; e

IV - realizar a interlocucdo com a area de formacdo e disseminacdo para 0
desenvolvimento das atividades de capacitacdo relacionadas a gestdo de beneficios do Programa
Bolsa Familia.

Art. 34. A Coordenagdo de Comunicagio e Relacionamento compete:

I- elaborar material informativo sobre a gestdo de beneficios aos beneficiarios do Programa
Bolsa Familia;

Il — auxiliar na elaboracdo do contetido para formulacdo de material didatico sobre a gestdo
de beneficios;

Il - subsidiar a preparacdo de material informativo sobre a gestdo de beneficios a serem
divulgadas interna e externamente;

Art. 35. A Divisio de Comunicagio compete:

| — elaborar contetdos de comunicacdo para as coordenacdes estaduais, do Distrito Federal,
gestbes municipais, e demais 6rgdos e entidades do poder publico concernentes aos beneficios do
Programa Bolsa Familia; e

Il- verificar a aderéncia da prestacdo de informacdes pela Central de Atendimento do
MDSA com as orienta¢des prestadas pelo Departamento de Beneficios.

Art. 36. Ao Servico de Atendimento compete elaborar respostas as demandas das
coordenacdes estaduais, do Distrito Federal, gestGes municipais, e demais 6rgaos e entidades do
poder publico concernentes aos beneficios do Programa Bolsa Familia.

Art. 37. Ao Departamento do Cadastro Unico compete:

| - gerir, em nivel nacional, os sistemas e bases de dados do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, zelando pela preservacdo dos aspectos éticos e de
privacidade das familias nele inscritas, assim como pela fidedignidade, qualidade e atualidade de
Seus registros;

Il - definir padrbes tecnoldgicos para o Cadastro Unico, assim como especificar e
acompanhar o desenvolvimento de sistemas e aplicativos de entrada e tratamento de informac6es
daquele Cadastro;

1l - propor, desenvolver, sistematizar e disseminar estratégias e metodologias de
cadastramento, inclusive no que se refere aos povos e populages tradicionais e especificos e aos
casos de populagBes mais vulneraveis;

IV - orientar e acompanhar 0s processos de cadastramento e de manutencdo das
informacdes cadastrais realizados pelos Municipios;

V - monitorar o uso das informag@es contidas no Cadastro Unico, de forma a:

a) estimular o seu uso por outros Orgdos e instituicdes das esferas federal, estadual,
municipal e do Distrito Federal, principalmente nos processos de planejamento, gestdo e
implementacao de programas sociais voltados a populacéo de baixa renda;

b) incentivar os entes federados a promoverem a atualizacdo continuada dos registros
cadastrais e a realizarem a gestdo do Cadastro Unico em sua respectiva esfera; e

¢) desenvolver e implementar metodologias de auditoria do Cadastro Unico;



VI - atualizar e manter, em parceria com a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, as estimativas de populacéo pobre para o Cadastro Unico e o Programa Bolsa
Familia; e

VII - disponibilizar as informagbes do Cadastro Unico aos 6rgdos do Governo Federal e
aos Estados, Distrito Federal e Municipios.

Art. 38. A Coordenacdo-Geral de Operacionalizacdo do Cadastro Unico compete:

| - coordenar a implementacéo, atualizacdo e documentacdo dos sistemas de informacéo do
Cadastro Unico;

Il - propor solugdes de informatica para o aprimoramento do Cadastro Unico e apoiar 0
desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas para interfaces com 0s programas Usuarios;

Il - propor as especificagdes do conteudo técnico e da logica das funcionalidades para o
sistema de informatica do Cadastro Unico e outros sistemas da Secretaria;

IV - acompanhar o atendimento das especificacdes técnicas e logicas do Cadastro Unico
pelo agente operador; e

Art. 39. A Coordenacéo de Operacéo do Cadastro Unico compete:
) | - executar as acBes necessarias ao aprimoramento da manuten¢do do Sistema do Cadastro
Unico;

Il - realizar as atividades de interface tecnoldgica entre a base do Cadastro Unico com
outras bases de dados;

1l - acompanhar a execucdo da prestacdo de servicos do agente operador para
operacionalizacdo do Cadastro Unico; e

IV - organizar as informacdes sobre as atividades das coordenacdes.

Art. 40. A Coordenacéo Técnica do Cadastro Unico compete:

| - apoiar acdes de aprimoramento tecnoldgico do sistema Cadastro Unico;

II - elaborar relatdrios técnicos de requisitos para o Sistema do Cadastro Unico;

1l — acompanhar o recebimento, a carga no ambiente tecnoldgico do Ministério, a
implantacdo de melhorias, a manipulagao e a transmissao para instituicbes que demandam a base
de dados do Cadastro Unico disponibilizada mensalmente pelo agente operador do Cadastro
Unico;

IV — elaborar projeto executivo e projeto basico para contratacdo de servigos necessarios
para a operacionalizacdo do sistema do Cadastro Unico; e

V — acompanhar as demandas de versionamento do sistema do Cadastro Unico junto ao
agente operador.

Art. 41. A Coordenacdo-Geral de Acompanhamento e Qualificacdo do Cadastro compete:

| - produzir informagdes, analises de estatisticas e interpretacdo de dados, usando como
base os dados disponiveis na Secretaria, outras instituicbes e em outros sistemas referenciais, em
articulacdo com outras areas deste Ministério;

Il - elaborar estudos e anélises e assessorar na disseminacgdo de informagdes, provenientes
do Cadastro Unico;

Il - propor pardmetros para o processo de qualificacdo das informacBes registradas no
Cadastro Unico e dos processos de averiguacao cadastral; e

IV - avaliar a conformidade e qualidade do Cadastro Unico, definindo estratégias para
assegurar a confiabilidade e a qualificacdo das informacdes nele registradas; e



VI - trabalhar, em parceria com o IBGE, na producdo de estimativas de populagédo em
situacdo de pobreza e baixa renda.

Art. 42. A Coordenacéo de Qualificagdo do Cadastro Unico compete:

| - propor parametros para o exame da consisténcia das informagces do Cadastro Unico em
estreita articulagcdo com as outras coordenagdes;

Il - examinar as informacdes constantes no banco de dados e emitir pareceres e relatorios;

11 - elaborar estudos e analises dos dados do Cadastro Unico em comparagio com outras
bases e registros administrativos do governo; e

IV — propor metodologia de cruzamentos de dados e realizar anélises para o processo de
Averiguacao Cadastral.

Art. 43. A Coordenacéo de Acompanhamento do Cadastro Unico compete:

| - proceder a busca de informacGes nas bases de dados para atendimento de consultas
especificas de usuérios internos e externos;

Il - acompanhar a divulgacdo das informacdes produzidas pela Secretaria relativas ao
Cadastro Unico, em articulagdo com outras coordenacoes;

[1l - manter atualizadas as informacdes do Cadastro Unico disponibilizadas na pagina
eletrénica do Ministério; e

) IV — acompanhar estudos e analises das informacdes e dos dados registrados no Cadastro
Unico

Art. 44. A Diviséo de Atendimento compete:

| - organizar informagdes das atividades e projetos da Coordenagédo-Geral; e

Il - prestar apoio técnico administrativo-operacional aos coordenadores;

Art. 45. A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Processos de Cadastramento compete:

| — propor o aprimoramento dos instrumentos de coleta de dados no Cadastro Unico, e
melhorias dos sistemas informatizados, quando necessarias;

Il - monitorar a qualidade da gestdo do Cadastro Unico nas esferas estadual, municipal e do
Distrito Federal e propor a¢des para 0 seu aprimoramento;

Il - orientar os gestores estaduais, municipais e do Distrito Federal quanto a gestdo e a
operacionalizacdo do Cadastro Unico;

IV - coordenar e zelar pela padronizacdo dos conceitos e instrumentos utilizados na coleta
de informacoes;

V - apoiar os processos de capacitagdo dos gestores estaduais, municipais e do Distrito
Federal quanto a operacionalizacdo e gestdo do Cadastro Unico;

VI — propor normativos e instrucdes operacionais e elaborar materiais de divulgacéo sobre
a gestdo e operacionalizacdo do Cadastro Unico; e

VIl — propor agdes para a melhoria dos processos de cadastramento e de manutengéo das
informac0des cadastrais realizados pelos Municipios.

Art. 46. A Coordenacio de Processo de Cadastramento compete:

| - desenvolver e acompanhar estudos e pesquisas para 0 monitoramento e aprimoramento
dos instrumentos de coleta de dados do Cadastro Unico;

Il - propor, disseminar e monitorar estratégias de melhoria dos processos de gestao do
Cadastro Unico pelos entes federados municipais e do Distrito Federal,



Il - articular-se com orgdos internos, municipios, estados e Distrito Federal para a
qualificacdo da rede de atendimento do Cadastro Unico;

IV - monitorar as agdes de inclusdo, atualizagdo e excluséo cadastral no dmbito dos
Municipios e do Distrito Federal feitas pelos entrevistadores e operadores do Cadastro Unico;

V — articular solugGes para prover infraestrutura de conectividade para acesso aos sistemas
informatizados pelas gestdes municipais do Cadastro Unico; e

VII — propor normativos e elaborar documentos operacionais relativos ao Cadastro Unico.
Art. 47. A Divis&o de Apoio & Capacitacdo compete:
| — elaborar, atualizar e validar materiais instrucionais sobre o Cadastro Unico; e

Il - apoiar e contribuir para a melhoria dos processos de capacitacao de gestores
municipais, estaduais e do Distrito Federal relativos ao Cadastro Unico.

Art. 48. A Divisdo de Atendimento compete:

| - organizar e responder as demandas externas de cidaddos, drgéos e entidades e gestores
estaduais, municipais e do Distrito Federal sobre gestdo e operacionalizacdo do Cadastro Unico;

Il - receber, analisar e atestar solicitacdes de formularios de cadastramento; e

Il - apoiar a Assessoria de Comunicacdo com informagcbes sobre gestdo e
operacionalizacdo do Cadastro Unico para atualizagdo da pagina eletrénica do Ministério e
contribuir para as acdes de divulgacdo do Cadastro Unico.

Art. 49. A Coordenacdo-Geral de Apoio a Integracio de AcBes compete:

| - articular-se com 6rgdos publicos, entidades privadas e organizac6es da sociedade civil
no desenvolvimento e aprimoramento permanente de estratégias diferenciadas de cadastramento
de segmentos de povos e comunidades tradicionais ou especificos;

Il - atuar junto aos Estados, Municipios e Distrito Federal, 6rgaos e entidades e instancias
de controle social com atividades de sensibilizacdo, orientacéo e estimulo a adocao de estratégias
diferenciadas de cadastramento;

Il - promover, articular e orientar sobre o uso do Cadastro Unico por seus programas
usuarios, de acordo com as regras estabelecidas para o instrumento;

IV - propor critérios, mecanismos e procedimentos para atuacdo integrada dos programas
usuérios do Cadastro Unico; e

V - manter atualizadas as informacdes do Cadastro Unico disponibilizadas na pagina
eletronica do Ministério e apoiar a producdo de material de capacitacdo em relacdo as
informacBes de grupos populacionais tradicionais e especificos e programas usuarios do
Cadastro Unico;

Art. 50. A Coordenacéo de Apoio a Integracdo de AcBes compete:

| — analisar e monitorar dados sobre 0s grupos populacionais tradicionais e especificos, a
fim de orientar seus processos de cadastramento; e

Il - produzir indicadores que retratem o cadastramento das populac6es especificas e apoiar
0S processos de capacitagdo para cadastramento de grupos populacionais tradicionais e
especificos; e

Il - acompanhar e propor estratégias para o atendimento aos programas que utilizam os
dados do Cadastro Unico.

Art. 51. Ao Departamento de Condicionalidades compete:



| - definir e implementar, em articulacdo com os 6rgéos setoriais envolvidos, o processo de
acompanhamento do cumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia, fixando
procedimentos e instrumentos para a gestdo das informagdes;

Il - implementar, gerir e supervisionar o0 acompanhamento das condicionalidades, em
articulagdo com os 6rgéos setoriais envolvidos;

Il - analisar e sistematizar as informacGes referentes ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia;

IV - articular-se com 6rgdos setoriais envolvidos e com outras esferas de governo, a fim
de:

a) planejar e implementar acbes de acompanhamento das familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia em situacdo de maior risco e vulnerabilidade social; e

b) integrar e promover politicas publicas no ambito do Governo Federal, visando ao
desenvolvimento de capacidades das familias beneficiarias;

V - planejar e implementar acdes de apoio ao fortalecimento do controle social do
Programa Bolsa Familia e articular as aces de controle social de politicas publicas que tenham
interface com o Programa Bolsa Familia;

VI - identificar, sistematizar e divulgar boas experiéncias de gestdo do Programa Bolsa
Familia, gerindo e compartilhando com os entes federados informacdes sobre essas praticas;

VII - planejar e promover, em articulagdo com outras areas da Secretaria e do Ministério,
processos de capacitacdo dos agentes envolvidos na gestdo do Programa Bolsa Familia, assim
como apoiar 0s processos de capacitacéo realizados pelos entes federados;

VIII - desenvolver contetdos, em articulagio com outras areas da Secretaria, para a
capacitacdo operacional de gestores;

IX - desenvolver acbes de apoio e fortalecimento das instancias de controle social do
Programa Bolsa Familia, assim como de articulagdo entre estas e outros conselhos de controle
social de politicas publicas que tenham interface com o Programa;

X - coordenar a orientacdo as instancias de controle social quanto aos temas sob sua
responsabilidade;

X1 - gerenciar e manter atualizada a base de informagdes sobre instancias de controle
social do Programa Bolsa Familia; e

XI1I - propor e promover préaticas e atividades de acompanhamento do Programa Bolsa
Familia, a serem executadas pelas instancias de controle social.

Art. 52. A Coordenacdo-Geral de Operacionalizacio das Condicionalidades compete:

I - articular-se com o0s oOrgdos e entidades envolvidos no acompanhamento das
condicionalidades para assegurar a efetividade de sua operacionalizacéo;

I1 — gerenciar e propor o aperfeicoamento dos sistemas de gestdao das condicionalidades, ;
I11 — orientar os usuarios quanto a utilizacdo dos sistemas de gestdo das condicionalidades;

IV - identificar o publico e disponibilizar a relacdo de beneficiarios para o
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia e para utilizacdo por outros
programas e agoes,

V - receber e tratar as informacgdes registradas pelos 6rgdos setoriais envolvidos no
acompanhamento das condicionalidades;

VI — gerar informagdes sobre o descumprimento de condicionalidades de forma a subsidiar
a gestdo de beneficios do Programa Bolsa Familia; e



VII — gerir e disponibilizar informagdes para apoiar a¢Oes intersetoriais de saude, educagdo
e assisténcia social, integradas a gestdo de condicionalidades.

Art. 53. A Coordenacdo-Geral de Acompanhamento das Condicionalidades compete:

| - auxiliar na definicdo do modelo de gestdo e na implementacdo do acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia, em conjunto com os 6rgéos setoriais envolvidos;

Il - apoiar a gestdo municipal no acompanhamento das condicionalidades das populacdes
tradicionais e especificas;

Il - acompanhar, orientar e apoiar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios no
registro periédico de dados das condicionalidades, em parceria com o0s 0Orgdos setoriais
envolvidos;

IV — articular, com as unidades responsaveis pelos servicos socioassistenciais, a
priorizacdo do atendimento, nesses servicos, dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia que
estejam descumprindo as condicionalidades;

V — propor, orientar e apoiar estratégias e acfes, em parceria com 0s 6rgdos setoriais e
unidades federadas, visando a reforcar o acesso das familias beneficiarias aos direitos sociais
béasicos, a partir das informac@es resultantes do acompanhamento das condicionalidades; e

VI - orientar os responsaveis pelo Programa Bolsa Familia em Estados, Municipios e
Distrito Federal quanto a utilizacédo dos sistemas de gestdo das condicionalidades.

Art. 54. A Coordenacdo de Acompanhamento das Condicionalidades compete apoiar a
Coordenacdo-Geral na implementacdo do processo de acompanhamento das condicionalidades
do Programa Bolsa Familia estabelecendo procedimentos e instrumentos para a gestao.

Art. 55. A Divisdo de Apoio ao Monitoramento das Condicionalidades compete oferecer o
suporte necessario a Coordenacdo de Acompanhamento de Condicionalidades para
operacionalizacdo de suas acoes.

Art. 56. A Coordenacdo-Geral de Articulagéo Intersetorial compete:

| - assessorar na elaboracdo de estratégias de acdes de articulacdo intersetorial junto as
areas de educacdo, saude e assisténcia social;

Il - assessorar na promocao de acdes de articulacdo intersetorial de politicas e programas
estratégicos das areas de educacdo, salde e assisténcia social que contribuam para atingir o0s
objetivos das condicionalidades; e

Il - monitorar o acesso das familias aos servicos de salde, educacao e assisténcia social,
por meio das acdes de articulacdo intersetorial, em conjunto com as areas envolvidas.

Art. 57. A Coordenacéo de Articulagdo Intersetorial compete apoiar a Coordenacdo-Geral
de Articulacdo Intersetorial na implementacdo das estratégias relativas as acdes de articulacao
intersetorial no @mbito do Programa Bolsa Familia.

Art. 58. A Coordenacdo-Geral de Integracdo e Anélise de Informacdes compete:

| - produzir, analisar e disponibilizar informacGes sobre condicionalidades visando a dar
suporte ao processo decisorio;

Il — propor e implementar indicadores com base nos resultados do acompanhamento das
condicionalidades e em informac0es de outras bases de dados;

Il - realizar e apoiar estudos e avaliacOes relacionadas as condicionalidades e seus
desdobramentos, em conjunto com a Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacéo, quando
couber; e



IV - dar suporte as demais unidades da Secretaria quanto as informacgdes de
condicionalidades.

Art. 59. A Coordenacdo de Integracdo e Andlise de Informagbes compete apoiar a
Coordenacdo-Geral na construcdo de indicadores e na realizacdo de estudos e analises de dados
que subsidiem o processo de acompanhamento das condicionalidades e as a¢des de articulagdo
intersetorial.

N CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM
COMISSAO

Art. 60. Ao Secretario Nacional de Renda de Cidadania incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugédo das atividades e
projetos das respectivas unidades organizacionais da Secretaria Nacional de Renda de Cidadania;

Il - assessorar o Ministro de Estado nas questfes relacionadas a fixacdo de politicas e
diretrizes, nos assuntos de competéncia da Secretaria;

I11 - submeter ao Ministro de Estado os planos, programas e relatérios da Secretaria;

IV - aprovar e submeter a apreciacdo do 6rgdo competente as propostas consolidadas da
Secretaria, relativas ao Plano Plurianual e as programacdes orcamentéaria e operacional;

V - apresentar ao 6rgao competente relatérios das atividades desenvolvidas pela Secretaria
Nacional de Renda de Cidadania;

VI - homologar parecer técnico conclusivo sobre a celebracdo de convénios, ajustes,
contratos e acordos que envolvam assuntos da Secretaria, consoante normas especificas;

VII - coordenar as acdes da Secretaria, quando de atuacdo junto aos organismos e foruns
internacionais;

VIII - propor viagens de servidores da Secretaria, em objeto de servigo, para todo o
territorio nacional e internacional; e

IX - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias
da Secretaria Nacional de Renda de Cidadania.

Art. 61. Ao Secretario-Adjunto incumbe:

| - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretario na supervisdo e coordenacao de suas
atividades; e

Il - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Secretério.

Art. 62. Ao Chefe do Gabinete incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao das atividades do Gabinete;
Il - organizar a agenda do Secretario;

I11 - praticar os atos de administracao geral do Gabinete;

IV - atender as partes interessadas em assuntos a cargo do Gabinete; e

V - organizar o despacho de processos, documentos e expedientes da Secretaria.
Art. 63. Aos Diretores incumbe:

| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execuc¢do das atividades das respectivas
unidades;

Il - elaborar relatorios de trabalhos realizados;



1l - submeter ao Secretario programas, planos, projetos e relatorios pertinentes a
respectiva area de competéncia; e

IV - praticar os demais atos administrativos necessarios a consecucdo dos objetivos da
respectiva unidade.

Art. 64. Aos Coordenadores-Gerais e Coordenadores incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades a cargo das unidades
sob sua direcdo;

Il - assistir ao superior hierarquico nos assuntos de sua competéncia;
I11 - opinar sobre os assuntos da unidade, dependentes de deciséo superior;
IV - praticar os demais atos necessarios a consecucdo dos objetivos da respectiva unidade;

V - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo superior hierarquico.
Art. 65. Aos Chefes de Divisdo e Servigo incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar, orientar e controlar a execucdo das atividades das
respectivas unidades;

Il - emitir parecer nos assuntos pertinentes a respectiva unidade;
I11 - elaborar relatérios dos trabalhos realizados; e

IV - praticar os demais atos administrativos necessarios a consecucao dos objetivos da
respectiva unidade.

Art. 66. Aos Assessores, Assessores Técnicos e Assistentes incumbe assistir ao superior
imediato na realizagdo dos trabalhos da &rea e exercer outras atividades que lhes forem
cometidas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 67. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente anexo ao
Regimento Interno deste Ministério serdo solucionados pela Secretaria-Executiva.

ANEXO VI
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CAPITULO |
DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria Nacional de Assisténcia Social - SNAS, 6rgdo especifico singular
diretamente subordinado ao Ministro de Estado do Desenvolvimento Social e Agrario, compete:

| - definir diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social, considerando a articulacdo
de suas funcdes de protecdo social, defesa social e vigilancia social;

I - coordenar a formulagao e a implementagdo da Politica Nacional de Assisténcia Social e
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, observando as propostas das conferéncias
nacionais e as deliberacdes do CNAS;

Il - implementar e garantir o funcionamento do Sistema Unico Nacional de Protego
Social, baseado na cidadania e na inclusdo social, mediante a unificacdo e descentralizacdo de
Servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social;



IV - definir as condigBes e 0 modo de acesso aos direitos relativos & assisténcia social,
visando a sua universalizacdo entre todos 0s que necessitem de protecdo social, observadas as
diretrizes emanadas do CNAS;

V - garantir e regular a implementacéo de servicos e programas de protecdo social basica e
especial, a fim de prevenir e reverter situagdes de vulnerabilidade, riscos sociais e desvantagens
pessoais;

VI - coordenar a gestdo do Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social -
BPC, articulando-o aos servicos e programas da assisténcia social e das demais politicas pablicas
com vistas & inclusdo das pessoas idosas e com deficiéncia;

VII - regular os beneficios eventuais, com vistas a cobertura de necessidades humanas na
ocorréncia de contingéncias sociais;

VIII - regular e implementar a vigilancia social no ambito do SUAS;

IX - formular diretrizes para acompanhamento, controle, financiamento e orgamento da
Politica Nacional de Assisténcia Nacional;

X - acompanhar e avaliar a gestdo do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS;

XI - atuar no ambito das politicas socioeconémicas setoriais com vistas a integracdo das
politicas sociais para o atendimento das demandas de protegdo social e enfrentamento da
pobreza;

XI1 - coordenar, administrar e manter o Cadastro Nacional de Entidades e Organizagdes do
Sistema Unico de Assisténcia Social - CadSUAS, em articulagdo com o0s Orgaos gestores
estaduais, municipais, do Distrito Federal e Conselhos de Assisténcia Social;

XIII - apoiar técnica e financeiramente os Estados, o Distrito Federal e os Municipios na
implementacdo dos servigos e programas de protecdo béasica e especial, dos projetos de
enfrentamento a pobreza e das acdes assistenciais de carater emergencial;

X1V - apoiar técnica e financeiramente os Estados, o Distrito Federal e os Municipios na
implementacdo de projetos de organizacdo e aprimoramento da gestdo do SUAS;

XV - regular as relacdes entre os entes publicos federados, entidades e organizacdes nédo-
governamentais na prestacao de servicos socioassistenciais;

XVI - incentivar a criagdo de instancias publicas de defesa dos direitos dos usuarios dos
programas, Servicos e projetos de assisténcia social;

XVII - articular e coordenar a¢des de fortalecimento das instancias de participacéo e de
deliberacdo do SUAS;

XVIII - formular politica para a formacdo sistemética e continuada de recursos humanos
no campo da assisténcia social,

XIX - desenvolver estudos e pesquisas, em conjunto com o 6rgdo competente do
Ministério e com instituicGes de ensino e de pesquisa, para subsidiar a formulacdo de politicas;

XX - fornecer subsidios ao Gabinete do Ministro quanto aos or¢camentos gerais do SESI,
SESC e SEST, em matéria relativa a assisténcia social;

XXI - subsidiar a Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacdo na elaboragdo de
indicadores de desempenho, para desenvolver estudos e analises estratégicas sobre assisténcia
social;

XXII - manter articulagdo com os demais programas sociais do Governo, com o objetivo
de integrar agdes na area de assisténcia social; e



XXl - elaborar e promover, em articulagdo com os demais 6rgdos envolvidos, o
aperfeicoamento da legislacdo e a atualizacao e a revisdo dos planos de beneficios da previdéncia

social.

XXIV - monitorar a implementacdo dos servigos , programas e projetos socioassistenciais
no ambito do Distrito Federal e territdrios.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGCAO

Art. 2° A Secretaria Nacional de Assisténcia Social tem a seguinte estrutura:

1.

1.1

2.

2.1.
2.2.

3.

3.1
3.1.1.
3.2.
3.2.1.
3.2.2.
3.2.2.1.
3.2.2.2.
3.2.3.
3.2.3.1L.
3.2.3.2.
3.3.
3.3.1.
3.3.1.1L
3.3.2.
3.3.3.
3.4.
3.4.1.
34.1.1.
3.4.2.
3.4.2.1.
3.4.3.
3.4.3.1.
3.5.
3.5.1.

Gabinete

Coordenacéo de Apoio Administrativo

Coordenacéo-Geral de Gestéo Interna

Coordenacdo Técnica de Apoio a Gestao Interna

Coordenacéo de Acompanhamento de Demandas do Controle Interno e Externo
Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Assisténcia Social

Diviséo de Gestdo de Documentos e Protocolo

Servico de Anélise Técnica

Coordenacgdo-Geral de Execucdo Orcamentaria e Financeira e Contabil
Coordenacdo de Contabilidade

Coordenacdo de Orgamento e Finangas

Divisdo de Execucdo Orcamentaria

Divisédo de Execugéo Financeira

Coordenacdo de Gestdo e Processamento de Transferéncias

Diviséo de Processamento de Transferéncias

Divisdo de Monitoramento de Transferéncias

Coordenacdo-Geral de Gestao de Transferéncias Voluntarias

Coordenacdo de Gestdo e Processamento de Transferéncias VVoluntarias
Divisdo de Andlise de Transferéncias VVoluntérias

Coordenacdo de Acompanhamento da Execucdo de Transferéncias Voluntéarias
Divisdo Acompanhamento de Execucgdo de Transferéncias VVoluntarias
Coordenacdo-Geral de Prestacdo de Contas

Coordenacdo de Analise de Prestacdo de Contas de Transferéncias VVoluntarias
Divisdo de Analise de Prestacdo de Contas de Transferéncia Voluntaria
Coordenacéo de Analise de Prestacdo de Contas de Repasse Fundo a Fundo
Divisdo de Anélise de Prestacdo de Contas de Repasse Fundo a Fundo
Coordenacdo de Monitoramento e Controle

Divisdo de Acompanhamento de Diligéncia e Controle

Coordenacdo-Geral de Apoio a Projetos

Coordenacéo de Avaliagéo e Suporte a Projetos



4.1.

4.1.1.

4.2.

4.2.1.

4.3.

4.3.1.

4.4.

4.4.1.

4.5.

45.1.

5.1.

5.1.1.

5.2.

5.2.1.

5.3.

5.3.1.

5.4.

5.4.1.

5.5.

5.5.1.
5.5.2.

6.1.

6.1.1.

6.2.

6.2.1.

6.3.

6.3.1.

7.1.

7.1.1.

7.2.

7.2.1.

7.3.

7.3.1.

Departamento de Gest&o do Sistema Unico de Assisténcia Social
Coordenacdo-Geral de Regulacdo do SUAS

Coordenacéo de Assuntos Normativos do SUAS

Coordenacdo-Geral de Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente
Coordenacéo de Acompanhamento da Gestdo do Trabalho do SUAS
Coordenacdo-Geral de Gestdo Descentralizada e Participacdo Social
Coordenacéo de Apoio ao Controle Social e & Gestdo Descentralizada
Coordenacdo-Geral de Rede e Sistemas de Informacgdes do SUAS
Coordenacéo da Rede SUAS

Coordenacdo-Geral de Planejamento e Vigilancia Socioassistencial
Coordenacéo de Servicos de Vigilancia Social

Departamento de Beneficios Assistenciais e Previdenciarios
Coordenacdo-Geral de Regulacdo e Analise Normativa

Coordenacdo de Regulacdo e Analise Normativa

Coordenacdo-Geral de Beneficios Assistenciais

Coordenacdo de Beneficios Assistenciais

Coordenacdo-Geral de Gestdo da Informacao e Controle de Beneficios
Coordenacdo de Gestdo da Informacéo e Controle de Beneficios
Coordenacéo-Geral de Articulacdo e Acdes Intersetoriais

Coordenacdo de Articulacdo e Acdes Intersetoriais

Coordenacdo-Geral de Beneficios Previdenciarios

Coordenacdo de Gestdo Estratégica

Coordenacéo de Supervisdo e Acompanhamento

Departamento de Protecdo Social Basica

Coordenacdo-Geral de Servicos Socioassistenciais a Familias
Coordenacdo de Servicos Socioassistenciais a Familias
Coordenacdo-Geral de A¢Ges Complementares de Protecdo Social Basica
Coordenacdo de Acdes Complementares de Protecdo Social Basica
Coordenacdo-Geral de Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Coordenacdo de Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Departamento de Protecdo Social Especial

Coordenagéo-Geral de Servicos Especializados a Familias e Individuos
Coordenacdo de Servicos Especializados a Familias e Individuos
Coordenacéo-Geral de Servicos de Acolhimento

Coordenacdo de Servicos de Acolhimento

Coordenacéo-Geral de Medidas Socioeducativas e Programas Intersetoriais
Coordenacéo de Medidas Socioeducativas e Programas Intersetoriais



8. Departamento da Rede Socioassistencial Privada do SUAS
8.1. Coordenacdo-Geral de Acompanhamento da Rede Socioassistencial do SUAS

8.2. Coordenagéo-Geral de Certificacdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social

8.2.1. Coordenacdo de Certificacdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social

Art. 3° A Secretaria é dirigida por Secretario, 0 Gabinete por Chefe, os Departamentos por
Diretor, as Coordenacdes-Gerais por Coordenador-Geral, as Coordenacgdes por Coordenador, as
Divisdes e 0 Servigo por Chefe, cujos cargos em comissdo sdo providos na forma da legislacédo
vigente.

Art. 4° O Secretario Nacional de Assisténcia Social sera, em suas faltas ou impedimentos,
substituido pelo Secretario-Adjunto da Secretaria.

8 1° O Chefe do Gabinete sera substituido, em suas faltas ou impedimentos, por servidor
indicado pelo Secretario Nacional de Assisténcia Social a autoridade competente, a fim de que
seja designado na forma da legislacdo especifica.

§ 2° Os demais ocupantes dos cargos previstos no art. 3° serdo substituidos, em suas faltas
ou impedimentos, por servidores por eles indicados a autoridade competente, a fim de que sejam
designados na forma da legislacéo especifica.

~ CAPITULO 1l
DAS COMPETENCIAS DAS DEMAIS UNIDADES

Art. 5° Ao Gabinete compete:
| - assessorar 0 Secretério e 0 Secretario-Adjunto no exercicio de suas atribuigdes;
I - promover a articulacao entre as diferentes unidades da Secretaria;

Il - elaborar e acompanhar a pauta de trabalho, audiéncias, viagens, despachos e demais
atividades que facam parte do expediente do Secretario e do Secretario-Adjunto;

IV - acompanhar assuntos relativos a acordos de cooperacdo técnica e missdes
internacionais, em conjunto com a Assessoria Internacional do Ministério, quando envolver
assuntos afetos a Secretaria;

V - assistir ao Secretario e ao Secretario-Adjunto em suas funcbes de representacdo
politica, social e administrativa;

VI - coordenar e acompanhar, em conjunto com as demais unidades da Secretaria, 0
processo de elaboracdo e a execucdo do Plano Plurianual e da Lei Orgcamentéria Anual, relativo a
Secretaria, em articulacdo com a Subsecretaria de Planejamento e Orcamento;

VIl - coordenar a elaboracdo de planos, relatérios e demais documentos relativos ao ciclo
orcamentario, inclusive as informacdes que compdem o Relatorio Anual de Gestdo da Secretaria
e do FNAS;

VIII - coordenar o processo de planejamento e acompanhar a execucdo de projetos de
cooperacdo internacional, em articulagdo com as unidades da Secretaria, com a Diretoria de
Cooperacdo Técnica da Secretaria-Executiva e a Assessoria Internacional, do Ministeério;

IX - assessorar 0 Secretario e o Secretario-Adjunto em assuntos afetos a convénios e
instrumentos congéneres, bem como na autorizacdo para doacdo de bens adquiridos com
recursos desses instrumentos, a serem firmados em acdes relativas a Secretaria;

X - executar as atividades de redacéo, revisdo e exame de documentos, expedientes e atos
normativos submetidos ao Secretario;



Xl - coordenar e acompanhar a participagdo e representar a Secretaria em Orgaos
colegiados;

XII - coordenar as atividades referentes & gestdo de pessoas e de apoio logistico afetas a
Secretaria;

XIII - coordenar, em articulagdo com as demais unidades da Secretaria, a realizacdo de
eventos relativos a Assisténcia Social;

XIV - coordenar a concessdo de diérias e passagens no &mbito da Secretaria, bem como
sua prestacdo de contas; e

XV - promover agdes voltadas a melhoria da gestdo e a simplificacdo de procedimentos e
normas de interesse da Secretaria.

Art. 6° A Coordenacio de Apoio Administrativo compete:

| - apoiar e executar as atividades de apoio administrativo necessarias ao desenvolvimento
dos trabalhos do Gabinete;

Il - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar
correspondéncias, documentos e processos, mantendo arquivo organizado e atualizado da
documentacao recebida e expedida no ambito do Gabinete;

Il - executar as atividades referentes a requisicdo, a recep¢do, a guarda, a distribuicéo e ao
controle do estoque do material de consumo de responsabilidade do Gabinete;

IV - controlar e acompanhar as requisi¢des referentes a material de consumo e a material
permanente da Secretaria;

V - acompanhar a tramitacdo de documentacéo de interesse do Gabinete; e

VI - apoiar o Gabinete nas atividades de concessdo de diarias e passagens no ambito da
Secretaria e suas respectivas prestagdes de contas.

Art. 7° A Coordenacio-Geral de Gestdo Interna compete:

| - planejar, coordenar e centralizar o recebimento e o atendimento das demandas dos
orgdos de controle interno e externo nos assuntos de competéncia da Secretaria, incluindo a
verificacdo do cumprimento dos prazos e implementacdo de acoes;

Il - apoiar tecnicamente a Secretaria na producdo de informacbes e de documentos aos
6rgdos de controle interno e externo;

Il - promover diligéncias junto aos Estados, Municipios e Distrito Federal, visando ao
atendimento dos pedidos de informacgdes e de documentos oriundos dos érgdos de controle
interno e externo;

IV - solicitar as unidades da Secretaria 0 envio de subsidios necessarios ao atendimento
dos pedidos de informacdes e/ou de documentos oriundos dos érgdos de controle interno e
externo; e

V - acompanhar e disseminar as decisdes judiciais e acorddaos do Tribunal de Contas da
Unido, bem como atender a determinacdes judiciais formalmente encaminhadas a Secretaria.

Art. 8° A Coordenacio Técnica de Apoio & Gestdo Interna compete:

| - apoiar tecnicamente a Coordenacéo-Geral na producdo de informacg6es e de documentos
e nas atividades relativas ao controle e acompanhamento de relatérios de fiscalizacdo oriundos
dos ¢rgédos de controle interno e externo, bem como de decisdes judiciais e acérdd@os que
envolvam a Secretaria,;

Il - elaborar e propor a Coordenacdo-Geral acdes para a realizacao de diligéncias, junto aos
Estados, Municipios e Distrito Federal, visando a apuracdo de denincias e ao saneamento das



impropriedades e/ou irregularidades apontadas nos relatérios de fiscalizacdo e/ou auditoria
oriundos dos 6rgéos de controle interno e externo; e

Il - analisar a documentacgdo e/ou subsidios enviados pelos Departamentos da Secretaria,
pelos Estados, Municipios e Distrito Federal, relacionados a apuracdo de denlncias e ao
saneamento das impropriedades e/ou irregularidades identificadas nos relatorios de fiscalizagdo
oriundos dos 6rgéos de controle interno e externo.

Art. 9° A Coordenacio de Acompanhamento de Demandas do Controle Interno e Externo
compete:

| - apoiar a Coordenacdo-Geral na execucdo de atividades relativas ao atendimento das
demandas oriundas dos 6rgdos de controle interno e externo e de outras atividades necessarias ao
seu funcionamento;

Il - receber, selecionar, registrar e acompanhar as correspondéncias, documentos e
processos, oriundos dos Departamentos da Secretaria, dos 6rgdos de controle interno e externo,
bem como de demais instancias que demandem diligéncias, informac6es, orientacfes, acdes de
controle e fiscalizacdo e planos de providéncias afetos a Secretaria, mantendo controle sobre os
prazos estabelecidos;

Il - controlar e acompanhar o atendimento dos prazos de diligéncias realizadas junto aos
Estados, Municipios e Distrito Federal, propondo nova diligéncia sobre eventual
descumprimento de prazos; e

IV - receber, catalogar e registrar as decisdes judiciais e acdrddos do Tribunal de Contas da
Unido, encaminhadas formalmente a Secretaria.

Art. 10. A Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Assisténcia Social compete:

| - gerenciar, coordenar, processar e controlar as atividades de planejamento e execugéo
orcamentaria, financeira e contabil do FNAS;

Il - estabelecer normas e critérios para o gerenciamento das fontes de arrecadacdo e a
aplicacdo dos recursos orcamentarios e financeiros relativos ao FNAS;

Il - planejar, coordenar, processar, orientar e supervisionar as atividades de repasse
regular e automatico dos recursos dos servicos da assisténcia social e de convénios, contratos e
outros instrumentos congéneres;

IV - contribuir para a implementacdo de mecanismos de controle, fiscalizacéo,
monitoramento e avaliacdo da gestdo financeira do SUAS;

V - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de prestacdo de contas e de tomada de
contas especial dos recursos do SUAS alocados ao FNAS;

VI - orientar os entes federados quanto a prestacdo de contas relativas aos recursos
transferidos pelo FNAS;

VII - promover as atividades de cooperacao técnica nas areas orcamentaria, financeira e
contébil para subsidiar a formulacdo e a implementacdo de politicas de assisténcia social;

VIII - coordenar, elaborar e subsidiar a realizacdo de estudos e pesquisas necessarios ao
processo de financiamento da Politica Nacional de Assisténcia Social, em conjunto com a
Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacao;

IX - contribuir para o aprimoramento dos sistemas operacionais e gerenciais de
processamento de dados, da despesa e da prestacdo de contas referentes aos repasses do FNAS
para os fundos estaduais, municipais e do Distrito Federal quanto aos servi¢os, programas,
projetos e atividades;



X - encaminhar ao CNAS relatorios gerenciais trimestrais e anuais da realizagdo
orcamentaria e financeira do FNAS;

X1 - colaborar na definicdo dos critérios de partilha dos recursos do SUAS; e

XIl - prestar apoio técnico aos Estados, aos Municipios e ao Distrito Federal na
organizacao e execucdo de acOes referentes a gestdo dos respectivos Fundos.

Art. 11. A Divis&o de Gestdo de Documentos e Protocolo compete:

I - analisar, selecionar, registrar, controlar e promover as atividades inerentes ao
recebimento, movimentacéo, anexacéo e expedicdo de documentos, e a autuacao e digitalizacéo
de processos no ambito do FNAS;

Il - gerenciar e manter arquivo da documentacéo e dos processos no ambito do FNAS;
Il — gerenciar a movimentagéo interna e externa de processos;
IV - manter os sistemas internos alimentados e atualizados; e

V - administrar materiais e patrimonio do FNAS, de acordo com as normas e diretrizes
vigentes.

Art. 12. Ao Servico de Analise Técnica compete:

| — apoiar a execucdo e o acompanhamento das atividades do FNAS; e

Il — subsidiar a Diretoria-Executiva na elaboracéo de relatérios informativos e gerenciais.
Art. 13. A Coordenacdo-Geral de Execucdo Orcamentaria, Financeira e Contabil compete:
| - gerenciar as informacges de carater orcamentario, financeiro e contabil do FNAS;

Il — Supervisionar e realizar a contabilizacdo dos atos e fatos da gestdo orcamentéria,
financeira e patrimonial do FNAS do Sistema de Contabilidade Federal,

I11 - apresentar, em conjunto com as demais unidades da Secretaria, propostas para o Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentéria Anual - LOA, nas
acoes relativas ao FNAS;

IV - acompanhar, controlar e manter registro sobre a execucdo das a¢Ges orcamentarias
relativas ao FNAS e fornecer subsidios para elaboracdo do relatorio de gestdo da SNAS;

V - atuar de forma integrada com o 6rgao setorial de Planejamento, Orcamento e Financgas
do Ministério, para acompanhamento e cumprimento das orientac6es relativas a programacéo e
execucdo orcamentaria e financeira do FNAS;

VI - supervisionar a elaboracdo da proposta de abertura de créditos adicionais e demais
alteracOes nas leis orgamentarias relativas ao FNAS;

VIl - manter informacdes atualizadas sobre o processo orcamentario e financeiro do
FNAS;

VIIlI - acompanhar, analisar e avaliar sistematicamente a execu¢do orcamentaria e
financeira dos servigos, programas, projetos e demais acdes do FNAS;

IX - subsidiar e orientar o ordenador de despesas no que se refere ao cumprimento da
legislacdo vigente sobre a execugao orcamentaria;

X - coordenar e orientar as atividades de melhoria do sistema informatizado para
operacionalizacdo das transferéncias regulares e automaticas na modalidade fundo a fundo;

XI - supervisionar a atividade de apoio técnico a estruturacdo e funcionamento dos fundos
de assisténcia social;



XII - acompanhar as atividades de cadastro dos fundos estaduais, municipais e do Distrito
Federal no CadSUAS;

X1 - supervisionar as atividades de analise dos normativos dos fundos estaduais,
municipais e do Distrito Federal;

XIV - subsidiar a Diretoria-Executiva em resposta as demandas dos 6rgdos de controle
interno e externo no que se refere a execucao orcamentaria e financeira; e

XV - propor critérios de fiscalizacdo in loco, para verificacdo e acompanhamento das
transferéncias realizadas no ambito da FNAS.

Art. 14. A Coordenacéo de Contabilidade compete:

| - verificar e acompanhar a execucédo de recursos descentralizados pelo FNAS para outras
Unidades Gestoras, orientando quanto aos procedimentos contébeis a serem adotados;

Il - analisar e proceder aos registros contabeis referentes a execucdo orcamentaria e
financeira do FNAS;

Il - acompanhar as atividades de Tomada de Contas Especial, em conjunto com a
Coordenacéo-Geral de Prestacéo de Contas;

IV - realizar as atividades de registros de conformidade de gestao e contabil;
V - realizar conciliagdes bancérias;

VI - controlar, manter e guardar a documentacdo contabil referente a execucdo
orcamentaria e financeira do FNAS; e

VIl — gerar e expedir os comprovantes anuais de rendimentos pagos e de retencdo de
impostos e contribuicbes das pessoas fisicas e juridicas, sem vinculos empregaticios no ambito
do FNAS.

Art. 15. A Coordenacéo de Orgamento e Finangas compete:
| - coordenar a elaboracdo da programacéo financeira dos recursos do FNAS;

Il — gerenciar a execucdo orcamentéria e financeira do FNAS, em consonancia com as
normas vigentes;

I11 - apoiar as atividades relacionadas a elaboragdo do Plano Plurianual, da Proposta de Lei
Orcamentaria Anual, da programacdo financeira e das alteracGes de créditos orcamentarios,
segundo as diretrizes emanadas dos 6rgdos central e setorial dos Sistemas de Planejamento e
Orcamento; e

IV - fornecer subsidios aos Orgdos setoriais do Ministério relacionados a execucgdo
orcamentaria e financeira do FNAS.

Art. 16. A Divis&o de Execucio Orcamentaria compete:

| - efetuar a execucdo orcamentaria dos programas e acbes do FNAS, com vistas a
transferéncia de recursos aos Fundos Estaduais, Municipais e do Distrito Federal;

Il - colaborar na elaboragdo da proposta orcamentéria anual do FNAS;
I11 - acompanhar a execucdo das altera¢fes da programacédo orgcamentaria anual;
IV - auxiliar na defini¢do da programacao or¢camentaria das despesas;

V - realizar o monitoramento, avaliacdo e controle das despesas relativas aos servigos,
programas, projetos e agdes no ambito do FNAS;

VI - manter informacdes atualizadas acerca do processo orcamentario do FNAS, de forma
a atender as demandas internas e externas;



VII - elaborar e acompanhar as solicitacfes de créditos adicionais;

VIII - fornecer a Coordenacdo-Geral informacdes referentes a execugdo orgamentaria, para
subsidiar a elaboragdo do Relatério de Gestdo da SNAS;

IX — monitorar o processamento dos dados referentes a transferéncia de recursos do FNAS;
X - promover o registro e o controle das operacdes relativas a administragdo orcamentaria;

XI - promover os detalhamentos e 0s remanejamentos dos recursos Necessarios a execugdo
dos créditos orcamentarios no ambito do FNAS.

Art. 17. A Divisio de Execucdo Financeira compete:

| — elaborar e acompanhar a programacdo financeira;

Il - acompanhar a movimentagéo de recursos financeiros do FNAS;
I11 — efetuar e monitorar a execucdo financeira do FNAS;

IV - efetuar a transferéncia de recursos para cofinanciamento das acdes de assisténcia
social desenvolvidas de forma descentralizada;

V - emitir os demonstrativos gerais e analiticos da execuc¢do financeira do FNAS;
VI — monitorar o processamento dos dados referentes a transferéncia de recursos do FNAS;

VIl - subsidiar a Coordenacdo-Geral no fornecimento de informagdes referentes a
execucdo financeira, para a elaboracdo do Relatorio de Gestdo da Secretaria; e

VIII - divulgar aos entes conveniados as transferéncias de recursos do FNAS.
Art. 18. A Coordenacéo de Gestdo e Processamento de Transferéncias compete:

| - acompanhar e propor melhorias & operacionalizagdo do sistema informatizado de
transferéncia de recursos do FNAS para os Fundos Estaduais, Municipais e do Distrito Federal,
destinados ao cofinanciamento dos servigos, programas e projetos socioassistenciais;

Il - atender as demandas referentes aos processos de transferéncias regulares e automaticas
na modalidade fundo a fundo;

Il - monitorar as transferéncias de recursos financeiros na modalidade fundo a fundo;

IV — divulgar os valores dos recursos repassados aos Estados, Distrito Federal e
Municipios, destinados ao cofinanciamento federal,

V - solicitar as instituicdes financeiras que possuam acordo de cooperacdo com 0 MDSA a
abertura e efetuar o controle de contas correntes para transferéncias de recursos do FNAS;

VI - efetuar o cadastro dos Fundos Estaduais, Municipais e do Distrito Federal no
CadSUAS; e

VIl - prestar apoio técnico, inclusive por meio de compartilhamento de tecnologia, a
estruturacdo e funcionamento dos fundos de assisténcia social quanto a aplicacdo adequada de
recursos provenientes do FNAS, em conformidade com as regulagdes vigentes.

Art. 19. A Divis&o de Processamento de Transferéncias compete:

| - adotar as providéncias necessarias ao repasse de recursos regulares e automaticos fundo
a fundo, de acordo com as informagdes encaminhadas pelos Departamentos da Secretaria;

Il — processar, por meio de sistema informatizado, os dados necessarios a transferéncia de
recursos do FNAS

Il — monitorar o processamento dos dados referentes a transferéncia de recursos do FNAS;



IV —acompanhar e controlar as transferéncias realizadas; e
V - manter registros atualizados acerca das transferéncias realizadas pelo FNAS.
Art. 20. A Divis&o de Monitoramento de Transferéncias compete:

I — colaborar com as atividades de execucdo e acompanhamento das transferéncias de
recursos pelo FNAS;

Il - propor melhorias, correcdes e retificacdes necessarias ao processo de transferéncia de
recursos do FNAS.

Il — acompanhar o saldo das contas bancéarias dos Fundos Estaduais, Municipais e do
Distrito Federal,

IV — monitorar o processamento dos dados referentes a transferéncia de recursos do FNAS;

V — acompanhar a execucdo financeira dos recursos repassados, de modo a verificar a
regularidade das movimentacdes; e

VI - emitir relatérios de acompanhamento das transferéncias de recursos.
Art. 21. A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Transferéncias Voluntarias compete:

| - coordenar, orientar e controlar as atividades relacionadas ao financiamento da politica
de assisténcia social por meio de Transferéncias Voluntarias, inclusive pela celebracdo de
convénios, contratos e instrumentos congéneres no ambito do FNAS;

Il - coordenar, orientar e acompanhar as atividades relativas a celebracdo, publicacéo,
acompanhamento da execucgéo e vigéncia de convénios, contratos e instrumentos congéneres no
ambito do FNAS;

Il - propor critérios de fiscalizagdo in loco, para verificacdo e acompanhamento dos
convénios firmados;

IV - propor o encaminhamento dos resultados das fiscalizacBes realizadas as instancias
competentes, principalmente quando verificadas irregularidades;

V - proceder a analise e a elaboracdo de pareceres, relatérios, material de orientacéo,
normativos, publicacdes, planos de trabalho e documentos similares relativos as Transferéncias
Voluntérias, no &mbito de sua competéncia;

VI - participar da definicdo de diretrizes de instru¢do, acompanhamento, execucao e
prorrogacao de convénios e contratos;

VIl - supervisionar a fiscalizacdo da execucdo dos recursos repassados mediante
convénios, contratos de repasses ou outros instrumentos congéneres realizados pelo FNAS;

VIII - submeter a instancia superior a aprovacdo dos relatorios de fiscalizacdo sobre a
aplicacdo dos recursos transferidos pelo FNAS;

IX - acompanhar a situacdo de regularidade e adimpléncia das entidades convenentes,
junto aos sistemas informatizados da Administragdo Publica Federal;

X — propor ao ordenador de despesas e acompanhar a instauracdo de Tomada de Contas
Especial em situacdes de irregularidades e/ou impropriedades na aplicacdo dos recursos
transferidos por intermédio do FNAS, quando o instrumento encontrar-se em fase de execucao; e

XI - subsidiar a Diretoria-Executiva em resposta as demandas dos Orgaos de controle
interno e externo, no que se refere as Transferéncias VVoluntarias de recursos.

Art. 22. A Coordenagdo de Gestdo e Processamento de Transferéncias Voluntarias
compete:



| - apoiar na elaboracdo e publicagdo da Sistematica Anual, contendo instrucbes para
apresentacdo de projetos a serem financiados com recursos do FNAS;

Il — realizar os procedimentos necessarios ao atendimento de demandas dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal, em consonancia com os critérios de partilna de recursos,
disponibilidade orgamentaria e financeira e demais normativas vigentes afetas a area;

Il - elaborar minutas de termos de compromisso, contratos, convénios, extratos e demais
instrumentos afetos a sua area de competéncia; e

IV - apoiar a coordenacao e execucdo das atividades de instrucdo e analise de processos
para formalizag&o dos instrumentos de Transferéncia VVoluntéria.

Art. 23. A Diviséo de Analise de Transferéncias Voluntarias compete:

| - receber e cadastrar os processos relativos a solicitacdo de formalizacdo de instrumentos
de Transferéncia Voluntaria;

Il - formalizar, analisar, instruir e acompanhar a tramitacdo de processos relativos a
transferéncia de recursos da Unido oriundos de Transferéncias Voluntarias, inclusive mediante
convénios, contratos e instrumentos congéneres afetos a area de assisténcia social;

Il — realizar os procedimentos necessarios a formalizacdo dos instrumentos, inclusive
quanto a necessidade de solicitacdo do pronunciamento da Consultoria Juridica do MDSA, do
envio para assinatura das partes interessadas, e da publicacdo do extrato do convénio no Diério
Oficial da Unido; e

V - apoiar no atendimento das demandas relativas a orientacdo dos gestores estaduais e
municipais de assisténcia social, quanto a aplicacdo adequada de recursos provenientes do
FNAS, no tocante as Transferéncias Voluntérias.

Art. 24. A Coordenacdo de Acompanhamento da Execucdo de Transferéncias Voluntarias
compete:

| - elaborar sisteméatica de acompanhamento da execugdo de convénios, contratos de
repasse ou ajustes, contendo instrucbes e orientacdes para a correta execugdo dos projetos, bem
como divulgar informac6es referentes a legislacdo vigente aos convenentes;

Il - coordenar o acompanhamento e monitoramento da execucdo dos recursos repassados
mediante convénios e contratos de repasse ou outros instrumentos congéneres realizados pelo
FNAS;

I1l- apoiar as atividades de apoio técnico aos entes federados no que se refere as
Transferéncias Voluntérias;

IV - propor critérios para as fiscaliza¢@es in loco, e auxiliar a definicdo de quando estas séo
cabiveis; e

V - submeter a Coordenacao-Geral os relatérios e pareceres sobre a aplicagdo dos recursos
transferidos pelo FNAS.

Art. 25. A Divisdo de Acompanhamento de Execucdo de Transferéncias Voluntarias
compete:

I - auxiliar na orientacdo aos entes federados quanto a correta execugdo dos recursos
repassados;

Il - realizar o acompanhamento e monitoramento da execugdo dos convénios e contratos no
Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse (SICONV);

Il - realizar fiscalizagbes in loco, emitindo relatérios e pareceres referentes a
Transferéncias Voluntérias; e



IV - efetuar os procedimentos referentes as solicitacbes de prorrogacGes de prazos de
vigéncia e alteracGes no projeto original.

Art. 26. A Coordenacdo-Geral de Prestacéo de Contas compete:

| - supervisionar e orientar as atividades relacionadas a analise e ao acompanhamento de
prestacOes de contas de convénios, contratos, instrumentos congéneres e transferéncias regulares
e automaticas, efetuadas pelo FNAS;

Il - encaminhar ao ordenador de despesas 0 parecer acerca das prestacfes de contas de
competéncia do FNAS, para deliberacdo quanto a sua aprovacgédo ou reprovacao;

I11 - encaminhar ao ordenador de despesas a proposta de instauracdo de Tomada de Contas
Especial em situacdes de irregularidades e/ou impropriedades na aplicacdo dos recursos
transferidos por intermeédio do FNAS, quando da andlise da prestacdo de contas de sua
competéncia;

IV - acompanhar a instauracdo, a analise e a finalizacdo dos processos de abertura de
Tomada de Contas Especial, quando da andlise da prestacdo de contas de recursos transferidos
pelo FNAS;

V - propor critérios para as fiscalizacdes in loco e definicdo de quando estas sdo cabiveis;

VI - auxiliar a Diretoria-Executiva na elaboracéo de subsidios ao Relatério de Gestdo da
Secretaria;

VIl — orientar os gestores estaduais e municipais de assisténcia social, quanto a prestacdo
de contas de recursos provenientes do FNAS; e

VIII - subsidiar a Diretoria-Executiva em resposta as demandas dos érgdos de controle
interno e externo no tocante a prestacdo de contas dos recursos transferidos.

Art. 27. A Coordenacio de Anélise de Prestagdo de Contas de Transferéncias Voluntarias
compete:

| - coordenar e acompanhar a anélise da prestacdo de contas dos recursos repassados pelo
FNAS mediante convénios, contratos e instrumentos congéneres;

Il - apoiar na elaboracdo da Sisteméatica Anual, com instrucdes para apresentacdo de
prestacdo de contas dos convénios, contratos e instrumentos congéneres firmados com recursos
do FNAS;

Il - coordenar e sistematizar os procedimentos de analise e emissdo de parecer sobre as
prestacOes de contas apresentadas pelos entes que recebem recursos repassados diretamente pelo
FNAS;

IV - auxiliar na proposicdo de critérios de fiscalizagdo in loco para verificagdo do
cumprimento dos convénios, contratos e instrumentos congéneres firmados com recursos
transferidos pelo FNAS, quando da analise da prestacdo de contas;

V - acompanhar o controle de prazos e realizar cobranca de prestacdo de contas dos
convénios, contratos e instrumentos congéneres;

VI - controlar e manter atualizada a situacdo de regularidade e adimpléncia dos entes
convenentes, junto aos sistemas informatizados da Administragdo Publica Federal;

VIl - apoiar a Coordenacdo-Geral no levantamento de informagdes que visem atender
demandas dos orgaos de controle interno e externo;

VIII - elaborar Nota de Informacdo nos casos de feitos judiciais, a ser encaminhada a
Consultoria Juridica do Ministério; e



IX - realizar diligéncias junto aos gestores municipais e estaduais quanto as irregularidades
ou impropriedades nas prestacdes de contas dos convénios, contratos e instrumentos congéneres
firmados com recursos transferidos pelo FNAS, bem como quanto a informacdes
complementares.

Art. 28. A Divisdo de Analise de Prestacio de Contas de Transferéncia Voluntaria
compete:

| - orientar os convenentes na elaboragéo e apresentacdo das prestacbes de contas de
transferéncias voluntarias;

Il - submeter a Coordenacdo a analise das prestagdes de contas dos recursos transferidos,
por meio de transferéncia voluntaria, pelo FNAS; e

Il - controlar prazos e realizar cobranga de prestacdo de contas das transferéncias
voluntérias efetuadas pelo FNAS.

Art. 29. A Coordenagio de Anélise de Prestacdo de Contas de Repasse Fundo a Fundo
compete:

| - coordenar e acompanhar a andlise da prestacdo de contas dos recursos transferidos de
forma regular e automatica pelo FNAS;

Il - apoiar a elaboracdo da Sistematica Anual, com instrucBes para apresentacdo das
prestacOes de contas dos recursos transferidos de forma regular e automatica pelo FNAS;

Il - coordenar e sistematizar os procedimentos de andlise e emissdo de parecer sobre a
prestacdo de contas apresentada pelos entes que recebem recursos repassados de forma regular e
automatica pelo FNAS;

IV - apoiar a orientacdo e acompanhamento das atividades de prestacdo de contas dos
recursos transferidos de forma regular e automatica pelo FNAS;

V - controlar prazos e realizar cobranca de prestacdo de contas das transferéncias regulares
e automaticas efetuadas pelo FNAS;

VI - apoiar a Coordenacdo-Geral no levantamento de informacdes que visem atender
demandas dos 6rgdos de controle interno e externo, na area de sua competéncia;

VII - elaborar Nota de Informacgdo nos casos de feitos judiciais, a ser encaminhada a
Consultoria Juridica do Ministério; e

VIIlI - realizar diligéncias junto aos gestores municipais e estaduais quanto as
irregularidades ou impropriedades nas prestacbes de contas das transferéncias regulares e
automaticas efetuadas pelo FNAS, bem como quanto a informag6es complementares.

Art. 30. A Divis&o de Analise de Prestacio de Contas de Repasse Fundo a Fundo compete:

| - analisar e emitir parecer da prestacdo de contas das transferéncias regulares e
automaticas;

Il - orientar os gestores municipais e estaduais na elaboracdo e na apresentacdo das
prestacOes de contas na area de sua competéncia; e

Il - submeter & Coordenacdo a analise das prestacdes de contas dos recursos transferidos
pelo FNAS.

Art. 31. A Coordenacio de Monitoramento e Controle compete:

I - realizar levantamentos periddicos de informacdes gerenciais para elaboragdo de
relatdrios para subsidiar a Coordenacgdo-Geral de Prestacdo de Contas;



Il - auxiliar a Coordenacdo-Geral no subsidio & elaboracdo do Relatorio de Gestdo da
SNAS, nos assuntos relativos ao atendimento das demandas dos érgdos de controle interno e
externo;

Il - monitorar e coordenar o atendimento das demandas dos 6rgaos de controle interno e
externo afetos ao FNAS;

IV — subsidiar a Coordenacdo-Geral nas respostas as demandas dos Orgdos de controle
interno e externo, afetas ao FNAS; e

V- acompanhar e catalogar decisdes do Tribunal de Contas da Unido que subsidiem a
andlise de prestacéo de contas, na area de sua competéncia.

Art. 32. A Divis&o de Acompanhamento de Diligéncia e Controle compete:

| - registrar, acompanhar e promover atendimento das solicitagdes de fiscalizagdo e/ou
auditorias e diligéncias advindas dos 6rgéos de controle interno e externo, afetas ao FNAS;

Il — subsidiar a Coordenacdo nas respostas as demandas dos 6rgdos de controle interno e
externo, afetas ao FNAS;

IIl - acompanhar e controlar o cumprimento das recomendacdes decorrentes de
fiscalizacOes, auditorias e diligéncias de questdes afetas ao FNAS; e

IV - acompanhar as demandas dos 6rgdos de controle interno e externo, nos assuntos de
competéncia do FNAS.

Art. 33. A Coordenacdo-Geral de Apoio a Projetos compete:

| — elaborar, em conjunto com as demais unidades da Secretaria, instrumentos relativos a
Transferéncias Voluntarias

II- apoiar as atividades de apoio técnico aos entes federados no que se refere as
Transferéncias Voluntarias;

I11 - manifestar acerca das analises e pareceres relativos a compatibilidade do mérito social
das propostas apresentadas por Estados, Municipios e Distrito Federal, com a Politica Nacional
de Assisténcia Social;

IV — prover suporte e orientacdo técnica, quando demandado, aos Estados, Municipios e
Distrito Federal na elaboracao de projetos;

V — manifestar-se quanto as solicitacdes de alteracdes nos projetos e instrumentos
originalmente apresentados; e

VI — subsidiar a Diretoria-Executiva em resposta as demandas dos érgdos de controle
interno e externo, no ambito de sua competéncia.

Art. 34. A Coordenacéo de Avaliagio e Suporte a Projetos compete:

I — contribuir na elaboracdo de atos normativos, manuais de orientacdo, formularios e
instrumentais relativos a Transferéncias VVoluntérias;

Il - apoiar a orientacdo aos Estados, Municipios e Distrito Federal quanto a apresentacéo
de propostas que visem ao financiamento de projetos, por meio de Transferéncias Voluntarias;

I11 - analisar e emitir pareceres relativos a compatibilidade do mérito social das propostas,
apresentadas por Estados, Municipios e Distrito Federal, com a Politica Nacional de Assisténcia
Social;

IV - elaborar projetos sugestivos na area programatica de atuacéo do FNAS;

V — prover suporte técnico na elaboracdo de Planos de Fiscalizacdo e na selecdo dos
municipios a serem fiscalizados em razéo de projetos financiados com recursos do FNAS;



VI - monitorar, acompanhar e avaliar o andamento da execuc¢do dos projetos financiados
com recursos do FNAS, com a emissédo de relatérios; e

VIl — supervisionar, analisar e manifestar-se quanto a atos decorrentes da celebracdo de
contratos de repasse ou ajustes, que envolvam a execucao de projetos financiados com recursos
do FNAS, quando demandado.

Art. 35. Ao Departamento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social compete:
| - implementar, acompanhar e avaliar a gestdo do SUAS;

Il - regular as acdes de gestdo do SUAS e as relacdes entre os entes publicos federados e as
entidades e organizacdes de assisténcia social,

Il - propor instrumentos de regulamentacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS, quanto aos aspectos de sua gestéo;

IV - apoiar e fomentar os instrumentos de gestdo participativa;

V - participar da formulacéo de critérios de partilha de recursos de cofinanciamento federal
para Estados, Municipios e Distrito Federal;

VI - participar da formulacdo de diretrizes para participacdo do Governo Federal, dos
Estados e Municipios no financiamento dos servi¢cos, programas, projetos e beneficios, em
consonancia com o modelo de gestdo do SUAS;

VII - organizar, implementar e manter o sistema nacional de informacdo do SUAS e a
Rede SUAS, com vistas a producdo de dados em todo o territério nacional;

VIII - coordenar e subsidiar a realizacdo de estudos e pesquisas do processo de
planejamento, implementacdo e normalizacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social;

IX - apoiar e acompanhar os Estados e Municipios na implantacdo e implementacdo dos
principios e diretrizes da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS;

X - propor normas e diretrizes, planejar, coordenar, acompanhar e executar as acGes e 0S
servigos de vigilancia social;

XI - estabelecer os padrdes de tipificacdo de vulnerabilidades, riscos, eventos, agravos,
violagOes de direitos e demandas sociais;

XIl - participar da definicdo de normas e padrdes sobre a qualidade de servigcos
socioassistenciais prestados aos USUArios;

XIII - prestar apoio técnico a Estados, Municipios e ao Distrito Federal na organizacédo e
execucao de acdes referentes a gestdo do SUAS;

XIV - apoiar outros Departamentos da Secretaria na regulamentacdo e na gestdo das acoes
de assisténcia social;

XV - formular, coordenar e implementar a politica de educacdo permanente no ambito do
SUAS;

XVI — formular indicadores e executar 0 monitoramento de servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais; e

XVII — formular e gerir o indice de Gest&o Descentralizada do SUAS — IGDSUAS.
Art. 36. A Coordenacdo-Geral de Regulacdo do SUAS compete:

I — realizar articulagéo e interlocucdo com os demais Departamentos da Secretaria e
unidades do Ministério, visando a regulamentacdo das agdes de assisténcia social para a
consolidacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social;



Il — assessorar nas acOes de regulamentacdo da relacdo intergestores para a gestdo de
servicos e acOes de abrangéncia nacional e regional;

Il — incentivar, fomentar e apoiar ac6es de regulamentacédo da assisténcia social, inclusive
acOes descentralizadas no ambito dos estados, municipios e Distrito Federal,

IV — assessorar e acompanhar proposigdes que visem a estruturacdo e o fortalecimento das
instancias de negociacdo e pactuacdo do SUAS e as representacdes colegiadas dos Secretarios de
Assisténcia Social de estados, municipios e do Distrito Federal;

V — fomentar e acompanhar as a¢Ges de regulamentacdo promovidas pelas Comissdes
Intergestores Bipartite — CIB;

VI — apreciar os atos normativos do SUAS propostos pela Secretaria;

VIl — propor e conduzir a agenda regulatéria do SUAS em articulacdo com as demais
unidades da Secretaria;

VIl — prestar apoio técnico na interlocucdo com a Assessoria Parlamentar e demais
unidades do Ministério acerca dos assuntos legislativos afetos a politica de assisténcia social;

IX — prestar apoio técnico a Secretaria e as instancias nacionais de pactuacéo e deliberacéo
do SUAS nos assuntos normativos e legislativos de interesse da politica de assisténcia social;

X — promover a interlocu¢cdo do SUAS com o Sistema de Justica, no &mbito das politicas
de Assisténcia Social;

XI — apoiar o Departamento no monitoramento do cumprimento, aplicabilidade e efeitos
das normativas do SUAS; e

XII —realizar a gestdo do acervo normativo do SUAS.
Art. 37. A Coordenacéo de Assuntos Normativos do SUAS compete:

| — apoiar tecnicamente as ac¢oes de regulamentacdo para o fortalecimento e consolidagéo
do SUAS;

Il — elaborar os pareceres técnicos as proposicGes legislativas de interesse do SUAS em
articulacdo com as demais unidades da Secretaria;

Il — organizar e registrar as informacdes referentes a analise, manifestacdo e tramitacdo
das proposicdes legislativas de interesse do SUAS;

IV — realizar a revisdo final da técnica legislativa das propostas de Resolu¢do da Comissdo
Intergestores Tripartite — CIT e do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS; e

V — proceder a elaboracdo de pareceres, notas técnicas, relatorios, material de orientacéo,
publicacdo e outros documentos relativos a assuntos de sua competéncia.

Art. 38. A Coordenacio-Geral de Gestdo do Trabalho e Educagio Permanente compete:
| — fomentar e acompanhar a implementacdo da Gestdo do Trabalho no SUAS;

Il — coordenar e fomentar em ambito nacional a implementacdo da Politica Nacional de
Educacéo Permanente do SUAS;

Il — planejar, coordenar e desenvolver acfes visando 0 aprimoramento e a integragédo
nacional dos respectivos Planos de Capacitacdo e de Educacdo Permanente;

IV — promover articulagbes com entidades e instituicdes relevantes para o aprimoramento
da educacédo permanente e da gestdo do trabalho no SUAS;

V — apoiar os estados, municipios e o Distrito Federal na implementacdo e fortalecimento
das acOes e normas relacionadas a gestdo do trabalho e educagédo permanente do SUAS;



VI — apoiar e acompanhar estados, municipios e o Distrito Federal na implementacdo de
politicas e acOes de valorizacdo dos trabalhadores do SUAS, em especial na instituicdo de planos
de carreira, cargos e salarios;

VII — exercer a funcdo de Secretaria-Executiva da Mesa Nacional de Gestdo do Trabalho
do SUAS;

VIII — apoiar e acompanhar estados, municipios e Distrito Federal no planejamento e
implementacdo das respectivas mesas de negociagéo;

IX — fomentar a utilizacdo de instrumentos e praticas de registro de informacéao inerentes a
atuacdo do profissional na oferta dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais; e

X — propor pardmetros para a atuacdo interprofissional, apoiando a construgdo dos
processos de trabalho das equipes de referéncia.

Art. 39. A Coordenacéo de Acompanhamento da Gestdo do Trabalho do SUAS compete:
| — apoiar técnica e operacionalmente as acOes afetas a educacdo permanente no SUAS;

I — auxiliar no fomento a implementacdo da Politica Nacional de Educagdo Permanente do
SUAS;

Il — apoiar no planejamento para realizagdo de capacitacbes em ambito nacional afetas a
Educacao Permanente no SUAS;

IV — monitorar e acompanhar a implementacao dos Planos de Educacdo Permanente;

V — fomentar e monitorar banco de dados dos profissionais do SUAS, capacitados por
meio das a¢des de educacdo permanente, em &mbito nacional; e

VI - proceder a elaboracao de pareceres, notas técnicas, relatorios, material de orientacéo,
publicacdo e outros documentos relativos a assuntos de sua competéncia.

Art. 40. A Coordenacdo-Geral de Gestdo Descentralizada e Participacdo Social compete:
| — promover a articulagdo e integracao entre os entes federados na gestdo do SUAS;

Il — desenvolver acbes para o aprimoramento da gestdo descentralizada do SUAS;

I11 — exercer a fungdo de Secretaria Técnica da CIT,;

IV — gerir e acompanhar a operacionalizacdo dos incentivos financeiros a gestdo
descentralizada do SUAS;

V — fomentar e apoiar a participacdo social na politica de assisténcia social;
VI — promover a¢oes de fortalecimento dos conselhos de assisténcia social;

VII — monitorar a implementacdo das deliberagdes das Conferéncias Nacionais de
Assisténcia Social;

VIII — incentivar e apoiar a criacdo de instrumentos e processos de gestdo participativa em
ambito local, regional e nacional;

IX — apoiar a Secretaria na interlocugdo com o CNAS;

X — promover a elaboragdo de materiais informativos sobre a politica de assisténcia social
para 0S USUArios;

XI — apoiar o Departamento na gestdo do CadSUAS;
Art. 41. A Coordenacio de Gestio Descentralizada do SUAS compete:



| — apoiar na promocéo de acdes de desenvolvimento das capacidades de gestdo do SUAS
nos municipios, estados e Distrito Federal;

Il — auxiliar no fomento a incorporacdo de métodos e técnicas de gestdo no ambito do
SUAS;

Il — assessorar na coordenacdo e articulacdo da oferta de apoio técnico integrado da
Secretaria aos estados e Distrito Federal, inclusive quanto a gestdo municipal;

IV —acompanhar e apoiar as representacGes colegiadas de gestores da assisténcia social,

V — coordenar no ambito da Secretaria 0 processo de elaboragdo, implementacdo e
monitoramento dos Pactos de Aprimoramento do SUAS;

VI — fortalecer o uso dos Planos de Assisténcia Social como instrumentos de gestdo e
controle social,

VIl — produzir, receber, organizar e salvaguardar a documentacdo oficial da Secretaria
Técnica da CIT;

VIII — acompanhar e apoiar as Comiss@es Intergestores Bipartite, zelando pelo efetivo
funcionamento das instancias de pactuacdo do SUAS;

IX - proceder a elaboracao de pareceres, notas técnicas, relatorios, material de orientacéo,
publicacdo e outros documentos relativos a assuntos de sua competéncia; e

Art. 42. A Coordenacdo-Geral de Rede e Sistemas de Informacdes do SUAS compete:

I — coordenar, em &mbito nacional, a gestdo dos dados, do Sistema de Informacgdo do
SUAS - Rede SUAS;

Il —realizar a gestdo da autorizacdo de acesso a Rede SUAS;

Il — organizar a producédo, 0 armazenamento, o processamento e a disseminacao dos dados
da rede de assisténcia social;

IV — apoiar o planejamento e o desenvolvimento dos sistemas de informacdo do SUAS;
V — emitir parecer sobre os projetos afetos a Rede SUAS;

VI — propor e acompanhar a regulamentacdo do funcionamento dos sistemas da Rede
SUAS e aprovar manuais técnicos;

VIl — gerir, propor, desenvolver, homologar e acompanhar aplicativos, ferramentas e
sistemas inerentes a Rede SUAS;

VIII — propor e promover acdes de apoio a comunicacdo e fomentar a disseminacdo das
informagdes derivadas da Rede SUAS;

IX — prestar o apoio técnico para 0s 6rgdos gestores e conselhos de Assisténcia Social
estaduais, municipais e do Distrito Federal;

X — realizar a comunicacdo e divulgacdo das informacdes e orientacdes relacionadas a
Rede SUAS;

XI — analisar e prospectar novas tecnologias de informacgéo e comunicagéo para aplicacdo
no SUAS; e

XII — implantar e coordenar o observatério virtual do SUAS.
Art. 43. A Coordenacéo de Processos Comunicacionais em Rede compete:

| — acompanhar e publicizar informacdes sobre servicos, programas, beneficios e projetos
socioassistenciais entre outras acdes relacionadas a gestao da informacdo do SUAS;



Il — prestar assessoramento aos 0rgaos gestores e conselhos de assisténcia social estaduais,
municipais e do Distrito Federal no que tange a alimentacdo e utilizacdo dos sistemas da Rede
SUAS;

Il — elaborar manuais técnicos, informativos, orientacdes e comunicados relativos a Rede
SUAS para divulgacdo junto a técnicos e gestores do SUAS;

IV — auxiliar nas acGes de apoio a comunicacdo e fomentar a disseminacdo das
informagdes derivadas da Rede SUAS;

V — auxiliar na gestdo do observatorio virtual do SUAS;
VI — auxiliar na gestdo de aplicativos, ferramentas e sistemas inerentes a Rede SUAS;
VIl — auxiliar na gestdo da autorizacao de usuarios dos sistemas da Rede SUAS;

VIII - proceder a elaboracdo de pareceres, notas técnicas, relatorios, material de orientacéo,
publicacédo e outros documentos relativos a assuntos de sua competéncia; e

Art. 44. A Coordenacdo-Geral de Planejamento e Vigilancia Socioassistencial compete:
| — planejar, coordenar, acompanhar e executar as acdes de vigilancia socioassistencial;

Il — fomentar a implementagdo e o desenvolvimento da vigilancia socioassistencial nos
estados, municipios e Distrito Federal;

Il — promover e realizar estudos e agdes para a identificacdo e enfrentamento das situagdes
de riscos e vulnerabilidade social;

Il — estabelecer articulagOes intersetoriais para a identificacdo e enfrentamento das
situacOes de riscos e vulnerabilidade social;

IV — gerir nacionalmente, no ambito da Politica de Assisténcia Social, o sistema de
notificacBes para eventos de enfrentamento da violéncia e violacdo de direitos, estabelecendo
instrumentos e fluxos necessarios a sua implementacéo;

V — produzir indicadores e analises que contribuam para efetivacdo do carater preventivo e
proativo da politica de assisténcia social e para a redu¢do dos danos;

VI — formular, calcular e analisar indicadores para o diagndstico, planejamento, gestdo e
monitoramento do SUAS;

VIl — propor os padrdes de tipificacdo de vulnerabilidades, riscos, eventos, agravos,
violagOes de direitos e demandas sociais;

VIII — estabelecer padrdes de referéncia para avaliacdo da qualidade dos servicos ofertados
pela rede socioassistencial;

IX — estabelecer padrdes e procedimentos de registros das informacdes das ofertas
socioassistencias;

X — coordenar o Censo do Sistema Unico de Assisténcia Social - Censo SUAS:;
XI —apoiar o Departamento na gestdo do Sistema de Cadastro do SUAS - CadSUAS;

XIl — apoiar os processos de planejamento nacionais no ambito do SUAS, por meio de
aporte de informacdes e metodologias;

XII — orientar os estados, municipios e Distrito Federal quanto aos processos de
diagndstico, planejamento e monitoramento no &mbito do SUAS;

XIV — fomentar a incorporacéo e implementacdo de métodos e técnicas de planejamento
na gestdo do SUAS; e



XV — realizar estudos relativos a oferta e & demanda de servigos, programas e beneficios
socioassistenciais.

Art. 45. A Coordenacéo de Vigilancia Sociassistencial compete:
| — apoiar a gestao do sistema de notificacdes para eventos de violacdo de direitos;

Il — prestar apoio técnico, implementagdo e desenvolvimento da vigilancia
socioassistencial nos estados, municipios e Distrito Federal;

I11 — realizar a mobilizagdo, coleta, registro, e tratamento das informacdes do Censo SUAS;

IV — apoiar o estabelecimento de padrdes e procedimentos de registros de informagdes das
ofertas socioassistenciais;

V — apoiar na realizacdo da gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial do
SUAS no CadSUAS; e

VI - proceder a elaboracdo de pareceres, notas técnicas, relatérios, material de orientacéo,
publicacdo e outros documentos relativos a assuntos de sua competéncia.

Art. 46. Ao Departamento de Beneficios Assistenciais e Previdenciarios compete:

| - coordenar e implementar o BPC e orientar a operacionalizacdo dos beneficios eventuais
da assisténcia social, articulando-os aos programas e servi¢os de protecdo social e demais
politicas sociais;

Il - gerir o BPC, junto aos 6rgdos responsaveis pela operacionalizacdo, compreendendo a
sua concessdo, manutencéo e reavaliacéo;

I11 - acompanhar a manutencdo da Renda Mensal Vitalicia - RMV;

IV - fornecer subsidios e participar da formacdo dos agentes envolvidos na
operacionalizacdo, reavaliacdo e controle dos beneficios;

V - propor, desenvolver e acompanhar estudos, pesquisas e sistematizacdo de dados e
informacdes sobre os beneficios eventuais e de prestacdo continuada da assisténcia social;

VI - disponibilizar dados do Cadastro do BPC de forma a subsidiar a oferta e incluséo dos
beneficiarios nos servicos;

VII - implementar e manter sistema de informagdes e bancos de dados sobre os beneficios
da assisténcia social, com vistas ao planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das acdes, bem
como a regulamentacdo e controle dos beneficios;

VIII - propor, implementar e acompanhar acGes de controle, bem como coordenar o
processo de reavaliacdo periddica dos beneficios, determinado pela Lei Orgéanica da Assisténcia
Social - LOAS;

IX - atuar junto ao Ministério da Previdéncia Social e ao Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, e aos trés niveis de governo, com vistas ao aperfeicoamento da gestdo do BPC da
assisténcia social;

X - prestar apoio técnico a Estados, Municipios e ao Distrito Federal na organizacéo e
execucao de acOes referentes aos beneficios assistenciais;

Xl - coordenar, acompanhar, avaliar e supervisionar as a¢des do Regime Geral de
Previdéncia Social nas areas de beneficios;

XIl - disseminar materiais de apoio e informacGes sobre os beneficios e acgdes
intersetoriais; e

X1 - apoiar as a¢des dos conselhos de politicas publicas e de direitos para 0 cumprimento
de sua funcdo de controle social em matéria relativa aos beneficios.



Art. 47. A Coordenacdo-Geral de Regulacio e Analise Normativa compete:

I - acompanhar e participar da regulamentacdo, implementacdo e avaliacdo da gestdo
integrada entre beneficios e servigos, em conjunto com os demais departamentos da Secretaria;

Il - normatizar critérios e procedimentos de acesso, concessao, manutencdo, cessacao,
suspensdo e revisdo do Beneficio de Prestacdo Continuada;

Il - apreciar e apresentar manifestacdo acerca demandas relacionadas as normativas dos
beneficios;

IV - assessorar na proposicdo da legislacdo relativa aos beneficios com vistas ao seu
aprimoramento;

V - acompanhar, analisar e apresentar manifestacdo quanto as demandas judiciais, em
conjunto com a Consultoria Juridica, relativas aos beneficios; e

VI - assessorar na proposicdo e elaboracdo de atos normativos relacionados as acgoes,
projetos e programas intersetoriais relacionados aos beneficiarios do Beneficio de Prestacéo
Continuada.

Art. 48. A Coordenacéo de Regulacéo e Analise Normativa compete:

| - assessorar a Coordenacdo-Geral na elaboracdo de analise das normativas e
manifestagdes técnicas relacionadas & matéria de beneficios; e

Il - apoiar as demais CoordenacOes-Gerais em matérias relativas a regulacdo e analise
normativa dos beneficios.

Art. 49. A Coordenacdo-Geral de Beneficios Assistenciais compete:

| - assessorar na coordenacdo e implementacdo do Beneficio de Prestacdo Continuada,
integrando-o aos demais programas e servigos no ambito do SUAS;

Il - acompanhar e avaliar a operacionalizacdo e a revisdo do Beneficio de Prestacdo
Continuada;

Il - assessorar na articulagdo com outros 6rgdos, instituicbes e demais Secretarias no
ambito do Ministério para aprimoramento das acbes de gestdo e operacionalizacdo dos
beneficios assistenciais;

IV - subsidiar a elaboracdo da proposta orcamentéria anual, bem como acompanhar e
avaliar a execucdo fisica, orcamentaria e financeira do Beneficio de Prestacdo Continuada, da
Renda Mensal Vitalicia e do Beneficio Assistencial ao Trabalhador Portuario Avulso;

V - prestar apoio técnico para organizacdo e execucdo de acOes referentes aos beneficios
assistenciais e promover a capacitacdo aos envolvidos na operacionalizacdo e revisdo dos
beneficios assistenciais e no acompanhamento dos beneficiarios;

VI - assessorar na proposicao, implementacdo e acompanhamento de acdes de controle e
fiscalizacdo, bem como propor a intervencdo em situacfes que indiquem irregularidades na
oferta e operacionalizacdo do Beneficio de Prestacdo Continuada, da Renda Mensal Vitalicia e
do Beneficio Assistencial ao Trabalhador Portuario Avulso;

VII - fornecer subsidio com vistas ao cumprimento das demandas dos 6rgdos de controle
interno e externo sobre os beneficios assistenciais que estdo sob a gestdo do Departamento de
Beneficios Assistenciais e Previdenciarios; e

VIl - atender e acompanhar as demandas de informacdo referentes aos beneficios
assistenciais.

Art. 50. A Coordenacio de Beneficios Assistenciais compete:



| - assessorar a Coordenagdo-Geral na elaboracdo de estudos técnicos e na anélise e
projecdes orcamentarias dos beneficios assistenciais; e

Il - apoiar as demais coordenaces em matérias relativas aos beneficios assistenciais.
Art. 51. A Coordenacdo-Geral de Gestdo da Informagéo e Controle de Beneficios compete:

| - acompanhar o desenvolvimento, a implementacdo e a manutencdo dos sistemas de
informacdo e dos bancos de dados com vistas a regulacdo, controle, acompanhamento e
avaliacéo dos beneficios;

Il - fortalecer o intercambio entre os sistemas de informacdes e os bancos de dados de
beneficios, bem como de outras politicas publicas, com vistas ao controle e avaliacao;

Il - acompanhar o cruzamento continuo das bases de dados para controle e revisao dos
beneficios;

IV - desenvolver ac¢des visando a padronizacédo e a qualificacdo dos dados cadastrais dos
beneficiarios;

V - propor, desenvolver e acompanhar estudos periddicos sobre a cobertura, focalizacdo e
impacto dos beneficios para subsidiar o aperfeicoamento permanente da gestéo; e

VI - tratar e analisar dados, informacGes e indicadores estratégicos de gestdo, bem como
produzir relatérios referentes aos beneficios.

Art. 52. A Coordenacéo de Gesto da Informacao e Controle de Beneficios compete:

| - assessorar a Coordenacdo-Geral no levantamento de informacgdes e na elaboragdo de
analises de dados acerca dos beneficios;

Il — apoiar a Coordenagédo-Geral na organizacdo e manutencdo dos bancos de dados; e

Il - apoiar as demais coordenacBes em matérias relativas a gestdo da informacéo e
controle de beneficios.

Art. 53. A Coordenacdo-Geral de Articulacio e AcBes Intersetoriais compete:

| - propor e implementar a¢des que favorecam o acesso dos beneficiérios e de suas familias
aos servicos e programas no ambito da politica de assisténcia social e das demais politicas
publicas, em conjunto com outras areas da Secretaria;

Il - assessorar na articulacdo com as demais Secretarias no ambito do Ministério, bem
como com outros 6rgaos e instituicGes para aprimoramento da oferta integrada de beneficios e
Servicos;

Il - elaborar orientagdes técnicas e prestar apoio técnico aos Estados, Municipios e ao
Distrito Federal acerca da oferta dos programas intersetoriais;

IV - promover a capacitagdo dos profissionais envolvidos no desenvolvimento de agdes,
projetos e programas intersetoriais;

V - acompanhar e participar da implementacdo e avaliacdo da gestdo integrada entre
beneficios e servicos, em conjunto com os demais Departamentos da Secretaria; e

VI - contribuir na defini¢éo de diretrizes das a¢des socioassistenciais, em consonancia com
a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, Lei Brasileira de Inclusdo, Estatuto
do Idoso e demais legislagdes correlatas aos beneficios de competéncia do Departamento.

Art. 54. A Coordenacio de Articulagio e Acdes Intersetoriais compete:

| - assessorar a Coordenagdo-Geral na elaboracdo de orientacdes técnicas acerca dos
programas intersetoriais e da oferta integrada de servigos e beneficios; e



Il - apoiar as demais coordenacGes em matérias relativas a articulagdo e no planejamento e
desenvolvimento de acdes intersetoriais.

Art. 55. A Coordenacio-Geral de Beneficios Previdenciarios compete:
| - apoiar no planejamento e na avaliacdo das diretrizes gerais de atuacdo do INSS;

Il - apoiar na supervisdo, formulacdo, coordenacdo e gestdo estratégica dos programas e
das atividades do INSS;

I11 - apoiar na supervisdo do cumprimento da politica do Governo Federal no que se refere
as acOes de Previdéncia na area de beneficios previdenciarios;

IV - articular-se com os 6rgdos competentes para promover a participacdo do Ministério no
ambito do Conselho Nacional de Previdéncia — CNP e em outros foruns de debates cujas
deliberagdes impactem na atuacgéo do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e do Conselho
de Recursos do Seguro Social - CRSS;

V- acompanhar e auxiliar a articulacdo do INSS com os 6rgdos competentes pela
formulacdo da politica da Previdéncia;

VI - subsidiar o Ministério nas proposi¢des acerca do aperfeicoamento da legislacdo e da
atualizacao e da revisdo dos planos de beneficios da Previdéncia junto aos 6rgdos competentes
pela formulacéo da politica de Previdéncia;

VIl - sistematizar, em conjunto com outras aéreas do Ministério, informacdes dos
programas e das atividades do INSS e do CRSS; e

VIII- apresentar manifestacdo técnica e respostas a expedientes e pleitos relacionados a
execucdo dos programas e das atividades do INSS e do CRSS.

Art. 56. A Coordenacdo de Gestdo Estratégica compete assessorar a Coordenacao-Geral no
levantamento de informacgdes e na elaboracdo de analises de dados em matérias relativas as
diretrizes gerais de atuacdo do INSS.

Art. 57. A Coordenacdo de Supervisio e Acompanhamento compete assessorar a
Coordenacdo-Geral no levantamento de informacdes e na elaboracdo de analises de dados em
mateérias relativas a supervisao e ao acompanhamento dos programas e das atividades do INSS.

Art. 58. Ao Departamento de Protecdo Social Basica compete:

I - planejar, regular, coordenar e orientar a execucdo dos servicos, programas e projetos
destinados a populacdo que vive em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza,
privacdo ou fragilizacdo de vinculos afetivos, discriminagfes etarias, étnicas, de género ou por
deficiéncias, entre outras;

Il - definir diretrizes para a organizagdo do conjunto de servicos e programas de Protecdo
Social Bésica, tendo como referéncia a matricialidade sociofamiliar e o territorio;

I11 - definir diretrizes e acompanhar a inclusdo de comunidades tradicionais nos servigos,
programas e projetos da Protecdo Social Basica;

IV - estabelecer mecanismos de controle, monitoramento e avaliagdo dos servigos,
programas e projetos de Protecdo Social Basica;

V - propor critérios de partilha de recursos de cofinanciamento federal para Estados,
Municipios e Distrito Federal, na area de sua competéncia,;

VI - formular diretrizes para participacdo do Governo Federal, dos Estados e Municipios
no financiamento dos servigos, programas e projetos da Protecdo Social Basica;

VII - prestar apoio técnico aos Estados, Municipios e ao Distrito Federal na organizacdo e
execucao de acOes de Protecdo Social Bésica;



VIII - acompanhar a execucdo fisico-financeira de servicos e projetos da Protecdo Social
Basica;

IX - coordenar e organizar as informagdes e produzir dados com vistas a0 monitoramento,
apoio técnico e aprimoramento da Protecdo Social Bésica;

X - contribuir para a implementacdo de sistema de informacoes e dados sobre 0s servicos,
programas e projetos de Protecdo Social Basica;

XI - propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar as a¢des relativas a Protecdo
Social Baésica;

XII - promover, subsidiar e participar de atividades de capacitacdo para aperfeicoamento
da gestdo, regulacdo e desenvolvimento de servicos, programas e projetos de Protecdo Social
Bésica do SUAS;

XII - definir diretrizes para o funcionamento dos centros publicos de Protecdo Social
Bésica;

XIV - manter articulacdo e interlocucdo com outras politicas pablicas com vistas a
efetivacdo da intersetorialidade nas a¢des da Protecdo Social Bésica; e

XV - prestar informacfes que subsidiem respostas as demandas dos 6rgdos de controle
internos e externos; e

XVI — fornecer subsidios com vistas a elaboracdo do plano plurianual, orcamento, relatério
de gestdo, balanco geral da Unido.

Art. 59. A Coordenacdo-Geral de Servicos Socioassistenciais a Familias compete:

| - propor diretrizes e assessorar no planejamento e regulacdo do Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia, do Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio e dos
Servigos executados por Equipes Volantes e sua forma de organizacéo no territorio;

Il - elaborar propostas e procedimentos operacionais de normatizacdo do Servico de
Protecdo e Atendimento Integral & Familia, Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio, dos
Servicos executados por Equipes Volantes e do Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

Il - propor critérios, parametros, etapas e procedimentos para expansdo do Servi¢o de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia, do Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio e
dos Servicos executados por Equipes Volantes;

IV - assessorar na articulacdo e interlocucdo com outras politicas publicas com vistas a
efetivacdo da intersetorialidade nos servicos socioassistenciais a familias;

V - coordenar o0 apoio técnico aos Estados nas funcGes de acompanhamento,
monitoramento e assessoramento aos Municipios, no que concerne aos Servicos
socioassistenciais a familias, ao Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio e aos Servigos
executados por Equipes Volantes;

VI - coordenar o acompanhamento do Distrito Federal na implementacdo do Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia, do Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio,
dos Servigos executados por Equipes Volantes e do Centro de Referéncia de Assisténcia Social,

VIl - elaborar materiais de orientacdo técnica sobre 0s servi¢os socioassistenciais as
familias, o Servico de Protecdo Social Bésica no Domicilio, os Servigos executados por Equipes
Volantes e sobre o Centro de Referéncia de Assisténcia Social,

VIII - realizar capacitacdo dos Estados e Distrito Federal, na sua area de competéncia, em
conjunto com o Departamento de Gestdo do SUAS e a Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da
Informacéo;



IX - contribuir para a formulagéo de indicadores de monitoramento e avaliacdo do Servico
de Protecdo e Atendimento Integral a Familia, do Servico de Protecdo Social Béasica no
Domicilio, dos Servigos executados por Equipes Volantes e do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social;

X - coordenar 0 acompanhamento da execucdo fisica e manter o Departamento informado
acerca das transferéncias de recursos mensais para o cofinanciamento do Servico de Protecédo e
Atendimento Integral a Familia e dos Servigos executados por Equipes Volantes; e

XI — coordenar a integracdo dos servi¢os socioassistenciais as familias com os demais
programas socioassistenciais.

Art. 60. A Coordenacéo de Servigos Socioassistenciais a Familias compete:

I - auxiliar na elaboracdo de propostas e procedimentos operacionais de normatizacéo do
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia, do Servico de Protecdo Social Basica no
Domicilio, dos Servigos executados por Equipes Volantes e do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social;

Il - subsidiar na definicdo de critérios, parametros, etapas e procedimentos para expansdo
do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia, do Servico de Protecdo Social Béasica
no Domicilio e dos Servicos executados por Equipes Volantes;

I11 - realizar apoio técnico aos Estados nas fun¢Ges de acompanhamento, monitoramento e
assessoramento aos Municipios, no que concerne aos Servicos socioassistenciais as familias;

IV - acompanhar o Distrito Federal na implementacdo do Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia, do Servico de Protecdo Social Béasica no Domicilio, dos
Servicos executados por Equipes Volantes e do Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

V - auxiliar na elaboracdo de materiais de orientacdo técnica sobre 0s servigos
socioassistenciais as familias, do Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio, dos Servigos
executados por Equipes Volantes e sobre o Centro de Referéncia de Assisténcia Social,

VI - apoiar na capacitacdo de Estados e Distrito Federal, na sua area de competéncia, em
parceria com Departamento de Gestdo do SUAS e a Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da
Informacao;

VII - auxiliar na formulagéo de indicadores de monitoramento e avaliagdo do Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia, do Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio,
dos Servicos executados por Equipes Volantes e do Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

VIII - acompanhar a execucdo fisica e manter a Coordenacdo-Geral informada acerca das
transferéncias de recursos mensais para o0 cofinanciamento de Servigo de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia e dos Servicos executados por Equipes Volantes; e

IX - acompanhar a integracdo dos servigos socioassistenciais as familias com os demais
programas socioassistenciais

Art. 61. A Coordenacdo-Geral de Ac¢Bes Complementares de Protecdo Social Baésica
compete:

I - assessorar no planejamento, regulacdo e orientacdo da execucdo de acOes
complementares de Prote¢do Social Bésica e sua forma de organizacao no territério;

Il - elaborar propostas e procedimentos operacionais de normatizacdo de acOes
complementares de Prote¢do Social Bésica;

Il - assessorar na articulacdo e interlocucdo de agcdes complementares de Protecdo Social
Béasica com outras politicas publicas com vistas a efetivacdo da intersetorialidade;



IV - coordenar o apoio técnico aos Estados nas fungdes de acompanhamento,
monitoramento e assessoramento aos Municipios, no que concerne as acfes complementares de
Protecdo Social Bésica;

V - coordenar o acompanhamento do Distrito Federal na implementacdo de acdes
complementares de Prote¢do Social Bésica;

VI - elaborar materiais de orientacdo técnica sobre acdes complementares de Protecdo
Social Basica;

VII - realizar capacitacdo dos Estados e Distrito Federal, na sua area de competéncia, em
conjunto com o Departamento de Gestdo do SUAS e a Secretaria de Avaliagdo e Gestdo da
Informacéo;

VIII - contribuir para a formulacgéo de indicadores de monitoramento e avaliagdo das agdes
complementares de Protecdo Social Bésica; e

IX — coordenar a integracdo das acdes complementares de Protecdo Social Basica com 0s
demais programas socioassistenciais.

Art. 62. A Coordenacéo de A¢Bes Complementares de Protecdo Social Basica compete:

| - auxiliar na elaboracdo de propostas e procedimentos operacionais de normatizacdo de
acOes complementares de Protecdo Social Basica;

Il - realizar apoio técnico aos Estados nas funcbes de acompanhamento, monitoramento e
assessoramento aos Municipios, no que concerne as agdes complementares de Protecdo Social
Basica;

Il - acompanhar o Distrito Federal na implementacdo de acdes complementares de
Protecdo Social Basica;

IV - auxiliar na elaboracdo de materiais de orientacdo técnica sobre as acdes
complementares de Protecdo Social Basica;

V - apoiar na capacitacdo de Estados e Distrito Federal, na sua area de competéncia, em
parceria com Departamento de Gestdo do SUAS e a Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da
Informacéo;

VI - auxiliar na formulacdo de indicadores de monitoramento e avaliacdo de acdes
complementares de Prote¢do Social Bésica; e

VII - acompanhar a integracdo das a¢fes complementares de Protecdo Social Basica com
0s demais programas Socioassistenciais.

Art. 63. A Coordenacdo-Geral de Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
compete:

| - propor diretrizes, assessorar no planejamento e na regulacdo dos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos e sua forma de organizacdo no territério;

Il - elaborar proposta de normatizacdo do servi¢co de convivéncia e fortalecimento de
vinculos;

1l - propor diretrizes e normativas de funcionamento de centros de convivéncia,
financiados com recursos federais, destinados a oferta do servico de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos;

IV - propor critérios, parametros, etapas e procedimentos para expansdo do servigco de
convivéncia e fortalecimento de vinculos;



V - coordenar o0 apoio técnico aos Estados em suas fungbes de acompanhamento e
assessoramento aos Municipios, no que concerne aos servicos de convivéncia e fortalecimentos
de vinculos;

VI - coordenar o acompanhamento do Distrito Federal na implementacdo dos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos;

VIl - elaborar materiais de orientacdo técnica sobre os servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos;

VIII — gerir e propor melhorias do sistema de informagdo e monitoramento, para o
acompanhamento do servi¢o de convivéncia e fortalecimentos de vinculos;

IX - realizar capacitacdo dos Estados e Distrito Federal, na sua area de competéncia, em
conjunto com o Departamento de Gestdo do SUAS e a Secretaria de Avaliagdo e Gestdo da
Informacéo;

X - contribuir para a formulagdo de indicadores de monitoramento do servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, em conjunto com Departamento de Gestdo do SUAS e
a Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacéo;

XI - manter o Departamento informado acerca das transferéncias de recursos mensais para
o cofinanciamento de servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos; e

XII - coordenar a integracdo dos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos com
0s demais programas socioassistenciais.

Art. 64. A Coordenacdo de Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
compete:

| - auxiliar na proposicdo de diretrizes e no planejamento e regulacdo do servico de
convivéncia e fortalecimento dos vinculos e sua forma de organizacéo no territorio;

Il - apoiar na elaboracdo de proposta de normatizacdo do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos;

I11 - contribuir para a elaboracdo de diretrizes e normativas para a organizacao da oferta do
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos em centros de convivéncia, financiados com
recursos federais;

IV - colaborar na proposicdo de critérios, parametros, etapas e procedimentos para
expansdo do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

V - apoiar o aperfeicoamento e acompanhar a gestdo do sistema de informacdo e
monitoramento, para acompanhamento do servico de convivéncia e fortalecimentos de vinculos;

VI - prestar assisténcia aos Estados e Distrito Federal na operacdo do sistema de
informacdo e monitoramento, para acompanhamento do servi¢o de convivéncia e fortalecimentos
de vinculos;

VIl - realizar o apoio técnico aos Estados em suas funcGes de acompanhamento e
assessoramento aos Municipios, no que concerne ao servico de convivéncia e fortalecimentos de
vinculos;

VIII - realizar o acompanhamento do Distrito Federal na implementagcdo dos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos;

IX - colaborar com a elaboracdo de materiais de orientacdo técnica sobre o servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos;



X - colaborar com a realizacdo de capacitagdo dos Estados e Distrito Federal, na sua area
de competéncia, e em conjunto com o Departamento de Gestdo do SUAS e a Secretaria de
Avaliacgéo e Gestdo da Informacao;

IX - apoiar na formulacdo de indicadores de monitoramento do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, em conjunto com o Departamento de Gestdo do SUAS e a Secretaria
de Avaliacdo e Gestdo da Informacéo;

X - manter a Coordenagéo-Geral informada acerca das transferéncias de recursos para o
cofinanciamento do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos; e

XI — apoiar na coordenacdo da integracdo dos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos com os demais programas socioassistenciais.

Art. 65. Ao Departamento de Protecdo Social Especial compete:

| - planejar, coordenar, regular e orientar a execucdo dos servicos, programas e projetos
destinados a familias e individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal e social, por
ocorréncia de abandono, violéncia, abuso e exploracdo sexual, uso de substancias psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas, situacdo de rua, de trabalho infantil, tréfico de
pessoas, entre outras situacdes de violacdo dos direitos;

Il - estabelecer mecanismos de controle, monitoramento e avaliacdo dos servicos e
programas e projetos de Protecdo Social Especial;

Il - propor critérios de partilha de recursos de cofinanciamento federal para os Estados,
Municipios e Distrito Federal, na area de sua competéncia,;

IV - estabelecer critérios e definir procedimentos para participacdo do Governo Federal, no
financiamento dos servicos, programas e projetos de Protecdo Social Especial nos Estados,
Municipios e Distrito Federal,

V - manter articulacdo e interlocucdo com outras politicas publicas e 6rgaos de defesa de
direitos humanos com vistas a efetivacdo da intersetorialidade nas acdes da Protecdo Social
Especial;

VI - definir diretrizes para a organizagdo do conjunto de servicos e programas de protecéo
social especial, tendo como referéncia a unidade, a descentralizacdo e a regionalizacdo das a¢oes;

VIl - prestar assessoramento técnico aos Estados, Municipios e Distrito Federal na
organizacdo e implementacdo das acdes de Protecdo Social Especial;

VIII - acompanhar a execucdo fisico-financeira de servicos e projetos da Protecdo Social
Especial;

IX - coordenar, organizar as informagdes e produzir dados com vistas ao monitoramento,
apoio técnico e aprimoramento da Protecdo Social Especial,

X - contribuir com a implementacédo do sistema de informac0es e dados sobre 0s servicos e
programas, com vistas ao planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das acGes da Protecdo
Social Especial;

XI - subsidiar e participar de atividades de capacitacdo para aperfeicoamento dos servicos
e programas de Protecdo Social Especial;

XII - propor e promover estudos e pesquisas para subsidiar as agdes relativas a Protecdo
Social Especial;

XII - apoiar estratégias de mobilizacdo social pela garantia de direitos de grupos
populacionais em situacédo de risco e de violagdo de direitos; e



XIV - apoiar a mobilizacdo dos Estados, Municipios e Distrito Federal para a participacao
em campanhas de interesse a Protecdo Social Especial;

XV - subsidiar a SNAS no processo de elaboracdo do Plano Plurianual e da Lei
Orcamentaria Anual relativas as acoes de Protecdo Social Especial;

XVI - formular, em conjunto com as demais Coordenagdes-Gerais do Departamento, com
0 Departamento de Gestdo do SUAS e a Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacéo,
indicadores de monitoramento e avaliagéo dos servigos e a¢des de Protecdo Social Especial; e

XVII - organizar o fluxo e distribuicdo de documentos, correspondéncias e processos no
ambito do Departamento de Protecdo Social Especial por meio dos sistemas de informacoes
vigentes.

Art. 66. A Coordenacio-Geral de Servigos Especializados a Familias e Individuos
compete:

| - assessorar na proposicdo, planejamento e coordenagdo das acbes de Protecdo Social
Especial de Média Complexidade, tendo por referéncia as unidades de atendimento, sua forma de
organizacao no territorio e a descentralizacéo;

Il - assessorar na elaboracdo de proposta de normatizacdo da relacdo entre 0s entes
federados, no que tange as unidades de referéncia acerca das acdes de Protecdo Social Especial
de Média Complexidade;

Il - subsidiar a definicdo de parametros para implantacdo das unidades de referéncia e de
critérios de partilha de recursos para a expansao do cofinanciamento federal, destinados as ac6es
de Protecdo Social Especial de Média Complexidade;

IV - elaborar e revisar normas e procedimentos operacionais das a¢cdes de Protecdo Social
Especial de Média Complexidade, adequando-os ao SUAS;

V - elaborar parametros de orientacdo aos Estados, Municipios e ao Distrito Federal no que
se refere as acdes da Protecdo Social Especial de Média Complexidade;

VI - contribuir para a regulamentacdo de padrbes de qualidade das unidades e servigos de
Protecdo Social Especial de Média Complexidade;

VII - subsidiar o Departamento de Protecdo Social Especial acerca da execucdo fisico-
financeira relacionada a Protecdo Social Especial de Média Complexidade;

VIII — apoiar as acbes de capacitacdo, desenvolvidas pelo Departamento de Gestdo do
SUAS e a Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacdo, destinadas a Estados, Municipios e
Distrito Federal, referente as a¢6es de Protecdo Social Especial de Média Complexidade

Art. 67. A Coordenacéo de Servicos Especializados a Familias e Individuos compete:

| - prestar apoio técnico bem como auxiliar na orientacdo e acompanhamento das acdes
desenvolvidas pelos Estados, Municipios e Distrito Federal, relativas & Prote¢do Social Especial
de Média Complexidade;

Il - subsidiar o aprimoramento de mecanismos, procedimentos e sistemas de informacéo
voltados ao acompanhamento das a¢bes de Protecdo Social Especial de Média Complexidade;

I11 - assessorar na formulacdo de indicadores de monitoramento e avaliacdo dos servicos de
Protecdo Social Especial de Média Complexidade, em conjunto com o Departamento de Gestdo
do SUAS e a Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacéo;

IV - proceder a andlise e elaboracdo de pareceres, relatorios e documentos técnicos
relativos as acdes de Protecdo Social Especial de Média Complexidade; e



V - subsidiar a Coordenacao-Geral de Servigos Especializados a Familias e Individuos
acerca da execucdo fisico-financeira relacionada a Protecdo Social Especial de Média
Complexidade.

Art. 68. A Coordenacdo-Geral de Servicos de Acolhimento compete:

| - assessorar na proposicéo, planejamento e coordenacdo das acOes de Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade e sua forma de organizacgéo no territorio;

Il - assessorar na elaboragdo da proposta de normatizacdo da relagdo entre os entes
federados, no que tange as acdes de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade;

I11 - elaborar e contribuir nas definigdes dos critérios e parametros das a¢des para expansao
dos servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade;

IV - assessorar na elaboragéo e revisdo de normas e procedimentos operacionais das agoes
sob sua responsabilidade, adequando-os ao SUAS;

V - elaborar parametros de orientacdo e de reordenamento dos servicos de Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade, assessorando os Estados, Municipios e o Distrito Federal;

VI - contribuir para a regulamentacdo de padrdes de qualidade dos servicos de Protegédo
Social Especial de Alta Complexidade;

VIl - elaborar material de orientacGes técnicas sobre os servi¢os de Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade;

VIII - apoiar as agdes de capacitacdo, desenvolvidas pelo Departamento de Gestdo do
SUAS e a Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacao, destinadas a Estados, Municipios e
Distrito Federal, referente as a¢des de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade;

IX - formular, em conjunto com a Departamento de Gestdo do SUAS e a Secretaria de
Avaliagéo e Gestdo da Informacdo, indicadores de monitoramento e avaliacdo dos servigos de
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade; e

X - subsidiar o Departamento de Protecdo Social Especial acerca da execucdo fisico-
financeira relacionada a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade.

Art. 69. A Coordenacéo de Servigos de Acolhimento compete:

| - auxiliar nas orientacbes e acompanhamento das acdes desenvolvidas pelos Estados,
Municipios e Distrito Federal relativas aos servicos da Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade;

Il - assessorar, em conjunto com a Departamento de Gestdo do SUAS e a Secretaria de
Avaliacdo e Gestdo da Informacéo, na formulacdo de indicadores de monitoramento e avalicdo
dos servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade; e

Il - proceder a analise e elaboracdo de pareceres, relatérios e documentos técnicos
relativos a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade; e

IV - subsidiar o aprimoramento de mecanismos, procedimentos e sistemas de informacéo
voltados ao acompanhamento das ac¢6es de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade.

V - subsidiar a Coordenacdo Geral de Servicos de Acolhimento acerca da execucao fisico-
financeira relacionada a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

Art. 70. A Coordenacio-Geral de Medidas Socioeducativas e Programas Intersetoriais
compete:

| — coordenar, assessorar na proposicao e planejamento da oferta do Servico de Protegédo
Social aos Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto de



Liberdade Assistida e da Prestagdo de Servigo & Comunidade, a¢es do Programa de Erradicacéo
do Trabalho Infantil e demais Programas Intersetoriais de Prote¢do Social Especial;

Il — atuar de forma articulada com os demais 6rgaos governamentais e ndo governamentais
responsaveis pelas politicas afins as acGes do Servico de Protecdo Social aos Adolescentes em
Cumprimento de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto de Liberdade Assistida e da
Prestacdo de Servico a Comunidade, as a¢cdes do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil e
demais Programas Intersetoriais de Prote¢do Social Especial;

Il - elaborar proposta de normatizacdo, orientacdes técnicas, revisao e procedimentos
operacionais das acOes do Servico de Protecdo Social aos Adolescentes em Cumprimento de
Medidas Socioeducativas em Meio Aberto de Liberdade Assistida e da Prestacdo de Servigo a
Comunidade, acGes do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil e demais Programas
Intersetorias de Protecdo Social Especial, adequando-os ao SUAS;

IV - apoiar as ac¢Oes de capacitacdo desenvolvidas pelo Departamento de Gestdo do SUAS
e a Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacédo nos Estados, Municipios e Distrito Federal
em acgdes do Servico de Protecdo Social aos Adolescentes em Cumprimento de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto de Liberdade Assistida e da Prestacdo de Servico a
Comunidade, acGes do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil e demais Programas
Intersetoriais de Protecdo Social Especial;

V - formular, em conjunto com o Departamento de Gestdo do SUAS e a Secretaria de
Avaliacdo e Gestdo da Informacdo, indicadores de monitoramento e avaliacdo das acbes do
Servigo de Protecdo Social aos Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas em
Meio Aberto de Liberdade Assistida e da Prestacdo de Servico a Comunidade e das acBes do
Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil e demais Programas Intersetoriais;

VI - subsidiar o Departamento de Protecdo Social Especial acerca da execucédo fisico-
financeira relacionada a medidas socioeducativas e Programas Intersetoriais;

VIl - elaborar e contribuir nas definicbes dos critérios e parametros das acles para
expansdo do Servico de Protecdo Social aos Adolescentes em Cumprimento de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto de Liberdade Assistida e da Prestacdo de Servico a
Comunidade, das a¢bes do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil e demais Programas
Intersetoriais de Protecdo Social Especial;

VIII - elaborar parametros de orientagéo e de reordenamento do Servico de Protegcdo Social
aos Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto de Liberdade
Assistida e da Prestacdo de Servico a Comunidade, das a¢bes do Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil e demais Programas Intersetoriais de Protecdo Social Especial, assessorando 0s
Estados, Municipios e o Distrito Federal; e

IX - contribuir para a regulamentacdo de padrbes de qualidade do Servico de Protecdo
Social aos Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto de
Liberdade Assistida e da Prestacdo de Servico a Comunidade, das acdes do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil e demais Programas Intersetoriais Servi¢o de Protecdo Social
aos Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto de Liberdade
Assistida e da Prestacdo de Servigo a Comunidade e das agdes do Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil e demais Programas Intersetoriais de Protecdo Social Especial.

Art. 71. A Coordenacéo de Medidas Socioeducativas e Programas Intersetoriais compete:

| - assessorar na proposicao, planejamento e coordenacgéo da oferta do Servico de Protegéo
Social aos Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto de
Liberdade Assistida e da Prestagdo de Servigo & Comunidade, a¢es do Programa de Erradicacéo
do Trabalho Infantil e demais Programas Intersetoriais de Protecdo Social Especial;



Il - contribuir na elaboragdo da proposta de normatizacdo, orientagdes técnicas, revisao e
procedimentos operacionais das acdes do Servico de Protecdo Social aos Adolescentes em
Cumprimento de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto de Liberdade Assistida e da
Prestacdo de Servico a Comunidade, acdes do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil e
demais Programas Intersetoriais, adequando-o0s ao SUAS;

Il - colaborar na politica de capacitacdo, desenvolvida pelo Departamento de Gestdo do
SUAS e a Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informagdo nos Estados, Distrito Federal e
Municipios, para as a¢des do Servico de Protecdo Social aos Adolescentes em Cumprimento de
Medidas Socioeducativas em Meio Aberto de Liberdade Assistida e da Prestacdo de Servigo a
Comunidade e nas a¢des do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil e demais Programas
Intersetoriais;

IV - contribuir, em conjunto com o Departamento de Gestdo do SUAS e a Secretaria de
Avaliacdo e Gestdo da Informagéo, na formulagéo de indicadores de monitoramento e avaliagio
das acdes do Servico de Protecdo Social aos Adolescentes em Cumprimento de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto de Liberdade Assistida e da Prestagdo de Servico a
Comunidade , acbes do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil e demais Programas
Intersetoriais;

V - gerir sistemas de gestdo de informagfes do Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil e demais Programas Intersetoriais; e

VI — subsidiar a Coordenacdo-Geral acerca da execucédo fisico-financeira relacionada a
medidas socioeducativas e programas intersetoriais

Art. 72. Ao Departamento da Rede Socioassistencial Privada do SUAS compete:

| - implantar, gerir e manter atualizado o Cadastro Nacional de Entidades e Organizagdes
de Assisténcia Social, em articulacdo com conselhos e érgdos gestores da assisténcia social;

Il - proceder a certificacdo das entidades beneficentes de assisténcia social que prestam
servico ou realizam acdes assistenciais, nos termos da Lei n°® 12.101, de 27 de novembro de
2009;

1l - propor parametros e procedimentos para o estabelecimento da vinculacdo das
entidades socioassistenciais privadas ao SUAS;

IV - propor critérios para a inscri¢cdo dos servigos, programas e projetos das entidades de
assisténcia social junto aos Conselhos de Assisténcia Social; e

V - avaliar a compatibilidade de bens importados com as finalidades das entidades e
organizacOes de assisténcia social, de que trata o art. 141, § 2° do Decreto n® 6.759, de 5 de
fevereiro de 2009.

Art. 73. A Coordenagio-Geral de Acompanhamento da Rede Socioassistencial do SUAS
compete:

| - assessorar na proposicdo de parametros e procedimentos para o estabelecimento da
vinculacdo das entidades socioassistenciais privadas ao SUAS;

Il - assessorar 0 Departamento na proposicdo de critérios para a inscricdo dos servigos,
programas e projetos das entidades de assisténcia social, junto aos Conselhos de Assisténcia
Social e ao Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

Il - auxiliar na implantacdo, geréncia e atualizagdo do Cadastro Nacional de Entidades e
OrganizacGes de Assisténcia Social, em articulagdo com conselhos e Orgdos gestores da
assisténcia social; e

IV - assessorar na proposicdo de mecanismos para a articulagdo da Secretaria com a Rede
Socioassistencial Privada do SUAS, bem como procedimentos para 0 seu reordenamento.



Art. 74. A Coordenacio-Geral de Certificacio das Entidades Beneficente de Assisténcia
Social compete:

| - receber e proceder a andlise e emissdo de parecer técnico nos pedidos de concesséo e de
renovacdo de certificacdo de entidade beneficente de assisténcia social;

Il - instaurar diligéncia para a complementacdo de documentos ou informacfes nos
processos de certificacdo de entidade beneficente de assisténcia social

I11 - receber as representacdes e supervisdes extraordinarias interpostas contra decisdes de
concessao ou renovacdo da certificacao, proferidas no ambito do Ministério;

IV - propor procedimentos e mecanismos de supervisdo ordindria das entidades
certificadas, com o objetivo de verificar a manutencdo das condigbes e requisitos que
fundamentaram a certificacdo, bem como iniciar processo de supervisdo ordinéria para
verificacdo do cumprimento das condi¢cdes que ensejaram a certificacdo ou por indicio de
irregularidade;

V - solicitar manifestacdo do Ministério da Educacdo e/ou do Ministério da Saude, em se
tratando de processos de certificacdo de entidade que atue em mais de uma area, além da area de
assisténcia social;

VI - manifestar-se nos processos de certificagdo que tramitam no Ministério da Educacéo
e/ou no Ministério da Saude, quando se tratar de entidade que atue, também, na area de
assisténcia social;

VII - propor o encaminhamento de processos de certificacdo ao Ministério responsavel
pela area de atuacdo preponderante da entidade, quando se entender que esta ndo corresponde a
area de assisténcia social; e

XI - assessorar a Diretoria do Departamento da Rede Socioassistencial Privada do SUAS
no encaminhamento de informacdes relativas a certificacdo para o Conselho Nacional de
Assisténcia Social e para a Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Art. 75. A Coordenacéo de Certificacdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social
compete:

| - arquivar, localizar e manter a organizacdo dos processos de certificacdo de entidade
beneficente de assisténcia social e dos processos de compatibilidade de bens importados;

Il - gerir e manter atualizada a base de informacdo sobre os processos de certificacdo de
entidade beneficente de assisténcia social e dos processos de compatibilidade de bens
importados;

Il - disponibilizar no sitio do MDSA as informacdes sobre a fase dos processos de
certificacdo de entidade beneficente de assisténcia social;

IV - promover a publicacdo, no Diério Oficial da Unido, da decisdo do Secretario Nacional
de Assisténcia Social relativa ao deferimento, indeferimento ou cancelamento do Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS;

V - notificar os interessados da decisdo de deferimento, indeferimento ou cancelamento do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social; e

VI - assessorar a Coordenacdo-Geral no encaminhamento de informacdes relativas a
certificacdo para o Conselho Nacional de Assisténcia Social e para a Secretaria da Receita
Federal do Brasil.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM
COMISSAO



Art. 76. Ao Secretario Nacional de Assisténcia Social incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execuc¢édo das atividades e
projetos das respectivas unidades organizacionais da Secretaria Nacional de Assisténcia Social;

Il - assessorar o Ministro de Estado nas questdes inerentes a fixacdo de politicas e
diretrizes, nos assuntos de competéncia da Secretaria;

I11 - submeter ao Ministro de Estado os planos, programas e relatérios da Secretaria;

IV - aprovar e submeter a apreciacdo do 6rgdo competente as propostas consolidadas da
Secretaria, relativas ao Plano Plurianual e as programacdes orcamentaria e operacional;

V - apresentar, ao 6rgdo competente, relatorios das atividades desenvolvidas pela
Secretaria Nacional de Assisténcia Social,

VI - homologar parecer técnico conclusivo sobre a celebracdo de convénios, ajustes,
contratos e acordos que envolvam assuntos da Secretaria, consoante normas especificas;

VIl - coordenar as agBes da Secretaria na atuacdo junto aos organismos e foruns
internacionais;

VIII - propor viagens de servidores da Secretaria, em objeto de servigo, para todo o
territorio nacional e internacional;

IX - decidir sobre os processos de certificacdo de entidades beneficentes de assisténcia
social;

X - cancelar a certificacdo de entidades beneficentes de assisténcia social, quando ficar
comprovado o descumprimento dos requisitos necessarios a sua concessao ou manutencao;

X1 - reconsiderar, quando for o caso, decisdes de indeferimento de concessdo, de
renovacdo ou de cancelamento de certificacdo de entidades beneficentes de assisténcia social,

XIl - encaminhar ao Ministro de Estado os recursos contra as decisdes relativas a
certificacdo das entidades beneficentes de assisténcia social, que ndo tenham sido
reconsideradas;

XII - emitir declaracdo quanto a compatibilidade da natureza, da qualidade e da
quantidade dos bens de origem estrangeira, objeto de desembarago aduaneiro, doados as
entidades ou organizacGes de assisténcia social, as suas finalidades essenciais, bem como
reconsiderar as decisdes de indeferimento; e

XIV - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das
competéncias da Secretaria Nacional de Assisténcia Social.

Art. 77. Ao Secretario-Adjunto incumbe:

| - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretario na supervisdo e coordenacao de suas
atividades; e

Il - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Secretario.

Art. 78. Ao Chefe do Gabinete incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao das atividades do Gabinete;
Il - organizar a agenda do Secretéario;

I11 - praticar os atos de administracao geral do Gabinete;

IV - atender as partes interessadas em assuntos a cargo do Gabinete; e

V - organizar o despacho de processos, documentos e expedientes da Secretaria.
Art. 79. Aos Diretores e Diretor-Executivo incumbe:



| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execugédo das atividades das respectivas
unidades;

Il - elaborar relatérios de trabalhos realizados;

1l - submeter ao Secretario programas, planos, projetos e relatorios pertinentes a
respectiva area de competéncia; e

IV - praticar os demais atos administrativos necessarios a consecucdo dos objetivos da
respectiva unidade.

Art. 80. Aos Coordenadores-Gerais e Coordenadores incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades a cargo das unidades
sob sua direcdo;

Il - assistir ao superior hierarquico nos assuntos de sua competéncia;
I11 - opinar sobre os assuntos da unidade, dependentes de decisédo superior;
IV - praticar os demais atos necessarios a consecucdo dos objetivos da respectiva unidade;

V - desempenhar outras atribui¢des que Ihe forem conferidas pelo superior hierarquico.
Art. 81. Aos Chefes de Divisao e Servigo incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar e controlar a execugdo das atividades das
respectivas unidades;

Il - emitir parecer nos assuntos pertinentes a respectiva unidade;
I11 - elaborar relatorios dos trabalhos realizados; e

IV - praticar os demais atos administrativos necessarios a consecucdo dos objetivos da
respectiva unidade.

Art. 82. Aos Assessores, Assessores Técnicos, Assistentes e Assistentes Técnicos incumbe
assistir o superior imediato na realizacdo dos trabalhos da area e exercer outras atividades que
Ihes forem cometidas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 83. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente anexo ao
Regimento Interno deste Ministério serdo solucionados pela Secretaria-Executiva.

ANEXO VII
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL
CAPITULO |
DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - SESAN, 06rgdo
especifico singular diretamente subordinado ao Ministro de Estado de Desenvolvimento Social e
Agrério, tem por competéncia:

| - planejar, implementar, coordenar, supervisionar e acompanhar programas, projetos e
acOes de seguranca alimentar e nutricional de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional, estabelecidas pela Lei n® 11.346, de 15 de setembro de 2006
e pelo Decreto n® 7.272, de 25 de agosto de 2010;
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Il - promover o acesso a alimentacdo adequada e saudavel, o apoio a producéo,
comercializacdo, distribuicdo e consumo de alimentos; a educacdo alimentar e nutricional, a
seguranca alimentar e nutricional dos povos e comunidades tradicionais, 0 acesso a agua e o
monitoramento da realizacdo do direito humano a alimentacdo adequada;

Il - fomentar e manter integracdo com outros 6rgdos e entidades do Governo federal para
a execucao das acOes decorrentes das diretrizes da Politica Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

IV - fomentar e manter parcerias com os Estados, Distrito Federal, Municipios,
Cooperativas e organizacOes da sociedade civil para a execugdo das acOes decorrentes das
diretrizes apontadas na Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional;

V - fomentar a oferta de bens e servigos publicos para as popula¢des em inseguranca
alimentar e nutricional, considerando-se a diversidade étnica, cultural e regional da populacéo
brasileira;

VI - prestar suporte técnico e assessoramento a Camara Interministerial de Seguranca
Alimentar e Nutricional;

VII - apoiar a estruturacdo e implementacdo do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar
e Nutricional, de forma coordenada com a Camara Interministerial de Seguranga Alimentar e
Nutricional;

VIII - apoiar a estruturagcdo dos sistemas estaduais e municipais de seguranca alimentar e
nutricional nos termos da Lei n°® 11.346, de 2006;

IX - planejar, acompanhar e avaliar programas, projetos e acdes de seguranca alimentar e
nutricional,

X - coordenar e secretariar o Grupo Gestor do Programa de Aquisicdo de Alimentos da
Agricultura Familiar, conforme o art. 19 da Lei n° 10.696, de 2 de julho de 2003, e o Decreto n°
7.775, de 4 de julho de 2012;

XI - promover o mapeamento da populacdo em inseguranca alimentar e nutricional do
pais;

XIl - subsidiar a Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacdo na elaboracdo de
indicadores de desempenho dos programas e agdes de sua competéncia, para a realizagcdo do
monitoramento e avalia¢éo;

XIII - acompanhar o Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - CONSEA,
interagindo com as diretrizes politicas por ele definidas, em consonancia com diretrizes
governamentais; e

XIV - estabelecer diretrizes relativas ao recebimento, a gestdo e a destinacdo dos bens
doados a Estratégia Fome Zero, garantindo sua melhor utilizacdo para os beneficiarios dos
programas do Ministério.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional tera a seguinte
estrutura:

1. Gabinete
1.1 Coordenacéo de Apoio Técnico Administrativo
2. Coordenacdo-Geral de Execucgdo Orgamentaria e Financeira

2.1. Coordenacéo de Orcamento, Finangas e Contabilidade
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2.2. Coordenagéo de Formalizagao de Instrumentos para Transferéncia de Recursos

2.3. Coordenacéo de Prestacdo de Contas

3. Coordenacédo-Geral de Monitoramento das Acdes de Seguranca Alimentar e
Nutricional

3.1. Coordenacéo de Monitoramento das AcOes de Seguranca Alimentar e Nutricional

4. Coordenacdo-Geral de Apoio a Implantacdo e Gestdo do Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional

4.1. Coordenacdo de Apoio a Implantacdo e Gestdo do Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional

5. Departamento de Fomento a Producdo e a Estruturacdo Produtiva

5.1. Coordenagdo-Geral de Apoio a Estruturagdo da Produgdo Familiar

5.1.1. Coordenacao de Apoio a Estruturacdo da Producéo

5.1.2. Coordenagéo de Apoio ao Desenvolvimento Territorial e Inovagéo
5.2. Coordenacdo-Geral de Acesso a Agua

5.2.1. Coordenacio de Acesso & Agua para o Consumo Humano

5.2.2. Coordenacdo de Acesso & Agua para a Producdo de Alimentos
5.3. Coordenagdo-Geral de Fomento a Producédo para o Autoconsumo
5.3.1. Coordenacdo de Fomento a Producdo para o Autoconsumo

5.3.2. Coordenacdo de Articulacdo e Apoio as Acbes de Fomento a Producgdo para o
Autoconsumo

5.4. Coordenacéo-Geral de Apoio a Povos e Comunidades Tradicionais
5.4.1. Coordenacdo de Apoio a Povos e Comunidades Tradicionais

6. Departamento de Apoio a Aquisicdo e a Comercializacdo da Producdo Familiar
6.1. Coordenacdo de Compras Institucionais
6.2. Coordenacéo-Geral de Articulacdo Federativa para o Abastecimento Alimentar

6.2.1. Coordenacdo de Articulacdo Federativa

6.3. Coordenacéo-Geral de Sistemas Locais de Abastecimento Alimentar

6.3.1. Coordenacdo de Monitoramento

6.3.2. Coordenacdo de Gestdo da Informacéo

6.4. Coordenacdo-Geral de Incentivo a Producdo e ao Consumo de Leite

6.4.1. Coordenacdo de Incentivo & Producéo e ao Consumo de Leite

6.5. Coordenacdo-Geral de Aquisicdo e Distribuicdo de Alimentos

6.5.1. Coordenacdo de Aquisicao e Distribuicdo de Alimentos

6.5.2. Coordenagdo de Monitoramento e Apoio a Aquisicao e Distribuicdo de Alimentos
7. Departamento de Estruturacdo e Integracédo de Sistemas Publicos Agroalimentares

7.1. Coordenagdo-Geral de Equipamentos Publicos de Seguranga Alimentar e
Nutricional



7.1.1. Coordenagdo de Apoio aos Equipamentos Publicos de Seguranca Alimentar e
Nutricional

7.1.2. Coordenagdo de Apoio a Integragdo dos Equipamentos Publicos de Seguranca
Alimentar e Nutricional

7.1.3. Coordenacdo de Monitoramento dos Equipamentos Publicos de Seguranga
Alimentar e Nutricional

7.2. Coordenagéo-Geral de Educagdo Alimentar e Nutricional

7.2.1. Coordenacdo de Apoio a Educacdo Alimentar e Nutricional

7.3. Coordenagdo-Geral de Apoio aos Sistemas Publicos Agroalimentares Locais
7.3.1. Coordenacdo de Apoio aos Sistemas Publicos Agroalimentares Locais

7.4. Coordenacgdo-Geral de Apoio a Agricultura Urbana e Periurbana

7.4.1. Coordenacdo de Apoio ao Monitoramento da Agricultura Urbana e Periurbana

8. Departamento de Mobilidade Social, Micro e Pequenos Negocios para a
Seguranca Alimentar

8.1. Coordenacdo-Geral de Micro e Pequenos Negdcios para a Inclusdo Produtiva

8.2. Coordenacdo-Geral de Programas para Politicas de Responsabilidades Social e
Ambiental

Art. 3° A Secretaria é dirigida por Secretario, 0 Gabinete por Chefe, os Departamentos por
Diretor, as Coordenac6es-Gerais por Coordenador-Geral e as Coordenagdes por Coordenador,
cujos cargos em comissdo sdo providos na forma da legislacdo vigente.

Art. 4° O Secretario Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional serd, em suas faltas ou
impedimentos, substituido pelo Secretario-Adjunto da Secretaria.

§ 1° O Chefe do Gabinete sera substituido, em suas faltas ou impedimentos, por servidor
indicado pelo Secretario Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional a autoridade
competente, a fim de que seja designado na forma da legislacao especifica.

8§ 2° Os demais ocupantes dos cargos previstos no art. 3° serdo substituidos, em suas faltas
ou impedimentos, por servidores por eles indicados a autoridade competente, a fim de que sejam
designados na forma da legislacédo especifica.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA DAS DEMAIS UNIDADES

Art. 5° Ao Gabinete compete:

| - planejar, dirigir, supervisionar e coordenar a programacao e a integracdo das atividades
técnicas e de gestdo da Secretaria;

Il - coordenar e desenvolver as atividades concernentes as relacdes institucionais da
Secretaria com as demais areas do Ministério;

1l - centralizar e organizar, no ambito interno da Secretaria, as interfaces de
relacionamento e de trabalho em conjunto e compartilhado com as demais unidades do
Ministério;

IV - coordenar e articular, junto as Diretorias e a Coordenagdo-Geral de Monitoramento
das Ac¢0es de Seguranca Alimentar e Nutricional, a elaboragéo do planejamento da Secretaria no
que concerne a estruturacdo do sistema de informagbes técnicas, legais e gerenciais, a
manutenc¢do da base de conhecimento da Secretaria e a gestdo dos recursos tecnologicos;



V - elaborar e acompanhar a pauta de trabalho, agenda, audiéncias, viagens e demais
atividades do Secretario, bem como o preparo e o despacho dos respectivos expedientes;

VI - assistir ao Secretario em sua representacdo politica, social e administrativa;

VII - orientar e controlar as atividades administrativas, as rotinas e as praticas de trabalho
no ambito do Gabinete;

VIII - assistir ao Secretario na coordenacdo de estudos relacionados a gestdo interna e as
areas de atuacdo da Secretaria;

IX - coordenar a elaboracao dos relatorios técnicos e de gestdo da Secretaria; e

X - planejar, coordenar e centralizar o recebimento e o atendimento das demandas dos
orgdos de controle interno e externo nos assuntos de competéncia da Secretaria, incluindo a
verificacdo do cumprimento dos prazos e implementacdo de ac¢Bes, bem como solicitar as
unidades da Secretaria 0 envio de subsidios necessarios ao atendimento dos pedidos de
informacdes e de documentos.

Art. 6° A Coordenacdo de Apoio Técnico-Administrativo compete:

| - planejar, integrar, promover e executar as acgOes relativas a recursos humanos,
patrimoniais, orcamentarios, financeiros, tecnoldgicos, informacionais e logisticos relacionados a
gestdo interna da Secretaria;

Il - assessorar na proposicao de diretrizes e no estabelecimento de normas e procedimentos
padrGes para a elaboracdo e implementacdo das atividades relacionadas a gestdo interna da
Secretaria;

Il - organizar o recebimento, registro e acompanhamento do trdmite dos processos e
documentos recebidos e remetidos pela Secretaria;

IV - controlar a publicagdo de atos oficiais de interesse da Secretaria; e

V - gerenciar, promover e executar a triagem de informac6es institucionais de interesse da
Secretaria.

Art. 7° A Coordenacio-Geral de Execucdo Orcamentaria e Financeira compete:
| - gerenciar as informacGes de carater orcamentério e financeiro da Secretaria;

Il - apresentar, em conjunto com as demais unidades da Secretaria, propostas de alteracdes
do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Or¢camentaria Anual, nas acdes
referentes a Secretaria;

Il - acompanhar o desenvolvimento das metas previstas para as acdes orcamentarias e
fornecer subsidios para elaboracéo do relatério de gestdo da Secretaria;

IV - atuar de forma integrada com a Subsecretaria de Planejamento e Orcamento, 6rgao
setorial do Ministério;

V - supervisionar, acompanhar, analisar, avaliar e informar sistematicamente a execugéo
orcamentaria e financeira dos programas e a¢oes da Secretaria;

VI - subsidiar e orientar o ordenador de despesas no que se refere ao cumprimento da
legislacdo vigente sobre a execugdo orcamentaria e financeira; e

VIl - submeter ao ordenador de despesas a andlise das prestacbes de contas de
instrumentos de repasse voluntéario.

Art. 8° A Coordenacio de Orcamento, Finangas e Contabilidade compete:
| - elaborar a programacéo financeira dos recursos da Secretaria;
Il —acompanhar e orientar a execucdo orcamentaria e financeira da Secretaria;



1l - apoiar as atividades relacionadas a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei
Orcamentaria Anual, da programacéo financeira anual e da solicitacdo de créditos adicionais da
Secretaria, segundo as diretrizes emanadas dos Orgdos Central e Setorial dos Sistemas de
Planejamento e Orcamento e de Administracao Financeira;

IV - fornecer subsidios e elaborar documentos de assessoramento aos 6rgdos setoriais do
Ministério, nos assuntos relacionados a execucdo orcamentaria e financeira da Secretaria;

V - acompanhar e cumprir as orientagdes relativas a programacao e execucdo orgamentéaria
e financeira da Secretaria, em consonancia com as diretrizes emanadas dos Orgdos Central e
Setorial dos Sistemas de Planejamento e Or¢camento e de Administragcdo Financeira;

VI - verificar e acompanhar o desempenho das unidades gestoras vinculadas a Secretaria
sobre os procedimentos contébeis a serem adotados;

VII - orientar a analise dos procedimentos contabeis adotados, sugerindo correcdo das
impropriedades;

VIII - acompanhar as atividades de registros de conformidade de gestéo e contabil,
IX - analisar as conciliagGes bancarias da Secretaria; e
X - controlar, manter e guardar a documentacao contabil da Secretaria.

Art. 9° A Coordenacio de Formalizacdo de Instrumentos para Transferéncias de Recursos
compete:

| - coordenar e executar os atos relacionados a formalizacdo de convénios e instrumentos
congéneres referentes a acdes da Secretaria;

Il - subsidiar as areas finalisticas da Secretaria para a correta formalizacdo de convénios,
contratos e outros instrumentos congéneres as transferéncias voluntarias de recursos e seus
Processos;

Il - providenciar a publicacdo de extratos de convénios, termos de parceria, termos de
execucdo descentralizada e instrumentos congéneres;

IV - conduzir o processo de nomeacao de gestores de convénios, contratos, termos de
parceria e similares, providenciando a elaboracdo do instrumento pertinente e sua publicacéo;

V — providenciar a doa¢cdo dos bens remanescentes de processos cuja prestacdo de contas
final tenha sido aprovada; e

VI — providenciar o arquivamento dos processos apds seu encerramento.
Art. 10. A Coordenacéo de Prestacdo de Contas compete:

| - propor critérios para analise e fiscalizacao, inclusive in loco, dos aspectos financeiros da
prestacdo de contas dos recursos transferidos pela Secretaria;

Il - promover as diligéncias relativas aos aspectos financeiros da prestacdo de contas dos
convénios, contratos e instrumentos congéneres firmados pela Secretaria;

Il - analisar, sob os aspectos financeiros, a prestacdo de contas dos recursos repassados
pela Secretaria, mediante convénios e instrumentos congéneres;

IV - submeter ao Coordenador-Geral a anélise das prestacfes de contas referidas no inciso
I"i;

V - encaminhar ao Coordenador-Geral a prestagdo de contas para registros ou solicitagcdo
de instauracdo de Tomada de Contas Especial;

VI - propor 0 encaminhamento as instancias competentes, para providéncias, dos relatdrios
de fiscalizacéo in loco que apresentarem irregularidades nos aspectos financeiros, acompanhados



dos respectivos processos dos instrumentos de repasse voluntério, incluindo a prestagdo de
contas; e

VII - fornecer subsidios a Coordenagdo-Geral no assessoramento ao Gabinete da Secretaria
na elaboracdo de documentos para responder as demandas e auditorias de érgdos de controle
interno e externo que sejam relacionadas a prestacdo de contas de recursos repassados pela
Secretaria.

Art. 11. A Coordenacdo-Geral de Monitoramento das Acdes de Seguranca Alimentar e
Nutricional compete:

| - estimular, no &mbito da Secretaria, o desenvolvimento, a padronizacdo e a integracao
dos servicos de producéo e disseminacao de informacdes;

Il - gerenciar e orientar a utilizagéo de sistemas informacionais da Secretaria, promovendo
a integracdo sistémica entre as bases de dados de informacdes;

I11 - promover a ampliacdo e modernizacdo de sistemas de disseminagdo de informagodes da
Secretaria;

IV - monitorar e avaliar, em conjunto com a Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da
Informacdo, os programas, projetos e demais acOes da Secretaria;

V - apoiar o desenvolvimento de sistemas informatizados de gestdo e monitoramento dos
Programas da Secretaria e do Plano Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional, em
articulacdo com a Diretoria de Tecnologia da Informacdo da Secretaria-Executiva e a Secretaria
de Avaliacdo e Gestdo da Informacéo;

VI - promover a andlise dos indicadores da Seguranca Alimentar e Nutricional, assim
como de programas inerentes a Politica e ao Plano Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional; e

VII - contribuir com estudos e subsidiar a implementacdo da Politica e do Plano Nacional
de Seguranca Alimentar e Nutricional.

Art. 12. A Coordenacdo de Monitoramento das AcBes de Seguranca Alimentar e
Nutricional compete:

| - auxiliar na manutencdo dos sistemas informacionais existentes no ambito da Secretaria;

Il - subsidiar o desenvolvimento, a padronizacéao e a integracdo dos servigos de producéo e
disseminacéo de informacdes;

I11 - sistematizar e consolidar as informacGes referentes ao monitoramento de programas e
acOes no ambito das atribui¢cdes da Coordenacao-Geral; e

IV - subsidiar a elaboracéo de indicadores para o aprimoramento dos servigos ofertados no
ambito das atribuicGes da Coordenacdo-Geral.

Art. 13. A Coordenacio-Geral de Apoio & Implantacio e Gestdo do Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional compete:

| - apoiar a Camara Interministerial de Seguranca Alimentar e Nutricional no cumprimento
das atribuicGes previstas na Lei n® 11.346, de 15 de setembro de 2006, Decreto n° 6.273, de 23 de
novembro de 2007 e n° Decreto n° 7.272, de 25 de agosto de 2010;

Il - coordenar o processo de mobilizacdo e formaliza¢do dos Estados, Municipios e Distrito
Federal para adeséo e participacdo visando a implementacdo e gestdo do Sistema Nacional de
Segurancga Alimentar e Nutricional;



IV - fomentar a institucionalizacdo e implementag&o, no territorio nacional, do Sistema
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional, por meio de apoio a consolidagdo dos
componentes estaduais, municipais e distrital do Sistema;

V - coordenar e promover a realizacdo de seminarios, oficinas, acdes de capacitacdo e
formacdo de gestores publicos e representantes da sociedade civil relativos a implementagéo e
gestdo do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional,

VI — definir formas de financiamento e supervisionar a execucdo de recursos repassados
para a implementacéo e gestdo do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional em
todo o territério nacional;

VII - apoiar a articulacdo da Secretaria com o Conselho Nacional de Seguranga Alimentar
e Nutricional para a implementacdo do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional;

IX - coordenar o acompanhamento e monitoramento da execucdo de convénios e de
instrumentos congéneres referentes ao Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional.

X - Elaborar resolucdes, documentos, normas e regulamentac6es voltadas a implementacéo
Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional nos entes federados.

Art. 14. A Coordenacdo de Apoio a Implantacio e Gestdo do Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional compete:

| - articular e gerenciar a execucao dos recursos repassados para a implementacéo e gestdo
do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional em todo o territorio nacional;

I - emitir pareceres e relatorios técnicos relacionados a regulamentacdo, implementacéo e
gestdo do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional em todo o territério nacional;

Il - auxiliar a Coordenacdo-Geral na relacdo federativa da Camara Interministerial de
Seguranca Alimentar e Nutricional; e

IV - operacionalizar o acompanhamento da execucdo de convénios e instrumentos
congéneres, bem como analisar, sob aspectos técnicos, as prestacdes de contas referentes aos
assuntos afetos a Coordenacdo-Geral de Apoio a Implantacdo e Gestdo do Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional.

Art. 15. Ao Departamento de Fomento a Producdo e a Estruturacdo Produtiva compete:

| - coordenar a¢des de fomento a producdo de alimentos visando o autoconsumo e 0 acesso
a alimentacdo adequada e saudavel da populacdo em situacdo de inseguranca alimentar;

I - implementar agdes visando a organizacdo de sistemas produtivos e a inclusdo produtiva
da populacéo para fortalecer a seguranca alimentar;

Il - implementar e coordenar a¢fes de promocdo da seguranca alimentar para ampliagdo
do acesso a agua para 0 consumo humano e para a producdo de alimentos;

IV - planejar, coordenar e acompanhar a implementacao de a¢des de seguranca alimentar e
nutricional, nas estratégias de desenvolvimento territorial;

V - apoiar a difusdo e multiplicacdo de iniciativas inovadoras em seguranca alimentar e
nutricional; e

VI - planejar, implementar e coordenar acles, projetos e programas voltados a seguranca
alimentar das comunidades, alimentacéo dos povos e comunidades tradicionais.

Art. 16. A Coordenacdo-Geral de Apoio a Estruturacdo da Producdo Familiar compete:

| - coordenar a implementacdo de programas, projetos e ag0es de estruturagcdo produtiva de
familias em situagdo de inseguranca alimentar e nutricional, por meio de iniciativas de



mobilizagdo, capacitacdo, assisténcia técnica e investimentos, fortalecendo o processo de
inclusdo produtiva;

Il - subsidiar a articulacdo com drgdos federais e demais instituicdes publicas e privadas
objetivando a elaboracdo de mecanismos inovadores que permitam a estruturacdo da producao
dos empreendimentos da agricultura familiar, dos povos indigenas e de povos e comunidades
tradicionais;

I1l - apoiar acOes de identificacdo e estruturacdo de cadeias de produtos da
sociobiodiversidade brasileira, que sejam de interesse dos povos e comunidades tradicionais e de
agricultores familiares e que promovam a manutencéo e valorizagdo de suas praticas e saberes;

IV - apoiar o planejamento e a implementacdo de acfes de inclusdo produtiva e de
estruturacdo da producdo no ambito das politicas de desenvolvimento territorial;

V - organizar e sistematizar as informacdes técnicas e gerenciais dos programas, projetos e
acoOes de estruturacdo da producéo e inclusdo produtiva; e

VI - coordenar 0 acompanhamento e monitoramento da execucdo de convénios e de
instrumentos congéneres referentes a Estruturacdo da Producdo Familiar.

Art. 17. A Coordenacéo de Apoio & Estruturacio da Producio compete:

| - assessorar na coordenagdo e supervisdo da implementagdo de programas, acOes e
projetos de promocdo de inclusdo produtiva para familias em situacdo de inseguranca alimentar e
nutricional;

Il - auxiliar na execucdo de estudos e prospeccOes acerca das acdes de estruturacéo e
inclusdo produtiva na perspectiva da inovacdo na execucao dos programas, projetos e agdes sob
sua responsabilidade;

Il — operacionalizar acfes para fortalecer mobilizacdo, capacitagdo, assisténcia técnica e
investimentos aos produtores, fortalecendo o processo de inclusdo produtiva; e

IV - operacionalizar o acompanhamento da execucdo de convénios e instrumentos
congéneres referentes a estruturacdo da producdo, bem como analisar, sob aspectos da execucao
fisica, as prestacBes de contas referentes aos programas de incluséo produtiva.

Art. 18. A Coordenacéo de Apoio ao Desenvolvimento Territorial e Inovagio compete:

I - auxiliar no planejamento e na implementacdo de programas, projetos e acdes de
promocdo de inclusdo produtiva articulada a estratégias de desenvolvimento territorial;

Il - estimular e apoiar a implementacdo e estruturacdo de consorcios publicos, com
personalidade juridica de direito publico, na perspectiva do fortalecimento das acdes de
seguranca alimentar e nutricional, em estreita articulagio com instituicdes federais com
competéncias afins;

Il - apoiar a difusdo e multiplicacdo de iniciativas inovadoras em seguranca alimentar e
nutricional na perspectiva da estruturacdo e inclusdo produtiva, em estreita cooperacdo com
instituicOes federais, particularmente de ciéncia e tecnologia, trabalho e emprego e economia
solidaria;

IV - operacionalizar o acompanhamento da execugdo de convénios e instrumentos
congéneres, bem como analisar, sob aspectos da execugdo fisica, as prestagbes de contas
referentes ao Desenvolvimento Territorial e Inovacao; e

V- coordenar 0 acompanhamento e monitoramento da execucdo de convénios e de
instrumentos congéneres referentes ao Desenvolvimento Territorial e Inovagéo.

Art. 19. A Coordenacio-Geral de Acesso a Agua compete:



| - desenvolver mecanismos e prospectar tecnologias de acesso a agua para consumo
humano e para a producdo de alimentos no ambito das politicas de seguranca alimentar e
nutricional e de desenvolvimento social;

Il - coordenar acBes de acesso a agua para consumo humano e a producdo de alimentos
para a populacdo rural visando a promocao da seguranca alimentar e nutricional,

Il - supervisionar programas, projetos e acfes de acesso a dgua para consumo humano e
producéo de alimentos;

IV - organizar e sistematizar informacGes técnicas e gerenciais dos programas, acles e
projetos de acesso a agua;

V - identificar e demandar a elaboracao de estudos e pesquisas para orientar e subsidiar a
formulacdo de politicas de acesso a &gua no ambito da seguranca alimentar e nutricional;

VI - apoiar o Departamento na articulacdo das a¢des de acesso a 4gua junto a outros 6rgaos
do Governo Federal, Estadual e Municipal, bem como com entidades privadas, na perspectiva da
defesa do direito humano a alimentacdo adequada; e

VIl - coordenar o acompanhamento e monitoramento da execugdo de convénios e de
instrumentos congéneres referentes ao acesso a agua.

Art. 20. A Coordenacéo de Acesso a Agua para Consumo Humano compete:

| - planejar, executar e acompanhar 0s programas, projetos e acfes de acesso a agua para
consumo humano;

Il - produzir informacBes técnicas e gerenciais relativas a execucdo dos programas,
projetos e acBes de acesso a agua para 0 consumo humano;

I11 - apoiar na promogdo e incentivo as iniciativas de troca de experiéncia entre 0s diversos
atores e parceiros das agdes de acesso a agua para consumo humano;

IV - auxiliar a Coordenacdo-Geral na articulacdo das a¢fes que promovam acesso a agua,
para o consumo humano, com os entes federados e a sociedade civil; e

V - operacionalizar o acompanhamento da execucdo de convénios e instrumentos
congéneres, bem como analisar, sob aspectos da execucdo fisica, as prestagdes de contas
referentes ao acesso a dgua para consumo humano.

Art. 21. A Coordenacéo de Acesso a Agua para Producéo de Alimentos compete:

| - planejar, executar e acompanhar 0s programas, projetos e acdes de acesso a agua para
producdo de alimentos;

Il - produzir informacBes técnicas e gerenciais relativas a execucdo dos programas,
projetos e acOes de acesso a agua para producdo de alimentos, gerenciando, inclusive, sistemas
de monitoramento e execu¢do dos programas, projetos e acdes sob sua responsabilidade;

Il - promover, incentivar e apoiar iniciativas de troca de experiéncia entre os diversos
atores e parceiros das acdes de acesso a agua para producdo de alimentos;

IV - auxiliar a Coordenacdo-Geral no apoio ao Departamento na articulacdo de acGes que
promovam acesso a agua para producdo de alimentos, com os entes federados e a sociedade
civil; e

V - operacionalizar o acompanhamento da execucdo de convénios e instrumentos

congéneres, bem como analisar, sob aspectos da execucdo fisica, as prestacdes de contas
referentes ao acesso a 4gua para producdo de alimentos.

Art. 22. A Coordenacdo-Geral de Fomento a Produc&o para o Autoconsumo compete:



I — coordenar o desenho, a implementacdo e o monitoramento de programas, projetos e
acOes de fomento a producdo de alimentos para 0 autoconsumo;

Il — coordenar a execugdo das atividades do Programa de Fomento as Atividades
Produtivas Rurais sob responsabilidade do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario;

1l - apoiar o Departamento nas instancias de gerenciamento, coordenagdo e
monitoramento do Programa de Fomento as Atividades Produtivas Rurais;

IV - supervisionar a execucao dos recursos repassados para a implementacdo e gestdo do
Programa de Fomento as Atividades Produtivas Rurais; e

V - coordenar o acompanhamento e monitoramento da execugdo de convénios e de
instrumentos congéneres referentes ao fomento a producdo para o autoconsumo.

Art. 23. A Coordenagéo de Fomento & Producéo para o Autoconsumo compete:

I- acompanhar a execucdo do Programa de Fomento as Atividades Produtivas Rurais junto
ao agente operador; e

Il - operacionalizar o acompanhamento da execucdo de convénios e instrumentos
congéneres, bem como analisar, sob aspectos técnicos, as prestacdes de contas referentes ao
Fomento as Atividades Produtivas Rurais.

Art. 24. A Coordenacdo de Articulagio e Apoio as AcBes de Fomento a Produgio para o
Autoconsumo compete:

| — apoiar a Coordenacdo-Geral no acompanhamento e no monitoramento dos programas,
projetos e acBes de fomento as atividades produtivas rurais;

Il - apoiar a Coordenacdo-Geral na realizacdo de estudos para subsidiar a elaboracao e a
implementacdo de programas, projetos e acdes que visem garantir o fomento a producéo para o
autoconsumo;

Il - elaborar contetdos que subsidiem os servicos de assisténcia técnica voltados ao
Programa de Fomento as Atividades Produtivas Rurais; e

IV - prover a Coordenacdo-Geral de informacdes, com vistas a elaboracdo de estratégias
que estimulem praticas agroecoldgicas no ambito do Programa de Fomento as Atividades
Produtivas Rurais.

Art. 25. A Coordenacdo-Geral de Apoio a Povos e Comunidades Tradicionais compete:

| - assessorar na articulacdo e implementacdo de politicas publicas de fomento e
estruturacdo produtiva para a promocdo da seguranca alimentar e nutricional de povos e
comunidades tradicionais, por meio da identificacdo e elaboracdo de acGes/programas, projetos e
acOes adequados as especificidades histdrico-culturais dos povos e comunidades tradicionais;

Il - estimular a integracdo entre Estados, Municipios, Distrito Federal e organizacfes da
sociedade civil com vistas a formulacdo e implementacdo de a¢BGes de seguranca alimentar e
nutricional para povos e comunidades tradicionais;

I11 - colaborar para ampliacéo do acesso dos povos e comunidades tradicionais as politicas
de seguranca alimentar e nutricional,

IV - assessorar na promocao da articulacdo com orgaos federais, com vistas a promover a
efetivacdo do Direito Humano & Alimentacdo Adequada e Saudavel e a soberania alimentar dos
povos e comunidades tradicionais com vistas a promover a inclusdo produtiva com énfase na
promocdo de Seguranca Alimentar e Nutricional; e

V - coordenar 0 acompanhamento e monitoramento da execucdo de agdes e programas
direcionados ao Apoio dos Povos e Comunidades Tradicionais.



Art. 26. A Coordenacéo de Apoio a Povos e Comunidades Tradicionais compete:

I - incentivar a producdo e beneficiamento de alimentos diversificados, saudaveis e
culturalmente adequados nos territorios tradicionais como estratégia de promocgao da soberania
alimentar;

Il - auxiliar no planejamento, coordenacgéo e superviséo da implementacdo de programas e
acOes de seguranca alimentar e nutricional, voltados aos povos e comunidades tradicionais;

Il - auxiliar a Coordenacdo-Geral na articulacdo com Estados, Municipios, Distrito
Federal, e organizacGes da sociedade civil visando implementar politicas e programas de
seguranca alimentar e nutricional voltados a povos e comunidades tradicionais; e

IV - operacionalizar o acompanhamento da execucdo de convénios e instrumentos
congéneres, bem como analisar, sob aspectos da execucdo fisica, as prestagbes de contas
referentes aos povos e comunidades tradicionais.

Art. 27. Ao Departamento de Apoio a Aquisicdo e a Comercializacdo da Producédo
Familiar compete:

| - promover o apoio a producdo, comercializagdo e distribuicdo de alimentos;

Il - promover articulacdo com os entes federativos visando a implementacdo de sistemas
locais de abastecimento;

Il - apoiar o Grupo Gestor do Programa de Aquisicdo de Alimentos na formulacdo de
acoes do Governo federal relacionadas ao Programa de Aquisicdo de Alimentos da Agricultura
Familiar;

IV - propor diretrizes concernentes ao Programa de Aquisicdo de Alimentos da Agricultura
Familiar;

V - implementar e supervisionar a execucdo do Programa de Aquisicdo de Alimentos da
Agricultura Familiar no que se refere ao atendimento as pessoas em situacdo de inseguranca
alimentar e nutricional e ao fomento da incluséo socioeconémica dos agricultores familiares;

VI - promover a implementacdo de sistemas de acompanhamento da execucdo do
Programa de Aquisicao de Alimentos da Agricultura Familiar;

VII - planejar e acompanhar as iniciativas de compras institucionais de agricultura familiar
e povos e comunidades tradicionais para o abastecimento alimentar;

VIII - realizar articulagbes junto a outras politicas e acBes governamentais com vistas a
potencializacdo de a¢des nas regiGes com maior indice de inseguranca alimentar e nutricional; e

IX - proceder ao recebimento, a gestdo e a destinacdo dos bens doados a Estratégia Fome
Zero, garantindo sua melhor utilizacdo para beneficiarios dos programas do Ministério.

Art. 28. A Coordenacdo de Compras Institucionais compete:

| — assessorar 0 Departamento nas relacfes e articulagdes com érgdos publicos para as
Compras Institucionais e o abastecimento alimentar;

Il — acompanhar, monitorar e apoiar a implementacéo e o funcionamento de sistemas de
acompanhamento da execugdo da modalidade compra institucional do Programa de Aquisicao de
Alimentos da Agricultura Familiar junto aos 0rgdos e instituicdes parceiras;

Il - desenvolver estudos prospectivos para qualificar as agdes das compras institucionais
por orgaos publicos;

IV - articular o Programa de Aquisi¢cdo de Alimentos da Agricultura Familiar a outras
politicas e acOes de compras governamentais e privadas com vistas a potencializacdo de a¢des de
abastecimento alimentar; e



V -propor normas, instrucdes e diretrizes concernentes as a¢oes de aquisi¢do e distribuicdo
de alimentos.

Art. 29. A Coordenacio-Geral de Articulagio Federativa para o Abastecimento Alimentar
compete:

I — coordenar as relacdes e articulagbes com entes da federagdo para o abastecimento
alimentar através de termos de adesdo;

Il - acompanhar e monitorar a execucdo do Programa de Aquisi¢cdo de Alimentos da
Agricultura Familiar nos entes federados que aderiram ao Programa;

Il - desenvolver estudos prospectivos para qualificar as agcdes do Programa de Aquisigdo
de Alimentos da Agricultura Familiar;

IV - articular o Programa de Aquisicdo de Alimentos da Agricultura Familiar a outras
politicas e acGes de compras governamentais e privadas com vistas a potencializacdo de acbes
nas regides com maior indice de inseguranca alimentar e nutricional;

V -propor normas, instrucoes e diretrizes concernentes as acdes de aquisicao e distribuicdo
de alimentos; e

VI - coordenar o acompanhamento e monitoramento da execu¢do dos Termos de Adesao
Art. 30. A Coordenacéo de Articulagio Federativa compete:

| —assessorar a Coordenacao-Geral nas relaces e articulacdes com os entes federados para
a execucado do Programa de Aquisicdo de Alimentos da Agricultura Familiar;

Il - acompanhar e monitorar a execucdo do Programa de Aquisicdo de Alimentos da
Agricultura Familiar nos entes federados que aderiram ao Programa; e

I11 — apoiar a Coordenacao-geral na articulacdo do Programa de Aquisicdo de Alimentos da
Agricultura Familiar a outras politicas e a¢cdes de compras governamentais e privadas com vistas
a potencializacdo de agdes nos entes federados com maior indice de inseguranca alimentar e
nutricional.

Art. 31. A Coordenacdo-Geral de Sistemas Locais de Abastecimento Alimentar compete:

| — apoiar a implementagdo e o funcionamento de sistemas de acompanhamento da
execucdo do Termo de Adesdo nos entes parceiros

Il - desenvolver estudos prospectivos para qualificar as ferramentas de gestdo e
transparéncia da informacdo do Programa de Aquisi¢do de Alimentos da Agricultura Familiar,
nos assuntos afetos a Coordenacdo-Geral;

I1l  -propor normas, instrucdes e diretrizes concernentes ao Programa de Aquisicdo de
Alimentos da Agricultura Familiar e aos sistemas de acompanhamento da execucao do Programa
de Aquisicdo de Alimentos da Agricultura Familiar;

IV — gerar informacdes e relatérios relacionados a execucdo do Programa de Aquisicao de
Alimentos para apoio ao Departamento; e

V - coordenar o desenvolvimento de capacitacbes do Programa de Aquisi¢do de Alimentos
da Agricultura Familiar.

Art. 32. A Coordenagio de Monitoramento compete:

| - assessorar a coordenagdo e gerenciamento dos convénios e instrumentos congéneres
referentes a aquisicdo de alimentos da agricultura familiar e acdes de apoio e operacionalizacéo
dessas aquisi¢cdes, no ambito das a¢bes de seguranca alimentar e nutricional e abastecimento
alimentar;



Il — assessorar no monitoramento da execucdo do Programa de Aquisi¢do de Alimentos da
Agricultura Familiar;

Il —assessorar na proposicdo de normas, instrucdes e diretrizes concernentes as acfes de
aquisicdo e distribuicdo de alimentos.

IV - assessorar e acompanhar o desenvolvimento de capacitacbes do Programa de
Aquisicdo de Alimentos da Agricultura Familiar;

Art. 33. A Coordenacéo de Gestdo da Informagio

| - assessorar no monitoramento de projetos e acdes do Programa de Aquisicdo de
Alimentos da Agricultura Familiar;

Il - sistematizar e consolidar as informacdes referentes ao monitoramento de programas e
acoes do Programa de Aquisicdo de Alimentos da Agricultura Familiar;

Il - subsidiar a elaboracdo de indicadores para o aprimoramento dos servicos ofertados
referentes ao Programa de Aquisi¢do de Alimentos da Agricultura Familiar; e

IV — assessorar a coordenacgdo-geral na implementacdo de sistemas de acompanhamento da
execucdo e gestdo da informacdo do Termo de Adesao.

Art. 34. A Coordenacdo-Geral de Incentivo & Producéo e ao Consumo de Leite compete:

| - assessorar no planejamento, coordenacdo, apoio, acompanhamento e monitoramento da
execucdo de acdes e atividades do Programa de Aquisicdes de Alimentos - PAA no que se refere
ao incentivo a producéo e ao consumo de leite;

Il - propor normas, instrucdes e diretrizes concernentes ao Programa de Aquisicdo de
Alimentos da Agricultura Familiar relativos ao Incentivo a Producéo e ao Consumo de Leite; e

Il - coordenar o acompanhamento e monitoramento da execucdo de convénios e de
instrumentos congéneres referentes ao Incentivo a Produgdo e ao Consumo de Leite.

IV — coordenar a gestdo e prestacdo de contas dos convénios e instrumentos congéneres,
sob aspectos da execucdo fisica, referentes a aquisicdo de alimentos da agricultura familiar e
acOes de apoio e operacionalizacdo dessas aquisicoes.

Art. 35. A Coordenacéo de Incentivo & Produco e ao Consumo de Leite compete:

| - assessorar na coordenacédo e na execucdo de projetos e acdes do Programa de Aquisicao
de Alimentos da Agricultura Familiar relativos ao Incentivo a Produgdo e ao Consumo de Leite;

Il - assessorar no monitoramento de projetos e acdes do Programa de Aquisicdo de
Alimentos da Agricultura Familiar relativos ao Incentivo a Producdo e ao Consumo de Leite; e

I1l - operacionalizar o acompanhamento da execucdo de convénios e instrumentos
congéneres, bem como analisar, sob aspectos técnicos, as prestacdes de contas.

Art. 36. A Coordenacdo-Geral de Aquisicéo e Distribuicdo de Alimentos compete:

| — coordenar as relacdes e articulagdes com érgdos e instituicbes para fortalecimento das
compras publicas da agricultura familiar;

Il - acompanhar e monitorar a execucdo das Compras Publicas da Agricultura Familiar nos
Orgdos e instituicdes parceiras;

Il - desenvolver estudos prospectivos para qualificar as compras publicas da agricultura
familiar e a distribuicdo de alimentos a familias em situagdo de inseguranca alimentar e
nutricional.



IV - articular o Programa de Aquisi¢cdo de Alimentos da Agricultura Familiar a outras
politicas e a¢Ges de compras governamentais e privadas com vistas a ampliacdo das compras
publicas da agricultura familiar pelos 6rgdos federais e estaduais.

V - coordenar e acompanhar a distribuicdo de alimentos as familias de Grupos
Populacionais Tradicionais e Especificos (GPTES) em situacdo de inseguranca alimentar e
nutricional; e

VI - propor normas, instrucfes e diretrizes concernentes as a¢cdes compras publicas e
distribuicdo de alimentos a familias em situacdo de inseguranca alimentar e nutricional.

Art. 37. A Coordenacéo de Aquisicdo e Distribuicdo de Alimentos compete:

I — apoiar no desenvolvimento de estudos prospectivos para qualificar distribuicdo de
alimentos a familias em situacéo de inseguranca alimentar e nutricional

Il - operacionalizar o acompanhamento da execucdo de termos de cooperacdo técnica e
instrumentos congéneres, nos assuntos afetos a aquisicédo e distribuicdo de alimentos;

I11- sistematizar e consolidar as informacdes referentes ao monitoramento de programas e
acOes de aquisicao e distribuicdo de alimentos junto as instituicdes parceiras

IV - subsidiar a elaboracdo de indicadores para o aprimoramento dos servicos ofertados
referentes a aquisicdo e a distribuicdo de alimentos quando executados em articulagdo com a
Companhia Nacional de Abastecimento.

Art. 38. A Coordenacdo de Monitoramento e Apoio a Aquisicio e Distribuicio de
Alimentos compete:

I — apoiar no monitoramento das acdes de distribuicdo de alimentos junto aos entes
parceiros

Il - assessorar a coordenacéo geral na definicdo e implantacao de distribuicdo das cestas de
alimentos para as comunidades indicadas; e

Il - propor normas, instrugdes e diretrizes concernentes as acBes de aquisicdo e
distribuicdo de alimentos;

Art. 39. Ao Departamento de Estruturacdo e Integracdo de Sistemas Publicos
Agroalimentares compete:

I - apoiar, desenvolver e implementar acOes de formacdo e educacdo alimentar e
nutricional de forma integrada com a implantacdo do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar
e Nutricional e com as demais agdes de seguranca alimentar e nutricional;

Il - planejar, coordenar e acompanhar a execucdo de iniciativas de sistemas
descentralizados de seguranca alimentar e nutricional;

Il - fomentar a realizacdo de compras governamentais da agricultura familiar e povos e
comunidades tradicionais para o abastecimento de entidades integradas as redes de protecédo
social e de equipamentos publicos de seguranca alimentar e nutricional;

IV - apoiar a implantagdo, estruturacdo e consolidacdo de sistemas publicos
agroalimentares estaduais, municipais e do Distrito Federal,

V - apoiar acOes de agricultura urbana e periurbana para a inclusdo social das familias para
fortalecer a seguranca alimentar;

VI - apoiar a estruturacdo de redes de equipamentos publicos para assegurar o direito a
alimentacdo adequada das familias em situacéo de inseguranca alimentar; e

VII - coordenar as a¢des de implementacdo do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional.



Art. 40. A Coordenacdo-Geral de Equipamentos Publicos de Seguranca Alimentar e
Nutricional compete:

| - coordenar agcOes de planejamento, implementacdo e qualificagdo de Equipamentos e
Servicos que promovam a oferta de alimentacdo saudavel, em articulacdo com outros programas
e aces de promocgdo do Direito Humano a Alimentacdo Adequada — DHAA nos Estados e
Municipios;

Il - coordenar a gestdo e operacionalizacdo de servigos publicos de promogao do acesso a

alimentacdo adequada e saudavel implementados no ambito dos Equipamentos Publicos de
Seguranca Alimentar e Nutricional nos Estados e Municipios;

Il - acompanhar os servicos publicos ofertados no ambito dos Equipamentos Publicos de
Seguranca Alimentar e Nutricional;

IV - articular parcerias com os entes federados visando a implementacdo, ampliacéo e
operacionalizacdo de equipamentos e servigcos publicos para a promogdo do acesso a alimentacdo
adequada e saudavel;

V - coordenar o acompanhamento e monitoramento da execucdo de convénios e de
instrumentos congéneres referentes aos Equipamentos Publicos de Seguranca Alimentar e
Nutricional.

Art. 41. A Coordenacdo de Apoio aos Equipamentos Publicos de Seguranca Alimentar e
Nutricional compete:

| - gerenciar acdes que promovam a oferta da alimentacdo adequada e saudavel a precos
acessiveis ou gratuitos a populacdes vulneraveis; e

Il - apoiar atividades de capacitacdo no ambito dos Equipamentos Publicos de Seguranca
Alimentar e Nutricional.

Art. 42. A Coordenacdo de Apoio & Integracdo dos Equipamentos Plblicos de Seguranca
Alimentar e Nutricional compete:

I - acompanhar a instalacdo de Equipamentos Publicos de Seguranca Alimentar e
Nutricional para alcance da sua funcionalidade.

Art. 43. A Coordenacdo de Monitoramento dos Equipamentos Publicos de Seguranca
Alimentar e Nutricional compete sistematizar e consolidar as informacfes referentes a
implementacdo das acdes e servicos ofertados pelos Equipamentos Publicos de Seguranca
Alimentar e Nutricional;

| - assessorar a elaboracdo de indicadores para o aprimoramento dos servicos ofertados
pelos Equipamentos Publicos de Seguranca Alimentar e Nutricional; e

Il - operacionalizar o acompanhamento da execucdo de convénios e instrumentos
congéneres, bem como analisar, sob aspectos técnicos, as prestacdes de contas referentes aos
Equipamentos Publicos de Seguranca Alimentar e Nutricional.

Art. 44. A Coordenacdo-Geral de Educacio Alimentar e Nutricional compete:

| - coordenar, articular e supervisionar a implementacdo de politicas, programas e acdes
voltados aos processos permanentes de educacao alimentar e nutricional, incluindo mobilizagéo,
capacitacdo e formacdo de profissionais e gestores, nos temas relacionados & promogdo da
alimentacdo adequada e saudavel, seguranca alimentar e nutricional e direito humano a
alimentacdo adequada;

Il - estimular a sociedade a adotar habitos alimentares saudaveis e valorizar alimentos
regionais, fortalecendo tradi¢cGes alimentares saudaveis, por meio de agdes de formagéo,
informacdo, educacdo e de comunicacdo em nivel nacional e local;



I11 - articular, assessorar e fomentar o desenvolvimento de estudos e pesquisas para apoiar
a implementacdo das acdes de educacdo alimentar e nutricional, além de produzir informacoes
técnicas e gerenciais relacionadas ao tema;

IV - coordenar a elaboracdo de metodologias para apoiar o0 planejamento e a
implementacéo das agdes de educacdo alimentar e nutricional nos municipios em nivel local; e

VI - coordenar 0 acompanhamento e monitoramento da execucdo de convénios e de
instrumentos congéneres referentes a Educacéo Alimentar e Nutricional.

Art. 45. A Coordenacéo de Apoio & Educacdo Alimentar e Nutricional compete:

| - subsidiar a Coordenagdo-Geral com informagdes técnicas e gerenciais para o
desenvolvimento de acdes de educacéo alimentar e nutricional;

Il - apoiar a Coordenag&o-Geral na articulacdo intersetorial, com os entes federados e com
a sociedade civil para implementar acGes, programas e projetos de educacdo alimentar e
nutricional; e

Il - operacionalizar o acompanhamento da execucdo de convénios e instrumentos
congéneres, bem como analisar, sob aspectos técnicos, as prestacdes de contas referentes a
Educacao Alimentar e Nutricional.

Art. 46. A Coordenacio-Geral de Apoio aos Sistemas Publicos Agroalimentares Locais
compete:

I - coordenar a implementacdo de sistemas locais de abastecimento alimentar que
assegurem a soberania e a seguranca alimentar e nutricional, em parceira com os entes federados;

Il - propor normas técnicas e gerenciais para a gestdo de sistemas locais de abastecimento;

Il - assessorar na articulacdo de estudos e pesquisas que contenham informacdes sobre a
organizacdo de Sistemas Publicos Agroalimentares Locais existentes nos Estados, Municipios e
Distrito Federal,

IV - elaborar mecanismos e metodologias para apoiar o planejamento, a organizacao e a
implementacao de Sistemas Publicos Agroalimentares Locais junto aos entes federados;

V - produzir informagdes técnicas para auxiliar na gestdo dos Sistemas Publicos
Agroalimentares Locais em cooperacdo com os entes federados;

VI - assessorar 0 Departamento na articulacdo intersetorial das acdes, programas e politicas
de Seguranca Alimentar e Nutricional e de incentivo a producdo, ao abastecimento local e ao
consumo, visando a dinamizacao dos Sistemas Publicos Agroalimentares Locais; e

VIl - coordenar o acompanhamento e monitoramento da execucdo de convénios e de
instrumentos congéneres referentes aos Sistemas Publicos Agroalimentares Locais.

Art. 47. A Coordenacéo de Apoio aos Sistemas Publicos Agroalimentares Locais compete:

| - apoiar a Coordenagdo-Geral no desenvolvimento de metodologia para implementagéo
de Sistemas Publicos Agroalimentares Locais;

Il - prover a Coordenacdo-Geral com informacgdes técnicas para a gestdo dos Sistemas
Publicos Agroalimentares Locais em desenvolvimento;

Il - auxiliar a Coordenacgédo-Geral no apoio ao Departamento na articulacdo intersetorial
das agdes, programas e politicas de incentivo a producdo, abastecimento local e consumo,
visando a dinamizacédo dos Sistemas Publicos Agroalimentares Locais; e

IV - operacionalizar o acompanhamento da execucdo de convénios e instrumentos
congéneres, bem como analisar, sob aspectos técnicos, as prestagdes de contas referentes aos
Sistemas Publicos Agroalimentares Locais.



Art. 48. A Coordenacio-Geral de Apoio a Agricultura Urbana e Periurbana compete:

| - coordenar o processo de planejamento, execucao e supervisao de programas e projetos
de producéo e comercializacéo de alimentos advindos da agricultura urbana e periurbana;

Il - coordenar a elaboracdo de diretrizes operacionais e apoiar 0 desenvolvimento de
programas e agOes de agricultura urbana e periurbana nas regides metropolitanas e cidades de
porte médio;

Il - coordenar a elaboracdo de diretrizes operacionais e apoiar o desenvolvimento de
programas e acOes destinados a implementacdo de pequenas unidades produtivas urbanas de
industrializagdo de alimentos para o abastecimento, fortalecendo os sistemas descentralizados de
Seguranca Alimentar e Nutricional;

IV - coordenar as atividades de apoio & Agricultura Urbana e Periurbana com vistas a
impulsionar os sistemas metropolitanos descentralizados de Seguranca Alimentar e Nutricional;
e

V - coordenar 0 acompanhamento e monitoramento da execucdo de convénios e de
instrumentos congéneres referentes a Agricultura Urbana e Periurbana.

Art. 49. A Coordenacio de Apoio ao Monitoramento da Agricultura Urbana e Periurbana
compete:

| - sistematizar e consolidar as informacdes referentes ao monitoramento de programas e
acoOes referentes a Agricultura Urbana e Periurbana;

Il - subsidiar a elaboracdo de indicadores para o aprimoramento dos servicos ofertados no
ambito da Agricultura Urbana e Periurbana; e

1l - operacionalizar o acompanhamento da execucdo de convénios e instrumentos
congéneres, bem como analisar, sob aspectos técnicos, as prestacdes de contas referentes a
Agricultura Urbana e Periurbana.

Art. 50. Ao Departamento de Mobilidade Social, Micro e Pequenos Negocios para a
Seguranca Alimentar compete:

| - apoiar, desenvolver e implementar agdes para estruturar e fortalecer micro e pequenos
negocios por meio de programas governamentais e privados visando a seguranca alimentar e
renda;

Il - promover o trabalho integrado junto a estados, municipios, Distrito Federal,
organizacOes da sociedade civil e cooperativas estimulando e constituindo instrumentos para
criacdo de micro e pequenos negdcios,

Il - promover acBes para melhorar a qualidade dos produtos, com vistas a agregacdo de
valor e a melhoria da renda; e

IV - apoiar, desenvolver e implementar a¢fes junto a instituicdes publicas e privadas com
recursos oriundos de politicas de responsabilidade social e ambiental para potencializar as acdes
para a seguranga alimentar.

Art. 51. A Coordenacdo-Geral de Micros e Pequenos Negdcios para a Inclusdo Produtiva
compete:

| - apoiar, desenvolver e implementar agdes para estruturar e fortalecer micro e pequenos
negocios por meio de programas governamentais e privados visando a seguranca alimentar e
renda;

Il - promover o trabalho integrado junto a estados, municipios, Distrito Federal,
organizagOes da sociedade civil e cooperativas estimulando e constituindo instrumentos para
criagdo de micro e pequenos negdcios que visem a seguranca alimentar e renda;



Il - promover acBes para melhorar a qualidade dos produtos, com vistas & agregagdo de
valor e a melhoria da renda;

IV - coordenar, monitorar, analisar e propor a celebracdo de convénios, termos de
execucdo descentralizada, e outros instrumentos congéneres, com instituicdes publicas e
privadas, que visem a estruturacdo e fortalecimento de micro e pequenos negdcios visando a
seguranca alimentar e renda;

V - coordenar, supervisionar e propor atos normativos, manuais e procedimentos técnicos
para as atividades voltadas ao desenvolvimento de Micros e Pequenos Negdcios para a inclusdo
produtiva;

VII - criar mecanismos de monitoramento e indicadores de acompanhamento das familias
rurais, beneficidrias dos Programas de Seguranca Alimentar e Nutricional, para promover a
melhoria de sua qualidade de vida;

VIII - estimular o desenvolvimento de micros e pequenos negdcios que promovam 0
associativismo e o cooperativismo entre pequenos produtores, visando a fortalecer a atuacéo, a
qualificacdo profissional, a melhoria de renda e a qualidade de vida da familia rural;

IX - identificar e estimular setores da cadeia produtiva a criar e a participar de projetos que
promovam e incentivem a prosperidade dos beneficiarios dos Programas de Seguranca Alimentar
e Nutricional; e

X - manter canais permanentes de comunicacdo com os beneficiarios dos Programas de
Seguranca Alimentar e Nutricional.

Art. 52. A Coordenacdo-Geral de Programas para Politicas de Responsabilidade Social e
Ambiental compete:

| - apoiar, desenvolver e implementar agdes junto a instituicbes publicas e privadas com
recursos oriundos de politicas de responsabilidade social e ambiental para potencializar as acdes
para a seguranca alimentar.

Il - contribuir na formulacéo de politica de responsabilidade social e ambiental de efetivo
desempenho no campo e promover a sua integracdo com outras politicas publicas;

Il - promover a sustentabilidade socioprodutiva dos beneficiarios dos Programas de
Seguranca Alimentar e Nutricional e realizar agdes nos campos de educacao, cidadania, crédito,
renda e qualificacdo rural, articuladas com organizacdes governamentais e ndo governamentais;

IV - implementar estudos para o0 monitoramento e indicadores dos programas
governamentais, projetos e acoes de responsabilidade social e ambiental;

V - coordenar, monitorar, analisar e propor a celebracdo de convénios, termos de execugédo
descentralizada, e outros instrumentos congéneres, com instituicdes publicas e privadas sem fins
lucrativos, que visem o fomento a programas para politicas de responsabilidade social e
ambiental;

VI - coordenar, supervisionar e propor atos normativos, manuais e procedimentos técnicos
para as atividades voltadas as politicas de responsabilidade social e ambiental; e

V11 — propor elaboragéo de material didatico sobre as a¢Oes referentes ao tema.

i CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM
COMISSAQ

Art. 53. Ao Secretario Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional incumbe:



| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugéo das atividades e
projetos das respectivas unidades organizacionais da Secretaria Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional;

Il - assessorar o Ministro de Estado nas questdes inerentes a formulacdo e implementacédo
de politicas e diretrizes, nos assuntos de competéncia da Secretaria;

I11 - submeter ao Ministro de Estado os planos, programas e relatérios da Secretaria;

IV - regulamentar os assuntos necessarios ao desenvolvimento das agBes da Secretaria,
mediante portaria, ordem de servico, instrucdo normativa ou outros atos administrativos
correlatos;

V - homologar parecer técnico conclusivo sobre a celebracdo de convénio, ajuste, contrato
e acordo que envolvam assuntos da Secretaria, consoante com as normas;

VI - coordenar as acOes da Secretaria, quando de atuacéo junto a entidades, organismos e
féruns internacionais;

VII - propor viagens de servidores, colaboradores e convidados da Secretaria, para todo o
territdrio nacional e internacional;

VIII - consolidar e submeter a apreciacdo dos o6rgaos competentes planos e programas de
trabalho, propostas orcamentérias e

financeiras, plano plurianual e cronogramas de desenvolvimento técnico e gerencial da
Secretaria, supervisionando sua execucéo; e

IX - praticar os demais atos necessarios a gestdo da Secretaria e exercer outras atribuicdes
que lhe forem conferidas pelo Ministro.

Art. 54. Ao Secretario-Adjunto incumbe:

| - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretario na supervisdo e coordenacao de suas
atividades;

Il - acompanhar diretamente as atividades da Coordenacdo-Geral de Execugéo
Orcamentaria e Financeira e da Coordenacao-Geral de Monitoramento das A¢bes de Seguranca
Alimentar e Nutricional, supervisionando os respectivos programas de trabalho e resultados,
visando a integracdo e a potencializacdo das a¢des das unidades da Secretaria;

I11 - praticar os demais atos necessarios ao desempenho de suas funcdes; e
IV - desempenhar as demais tarefas que Ihes forem conferidas pelo Secretario.
Art. 55. Ao Chefe do Gabinete incumbe:

| - planejar, supervisionar, coordenar e orientar a execucdo, bem como controlar e avaliar
as atividades relativas a gestdo interna da Secretaria;

Il - praticar os atos de administracdo geral do Gabinete;
I11 - assistir ao Secretario nos assuntos de sua respectiva area de competéncia;

IV - auxiliar o Secretario no encaminhamento de solu¢Ges de problemas de natureza
politico-administrativa e na confec¢do de sua agenda de trabalho e de viagens a servico;

V - cuidar da representacdo protocolar do Secretario e quaisquer outros encargos
protocolares que lhe sejam conferidos;

VI - coordenar, acompanhar e organizar as tarefas da Assessoria Técnica e da Assisténcia
do Gabinete da Secretaria;



VII - organizar e supervisionar a movimentacdo do expediente e da documentacdo interna
e para 0 publico externo, bem como dar encaminhamento a comunicacdo administrativa da
Secretaria;

VIII - organizar e supervisionar a manutencao das informacdes institucionais da Secretaria,
necessarias a gestdo e a organizacdo interna;

IX - atender as partes interessadas em assuntos a cargo do Gabinete;

X - praticar os demais atos necessarios ao desempenho de suas funcdes; e

XI - desempenhar as demais tarefas que Ihes forem conferidas pelo Secretario.
Art. 56. Aos Diretores incumbe:

| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execucdo das atividades técnicas e de
gestéo das respectivas unidades;

Il - elaborar relatérios de trabalhos realizados, com foco no atingimento de metas e
resultados;

1l - submeter ao Secretario programas, planos, projetos e relatorios pertinentes a
respectiva area de competéncia;

IV - praticar os demais atos necessarios ao desempenho de suas funcdes; e

V - praticar os demais atos administrativos necessarios a consecucdo dos objetivos da
respectiva unidade.

Art. 57. Aos Coordenadores-Gerais e Coordenadores incumbe:

| - planejar, coordenar e orientar a execu¢do, bem como controlar e avaliar as atividades a
cargo das unidades administrativas sob sua coordenacao;

Il - planejar, coordenar e orientar as atividades de planejamento e execucdo fisica,
orcamentaria e financeira;

I11 - gerenciar, acompanhar e monitorar projetos e demais acdes desenvolvidas diretamente
ou em parceria com instituicdes publicas e privadas;

IV - subsidiar a elaboracdo e/ou producdo de materiais técnicos, informativos e/ou
educativos referentes as suas competéncias;

V - proceder ao acompanhamento e as visitas técnicas para verificar a boa e regular
aplicacdo e execuc¢do dos recursos publicos sob sua responsabilidade;

VI - gerar informagfes necessarias aos processos de tomada de decisdo e de apoio ao
monitoramento as acdes de sua competéncia;

VII - assistir ao Secretario e seu superior hierarquico nos assuntos de suas respectivas areas
de atuacdo, bem como as autoridades por eles indicadas;

VIII - opinar sobre os assuntos da unidade, dependentes de decisdo superior;

IX - cumprir e fazer cumprir os atos baixados pelo Secretério, pertinentes a sua area de
atuacdo; e

X - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento de suas atribui¢bes regimentais,
bem como exercer outras atividades que lhes forem conferidas.

Art. 58. Aos Assessores, Assessores Técnicos e Assistentes incumbe assistir ao superior
imediato na realizacdo dos trabalhos técnicos e de gestdo da &rea e exercer outras atividades que
Ihes forem cometidas.

CAPITULO V



DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 59. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente anexo ao
Regimento Interno deste Ministério serdo solucionados pela Secretaria-Executiva.

ANEXO VIII
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE AVALIACAO E GESTAO DA
INFORMACAO
CAPITULO |
DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacdo - SAGI, 6rgdo especifico
singular diretamente subordinado ao Ministro de Estado do Desenvolvimento Social e Agrério,
compete:

| - desenvolver e implementar instrumentos de avaliagdo e monitoramento de planos,
politicas, programas, projetos, servigos e acdes do Ministério;

Il - apoiar o desenvolvimento de solucdes de inteligéncia em gestdo da informacéo para
planos, politicas, programas, projetos, servicos e acées do Ministério;

I - promover a formacéo e a capacitagdo de agentes publicos e sociais em todas as esferas
de governo;

IV - apoiar os planos, politicas, programas, projetos, servicos e agdes estaduais e
municipais de desenvolvimento social e agrario no que concerne:

a) a proposic¢ao, a validacgdo, o célculo e a disseminacdo de indicadores de monitoramento;

b) a coordenacéo, a proposicdo, a validacéo, a realizacdo e a disseminacdo de pesquisas de
avaliacdo; e

C) a proposicao, a validacdo, o desenvolvimento e a disseminacdo de sistemas de gestdo de
informacao.

V - promover a gestdo do conhecimento, o dialogo entre as politicas e a coopera¢édo técnica
em gestdo publica de forma articulada com 6rgdos, entidades, poderes, esferas federativas e
outros paises; e

VI - difundir, no ambito das competéncias do Ministério, 0s principios:

a) da formulacdo estratégica de politicas publicas;

b) dos modelos de gestéo voltados para resultados;

c) da transparéncia, do controle social e da conduta ética na gestéo publica;

d) da otimizacédo na alocagdo de recursos para o alcance dos resultados visados;

e) dos sistemas de informacdo e aprendizado necessarios a exceléncia dos processos
organizacionai; e

f) das metodologias de avaliacdo e monitoramento de politicas.
CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO
Art. 2° A Secretaria de Avaliacdo e Gestéo da Informagéo tem a seguinte estrutura:
1. Gabinete
1.1. Coordenacdo de Gabinete
2. Coordenagéo-Geral de Articulagdo Institucional



2.1. Coordenagéo de Articulacdo Institucional

3. Departamento de Avaliacdo

3.1. Coordenacéo-Geral de Producdo e Gestéo de Pesquisas

3.2 Coordenacdo-Geral de Desenho de Avaliacdo e Analise de Impacto
3.2.1. Coordenacdo de Desenho de Avaliagdo e Analise de Impacto

4. Departamento de Monitoramento

4.1. Coordenacéo-Geral de Producdo de Indicadores

4.1.1. Coordenacdo de Producao de Indicadores

4.2. Coordenacdo-Geral de Acompanhamento de Programas
4.2.1. Coordenacdo de Acompanhamento de Programas

5. Departamento de Gestéo da Informagao

5.1. Coordenacdo-Geral de Inteligéncia Informacional
5.1.1. Coordenagéo de Inteligéncia Informacional

5.2. Coordenacdo-Geral de Solucdes em Ciéncia de Dados
6. Departamento de Formagéo e Disseminacao
6.1. Coordenacdo-Geral de Formacéo

6.1.1. Coordenagdo de Formagéo
6.2. Coordenacdo-Geral de Disseminacéo
6.2.1. Coordenacdo de Disseminacao

Art. 3° A Secretaria é dirigida por Secretario, 0 Gabinete por Chefe, os Departamentos por

Diretor, as Coordenagdes-Gerais por Coordenador-Geral, as Coordenacdes por Coordenador,

cujos Cargos em Comissdo sdo providos na forma da legislacéo vigente.

Art. 4° O Secretario de Avaliacdo e Gestdo da Informacdo sera, em suas faltas ou
impedimentos, substituido pelo Secretario-Adjunto da Secretaria.

§ 1° O Chefe do Gabinete sera substituido, em suas faltas ou impedimentos, por servidor

indicado pelo Secretario de Avaliacdo e Gestdo da Informacdo a autoridade competente, a fim de

que seja designado na forma da legislacéo especifica.

8§ 2° Os demais ocupantes dos cargos previstos no art. 3° serdo substituidos, em suas faltas

ou impedimentos, por servidores por eles indicados a autoridade competente, a fim de que sejam

designados na forma da legislacédo especifica.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DAS DEMAIS UNIDADES

Art. 5° Ao Gabinete compete:
| - prestar assisténcia ao Secretario no exercicio de suas atribuicdes;
Il - promover a articulacdo entre as diferentes unidades da Secretaria;

Il - elaborar e acompanhar a pauta de trabalho, audiéncias, viagens, despachos e demais
atividades que facam parte do expediente do Secretario;

IV - assistir ao Secretario em suas funcbes de representacdo politica, social e
administrativa;



V - prestar apoio técnico e coordenar 0 apoio administrativo, assim como examinar e
revisar os atos administrativos encaminhados ao Secretario;

VI - controlar os encaminhamentos com vistas ao cumprimento dos prazos legais para
remessa de informacdes aos 6rgaos de controle e judiciais;

VIl - colaborar na organizagdo, em conjunto com outras unidades da Secretaria, de
seminarios, palestras e debates sobre temas afetos a sua area de atuacao;

VIII - assessorar 0 Secretario e demais servidores nos assuntos que envolvam missdes
internacionais, em conjunto com a Assessoria Internacional do Ministério, na conducdo de
assuntos afetos a Secretaria;

IX - elaborar e acompanhar, em conjunto com os Departamentos, a programacéo e
execucgdo de recursos orcamentarios da Secretaria; e

X - elaborar relatérios periodicos de natureza gerencial sobre matérias especificas de
interesse da Secretaria.

Art. 6° A Coordenacdo de Gabinete compete:

| - coordenar, promover e executar as atividades de comunicagcdo administrativa,
administracdo de pessoal, protocolo, patrimonio e materiais da Secretaria;

Il - receber, registrar, controlar a tramitacdo e a expedicdo, conservar e reproduzir 0s
documentos;

I11 - fornecer apoio logistico necessario ao funcionamento da Secretaria;

IV - administrar o Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens - SCDP no ambito da
Secretaria, bem como prestacdes de contas de viagens;

V - propor medidas de melhoria de processos e reducao de custos para a Secretaria; e
VI - executar demais atividades delegadas pela Chefia de Gabinete.
Art. 7° A Coordenacio-Geral de Articulacdo Institucional compete:

| — apoiar e coordenar a disseminacdo de planos, politicas, programas, projetos, servicos e
acOes da Secretaria junto aos seus usuarios finais, sejam unidades do Ministério ou usuarios
externos;

Il — apoiar atividades de comunicacdo e disseminacdo relacionadas a planos, politicas,
programas, projetos, servicos e acdes da Secretaria;

Il — apoiar o Gabinete na articulacdo entre as unidades da Secretaria; e
IV - prospectar parcerias de cooperacdo técnica no ambito das competéncias da Secretaria.

Art. 8° A Coordenacdo de Articulacdo Institucional compete auxiliar a Coordenacéo-Geral
no planejamento e execugédo das suas atividades.

Art. 9° Ao Departamento de Avaliacdo compete:

| - propor, coordenar, realizar e disseminar a avaliacdo de impacto de planos, politicas,
programas, projetos, servicos e a¢es do Ministério;

Il - apoiar a formulagéo, a realizacao e a disseminacgéo de avaliacfes de impacto de planos,
politicas, programas, projetos, servicos e agdes no ambito das competéncias do Ministério, em
todas as esferas de governo;

I11 - oferecer subsidios que orientem a gestdo e o desenho de planos, politicas, programas,
projetos, servigcos e acdes no ambito das competéncias do Ministério, em todas as esferas de
governo; e



IV — validar as pesquisas que tenham por objetivo avaliar os impactos e a execucdo de
programas, beneficios, servicos e agdes do Ministeério.

Art. 10. A Coordenacio-Geral de Produgéo e Gestdo de Pesquisas compete:

| - apoiar a articulacdo institucional para definir pesquisas sobre programas, beneficios,
servicos e acdes no &mbito das competéncias do Ministério;

Il - planejar, coordenar, implementar e acompanhar avaliagdes da execucao de programas,
beneficios, servicos e acbes no &mbito das competéncias do Ministeério;

Il - oferecer subsidios que apoiem a gestdo com base nos resultados das avaliacbes e
estudos, gerando conhecimento que seja Util para a adaptagdo, inovacdo ou reestruturagdo de
politicas de desenvolvimento social e agrério; e

IV — emitir parecer sobre as pesquisas que tenham por objetivo avaliar a execucdo de
programas, beneficios, servicos e agdes do Ministeério.

Art. 11. A Coordenagio-Geral de Desenho de Avaliaco e Analise de Impacto compete:

| - apoiar a articulacdo com outras unidades do Ministério para definir temas e prioridades
na avaliacdo de resultados e impacto dos programas, beneficios, servigos e a¢des do Ministério;

Il - planejar, coordenar, implementar e acompanhar avaliacdes de resultados e impactos
dos programas, beneficios, servicos e acdes no ambito das competéncias do Ministério, em todas
as esferas de governo;

Il — oferecer subsidios que apoiem a gestdo com base nos resultados das avaliacdes e
estudos, gerando conhecimento que seja Gtil para a adaptacdo, inovacdo ou reestruturacdo de
politicas de desenvolvimento social e agrario, em todas as esferas de governo; e

IV — emitir parecer sobre as pesquisas que tenham por objetivo avaliar os impactos de
programas, beneficios, servigos e acdes do Ministeério.

Art. 12. A Coordenacéo de Desenho de Avaliacdo e Analise de Impacto compete:

I - auxiliar a Coordenacdo-Geral no planejamento, coordenagdo, implementacdo e
acompanhamento de avaliacbes de programas, beneficios, servicos e acdes no ambito das
competéncias do Ministério;

Il - auxiliar a Coordenacdo-Geral na proposicdo e validacdo de indicadores, metas e
objetivos relacionados aos resultados e impactos, beneficios, servicos e acdes no ambito das
competéncias do Ministério.

Art. 13. Ao Departamento de Monitoramento compete:

| - propor, desenvolver, implementar, apoiar e disseminar metodologias, indicadores e
outros instrumentos de monitoramento de planos, politicas, programas, projetos, servicos e acoes
do Ministeério;

Il - apoiar o monitoramento de planos, politicas, programas, projetos, servigos e a¢cdes no
ambito das competéncias do Ministério, em todas as esferas de governo;

I11 - apoiar o dimensionamento de populagdes elegiveis a programas sociais; e

IV — avaliar os indicadores estatisticos usados para subsidiar a gestdo ou para sugerir o
desenho de planos, politicas, programas, projetos, servicos e a¢des do Ministério.

Art. 14. A Coordenacio-Geral de Producdo de Indicadores compete:

| - planejar e gerenciar as agdes de monitoramento estatistico da evolucdo das populagdes
vulneraveis;



Il - articular-se com outras unidades do Ministério para definir temas e acGes prioritérias de
monitoramento estatistico de populagdes vulneraveis;

I11 - realizar estudos, produzir e analisar informagfes para dimensionamento estatistico de
publico-alvo dos programas, beneficios, servigos e acdes de desenvolvimento social e agrario;

IV - identificar parceiros institucionais para execucdo de estudos de monitoramento
estatistico de populagdes vulneraveis ou elegiveis a programas, beneficios, servicos e acbes de
desenvolvimento social e agrario; e

V — avaliar e emitir parecer sobre os estudos estatisticos que subsidiem as unidades do
Ministério quanto ao dimensionamento das populagdes vulneraveis.

Art. 15. A Coordenacéo de Producdo de Indicadores compete:

I - acompanhar a evolucdo dos indicadores, metas e objetivos relacionados ao atendimento
do publico-alvo nos programas, beneficios, servicos e acdes do Ministeério;

Il — acompanhar a evolugdo dos indicadores de monitoramento estatistico da evolugéo das
populacdes vulneraveis para politicas de desenvolvimento social e agrario; e

Il - subsidiar tecnicamente a Coordenacdo-Geral na realizacdo das acOes de sua
competéncia, inclusive na articulagdo com outras unidades do Ministério.

Art. 16. A Coordenacio-Geral de Acompanhamento de Programas compete:

| - planejar e gerenciar as a¢cdes de monitoramento estatistico da evolucdo dos indicadores,
metas e objetivos relacionados ao atendimento do publico-alvo dos programas, beneficios,
servicos e acdes do Ministério;

Il - articular-se com outras unidades do Ministério para definir temas e acGes prioritérias de
monitoramento estatistico;

Il — planejar e gerenciar estudos que visem a simular os efeitos sobre a dimenséo da
populacdo elegivel de mudancas de regra de programas, beneficios, servicos e acbes do
Ministério; e

IV - articular-se com outras unidades do Ministério para definir temas e acOes prioritarias

para a implementacdo de instrumentos de monitoramento estatisticos dos produtos e resultados
dos programas, beneficios, servicos e acfes do Ministério; e

V — avaliar e emitir parecer sobre os estudos estatisticos que subsidiem as unidades do
Ministério quanto ao dimensionamento das populacdes elegiveis a programas, beneficios,
servicos e acdes do Ministério.

Art. 17. A Coordenacéo de Acompanhamento de Programas compete:

| — acompanhar a evolucdo dos indicadores de monitoramento estatistico dos programas,
beneficios, servicos e acdes do Ministério; e

Il - subsidiar tecnicamente a Coordenacdo-Geral na realizacdo das acOes de sua
competéncia, inclusive na articulagdo com outras unidades do Ministério.

Art. 18. Ao Departamento de Gestédo da Informacgédo compete:

| - apoiar o desenvolvimento de solugdes de inteligéncia no tratamento da informacéao para
suporte a planos, politicas, programas, projetos, servicos e agdes no ambito das competéncias do
Ministério, em todas as esferas de governo;

Il - apoiar a elaboracao de solugdes e sistemas para visualizagcdo, manipulagéo e integragédo
das bases de dados de planos, politicas, programas, projetos, servicos e agdes no ambito das
competéncias do Ministério, em todas as esferas de governo;



Il - disponibilizar bases de dados referentes a planos, politicas, programas, projetos,
servicos e acdes do Ministério, resguardados os aspectos de disponibilidade, integridade,
confidencialidade e autenticidade, bem como restricbes administrativas, limitacGes legais e
éticas;

IV - prospectar, explorar, testar, propor e, eventualmente, implantar novas tecnologias para
armazenamento, transmissao, recepc¢ao, comunicacao e disseminacdo de dados do Ministério;

V - desenvolver instrumentos de suporte automatizado para coleta eletronica, tratamento,
armazenamento, transmisséo e disseminacao dos dados de pesquisas da Secretaria de Avaliacdo
e Gestdo da Informacéo;

VI - armazenar, transmitir e disseminar eletronicamente as publicacdes da Secretaria de
Avaliagéo e Gestdo da Informacao;

VII - auxiliar tecnicamente as articulagdes institucionais que envolvam oOrgdos estatais e
empresas afetas a area de gestdo da informacéo;

VIII - representar institucionalmente o Ministério junto a 6rgaos do governo e da sociedade
civil em assuntos de uso de dados para aprimoramento da gestdo e da transparéncia em politicas
publicas;

IX - propor estratégias para a utilizacéo de dados no &mbito do Ministério; e

X - propor adaptagdes institucionais necessarias ao aperfeicoamento dos mecanismos de
gestéo da informacéo.

Art. 19. A Coordenacdo-Geral de Inteligéncia Informacional compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e apoiar o desenvolvimento de solugdes de
inteligéncia no processo de coleta, organizacdo, andlise, tratamento e divulgacdo de dados para
suporte a planos, politicas, programas, projetos, servicos e a¢des no ambito das competéncias do
Ministério, em todas as esferas de governo;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e apoiar a elaboracdo de solucgdes e sistemas para
visualizacdo, manipulacdo, estruturacdo e integracdo das bases de dados de planos, politicas,
programas, projetos, servicos e acdes no ambito das competéncias do Ministério, em todas as
esferas de governo;

I11 - planejar, coordenar, supervisionar a promogéo de gestdo do conhecimento relativo aos
sistemas de informacdo no ambito do Ministério;

IV - planejar, coordenar, supervisionar a promocdo da avaliacdo e o aperfeicoamento dos
sistemas de gestdo da informacdo, incorporando ou adaptando tecnologias, metodologias e
ferramentas que promovam a qualidade e a produtividade;

V - participar de discussdes sobre a definicdo de politicas, diretrizes e normas relativas a
gestdo dos recursos de tecnologia da informacao, o estimulo ao uso racional dos recursos de T1, a
formacdo de servidores que atuam na area e a proposicdo de adaptacBes institucionais
necessarias ao aperfeicoamento dos mecanismos de gestdo dos recursos de Tl no ambito da
gestdo da informacdo;

VI - planejar, coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar a elaboragdo e
execucdo dos planos, programas, projetos, estudos e pesquisas que envolvam tecnologia da
informacdo da Secretaria;

VIl - identificar parcerias tecnoldgicas e propor acordos de cooperagdo com outras
entidades governamentais para 0 desenvolvimento de tecnologias uUteis no contexto de
modernizacdo da Secretaria,;



VIII - planejar, coordenar, supervisionar e o estabelecimento de diretrizes e padrdes de
gerenciamento de projetos de tecnologia da informacdo no &mbito da Secretaria;

IX - dar suporte aos projetos de tecnologia da informacdo e aos procedimentos de
gerenciamento de projetos, incluindo a utilizacdo de ferramentas e a integracdo das praticas de
gerenciamento de projetos de tecnologia da informag&o no &mbito da Secretaria;

X - subsidiar a alta administracdo e o Comité Gestor de Tecnologia da Informacédo na
tomada de decisdes referentes aos projetos de tecnologia da informacéo do Ministério;

XI - colaborar com o planejamento estratégico de gestdo e de tecnologia da informacéo e
auxiliar a Diretoria de Tecnologia da Informacéo na implantagdo de governanga na Secretaria;

XII - prospectar, mapear, receber, encaminhar e acompanhar das demandas de TI oriundas
das diversas areas da Secretaria, subsidiando a Diretoria de Tecnologia da Informacdo, o Comité
Gestor e 0 Ministério na tomada de decisGes sobre assuntos de TI;

X1 - apoiar no planejamento, orientagdo, execugdo e controle das atividades de
desenvolvimento e manutencdo de sistemas de informacdo do Ministério em conjunto com a
Diretoria de Tecnologia da Informagéo;

XIV - auxiliar na proposicdo e validacdo de indicadores no ambito dos programas,
beneficios, servicos e agdes do Ministério, em articulagho com as areas de avaliagdo,
monitoramento, capacitacdo e gestdo da informacao.

Art. 20. A Coordenacdo de Tratamento e Analise da Informacdo e Inteligéncia
Informacional compete:

I - coordenar, supervisionar o processo de coleta, organizacdo, analise e divulgacédo de
dados e informacdes estatisticas acerca dos programas, beneficios, servicos e acdes do Ministério
a partir de variaveis e indicadores sociais especificos;

Il - coordenar, supervisionar a estruturacdo de bases de dados especificas e gerais dos
programas, beneficios, servigos e a¢des do Ministério para fins de avaliacdo, monitoramento e
gestdo da informacdo;

Il - auxiliar na proposicdo e validacdo de indicadores no &mbito dos programas,
beneficios, servicos e acbes do Ministério, em articulagdo com as éareas de avaliacdo,
monitoramento, capacitacdo e gestdo da informacéo;

IV - coordenar, supervisionar o processo de geracao de relatorios para apoiar as atividades
de capacitacdo, avaliagdo, monitoramento e gestdo da informacdo relativos aos programas,
beneficios, servicos e acdes do Ministério, considerando as atividades de levantamento e analise
de dados;

V - apoiar analises conjunturais e estruturais, por meio de estudos e pesquisas, tendo em
vista o preparo de informacdes e indicadores que subsidiem as acdes de capacitagéo,
monitoramento, avaliacdo e gestdo da informacdo da Secretaria;

VI - coordenar e supervisionar a verificacdo a consisténcia dos dados produzidos a partir
dos sistemas de informacéo dos diversos programas, beneficios, servicos e acoes do Ministério; e

VIl - coordenar, supervisionar o processo de desenvolvimento de sistematicas de
verificacdo dos dados para dar publicidade, nas ferramentas informacionais sob gerenciamento e
manutencdo da Secretaria.

Art. 21. A Coordenacio-Geral de Soluges em ciéncia de Dados compete:

| - organizar, manter e disponibilizar bases de dados referentes a planos, politicas,
programas, projetos, servicos e acdes do Ministério, resguardados os aspectos de disponibilidade,



integridade, confidencialidade e autenticidade, bem como restricbes tecnoldgicas ou
administrativas e limitacoes legais e éticas;

Il - planejar, coordenar, supervisionar o desenvolvimento de ferramentas e sistemas
computacionais que apoiem 0s processos de avaliacdo, monitoramento e gestdo das informacées
de programas, beneficios, servicos e a¢les sociais;

Il - planejar, coordenar, supervisionar o desenvolvimento de instrumentos de suporte
automatizado para coleta eletronica, tratamento, armazenamento, transmissdo e disseminacao
dos dados de pesquisas da Secretaria de Avaliacao e Gestdo da Informacéo;

IV - planejar, coordenar, supervisionar a gestdo a base de dados dos programas e acgdes
sociais disponibilizadas para fins de capacitacdo, monitoramento, avaliacdo e gestdo de
informacao;

V - propor estratégias para a utilizacdo de dados no ambito do Ministério;

VI - propor adaptagdes institucionais necessarias ao aperfeicoamento dos mecanismos de
gestdo da informacdo;

VII - propor diretrizes e implementar a politica de gestdo da informacdo no dmbito da
Secretaria;

VIII - planejar, coordenar, supervisionar o desenvolvimento e implantagdo de sistemas de
informacao, analises e modelagem de dados e informacgdes no &mbito da Secretaria;

IX - divulgar as acGes de Tl junto a Diretoria de Tecnologia da Informacdo, em
colaboracdo com a Assessoria de Comunicacao Social;

X - planejar, coordenar, supervisionar implementar procedimentos relativos a estruturacéo
e ao desenvolvimento de sistemas de gestdo da informagdo no ambito da Secretaria e auxiliar
demais 6rgdos do Ministério na proposicdo de padrdes, normas e procedimentos afetos aos
sistemas de informacéo;

XI - acompanhar e subsidiar a operacdo dos sistemas de informagdo em producdo no
ambito da Secretaria.

Art. 22. Ao Departamento de Formacéo e Disseminagdo compete:

| - propor, coordenar e articular a capacitacdo de agentes publicos e sociais, em todas as
esferas de governo, que atuam em planos, politicas, programas, projetos, servicos e acdes do
Ministério;

Il - apoiar a formac&o e a capacitacdo de agentes publicos e sociais, em todas as esferas do

governo, que atuam em planos, politicas, programas, projetos, servi¢os e acdes no ambito das
competéncias do Ministério;

Il - disseminar resultados de pesquisas e metodologias de avaliagdo e monitoramento de
planos, politicas, programas, projetos, servicos e acBes no ambito das competéncias do
Ministério.

IV - subsidiar a Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informagdo na elaboracdo de

indicadores de implementacdo e de desempenho das politicas e programas de formacéo
continuada; e

Art. 23. A Coordenacio-Geral de Formagao compete:

| — realizar a articulagdo com as demais secretarias do Ministério para identificar temas
prioritarios, definir a modalidade de oferta adequada, a demanda e o publico-alvo das agdes de
formacéo e capacitacdo no ambito das politicas sociais implementadas pelo Ministério;



Il - planejar, orientar, executar, acompanhar e avaliar as atividades e ag0es de formagéo
continuada e capacitacdes presenciais de agentes publicos e sociais, em todas as esferas do
governo, visando a ampliacdo de sua capacidade para participar dos processos de
implementacao, gestdo, monitoramento e avaliacao de politicas sociais no ambito do Ministério;

Il - auxiliar as demais unidades do Ministério na definicdo do contetdo e propor a
metodologia adequada para as a¢fes de formacdo e capacitacdo presenciais, bem como realizar o
tratamento didatico-pedagogico dos materiais instrucionais;

IV - articular parcerias e cooperacdes técnicas para executar as acGes de formacdo e
capacitacdo presenciais;

V- promover a articulacdo com a instancia responsavel pela gestdo de recursos humanos do
Ministério na proposicdo de agdes de formacdo e capacitagdo em temas estratégicos como
avaliacdo, monitoramento, gestdo ou implementacéo de politicas sociais, destinadas a servidores
do Ministério; e

VI — monitorar e avaliar a implementacéo e a efetividade dos cursos presenciais ofertados.

Art. 24. A Coordenacéo de Formagio compete:

| - identificar e analisar as demandas das demais secretarias do Ministério por acdes de
formagdo e capacitagdo presenciais que visem a melhoria da qualidade e da gestdo dos
programas, beneficios, servicos e agdes no &mbito das politicas sociais do Ministério;

Il - apoiar a Coordenacdo-Geral nas acOes de formacdo e capacitacdo presenciais de
agentes publicos e sociais;

Il - realizar o tratamento didatico-pedagdgico dos materiais desenvolvidos e/ou
selecionados para que sejam adequados as acOes de formacdo e capacitacdo, considerando o
publico-alvo; e

IV - apoiar a articulacdo de parcerias e cooperagdes técnicas para executar as acdes de
formagé&o e capacitacdo presenciais.

Art. 25. A Coordenacdo-Geral de Disseminacdo compete:

| — assessorar no planejamento, orientagdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo das
acOes de formacdo continuada e capacitac@es a distancia de agentes publicos e sociais, em todas
as esferas de governo, visando a ampliacdo de sua capacidade para participar dos processos de
implementacao, gestdo, monitoramento e avaliacdo de politicas sociais no ambito do Ministério;

Il — auxiliar as demais secretarias do Ministério na definicdo do contetdo e propor a
metodologia adequada para as acGes de formacdo e capacitacdo a distancia, bem como
desenvolver os materiais instrucionais;

I11 - realizar a manutencéo e gestdo dos cursos a distancia e do Portal EAD do Ministério;

IV - apoiar a articulacdo de parcerias e cooperacdes técnicas para executar as acdes de
formacédo e capacitacdo a distancia;

V — implementar agdes de monitoramento e avaliagdo para aferir a efetividade dos cursos
as distancia ofertados;

VI - promover a disseminacdo de resultados dos processos de formagdo, pesquisas e
metodologias de avaliagdo e monitoramento de planos, politicas, programas, projetos, servicos e
acoes no ambito das competéncias do Ministério;

VIl - planejar e desenvolver novas formas e ferramentas para disseminacdo de dados
estrategicos produzidos por acOes de avaliagdo e monitoramento de politicas sociais do
Ministério; e



VIII - gerir o acervo fisico e digital da Biblioteca do MDSA.
Art. 26. A Coordenacéo de Disseminagio compete:

I - apoiar a Coordenacdo-Geral no desenvolvimento e implementacdo das acOes de
formacéo e capacitacdo a distancia de agentes publicos e sociais;

Il — desenvolver o design instrucional e o design gréfico dos cursos a distancia;
Il — executar a manutencao dos cursos a distancia e do Portal EAD do Ministério;

IV - apoiar a articulagdo de parcerias e cooperagdes técnicas para executar as acbes de
formacéo e capacitacdo a distancia;

V — implementar agOes de monitoramento e avaliagdo para aferir a efetividade dos cursos a
distancia ofertados; e

VI - apoiar a Coordenacdo-Geral na implantagéo de novas ferramentas para disseminagéo
de dados estratégicos produzidos por acfes de avaliagdo e monitoramento de politicas publicas
do Ministério, com o objetivo de retroalimentar as politicas sociais desenvolvidas no &mbito do
Ministério.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM
COMISSAO

Art. 27. Ao Secretario de Avaliacdo e Gestdo da Informacdo incumbe planejar, dirigir,
coordenar, orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades da Secretaria e,
especificamente:

| - assessorar 0 Ministro de Estado nas questGes inerentes a fixacdo de politicas e diretrizes,
nos assuntos de competéncia da Secretaria;

Il - submeter ao Ministro de Estado os planos, programas e relatérios da Secretaria;

Il - promover a integracdo operacional entre as unidades da Secretaria e outros érgdos e
entidades do Ministério;

IV - assinar contratos, convénios, ajustes e acordos, que envolvam assuntos de
competéncia da Secretaria, apds prévia autorizacdo do Ministro de Estado;

V - propor viagens de servidores da Secretaria, em objeto de servico, para todo o territério
nacional e internacional;

VI - representar a Secretaria nos assuntos relativos a sua area de competéncia;

VIl - promover a unidade de atuacdo dos representantes da Secretaria, em &rgdos
colegiados ou de deliberacdo coletiva;

VIl - homologar parecer técnico conclusivo sobre a celebracdo de convénios, ajustes,
contratos e acordos que envolvam assuntos da Secretaria;

IX - homologar licitacdo relativa a execucdo de atividades, programas e projetos
finalisticos da Secretaria;

X - coordenar as atividades voltadas ao desenvolvimento de programas e ac¢Oes integradas
de cooperacdo técnico-cientifica com organismos nacionais e internacionais, na area de
competéncia da Secretaria; e

XI - praticar os demais atos administrativos necessarios a consecu¢do dos objetivos da
Secretaria.

Art. 28. Ao Secretario-Adjunto incumbe:



| - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretario na supervisdo e coordenacgdo de suas
atividades; e

Il - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem cometidas pelo Secretério.

Art. 29 Ao Chefe do Gabinete incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades do Gabinete;
Il - organizar a agenda do Secretario;

I11 - praticar os atos de administracdo geral do Gabinete;

IV - atender as partes interessadas em assuntos a cargo do Gabinete; e

V - organizar o despacho de processos, documentos e expedientes da Secretaria.
Art. 30. Aos Diretores incumbe:

| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execugédo das atividades das respectivas
unidades;

Il - elaborar relatérios de trabalhos realizados;

1l - submeter ao Secretario programas, planos, projetos e relatorios pertinentes a
respectiva area de competéncia; e

IV - praticar os demais atos administrativos necessarios a consecucdo dos objetivos da
respectiva unidade.

Art. 31. Aos Coordenadores-Gerais e Coordenadores incumbe:

| - gerir e supervisionar a execucgdo das atividades afetas a sua area de competéncia;

Il - emitir parecer e relatorio de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua unidade;

I11 - propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos; e

IV - desempenhar outras atividades que lhes forem determinadas pelo superior imediato.

Art. 32. Ao Assessor, Assessores Técnicos e Assistentes incumbe assistir o superior
imediato na realizacdo dos trabalhos da &rea e exercer outras atividades que lhes forem
cometidas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente anexo ao
Regimento Interno deste Ministério serdo solucionados pela Secretaria-Executiva.

ANEXO IX
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA NACIONAL DE PROMOCAO DO
DESENVOLVIMENTO HUMANO
CAPITULO |
DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria Nacional de Promoc&o do Desenvolvimento Humano compete:

| - assistir ao Ministro de Estado na formulacéo e implementacdo de politicas e programas
intersetoriais para a promogédo do desenvolvimento humano, em especial para primeira infancia,
adolescentes, jovens e idosos;



Il - planejar, normatizar e coordenar a implementacdo de politicas, programas e projetos
governamentais em nivel federal que promovam o desenvolvimento humano, em parceria com 0s
governos estaduais, o Distrito Federal e os municipios;

Il - coordenar, supervisionar e acompanhar a implementacdo do Plano Nacional da
Primeira Infancia e a consolidacdo das politicas publicas para a primeira infancia em todo o
territorio nacional;

IV - promover integragdo dos programas sociais do Governo federal com objetivo de
promover o desenvolvimento humano; e

V - subsidiar a Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacdo na elaboracdo de
indicadores de implementacdo e de desempenho das politicas e programas voltados para o
desenvolvimento humano.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGCAO

Art. 2° A Secretaria Nacional de Promocdo do Desenvolvimento Humano tem a seguinte
estrutura:

3. Gabinete

4. Departamento de Atencéo a Primeira Infancia

4.1. Coordenacdo-Geral de Atendimento Familiar

5. Departamento de Atencéo a Juventude e a Adolescéncia

5.1. Coordenacdo-Geral de Protecao Social de Jovens e Adolescentes
6. Departamento de Atengéo ao ldoso

6.1. Coordenacdo-Geral de Cuidado Integral

Art. 3° A Secretaria é dirigida por Secretério, 0 Gabinete por Chefe, os Departamentos por
Diretor, as Coordenac6es-Gerais por Coordenador-Geral, cujos Cargos em Comissdo sdo
providos na forma da legislagéo vigente.

Art. 4° O Secretario Nacional de Promocdo do Desenvolvimento Humano, os Diretores,
Coordenadores-Gerais serdo, em suas faltas ou impedimentos, substituidos por servidor por eles
indicados a autoridade competente, a fim de que sejam designados na forma da legislacédo
especifica.

Paragrafo Unico. O Chefe do Gabinete seré substituido, em suas faltas ou impedimentos,
por servidor indicado pelo Secretario Nacional de Promog¢do do Desenvolvimento Humano a
autoridade competente, a fim de que seja designado na forma da legislacdo especifica.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DAS DEMAIS UNIDADES

Art. 5° Ao Gabinete compete:
| - prestar assisténcia ao Secretario no exercicio de suas atribuicdes;
Il - promover a articulacdo entre as diferentes unidades da Secretaria;

Il - elaborar e acompanhar a pauta de trabalho, audiéncias, viagens, despachos e demais
atividades que facam parte do expediente do Secretario;

IV - assistir ao Secretario em suas funcbes de representacdo politica, social e
administrativa;

V - prestar apoio técnico e coordenar o apoio administrativo, assim como examinar e
revisar os atos administrativos encaminhados ao Secretério;



VI - controlar os encaminhamentos com vistas ao cumprimento dos prazos legais para
remessa de informacdes aos 0rgaos de controle e judiciais;

VIl - colaborar na organizacdo, em conjunto com outras unidades da Secretaria, de
seminarios, palestras e debates sobre temas afetos a sua area de atuacao;

VIII - assessorar 0 Secretario e demais servidores nos assuntos que envolvam missdes
internacionais, seguindo a orientacdo da Assessoria Internacional do Ministério, na conducdo de
assuntos afetos a Secretaria;

IX - elaborar e acompanhar, em conjunto com os Departamentos, a programacdo e
execucgdo de recursos orcamentarios da Secretaria; e

X - elaborar relatérios periodicos de natureza gerencial sobre matérias especificas de
interesse da Secretaria.

Art. 6° Ao Departamento de Atencédo a Primeira Infancia compete:

| - promover a implementacdo de estratégias nacionais voltadas para a atencdo a primeira
infancia;

Il - coordenar com as demais esferas de governo e com a sociedade civil a integragdo das

politicas publicas voltadas para primeira infancia nas areas de educacdo, saude, assisténcia,
cultura, desenvolvimento familiar e comunitario;

I11 - estimular a execucdo de estudos e pesquisas voltadas para atencdo a primeira infancia;

IV - apoiar no ambito federal o estabelecimento de cooperacdo cientifica e tecnoldgica
voltada para o fortalecimento das estratégias de atencdo a primeira infancia.

Art. 7° A Coordenacio-Geral de Atendimento Familiar compete:

| — gerenciar, planejar, coordenar e executar as a¢oes referentes a primeira infancia;

Il — monitorar e avaliar as metas e os resultados das acGes e dos programas voltados para a
primeira infancia;

Il — promover a articulacdo intraministerial, bem como com as demais esferas e 6rgdo do
governo e com a sociedade civil, a integracdo das politicas voltadas para a primeira infancia nas

areas de educacdo, salde, assisténcia, cultura, cidadania e direitos da crianca, desenvolvimento
familiar e comunitério;

IV - acompanhar, orientar e apoiar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios na
gestdo das acOes e programas voltados para a primeira infancia,;

V - levantar informacGes e disponibiliza-las a Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da
Informacéo para elaboracdo de indicadores de implementacéo e de desempenho das politicas e
programas voltados para a primeira infancia; e

VI — assessorar 0 Departamento de Atencdo a Primeira Infancia no processo de
formulacdo, implementacdo, monitoramento e consolidacdo as acbes e programas voltados a
primeira infancia.

Art. 8° Ao Departamento de Atencao a Juventude e & Adolescéncia compete:

| - apoiar a implementacgéo de a¢des governamentais e ndo governamentais voltadas para a
protecdo social dos adolescentes e dos jovens;

Il - contribuir para implementacdo de programas voltados para o desenvolvimento integral
dos adolescentes e dos jovens;

I11 - apoiar e incentivar politicas e programas que criem alternativas de insercédo social dos
jovens; e



IV - promover a articulacdo intraministerial e interministerial para implementacdo das
politicas nacionais de atencdo aos adolescentes e a juventude.

Art. 9° A Coordenacio-Geral de Protecdo Social de Jovens e Adolescentes compete:
| — gerenciar, planejar, coordenar e executar as acoes referentes aos adolescentes e jovens;

Il — monitorar e avaliar as metas e os resultados das acdes e dos programas voltados para
adolescentes e jovens;

Il — promover a articula¢do intraministerial, bem como com as demais esferas e 6rgdo do
governo e com a sociedade civil, a integracdo das politicas voltadas para os adolescentes e
jovens;

IV - acompanhar, orientar e apoiar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios na
gestdo das acOes e programas voltados para adolescentes e jovens;

V - levantar informacGes e disponibiliza-las a Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da
Informacéo para elaboracdo de indicadores de implementacdo e de desempenho das politicas e
programas voltados para a adolescentes e jovens; e

VI — assessorar 0 Departamento de Atencdo a Juventude e a Adolescéncia no processo de
formulacdo, implementacdo, monitoramento e consolidacdo as acGes e programas voltados aos
adolescentes e jovens.

Art. 10 Ao Departamento de Atencdo ao ldoso compete:

| - coordenar a Politica Nacional do Idoso com participacdo dos conselhos nacionais,
estaduais, do Distrito Federal e municipais do idoso;

Il - promover a articulacdo intraministerial e interministerial necessaria para
implementacdo da politica nacional do idoso;

I11 - coordenar as estratégias nacionais voltadas para criacdo de incentivos e alternativas de
atencdo ao idoso.

IV - planejar e implementar estudos levantamentos, pesquisas e publicacGes sobre situacéo
social do idoso.

Art. 11 A Coordenacio-Geral de Cuidado Integral compete:

| — gerenciar, planejar, coordenar e executar as acdes referentes a Politica Nacional do
Idoso;

Il — monitorar e avaliar as metas e os resultados das acdes e dos programas no ambito da
Politica Nacional do Idoso;

Il — promover a articulacdo intraministerial, bem como com as demais esferas e 6rgdo do
governo e com a sociedade civil, a integracdo das politicas voltadas para o idoso;

IV - levantar informacgfes e disponibiliza-las a Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da
Informacéo para elaboracdo de indicadores de implementacéo e de desempenho das politicas e
programas voltados para o idoso;

V - acompanhar, orientar e apoiar os Estados, o Distrito Federal e 0s Municipios na gestdo
das acdes e programas voltados para atencéo ao idoso; e

VI — assessorar 0 Departamento de Atencdo ao ldoso no processo de formulacéo,
implementacdo, monitoramento e consolidacdo as agdes e programas voltados para atencdo ao
idoso.

) CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM
COMISSAOQ



Art. 12. Ao Secretario Nacional de Promocdo do Desenvolvimento Humano incumbe
planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades da
Secretaria e, especificamente:

| - assessorar 0 Ministro de Estado nas questdes inerentes a fixacao de politicas e diretrizes,
nos assuntos de competéncia da Secretaria;

Il - submeter ao Ministro de Estado os planos, programas e relatérios da Secretaria;

Il - promover a integracdo operacional entre as unidades da Secretaria e outros 0rgdos e
entidades do Ministerio;

IV - assinar contratos, convénios, ajustes e acordos, que envolvam assuntos de
competéncia da Secretaria, ap0s previa autoriza¢do do Ministro de Estado;

V - propor viagens de servidores da Secretaria, em objeto de servico, para todo o territorio
nacional e internacional;

VI - representar a Secretaria nos assuntos relativos a sua area de competéncia;

VIl - promover a unidade de atuacdo dos representantes da Secretaria, em Orgdos
colegiados ou de deliberagdo coletiva;

VIII - homologar parecer técnico conclusivo sobre a celebracdo de convénios, ajustes,
contratos e acordos que envolvam assuntos da Secretaria;

IX - homologar licitacdo relativa a execucdo de atividades, programas e projetos
finalisticos da Secretaria;

X - coordenar as atividades voltadas ao desenvolvimento de programas e ac¢Oes integradas
de cooperacdo técnico-cientifica com organismos nacionais e internacionais, na area de
competéncia da Secretaria;

XI - praticar os demais atos administrativos necessarios a consecucdo dos objetivos da
Secretaria.

Art. 13 Ao Chefe do Gabinete incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execu¢do das atividades do Gabinete;
Il - organizar a agenda do Secretério;

I11 - praticar os atos de administracao geral do Gabinete;

IV - atender as partes interessadas em assuntos a cargo do Gabinete; e

V - organizar o despacho de processos, documentos e expedientes da Secretaria.
Art. 14 Aos Diretores incumbe:

| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execucdo das atividades das respectivas
unidades;

Il - elaborar relatérios de trabalhos realizados;

Il - submeter ao Secretario programas, planos, projetos e relatorios pertinentes a
respectiva area de competéncia; e

IV - praticar os demais atos administrativos necessarios a consecucdo dos objetivos da
respectiva unidade.

Art. 15 Aos Coordenadores-Gerais incumbe:
| - gerir e supervisionar a execucao das atividades afetas a sua area de competéncia;
Il - emitir parecer e relatorio de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua unidade;



I11 - propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos; e
IV - desempenhar outras atividades que lhes forem determinadas pelo superior imediato.

Art. 16. Aos Assessores e Assessores Técnicos incumbe assistir o superior imediato na
realizacéo dos trabalhos da area e exercer outras atividades que lIhes forem cometidas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente anexo ao
Regimento Interno deste Ministério serdo solucionados pela Secretaria-Executiva.

ANEXO X
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE INCLUSAO SOCIAL E PRODUTIVA
CAPITULOI A
DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria de Inclusdo Social e Produtiva compete:

| - planejar, implementar, coordenar, supervisionar e monitorar planos, politicas e
programas de inclusdo social e produtiva dirigidos ao publico beneficiario dos Programas do
Ministério;

Il - fomentar e acompanhar estratégias, projetos e ac6es de inclusdo social e produtiva, em
articulagdo com as demais unidades do Ministério;

Il - articular, planejar, acompanhar e revisar, em conjunto com 0s demais 6rgaos do
Governo federal, os programas e as acOes que contribuam para a implementagdo do Plano
Nacional de Inclusdo Social e Produtiva;

IV - promover com as demais esferas de governo, com a sociedade civil e demais
instancias multissetoriais a elaboracéo e implementacdo de acdes para inclusao social e produtiva
voltadas as familias em situacdo de pobreza e vulnerabilidade;

V - firmar parcerias para realizacdo de estudos e pesquisas para formulacdo das politicas
publicas voltadas a inclusdo social e produtiva do publico do Ministério;

VI - incentivar a integracdo, o protagonismo e a participacdo do publico beneficiario dos
Programas do Ministério nos projetos de inclusdo social e produtiva; e

VIl - subsidiar a Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacdo na elaboracdo de

indicadores de desempenho dos programas e projetos de superacdo da situacdo de pobreza, para
a realizacdo de monitoramento e avaliacdo e disseminacdo de conhecimento.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Inclusdo Social e Produtiva tem a seguinte estrutura:

1. Gabinete

2. Departamento de Inclusdo Produtiva

2.1. Coordenacéo-Geral de Inclusdo Produtiva

2.2. Coordenacéo-Geral de Projetos

3. Departamento de Gestdo e Acesso a Servigos

3.1 Coordenag&o-Geral de Monitoramento e Acesso a Servigos

3.2 Coordenacdo-Geral de Capacitacdo



Art. 3° A Secretaria é dirigida por Secretario, 0 Gabinete por Chefe, os Departamentos por
Diretores, as CoordenacGes-Gerais por Coordenadores-Gerais, cujos Cargos em Comissdo sdo
providos na forma da legislacdo vigente.

Art. 4° O Secretario de Inclusdo Social e Produtiva serd, em suas faltas ou impedimentos,
substituido pelo Secretario-Adjunto da Secretaria.

Paragrafo unico. Os ocupantes dos cargos previstos no art. 3° serdo substituidos, em suas
faltas ou impedimentos, por servidores por eles indicados a autoridade competente, a fim de que
sejam designados na forma da legislacéo especifica.

_ CAPITULO 1l
DA COMPETENCIA DAS DEMAIS UNIDADES

Art. 5° Ao Gabinete compete:
| - prestar assisténcia ao Secretario no exercicio de suas atribuicdes;
Il - promover a articulac@o entre as diferentes unidades da Secretaria;

Il - elaborar e acompanhar a pauta de trabalho, audiéncias, viagens, despachos e demais
atividades que facam parte do expediente do Secretario;

IV - assistir ao Secretario em suas funcdes de representacdo politica, social e
administrativa;

V - prestar apoio técnico e coordenar o apoio administrativo, assim como examinar e
revisar os atos administrativos encaminhados ao Secretario;

VI - controlar os prazos legais para remessa de informacdes aos 6rgdos de controle e
judiciais;

VIl - colaborar na organizacdo, em conjunto com outras unidades da Secretaria, de
seminarios, palestras e debates sobre temas afetos a sua area de atuac&o;

VIII - assessorar 0 Secretario e demais servidores nos assuntos que envolvam missdes
internacionais, seguindo a orientacdo da Assessoria Internacional do Ministério, na conducédo de
assuntos afetos a Secretaria;

IX — apoiar as acOes da Secretaria, quando da atuacdo junto aos organismos e foruns
nacionais e internacionais concernentes a projetos de cooperacdo técnica e acordos de
empréstimo, em conjunto com a Diretoria de Cooperagdo Técnica da Secretaria-Executiva deste
Ministério;

X - elaborar e acompanhar, em conjunto com os Departamentos, a programacéo e a
execucdo de recursos or¢camentarios da Secretaria; e

X1 - elaborar relatérios periodicos de natureza gerencial sobre matérias especificas de
interesse da Secretaria.

Art. 6° Ao Departamento de Incluséo Produtiva compete:

| - planejar, promover, coordenar, supervisionar e controlar as acdes relativas a politicas
publicas para a inclusdo produtiva dos beneficiarios dos programas do Ministério;

Il - promover ac¢Bes para a inclusdo social e produtiva dos beneficiarios dos programas do
Ministério em conjunto com os demais orgdos do Governo Federal, com o0s estados, 0S
municipios e o Distrito Federal;

Il - incentivar a integracdo e a articulacdo de acOes de desenvolvimento local, de
qualificacdo profissional, de intermediacdo de mao-de-obra, de apoio ao empreendedorismo, de
apoio a incubadoras de novos negocios, de organizagdo coletiva de empreendimentos e de
microcrédito;



IV - promover a articulagdo de ac¢Ges voltadas o apoio a produgdo e comercializagdo no
ambito da incluséo produtiva rural; e

Art. 7° A Coordenacio-Geral de Inclusio Produtiva compete:

| — assessorar no gerenciamento, coordenacdo e supervisdo das acdes voltadas a incluséo
produtiva;

Il — apoiar na articulacdo da integracdo de acOes voltadas a inclusdo produtiva no ambito
do Ministério e interministerial; e

I11 — propor e articular estratégias para a gestdo integrada de agdes interfederativas voltadas
a inclusdo produtiva.

Art. 8° A Coordenacio-Geral de Projetos compete:

| — apoiar no planejamento bem como elaborar e acompanhar projetos e a¢des de incluséo
social e produtiva;

I — propor critérios e mecanismos para a integracdo de ac¢fes voltadas a inclusdo produtiva
no ambito do Ministério; e

Il — desenvolver estudos e analises para o planejamento de a¢Ges de inclusdo produtiva.
Art. 9° Ao Departamento de Gestdo e Acesso a Servicos compete:

| — articular, coordenar e monitorar gerencialmente as acdes de estimulo ao acesso a
servigos, prioritariamente nas areas de Saude, Educacdo e Assisténcia Social, em consonancia
com o Plano Nacional de Inclusdo Social e Produtiva;

Il — gerenciar informacdes analiticas das acGes de implementacdo e gestdo voltadas ao
estimulo do acesso a servicos, da inclusdo social e da inclusdo produtiva urbana e rural;

Il — orientar, coordenar e gerir acGes de estudos, pesquisas e capacitacdo no ambito da
implementacdo e gestdo das atividades de acesso a servigos e de inclusdo social e produtivas
urbana e rural; e

IV — propor e estabelecer modelos de gestdo de fluxos e processos no ambito das
atividades da Secretaria.

Art. 10. A Coordenacdo-Geral de Monitoramento e Acesso a Servigos compete:

| — auxiliar no monitoramento analitico e apoiar acGes de avaliacdo da implementacéo e da
gestdo das acOes de inclusdo social e produtiva;

Il — assessorar na articulacdo com os 6rgdos do Governo Federal, com as demais esferas de
governo e com a sociedade civil o acesso do publico do Cadastro Unico, com especial atengéo
aqueles beneficiarios do Programa Bolsa Familia, a servicos publicos, no @mbito das politicas de
incluséo social e produtiva; e

Il — assessorar na articulacdo e desenvolver parcerias com organiza¢Ges da sociedade
civil, entidades de classe, universidades e outras instituicdes para o aprimoramento do acesso a
Servigos.

Art. 11. A Coordenacdo-Geral de Capacitacdo compete:

| — apoiar na articulagdo, coordenacdo e gestdo das acOes de estudos, pesquisas, apoio
técnico e capacitacdo, em consonancia com as disposic¢des do inciso 111 do art. 9°;

Il — auxiliar na articulacdo e desenvolvimento de parcerias com organizagOes da sociedade
civil, entidades de classe, universidades e outras instituicdes, de forma a operacionalizar as
disposicdes do inciso | deste artigo; e



Il — propor modelos de gestdo de fluxos e processos, em consonancia com as disposic¢oes
do inciso 1V do art. 9°,

) CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM
COMISSAO

Art. 12. Ao Secretario de Inclusdo Social e Produtiva incumbe planejar, dirigir, coordenar,
orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades da Secretaria e,
especificamente:

| - assessorar 0 Ministro de Estado nas questGes inerentes a fixacao de politicas e diretrizes,
nos assuntos de competéncia da Secretaria;

Il - submeter ao Ministro de Estado os planos, programas e relatérios da Secretaria;

Il - promover a integracdo operacional entre as unidades da Secretaria e outros érgdos e
entidades do Ministério;

IV - assinar contratos, convénios, ajustes e acordos, que envolvam assuntos de
competéncia da Secretaria, apds prévia autorizacdo do Ministro de Estado;

V - propor viagens de servidores da Secretaria, em objeto de servico, para todo o territério
nacional e internacional;

VI - representar a Secretaria nos assuntos relativos a sua area de competéncia;

VIl - promover a unidade de atuagdo dos representantes da Secretaria, em 6rgdos
colegiados ou de deliberacéo coletiva;

VIl - homologar parecer técnico conclusivo sobre a celebracdo de convénios, ajustes,
contratos e acordos que envolvam assuntos da Secretaria;

IX - homologar licitacdo relativa a execucdo de atividades, programas e projetos
finalisticos da Secretaria;

X - coordenar as atividades voltadas ao desenvolvimento de programas e acOes integradas
de cooperacdo técnico-cientifica com organismos nacionais e internacionais, na area de
competéncia da Secretaria; e

XI - praticar os demais atos administrativos necessarios a consecucao dos objetivos da
Secretaria.

Art. 13. Ao Secretario-Adjunto incumbe:

| - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretario na supervisdo e coordenacao de suas
atividades; e

Il - exercer outras atribuicdes que Ihe forem designadas pelo Secretario.

Art. 14. Ao Chefe do Gabinete incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao das atividades do Gabinete;
Il - organizar a agenda do Secretario;

I11 - praticar os atos de administracao geral do Gabinete;

IV - atender as partes interessadas em assuntos a cargo do Gabinete; e

V - organizar o despacho de processos, documentos e expedientes da Secretaria.
Art. 15. Aos Diretores incumbe:

| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execuc¢édo das atividades das respectivas
unidades;



I - elaborar relatérios de trabalhos realizados;

Il - submeter ao Secretario programas, planos, projetos e relatorios pertinentes a
respectiva area de competéncia; e

IV - praticar os demais atos administrativos necessarios a consecucdo dos objetivos da
respectiva unidade.

Art. 16. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

| - gerir e supervisionar a execucao das atividades afetas a sua area de competéncia;

Il - emitir parecer e relatorio de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua unidade;

I11 - propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos; e

IV - desempenhar outras atividades que lhes forem determinadas pelo superior imediato.

Art. 17. Aos Assessores e Assessores Técnicos incumbe assistir o superior imediato na
realizacdo dos trabalhos da area e exercer outras atividades que lhes forem designadas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18°. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente anexo ao
Regimento Interno deste Ministério serdo solucionados pela Secretaria-Executiva.

ANEXO XI
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO
NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CAPITULO |
DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS,
diretamente subordinada a Presidéncia e ao Colegiado do Conselho Nacional de Assisténcia
Social, tem por competéncia:

| - promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho das
atividades do CNAS;

Il - dar suporte técnico-operacional para 0 CNAS, com vistas a subsidiar as realizacdes das
reunides do Colegiado;

I11 - dar suporte técnico-operacional as Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho;

IV - acompanhar as atividades de capacitacdo para os Conselhos Estaduais, do Distrito
Federal e Municipal da Assisténcia Social, em conformidade com as diretrizes definidas pelo
Colegiado;

V - dar cumprimento aos procedimentos aplicaveis as dendncias recebidas no CNAS;

VI - elaborar, em conjunto com as Coordenacg6es, 0 mapa de deliberacdes, apos as reunides
do Colegiado;

VII - sistematizar e elaborar o planejamento anual e relatorios da Secretaria Executiva e do
CNAS;

VIII - providenciar materiais que propiciem acessibilidade aos Conselheiros com
deficiéncia; e
IX - receber e emitir relatorios sobre o0s servicos de gravacdo e degravacao das reunides.
CAPITULO 1I



DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Assisténcia Social tem a seguinte
estrutura:

1. Servico de Informacg6es de Dados Processuais do CNAS

2. Servico de Documentacdo e Arquivo

3. Coordenacéo de Normas da Assisténcia Social

4. Coordenacdo de Politica de Assisténcia Social

5. Coordenacdo de Financiamento da Assisténcia Social

6. Coordenacdo de Acompanhamento aos Conselhos de Assisténcia Social

Art. 3° A Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS sera
dirigida por Secretario-Executivo do Conselho, as Coordenacdes por Coordenadores e 0s
Servicos por Chefes, cujos cargos em comissdo sao providos na forma da legislacao vigente.

Art. 4° O Secretario-Executivo do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS é
substituido , nas suas auséncias e impedimentos, por servidor por ele indicado a autoridade
competente, a fim de que seja designado na forma da legislacéo especifica.

Paragrafo Unico. Os demais ocupantes dos cargos previstos no art. 3° serdo substituidos,
em suas faltas ou impedimentos, por servidores por eles indicados a autoridade competente, a
fim de que sejam designados na forma da legislacédo especifica.

_ CAPITULO 1l
DA COMPETENCIA DAS DEMAIS UNIDADES

Art. 5° Ao Servico de Informagdes de Dados Processuais do CNAS compete:

I - manter banco de dados das entidades e organizagdes que foram registradas e certificadas
no CNAS;

Il - emitir pesquisas de historico referentes as entidades e organizacGes que foram
registradas e certificadas no CNAS, de acordo com normas e critérios estabelecidos pelo CNAS;

Il — emitir certidGes referentes as entidades e organizacdes que foram registradas e
certificadas no CNAS, relativas a periodos anteriores a edicdo da Lei 12.101, de 27 de novembro
de 2009; e

IV - prestar informacBes ao publico referentes as entidades e organizagcdes que foram
registradas e certificadas no CNAS, de acordo com normas e critérios estabelecidos pelo CNAS.

Art. 6° Ao Servico de Documentagéo e Arquivo compete:

| - executar e controlar todas as atividades decorrentes do recebimento, movimentacédo e
saida de documentos e processos, atualizando dados no Sistema de Informagfes do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - SICNAS e nos sistemas de gerenciamento de documentos do
MDSA,;

Il - informar o andamento de processos e documentos;
I11 - guardar e conservar os processos e documentos do CNAS;
IV - emitir relatdrios sobre processos, quando solicitados;

V - acompanhar normativas federais relacionadas a sua area de competéncia, propondo
alternativas para modernizacéo e organizacdo do material sob sua guarda.

Art. 7° A Coordenacio de Normas da Assisténcia Social compete:



| - assessorar a Comissdo de Normas da Assisténcia Social para a discussdo de matérias
afetas a sua area de competéncia;

Il - realizar estudos e desenvolver acgdes para auxiliar o CNAS na normatizagdo de suas
competéncias;

Il - elaborar e revisar propostas de resolucdo, mediante solicitacdo do Secretério-
Executivo do CNAS;

IV - prestar esclarecimentos e buscar a correta interpretacdo das resolucdes do CNAS e
demais atos normativos afetos a atuagdo do CNAS;

V - elaborar consulta a Consultoria Juridica do Ministério sobre os assuntos afetos ao
CNAS, visando a observancia das normas legais e regulamentares;

VI - desempenhar atividades técnicas operacionais relacionadas as a¢des judiciais contra
atos do CNAS, visando a prestacdo de informacdes, apresentacdo de defesa e cumprimento de
decisdes judiciais, mediante orientacdo da Consultoria Juridica do Ministério;

VII - prestar informag6es sobre processos administrativos que tramitaram no CNAS aos
orgdos de fiscalizagdo e controle, rgdos do Poder Judiciario e Advocacia-Geral da Unido;

VIII - prestar atendimento ao publico no que concerne as competéncias da Coordenacao;

IX - acompanhar os atos normativos afetos a assisténcia social e ao CNAS, propondo
alteracdes para adequacdo das normas internas a legislacao atual;

X - acompanhar a tramitacdo de projetos de lei e demais normativas referentes a assisténcia
social;

XI - elaborar minutas de resolugfes para normatizar as agOes da assisténcia social de
competéncia da Comissao de Normas da Assisténcia Social;

XII - acompanhar publica¢bes no Diério Oficial da Unido, no que se refere aos assuntos de
interesse do CNAS.

Art. 8°. A Coordenagéo de Politica de Assisténcia Social compete:

| - assessorar a Comissdo de Politica da Assisténcia Social na discussdo de matérias afetas
a sua area de competéncia;

Il - assessorar o CNAS na avaliacdo de desempenho dos servi¢os, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, bem como seus ganhos sociais;

Il - assessorar a Comissdo de Politica da Assisténcia Social na discussdo intersetorial de
politicas publicas, em articulagdo com o Ministério, conselhos setoriais e os conselhos de defesa
de direitos;

IV - elaborar materiais técnicos que visem subsidiar o CNAS em suas atribuicdes;
V - prestar atendimento ao publico no que concerne as competéncias da Coordenacéo.

VI - levantar dados e informagdes que subsidiem a Comissdo de Politica da Assisténcia
Social no acompanhamento da efetivacdo do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS; e

VIl - acompanhar as pautas e agendas de discussdo da CIT, dos conselhos setoriais e
conselhos de defesa de direitos.

Art. 9°. A Coordenagcéo de Financiamento da Assisténcia Social compete:

| - assessorar a Comissdo de Financiamento e Orcamento da Assisténcia Social na
discussdo de matérias afetas a sua area de competéncia;

Il - realizar estudos que visem subsidiar o CNAS no acompanhamento e avaliagcdo da
gestdo dos recursos da Assisténcia Social;



I11 - elaborar a proposta orcamentaria referente ao funcionamento do CNAS e reprograma-
la quando necessario;

IV - elaborar termos de referéncia relativos as Conferéncias Nacionais de Assisténcia
Social e outros eventos e contratacdes de servigos pelo CNAS;

V - compor as comissdes de gestdo dos contratos de servicos pelo CNAS;

VI - elaborar projetos basicos para execucdo de acdes do CNAS, submetendo-os ao
Ministério;
VII - prestar atendimento ao publico no que concerne as competéncias da Coordenacéo;

VIII - acompanhar a execucdo orgamentaria da Assisténcia Social, em especial a do Fundo
Nacional de Assisténcia Social e a do Funcionamento do CNAS; e

IX - assessorar no acompanhamento da operacionalizagdo da Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social.

Art. 10. A Coordenacdo de Acompanhamento aos Conselhos de Assisténcia Social
compete:

| - assessorar a Comissdo de Acompanhamento aos Conselhos da Assisténcia Social para
discussdo de matérias afetas a sua area de competéncia;

Il - realizar estudos que visem subsidiar o CNAS no acompanhamento do Sistema
Descentralizado e Participativo da Assisténcia Social;

I11 - orientar os Conselhos da Assisténcia Social para que cumpram suas fungdes de carater
deliberativo do Sistema Descentralizado e Participativo da Assisténcia Social, permanente e de
composicéo paritaria, conforme art. 16 da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS;

IV - propor acgdes para potencializar a relacdo entre os Conselhos da Assisténcia Social,
com outros conselhos setoriais de politicas e direitos, com as comiss@es intergestores e com 0s
poderes constituidos;

V - prestar atendimento ao publico no que concerne as competéncias da Coordenacgéo;

VI — divulgar as pautas, deliberacbes e agcdes do CNAS, junto aos Conselhos da
Assisténcia Social, aos Conselhos de Politicas e de Defesa de Direitos, Féruns da Assisténcia
Social, Frentes Parlamentares, Forum Nacional de Secretarios de Estado da Assisténcia Social -
Fonseas, Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Socia - Congemas e Férum
Nacional dos Conselhos Estaduais de Assisténcia Social e CAS DF — Fonaceas;

VII - divulgar e orientar os Conselhos da Assisténcia Social acerca dos instrumentos para
informacdo sobre a gestdo e o controle dessa Politica Publica e a atualizacdo dos dados dos
Conselhos da Assisténcia Social no Cadastro do Sistema Unico da Assisténcia Social -
CadSUAS; e

VIII- atualizar informagBes acerca da existéncia e cadastro de Foruns da Assisténcia
Social.

CAPITULO IV
DA ATRIBUICAO DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM
COMISSAO

Art. 11. Ao Secretario-Executivo do Conselho incumbe:

| - coordenar, supervisionar, dirigir e estabelecer o plano de trabalho da Secretaria-
Executiva do CNAS;

Il - propor a Presidéncia e ao Colegiado a forma de organizacdo e funcionamento da
Secretaria-Executiva do CNAS;



Il - levantar e sistematizar as informag6es que permitam ao CNAS tomar as decisoes
previstas em lei;

IV - coordenar as atividades técnico-administrativas de apoio ao CNAS;

V - assessorar 0 Presidente, a Presidéncia Ampliada e as Coordenacdes das Comissdes e
Grupos de Trabalho na articulagdo com os Conselhos Setoriais e outros 6rgdos que tratam das
demais politicas pablicas;

VI - assessorar a Presidéncia Ampliada na preparagao das pautas das reunides;
VII - delegar competéncias de sua responsabilidade;

VIII - secretariar as reunides da Plenéria;

IX - promover medidas necessarias ao cumprimento das decisfes do CNAS;
X - coordenar a sistematizacdo do relatério anual do CNAS;

XI - elaborar relatério anual das atividades da Secretaria-Executiva do Conselho Nacional
de Assisténcia Social;

XII - zelar pelo cumprimento e atualizacdo do Manual de Procedimentos, detalhando as
competéncias atribuidas no Regimento Interno, remetendo-o posteriormente a Comissdo de
Normas para analise e devido encaminhamento para aprovacédo da Plenaria;

XIII - assinar certid®es sobre a situacdo dos processos que tramitaram no CNAS;

XIV - assessorar 0 CNAS na articulacdo com os 6rgédos de controle interno e externo; e
XV - expedir atos internos que regulem as atividades administrativas.

Art. 12. Aos Coordenadores incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugédo das atividades a cargo das unidades
sob sua direcdo;

Il - assistir ao superior hierarquico nos assuntos de sua competéncia;
I11 - opinar sobre os assuntos da unidade, dependentes de decisdo superior;
IV - praticar os demais atos necessarios a consecuc¢do dos objetivos da respectiva unidade;

V - desempenhar outras atribui¢des que Ihe forem conferidas pelo superior hierarquico.
Art. 13. Aos Chefes de Servico incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar e controlar a execugdo das atividades das
respectivas unidades;

Il - emitir parecer nos assuntos pertinentes a respectiva unidade;
I11 - elaborar relatérios dos trabalhos realizados; e

IV - praticar os demais atos administrativos necessarios a consecucdo dos objetivos da
respectiva unidade.

Art. 14. Ao Assistente e Assistente Técnico incumbe assistir ao superior imediato na
realizacdo dos trabalhos da area e exercer outras atividades que Ihes forem cometidas.

CAPI'TUNLO \VJ
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente anexo ao
Regimento Interno deste Ministério serdo solucionados pelo Presidente do Conselho Nacional de
Assisténcia Social.



ANEXO XIlI
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes de Confianga do Ministério
do Desenvolvimento Social e Agrario

CARGO/

X DENOMINACAO | NE/ DAS/
UNIDADE FUNI\%AO/ CARGO/FUNCAO | FCPE/FG
5 Assessor Especial DAS 102.5
5 Assessor DAS 102.4
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 101.5
2 AsSsessor DAS 102.4
7 Assessor Técnico DAS 102.3
9 Assistente DAS 102.2
Coordenacéo-Geral de Agenda 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenacdo de Apoio Logistico da Agenda 1 Coordenador DAS 101.3
Assessoria Técnica e Administrativa 1 Chefe de Assessoria | DAS 101.4
Coorde_n:_:\gao Qe Apoio da Assessoria Técnica 1 Coordenador DAS 101.3
e Administrativa
2 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente DAS 102.2
. FCPE
1 Assistente 102.2
Assessoria de Comunicagdo Social 1 Chefe de Assessoria | DAS 101.4
8 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente DAS 102.2
Assessoria Internacional 1 Chefe de Assessoria igf E
1 Assessor Técnico DAS 102.3
.. FCPE
1 Assessor Tecnico 102.3
Assessoria Parlamentar e Federativa 1 Chefe de Assessoria | DAS 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
] FCPE
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Divisdo de Redagéo L_eglslatlva da Assessoria 1 Chefe DAS 101.2
Parlamentar e Federativa
Servigo de Apoio Administrativo da 1 Chefe DAS 101.1

Assessoria Parlamentar e Federativa




ASSESSORIA ESPECIAL DE

CONTROLE INTERNO 1 Chefe de Assessoria | DAS 101.5
. FCPE
1 Assessor Técnico 102.3
u FCPE
Coordenacéo-Geral de Controle Interno | 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
. FCPE
1 Assessor Técnico 102.3
N FCPE
Coordenacdo-Geral de Controle Interno Il 1 Coordenador-Geral 1014
1 Assessor Técnico DAS 102.3
, . FCPE
1 Assessor Tecnico 102.3
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo NE
1 Sec_retarlo-Executlvo DAS 101.6
Adjunto
4 Diretor de Programa | DAS 101.5
3 ASSessor DAS 102.4
FCPE
1 ASSessor 102.4
4 Assessor Técnico DAS 102.3
.. FCPE
1 Assessor Tecnico 102.3
4 Assistente DAS 102.2
3 Gerente de Projeto DAS 1014
. FCPE
1 Gerente de Projeto 101.4
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de Apoio Administrativo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
35 FG-1
10 FG-2
10 FG-3
Corregedoria 1 Corregedor DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral da Central de 1 Coordenador-Geral DAS 1014




Relacionamento

Assessor Técnico DAS 102.3
OUVIDORIA SOCIAL E :
PREVIDENCIARIA Ouvidor DAS 101.5
Assessor Tecnico DAS 102.3
Coordenacéo-Geral da Ouvidoria Social Coordenador-Geral DAS 1014
Diviséo Chefe DAS 101.2
Coordenagdo-Geral da Ouvidoria Coordenador-Geral | DAS 101.4
Previdenciaria
- FCPE
Diviséo Chefe 101.2
DIRETORIA DE COOPERACAO TECNICA Diretor DAS 101.5
Coordenacéo-Geral de Planejamento e
Monitoramento Acordos de Cooperacéao Coordenador-Geral DAS 1014
Técnica
Coordena(;ao:Ger,aI Qe Execucao de Acordos Coordenador-Geral DAS 1014
de Cooperagdo Técnica
Coordenador DAS 101.3
C_oorder]agao-GeraI de Gestéo O[gamgntgrla e Coordenador-Geral DAS 101.4
Financeira Acordos de Cooperacao Técnica
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA :
INFORMACAO Diretor DAS 101.5
- FCPE
Assessor Técnico 102.3
3 - FCPE
Coordenacdo-Geral de Sistemas Coordenador-Geral 1014
Coordenacdo Coordenador DAS 101.3
FCPE
Coordenador 101.3
Coordenacdo-Geral de Sustentacdo e Coordenador-Geral FCPE
Seguranca 101.4
Coordenagéo Coordenador DAS 101.3
FCPE
Coordenador 1013
« FCPE
Coordenacdo-Geral de Banco de Dados Coordenador-Geral 1014
Coordenagéo Coordenador FCPE




101.3

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS

ADMINISTRATIVOS 1 Subsecretario DAS 101.5
Subsecretario
1 Adjunto DAS 101.4
1 ASsessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
. FCPE
2 Assistente 102.2
Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
. FCPE
1 Assessor Técnico 102.3
Coordenagéo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
FCPE
1 Chefe 101.2
Servico 3 Chefe DAS 101.1
FCPE
1 Chefe 1011
Cooere_na(;aq-Geral de Logistica e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Administragdo
1 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagéo 3 Coordenador DAS 101.3
FCPE
2 Coordenador 101.3
Divisado 6 Chefe DAS 101.2
FCPE
1 Chefe 1012
Servico 3 Chefe DAS 101.1
Coordenacéo-Geral de Licitagdes e Contratos 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenagéo 2 Coordenador DAS 101.3
FCPE
1 Coordenador 101.3
Divisao 4 Chefe DAS 101.2
FCPE
2 Chefe 1012
Servico 1 Chefe DAS 101.1
SUBSECRETARIA DE L.
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 1 Subsecretario DAS 101.5
1 ASsessor DAS 102.4




FCPE

1 Assessor 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coor_derla(;ao-GeraI de Planejamento e 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Avaliagéo
1 Assessor Técnico DAS 102.3
- FCPE
1 Assessor Técnico 102.3
Coordenagéo 2 Coordenador DAS 101.3
« . FCPE
Coordenacdo-Geral de Orgamento e Finangas 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
- FCPE
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagéo 2 Coordenador DAS 101.3
FCPE
1 Coordenador 1013
- FCPE
Diviséo 2 Chefe 1012
Coorde~nagao-_Ger_aI de Organizacdo e 1 Coordenador-Geral FCPE
Inovacao Institucional 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
FCPE
1 Coordenador 101.3
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico DAS 1015
2 Assessor Técnico DAS 102.3
- FCPE
2 Assessor Técnico 102.3
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
1 Assistente DAS 102.2
. FCPE
1 Assistente 102.2
Coordenacéo de Apoio Administrativo 1 Coordenador DAS 101.3
Coqr(_je_na(;ao-Geral de Atos Normativos e 1 Coordenador-Geral FCPE
Judiciais 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagéo-Geral Juridica de Convénios 1 Coordenador-Geral DAS 1014
1 Assessor Técnico DAS 102.3




Coordenacéo-Geral de Contratos, Licitagdes e

1 Coordenador-Geral DAS 1014
Pessoal
. FCPE
1 Assessor Técnico 102.3
Coordenacdo-Geral de Relacionamento com o FCPE
INSS 1 Coordenador-Geral 101.4
. FCPE
1 Assessor Técnico 102.3
Cooere_nagap-Gergl (_je P rocesso 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Administrativo Disciplinar
. FCPE
1 Assessor Técnico 102.3
SECRETARIA NACIONAL DE RENDA L
DE CIDADANIA 1 Secretario DAS 101.6
1 Secretario-Adjunto DAS 101.5
6 Assessor DAS 102.4
3 Assessor Técnico DAS 102.3
. FCPE
1 Assistente 102.2
. FCPE
Gabinete 1 Chefe 1014
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE OPERACAO 1 Diretor DAS 101.5
Coordenag_ao-GeraI de Apoio a Gestéo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Descentralizada
~ FCPE
Coordenagéo 1 Coordenador 1013
ivicA FCPE
Diviséo 1 Chefe 101.2
C_oord_enariao-GeraI de Acompanhamento e 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Fiscalizacdo
« FCPE
Coordenagéo 2 Coordenador 101.3
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 2 Chefe DAS 101.2
Coordenaga_o-Ger_aI de E_xecugao 1 Coordenador-Geral FCPE
Orcamentaria e Financeira 101.4
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
Diviséo 1 Chefe DAS 101.2




Coordenacéo-Geral de Gestéo e

Acompanhamento de Contratos com o Agente 1 Coordenador-Geral I;(C):f 4E1
Operador -
s FCPE
Diviséo 1 Chefe 101.2
DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
. FCPE
Servico 1 Chefe 101.1
Coord,er_la(;ao-GeraI de Administragéo de 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Beneficios
~ FCPE
Coordenagéo 1 Coordenador 1013
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
CoordenaN(;ao-GeraI de Gestdo e Andlise de 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Informacgdes
« FCPE
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Coordepa(;ao-GeraI de Gerenciamento e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Producdo de Dados
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coorde_na(;ao-GeraI de Cooperacdo e Suporte 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Operacional
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
DEPARTAMENTO DO CADASTRO 1 Diretor DAS 1015
UNICO
Coordenacdo-Geral de Operacionalizacdo do FCPE
Cadastro Unico 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
FCPE
1 Coordenador 1013
Coordenacdo-Geral de Acompanhamento e FCPE
Qualificacio do Cadastro 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagéo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE

101.2




Coordenacdo-Geral de Gestao de Processos

1 Coordenador-Geral DAS 1014
de Cadastramento
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
o FCPE
Diviséo 2 Chefe 1012
Cogrdenagao-Geral de Apoio a Integracéo de 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Ac0es
~ FCPE
Coordenagéo 1 Coordenador 1013
DEPARTAMENTO DE i
CONDICIONALIDADES ! Diretor DAS 1015
CoorQe_na(;a(_)-Geral de Operacionalizacao das 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Condicionalidades
Coordenacdo-Geral de Acompanhamento das FCPE
Condicionalidades 1 Coordenador-Geral 101.4
« FCPE
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordena_gao-GeraI de Articulacéo 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Intersetorial
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordena(;acz-GeraI de Integracdo e Analise 1 Coordenador-Geral DAS 1014
de Informagdes
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
SECRETARIA NACIONAL DE L.
ASSISTENCIA SOCIAL 1 Secretario DAS 101.6
1 Secretario-Adjunto DAS 101.5
7 Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
o~ FCPE
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente DAS 102.2
. FCPE
1 Assistente 102.2
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacéo-Geral de Gestdo Interna 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenagéo 2 Coordenador DAS 101.3




DIRETORIA-EXECUTIVA DO FUNDO

NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 |DiretorExecutivo | DAS 1015
3 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente DAS 102.2
. " FCPE
1 Assistente Tecnico 102.1
Diviséo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordena(ga_o-Ggral de_Execugao, . 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Orcamentaria, Financeira e Contabil
1 Assistente DAS 102.2
Coordenagéo 2 Coordenador DAS 101.3
FCPE
1 Coordenador 1013
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
1 Chefe DAS 101.2
Coordenagao-Geral de Gestdo de 1 Coordenador-Geral | DAS 101.4
Transferéncias Voluntarias
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
FCPE
1 Coordenador 101.3
o FCPE
Divisdo 1 Chefe 101.2
FCPE
1 Chefe 1012
Coordenacdo-Geral de Prestacdo de Contas 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenagéo 3 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de apoio a Projetos 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Assistente 1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE GESTAO DO
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA 1 Diretor DAS 101.5
SOCIAL
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacéo-Geral de Regulagdo do SUAS 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente FCPE

102.2




Coordenacdo-Geral de Gestao do Trabalho e

« Coordenador-Geral DAS 101.4
Educacao Permanente
Coordenacéo Coordenador DAS 101.3
Assistente DAS 102.2
Coordenag_ao-GeraI de_Qesta~o . Coordenador-Geral DAS 1014
Descentralizada e Participacdo Social
Coordenacéo Coordenador DAS 101.3
. FCPE
Assistente 102.2
CoordenaN(;ao-GeraI de Rede e Sistemas de Coordenador-Geral DAS 1014
Informagdes do SUAS
Coordenacéo Coordenador DAS 101.3
ngrEienggao-C_;eral _de Pla_lnejamento ¢ Coordenador-Geral DAS 101.4
Vigilancia Socioassistencial
< FCPE
Coordenagéo Coordenador 101.3
DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS :
ASSISTENCIAIS E PREVIDENCIARIOS Diretor DAS 1015
Assessor Tecnico DAS 102.3
. FCPE
Assistente 102.2
Coorder_magao-GeraI de Regulacdo e Analise Coordenador-Geral DAS 101.4
Normativa
Coordenacdo Coordenador DAS 101.3
. FCPE
Assistente 102.2
Coordenagao-Geral de Beneficios Coordenador-Geral | DAS 101.4
Assistenciais
Coordenagéo Coordenador DAS 101.3
. FCPE
Assistente 102.2
Coordenagéo-Geral glg Gestdo da Informacao Coordenador-Geral DAS 1014
e Controle de Beneficios
Coordenagéo Coordenador DAS 101.3
Coordena_(;go-Geral de Articulagéo e Acdes Coordenador-Geral DAS 101.4
Intersetoriais
Coordenagéo Coordenador DAS 101.3
Coordenagéo-Geral de Beneficios Coordenador-Geral DAS 101.4




Previdenciarios

Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE PROTEC;AO )
SOCIAL BASICA 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coqrdenggao-(_;gral de Sgry 16OS 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Socioassistenciais a Familias
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
. FCPE
1 Assistente 102.2
Coordenagao-Geral de AgoNe S . , . 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Complementares de Protecdo Social Basica
- FCPE
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
CoorQega(;go-Geral de _Servu;os de , 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE PROTEC}AO )
SOCIAL ESPECIAL 1 Diretor DAS 101.5
L. FCPE
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Coord_eng(;ao-GeraI d? _Servu;os_ . 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Especializados a Familias e Individuos
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
Coord_ena(;ao-GeraI de Servigos de 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Acolhimento
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coqrdena(;ac_J-GeraI de Medidas .. 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Socioeducativas e Programas Intersetoriais
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DA REDE
SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO 1 Diretor DAS 1015

SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL




1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de Acompanhamento da
Rede Socioassistencial do SUAS 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
. FCPE
1 Assistente 102.2
Coordenacdo-Geral de Certificacdo das
Entidades Beneficentes de Assisténcia Social 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
SECRETARIA NACIONAL DE
SEGURANCA ALIMENTARE 1 Secretario DAS 101.6
NUTRICIONAL
1 Secretario-Adjunto DAS 101.5
4 ASSessor DAS 102.4
3 Assessor Técnico DAS 102.3
3 Assistente DAS 102.2
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente DAS 102.2
Coordenaci‘a_o -Geral de Execugdo 1 Coordenador-Geral | DAS 101.4
Orcamentaria e Financeira
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
. FCPE
1 Assistente 102.2
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
FCPE
2 Coordenador 101.3
Cogrdenagao-GeraI de I_\/Ionltoramentc_) Qas 1 Coordenador-Geral DAS 101 4
Acdes de Seguranca Alimentar e Nutricional
N FCPE
Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
Coordenacéo-Geral de Apoio a Implantagéo e
Gestdo do Sistema Nacional de Seguranca 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Alimentar e Nutricional
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
DEPARTAMENTO DE FOMENTO A 1 Diretor DAS 1015

PRODUCAO E A ESTRUTURACAO




PRODUTIVA

1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordena%ao-Ger_a! de Apoio a Estruturacédo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
da Producao Familiar
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
FCPE
1 Coordenador 101.3
Coordenacdo-Geral de Acesso a Agua 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
FCPE
1 Coordenador 101.3
Coordenacéo-Geral de Fomento a Produgéo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
para 0 Autoconsumo
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
Coordepa(;ao-GeraI_ d_e APO'O aPovose 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Comunidades Tradicionais
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE APOIOA
AQUISICAO E A COMERCIALIZACAO 1 Diretor DAS 101.5
DA PRODUCAO FAMILIAR
1 Assessor Técnico DAS 102.3
. FCPE
1 Assessor Técnico 102.3
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de
Articulacdo Federativa para o Abastecimento 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Alimentar
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coorden_agao-Gera_ll de Sistemas Locais de 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Abastecimento Alimentar
« FCPE
Coordenagéo 2 Coordenador 101.3
Coordena(;ao-Gera! de Incentivo a Producéo e 1 Coordenador-Geral DAS 1014
ao Consumo de Leite
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Aquisicdo e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Distribui¢do de Alimentos




FCPE

Coordenagéo Coordenador 1013

DEPARTAMEI~\ITO DE ESTRUTURAQAO

E INTEGRACAO DE SISTEMAS Diretor DAS 101.5

PUBLICOS AGROALIMENTARES
Assessor Técnico DAS 102.3
Assistente DAS 102.2

Coordenacdo-Geral de Equipamentos

Publicos de Seguranca Alimentar e Coordenador-Geral DAS 1014

Nutricional

Coordenagéo Coordenador DAS 101.3

FCPE

Coordenador 1013

Coor_dgnagao-GeraI de Educagédo Alimentar e Coordenador-Geral DAS 101.4

Nutricional

Coordenacéo Coordenador DAS 101.3

Coordenagao-Geral de Apoio aos Sistemas Coordenador-Geral | DAS 101.4

Publicos Agroalimentares Locais

Coordenagéo Coordenador DAS 101.3

Coordenagao_—GeraI de Apoio a Agricultura Coordenador-Geral DAS 101.4

Urbana e Periurbana

Coordenacéo Coordenador DAS 101.3

DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE

SOCIAL, MICRO E PEQUENOS .

NEGOCIOS PARA A SEGURANCA Diretor DAS 1015

ALIMENTAR

Coor,dgnagao-Geral de J\Alcros € P €quenos Coordenador-Geral DAS 1014

Negdcios para a Inclusdo Produtiva

Coordenacéo-Geral de Programas para

Politicas de Responsabilidade Social e Coordenador-Geral DAS 1014

Ambiental

SECRETARIA DE AVALIACAO E L

GESTAO DA INFORMACAO Secretario DAS 101.6
Secretario-Adjunto DAS 1015
Assessor DAS 102.4

Gabinete Chefe DAS 1014
Assistente DAS 102.2

Coordenagéo Coordenador FCPE




101.3

Coordenacdo-Geral de Articulacéo

L 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Institucional
1 Assessor Técnico DAS 102.3
« FCPE
Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
1 Assistente DAS 102.2
DEPARTAMENTO DE AVALIACAO 1 Diretor DAS 101.5
Coord_ena(;ao-GeraI de Producdo e Gestédo de 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Pesquisas
. FCPE
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Coorgie_nagao-GeraI de Desenho de Avaliacdo 1 Coordenador-Geral DAS 1014
e Analise de Impacto
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE :
MONITORAMENTO 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagao-Geral de Produgdo de 1 Coordenador-Geral | DAS 101.4
Indicadores
< FCPE
Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
Coordenacéo-Geral de Acompanhamento de 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Programas
« FCPE
Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
. FCPE
1 Assistente 102.2
DEPARTAMENTO DE GESTAO DA :
INFORMACAO 1 Diretor DAS 101.5
Coordena}gao-GeraI de Inteligéncia 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Informacional
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Solugdes em Ciéncia 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
de Dados
2 Assessor Técnico DAS 102.3
DEPARTAMENTO DE FORMACAO E 1 Diretor DAS 101.5




DISSEMINACAO

Coordenacéo-Geral de Formacéo 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacéo-Geral de Disseminacao 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
. FCPE
1 Assistente 102.2
SECRETARIA NACIONAL DE
PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO 1 Secretario DAS 101.6
HUMANO
2 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete 1 Chefe DAS 1014
1 Assessor Técnico DAS 102.3
DEPARTAMENTO DE ATENGCAO A .
PRIMEIRA INEANCIA 1 Diretor DAS 101.5
- FCPE
1 Assessor Técnico 102.3
Coordenacdo-Geral de Atendimento Familiar 1 Coordenador-Geral DAS 1014
DEPARTAMENTO DE ATENCAO A .
JUVENTUDE E A ADOLESCENCIA 1 |Diretor DAS101.5
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de Protecdo Social de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Jovens e Adolescentes
DEPARTAMENTO DE ATENGCAO AO 1 Diretor DAS 1015
IDOSO
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacéo-Geral de Cuidado Integral 1 Coordenador-Geral DAS 1014
SECRETARIA DE INCLUSAO SOCIAL L
E PRODUTIVA 1 Secretario DAS 101.6
1 Secretario-Adjunto DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete 1 Chefe DAS 1014
1 Assessor Técnico DAS 102.3
DEPARTAMENTO DE INCLUSAO 1 Diretor DAS 1015

PRODUTIVA




FCPE

2 Assessor Técnico 102.3
5 5 - FCPE
Coordenacéo-Geral de Inclusdo Produtiva 1 Coordenador-Geral 1014
Coordenacéo-Geral de Projetos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
DEPARTAMENTO DE GESTAO E :
ACESSO A SERVICOS 1 Diretor DAS 101.5
- FCPE
1 Assessor Técnico 102.3
Coordenagéo-Geral de Monitoramento e 1 Coordenador-Geral | DAS 101.4
Acesso a Servigos
« Y a FCPE
Coordenacdo-Geral de Capacitacao 1 Coordenador-Geral 1014
CONSELHO NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
Secretaria-Executiva 1 Secretario-Executivo DAS 101.4
do Conselho
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacéo 4 Coordenador DAS 101.3
Servico 2 Chefe DAS 101.1
CONSELHO DE RECURSOS DO Presidente do
SEGURO SOCIAL L |conselho DAS 1014
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente Técnico FCPE
102.1
o FCPE
Diviséo 2 Chefe 1012
Servico 1 Chefe DAS 101.1
. FCPE
Servico 1 Chefe 101.1
Camara 4 Presidente de Camara | DAS 101.2
. FCPE
Servico 4 Chefe 101.1
Junta 29 Presidente de Junta DAS 101.1
30 FG-1
6 FG-3




