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ELEMENTOS
NORTEADORES
DO PLANO

1. ENTREGAS PARA A SOCIEDADE
¢ Inclusao social e melhoria da qualidade de vida
e Livre acesso a pratica esportiva

2. VISAO DE FUTURO

Ser reconhecido pelo cidadao, até 2022, como 6rgao de
referéncia na promoc¢ao de politicas integradas de de-
senvolvimento social e esporte

3. MISSAO
Contribuir para o exercicio da cidadania, promovendo o
acesso-ao desenvolvimento social e ao esporte

4. VALOR PUBLICO

Gerar condicdes e oportunidades para o exercicio da ci-
dadania, com melhoria da qualidade de vida e inclusédo
social e econdmica do cidadao.

5. VALORES
+ Etica
¢ |novacao




e Liberdade

e Transparéncia
* Moralidade

e |ntegracao

* Inclusao

» Eficiéncia

e Amor a Patria

4. PROJETOS PRIORITARIOS
« Beneficio de Prestacdo Continuada
* Bolsa Atleta
* Bolsa Familia
e Brasil em Campo
e C(Cisternas
e Crianca Feliz
* Cuidados e Prevencao as Drogas
e Jogos Escolares Brasileiros - JEBs
e Lei de Incentivo ao Esporte
» Politica Antidopagem
* Programa de Aquisicdo de Alimentos - PAA
e Selecdes do Futuro



OBJETIVOS E METAS
ESTRATEGICAS

OBJETIVOS FINALISTICOS

1.1. Fortalecer os mecanismos e programas de atencao
a primeira infancia
1.1.1. Ampliar o numero de criancas e gestantes bene-
ficiadas pelo Programa Crianca Feliz;
1.1.2. Promover a inclusdo das maes nutrizes acolhidas em
Comunidades Terapéuticas ao Programa Crianca Feliz;
1.1.3. Aumentar a quantidade de municipios de to-
das as regides do Brasil elegiveis para o programa
Crianca Feliz.

1.2. Promover a inclusao produtiva para pessoas em si-
tuagao de vulnerabilidade social
1.2.1. Apoiar o publico do Cadastro Unico com acdes
de inclusdo produtiva e qualificacdo para o empreen-
dedorismo e inovacao;
1.2.2. Ampliar a oferta de crédito para o publico do
Cadastro Unico;
1.2.3. Integrar os acolhidos de.comunidades terapéu-
ticas aos programas de inclusao produtiva.




1.3. Promover de forma integrada e articulada politicas
de protecao social para pessoas em situacao de vulne-
rabilidade, risco social e violagao de direitos
1.3.1. Fortalecer a integracao entre Saude e Assistén-
cia Social para atendimento a pessoas com deficiéncia
e idosas em unidades de acolhimento e Centros Dia;
1.3.2. Integrar politicas e programas de assisténcia so-
cial e esporte nas Comunidades Terapéuticas;
1.3.3. Ampliar a quantidade de entidades beneficiadas
gue recebem alimentos para atendimento a populacdo
em situacdo de inseguranca alimentar e nutricional;
1.3.4. Ampliar o niumero de vagas para tratamento e
acolhimento em Comunidades Terapéuticas;
1.3.5. Fortalecer os mecanismos de protecdo social
em situacdes de emergéncia e calamidade publica e
em contextos migratorios;
1.3.6. Fomentar acdes de prevencao do uso de al-
cool e outras drogas, tratamento, cuidado e reinser-
cao social de pessoas com dependéncia quimica e
seus familiares.

1.4. Promover a inovacao e o desenvolvimento econo-
mico sustentavel
1.4.1. Incentivar atividades produtivas rurais para fa-
milias de baixa renda;
1.4.2. Fomentar e incentivar acdes e empreendimen-
tos de Economia Solidaria, bem como redes de coo-
peracao em todo o territdrio nacional.



1.5. Incentivar a evolugcdao do desempenho esporti-
vo do Brasil, inclusive do paradesporto, da base ao
alto rendimento
1.5.1. Ampliar o numero de atletas atendidos pelo pro-
grama Bolsa Atleta;
1.5.2. Implantar, modernizar e qualificar Centros de
Treinamento e Pesquisas para o alto rendimento;
1.5.3. Fortalecer a cultura do Jogo Limpo;
1.5.4. Ampliar a formacdo de atletas na base do es-
porte de alto rendimento;
1.5.5. Realizar testes de controle de dopagem de manei-
ra mais inteligente e com maior abrangéncia geografica;
1.5.6. Fomentar a diversificacdo de recursos para a
efetividade das Leis de Incentivo ao Esporte.

1.6. Reduzir a pobreza e promover a equidade
1.6.1. Melhorar a gestdo da informacdo do Cadastro
Unico, visando aprimorar a qualidade e promover a
sua integracao com outras bases do Governo Federal;
1.6.2. Atender familias em situacao de extrema pobre-
za com programas de transferéncia de renda e bene-
ficios socioassistenciais;
1.6.3. Consolidar os avancos e fomentar inovacoes na
gestdao de beneficios do Programa Bolsa Familia e do
Beneficio de Prestacdo Continuada;
1.6.4. Garantir o acesso a dgua para consumo humano
e producao em territdrios mais vulneraveis;



1.6.5. Garantir o acesso a agua, com a construcdo de
cisternas e/ou sistemas de abastecimento de &gua,
em escolas publicas de territérios mais vulneraveis;
1.6.6. Apoiar a implantacdo e modernizacao de equi-
pamentos publicos para garantir o acesso a alimenta-
cdo adequada e saudavel as familias mais vulneraveis;
1.6.7. Ampliar o numero de agricultores familiares do
Cadastro Unico beneficiados pelo Programa de Aqui-
sicao de Alimentos (PAA).

1.7. Fomentar projetos e acoes de promoc¢ao do espor-
te, promovendo a vida saudavel e a inclusdo de pes-
soas com deficiéncia
1.7.1. Implantar infraestrutura esportiva de qualidade
em todo o territério nacional por meio do Programa
Brasil em Campo, a fim de promover a cidadania e de-
mocratizar o livre acesso a pratica esportiva;
1.7.2. Incentivar o acesso das pessoas com deficién-
cias a pratica esportiva;
1.7.3. Ampliar a cobertura e promover programas de
esporte educacional, de participacao e do lazer;
1.7.4. Criar e ampliar projetos que incentivem a pra-
tica de futebol amador em regides de maior vulnera-
bilidade social.



OBJETIVOS GERENCIAIS

2.1. Aprimorar estruturas e mecanismos de governanca

e gestao
2.1.1. Formular e implementar as politicas de governan-
ca, gestao de riscos, integridade e transparéncia;
2.1.2. Revisar, simplificar, consolidar e aperfeicoar
normativos;
2.1.3. Formar e capacitar agentes publicos;
2.1.4. Democratizar e descentralizar os incentivos fis-
cais ao desenvolvimento social e ao esporte, com a
elaboracado e revisdo de normativos;
2.1.5. Simplificar o acesso dos cidadaos aos servi-
cos, inclusive com o uso mais intensivo de tecnolo-
gia da informacao;
2.1.6. Implantar projetos de desburocratizacao;
2.1.7. Implantar o Plano de Transformacdo Digital do
Ministério;
2.1.8. Fortalecer a Politica de Monitoramento e apri-
morar o painel de indicadores voltado a avaliacado das
politicas de promocado da Cidadania e dos servicos
prestados pelo Ministério;
2.1.9. Aprovar a Politica Nacional de Infraestrutura
de Esporte;
2.1.10. Aprimorar parametros de regulamentacdo e
cofinanciamento, considerando a diversidade territo-
rial e demandas sazonais.



2.2. Aprimorar as politicas publicas por meio da produ-
cdo e gestao de conhecimento
2.2.1. Instituir parcerias para producdo e gestdo de
conhecimento, com especial atencdo as melhores pra-
ticas internacionais;
2.2.2. Instituir o Plano de Avaliacdo das Politicas do
Ministério;
2.2.3. Disseminar as informacdes do Cadastro Unico
para subsidiar a formulacdo e avaliacdo das politicas
do Ministério;
2.2.4. Implementar o sistema de inteligéncia desportiva;
2.2.5. Instituir atividade de acompanhamento conjuntu-
ral dos programas sob responsabilidade do Ministério.

2.3. Diversificar fontes de recursos e promover a arti-
culacao multisetorial e interfederativa
2.3.1. Ampliar a rede de parceiros do Portal Progredir;
2.3.2. Estabelecer parcerias com a iniciativa privada, or-
ganismos internacionais e orgaos da administracao di-
reta e indireta da Unido e demais entes federados para
financiamento de politicas e programas do Ministério.

2.4. Realizar a comunicac¢do interna e externa com

transparéncia, tempestividade e linguagem cidada
2.4.1. Elaborar Plano de Comunicacao Institucional;
2.4.2. Aprimorar as campanhas de comunicacdo em
massa e de comunicacao dirigida;
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2.4.3. Produzir conteludo de interesse publico, moni-
torar e realizar analises de desempenho dos canais de
comunicacao digitais;

2.4.4. Apoiar o Ministério na realizacdo de eventos
institucionais;

2.4.5. Ajustar a cultura organizacional e as bases e
tratamento de dados do Ministério em consonancia
com a legislacao vigente de protecdo de dados;
2.4.6. Promover o atendimento ao cidadao de forma
humanizada, empatica, acessivel e tempestiva, pro-
vendo canais de atendimento diversificados, de facil
usabilidade e inclusivos;

2.4.7. Promover a participacdo do cidaddo usuario
dos servicos ofertados pelo Ministério na construcao
e aprimoramento das politicas publicas;

2.4.8. Produzir conteudo informativo e de orientacéao
aos beneficiarios das politicas publicas do Ministério
e a sociedade geral, de forma clara e compreensivel.

OBJETIVOS DE SUPORTE

3.1. Implementar a gestao orcamentdria e financeira de
forma agil, responsavel e transparente
3.1.1. Disponibilizar dados orcamentarios e financeiros
de forma descomplicada no portal do Ministério;
3.1.2. Fortalecer a cultura do planejamento orcamen-
taria nas unidades;
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3.1.3. Promover o intercambio com outros orgaos
e entidades sobre orcamento, financas publicas e
contabilidade;

3.1.4. Estabelecer processos de capacitacao perma-
nentes para o corpo técnico em assuntos de orcamen-
to, financas e contabilidade;

3.2. Prover solucoes logisticas e tecnoldgicas integra-
das, seguras e de alto desempenho;
3.2.1. Promover o benchmarking para sondagens de
solucdes em Tl aplicaveis a realidade do Ministério;
3.2.2. Estabelecer procedimentos de gestao de riscos
especificos para processos e projetos de TI;
3.2.3. Disseminar o uso de ferramentas de Tl avanca-
das no ambito do Ministério;
3.2.4. Estabelecer processos de capacitacao para o
uso mais intensivo e eficaz de ferramentas de Tl pelo
corpo técnico do Ministério;
3.2.5. Promover a adequada organiza¢cao dos espacos
fisicos e dos servicos de apoio ao trabalho administra-
tivo do Ministério.

3.3 Promover o reconhecimento, a valorizagdo e o
bem-estar das pessoas no trabalho
3.3.1. Incentivar e apoiar os servidores em suas inicia-
tivas de capacitacdo, voltadas ao desenvolvimento
das competéncias individuais para o alcance das me-
tas institucionais do Ministério;
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3.3.2. Promover acdes gque proporcionem condicdes
de melhoria, satisfacao profissional e qualidade de
vida no ambiente de trabalho;

3.3.3. Aprimorar os processos de recrutamento, sele-
cdo de pessoal e avaliacdo de desempenho dos servi-
dores, visando a adequacdo da forca de trabalhos as
necessidades do Ministério;

3.3.4. Otimizar na disponibilizacdo dos servicos de
atencado a saude do servidor;

3.3.5. Proceder a implantacao do Programa de Gestéao
(Teletrabalho) no Ministério.
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