
12/12/2018 SEI/MDS - 2635567 - Termo de Apostilamento - Contratos

https://aplicacoes.mds.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3072724&inf… 1/2

MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENAÇÃO-GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

TERMO DE APOSTILAMENTO Nº  65/2018

 

CONTRATO Nº: 09/2017

DATA DE ASSINATURA: 02/05/2017

DATA DE PUBLICAÇÃO: 09/05/2017

CONTRATANTE: MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - MDS.

CONTRATADA: BRASFORT EMPRESA DE SEGURANÇA LTDA.

 

O Subsecretário de Assuntos Administra�vos do Ministério do Desenvolvimento Social –
MDS, no uso de suas atribuições legais, com base no § 8º do art. 65 da Lei nº 8.666/93, determina o
Apos�lamento ao Contrato Administra�vo nº 09/2017, reajustando seu valor mensal de R$ 272.627,58
(duzentos e setenta e dois mil seiscentos e vinte e sete reais e cinquenta e oito centavos) e anual de R$
3.271.531,01 (três milhões, duzentos e setenta e um mil quinhentos e trinta e um reais e um centavo),
para R$ 271.050,93 (duzentos e setenta e um mil cinquenta reais e noventa e três
centavos) mensais e R$ 3.252.611,11 (três milhões, duzentos e cinquenta e dois mil seiscentos e onze
reais e onze centavos) anuais, no período de 11/11/2017 a 18/12/2017; para R$ 287.480,81 (duzentos e
oitenta e sete mil quatrocentos e oitenta reais e oitenta e um centavos) mensais e R$ 3.449.769,69
(três milhões, quatrocentos e quarenta e nove mil setecentos e sessenta e nove reais e sessenta e nove
centavos) anuais, de 19/12/2017 a 01/05/2018; e para R$ 286.328,92 (duzentos e oitenta e seis mil
trezentos e vinte e oito reais e noventa e dois centavos) mensais e R$ 3.435.947,03 (três milhões,
quatrocentos e trinta e cinco mil novecentos e quarenta e sete reais e três centavos) anuais, de
02/05/2018 a 02/05/2019, totalizando uma diferença a ser recomposta de R$ 222.037,43 (duzentos e
vinte e dois mil trinta e sete reais e quarenta e três centavos), decorrentes do Dissídio Cole�vo da data-
base de 01/01/2017 em conformidade com Processo DC nº 0000271-15.20173,10.0000 - SINDESP-DF e
SINDESV/DF, e em conformidade com a Cláusula Sexta do referido Contrato.

 

PAULO ROBERTO DE MENDONÇA E PAULA

Subsecretário de Assuntos Administra�vos

Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto de Mendonça e Paula, Subsecretário(a) de
Assuntos Administra�vos, em 11/12/2018, às 16:57, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 10, inciso II, da Portaria nº 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�p://aplicacoes.mds.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o código verificador 2635567 e
o código CRC 103E7591.

http://aplicacoes.mds.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Referência: Processo nº 71000.002498/2017-40 SEI nº 2635567
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MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENAÇÃO DE CONTRATOS  

Despacho nº 840 /2018/SE/SAA/CGLC/CCONT/DIERC

  

Processo nº 71000.002498/2017-40

Interessado: CGLA/MDS

Em 11 de dezembro de 2018.

 

Assunto: Repactuação de preços do Contrato Administra�vo nº 09/2017. 
 

Senhora Coordenadora-Geral,

 

1. Trata-se da repactuação de preços do Contrato Administra�vo nº 09/2017, firmado entre
este Ministério do Desenvolvimento Social - MDS e a  empresa BRASFORT - Empresa de Segurança
LTDA., cujo objeto é a prestação de serviço con�nuo de vigilância armada e desarmada, com o emprego
de equipamentos, EPIs e ferramentas necessárias à execução dos serviços, em decorrência da Convenção
Cole�va de Trabalho 2017/2017, decorrente do Dissídio Cole�vo da categoria abarcada pelo contrato, em
conformidade com Processo DC nº 0000271-15.20173,10.0000 - SINDESP-DF e SINDESV/DF, das
solicitações SEI nºs 71000.008413/2018-18 e 71000.027065/2018-88 e do pactuado na Cláusula Sexta do
Quarto Termo Adi�vo, SEI nº 1881773.

2. Após a análise da documentação encaminhada, esta Coordenação de Contratos atualizou
as planilhas de custos e formação de preços, conforme adequações resumidas na Nota Técnica SEI
nº 2629708 e nas planilhas, SEI nº 2557294. Em seguida, o pleito foi subme�do à Contratada, que acatou
integralmente as conclusões desta CCONT, SEI nº 2636326.

3. Dessa forma, elaboramos a planilha de evolução financeira, SEI nº 2628112, resumindo
que a contratação passará dos atuais R$ 3.271.531,01 (três milhões, duzentos e setenta e um mil
quinhentos e trinta e um reais e um centavo) anuais para:

I - R$ 3.252.611,11 (três milhões, duzentos e cinquenta e dois mil seiscentos e
onze reais e onze centavos) anuais, de 11/11/2017 a 18/12/2017, 

II - R$ 3.449.769,69 (três milhões, quatrocentos e quarenta e nove mil setecentos
e sessenta e nove reais e sessenta e nove centavos) anuais, de 19/12/2017 a
01/05/2018, e

III - R$ 3.435.947,03 (três milhões, quatrocentos e trinta e cinco mil novecentos e
quarenta e sete reais e três centavos)  anuais, de 02/05/2018 a 02/05/2019.

4. Com isso, temos que a diferença total a ser recomposta ao contrato é de R$ 222.037,43
(duzentos e vinte e dois mil trinta e sete reais e quarenta e três centavos), cer�ficados sob SEI
nº 2738602.

5.  Em conclusão, elaboramos o Termo de Apos�lamento, SEI nº 2635567, que submetemos a
essa Coordenação-Geral para conhecimento e remessa à Subsecretaria de Assuntos Administra�vos para
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ciência e, se de acordo, assinatura, com posterior res�tuição a esta Coordenação de Contratos para
demais providências cabíveis.

 

Atenciosamente,

 

LILIAN DE ASCENÇÃO GUEDES
Coordenadora de Contratos

De acordo,

Encaminhe-se à SAA para conhecimento, e, se de acordo, assinatura do Termo de Apos�lamento, SEI
nº 2635567.

 

CRISTIANE DOS SANTOS NERY DE OLIVEIRA
Coordenadora-Geral de Licitações e Contratos

Documento assinado eletronicamente por Lilian de Ascenção Guedes, Coordenador(a) de Contratos,
em 11/12/2018, às 15:04, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 10, inciso II,
da Portaria nº 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

Documento assinado eletronicamente por Cris�ane dos Santos Nery de Oliveira, Coordenador(a)-
Geral de Licitações e Contratos, em 11/12/2018, às 15:34, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 10, inciso II, da Portaria nº 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�p://aplicacoes.mds.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o código verificador 2806172 e
o código CRC 7884105C.

 
Referência: Processo nº 71000.002498/2017-40 SEI nº 2806172

http://aplicacoes.mds.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Item
Quantidade 

de posto

Quantidade 

de Profissionais

Valor Unitário 

por posto

Valor mensal

 (BxC)

Valor para

 12 meses

I 11 22 11.054,30R$                                121.597,31R$             1.459.167,67R$            

II 8 16 12.369,33R$                                98.954,62R$               1.187.455,41R$            

III 4 4 5.838,15R$                                  23.352,61R$               280.231,37R$               

IV 1 2 12.792,49R$                                12.792,49R$               153.509,90R$               

V 1 2 14.353,90R$                                14.353,90R$               172.246,76R$               

46 271.050,93R$             

Alterações na Legislação Trabalhista 11/11/2017 a 18/12/2017

MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS

Planilha resumo dos custos e formação de preços - Contrato nº 09/2017

3.252.611,11R$            Preço Total dos Postos (Preço Global Mensal x 12)

ANDERSON DIAS FERREIRA DA SILVA

Técnico Administrativo

Tipo de Posto

Vigilante, 12 (doze) horas diurnas armada, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e 

seis) horas. 

Vigilante, 12 (doze) horas noturnas armada, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta 

e seis) horas. 

Vigilante,  (quarenta e quatro) horas noturnas desarmada, de segunda-feira a sexta-feira

Supervlsor Diurno, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas. 

Supervlsor Noturno, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas. 

PREÇO GLOBAL MENSAL



inicial semestral anual

1 Calças Em tecido Oxford, de boa qualidade, sem bolsos, modelo padrão para todos. unidade 02 02 04 35,80R$              143,20R$                    

2 Camisas Sociais Manga Curta Tecido de boa qualidade. sendo 65% Poliéster. 5 algodão unidade 02 02 04 34,70R$              138,80R$                    

3 Cinto
Cinto passeio em nylon, fivela e ponteira em metal Niquelado.

 Controlo de ajuste de aperto e trava na cintura.
unidade 02 01 02 5,40R$                10,80R$                      

4 Sapatos pretos

De couro legitimo. cor preta. comcadarço, modelo padrao para todos, 

solado de borracha (antiderrapante), preso ao muro através de costura de boa 

qualidade.

Par 01 01 02 39,00R$              78,00R$                      

5 Meias
Tecido 60% algodão. 39% poliamida, 1% elastano. cor preta. modelo e 

comprimento padrão para todos, sendo de boa qualidade.
Par 02 02 04 1,20R$                4,80R$                        

6 Capa de Chuva

Deverá ser fornecida anualmente, na cor preta, impermeável,

em PVC forrado, com capuz e manga longa comum. botões de

pressão em metal Ou plástico, com costura reforçada e

comprimento abaixo dos joelhos

unidade 01 00 01 11,13R$              11,13R$                      

7 Quebe
Tipo militar* preto, em tecido, por fora 100% aIgodão por dentro 100% 

poliéster, fino acabamento, com emblema.
unidade 01 01 02 -

8 Jaqueta de Frio ou Japona

Japona de segurança, cor preta, confeccionada em nylon com

resina, com torração térmica em manta acrílica, capuz

acoplado, fechamento por botões guiados por velacro. 

unidade 01 01 02 69,00R$              138,00R$                    

524,73R$                    

43,73R$                      

1 unidade 01 12 1,00R$           1,00R$                0,08R$                        

0,08R$                        

1 unidade 02 01 33,15 795,60R$            66,30R$                      

2 Unidade 04 12 0,9 3,60R$                0,30R$                        

3 Unidade 02 12 8,2 16,40R$              1,37R$                        

67,97R$                      

33,98R$                      

17,0R$                        

17,08R$                      

1 unidade 01 12 10,00R$         10,00R$              0,833R$                      

1 unidade 01 12 -R$             -R$                  -R$                          

2 Unidade 01 48 28,00R$         7,00R$                0,583R$                      

3 Unidade 01 24 2,10R$           1,05R$                0,088R$                      

4 Unidade 01 12 2,30R$           2,30R$                0,192R$                      

5 Unidade 01 12 6,00R$           6,00R$                0,500R$                      

2,196R$                      

1 unidade 01 12 36,90R$         36,90R$              3,08R$                        

1 unidade 01 60 372,00R$       74,40R$              6,20R$                        

2 Unidade 02 12 40,00R$         80,00R$              6,67R$                        

15,94R$                      

18,14R$                      

1 unidade 8 12 0,90R$           7,20R$                0,60R$                        

2 unidade 4 12 8,20R$           32,80R$              2,73R$                        

3 Unidade 4 1 33,15R$         1.591,20R$        132,60R$                    

135,93R$                    

33,98R$                      

36,18R$                      

1 unidade 19 1 33,15R$         629,85R$            629,85R$                    

2 unidade 38 12 0,90R$           34,20R$              2,85R$                        

3 Unidade 19 12 8,20R$           155,80R$            12,98R$                      

4 Unidade 19 120 1.900,00R$   300,83R$                   

5 Unidade 228 12 4,60R$           1.048,80R$        87,40R$                      

6 Unidade 38 36 28,60R$         362,27R$            30,19R$                      

1.064,11R$                

56,01R$                      

28,00R$                      

46,14R$                      

Uniformes

Item Tipo Especificações Unidade

Por Posto

Rádio comunicador tipo Nextel ou similar

Caneta preta/azul

Livro de Ocorrências

Valor unitário Valor Total

Equipamentos  Cargo Supervisão

Quantidade

VALOR MÉDIO MENSAL POR PROFISSIONAL

Item Especificações Unidade Quantidade
vida util

(meses)

Valor 

unitário
Valor total

Valor Total

mensal

Por empregado

Crachá

VALOR TOTAL MENSAL

Porta Cassetete

VALOR MENSAL POR EMPREGADO (Valor medio por posto/2profissionais por posto12x36

Valor dos equipamentos para o cargo de Supervisor

Vigilância

Item Especificações Unidade Quantidade
vida util

(meses)

Valor 

unitário
Valor total

VALOR MENSAL POR POSTO (Valor Total/qtd. de postos)

Valor Total

mensal

Por empregado

Crachá

Distintivo tipo borche (não faz parte do uniforme autorizado pela Polícia Federal)

Cassetete

VALOR MÉDIO MENSAL POR PROFISSIONAL

Apito

Cordão de apito

VALOR MÉDIO MENSAL POR PROFISSIONAL

Apenas para os empregado do posto de Vigilância Armada

Item Especificações Unidade Quantidade
vida util

(meses)

Valor 

unitário
Valor total

Valor Total

mensal

Cinto com coldre e baleiro

Colete balísitico

Capa para Colete Balísitico

Rádio comunicador tipo Nextel ou Similar

VALOR MÉDIO MENSAL POR PROFISSIONAL (POSTO ARMADO)

Item Especificações Unidade Quantidade
vida util

(meses)

Valor 

unitário
Valor total

Valor Total

mensal

Total dos postos

DESARMADA

Caneta preta/Azul

Livro de ocorrências

RevoIver calibre 38 

VALOR MÉDIO MENSAL POR POSTOS

VALOR MÉDIO MENSAL POR PROFISSIONAL (POSTO DESARMADO)

Valor dos equipamentos para vigilancia desarmada

Item Especificações Unidade Quantidade
vida util

(meses)

Valor 

unitário
Valor total

Valor Total

mensal

ARMADA

Rádio comunicador tipo Nextel ou similar 

Caneta preta/azul 

Livro de ocorrências 

Munição calibre 38

Lanterna LED recarregável 

VALOR MÉDIO MENSAL POR PROFISSIONAL

VALOR MÉDIO MENSAL POR PROFISSIONAL (POSTO ARMADO)

VALOR MÉDIO MENSAL POR PROFISSIONAL (valor médio por posto/2profissionais 12x36)

Valor dos equipamentos para vigilancia armada



1 Remuneração Unidade Quantidade Salário Subtotal

A Serviço de Vigilância 12x36 Diurno 1                                   1 R$ 1.888,29 R$ 1.888,29

B Adicional de periculosidade Lei 12.740/2012 % 30 R$ 566,49 R$ 566,49

C Outros (Súmula nº 444 TST - Feriado Trabalhado) 1                                   R$ 30,68 R$ 0,00

R$ 2.454,78

2 Benefícios mensais e diários % descontoUnidade/dias Quantidade Valor Unitário Subtotal

A Vale transporte 6% 1 15 R$ 10,00 R$ 93,35

B Vale alimentação 1 15 R$ 32,00 R$ 480,00

C Plano de Saúde - Cláusula 14ª CCT 1 1 R$ 140,00 R$ 140,00

D Fundo Social e Odontológico - Cláusula 18ª da CCT R$ 10,00 R$ 10,00

E Fundo Ind. Aposent. Ou Doença - Cláusula 15ª da CCT R$ 14,00 R$ 14,00

F Seguro de vida, inclusive invalidez R$ 10,21 R$ 10,21

G Outros (a especificar) R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 747,56

3 Insumos Diversos Total

A Uniforme R$ 43,73

B Equipamentos R$ 46,14

C Manutenção de equipamentos R$ 4,61

R$ 94,48

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % sobre remuneração

A INSS 20,00% R$ 490,96

B SESI, SESC 1,50% R$ 36,82

C SENAI, SENAC 1,00% R$ 24,55

D INCRA 0,20% R$ 4,91

E Salário Educação 2,50% R$ 61,37

F FGTS 8,00% R$ 196,38

G Seguro Acidente de Trabalho 2,13% R$ 52,29

H SEBRAE 0,60% R$ 14,73

35,93% R$ 882,00

4.2 13º Salário e Adicional de férias

A 13º Salário 8,33% R$ 204,48

B Adicional de férias R$ 0,00

C Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de férias 2,99% R$ 73,47

11,32% R$ 277,95

4.3 Afastamento maternidade

A Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,49

B Incidência do submódulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,01% R$ 0,18

0,03% R$ 0,67

4.4 Provisão para rescisão

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 10,31

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,82

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% R$ 106,78

D Aviso prévio trabalhado 0,29% R$ 7,12

E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,10% R$ 2,56

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% R$ 15,96

5,85% R$ 143,55

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente

A Férias 11,11% R$ 272,73

B Ausência por doença 0,70% R$ 17,18

C Licença Paternidade 0,09% R$ 2,21

D Ausências legais 0,28% R$ 6,87

E Ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,74

F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 4,39% R$ 107,69

16,60% R$ 407,42

Quadro Resumo - Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneração Total

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 46,71% R$ 882,00

4.2 13º Salário e Adicional de férias 14,72% R$ 277,95

4.3 Afastamento maternidade 0,04% R$ 0,67

4.4 Provisão para rescisão 7,60% R$ 143,55

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente 21,58% R$ 407,42

90,64% R$ 1.711,59

A Total custos indiretos - R$ 40,64

A.1 Custos indiretos 0,56% R$ 28,05

A.2 Lucro 0,25% R$ 12,59

B Total Tributos Alíquota

B.1 ISS (Base de cálculo * 40% * Alíquota) 5,00% R$ 276,36

B.2 Tributos Federais (COFINS PIS) 3,65% R$ 201,74

B.3 R$ 0,00

B.4 INSS 0,00% R$ 0,00

8,65% R$ 518,74

A Módulo 1 - Composição da remuneração R$ 2.454,78

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários R$ 747,56

C Módulo 3 - Insumos Diversos R$ 94,48

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.711,59

SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 5.008,41

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 518,74

R$ 5.527,15

R$ 11.054,30

Alterações na Legislação Trabalhista 11/11/2017 a 18/12/2017

MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS

Planilha resumo dos custos e formação de preços - Contrato nº 09/2017

subtotal Módulo 4.4

Processo: 71000.002498/2017-40

Módulo 1 - Composição da remuneração

TOTAL Módulo 1 - Composição da remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários

TOTAL Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários

Módulo 3 - Insumos Diversos

TOTAL Módulo 3 - Insumos Diversos

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

subtotal Módulo 4.1

subtotal Módulo 4.2

subtotal Módulo 4.3

VALOR TOTAL POR POSTO

subtotal Módulo 4.5

TOTAL Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Anexo III-B - Quadro resumo do custo por empregado

VALOR TOTAL POR EMPREGADO



1 Remuneração Unidade Quantidade Salário Subtotal

A Serviço de Vigilância 12x36 Noturno 1                                   1 R$ 1.888,29 R$ 1.888,29

B Adicional de periculosidade Lei 12.740/2012 % 30 R$ 566,49 R$ 566,49

C Adicional Noturno - Cláusula 49ª da CCT % 14,02% R$ 344,16 R$ 344,16

D Outros (Súmula nº 444 TST - Feriado Trabalhado) 1                                   34,99 R$ 0,00

R$ 2.798,94

2 Benefícios mensais e diários % descontoUnidade/dias Quantidade Valor Unitário Subtotal

A Vale transporte 6% 1 15 R$ 10,00 R$ 93,35

B Vale alimentação 1 15 R$ 32,00 R$ 480,00

C Plano de Saúde - Cláusula 14ª CCT 1 1 R$ 140,00 R$ 140,00

D Fundo Social e Odontológico - Cláusula 18ª da CCT R$ 10,00 R$ 10,00

E Fundo Ind. Aposent. Ou Doença - Cláusula 15ª da CCT R$ 14,00 R$ 14,00

F Seguro de vida, inclusive invalidez R$ 10,21 R$ 10,21

G Outros (a especificar) R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 747,56

3 Insumos Diversos Total

A Uniforme R$ 43,73

B Equipamentos R$ 46,14

C Manutenção de equipamentos R$ 4,61

R$ 94,48

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % sobre remuneração

A INSS 20,00% R$ 559,79

B SESI, SESC 1,50% R$ 41,98

C SENAI, SENAC 1,00% R$ 27,99

D INCRA 0,20% R$ 5,60

E Salário Educação 2,50% R$ 69,97

F FGTS 8,00% R$ 223,91

G Seguro Acidente de Trabalho 2,13% R$ 59,62

H SEBRAE 0,60% R$ 16,79

35,93% R$ 1.005,66

4.2 13º Salário e Adicional de férias

A 13º Salário 8,33% R$ 233,15

B Adicional de férias R$ 0,00

C Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de férias 2,99% R$ 83,77

11,32% R$ 316,92

4.3 Afastamento maternidade

A Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,56

B Incidência do submódulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,01% R$ 0,20

0,03% R$ 0,76

4.4 Provisão para rescisão

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 11,76

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,94

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% R$ 121,75

D Aviso prévio trabalhado 0,29% R$ 8,12

E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,10% R$ 2,92

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% R$ 18,19

5,85% R$ 163,68

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente

A Férias 11,11% R$ 310,96

B Ausência por doença 0,70% R$ 19,59

C Licença Paternidade 0,09% R$ 2,52

D Ausências legais 0,28% R$ 7,84

E Ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,84

F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 4,39% R$ 122,79

16,60% R$ 464,54

Quadro Resumo - Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneração Total

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 53,26% R$ 1.005,66

4.2 13º Salário e Adicional de férias 16,78% R$ 316,92

4.3 Afastamento maternidade 0,04% R$ 0,76

4.4 Provisão para rescisão 8,67% R$ 163,68

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente 24,60% R$ 464,54

103,35% R$ 1.951,56

A Total custos indiretos - R$ 57,15

A.1 Custos indiretos 0,77% R$ 43,06

A.2 Lucro 0,25% R$ 14,09

B Total Tributos Alíquota

B.1 ISS (Base de cálculo * 40% * Alíquota) 5,00% R$ 309,23

B.2 Tributos Federais (COFINS PIS) 3,65% R$ 225,74

B.3 R$ 0,00

B.4 INSS 0,00% R$ 0,00

8,65% R$ 592,12

A Módulo 1 - Composição da remuneração R$ 2.798,94

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários R$ 747,56

C Módulo 3 - Insumos Diversos R$ 94,48

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.951,56

SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 5.592,54

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 592,12

R$ 6.184,66

R$ 12.369,33

Alterações na Legislação Trabalhista 11/11/2017 a 18/12/2017

MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS

Planilha resumo dos custos e formação de preços - Contrato nº 09/2017

subtotal Módulo 4.4

Processo: 71000.002498/2017-40

Módulo 1 - Composição da remuneração

TOTAL Módulo 1 - Composição da remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários

TOTAL Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários

Módulo 3 - Insumos Diversos

TOTAL Módulo 3 - Insumos Diversos

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

subtotal Módulo 4.1

subtotal Módulo 4.2

subtotal Módulo 4.3

VALOR TOTAL POR POSTO

subtotal Módulo 4.5

TOTAL Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Anexo III-B - Quadro resumo do custo por empregado

VALOR TOTAL POR EMPREGADO



1 Remuneração Unidade Quantidade Salário Subtotal

A Serviço de Vigilância DESARMADA 44h Semanais 1                                   1 R$ 1.888,29 R$ 1.888,29

B Adicional de periculosidade Lei 12.740/2012 % 30 R$ 566,49 R$ 566,49

C Adicional Noturno - Cláusula 49ª da CCT % 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

D Outros (Súmula nº 444 TST - Feriado Trabalhado) 1                                   0,00 R$ 0,00

R$ 2.454,78

2 Benefícios mensais e diários % descontoUnidade/dias Quantidade Valor Unitário Subtotal

A Vale transporte 6% 1 22 R$ 10,00 R$ 136,92

B Vale alimentação 1 22 R$ 32,00 R$ 704,00

C Plano de Saúde - Cláusula 14ª CCT 1 1 R$ 140,00 R$ 140,00

D Fundo Social e Odontológico - Cláusula 18ª da CCT R$ 10,00 R$ 10,00

E Fundo Ind. Aposent. Ou Doença - Cláusula 15ª da CCT R$ 14,00 R$ 14,00

F Seguro de vida, inclusive invalidez R$ 10,21 R$ 10,21

G Outros (a especificar) R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.015,13

3 Insumos Diversos Total

A Uniforme R$ 43,73

B Equipamentos R$ 36,18

C EPI`S R$ 3,62

R$ 83,52

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % sobre remuneração

A INSS 20,00% R$ 490,96

B SESI, SESC 1,50% R$ 36,82

C SENAI, SENAC 1,00% R$ 24,55

D INCRA 0,20% R$ 4,91

E Salário Educação 2,50% R$ 61,37

F FGTS 8,00% R$ 196,38

G Seguro Acidente de Trabalho 2,13% R$ 52,29

H SEBRAE 0,60% R$ 14,73

35,93% R$ 882,00

4.2 13º Salário e Adicional de férias

A 13º Salário 8,33% R$ 204,48

B Adicional de férias R$ 0,00

C Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de férias 2,99% R$ 73,47

11,32% R$ 277,95

4.3 Afastamento maternidade

A Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,49

B Incidência do submódulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,01% R$ 0,18

0,03% R$ 0,67

4.4 Provisão para rescisão

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 10,31

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,82

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% R$ 106,78

D Aviso prévio trabalhado 0,29% R$ 7,12

E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,10% R$ 2,56

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% R$ 15,96

5,85% R$ 143,55

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente

A Férias 11,11% R$ 272,73

B Ausência por doença 0,70% R$ 17,18

C Licença Paternidade 0,09% R$ 2,21

D Ausências legais 0,28% R$ 6,87

E Ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,74

F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 4,39% R$ 107,69

16,60% R$ 407,42

Quadro Resumo - Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneração Total

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 46,71% R$ 882,00

4.2 13º Salário e Adicional de férias 14,72% R$ 277,95

4.3 Afastamento maternidade 0,04% R$ 0,67

4.4 Provisão para rescisão 7,60% R$ 143,55

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente 21,58% R$ 407,42

90,64% R$ 1.711,59

A Total custos indiretos - R$ 68,13

A.1 Custos indiretos 0,74% R$ 38,96

A.2 Lucro 0,55% R$ 29,17

B Total Tributos Alíquota

B.1 ISS (Base de cálculo * 40% * Alíquota) 5,00% R$ 291,91

B.2 Tributos Federais (COFINS PIS) 3,65% R$ 213,09

B.3 R$ 0,00

B.4 INSS 0,00% R$ 0,00

8,65% R$ 573,13

A Módulo 1 - Composição da remuneração R$ 2.454,78

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários R$ 1.015,13

C Módulo 3 - Insumos Diversos R$ 83,52

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.711,59

SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 5.265,02

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 573,13

R$ 5.838,15

R$ 5.838,15

Alterações na Legislação Trabalhista 11/11/2017 a 18/12/2017

MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS

Planilha resumo dos custos e formação de preços - Contrato nº 09/2017

subtotal Módulo 4.4

Processo: 71000.002498/2017-40

Módulo 1 - Composição da remuneração

TOTAL Módulo 1 - Composição da remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários

TOTAL Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários

Módulo 3 - Insumos Diversos

TOTAL Módulo 3 - Insumos Diversos

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

subtotal Módulo 4.1

subtotal Módulo 4.2

subtotal Módulo 4.3

VALOR TOTAL POR POSTO

subtotal Módulo 4.5

TOTAL Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Anexo III-B - Quadro resumo do custo por empregado

VALOR TOTAL POR EMPREGADO



1 Remuneração Unidade Quantidade Salário Subtotal

A Supervisão diurno, 12X36h 1                                   1 R$ 2.264,96 R$ 2.264,96

B Adicional de periculosidade Lei 12.740/2012 % 30 R$ 679,49 R$ 679,49

C Adicional Noturno - Cláusula 49ª da CCT % 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

D Outros (Súmula nº 444 TST - Feriado Trabalhado) 1                                   36,81 R$ 0,00

R$ 2.944,45

2 Benefícios mensais e diários % descontoUnidade/dias Quantidade Valor Unitário Subtotal

A Vale transporte 6% 1 15 R$ 10,00 R$ 82,05

B Vale alimentação 1 15 R$ 32,00 R$ 480,00

C Plano de Saúde - Cláusula 14ª CCT 1 1 R$ 140,00 R$ 140,00

D Fundo Social e Odontológico - Cláusula 18ª da CCT R$ 10,00 R$ 10,00

E Fundo Ind. Aposent. Ou Doença - Cláusula 15ª da CCT R$ 14,00 R$ 14,00

F Seguro de vida, inclusive invalidez R$ 12,80 R$ 12,80

G Outros (a especificar) R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 738,85

3 Insumos Diversos Total

A Uniforme R$ 43,73

B Equipamentos R$ 17,08

C EPI`S R$ 1,71

R$ 62,51

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % sobre remuneração

A INSS 20,00% R$ 588,89

B SESI, SESC 1,50% R$ 44,17

C SENAI, SENAC 1,00% R$ 29,44

D INCRA 0,20% R$ 5,89

E Salário Educação 2,50% R$ 73,61

F FGTS 8,00% R$ 235,56

G Seguro Acidente de Trabalho 2,13% R$ 62,72

H SEBRAE 0,60% R$ 17,67

35,93% R$ 1.057,94

4.2 13º Salário e Adicional de férias

A 13º Salário 8,33% R$ 245,27

B Adicional de férias R$ 0,00

C Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de férias 2,99% R$ 88,13

11,32% R$ 333,40

4.3 Afastamento maternidade

A Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,59

B Incidência do submódulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,01% R$ 0,21

0,03% R$ 0,80

4.4 Provisão para rescisão

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 12,37

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,99

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% R$ 128,08

D Aviso prévio trabalhado 0,29% R$ 8,54

E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,10% R$ 3,07

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% R$ 19,14

5,85% R$ 172,19

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente

A Férias 11,11% R$ 327,13

B Ausência por doença 0,70% R$ 20,61

C Licença Paternidade 0,09% R$ 2,65

D Ausências legais 0,28% R$ 8,24

E Ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,88

F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 4,39% R$ 129,17

16,60% R$ 488,69

Quadro Resumo - Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneração Total

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 46,71% R$ 1.057,94

4.2 13º Salário e Adicional de férias 14,72% R$ 333,40

4.3 Afastamento maternidade 0,04% R$ 0,80

4.4 Provisão para rescisão 7,60% R$ 172,19

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente 21,58% R$ 488,69

90,64% R$ 2.053,02

A Total custos indiretos - R$ 44,15

A.1 Custos indiretos 0,51% R$ 29,57

A.2 Lucro 0,25% R$ 14,57

B Total Tributos Alíquota

B.1 ISS (Base de cálculo * 40% * Alíquota) 5,00% R$ 319,81

B.2 Tributos Federais (COFINS PIS) 3,65% R$ 233,46

B.3 R$ 0,00

B.4 INSS 0,00% R$ 0,00

8,65% R$ 597,42

A Módulo 1 - Composição da remuneração R$ 2.944,45

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários R$ 738,85

C Módulo 3 - Insumos Diversos R$ 62,51

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.053,02

SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 5.798,83

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 597,42

R$ 6.396,25

R$ 12.792,49

Alterações na Legislação Trabalhista 11/11/2017 a 18/12/2017

MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS

Planilha resumo dos custos e formação de preços - Contrato nº 09/2017

subtotal Módulo 4.4

Processo: 71000.002498/2017-40

Módulo 1 - Composição da remuneração

TOTAL Módulo 1 - Composição da remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários

TOTAL Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários

Módulo 3 - Insumos Diversos

TOTAL Módulo 3 - Insumos Diversos

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

subtotal Módulo 4.1

subtotal Módulo 4.2

subtotal Módulo 4.3

VALOR TOTAL POR POSTO

subtotal Módulo 4.5

TOTAL Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Anexo III-B - Quadro resumo do custo por empregado

VALOR TOTAL POR EMPREGADO



1 Remuneração Unidade Quantidade Salário Subtotal

A Supervisão Noturna 12x36 1                                   1 R$ 2.264,96 R$ 2.264,96

B Adicional de periculosidade Lei 12.740/2012 % 30 R$ 679,49 R$ 679,49

C Adicional Noturno - Cláusula 49ª da CCT % 14,02% R$ 412,81 R$ 412,81

D Outros (Súmula nº 444 TST - Feriado Trabalhado) 1                                   41,97 R$ 0,00

R$ 3.357,26

2 Benefícios mensais e diários % descontoUnidade/dias Quantidade Valor Unitário Subtotal

A Vale transporte 6% 1 15 R$ 10,00 R$ 82,05

B Vale alimentação 1 15 R$ 32,00 R$ 480,00

C Plano de Saúde - Cláusula 14ª CCT 1 1 R$ 140,00 R$ 140,00

D Fundo Social e Odontológico - Cláusula 18ª da CCT R$ 10,00 R$ 10,00

E Fundo Ind. Aposent. Ou Doença - Cláusula 15ª da CCT R$ 14,00 R$ 14,00

F Seguro de vida, inclusive invalidez R$ 12,18 R$ 12,18

G Outros (a especificar) R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 738,23

3 Insumos Diversos Total

A Uniforme R$ 43,73

B Equipamentos R$ 17,08

C EPI`S R$ 1,71

R$ 62,51

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % sobre remuneração

A INSS 20,00% R$ 671,45

B SESI, SESC 1,50% R$ 50,36

C SENAI, SENAC 1,00% R$ 33,57

D INCRA 0,20% R$ 6,71

E Salário Educação 2,50% R$ 83,93

F FGTS 8,00% R$ 268,58

G Seguro Acidente de Trabalho 2,13% R$ 71,51

H SEBRAE 0,60% R$ 20,14

35,93% R$ 1.206,26

4.2 13º Salário e Adicional de férias

A 13º Salário 8,33% R$ 279,66

B Adicional de férias R$ 0,00

C Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de férias 2,99% R$ 100,48

11,32% R$ 380,14

4.3 Afastamento maternidade

A Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,67

B Incidência do submódulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,01% R$ 0,24

0,03% R$ 0,91

4.4 Provisão para rescisão

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 14,10

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 1,13

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% R$ 146,04

D Aviso prévio trabalhado 0,29% R$ 9,74

E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,10% R$ 3,50

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% R$ 21,82

5,85% R$ 196,33

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente

A Férias 11,11% R$ 372,99

B Ausência por doença 0,70% R$ 23,50

C Licença Paternidade 0,09% R$ 3,02

D Ausências legais 0,28% R$ 9,40

E Ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,01

F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 4,39% R$ 147,28

16,60% R$ 557,21

Quadro Resumo - Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneração Total

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 53,26% R$ 1.206,26

4.2 13º Salário e Adicional de férias 16,78% R$ 380,14

4.3 Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,91

4.4 Provisão para rescisão 8,67% R$ 196,33

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente 24,60% R$ 557,21

103,34% R$ 2.340,85

A Total custos indiretos - R$ 57,29

A.1 Custos indiretos 0,63% R$ 40,94

A.2 Lucro 0,25% R$ 16,35

B Total Tributos Alíquota

B.1 ISS (Base de cálculo * 40% * Alíquota) 5,00% R$ 358,85

B.2 Tributos Federais (COFINS PIS) 3,65% R$ 261,96

B.3 R$ 0,00

B.4 INSS 0,00% R$ 0,00

8,65% R$ 678,10

A Módulo 1 - Composição da remuneração R$ 3.357,26

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários R$ 738,23

C Módulo 3 - Insumos Diversos R$ 62,51

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.340,85

SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 6.498,85

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 678,10

R$ 7.176,95

R$ 14.353,90

Alterações na Legislação Trabalhista 11/11/2017 a 18/12/2017

MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS

Planilha resumo dos custos e formação de preços - Contrato nº 09/2017

subtotal Módulo 4.4

Processo: 71000.002498/2017-40

Módulo 1 - Composição da remuneração

TOTAL Módulo 1 - Composição da remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários

TOTAL Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários

Módulo 3 - Insumos Diversos

TOTAL Módulo 3 - Insumos Diversos

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

subtotal Módulo 4.1

subtotal Módulo 4.2

subtotal Módulo 4.3

VALOR TOTAL POR POSTO

subtotal Módulo 4.5

TOTAL Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Anexo III-B - Quadro resumo do custo por empregado

VALOR TOTAL POR EMPREGADO



Item
Quantidade 

de posto

Quantidade 

de Profissionais

Valor Unitário 

por posto

Valor mensal

 (BxC)

Valor para

 12 meses

I 11 22 11.721,01R$                              128.931,16R$            1.547.173,97R$           

II 8 16 13.122,44R$                              104.979,55R$            1.259.754,62R$           

III 4 4 6.187,56R$                                 24.750,22R$               297.002,68R$               

IV 1 2 13.577,85R$                              13.577,85R$               162.934,21R$               

V 1 2 15.242,02R$                              15.242,02R$               182.904,20R$               

46 287.480,81R$            

Expurgo dos Custos Fixos e Variáveis não renováveis

MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS

Dissídio Coletivo - Sentença Normativa 19/12/2017 - 01/05/2018

3.449.769,69R$           Preço Total dos Postos (Preço Global Mensal x 12)

ANDERSON DIAS FERREIRA DA SILVA

Técnico Administrativo

Tipo de Posto

Vigilante, 12 (doze) horas diurnas armada, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta 

e seis) horas. 

Vigilante, 12 (doze) horas noturnas armada, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta 

e seis) horas. 

Vigilante,  (quarenta e quatro) horas noturnas desarmada, de segunda-feira a sexta-feira

Supervlsor Diurno, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas. 

Supervlsor Noturno, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas. 

PREÇO GLOBAL MENSAL



inicial semestral anual

1 Calças Em tecido Oxford, de boa qualidade, sem bolsos, modelo padrão para todos. unidade 02 02 04 35,80R$              143,20R$                    

2 Camisas Sociais Manga Curta Tecido de boa qualidade. sendo 65% Poliéster. 5 algodão unidade 02 02 04 34,70R$              138,80R$                    

3 Cinto
Cinto passeio em nylon, fivela e ponteira em metal Niquelado.

 Controlo de ajuste de aperto e trava na cintura.
unidade 02 01 02 5,40R$                10,80R$                      

4 Sapatos pretos

De couro legitimo. cor preta. comcadarço, modelo padrao para todos, 

solado de borracha (antiderrapante), preso ao muro através de costura de boa 

qualidade.

Par 01 01 02 39,00R$              78,00R$                      

5 Meias
Tecido 60% algodão. 39% poliamida, 1% elastano. cor preta. modelo e 

comprimento padrão para todos, sendo de boa qualidade.
Par 02 02 04 1,20R$                4,80R$                        

6 Capa de Chuva

Deverá ser fornecida anualmente, na cor preta, impermeável,

em PVC forrado, com capuz e manga longa comum. botões de

pressão em metal Ou plástico, com costura reforçada e

comprimento abaixo dos joelhos

unidade 01 00 01 11,13R$              11,13R$                      

7 Quebe
Tipo militar* preto, em tecido, por fora 100% aIgodão por dentro 100% 

poliéster, fino acabamento, com emblema.
unidade 01 01 02 -

8 Jaqueta de Frio ou Japona

Japona de segurança, cor preta, confeccionada em nylon com

resina, com torração térmica em manta acrílica, capuz

acoplado, fechamento por botões guiados por velacro. 

unidade 01 01 02 69,00R$              138,00R$                    

524,73R$                    

43,73R$                      

1 unidade 01 12 1,00R$           1,00R$                0,08R$                        

0,08R$                        

1 unidade 02 01 33,15 795,60R$            66,30R$                      

2 Unidade 04 12 0,9 3,60R$                0,30R$                        

3 Unidade 02 12 8,2 16,40R$              1,37R$                        

67,97R$                      

33,98R$                      

17,0R$                        

17,08R$                      

1 unidade 01 12 10,00R$         10,00R$              0,833R$                      

1 unidade 01 12 -R$             -R$                  -R$                          

2 Unidade 01 48 28,00R$         7,00R$                0,583R$                      

3 Unidade 01 24 2,10R$           1,05R$                0,088R$                      

4 Unidade 01 12 2,30R$           2,30R$                0,192R$                      

5 Unidade 01 12 6,00R$           6,00R$                0,500R$                      

2,196R$                      

1 unidade 01 12 36,90R$         36,90R$              3,08R$                        

1 unidade 01 60 372,00R$       74,40R$              6,20R$                        

2 Unidade 02 12 40,00R$         80,00R$              6,67R$                        

15,94R$                      

18,14R$                      

1 unidade 8 12 0,90R$           7,20R$                0,60R$                        

2 unidade 4 12 8,20R$           32,80R$              2,73R$                        

3 Unidade 4 1 33,15R$         1.591,20R$        132,60R$                    

135,93R$                    

33,98R$                      

36,18R$                      

1 unidade 19 1 33,15R$         629,85R$            629,85R$                    

2 unidade 38 12 0,90R$           34,20R$              2,85R$                        

3 Unidade 19 12 8,20R$           155,80R$            12,98R$                      

4 Unidade 19 120 1.900,00R$   300,83R$                   

5 Unidade 228 12 4,60R$           1.048,80R$        87,40R$                      

6 Unidade 38 36 28,60R$         362,27R$            30,19R$                      

1.064,11R$                

56,01R$                      

28,00R$                      

46,14R$                      

Uniformes

Item Tipo Especificações Unidade

Por Posto

Rádio comunicador tipo Nextel ou similar

Caneta preta/azul

Livro de Ocorrências

Valor unitário Valor Total

Equipamentos  Cargo Supervisão

Quantidade

VALOR MÉDIO MENSAL POR PROFISSIONAL

Item Especificações Unidade Quantidade
vida util

(meses)

Valor 

unitário
Valor total

Valor Total

mensal

Por empregado

Crachá

VALOR TOTAL MENSAL

Porta Cassetete

VALOR MENSAL POR EMPREGADO (Valor medio por posto/2profissionais por posto12x36

Valor dos equipamentos para o cargo de Supervisor

Vigilância

Item Especificações Unidade Quantidade
vida util

(meses)

Valor 

unitário
Valor total

VALOR MENSAL POR POSTO (Valor Total/qtd. de postos)

Valor Total

mensal

Por empregado

Crachá

Distintivo tipo borche (não faz parte do uniforme autorizado pela Polícia Federal)

Cassetete

VALOR MÉDIO MENSAL POR PROFISSIONAL

Apito

Cordão de apito

VALOR MÉDIO MENSAL POR PROFISSIONAL

Apenas para os empregado do posto de Vigilância Armada

Item Especificações Unidade Quantidade
vida util

(meses)

Valor 

unitário
Valor total

Valor Total

mensal

Cinto com coldre e baleiro

Colete balísitico

Capa para Colete Balísitico

Rádio comunicador tipo Nextel ou Similar

VALOR MÉDIO MENSAL POR PROFISSIONAL (POSTO ARMADO)

Item Especificações Unidade Quantidade
vida util

(meses)

Valor 

unitário
Valor total

Valor Total

mensal

Total dos postos

DESARMADA

Caneta preta/Azul

Livro de ocorrências

RevoIver calibre 38 

VALOR MÉDIO MENSAL POR POSTOS

VALOR MÉDIO MENSAL POR PROFISSIONAL (POSTO DESARMADO)

Valor dos equipamentos para vigilancia desarmada

Item Especificações Unidade Quantidade
vida util

(meses)

Valor 

unitário
Valor total

Valor Total

mensal

ARMADA

Rádio comunicador tipo Nextel ou similar 

Caneta preta/azul 

Livro de ocorrências 

Munição calibre 38

Lanterna LED recarregável 

VALOR MÉDIO MENSAL POR PROFISSIONAL

VALOR MÉDIO MENSAL POR PROFISSIONAL (POSTO ARMADO)

VALOR MÉDIO MENSAL POR PROFISSIONAL (valor médio por posto/2profissionais 12x36)

Valor dos equipamentos para vigilancia armada



1 Remuneração Unidade Quantidade Salário Subtotal

A Serviço de Vigilância 12x36 Diurno 1                                   1 R$ 2.012,54 R$ 2.012,54

B Adicional de periculosidade Lei 12.740/2012 % 30 R$ 603,76 R$ 603,76

C Outros (Súmula nº 444 TST - Feriado Trabalhado) 1                                   R$ 32,70 R$ 0,00

R$ 2.616,30

2 Benefícios mensais e diários % descontoUnidade/dias Quantidade Valor Unitário Subtotal

A Vale transporte 6% 1 15 R$ 10,00 R$ 89,62

B Vale alimentação 1 15 R$ 34,11 R$ 511,65

C Plano de Saúde - Cláusula 14ª CCT 1 1 R$ 140,00 R$ 140,00

D Fundo Social e Odontológico - Cláusula 18ª da CCT R$ 10,00 R$ 10,00

E Fundo Ind. Aposent. Ou Doença - Cláusula 15ª da CCT R$ 14,00 R$ 14,00

F Seguro de vida, inclusive invalidez R$ 10,21 R$ 10,21

G Outros (a especificar) R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 775,48

3 Insumos Diversos Total

A Uniforme R$ 43,73

B Equipamentos R$ 46,14

C Manutenção de equipamentos R$ 4,61

R$ 94,48

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % sobre remuneração

A INSS 20,00% R$ 523,26

B SESI, SESC 1,50% R$ 39,24

C SENAI, SENAC 1,00% R$ 26,16

D INCRA 0,20% R$ 5,23

E Salário Educação 2,50% R$ 65,41

F FGTS 8,00% R$ 209,30

G Seguro Acidente de Trabalho 2,13% R$ 55,73

H SEBRAE 0,60% R$ 15,70

35,93% R$ 940,04

4.2 13º Salário e Adicional de férias

A 13º Salário 8,33% R$ 217,94

B Adicional de férias R$ 0,00

C Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de férias 2,99% R$ 78,31

11,32% R$ 296,24

4.3 Afastamento maternidade

A Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,52

B Incidência do submódulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,01% R$ 0,19

0,03% R$ 0,71

4.4 Provisão para rescisão

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 10,99

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,88

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% R$ 113,81

D Aviso prévio trabalhado 0,29% R$ 7,59

E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,10% R$ 2,73

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% R$ 17,01

5,85% R$ 153,00

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente

A Férias 11,11% R$ 290,67

B Ausência por doença 0,70% R$ 18,31

C Licença Paternidade 0,09% R$ 2,35

D Ausências legais 0,28% R$ 7,33

E Ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,78

F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 4,39% R$ 114,78

16,60% R$ 434,23

Quadro Resumo - Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneração Total

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 46,71% R$ 940,04

4.2 13º Salário e Adicional de férias 14,72% R$ 296,24

4.3 Afastamento maternidade 0,04% R$ 0,71

4.4 Provisão para rescisão 7,60% R$ 153,00

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente 21,58% R$ 434,23

90,64% R$ 1.824,22

A Total custos indiretos - R$ 43,09

A.1 Custos indiretos 0,56% R$ 29,74

A.2 Lucro 0,25% R$ 13,35

B Total Tributos Alíquota

B.1 ISS (Base de cálculo * 40% * Alíquota) 5,00% R$ 293,03

B.2 Tributos Federais (COFINS PIS) 3,65% R$ 213,91

B.3 R$ 0,00

B.4 INSS 0,00% R$ 0,00

8,65% R$ 550,02

A Módulo 1 - Composição da remuneração R$ 2.616,30

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários R$ 775,48

C Módulo 3 - Insumos Diversos R$ 94,48

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.824,22

SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 5.310,48

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 550,02

R$ 5.860,51

R$ 11.721,01

Dissídio Coletivo - Sentença Normativa 19/12/2017 - 01/05/2018

MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS

Planilha resumo dos custos e formação de preços - Contrato nº 09/2017

subtotal Módulo 4.4

Processo: 71000.002498/2017-40

Módulo 1 - Composição da remuneração

TOTAL Módulo 1 - Composição da remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários

TOTAL Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários

Módulo 3 - Insumos Diversos

TOTAL Módulo 3 - Insumos Diversos

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

subtotal Módulo 4.1

subtotal Módulo 4.2

subtotal Módulo 4.3

VALOR TOTAL POR POSTO

subtotal Módulo 4.5

TOTAL Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Anexo III-B - Quadro resumo do custo por empregado

VALOR TOTAL POR EMPREGADO



1 Remuneração Unidade Quantidade Salário Subtotal

A Serviço de Vigilância 12x36 Noturno 1                                   1 R$ 2.012,54 R$ 2.012,54

B Adicional de periculosidade Lei 12.740/2012 % 30 R$ 603,76 R$ 603,76

C Adicional Noturno - Cláusula 49ª da CCT % 14,02% R$ 366,81 R$ 366,81

D Outros (Súmula nº 444 TST - Feriado Trabalhado) 1                                   37,29 R$ 0,00

R$ 2.983,11

2 Benefícios mensais e diários % descontoUnidade/dias Quantidade Valor Unitário Subtotal

A Vale transporte 6% 1 15 R$ 10,00 R$ 89,62

B Vale alimentação 1 15 R$ 34,11 R$ 511,65

C Plano de Saúde - Cláusula 14ª CCT 1 1 R$ 140,00 R$ 140,00

D Fundo Social e Odontológico - Cláusula 18ª da CCT R$ 10,00 R$ 10,00

E Fundo Ind. Aposent. Ou Doença - Cláusula 15ª da CCT R$ 14,00 R$ 14,00

F Seguro de vida, inclusive invalidez R$ 10,21 R$ 10,21

G Outros (a especificar) R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 775,48

3 Insumos Diversos Total

A Uniforme R$ 43,73

B Equipamentos R$ 46,14

C Manutenção de equipamentos R$ 4,61

R$ 94,48

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % sobre remuneração

A INSS 20,00% R$ 596,62

B SESI, SESC 1,50% R$ 44,75

C SENAI, SENAC 1,00% R$ 29,83

D INCRA 0,20% R$ 5,97

E Salário Educação 2,50% R$ 74,58

F FGTS 8,00% R$ 238,65

G Seguro Acidente de Trabalho 2,13% R$ 63,54

H SEBRAE 0,60% R$ 17,90

35,93% R$ 1.071,83

4.2 13º Salário e Adicional de férias

A 13º Salário 8,33% R$ 248,49

B Adicional de férias R$ 0,00

C Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de férias 2,99% R$ 89,28

11,32% R$ 337,78

4.3 Afastamento maternidade

A Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,60

B Incidência do submódulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,01% R$ 0,21

0,03% R$ 0,81

4.4 Provisão para rescisão

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 12,53

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 1,00

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% R$ 129,77

D Aviso prévio trabalhado 0,29% R$ 8,65

E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,10% R$ 3,11

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% R$ 19,39

5,85% R$ 174,45

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente

A Férias 11,11% R$ 331,42

B Ausência por doença 0,70% R$ 20,88

C Licença Paternidade 0,09% R$ 2,68

D Ausências legais 0,28% R$ 8,35

E Ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,89

F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 4,39% R$ 130,87

16,60% R$ 495,11

Quadro Resumo - Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneração Total

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 53,26% R$ 1.071,83

4.2 13º Salário e Adicional de férias 16,78% R$ 337,78

4.3 Afastamento maternidade 0,04% R$ 0,81

4.4 Provisão para rescisão 8,67% R$ 174,45

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente 24,60% R$ 495,11

103,35% R$ 2.079,97

A Total custos indiretos - R$ 60,63

A.1 Custos indiretos 0,77% R$ 45,68

A.2 Lucro 0,25% R$ 14,95

B Total Tributos Alíquota

B.1 ISS (Base de cálculo * 40% * Alíquota) 5,00% R$ 328,06

B.2 Tributos Federais (COFINS PIS) 3,65% R$ 239,48

B.3 R$ 0,00

B.4 INSS 0,00% R$ 0,00

8,65% R$ 628,18

A Módulo 1 - Composição da remuneração R$ 2.983,11

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários R$ 775,48

C Módulo 3 - Insumos Diversos R$ 94,48

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.079,97

SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 5.933,05

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 628,18

R$ 6.561,22

R$ 13.122,44

Dissídio Coletivo - Sentença Normativa 19/12/2017 - 01/05/2018

MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS

Planilha resumo dos custos e formação de preços - Contrato nº 09/2017

subtotal Módulo 4.4

Processo: 71000.002498/2017-40

Módulo 1 - Composição da remuneração

TOTAL Módulo 1 - Composição da remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários

TOTAL Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários

Módulo 3 - Insumos Diversos

TOTAL Módulo 3 - Insumos Diversos

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

subtotal Módulo 4.1

subtotal Módulo 4.2

subtotal Módulo 4.3

VALOR TOTAL POR POSTO

subtotal Módulo 4.5

TOTAL Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Anexo III-B - Quadro resumo do custo por empregado

VALOR TOTAL POR EMPREGADO



1 Remuneração Unidade Quantidade Salário Subtotal

A Serviço de Vigilância DESARMADA 44h Semanais 1                                   1 R$ 2.012,54 R$ 2.012,54

B Adicional de periculosidade Lei 12.740/2012 % 30 R$ 603,76 R$ 603,76

C Adicional Noturno - Cláusula 49ª da CCT % 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

D Outros (Súmula nº 444 TST - Feriado Trabalhado) 1                                   0,00 R$ 0,00

R$ 2.616,30

2 Benefícios mensais e diários % descontoUnidade/dias Quantidade Valor Unitário Subtotal

A Vale transporte 6% 1 22 R$ 10,00 R$ 131,45

B Vale alimentação 1 22 R$ 34,11 R$ 750,42

C Plano de Saúde - Cláusula 14ª CCT 1 1 R$ 140,00 R$ 140,00

D Fundo Social e Odontológico - Cláusula 18ª da CCT R$ 10,00 R$ 10,00

E Fundo Ind. Aposent. Ou Doença - Cláusula 15ª da CCT R$ 14,00 R$ 14,00

F Seguro de vida, inclusive invalidez R$ 10,21 R$ 10,21

G Outros (a especificar) R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.056,08

3 Insumos Diversos Total

A Uniforme R$ 43,73

B Equipamentos R$ 36,18

C EPI`S R$ 3,62

R$ 83,52

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % sobre remuneração

A INSS 20,00% R$ 523,26

B SESI, SESC 1,50% R$ 39,24

C SENAI, SENAC 1,00% R$ 26,16

D INCRA 0,20% R$ 5,23

E Salário Educação 2,50% R$ 65,41

F FGTS 8,00% R$ 209,30

G Seguro Acidente de Trabalho 2,13% R$ 55,73

H SEBRAE 0,60% R$ 15,70

35,93% R$ 940,04

4.2 13º Salário e Adicional de férias

A 13º Salário 8,33% R$ 217,94

B Adicional de férias R$ 0,00

C Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de férias 2,99% R$ 78,31

11,32% R$ 296,24

4.3 Afastamento maternidade

A Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,52

B Incidência do submódulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,01% R$ 0,19

0,03% R$ 0,71

4.4 Provisão para rescisão

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 10,99

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,88

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% R$ 113,81

D Aviso prévio trabalhado 0,29% R$ 7,59

E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,10% R$ 2,73

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% R$ 17,01

5,85% R$ 153,00

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente

A Férias 11,11% R$ 290,67

B Ausência por doença 0,70% R$ 18,31

C Licença Paternidade 0,09% R$ 2,35

D Ausências legais 0,28% R$ 7,33

E Ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,78

F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 4,39% R$ 114,78

16,60% R$ 434,23

Quadro Resumo - Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneração Total

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 46,71% R$ 940,04

4.2 13º Salário e Adicional de férias 14,72% R$ 296,24

4.3 Afastamento maternidade 0,04% R$ 0,71

4.4 Provisão para rescisão 7,60% R$ 153,00

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente 21,58% R$ 434,23

90,64% R$ 1.824,22

A Total custos indiretos - R$ 72,21

A.1 Custos indiretos 0,74% R$ 41,29

A.2 Lucro 0,55% R$ 30,92

B Total Tributos Alíquota

B.1 ISS (Base de cálculo * 40% * Alíquota) 5,00% R$ 309,38

B.2 Tributos Federais (COFINS PIS) 3,65% R$ 225,85

B.3 R$ 0,00

B.4 INSS 0,00% R$ 0,00

8,65% R$ 607,43

A Módulo 1 - Composição da remuneração R$ 2.616,30

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários R$ 1.056,08

C Módulo 3 - Insumos Diversos R$ 83,52

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.824,22

SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 5.580,12

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 607,43

R$ 6.187,56

R$ 6.187,56
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subtotal Módulo 4.4

Processo: 71000.002498/2017-40

Módulo 1 - Composição da remuneração

TOTAL Módulo 1 - Composição da remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários

TOTAL Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários

Módulo 3 - Insumos Diversos

TOTAL Módulo 3 - Insumos Diversos

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

subtotal Módulo 4.1

subtotal Módulo 4.2

subtotal Módulo 4.3

VALOR TOTAL POR POSTO

subtotal Módulo 4.5

TOTAL Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Anexo III-B - Quadro resumo do custo por empregado

VALOR TOTAL POR EMPREGADO



1 Remuneração Unidade Quantidade Salário Subtotal

A Supervisão diurno, 12X36h 1                                   1 R$ 2.413,99 R$ 2.413,99

B Adicional de periculosidade Lei 12.740/2012 % 30 R$ 724,20 R$ 724,20

C Adicional Noturno - Cláusula 49ª da CCT % 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

D Outros (Súmula nº 444 TST - Feriado Trabalhado) 1                                   39,23 R$ 0,00

R$ 3.138,19

2 Benefícios mensais e diários % descontoUnidade/dias Quantidade Valor Unitário Subtotal

A Vale transporte 6% 1 15 R$ 10,00 R$ 77,58

B Vale alimentação 1 15 R$ 34,11 R$ 511,65

C Plano de Saúde - Cláusula 14ª CCT 1 1 R$ 140,00 R$ 140,00

D Fundo Social e Odontológico - Cláusula 18ª da CCT R$ 10,00 R$ 10,00

E Fundo Ind. Aposent. Ou Doença - Cláusula 15ª da CCT R$ 14,00 R$ 14,00

F Seguro de vida, inclusive invalidez R$ 12,80 R$ 12,80

G Outros (a especificar) R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 766,03

3 Insumos Diversos Total

A Uniforme R$ 43,73

B Equipamentos R$ 17,08

C EPI`S R$ 1,71

R$ 62,51

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % sobre remuneração

A INSS 20,00% R$ 627,64

B SESI, SESC 1,50% R$ 47,07

C SENAI, SENAC 1,00% R$ 31,38

D INCRA 0,20% R$ 6,28

E Salário Educação 2,50% R$ 78,45

F FGTS 8,00% R$ 251,05

G Seguro Acidente de Trabalho 2,13% R$ 66,84

H SEBRAE 0,60% R$ 18,83

35,93% R$ 1.127,55

4.2 13º Salário e Adicional de férias

A 13º Salário 8,33% R$ 261,41

B Adicional de férias R$ 0,00

C Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de férias 2,99% R$ 93,92

11,32% R$ 355,34

4.3 Afastamento maternidade

A Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,63

B Incidência do submódulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,01% R$ 0,23

0,03% R$ 0,85

4.4 Provisão para rescisão

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 13,18

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 1,05

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% R$ 136,51

D Aviso prévio trabalhado 0,29% R$ 9,10

E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,10% R$ 3,27

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% R$ 20,40

5,85% R$ 183,51

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente

A Férias 11,11% R$ 348,65

B Ausência por doença 0,70% R$ 21,97

C Licença Paternidade 0,09% R$ 2,82

D Ausências legais 0,28% R$ 8,79

E Ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,94

F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 4,39% R$ 137,67

16,60% R$ 520,85

Quadro Resumo - Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneração Total

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 46,71% R$ 1.127,55

4.2 13º Salário e Adicional de férias 14,72% R$ 355,34

4.3 Afastamento maternidade 0,04% R$ 0,85

4.4 Provisão para rescisão 7,60% R$ 183,51

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente 21,58% R$ 520,85

90,64% R$ 2.188,10

A Total custos indiretos - R$ 46,86

A.1 Custos indiretos 0,51% R$ 31,39

A.2 Lucro 0,25% R$ 15,47

B Total Tributos Alíquota

B.1 ISS (Base de cálculo * 40% * Alíquota) 5,00% R$ 339,45

B.2 Tributos Federais (COFINS PIS) 3,65% R$ 247,80

B.3 R$ 0,00

B.4 INSS 0,00% R$ 0,00

8,65% R$ 634,10

A Módulo 1 - Composição da remuneração R$ 3.138,19

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários R$ 766,03

C Módulo 3 - Insumos Diversos R$ 62,51

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.188,10

SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 6.154,83

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 634,10

R$ 6.788,93

R$ 13.577,85
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Planilha resumo dos custos e formação de preços - Contrato nº 09/2017

subtotal Módulo 4.4

Processo: 71000.002498/2017-40

Módulo 1 - Composição da remuneração

TOTAL Módulo 1 - Composição da remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários

TOTAL Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários

Módulo 3 - Insumos Diversos

TOTAL Módulo 3 - Insumos Diversos

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

subtotal Módulo 4.1

subtotal Módulo 4.2

subtotal Módulo 4.3

VALOR TOTAL POR POSTO

subtotal Módulo 4.5

TOTAL Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Anexo III-B - Quadro resumo do custo por empregado

VALOR TOTAL POR EMPREGADO



1 Remuneração Unidade Quantidade Salário Subtotal

A Supervisão Noturna 12x36 1                                   1 R$ 2.413,99 R$ 2.413,99

B Adicional de periculosidade Lei 12.740/2012 % 30 R$ 724,20 R$ 724,20

C Adicional Noturno - Cláusula 49ª da CCT % 14,02% R$ 439,97 R$ 439,97

D Outros (Súmula nº 444 TST - Feriado Trabalhado) 1                                   44,73 R$ 0,00

R$ 3.578,16

2 Benefícios mensais e diários % descontoUnidade/dias Quantidade Valor Unitário Subtotal

A Vale transporte 6% 1 15 R$ 10,00 R$ 77,58

B Vale alimentação 1 15 R$ 34,11 R$ 511,65

C Plano de Saúde - Cláusula 14ª CCT 1 1 R$ 140,00 R$ 140,00

D Fundo Social e Odontológico - Cláusula 18ª da CCT R$ 10,00 R$ 10,00

E Fundo Ind. Aposent. Ou Doença - Cláusula 15ª da CCT R$ 14,00 R$ 14,00

F Seguro de vida, inclusive invalidez R$ 12,18 R$ 12,18

G Outros (a especificar) R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 765,41

3 Insumos Diversos Total

A Uniforme R$ 43,73

B Equipamentos R$ 17,08

C EPI`S R$ 1,71

R$ 62,51

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % sobre remuneração

A INSS 20,00% R$ 715,63

B SESI, SESC 1,50% R$ 53,67

C SENAI, SENAC 1,00% R$ 35,78

D INCRA 0,20% R$ 7,16

E Salário Educação 2,50% R$ 89,45

F FGTS 8,00% R$ 286,25

G Seguro Acidente de Trabalho 2,13% R$ 76,21

H SEBRAE 0,60% R$ 21,47

35,93% R$ 1.285,63

4.2 13º Salário e Adicional de férias

A 13º Salário 8,33% R$ 298,06

B Adicional de férias R$ 0,00

C Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de férias 2,99% R$ 107,09

11,32% R$ 405,15

4.3 Afastamento maternidade

A Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,72

B Incidência do submódulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,01% R$ 0,26

0,03% R$ 0,97

4.4 Provisão para rescisão

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 15,03

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 1,20

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% R$ 155,65

D Aviso prévio trabalhado 0,29% R$ 10,38

E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,10% R$ 3,73

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% R$ 23,26

5,85% R$ 209,24

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente

A Férias 11,11% R$ 397,53

B Ausência por doença 0,70% R$ 25,05

C Licença Paternidade 0,09% R$ 3,22

D Ausências legais 0,28% R$ 10,02

E Ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,07

F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 4,39% R$ 156,98

16,60% R$ 593,87

Quadro Resumo - Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneração Total

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 53,26% R$ 1.285,63

4.2 13º Salário e Adicional de férias 16,78% R$ 405,15

4.3 Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,97

4.4 Provisão para rescisão 8,67% R$ 209,24

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente 24,60% R$ 593,87

103,34% R$ 2.494,87

A Total custos indiretos - R$ 60,84

A.1 Custos indiretos 0,63% R$ 43,48

A.2 Lucro 0,25% R$ 17,36

B Total Tributos Alíquota

B.1 ISS (Base de cálculo * 40% * Alíquota) 5,00% R$ 381,05

B.2 Tributos Federais (COFINS PIS) 3,65% R$ 278,17

B.3 R$ 0,00

B.4 INSS 0,00% R$ 0,00

8,65% R$ 720,05

A Módulo 1 - Composição da remuneração R$ 3.578,16

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários R$ 765,41

C Módulo 3 - Insumos Diversos R$ 62,51

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.494,87

SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 6.900,95

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 720,05

R$ 7.621,01

R$ 15.242,02
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subtotal Módulo 4.4

Processo: 71000.002498/2017-40

Módulo 1 - Composição da remuneração

TOTAL Módulo 1 - Composição da remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários

TOTAL Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários

Módulo 3 - Insumos Diversos

TOTAL Módulo 3 - Insumos Diversos

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

subtotal Módulo 4.1

subtotal Módulo 4.2

subtotal Módulo 4.3

VALOR TOTAL POR POSTO

subtotal Módulo 4.5

TOTAL Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Anexo III-B - Quadro resumo do custo por empregado

VALOR TOTAL POR EMPREGADO



Item
Quantidade 

de posto

Quantidade 

de Profissionais

Valor Unitário 

por posto

Valor mensal

 (BxC)

Valor para

 12 meses

I 11 22 11.674,41R$                              128.418,55R$            1.541.022,54R$           

II 8 16 13.069,20R$                              104.553,58R$            1.254.642,98R$           

III 4 4 6.164,14R$                                 24.656,57R$               295.878,88R$               

IV 1 2 13.521,98R$                              13.521,98R$               162.263,78R$               

V 1 2 15.178,24R$                              15.178,24R$               182.138,85R$               

46 286.328,92R$            

MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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COORDENAÇÃO DE CONTRATOS

Expurgo do Aviso Prévio Indenizado 02/05/2018 a 02/05/2019

3.435.947,03R$           Preço Total dos Postos (Preço Global Mensal x 12)

ANDERSON DIAS FERREIRA DA SILVA

Técnico Administrativo

Tipo de Posto

Vigilante, 12 (doze) horas diurnas armada, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta 

e seis) horas. 

Vigilante, 12 (doze) horas noturnas armada, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta 

e seis) horas. 

Vigilante,  (quarenta e quatro) horas noturnas desarmada, de segunda-feira a sexta-feira

Supervlsor Diurno, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas. 

Supervlsor Noturno, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas. 

PREÇO GLOBAL MENSAL



inicial semestral anual

1 Calças Em tecido Oxford, de boa qualidade, sem bolsos, modelo padrão para todos. unidade 02 02 04 35,80R$              143,20R$                    

2 Camisas Sociais Manga Curta Tecido de boa qualidade. sendo 65% Poliéster. 5 algodão unidade 02 02 04 34,70R$              138,80R$                    

3 Cinto
Cinto passeio em nylon, fivela e ponteira em metal Niquelado.

 Controlo de ajuste de aperto e trava na cintura.
unidade 02 01 02 5,40R$                10,80R$                      

4 Sapatos pretos

De couro legitimo. cor preta. comcadarço, modelo padrao para todos, 

solado de borracha (antiderrapante), preso ao muro através de costura de boa 

qualidade.

Par 01 01 02 39,00R$              78,00R$                      

5 Meias
Tecido 60% algodão. 39% poliamida, 1% elastano. cor preta. modelo e 

comprimento padrão para todos, sendo de boa qualidade.
Par 02 02 04 1,20R$                4,80R$                        

6 Capa de Chuva

Deverá ser fornecida anualmente, na cor preta, impermeável,

em PVC forrado, com capuz e manga longa comum. botões de

pressão em metal Ou plástico, com costura reforçada e

comprimento abaixo dos joelhos

unidade 01 00 01 11,13R$              11,13R$                      

7 Quebe
Tipo militar* preto, em tecido, por fora 100% aIgodão por dentro 100% 

poliéster, fino acabamento, com emblema.
unidade 01 01 02 -

8 Jaqueta de Frio ou Japona

Japona de segurança, cor preta, confeccionada em nylon com

resina, com torração térmica em manta acrílica, capuz

acoplado, fechamento por botões guiados por velacro. 

unidade 01 01 02 69,00R$              138,00R$                    

524,73R$                    

43,73R$                      

1 unidade 01 12 1,00R$           1,00R$                0,08R$                        

0,08R$                        

1 unidade 02 01 33,15 795,60R$            66,30R$                      

2 Unidade 04 12 0,9 3,60R$                0,30R$                        

3 Unidade 02 12 8,2 16,40R$              1,37R$                        

67,97R$                      

33,98R$                      

17,0R$                        

17,08R$                      

1 unidade 01 12 10,00R$         10,00R$              0,833R$                      

1 unidade 01 12 -R$             -R$                  -R$                          

2 Unidade 01 48 28,00R$         7,00R$                0,583R$                      

3 Unidade 01 24 2,10R$           1,05R$                0,088R$                      

4 Unidade 01 12 2,30R$           2,30R$                0,192R$                      

5 Unidade 01 12 6,00R$           6,00R$                0,500R$                      

2,196R$                      

1 unidade 01 12 36,90R$         36,90R$              3,08R$                        

1 unidade 01 60 372,00R$       74,40R$              6,20R$                        

2 Unidade 02 12 40,00R$         80,00R$              6,67R$                        

15,94R$                      

18,14R$                      

1 unidade 8 12 0,90R$           7,20R$                0,60R$                        

2 unidade 4 12 8,20R$           32,80R$              2,73R$                        

3 Unidade 4 1 33,15R$         1.591,20R$        132,60R$                    

135,93R$                    

33,98R$                      

36,18R$                      

1 unidade 19 1 33,15R$         629,85R$            629,85R$                    

2 unidade 38 12 0,90R$           34,20R$              2,85R$                        

3 Unidade 19 12 8,20R$           155,80R$            12,98R$                      

4 Unidade 19 120 1.900,00R$   300,83R$                   

5 Unidade 228 12 4,60R$           1.048,80R$        87,40R$                      

6 Unidade 38 36 28,60R$         362,27R$            30,19R$                      

1.064,11R$                

56,01R$                      

28,00R$                      

46,14R$                      

Uniformes

Item Tipo Especificações Unidade

Por Posto

Rádio comunicador tipo Nextel ou similar

Caneta preta/azul

Livro de Ocorrências

Valor unitário Valor Total

Equipamentos  Cargo Supervisão

Quantidade

VALOR MÉDIO MENSAL POR PROFISSIONAL

Item Especificações Unidade Quantidade
vida util

(meses)

Valor 

unitário
Valor total

Valor Total

mensal

Por empregado

Crachá

VALOR TOTAL MENSAL

Porta Cassetete

VALOR MENSAL POR EMPREGADO (Valor medio por posto/2profissionais por posto12x36

Valor dos equipamentos para o cargo de Supervisor

Vigilância

Item Especificações Unidade Quantidade
vida util

(meses)

Valor 

unitário
Valor total

VALOR MENSAL POR POSTO (Valor Total/qtd. de postos)

Valor Total

mensal

Por empregado

Crachá

Distintivo tipo borche (não faz parte do uniforme autorizado pela Polícia Federal)

Cassetete

VALOR MÉDIO MENSAL POR PROFISSIONAL

Apito

Cordão de apito

VALOR MÉDIO MENSAL POR PROFISSIONAL

Apenas para os empregado do posto de Vigilância Armada

Item Especificações Unidade Quantidade
vida util

(meses)

Valor 

unitário
Valor total

Valor Total

mensal

Cinto com coldre e baleiro

Colete balísitico

Capa para Colete Balísitico

Rádio comunicador tipo Nextel ou Similar

VALOR MÉDIO MENSAL POR PROFISSIONAL (POSTO ARMADO)

Item Especificações Unidade Quantidade
vida util

(meses)

Valor 

unitário
Valor total

Valor Total

mensal

Total dos postos

DESARMADA

Caneta preta/Azul

Livro de ocorrências

RevoIver calibre 38 

VALOR MÉDIO MENSAL POR POSTOS

VALOR MÉDIO MENSAL POR PROFISSIONAL (POSTO DESARMADO)

Valor dos equipamentos para vigilancia desarmada

Item Especificações Unidade Quantidade
vida util

(meses)

Valor 

unitário
Valor total

Valor Total

mensal

ARMADA

Rádio comunicador tipo Nextel ou similar 

Caneta preta/azul 

Livro de ocorrências 

Munição calibre 38

Lanterna LED recarregável 

VALOR MÉDIO MENSAL POR PROFISSIONAL

VALOR MÉDIO MENSAL POR PROFISSIONAL (POSTO ARMADO)

VALOR MÉDIO MENSAL POR PROFISSIONAL (valor médio por posto/2profissionais 12x36)

Valor dos equipamentos para vigilancia armada



1 Remuneração Unidade Quantidade Salário Subtotal

A Serviço de Vigilância 12x36 Diurno 1                                   1 R$ 2.012,54 R$ 2.012,54

B Adicional de periculosidade Lei 12.740/2012 % 30 R$ 603,76 R$ 603,76

C Outros (Súmula nº 444 TST - Feriado Trabalhado) 1                                   R$ 32,70 R$ 0,00

R$ 2.616,30

2 Benefícios mensais e diários % descontoUnidade/dias Quantidade Valor Unitário Subtotal

A Vale transporte 6% 1 15 R$ 10,00 R$ 89,62

B Vale alimentação 1 15 R$ 34,11 R$ 511,65

C Plano de Saúde - Cláusula 14ª CCT 1 1 R$ 140,00 R$ 140,00

D Fundo Social e Odontológico - Cláusula 18ª da CCT R$ 10,00 R$ 10,00

E Fundo Ind. Aposent. Ou Doença - Cláusula 15ª da CCT R$ 14,00 R$ 14,00

F Seguro de vida, inclusive invalidez R$ 10,21 R$ 10,21

G Outros (a especificar) R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 775,48

3 Insumos Diversos Total

A Uniforme R$ 43,73

B Equipamentos R$ 46,14

C Manutenção de equipamentos R$ 4,61

R$ 94,48

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % sobre remuneração

A INSS 20,00% R$ 523,26

B SESI, SESC 1,50% R$ 39,24

C SENAI, SENAC 1,00% R$ 26,16

D INCRA 0,20% R$ 5,23

E Salário Educação 2,50% R$ 65,41

F FGTS 8,00% R$ 209,30

G Seguro Acidente de Trabalho 2,13% R$ 55,73

H SEBRAE 0,60% R$ 15,70

35,93% R$ 940,04

4.2 13º Salário e Adicional de férias

A 13º Salário 8,33% R$ 217,94

B Adicional de férias R$ 0,00

C Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de férias 2,99% R$ 78,31

11,32% R$ 296,24

4.3 Afastamento maternidade

A Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,52

B Incidência do submódulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,01% R$ 0,19

0,03% R$ 0,71

4.4 Provisão para rescisão

A Aviso prévio indenizado 0,00% R$ 0,00

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ 0,00

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% R$ 113,81

D Aviso prévio trabalhado 0,03% R$ 0,78

E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,28

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% R$ 17,01

5,04% R$ 131,88

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente

A Férias 11,11% R$ 290,67

B Ausência por doença 0,70% R$ 18,31

C Licença Paternidade 0,09% R$ 2,35

D Ausências legais 0,28% R$ 7,33

E Ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,78

F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 4,39% R$ 114,78

16,60% R$ 434,23

Quadro Resumo - Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneração Total

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 46,71% R$ 940,04

4.2 13º Salário e Adicional de férias 14,72% R$ 296,24

4.3 Afastamento maternidade 0,04% R$ 0,71

4.4 Provisão para rescisão 6,55% R$ 131,88

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente 21,58% R$ 434,23

89,59% R$ 1.803,10

A Total custos indiretos - R$ 42,92

A.1 Custos indiretos 0,56% R$ 29,62

A.2 Lucro 0,25% R$ 13,30

B Total Tributos Alíquota

B.1 ISS (Base de cálculo * 40% * Alíquota) 5,00% R$ 291,86

B.2 Tributos Federais (COFINS PIS) 3,65% R$ 213,06

B.3 R$ 0,00

B.4 INSS 0,00% R$ 0,00

8,65% R$ 547,84

A Módulo 1 - Composição da remuneração R$ 2.616,30

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários R$ 775,48

C Módulo 3 - Insumos Diversos R$ 94,48

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.803,10

SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 5.289,37

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 547,84

R$ 5.837,21

R$ 11.674,41

Expurgo do Aviso Prévio Indenizado 02/05/2018 a 02/05/2019

MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS

Planilha resumo dos custos e formação de preços - Contrato nº 09/2017

subtotal Módulo 4.4

Processo: 71000.002498/2017-40

Módulo 1 - Composição da remuneração

TOTAL Módulo 1 - Composição da remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários

TOTAL Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários

Módulo 3 - Insumos Diversos

TOTAL Módulo 3 - Insumos Diversos

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

subtotal Módulo 4.1

subtotal Módulo 4.2

subtotal Módulo 4.3

VALOR TOTAL POR POSTO

subtotal Módulo 4.5

TOTAL Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Anexo III-B - Quadro resumo do custo por empregado

VALOR TOTAL POR EMPREGADO



1 Remuneração Unidade Quantidade Salário Subtotal

A Serviço de Vigilância 12x36 Noturno 1                                   1 R$ 2.012,54 R$ 2.012,54

B Adicional de periculosidade Lei 12.740/2012 % 30 R$ 603,76 R$ 603,76

C Adicional Noturno - Cláusula 49ª da CCT % 14,02% R$ 366,81 R$ 366,81

D Outros (Súmula nº 444 TST - Feriado Trabalhado) 1                                   37,29 R$ 0,00

R$ 2.983,11

2 Benefícios mensais e diários % descontoUnidade/dias Quantidade Valor Unitário Subtotal

A Vale transporte 6% 1 15 R$ 10,00 R$ 89,62

B Vale alimentação 1 15 R$ 34,11 R$ 511,65

C Plano de Saúde - Cláusula 14ª CCT 1 1 R$ 140,00 R$ 140,00

D Fundo Social e Odontológico - Cláusula 18ª da CCT R$ 10,00 R$ 10,00

E Fundo Ind. Aposent. Ou Doença - Cláusula 15ª da CCT R$ 14,00 R$ 14,00

F Seguro de vida, inclusive invalidez R$ 10,21 R$ 10,21

G Outros (a especificar) R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 775,48

3 Insumos Diversos Total

A Uniforme R$ 43,73

B Equipamentos R$ 46,14

C Manutenção de equipamentos R$ 4,61

R$ 94,48

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % sobre remuneração

A INSS 20,00% R$ 596,62

B SESI, SESC 1,50% R$ 44,75

C SENAI, SENAC 1,00% R$ 29,83

D INCRA 0,20% R$ 5,97

E Salário Educação 2,50% R$ 74,58

F FGTS 8,00% R$ 238,65

G Seguro Acidente de Trabalho 2,13% R$ 63,54

H SEBRAE 0,60% R$ 17,90

35,93% R$ 1.071,83

4.2 13º Salário e Adicional de férias

A 13º Salário 8,33% R$ 248,49

B Adicional de férias R$ 0,00

C Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de férias 2,99% R$ 89,28

11,32% R$ 337,78

4.3 Afastamento maternidade

A Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,60

B Incidência do submódulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,01% R$ 0,21

0,03% R$ 0,81

4.4 Provisão para rescisão

A Aviso prévio indenizado 0,00% R$ 0,00

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ 0,00

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% R$ 129,77

D Aviso prévio trabalhado 0,03% R$ 0,89

E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,32

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% R$ 19,39

5,04% R$ 150,37

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente

A Férias 11,11% R$ 331,42

B Ausência por doença 0,70% R$ 20,88

C Licença Paternidade 0,09% R$ 2,68

D Ausências legais 0,28% R$ 8,35

E Ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,89

F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 4,39% R$ 130,87

16,60% R$ 495,11

Quadro Resumo - Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneração Total

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 53,26% R$ 1.071,83

4.2 13º Salário e Adicional de férias 16,78% R$ 337,78

4.3 Afastamento maternidade 0,04% R$ 0,81

4.4 Provisão para rescisão 7,47% R$ 150,37

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente 24,60% R$ 495,11

102,15% R$ 2.055,90

A Total custos indiretos - R$ 60,39

A.1 Custos indiretos 0,77% R$ 45,50

A.2 Lucro 0,25% R$ 14,89

B Total Tributos Alíquota

B.1 ISS (Base de cálculo * 40% * Alíquota) 5,00% R$ 326,73

B.2 Tributos Federais (COFINS PIS) 3,65% R$ 238,51

B.3 R$ 0,00

B.4 INSS 0,00% R$ 0,00

8,65% R$ 625,63

A Módulo 1 - Composição da remuneração R$ 2.983,11

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários R$ 775,48

C Módulo 3 - Insumos Diversos R$ 94,48

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.055,90

SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 5.908,97

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 625,63

R$ 6.534,60

R$ 13.069,20

Expurgo do Aviso Prévio Indenizado 02/05/2018 a 02/05/2019

MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS

Planilha resumo dos custos e formação de preços - Contrato nº 09/2017

subtotal Módulo 4.4

Processo: 71000.002498/2017-40

Módulo 1 - Composição da remuneração

TOTAL Módulo 1 - Composição da remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários

TOTAL Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários

Módulo 3 - Insumos Diversos

TOTAL Módulo 3 - Insumos Diversos

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

subtotal Módulo 4.1

subtotal Módulo 4.2

subtotal Módulo 4.3

VALOR TOTAL POR POSTO

subtotal Módulo 4.5

TOTAL Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Anexo III-B - Quadro resumo do custo por empregado

VALOR TOTAL POR EMPREGADO



1 Remuneração Unidade Quantidade Salário Subtotal

A Serviço de Vigilância DESARMADA 44h Semanais 1                                   1 R$ 2.012,54 R$ 2.012,54

B Adicional de periculosidade Lei 12.740/2012 % 30 R$ 603,76 R$ 603,76

C Adicional Noturno - Cláusula 49ª da CCT % 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

D Outros (Súmula nº 444 TST - Feriado Trabalhado) 1                                   0,00 R$ 0,00

R$ 2.616,30

2 Benefícios mensais e diários % descontoUnidade/dias Quantidade Valor Unitário Subtotal

A Vale transporte 6% 1 22 R$ 10,00 R$ 131,45

B Vale alimentação 1 22 R$ 34,11 R$ 750,42

C Plano de Saúde - Cláusula 14ª CCT 1 1 R$ 140,00 R$ 140,00

D Fundo Social e Odontológico - Cláusula 18ª da CCT R$ 10,00 R$ 10,00

E Fundo Ind. Aposent. Ou Doença - Cláusula 15ª da CCT R$ 14,00 R$ 14,00

F Seguro de vida, inclusive invalidez R$ 10,21 R$ 10,21

G Outros (a especificar) R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.056,08

3 Insumos Diversos Total

A Uniforme R$ 43,73

B Equipamentos R$ 36,18

C EPI`S R$ 3,62

R$ 83,52

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % sobre remuneração

A INSS 20,00% R$ 523,26

B SESI, SESC 1,50% R$ 39,24

C SENAI, SENAC 1,00% R$ 26,16

D INCRA 0,20% R$ 5,23

E Salário Educação 2,50% R$ 65,41

F FGTS 8,00% R$ 209,30

G Seguro Acidente de Trabalho 2,13% R$ 55,73

H SEBRAE 0,60% R$ 15,70

35,93% R$ 940,04

4.2 13º Salário e Adicional de férias

A 13º Salário 8,33% R$ 217,94

B Adicional de férias R$ 0,00

C Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de férias 2,99% R$ 78,31

11,32% R$ 296,24

4.3 Afastamento maternidade

A Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,52

B Incidência do submódulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,01% R$ 0,19

0,03% R$ 0,71

4.4 Provisão para rescisão

A Aviso prévio indenizado 0,00% R$ 0,00

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ 0,00

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% R$ 113,81

D Aviso prévio trabalhado 0,03% R$ 0,78

E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,28

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% R$ 17,01

5,04% R$ 131,88

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente

A Férias 11,11% R$ 290,67

B Ausência por doença 0,70% R$ 18,31

C Licença Paternidade 0,09% R$ 2,35

D Ausências legais 0,28% R$ 7,33

E Ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,78

F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 4,39% R$ 114,78

16,60% R$ 434,23

Quadro Resumo - Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneração Total

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 46,71% R$ 940,04

4.2 13º Salário e Adicional de férias 14,72% R$ 296,24

4.3 Afastamento maternidade 0,04% R$ 0,71

4.4 Provisão para rescisão 6,55% R$ 131,88

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente 21,58% R$ 434,23

89,59% R$ 1.803,10

A Total custos indiretos - R$ 71,94

A.1 Custos indiretos 0,74% R$ 41,14

A.2 Lucro 0,55% R$ 30,80

B Total Tributos Alíquota

B.1 ISS (Base de cálculo * 40% * Alíquota) 5,00% R$ 308,21

B.2 Tributos Federais (COFINS PIS) 3,65% R$ 224,99

B.3 R$ 0,00

B.4 INSS 0,00% R$ 0,00

8,65% R$ 605,14

A Módulo 1 - Composição da remuneração R$ 2.616,30

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários R$ 1.056,08

C Módulo 3 - Insumos Diversos R$ 83,52

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.803,10

SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 5.559,01

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 605,14

R$ 6.164,14

R$ 6.164,14

Expurgo do Aviso Prévio Indenizado 02/05/2018 a 02/05/2019

MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS

Planilha resumo dos custos e formação de preços - Contrato nº 09/2017

subtotal Módulo 4.4

Processo: 71000.002498/2017-40

Módulo 1 - Composição da remuneração

TOTAL Módulo 1 - Composição da remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários

TOTAL Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários

Módulo 3 - Insumos Diversos

TOTAL Módulo 3 - Insumos Diversos

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

subtotal Módulo 4.1

subtotal Módulo 4.2

subtotal Módulo 4.3

VALOR TOTAL POR POSTO

subtotal Módulo 4.5

TOTAL Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Anexo III-B - Quadro resumo do custo por empregado

VALOR TOTAL POR EMPREGADO



1 Remuneração Unidade Quantidade Salário Subtotal

A Supervisão diurno, 12X36h 1                                   1 R$ 2.413,99 R$ 2.413,99

B Adicional de periculosidade Lei 12.740/2012 % 30 R$ 724,20 R$ 724,20

C Adicional Noturno - Cláusula 49ª da CCT % 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

D Outros (Súmula nº 444 TST - Feriado Trabalhado) 1                                   39,23 R$ 0,00

R$ 3.138,19

2 Benefícios mensais e diários % descontoUnidade/dias Quantidade Valor Unitário Subtotal

A Vale transporte 6% 1 15 R$ 10,00 R$ 77,58

B Vale alimentação 1 15 R$ 34,11 R$ 511,65

C Plano de Saúde - Cláusula 14ª CCT 1 1 R$ 140,00 R$ 140,00

D Fundo Social e Odontológico - Cláusula 18ª da CCT R$ 10,00 R$ 10,00

E Fundo Ind. Aposent. Ou Doença - Cláusula 15ª da CCT R$ 14,00 R$ 14,00

F Seguro de vida, inclusive invalidez R$ 12,80 R$ 12,80

G Outros (a especificar) R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 766,03

3 Insumos Diversos Total

A Uniforme R$ 43,73

B Equipamentos R$ 17,08

C EPI`S R$ 1,71

R$ 62,51

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % sobre remuneração

A INSS 20,00% R$ 627,64

B SESI, SESC 1,50% R$ 47,07

C SENAI, SENAC 1,00% R$ 31,38

D INCRA 0,20% R$ 6,28

E Salário Educação 2,50% R$ 78,45

F FGTS 8,00% R$ 251,05

G Seguro Acidente de Trabalho 2,13% R$ 66,84

H SEBRAE 0,60% R$ 18,83

35,93% R$ 1.127,55

4.2 13º Salário e Adicional de férias

A 13º Salário 8,33% R$ 261,41

B Adicional de férias R$ 0,00

C Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de férias 2,99% R$ 93,92

11,32% R$ 355,34

4.3 Afastamento maternidade

A Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,63

B Incidência do submódulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,01% R$ 0,23

0,03% R$ 0,85

4.4 Provisão para rescisão

A Aviso prévio indenizado 0,00% R$ 0,00

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ 0,00

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% R$ 136,51

D Aviso prévio trabalhado 0,03% R$ 0,94

E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,34

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% R$ 20,40

5,04% R$ 158,19

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente

A Férias 11,11% R$ 348,65

B Ausência por doença 0,70% R$ 21,97

C Licença Paternidade 0,09% R$ 2,82

D Ausências legais 0,28% R$ 8,79

E Ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,94

F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 4,39% R$ 137,67

16,60% R$ 520,85

Quadro Resumo - Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneração Total

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 46,71% R$ 1.127,55

4.2 13º Salário e Adicional de férias 14,72% R$ 355,34

4.3 Afastamento maternidade 0,04% R$ 0,85

4.4 Provisão para rescisão 6,55% R$ 158,19

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente 21,58% R$ 520,85

89,59% R$ 2.162,78

A Total custos indiretos - R$ 46,66

A.1 Custos indiretos 0,51% R$ 31,26

A.2 Lucro 0,25% R$ 15,40

B Total Tributos Alíquota

B.1 ISS (Base de cálculo * 40% * Alíquota) 5,00% R$ 338,05

B.2 Tributos Federais (COFINS PIS) 3,65% R$ 246,78

B.3 R$ 0,00

B.4 INSS 0,00% R$ 0,00

8,65% R$ 631,49

A Módulo 1 - Composição da remuneração R$ 3.138,19

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários R$ 766,03

C Módulo 3 - Insumos Diversos R$ 62,51

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.162,78

SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 6.129,50

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 631,49

R$ 6.760,99

R$ 13.521,98

Expurgo do Aviso Prévio Indenizado 02/05/2018 a 02/05/2019

MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS

Planilha resumo dos custos e formação de preços - Contrato nº 09/2017

subtotal Módulo 4.4

Processo: 71000.002498/2017-40

Módulo 1 - Composição da remuneração

TOTAL Módulo 1 - Composição da remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários

TOTAL Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários

Módulo 3 - Insumos Diversos

TOTAL Módulo 3 - Insumos Diversos

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

subtotal Módulo 4.1

subtotal Módulo 4.2

subtotal Módulo 4.3

VALOR TOTAL POR POSTO

subtotal Módulo 4.5

TOTAL Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Anexo III-B - Quadro resumo do custo por empregado

VALOR TOTAL POR EMPREGADO



1 Remuneração Unidade Quantidade Salário Subtotal

A Supervisão Noturna 12x36 1                                   1 R$ 2.413,99 R$ 2.413,99

B Adicional de periculosidade Lei 12.740/2012 % 30 R$ 724,20 R$ 724,20

C Adicional Noturno - Cláusula 49ª da CCT % 14,02% R$ 439,97 R$ 439,97

D Outros (Súmula nº 444 TST - Feriado Trabalhado) 1                                   44,73 R$ 0,00

R$ 3.578,16

2 Benefícios mensais e diários % descontoUnidade/dias Quantidade Valor Unitário Subtotal

A Vale transporte 6% 1 15 R$ 10,00 R$ 77,58

B Vale alimentação 1 15 R$ 34,11 R$ 511,65

C Plano de Saúde - Cláusula 14ª CCT 1 1 R$ 140,00 R$ 140,00

D Fundo Social e Odontológico - Cláusula 18ª da CCT R$ 10,00 R$ 10,00

E Fundo Ind. Aposent. Ou Doença - Cláusula 15ª da CCT R$ 14,00 R$ 14,00

F Seguro de vida, inclusive invalidez R$ 12,18 R$ 12,18

G Outros (a especificar) R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 765,41

3 Insumos Diversos Total

A Uniforme R$ 43,73

B Equipamentos R$ 17,08

C EPI`S R$ 1,71

R$ 62,51

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % sobre remuneração

A INSS 20,00% R$ 715,63

B SESI, SESC 1,50% R$ 53,67

C SENAI, SENAC 1,00% R$ 35,78

D INCRA 0,20% R$ 7,16

E Salário Educação 2,50% R$ 89,45

F FGTS 8,00% R$ 286,25

G Seguro Acidente de Trabalho 2,13% R$ 76,21

H SEBRAE 0,60% R$ 21,47

35,93% R$ 1.285,63

4.2 13º Salário e Adicional de férias

A 13º Salário 8,33% R$ 298,06

B Adicional de férias R$ 0,00

C Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de férias 2,99% R$ 107,09

11,32% R$ 405,15

4.3 Afastamento maternidade

A Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,72

B Incidência do submódulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,01% R$ 0,26

0,03% R$ 0,97

4.4 Provisão para rescisão

A Aviso prévio indenizado 0,00% R$ 0,00

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ 0,00

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% R$ 155,65

D Aviso prévio trabalhado 0,03% R$ 1,07

E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,39

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% R$ 23,26

5,04% R$ 180,37

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente

A Férias 11,11% R$ 397,53

B Ausência por doença 0,70% R$ 25,05

C Licença Paternidade 0,09% R$ 3,22

D Ausências legais 0,28% R$ 10,02

E Ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,07

F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 4,39% R$ 156,98

16,60% R$ 593,87

Quadro Resumo - Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneração Total

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 53,26% R$ 1.285,63

4.2 13º Salário e Adicional de férias 16,78% R$ 405,15

4.3 Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,97

4.4 Provisão para rescisão 7,47% R$ 180,37

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente 24,60% R$ 593,87

102,14% R$ 2.466,00

A Total custos indiretos - R$ 60,58

A.1 Custos indiretos 0,63% R$ 43,29

A.2 Lucro 0,25% R$ 17,29

B Total Tributos Alíquota

B.1 ISS (Base de cálculo * 40% * Alíquota) 5,00% R$ 379,46

B.2 Tributos Federais (COFINS PIS) 3,65% R$ 277,00

B.3 R$ 0,00

B.4 INSS 0,00% R$ 0,00

8,65% R$ 717,04

A Módulo 1 - Composição da remuneração R$ 3.578,16

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários R$ 765,41

C Módulo 3 - Insumos Diversos R$ 62,51

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.466,00

SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 6.872,08

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 717,04

R$ 7.589,12

R$ 15.178,24

Expurgo do Aviso Prévio Indenizado 02/05/2018 a 02/05/2019

MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS

Planilha resumo dos custos e formação de preços - Contrato nº 09/2017

subtotal Módulo 4.4

Processo: 71000.002498/2017-40

Módulo 1 - Composição da remuneração

TOTAL Módulo 1 - Composição da remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários

TOTAL Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários

Módulo 3 - Insumos Diversos

TOTAL Módulo 3 - Insumos Diversos

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

subtotal Módulo 4.1

subtotal Módulo 4.2

subtotal Módulo 4.3

VALOR TOTAL POR POSTO

subtotal Módulo 4.5

TOTAL Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Anexo III-B - Quadro resumo do custo por empregado

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
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Processo: 71000.002498/2017-40
Assunto: Evolução econômico-financeira do Contrato Administra�vo nº 09/2017.

Informações complementares
Descrição Data Fundamentação
Data base (SEI nº 0447524) 25/04/2017 Dissídio Cole�vo- 2017-2017 SEI nº 2180002
Data de assinatura do contrato 02/05/2017  

Data de vencimento do Contrato 02/05/2019  
 

 

Termo Função Data Descrição Valor mensal Valor anual

Contrato
(SEI nº 0485467) Contratação 02/05/2017

Contratação dos serviços
de 02/05/2017 a

02/05/2018
R$ 273.655,08 R$ 3.283.860,96

1º Termo Adi�vo
(SEI nº  1881773)

Prorrogação  por mais
12 (doze) meses

e  Expurgo dos custos
não renováveis

30/04/2018
Prorrogação de
02/05/2018 a
02/05/2019

R$ 272.627,58 R$ 3.271.531,01

 
Termo de

Apos�lamento
(proposto)

 

Revisão

 
 
 

11/11/2017 a
18/12/2017 R$ 271.050,93 R$ 3.252.611,11

Repactuação 19/12/2017 a
01/05/2018 R$ 287.480,81 R$ 3.449.769,69

Expurgo dos custos
não renováveis (Aviso

Prévio Indenizado)

02/05/2018 a
02/05/2019 R$ 286.328,92 R$ 3.435.947,03

 

 

Período de vigência Quan�dade de dias 
no período

Diferença diária 
(valor proposto - valor vigente)/360 Valor do apos�lamento

Início Fim  
11/11/2017 18/12/2017 37 -R$ 86,81 -R$ 3.211,79
19/12/2017 01/05/2018 132  R$ 460,86 R$ 60.833,20
02/05/2018 02/05/2019 360  R$ 456,71 R$ 164.416,02

Valor total do apos�lamento R$ 222.037,43

Documento assinado eletronicamente por Anderson Dias Ferreira da Silva, Técnico Administra�vo, em 30/10/2018, às 16:20,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 10, inciso II, da Portaria nº 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento
Social.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�p://aplicacoes.mds.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o código verificador 2628112 e o código CRC 0427920D.

 
Referência: Processo nº 71000.002498/2017-40 SEI nº 2628112

http://aplicacoes.mds.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

