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MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL  
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS
COORDENAÇÃO DE CONTRATOS

TERMO DE APOSTILAMENTO Nº 24/2018

 

CONTRATO Nº: 07/2016

DATA DE ASSINATURA: 24/02/2016

DATA DE PUBLICAÇÃO: 26/02/2016, D.O.U. Nº 38, Seção 3, Pág. 105.

CONTRATANTE: UNIÃO/MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL/SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS.

CONTRATADA: WORKS CONSTRUÇÃO E SERVIÇOS LTDA.

 

O Subsecretário de Assuntos Administra�vos do Ministério do Desenvolvimento Social – MDS, no uso de
suas atribuições legais, com base no §8º do art. 65 da Lei nº 8.666/93, determina o apos�lamento ao
Contrato Administra�vo nº 07/2016, reajustando o valor mensal do contrato dos atuais
R$ 2.682.754,86 (dois milhões, seiscentos e oitenta e dois mil setecentos e cinquenta e quatro reais e
oitenta e seis centavos) mensais e R$ 32.193.058,32 (trinta e dois milhões cento e noventa e três mil
cinquenta e oito reais e trinta e dois centavos) anuais para R$ 2.758.344,22 (dois milhões, setecentos e
cinquenta e oito mil trezentos e quarenta e quatro reais e vinte e dois centavos) mensais
e  R$  33.100.130,64 (trinta e três milhões, cem mil cento e trinta reais e sessenta e quatro centavos)
anuais no período de 01/01/2018 a 22/02/2018, e para R$ 2.757.933,16 (dois milhões, setecentos e
cinquenta e sete mil novecentos e trinta e três reais e dezesseis centavos) mensais
e R$ 33.095.197,92 (trinta e três milhões noventa e cinco mil cento e noventa e sete reais e noventa e
dois centavos centavos) anuais no período de 23/02/2018 a 31/12/2018, representando uma diferença a
ser recomposta de R$R$ 897.634,26 (oitocentos e noventa e sete mil, seiscentos e trinta e quatro reais
e vinte e seis centavos) sobre o valor atual do contrato, em razão da repactuação de preços decorrente
do advento das Convenções Cole�vas de Trabalho 2018/2018, registradas no Ministério do Trabalho
e Emprego - MTE sob o nº DF000001/2018 firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,
CONSERVAÇÃO, TRABALHOS TEMPORÁRIO E SERVIÇOS TERCEIRIZÁVEIS DO DF e o
SINDISERVIÇOS/DF, e sob o nº DF000047/2018, firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,
CONSERVAÇÃO, TRABALHOS TEMPORÁRIO E SERVIÇOS TERCEIRIZÁVEIS e SINDICATO DAS SECRETARIA E
DOS SECRETÁRIOS DO DF, em conformidade com a Cláusula Sexta do referido contrato.

 

PAULO ROBERTO DE MENDONÇA E PAULA
Subsecretário de Assuntos Administra�vos

Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto de Mendonça e Paula, Subsecretário(a) de
Assuntos Administra�vos, em 15/06/2018, às 14:46, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 10, inciso II, da Portaria nº 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�p://aplicacoes.mds.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1899629 e
o código CRC AD06D026.

 
Referência: Processo nº 71000.075453/2015-22 SEI nº 1899629
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MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Despacho nº 350/2018/SE/SAA/CGLC/CCONT/DIERC

  

Processo nº 71000.075453/2015-22

Interessado: DTI/MDS

  

Em 15 de junho de 2018.

 

Assunto: Termo de Apos�lamento nº  24/2018 – Contrato Administra�vo nº 07/2016.

 

Senhora Coordenadora de Contratos,

 

1. Trata o presente da repactuação de preços do Contrato Administra�vo nº 07/2016,
firmado entre este Ministério do Desenvolvimento Social e a empresa WORKS CONSTRUÇÃO E SERVIÇOS
LTDA., cujo objeto é a prestação, de forma con�nua, de serviços de apoio administra�vo e serviços
auxiliares ao MDS, em virtude da edição da Convenção Cole�va de Trabalho 2018/2018, conforme
solicitações constantes no NUP SEI nº 71000.004634/2018-17, subs�tuída pela solicitação SEI
nº 71000.010277/2018-26, e no NUP SEI nº 71000.009926/2018-46, e o pactuado na Cláusula Sexta do
3º Termo Adi�vo ao citado contrato, SEI nº 1499538.

2. Nesse sen�do, após a análise da documentação encaminhada, esta Divisão de Elaboração
e Registros Contratuais – DIERC realizou os cálculos e acostou novas planilhas de custos e formação de
preços, SEI nº 1879487 e 1872788, das quais se depreende que o valor do contrato passará dos atuais R$
2.682.754,86 (dois milhões seiscentos e oitenta e dois mil setecentos e cinquenta e quatro reais e oitenta
e seis centavos) mensais e R$ 32.193.058,32 (trinta e dois milhões cento e noventa e três mil cinquenta e
oito reais e trinta e dois centavos) anuais para R$ 2.758.344,22 (dois milhões, setecentos e cinquenta e
oito mil trezentos e quarenta e quatro reais e vinte e dois centavos) mensais e  R$  33.100.130,64 (
trinta e três milhões cem mil cento e trinta reais e sessenta e quatro centavos) anuais no período
de 01/01/2018 a 22/02/2018; e para R$  2.757.933,16 (dois milhões, setecentos e cinquenta e sete
mil novecentos e trinta e três reais e dezesseis centavos) mensais e R$ 33.095.197,92 (trinta e três
milhões noventa e cinco mil cento e noventa e sete reais e noventa e dois centavos centavos) anuais no
período de 23/02/2018 a 31/12/2018; representando uma diferença a ser recomposta de R$
897.634,26 (oitocentos  e noventa e sete mil seiscentos e trinta e quatro reais e vinte e seis
centavos) sobre o valor atual do contrato, em razão do advento das Convenções Cole�vas de Trabalho
2018/2018, registradas no Ministério do Trabalho e Emprego - MTE sob o nº DF000001/2018 firmada
entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAÇÃO, TRABALHOS TEMPORÁRIO E SERVIÇOS
TERCEIRIZÁVEIS DO DF e o SINDISERVIÇOS/DF, e sob o nº DF000047/2018, firmada entre o SINDICATO
DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAÇÃO, TRABALHOS TEMPORÁRIO E SERVIÇOS TERCEIRIZÁVEIS e
SINDICATO DAS SECRETARIA E DOS SECRETÁRIOS DO DF, em conformidade com a Cláusula Sexta do
referido contrato.

3. Diante do exposto, sugerimos o encaminhamento dos autos à Coordenação-Geral de
Licitações e Contratos para conhecimento e remessa à Subsecretaria de Assuntos Administra�vos para
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ciência e, se de acordo, assinatura do Termo de Apos�lamento SEI nº 1899629, com solicitação de
posterior devolução dos autos à Coordenação de Contratos, para demais providências necessárias.

 
FABIANA SOARES BRITO SANTOS

Chefe da Divisão de Elaboração e Registros Contratuais

 

De acordo.

Encaminhe-se à CGLC na forma proposta.

 

LILIAN DE ASCENÇÃO GUEDES
Coordenadora de Contratos

De acordo.

Encaminhe-se à Subsecretaria de Assuntos Administra�vos para ciência e, se de acordo, assinatura do
Termo de Apos�lamento SEI nº 1899629, com posterior devolução do presente e do Termo assinado à
Coordenação-Geral de Licitações e Contratos.

 

CRISTIANE DOS SANTOS NERY DE OLIVEIRA
Coordenadora-Geral de Licitações e Contratos

Documento assinado eletronicamente por Fabiana Soares Brito Santos, Chefe da Divisão de
Elaboração e Registros Contratuais, em 15/06/2018, às 09:59, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 10, inciso II, da Portaria nº 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento
Social.

Documento assinado eletronicamente por Lilian de Ascenção Guedes, Coordenador(a) de Contratos,
em 15/06/2018, às 10:05, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 10, inciso II,
da Portaria nº 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

Documento assinado eletronicamente por Cris�ane dos Santos Nery de Oliveira, Coordenador(a)-
Geral de Licitações e Contratos, em 15/06/2018, às 12:38, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 10, inciso II, da Portaria nº 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�p://aplicacoes.mds.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1900745 e
o código CRC 3D537DFE.

 
Referência: Processo nº 71000.075453/2015-22 SEI nº 1900745



Posto
VALOR ATUAL POR 

EMPREGADO

VALOR REPACTUADO POR 

EMPREGADO
QT DE POSTOS VALOR MENSAL ATUAL

VALOR MENSAL 

REPACTUADO
VALOR ANUAL ATUAL

VALOR ANUAL 

REPACTUADO

Recepcionista sem 

uniforme
R$ 3.991,01 R$ 4.408,75 61 R$ 243.451,61 R$ 268.933,75 2.921.419,32R$                                  R$ 3.227.205,00

Técnico em Secretariado R$ 4.550,11 R$ 5.077,93 176 R$ 800.819,36 R$ 893.715,68 9.609.832,32R$                                  R$ 10.724.588,16

Recepcionista com 

uniforme
R$ 4.077,51 R$ 4.495,83 19 R$ 77.472,69 R$ 85.420,77 929.672,28R$                                     R$ 1.025.049,24

Auxiliar de escritório R$ 5.901,41 R$ 6.508,03 232 R$ 1.369.127,12 R$ 1.509.862,96 16.429.525,44R$                                R$ 18.118.355,52

29.890.449,36R$                               R$ 33.095.197,92

2.490.870,78R$                                  R$ 2.757.933,16

ANDERSON DIAS EM 14/05/2018

MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS

Planilha resumo dos custos e formação de preços  - CT nº 07/2016

Repactuação  CCT 2018/2018

Total Geral

Total Mensal

23.02.2018 a 31.12.2018



1 Remuneração Unidade Quantidade Salário Subtotal

A Recepcionista sem uniforme 100% 1 R$ 1.706,84 R$ 1.706,84

R$ 1.706,84

2 Benefícios mensais e diários % descontoUnidade/diasQuantidade Valor Unitário Subtotal

A Vale transporte 6% 22 1 R$ 10,00 R$ 117,59

B Vale alimentação 22 1 R$ 31,50 R$ 693,00

C Plano de Saúde 1 1 R$ 139,00 R$ 139,00

D Assistência odontológica 1 1 R$ 9,90 R$ 9,90

E Seguro de vida e auxílio funeral R$ 1,50 R$ 1,50

R$ 960,99

3 Insumos Diversos Total

A Uniforme R$ 0,00

B Equipamentos R$ 0,00

C EPI`S R$ 0,00

R$ 0,00

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % sobre remuneração

A INSS 20,00% R$ 341,37

B SESI, SESC 1,50% R$ 25,60

C SENAI, SENAC 1,00% R$ 17,07

D INCRA 0,20% R$ 3,41

E Salário Educação 2,50% R$ 42,67

F FGTS 8,00% R$ 136,55

G Seguro Acidente de Trabalho 2,08% R$ 35,50

H SEBRAE 0,60% R$ 10,24

35,88% R$ 612,41

4.2 13º Salário e Adicional de férias

A 13º Salário 8,33% R$ 142,18

B Adicional de férias

C Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de férias R$ 51,01

8,33% R$ 193,19

4.3 Afastamento maternidade

A Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,34

B Incidência do submódulo 4.1 sobre Afastamento maternidade R$ 0,12

0,02% R$ 0,46

4.4 Provisão para rescisão

A Aviso prévio indenizado 1,50% R$ 25,60

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,12% R$ 2,04

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,59% R$ 78,34

D Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,00

E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,00

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,15% R$ 2,56

6,36% R$ 108,54

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente

A Férias e terço constitucional 11,11% R$ 189,63

B Ausência por doença 1,66% R$ 28,33

C Licença Paternidade 0,02% R$ 0,00

D Ausências legais 1,94% R$ 33,00

E Ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,51

F Outras 0,00% R$ 0,00

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição R$ 90,22

14,76% R$ 341,69

Quadro Resumo - Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneração Total

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 35,88% R$ 612,41

4.2 13º Salário e Adicional de férias 11,32% R$ 193,19

4.3 Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,46

4.4 Provisão para rescisão 7,98% R$ 108,54

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente 20,02% R$ 341,69

75,23% R$ 1.256,29

A Total custos indiretos + Lucro 2,62% R$ 103,29

A.1 Custos indiretos 2,01% R$ 78,87

A.2 Lucro 0,6% R$ 24,42

B Total Tributos Alíquota

B.1 ISS (Base de cálculo * Alíquota) 5,00% R$ 220,44

B.2 COFINS 3,00% R$ 132,26

B.3 PIS 0,65% R$ 28,66

8,65% R$ 484,65

A Módulo 1 - Composição da remuneração R$ 1.706,84

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários R$ 960,98

C Módulo 3 - Insumos Diversos R$ 0,00

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.256,29

SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 3.924,11

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 484,64

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.408,75

ANDERSON DIAS EM 14/05/2018

subtotal Módulo 4.5

TOTAL Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Anexo III-B - Quadro resumo do custo por empregado

subtotal Módulo 4.4

Módulo 1 - Composição da remuneração

TOTAL Módulo 1 - Composição da remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários

TOTAL Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários

Módulo 3 - Insumos Diversos

TOTAL Módulo 3 - Insumos Diversos

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

subtotal Módulo 4.1

subtotal Módulo 4.2

subtotal Módulo 4.3

23.02.2018 a 31.12.2018

Repactuação  CCT 2018/2018

MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS

Planilha resumo dos custos e formação de preços  - CT nº 07/2016



1 Remuneração Unidade Quantidade Salário Subtotal

A Recepcionista com uniforme 100% 1 R$ 1.706,84 R$ 1.706,84

R$ 1.706,84

2 Benefícios mensais e diários % descontoUnidade/diasQuantidade Valor Unitário Subtotal

A Vale transporte 6% 22 1 R$ 10,00 R$ 117,59

B Vale alimentação 22 1 R$ 31,50 R$ 693,00

C Plano de Saúde 1 1 R$ 139,00 R$ 139,00

D Assistência odontológica 1 1 R$ 9,90 R$ 9,90

E Seguro de vida e auxílio funeral R$ 1,50 R$ 1,50

R$ 960,99

3 Insumos Diversos Total

A Uniforme R$ 77,00

B Equipamentos R$ 0,00

C EPI`S R$ 0,00

R$ 77,00

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % sobre remuneração

A INSS 20,00% R$ 341,37

B SESI, SESC 1,50% R$ 25,60

C SENAI, SENAC 1,00% R$ 17,07

D INCRA 0,20% R$ 3,41

E Salário Educação 2,50% R$ 42,67

F FGTS 8,00% R$ 136,55

G Seguro Acidente de Trabalho 2,08% R$ 35,47

H SEBRAE 0,60% R$ 10,24

35,88% R$ 612,38

4.2 13º Salário e Adicional de férias

A 13º Salário 8,33% R$ 142,18

B Adicional de férias

C Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de férias R$ 51,01

8,33% R$ 193,19

4.3 Afastamento maternidade

A Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,34

B Incidência do submódulo 4.1 sobre Afastamento maternidade R$ 0,12

0,02% R$ 0,46

4.4 Provisão para rescisão

A Aviso prévio indenizado 1,50% R$ 25,60

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,12% R$ 2,05

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,59% R$ 78,34

D Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,00

E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,00

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,15% R$ 2,47

6,36% R$ 108,47

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente

A Férias e terço constitucional 11,11% R$ 189,61

B Ausência por doença 1,66% R$ 28,33

C Licença Paternidade 0,02% R$ 0,34

D Ausências legais 1,94% R$ 33,11

E Ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,51

F Outras 0,00% R$ 0,00

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição R$ 90,38

14,76% R$ 342,29

Quadro Resumo - Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneração Total

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 35,88% R$ 612,38

4.2 13º Salário e Adicional de férias 11,32% R$ 193,19

4.3 Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,46

4.4 Provisão para rescisão 7,98% R$ 108,47

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente 20,05% R$ 342,29

75,26% R$ 1.256,80

A Total custos indiretos + Lucro 2,62% R$ 105,33

A.1 Custos indiretos 2,01% R$ 80,43

A.2 Lucro 0,6% R$ 24,90

B Total Tributos Alíquota

B.1 ISS (Base de cálculo * Alíquota) 5,00% R$ 224,79

B.2 COFINS 3,00% R$ 134,87

B.3 PIS 0,65% R$ 29,22

8,65% R$ 494,22

A Módulo 1 - Composição da remuneração R$ 1.706,84

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários R$ 960,98

C Módulo 3 - Insumos Diversos R$ 77,00

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.256,79

SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 4.001,61

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 494,22

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.495,83

ANDERSON DIAS EM 14/05/2018

subtotal Módulo 4.5

TOTAL Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Anexo III-B - Quadro resumo do custo por empregado

subtotal Módulo 4.4

Módulo 1 - Composição da remuneração

TOTAL Módulo 1 - Composição da remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários

TOTAL Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários

Módulo 3 - Insumos Diversos

TOTAL Módulo 3 - Insumos Diversos

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

subtotal Módulo 4.1

subtotal Módulo 4.2

subtotal Módulo 4.3

23.02.2018 a 31.12.2018

Repactuação  CCT 2018/2018

MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS

Planilha resumo dos custos e formação de preços  - CT nº 07/2016



1 Remuneração Unidade Quantidade Salário Subtotal

A Técnico em Secretariádo 100% 1 R$ 2.062,00 R$ 2.062,00

R$ 2.062,00

2 Benefícios mensais e diários % descontoUnidade/diasQuantidade Valor Unitário Subtotal

A Vale transporte 6% 22 1 R$ 10,00 R$ 96,28

B Vale alimentação 22 1 R$ 31,50 R$ 693,00

C Plano de Saúde 1 1 R$ 139,00 R$ 139,00

D Assistência odontológica 1 1 R$ 9,90 R$ 9,90

E Seguro de vida e auxílio funeral R$ 1,50 R$ 1,50

R$ 939,68

3 Insumos Diversos Total

A Uniforme R$ 0,00

B Equipamentos R$ 0,00

C EPI`S R$ 0,00

R$ 0,00

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % sobre remuneração

A INSS 20,00% R$ 412,40

B SESI, SESC 1,50% R$ 30,93

C SENAI, SENAC 1,00% R$ 20,62

D INCRA 0,20% R$ 4,12

E Salário Educação 2,50% R$ 51,55

F FGTS 8,00% R$ 164,96

G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 2% x FAP 1,0093) 2,08% R$ 42,89

H SEBRAE 0,60% R$ 12,37

35,88% R$ 739,85

4.2 13º Salário e Adicional de férias

A 13º Salário 8,33% R$ 171,76

B Adicional de férias R$ 0,00

C Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de férias 2,99% R$ 61,63

8,33% R$ 233,39

4.3 Afastamento maternidade

A Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,41

B Incidência do submódulo 4.1 sobre Afastamento maternidade R$ 0,15

0,02% R$ 0,56

4.4 Provisão para rescisão

A Aviso prévio indenizado 1,50% R$ 30,93

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,12% R$ 2,47

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,59% R$ 94,65

D Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,00

E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,00

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,15% R$ 3,09

6,36% R$ 131,14

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente

A Férias e terço constitucional 11,11% R$ 229,09

B Ausência por doença 1,66% R$ 34,23

C Licença Paternidade 0,02% R$ 0,41

D Ausências legais 1,94% R$ 40,00

E Ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,62

F Outras 0,00% R$ 0,00

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição R$ 109,20

14,76% R$ 413,55

Quadro Resumo - Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneração Total

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 35,88% R$ 739,85

4.2 13º Salário e Adicional de férias 11,32% R$ 233,39

4.3 Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,56

4.4 Provisão para rescisão 7,98% R$ 131,14

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente 20,06% R$ 413,55

75,26% R$ 1.518,50

A Total custos indiretos + Lucro 2,61% R$ 118,52

A.1 Custos indiretos 2,01% R$ 90,86

A.2 Lucro 0,60% R$ 27,67

B Total Tributos Alíquota

B.1 ISS (Base de cálculo * Alíquota) 5,00% R$ 253,90

B.2 COFINS 3,00% R$ 152,34

B.3 PIS 0,65% R$ 33,01

8,65% R$ 557,76

A Módulo 1 - Composição da remuneração R$ 2.062,00

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários R$ 939,68

C Módulo 3 - Insumos Diversos R$ 0,00

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.518,49

SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 4.520,17

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 557,76

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.077,93

subtotal Módulo 4.2

subtotal Módulo 4.3

subtotal Módulo 4.4

subtotal Módulo 4.5

ANDERSON DIAS EM 14/05/2018

TOTAL Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Anexo III-B - Quadro resumo do custo por empregado

23.02.2018 a 31.12.2018

MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TOTAL Módulo 3 - Insumos Diversos

Módulo 1 - Composição da remuneração

TOTAL Módulo 1 - Composição da remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários

TOTAL Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários

Módulo 3 - Insumos Diversos

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS

Planilha resumo dos custos e formação de preços  - CT nº 07/2016

Repactuação  CCT 2018/2018

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

subtotal Módulo 4.1



1 Remuneração Unidade Quantidade Salário Subtotal

A Auxiliar de Escritório 100% 1 R$ 2.821,37 R$ 2.821,37

R$ 2.821,37

2 Benefícios mensais e diários % descontoUnidade/diasQuantidade Valor Unitário Subtotal

A Vale transporte 6% 22 1 R$ 10,00 R$ 50,71

B Vale alimentação 22 1 R$ 31,50 R$ 693,00

C Plano de Saúde 1 1 R$ 139,00 R$ 139,00

D Assistência odontológica 1 1 R$ 9,90 R$ 9,90

E Seguro de vida e auxílio funeral R$ 1,50 R$ 1,50

R$ 894,11

3 Insumos Diversos Total

A Uniforme R$ 0,00

B Equipamentos R$ 0,00

C EPI`S R$ 0,00

R$ 0,00

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % sobre remuneração

A INSS 20,00% R$ 564,27

B SESI, SESC 1,50% R$ 42,32

C SENAI, SENAC 1,00% R$ 28,21

D INCRA 0,20% R$ 5,64

E Salário Educação 2,50% R$ 70,53

F FGTS 8,00% R$ 225,70

G Seguro Acidente de Trabalho 2,08% R$ 58,63

H SEBRAE 0,60% R$ 16,92

35,88% R$ 1.012,22

4.2 13º Salário e Adicional de férias

A 13º Salário 8,33% R$ 235,00

B Adicional de férias

C Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de férias R$ 84,31

8,33% R$ 319,31

4.3 Afastamento maternidade

A Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,56

B Incidência do submódulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,01% R$ 0,20

0,03% R$ 0,76

4.4 Provisão para rescisão

A Aviso prévio indenizado 1,50% R$ 42,32

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,12% R$ 3,39

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,59% R$ 129,50

D Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,00

E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,00

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,15% R$ 4,09

6,36% R$ 179,30

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente

A Férias e terço constitucional 11,11% R$ 313,45

B Ausência por doença 1,66% R$ 46,83

C Licença Paternidade 0,02% R$ 0,56

D Ausências legais 1,94% R$ 54,73

E Ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,85

F Outras 0,00% R$ 0,00

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição R$ 149,41

14,76% R$ 565,84

Quadro Resumo - Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneração Total

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 35,88% R$ 1.012,22

4.2 13º Salário e Adicional de férias 11,32% R$ 319,31

4.3 Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,76

4.4 Provisão para rescisão 6,35% R$ 179,30

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente 20,06% R$ 565,84

73,63% R$ 2.077,44

A Total custos indiretos + Lucro 2,61% R$ 151,89

A.1 Custos indiretos 2,01% R$ 116,44

A.2 Lucro 0,60% R$ 35,46

B Total Tributos Alíquota

B.1 ISS (Base de cálculo * Alíquota) 5,00% R$ 325,40

B.2 COFINS 3,00% R$ 195,24

B.3 PIS 0,65% R$ 42,59

8,65% R$ 715,12

A Módulo 1 - Composição da remuneração R$ 2.821,37

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários R$ 894,11

C Módulo 3 - Insumos Diversos R$ 0,00

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.077,43

SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 5.792,91

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 715,12

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.508,03

ANDERSON DIAS EM 14/05/2018

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS

Planilha resumo dos custos e formação de preços  - CT nº 07/2016

Repactuação  CCT 2018/2018

23.02.2018 a 31.12.2018

subtotal Módulo 4.5

TOTAL Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Anexo III-B - Quadro resumo do custo por empregado

TOTAL Módulo 3 - Insumos Diversos

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

subtotal Módulo 4.1

MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

subtotal Módulo 4.2

subtotal Módulo 4.3

subtotal Módulo 4.4

Módulo 1 - Composição da remuneração

TOTAL Módulo 1 - Composição da remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários

TOTAL Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários

Módulo 3 - Insumos Diversos



Posto
VALOR ATUAL POR 

EMPREGADO

VALOR REPACTUADO POR 

EMPREGADO
QT DE POSTOS VALOR MENSAL ATUAL

VALOR MENSAL 

REPACTUADO
VALOR ANUAL ATUAL

VALOR ANUAL 

REPACTUADO

Recepcionista sem 

uniforme
R$ 3.991,01 R$ 4.408,75 61 R$ 243.451,61 R$ 268.933,75 2.921.419,32R$                                  R$ 3.227.205,00

Técnico em Secretariado R$ 4.550,11 R$ 5.077,93 182 R$ 828.120,02 R$ 924.183,26 9.937.440,24R$                                  R$ 11.090.199,12

Recepcionista com 

uniforme
R$ 4.077,51 R$ 4.495,83 21 R$ 85.627,71 R$ 94.412,43 1.027.532,52R$                                  R$ 1.132.949,16

Auxiliar de escritório R$ 5.901,41 R$ 6.508,03 226 R$ 1.333.718,66 R$ 1.470.814,78 16.004.623,92R$                                R$ 17.649.777,36

29.891.016,00R$                               R$ 33.100.130,64

2.490.918,00R$                                  R$ 2.758.344,22

ANDERSON DIAS EM 14/05/2018

MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS

Planilha resumo dos custos e formação de preços  - CT nº 07/2016

Repactuação  CCT 2018/2018

Total Geral

Total Mensal

01.01.2018 a 22.02.2018



1 Remuneração Unidade Quantidade Salário Subtotal

A Recepcionista sem uniforme 100% 1 R$ 1.706,84 R$ 1.706,84

R$ 1.706,84

2 Benefícios mensais e diários % descontoUnidade/diasQuantidade Valor Unitário Subtotal

A Vale transporte 6% 22 1 R$ 10,00 R$ 117,59

B Vale alimentação 22 1 R$ 31,50 R$ 693,00

C Plano de Saúde 1 1 R$ 139,00 R$ 139,00

D Assistência odontológica 1 1 R$ 9,90 R$ 9,90

E Seguro de vida e auxílio funeral R$ 1,50 R$ 1,50

R$ 960,99

3 Insumos Diversos Total

A Uniforme R$ 0,00

B Equipamentos R$ 0,00

C EPI`S R$ 0,00

R$ 0,00

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % sobre remuneração

A INSS 20,00% R$ 341,37

B SESI, SESC 1,50% R$ 25,60

C SENAI, SENAC 1,00% R$ 17,07

D INCRA 0,20% R$ 3,41

E Salário Educação 2,50% R$ 42,67

F FGTS 8,00% R$ 136,55

G Seguro Acidente de Trabalho 2,08% R$ 35,50

H SEBRAE 0,60% R$ 10,24

35,88% R$ 612,41

4.2 13º Salário e Adicional de férias

A 13º Salário 8,33% R$ 142,18

B Adicional de férias

C Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de férias R$ 51,01

8,33% R$ 193,19

4.3 Afastamento maternidade

A Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,34

B Incidência do submódulo 4.1 sobre Afastamento maternidade R$ 0,12

0,02% R$ 0,46

4.4 Provisão para rescisão

A Aviso prévio indenizado 1,50% R$ 25,60

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,12% R$ 2,04

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,59% R$ 78,34

D Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,00

E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,00

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,15% R$ 2,56

6,36% R$ 108,54

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente

A Férias e terço constitucional 11,11% R$ 189,63

B Ausência por doença 1,66% R$ 28,33

C Licença Paternidade 0,02% R$ 0,00

D Ausências legais 1,94% R$ 33,00

E Ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,51

F Outras 0,00% R$ 0,00

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição R$ 90,22

14,76% R$ 341,69

Quadro Resumo - Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneração Total

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 35,88% R$ 612,41

4.2 13º Salário e Adicional de férias 11,32% R$ 193,19

4.3 Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,46

4.4 Provisão para rescisão 7,98% R$ 108,54

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente 20,02% R$ 341,69

75,23% R$ 1.256,29

A Total custos indiretos + Lucro 2,62% R$ 103,29

A.1 Custos indiretos 2,01% R$ 78,87

A.2 Lucro 0,6% R$ 24,42

B Total Tributos Alíquota

B.1 ISS (Base de cálculo * Alíquota) 5,00% R$ 220,44

B.2 COFINS 3,00% R$ 132,26

B.3 PIS 0,65% R$ 28,66

8,65% R$ 484,65

A Módulo 1 - Composição da remuneração R$ 1.706,84

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários R$ 960,98

C Módulo 3 - Insumos Diversos R$ 0,00

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.256,29

SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 3.924,11

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 484,64

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.408,75

ANDERSON DIAS EM 14/05/2018

subtotal Módulo 4.5

TOTAL Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Anexo III-B - Quadro resumo do custo por empregado

subtotal Módulo 4.4

Módulo 1 - Composição da remuneração

TOTAL Módulo 1 - Composição da remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários

TOTAL Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários

Módulo 3 - Insumos Diversos

TOTAL Módulo 3 - Insumos Diversos

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

subtotal Módulo 4.1

subtotal Módulo 4.2

subtotal Módulo 4.3

01.01.2018 a 22.02.2018

Repactuação  CCT 2018/2018

MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS

Planilha resumo dos custos e formação de preços  - CT nº 07/2016



1 Remuneração Unidade Quantidade Salário Subtotal

A Recepcionista com uniforme 100% 1 R$ 1.706,84 R$ 1.706,84

R$ 1.706,84

2 Benefícios mensais e diários % descontoUnidade/diasQuantidade Valor Unitário Subtotal

A Vale transporte 6% 22 1 R$ 10,00 R$ 117,59

B Vale alimentação 22 1 R$ 31,50 R$ 693,00

C Plano de Saúde 1 1 R$ 139,00 R$ 139,00

D Assistência odontológica 1 1 R$ 9,90 R$ 9,90

E Seguro de vida e auxílio funeral R$ 1,50 R$ 1,50

R$ 960,99

3 Insumos Diversos Total

A Uniforme R$ 77,00

B Equipamentos R$ 0,00

C EPI`S R$ 0,00

R$ 77,00

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % sobre remuneração

A INSS 20,00% R$ 341,37

B SESI, SESC 1,50% R$ 25,60

C SENAI, SENAC 1,00% R$ 17,07

D INCRA 0,20% R$ 3,41

E Salário Educação 2,50% R$ 42,67

F FGTS 8,00% R$ 136,55

G Seguro Acidente de Trabalho 2,08% R$ 35,47

H SEBRAE 0,60% R$ 10,24

35,88% R$ 612,38

4.2 13º Salário e Adicional de férias

A 13º Salário 8,33% R$ 142,18

B Adicional de férias

C Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de férias R$ 51,01

8,33% R$ 193,19

4.3 Afastamento maternidade

A Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,34

B Incidência do submódulo 4.1 sobre Afastamento maternidade R$ 0,12

0,02% R$ 0,46

4.4 Provisão para rescisão

A Aviso prévio indenizado 1,50% R$ 25,60

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,12% R$ 2,05

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,59% R$ 78,34

D Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,00

E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,00

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,15% R$ 2,47

6,36% R$ 108,47

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente

A Férias e terço constitucional 11,11% R$ 189,61

B Ausência por doença 1,66% R$ 28,33

C Licença Paternidade 0,02% R$ 0,34

D Ausências legais 1,94% R$ 33,11

E Ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,51

F Outras 0,00% R$ 0,00

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição R$ 90,38

14,76% R$ 342,29

Quadro Resumo - Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneração Total

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 35,88% R$ 612,38

4.2 13º Salário e Adicional de férias 11,32% R$ 193,19

4.3 Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,46

4.4 Provisão para rescisão 7,98% R$ 108,47

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente 20,05% R$ 342,29

75,26% R$ 1.256,80

A Total custos indiretos + Lucro 2,62% R$ 105,33

A.1 Custos indiretos 2,01% R$ 80,43

A.2 Lucro 0,6% R$ 24,90

B Total Tributos Alíquota

B.1 ISS (Base de cálculo * Alíquota) 5,00% R$ 224,79

B.2 COFINS 3,00% R$ 134,87

B.3 PIS 0,65% R$ 29,22

8,65% R$ 494,22

A Módulo 1 - Composição da remuneração R$ 1.706,84

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários R$ 960,98

C Módulo 3 - Insumos Diversos R$ 77,00

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.256,79

SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 4.001,61

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 494,22

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.495,83

ANDERSON DIAS EM 14/05/2018

subtotal Módulo 4.5

TOTAL Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Anexo III-B - Quadro resumo do custo por empregado

subtotal Módulo 4.4

Módulo 1 - Composição da remuneração

TOTAL Módulo 1 - Composição da remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários

TOTAL Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários

Módulo 3 - Insumos Diversos

TOTAL Módulo 3 - Insumos Diversos

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

subtotal Módulo 4.1

subtotal Módulo 4.2

subtotal Módulo 4.3

01.01.2018 a 22.02.2018

Repactuação  CCT 2018/2018

MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS

Planilha resumo dos custos e formação de preços  - CT nº 07/2016



1 Remuneração Unidade Quantidade Salário Subtotal

A Técnico em Secretariádo 100% 1 R$ 2.062,00 R$ 2.062,00

R$ 2.062,00

2 Benefícios mensais e diários % descontoUnidade/diasQuantidade Valor Unitário Subtotal

A Vale transporte 6% 22 1 R$ 10,00 R$ 96,28

B Vale alimentação 22 1 R$ 31,50 R$ 693,00

C Plano de Saúde 1 1 R$ 139,00 R$ 139,00

D Assistência odontológica 1 1 R$ 9,90 R$ 9,90

E Seguro de vida e auxílio funeral R$ 1,50 R$ 1,50

R$ 939,68

3 Insumos Diversos Total

A Uniforme R$ 0,00

B Equipamentos R$ 0,00

C EPI`S R$ 0,00

R$ 0,00

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % sobre remuneração

A INSS 20,00% R$ 412,40

B SESI, SESC 1,50% R$ 30,93

C SENAI, SENAC 1,00% R$ 20,62

D INCRA 0,20% R$ 4,12

E Salário Educação 2,50% R$ 51,55

F FGTS 8,00% R$ 164,96

G Seguro Acidente de Trabalho (SAT 2% x FAP 1,0093) 2,08% R$ 42,89

H SEBRAE 0,60% R$ 12,37

35,88% R$ 739,85

4.2 13º Salário e Adicional de férias

A 13º Salário 8,33% R$ 171,76

B Adicional de férias R$ 0,00

C Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de férias 2,99% R$ 61,63

8,33% R$ 233,39

4.3 Afastamento maternidade

A Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,41

B Incidência do submódulo 4.1 sobre Afastamento maternidade R$ 0,15

0,02% R$ 0,56

4.4 Provisão para rescisão

A Aviso prévio indenizado 1,50% R$ 30,93

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,12% R$ 2,47

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,59% R$ 94,65

D Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,00

E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,00

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,15% R$ 3,09

6,36% R$ 131,14

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente

A Férias e terço constitucional 11,11% R$ 229,09

B Ausência por doença 1,66% R$ 34,23

C Licença Paternidade 0,02% R$ 0,41

D Ausências legais 1,94% R$ 40,00

E Ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,62

F Outras 0,00% R$ 0,00

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição R$ 109,20

14,76% R$ 413,55

Quadro Resumo - Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneração Total

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 35,88% R$ 739,85

4.2 13º Salário e Adicional de férias 11,32% R$ 233,39

4.3 Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,56

4.4 Provisão para rescisão 7,98% R$ 131,14

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente 20,06% R$ 413,55

75,26% R$ 1.518,50

A Total custos indiretos + Lucro 2,61% R$ 118,52

A.1 Custos indiretos 2,01% R$ 90,86

A.2 Lucro 0,60% R$ 27,67

B Total Tributos Alíquota

B.1 ISS (Base de cálculo * Alíquota) 5,00% R$ 253,90

B.2 COFINS 3,00% R$ 152,34

B.3 PIS 0,65% R$ 33,01

8,65% R$ 557,76

A Módulo 1 - Composição da remuneração R$ 2.062,00

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários R$ 939,68

C Módulo 3 - Insumos Diversos R$ 0,00

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.518,49

SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 4.520,17

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 557,76

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.077,93

subtotal Módulo 4.2

subtotal Módulo 4.3

subtotal Módulo 4.4

subtotal Módulo 4.5

ANDERSON DIAS EM 14/05/2018

TOTAL Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Anexo III-B - Quadro resumo do custo por empregado

01.01.2018 a 22.02.2018

MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TOTAL Módulo 3 - Insumos Diversos

Módulo 1 - Composição da remuneração

TOTAL Módulo 1 - Composição da remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários

TOTAL Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários

Módulo 3 - Insumos Diversos

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS

Planilha resumo dos custos e formação de preços  - CT nº 07/2016

Repactuação  CCT 2018/2018

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

subtotal Módulo 4.1



1 Remuneração Unidade Quantidade Salário Subtotal

A Auxiliar de Escritório 100% 1 R$ 2.821,37 R$ 2.821,37

R$ 2.821,37

2 Benefícios mensais e diários % descontoUnidade/diasQuantidade Valor Unitário Subtotal

A Vale transporte 6% 22 1 R$ 10,00 R$ 50,71

B Vale alimentação 22 1 R$ 31,50 R$ 693,00

C Plano de Saúde 1 1 R$ 139,00 R$ 139,00

D Assistência odontológica 1 1 R$ 9,90 R$ 9,90

E Seguro de vida e auxílio funeral R$ 1,50 R$ 1,50

R$ 894,11

3 Insumos Diversos Total

A Uniforme R$ 0,00

B Equipamentos R$ 0,00

C EPI`S R$ 0,00

R$ 0,00

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % sobre remuneração

A INSS 20,00% R$ 564,27

B SESI, SESC 1,50% R$ 42,32

C SENAI, SENAC 1,00% R$ 28,21

D INCRA 0,20% R$ 5,64

E Salário Educação 2,50% R$ 70,53

F FGTS 8,00% R$ 225,70

G Seguro Acidente de Trabalho 2,08% R$ 58,63

H SEBRAE 0,60% R$ 16,92

35,88% R$ 1.012,22

4.2 13º Salário e Adicional de férias

A 13º Salário 8,33% R$ 235,00

B Adicional de férias

C Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de férias R$ 84,31

8,33% R$ 319,31

4.3 Afastamento maternidade

A Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,56

B Incidência do submódulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,01% R$ 0,20

0,03% R$ 0,76

4.4 Provisão para rescisão

A Aviso prévio indenizado 1,50% R$ 42,32

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,12% R$ 3,39

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,59% R$ 129,50

D Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,00

E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,00

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,15% R$ 4,09

6,36% R$ 179,30

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente

A Férias e terço constitucional 11,11% R$ 313,45

B Ausência por doença 1,66% R$ 46,83

C Licença Paternidade 0,02% R$ 0,56

D Ausências legais 1,94% R$ 54,73

E Ausência por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,85

F Outras 0,00% R$ 0,00

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição R$ 149,41

14,76% R$ 565,84

Quadro Resumo - Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneração Total

4.1 Encargos previdenciários e FGTS 35,88% R$ 1.012,22

4.2 13º Salário e Adicional de férias 11,32% R$ 319,31

4.3 Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,76

4.4 Provisão para rescisão 6,35% R$ 179,30

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente 20,06% R$ 565,84

73,63% R$ 2.077,44

A Total custos indiretos + Lucro 2,61% R$ 151,89

A.1 Custos indiretos 2,01% R$ 116,44

A.2 Lucro 0,60% R$ 35,46

B Total Tributos Alíquota

B.1 ISS (Base de cálculo * Alíquota) 5,00% R$ 325,40

B.2 COFINS 3,00% R$ 195,24

B.3 PIS 0,65% R$ 42,59

8,65% R$ 715,12

A Módulo 1 - Composição da remuneração R$ 2.821,37

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários R$ 894,11

C Módulo 3 - Insumos Diversos R$ 0,00

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.077,43

SUBTOTAL (A+B+C+D) R$ 5.792,91

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 715,12

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.508,03

ANDERSON DIAS EM 14/05/2018

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

COORDENAÇÃO GERAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

COORDENAÇÃO DE CONTRATOS

Planilha resumo dos custos e formação de preços  - CT nº 07/2016

Repactuação  CCT 2018/2018

01.01.2018 a 22.02.2018

subtotal Módulo 4.5

TOTAL Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Anexo III-B - Quadro resumo do custo por empregado

TOTAL Módulo 3 - Insumos Diversos

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

subtotal Módulo 4.1

MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

subtotal Módulo 4.2

subtotal Módulo 4.3

subtotal Módulo 4.4

Módulo 1 - Composição da remuneração

TOTAL Módulo 1 - Composição da remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários

TOTAL Módulo 2 - Benefícios Mensais e diários

Módulo 3 - Insumos Diversos
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MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
 

  

Processo: 71000.075453/2015-22
Interessado: CGLA/MDS
Assunto: Evolução econômico-financeira do Contrato Administra�vo nº 07/2016.

 
Informações complementares

Descrição Data Fundamentação legal
Data base 01/01/2016 CCT 2018-2018
Data de assinatura do Contrato 24/02/2016  

 Data de encerramento do Contrato 24/02/2018
 

Termo Função Data Vigência Descrição Item de custo Valor por
empregado

Quan�dade
de postos Valor mensal Valor total anual

Contrato
SEI

nº 0064871
fls. 229-241

Contratação 24.02.2016 24/02/2016 a
24/02/2017 -

Recepcionista
sem

uniforme

R$
3.650,98 51 R$ 186.199,98 R$ 2.234.399,76

Técnico em
Secretariado

R$
4.071,25 178 R$ 724.682,50 R$ 8.696.190,00

Recepcionista
com

uniforme

R$
3.737,47 7 R$ 26.162,36 R$ 313.948,32

Auxiliar de
Escritório

R$
5.403,39 178 R$ 961.803,42 R$ 11.541.641,04

Valor Total R$ 1.898.848,26 R$ 22.786.179,12

Apos�lamento
nº 08/2016

SEI
nº 0064874

fls. 103

Repactuação
de preços 23.03.2016 -

Repactuação
de 

24.02.2016
a

24.02.2017

Recepcionista
sem

uniforme

R$
3.997,89 51 R$ 203.892,39 R$ 2.446.708,68

Técnico em
Secretariado

R$
4.558,30 178 R$ 811.377,40 R$ 9.736.528,80

Recepcionista
com

uniforme

R$
4.084,39 7 R$ 28.590,73 R$ 343.088,76

Auxiliar de
Escritório

R$
5.912,77 178 R$ 1.052.473,06 R$ 12.629.676,72

Valor Total R$ 2.096.333,58 R$ 25.156.002,96

1º Termo
Adi�vo

SEI
nº 0292853

Prorrogação
por mais 12

(doze) meses
24/02/2017 24/02/2017 a

24/02/2018 -

Recepcionista
sem

uniforme

R$
3.991,01 51 R$ 203.541,51 R$ 2.442.498,12

Técnico em
Secretariado

R$
4.550,11 178 R$ 809.919,58 R$ 9.719.034,96

Recepcionista
com

uniforme

R$
4.077,51 7 R$ 28.542,57 R$ 342.510,84

Auxiliar de
Escritório

R$
5.901,41 178 R$ 1.050.450,98 R$ 12.605.411,76

Valor Total R$ 2.092.454,64 R$ 25.109.455,68

2º Termo
Adi�vo 

SEI
nº 0455896

Acréscimo
quan�taivo
de 19,04%

23/04/2017 - -

Recepcionista
sem

uniforme

R$
3.991,01 61 R$ 243.451,61 R$ 2.921.419,32

Técnico em
Secretariado

R$
4.550,11 182 R$ 828.120,02 R$ 9.937.440,24

Recepcionista
com

uniforme

R$
4.077,51 21 R$ 85.627,71 R$ 1.027.532,52

Auxiliar de
Escritório

R$
5.901,41 226 R$ 1.333.718,66 R$ 16.004.623,92

Valor Total R$ 2.490.918,00 R$ 29.891.016,00
Apos�lamento

nº 10/2017
SEI

nº 0490997

Repactuação
de preços

- - Repactuação
de

01.01.2017
a

23.02.2017

Recepcionista
sem

uniforme

R$
4.299,51 51 R$ 219.275,01 R$ 2.631.300,12

Técnico em
Secretariado

R$
4.949,86 178 R$ 881.075,08 R$ 10.572.900,96

Recepcionista R$ 7 R$ 30.702,07 R$ 368.424,84
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com
uniforme

4.386,01

Auxiliar de
Escritório

R$
6.340,21 178 R$ 1.128.557,38 R$ 13.542.688,56

Valor Total R$ 2.259.609,54 R$ 27.115.314,48

- -

Repactuação
de

24.02.2017
a

24.04.2017

Recepcionista
sem

uniforme

R$
4.292,18 51 R$ 218.901,18 R$ 2.626.814,16

Técnico em
Secretariado

R$
4.941,01 178 R$ 879.499,78 R$ 10.553.997,36

Recepcionista
com

uniforme

R$
4.378,68 7 R$ 30.650,76 R$ 367.809,12

Auxiliar de
Escritório

R$
6.328,10 178 R$ 1.126.401,80 R$ 13.516.821,60

Valor Total R$ 2.255.453,52 R$ 27.065.442,24

- -

Repactuação
de

25.04.2017
a

24.02.2018

Recepcionista
sem

uniforme

R$
4.292,18 61 R$ 261.822,98 R$ 3.141.875,76

Técnico em
Secretariado

R$
4.941,01 182 R$ 899.263,82 R$ 10.791.165,84

Recepcionista
com

uniforme

R$
4.378,68 21 R$ 91.952,28 R$ 1.103.427,36

Auxiliar de
Escritório

R$
6.328,10 226 R$ 1.430.150,60 R$ 17.161.807,20

Valor Total R$ 2.683.189,68 R$ 32.198.276,16

3º
Termo Adi�vo 

SEI
nº 1499538

Prorrogação
por mais 12

(doze) meses
- 24/02/2018 a

24/02/2019 -

Recepcionista
sem

uniforme

R$
4.292,18 61 R$ 261.822,98 R$ 3.141.875,76

Técnico em
Secretariado

R$
4.941,01 182 R$ 899.263,82 R$ 10.791.165,84

Recepcionista
com

uniforme

R$
4.378,68 21 R$ 91.952,28 R$ 1.103.427,36

Auxiliar de
Escritório

R$
6.328,10 226 R$ 1.430.150,60 R$ 17.161.807,20

Valor Total R$ 2.683.189,68 R$ 32.198.276,16

 
 

4º Termo
Adi�vo

SEI
nº 1518162

 
 

Supressão e
Acréscimo

Quan�ta�vo
23/02/2018 - -

Recepcionista
sem

uniforme

R$
4.292,18 61 R$ 261.822,98 R$ 3.141.875,76

Técnico em
Secretariado

R$
4.941,01 176 R$ 869.617,76 R$ 10.435.413,12

Recepcionista
com

uniforme

R$
4.378,68 19 R$ 83.194,92 R$ 998.339,04

Auxiliar de
Escritório

R$
6.328,10 232 R$  1.468.119,20 R$ 17.617.430,40

Valor Total R$ 2.682.754,86 R$ 32.193.058,32

 
 
 

Apos�lamento
(Proposto)

 
 
 
 

 Repactuação
de Preços
2018-2018

-

01/01/2018 a
22/02/2018

 
- 
 

Recepcionista
sem

uniforme

R$
4.408,75 61 R$ 268.933,75 R$ 3.227.205,00

Técnico em
Secretariado

R$
5.077,93 182 R$ 924.183,26 R$ 11.090.199,12

Recepcionista
com

uniforme

R$
4.495,83 21 R$ 94.412,43 R$ 1.132.949,16

Auxiliar de
Escritório

R$
6.508,03 226 R$  1.470.814,78 R$ 17.649.777,36

                          Valor Total R$ 2.758.344,22 R$
33.100.130,64

23/02/2018 a
31/12/2018

 
- 
 

Recepcionista
sem

uniforme

R$
4.408,75 61 R$ 268.933,75 R$ 3.227.205,00

Técnico em
Secretariado

R$
5.077,93 176 R$ 893.715,68 R$ 10.724.588,16

Recepcionista
com

uniforme

R$
4.495,83 19 R$ 85.420,77 R$ 1.025.049,24

Auxiliar de
Escritório

R$
6.508,03 232 R$ 1.509.862,96 R$ 18.118.355,52

Valor Total R$ 2.757.933,16 R$
33.095.197,92
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Apos�lamento proposto no período de 01/01/2018 a 22/02/2018
Período de vigência Quan�dade de dias no período Diferença diária = (valor proposto - valor vigente)/360
Início Fim

01/01/2018 22/02/2018 52 R$ 2.505,15
Valor do apos�lamento no período: 

R$ 130.267,87
Apos�lamento proposto no período de 23/02/2018 a 22/02/2018 R$

Período de vigência Quan�dade de dias no período Diferença diária = (valor proposto - valor vigente)/360
Início Fim

23/02/2018 31/12/2018 308 R$ 2.491,45
Valor do apos�lamento no período:  

R$ 767.366,39
 

Valor Total do apos�lamento no período de 01/01/2018 a 31/12/2018
(R$ 897.634,26)

Documento assinado eletronicamente por Fabiana Soares Brito Santos, Chefe da Divisão de Elaboração e Registros Contratuais, em 16/05/2018, às
16:17, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 10, inciso II, da Portaria nº 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�p://aplicacoes.mds.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1872788 e o código CRC F4A5CBE1.

 
Referência: Processo nº 71000.075453/2015-22 SEI nº 1872788


