17/09/2018 SEI/MDS - 2058298 - Termo de Apostilamento - Contratos

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAO GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS
COORDENACAO DE CONTRATOS

TERMO DE APOSTILAMENTO N2 37/2018

CONTRATO N2: 03/2016
DATA DE ASSINATURA: 08/01/2016
DATA DE PUBLICAGAO: 13/01/2016, D.0O.U. N2 8, Secdo 3, Pag. 117.

CONTRATANTE: UNIAO/MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL /SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS - SAA.

CONTRATADA: EXACT CLEAN SERVICOS LTDA.

O Subsecretario de Assuntos Administrativos do Ministério do Desenvolvimento Social — MDS, no uso de
suas atribuicdes legais, com base no §82 do art. 65 da Lei n? 8.666/93, determina o apostilamento ao
Contrato Administrativo n? 03/2016, reajustando o valor de RS 118.786,11 (cento e dezoito mil
setecentos e oitenta e seis reais e onze centavos) mensais e RS 1.425.433,29 (um milhdo quatrocentos e
vinte e cinco mil quatrocentos e trinta e trés reais e vinte e nove centavos) anuais, para RS 121.659,67
(cento e vinte e um mil seiscentos e cinquenta e nove reais e sessenta e sete centavos mensais, e RS
1.459.916,01 (um milhdo quatrocentos e cinquenta e nove mil novecentos e dezesseis reais e um
centavos), representando uma diferenca a ser recomposta de R$ 31.896,52 (trinta e um mil oitocentos e
noventa e seis reais e cinquenta e dois centavos) sobre o valor atual do contrato, referente ao periodo
de 01/01/2018 a 03/12/2018, em razdo da repactuacdo de precos decorrente do advento da Convencdo
Coletiva de Trabalho 2018/2018, registrada no MTE sob o n2 DF000001/2018, firmada entre o Sindicato
das Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalhos Tempordrio e Servicos Terceirizdveis do DF e o
SINDSERVICOS/DF, em conformidade com a Clausula Sexta do referido contrato.

PAULO ROBERTO DE MENDONCA E PAULA
Subsecretario de Assuntos Administrativos

eil Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto de Mendonca e Paula, Subsecretario(a) de
S le 'lﬁ Assuntos Administrativos, em 14/09/2018, as 17:21, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura
eletrénica fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

Referéncia: Processo n? 71000.111408/2015-49 SEI n2 2058298

http://aplicacoes.mds.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2408134&infr...
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17/09/2018 SEI/MDS - 2192752 - Despacho

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIVISAO DE ELABORACAO E REGISTROS CONTRATUAIS

Despacho n° 502 /2018/SE/SAA/CGLC/CCONT/DIERC

Processo n2 71000.111408/2015-49
Interessado: CGLA
Em 14 de setembro de 2018.

Assunto: Termo de Apostilamento n2 37/2018 — Contrato Administrativo n2 03/2016.

Senhora coordenadora de Contratos,

1. Trata-se da repactuacdo de precos do Contrato Administrativo n® 03/2016, firmado com a
empresa EXACT CLEAN SERVICOS LTDA. que tem por objeto a prestagdao de servigos de limpeza,
conservagdao e higienizagdao nas instalagbes do MDS, com fornecimento de todos os materiais e
equipamentos necessarios a sua execucdo, em decorréncia da analise Carta EXACT CLEAN/DF N©°
030/2018 (SEI n2 71000.003996/2018-91), e do pactuado na Clausula Quinta - Do Equilibrio Econémico-
Financeiro do Segundo Termo Aditivo, SEI n? 1096803.

2. Assim, apds a analise da documentagdo encaminhada, esta Divisdo promoveu as
atualizacdes nas planilhas de formacdo de custos e formacao de precos resumidas na Nota Técnica SEI n2
2140375, e nas novas planilhas de custos e formacdo de precos, SEI n? 2154460.

3. Em seguida, elaboramos a planilha de evolugdo financeira, SEI n? 2054545, da qual se
depreende que o valor mensal do contrato passara dos atuais RS 118.786,11 (cento e dezoito mil
setecentos e oitenta e seis reais e onze centavos) mensais e RS 1.425.433,29 (um milhdo quatrocentos e
vinte e cinco mil quatrocentos e trinta e trés reais e vinte e nove centavos) anuais, para RS 121.659,67
(cento e vinte e um mil seiscentos e cinquenta e nove reais e sessenta e sete centavos mensais, e RS
1.459.916,01 (um milhdo quatrocentos e cinquenta e nove mil novecentos e dezesseis reais e um
centavos), representando uma diferenca a ser recomposta de RS 31.896,52 (trinta e um mil oitocentos e
noventa e seis reais e cinquenta e dois centavos) sobre o valor atual do contrato, referente ao periodo
de 01/01/2018 a 03/12/2018, em razdo da repactuacdo de precos decorrente do advento da Convencdo
Coletiva de Trabalho 2018/2018, registrada no MTE sob o n2 DF000001/2018, firmada entre o Sindicato
das Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalhos Tempordrio e Servicos Terceirizdveis do DF e o
SINDSERVICOS/DF, em conformidade com a Clausula Quinta do Segundo Termo Aditivo.

4. Registramos que os cdlculos e Nota Técnica foram submetidos a Contratada para avaliagao,
SEI n2 2136700, e que esta anuiu aos termos na forma do documento SEI n2 2168503.

5. Diante do exposto, sugerimos o encaminhamento dos autos a Coordenac¢do-Geral de
LicitacGes e Contratos para conhecimento e remessa a Subsecretaria de Assuntos Administrativos para
ciéncia e, se de acordo, assinatura do Termo de Apostilamento SEI n2 2058298, com solicitacdo de
posterior devolugcdo dos autos a Coordenacdo de Contratos, para demais providéncias necessarias.

http://aplicacoes.mds.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2560315&infr...
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17/09/2018 SEI/MDS - 2192752 - Despacho
ANDERSON DIAS FERREIRA DA SILVA

Chefe da Divisdo de Elaboracdo e Registros Contratuais Substituto

De acordo.
Encaminhem-se a CGLC na forma proposta.
LILIAN DE ASCENCAO GUEDES

Coordenadora de Contratos

De acordo.

Encaminhe-se a Subsecretaria de Assuntos Administrativos para ciéncia e, se de acordo, assinatura do
Termo de Apostilamento SEI n? 2058298, com posterior devolucdo do presente e do Termo assinado a
Coordenacao-Geral de Licitagdes e Contratos.

CRISTIANE DOS SANTOS NERY DE OLIVEIRA

Coordenadora-Geral de Licitagdes e Contratos

m—y
eil . Documento assinado eletronicamente por Anderson Dias Ferreira da Silva, Chefe de Divisao,
.Tg.n.-.:u:.-. [E'y Substituto(a), em 14/09/2018, as 12:15, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
| eletrénica art. 10, inciso I, da Portaria n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

— =
eil _ Documento assinado eletronicamente por Lilian de Ascengao Guedes, Coordenador(a) de Contratos,
- - [Ely em 14/09/2018, as 14:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, inciso I,

assinatura

| eletrénica da Portaria n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.
—

Ei' _ Documento assinado eletronicamente por Cristiane dos Santos Nery de Oliveira, Coordenador(a)-
_-‘-gmm: [Ely Geral de Licitagoes e Contratos, em 14/09/2018, as 16:41, conforme horario oficial de Brasilia, com

| eletrénica fundamento no art. 10, inciso Il, da Portaria n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

Referéncia: Processo n? 71000.111408/2015-49 SEIn2 2192752

http://aplicacoes.mds.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2560315&infr...  2/2



AREA INTERNA

ESQUADRIA EXTERNA

Area de escritério

Face Interna

Frequencia no més

Jornada de trabalho

MAO DE OBRA Produtividade (1/m2) Prego homem/més Sub-total (R$/m2) MAO DE OBRA Produtividade (1/m2) R Ki Prego homem/més Sub-total (R$/M2)
(horas) no més (horas)
Encarregado 1 RS 5.652,48 | RS 0,31 Encarregado 1 16 1 0,00001267 RS 5.652,48 | RS 0,07
30x600 30x220 191,4
Servente L RS 3.762,73 | RS 6,27 Servente 1 16 1 0,0003800 RS 3.762,73 | RS 1,43
600 220 191,4
Total RS 6,58 Total RS 1,50
AREA INTERNA ESQUADRIA EXTERNA
Area com espagos livres Face externa
MAO DE OBRA Produtividade (1/m2) Prego homem/més Sub-total (R$/m2) MAO DE OBRA Produtividade (1/m2) Frequencia no més Jornadahde trabalho Ki Preco homem/més Sub-total (R$/M2)
(horas) no més (horas)
Encarregado 1 RS 5.652,48 | RS 0,24 Encarregado 1 16 1 0,0000253 RS 5.652,48 | RS 0,14
30x800 30x110 191,4
Servente L RS 3.762,73 | RS 4,70 Servente 1 16 1 0,00076 RS 3.762,73 | RS 2,86
800 110 191,4
Total RS 4,94 Total R$ 3,00
AREA INTERNA FACHADA ENVIDRACADA
Area de almoxarifado/galp3o Face externa
MAO DE OBRA Produtividade (1/m2) Preco homem/més Sub-total (R$/M2) MAO DE OBRA Produtividade (1/m2) Frequencia no més JnrnadaAde trabalho Ki Prego homem/més Sub-total (R$/M2)
(horas) no més (horas)
Encarregado 1 RS 5.652,48 | RS 0,14 Encarregado 1 8 1 0,0000158 RS 5.652,48 | RS 0,09
30x1350 4x110 1148,4
Servente 1 RS 3.762,73 | RS 2,79 Jauzeiro 1 8 1 0,0000633 RS 4.733,59 | RS 0,30
1350 110 1148,4
Total RS 2,93 Total R$ 0,39
AREA INTERNA
Area externa QUADRO RESUMO
VALOR TOTAL
TIPO DE AREA AREA EM M2 VALOR MENSAL M2 VAL:: ':::Et:‘:::: M2 VSILEONZ;:.J:;L VAL:: Lg:lﬁ,:?:;‘JSAL VAIf"TUﬁTAL ANUAL
MAO DE OBRA Produtividade (1/m2) Preco homem/més Sub-total (R$/M2) N P Repactuado
Encarregado 1 RS 5.652,48 | R$ 0,16 erea Interna Escritério : 11.849,06| RS 6,43 | RS 6,58 | RS 76.207,86 | RS 77.928,27 | RS 914.494,32 [ RS  935.139,29
30x1200 Area Inerna - Espacos Livres 1.244,59| RS 4,82 | RS 4,94 | RS 6.003,50 | RS 6.146,95 | RS 72.041,88 [ RS 73.763,36
Servente 1 RS 376273 | RS 315 A,rea Inerna - Almoxarifado 1.823,39| RS 2,86 | RS 2,93 [ RS 5.212,11 | RS 5.336,65 | RS 62.545,20 | RS 64.039,83
1200 Area Externa 1.983,08| RS 3,22 | RS 3,30 | RS 6.377,16 | RS 6.549,36 | RS 76.525,68 | RS 78.592,36
Total R$ 3,30 Area Externa - Jardim 922,10| RS 3,22 | RS 3,30 | RS 2.965,27 | RS 3.045,35 | RS 35.583,21 | RS 36.544,17
Area Externa - Garagem 4.852,70| RS 0,64 | RS 0,66 | RS 3.121,05 | RS 3.195,62 | RS 37.452,48 | RS 38.347,45
AREA INTERNA Esquadria Face interna 3.269,02| RS 1,47 | RS 1,50 | RS 4.794,28 | RS 4.908,04 | RS 57.520,32 | R$ 58.896,46
Area de jardim/terra Esquadria Face externa 3.269,02| RS 2,93 [ RS 3,00 | RS 9.586,77 | RS 9.815,83 | RS 115.040,64 | RS  117.789,96
MAO DE OBRA Produtividade (1/m2) Prego homem/més Sub-total (R$/M2) Posto de jardineiro 1,00 RS 4.508,34 | RS 4.733,59 | RS 54.229,56 | RS 56.803,14
Encarregado 1 RS 5.652,48 | R$ 0,16 Total RS 118.776,34 | RS 121.659,67 | R$  1.425.433,29 | RS 1.459.916,01
30x1200
Servente 1 RS 3.762,73 | RS 3,14
1200
Total RS 3,30 ANDERSON DIAS FERREIRA DA SILVA
Técnico Administravo
AREA INTERNA
Area de garagem
MAO DE OBRA Produtividade (1/m2) Preco | /més Sub-total (R$/M2)
Encarregado 1 RS 5.652,48 | RS 0,03
30x6000
Servente 1 RS 3.762,73 | RS 0,63
6000

Total

R$ 0,66




MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENAGAO GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Repactuagdo 2018-2018 - Exact Clean 03/2016
Periodo 01/01/2018 a 03/12/2018

1 Remuneragdo Unidade Quantidade Salério Subtotal

A Encarregado 1 1 R$ 2.312,18 R$2.312,18

B Adicional de periculosidade 30% RS - RS -

C Adicional noturno - RS -
TOTAL Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 2.312,18

2 Beneficios mensais e didrios % descont Unidade/dias Quantidade Valor Unitario Subtotal

A Vale transporte 6% 1 22 RS 10,00 RS 81,27

B Vale alimentagdo 1 22 RS 31,50 RS 693,00

[ Assisténcia Odontolégica 1 1 R$ 9,90 R$ 9,90

D Plano de Sadde 1 R$ 139,00 R$ 139,00

E Auxilio Funeral 1 RS 1,50 RS$ 1,50
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 924,67

3 Insumos Diversos
A Uniforme

B Materiais

C

Manutenc¢do Equipamentos e Equipamentos de uso Excepcional
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos

4.1  Encargos previdenciarios e FGTS % sobre remuneragdo
A INSS 20,00%
B SESI, SESC 1,50%
C  SENAI, SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Salario Educagdo 2,50%
F FGTS 8,00%
G Seguro Acidente de Trabalho 3,42%
H SEBRAE 0,60%

subtotal Médulo 4.1 37,22%

4.2 13°Salério e Adicional de férias

132 Salario 8,33%
B Adicional de férias
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 132 Salério e Adicional de férias

subtotal Médulo 4.2
4.3  Afastamento maternidade

Afastamento maternidade 0,01%
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Afastamento maternidade
subtotal Médulo 4.3 0,01%
4.4 Provisdo para rescisdao
A Aviso prévio indenizado 0,01%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,00%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00%
D Aviso prévio trabalhado 0,00%
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado -
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08%
subtotal Médulo 4.4
4.5 Composigdo do custo de reposigdo do profissional ausente
A Férias 11,11%
B Auséncia por doenga 0,01%
C Licenga Paternidade 0,01%
D Auséncias legais 0,01%
E Auséncia por acidente de trabalho 0,01%
F Outros (especificar)
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo
subtotal Médulo 4.5
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 37,22%
4.2 132 Salario e Adicional de férias 11,43%
4.3 Afastamento maternidade 0,01%
4.4 Provisdo para rescisdo 4,09%
4.5 Composig¢do do custo de reposigdo do profissional ausente 15,30%

TOTAL Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 68,05%

R$ 1.573,45

A Total custos indiretos

Al Custos indiretos (Despesas Administrativas/Operacionais) 0,22%
A2 Lucro 0,22%
B Total Tributos Aliquota
B.1 1SS (Base de calculo * 40% * Aliquota) 5,00%
B.2 COFINS e PIS 9,25%
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 14,25%
A Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e diarios
o Médulo 3 - Insumos Diversos
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
SUBTOTAL (A+B+C+D)
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL
VALOR POR EMPREGADO

ANDERSON DIAS FERREIRA DA SILVA
Técnico Administravo

R$ 21,26
R$ 10,62
R$ 10,64

R$ 282,62
R$ 522,85
RS 826,74

R$ 2.312,18
R$ 924,67
R$ 15,45
R$ 1.573,45
RS 4.825,75
RS 826,74
RS 5.652,48
R$ 5.652,48

20/06/2016



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENAGAO GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Repactuagdo 2018-2018 - Exact Clean 03/2016
Periodo 01/01/2018 a 03/12/2018

1 Remuneragdo Unidade Quantidade Salério Subtotal

A Jardineiro 1 1 RS 1.706,84 RS 1.706,84

B Adicional de periculosidade 30% RS - RS -

C Adicional noturno - RS -
TOTAL Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 1.706,84

2 Beneficios mensais e didrios % descont Unidade/dias Quantidade Valor Unitario Subtotal

A Vale transporte 6% 1 22 RS 10,00 RS$ 117,59

B Vale alimentagdo 1 22 RS 31,50 RS 693,00

[ Assisténcia Odontolégica 1 1 R$ 9,90 R$ 9,90

D Plano de Saude 1 R$ 139,00 R$ 139,00

E Auxilio Funeral 1 RS 1,50 RS$ 1,50
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 960,99

3 Insumos Diversos
A Uniforme

B Materiais

C

Manutenc¢do Equipamentos e Equipamentos de uso Excepcional
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos

4.1  Encargos previdenciarios e FGTS % sobre remuneragdo
A INSS 20,00%
B SESI, SESC 1,50%
C  SENAI, SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Salario Educagdo 2,50%
F FGTS 8,00%
G Seguro Acidente de Trabalho 3,42%
H SEBRAE 0,60%

subtotal Médulo 4.1 37,22%

4.2 13°Salério e Adicional de férias

132 Salario 8,33%
B Adicional de férias
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 132 Salério e Adicional de férias

subtotal Médulo 4.2
4.3  Afastamento maternidade
Afastamento maternidade 0,01%
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Afastamento maternidade
subtotal Médulo 4.3

4.4 Provisdo para rescisdao
A Aviso prévio indenizado 0,01%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,00%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00%
D Aviso prévio trabalhado 0,00%
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado -
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08%
subtotal Médulo 4.4
4.5 Composigdo do custo de reposigdo do profissional ausente
A Férias 11,11%
B Auséncia por doenga 0,01%
C Licenga Paternidade 0,01%
D Auséncias legais 0,01%
E Auséncia por acidente de trabalho 0,01%
F Outros (especificar)
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo
subtotal Médulo 4.5
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 37,22%
4.2 132 Salario e Adicional de férias 11,43%
4.3 Afastamento maternidade 0,01%
4.4 Provisdo para rescisdo 4,09%
4.5 Composig¢do do custo de reposigdo do profissional ausente 15,30%

TOTAL Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 68,05%

R$ 1.161,51

A Total custos indiretos

Al Custos indiretos (Despesas Administrativas/Operacionais) 2,00%
A2 Lucro 1,48%
B Total Tributos Aliquota
B.1 1SS (Base de calculo * 40% * Aliquota) 5,00%
B.2 COFINS e PIS 9,25%
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 14,25%
A Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e diarios
o Médulo 3 - Insumos Diversos
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
SUBTOTAL (A+B+C+D)
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL
VALOR POR EMPREGADO

ANDERSON DIAS FERREIRA DA SILVA
Técnico Administravo

RS 134,94
R$ 76,90
R$ 58,04

R$ 232,05
R$ 429,30
RS 796,29

R$ 1.706,84
R$ 960,99
R$ 15,45
R$ 1.161,51
RS 3.844,79
RS 796,29
RS 4.641,08
R$ 4.641,08

20/06/2016



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENAGAO GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Repactuagdo 2018-2018 - Exact Clean 03/2016
Periodo 01/01/2018 a 03/12/2018

1 Remuneragdo Unidade Quantidade Salério Subtotal

A Jauzeiro 1 1 RS 1.370,83 RS 1.370,83

B Adicional de periculosidade 30% RS 411,25 RS 411,25

C Adicional noturno - RS -
TOTAL Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 1.782,08

2 Beneficios mensais e didrios % descont Unidade/dias Quantidade Valor Unitario Subtotal

A Vale transporte 6% 1 22 RS 10,00 RS 137,75

B Vale alimentagdo 1 22 RS 31,50 RS 693,00

[ Assisténcia Odontolégica 1 1 R$ 9,90 R$ 9,90

D Plano de Sadde 1 R$ 139,00 R$ 139,00

E Auxilio Funeral 1 RS 1,50 RS$ 1,50
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e diarios R$ 981,15

3 Insumos Diversos
A Uniforme

B Materiais

C

Manutenc¢do Equipamentos e Equipamentos de uso Excepcional
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos

4.1  Encargos previdenciarios e FGTS % sobre remuneragdo
A INSS 20,00%
B SESI, SESC 1,50%
C  SENAI, SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Salario Educagdo 2,50%
F FGTS 8,00%
G Seguro Acidente de Trabalho 3,42%
H SEBRAE 0,60%

subtotal Médulo 4.1 37,22%

4.2 13°Salério e Adicional de férias

132 Salario 8,33%
B Adicional de férias
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 132 Salério e Adicional de férias

subtotal Médulo 4.2
4.3  Afastamento maternidade

Afastamento maternidade 0,01%
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Afastamento maternidade
subtotal Médulo 4.3 0,01%
4.4 Provisdo para rescisdao
A Aviso prévio indenizado 0,01%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,00%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00%
D Aviso prévio trabalhado 0,00%
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado -
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08%
subtotal Médulo 4.4
4.5 Composigdo do custo de reposigdo do profissional ausente
A Férias 11,11%
B Auséncia por doenga 0,01%
C Licenga Paternidade 0,01%
D Auséncias legais 0,01%
E Auséncia por acidente de trabalho 0,01%
F Outros (especificar)
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo 5,17%
subtotal Médulo 4.5 16,32%
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 37,22%
4.2 132 Salario e Adicional de férias 11,43%
4.3 Afastamento maternidade 0,01%
4.4 Provisdo para rescisdo 4,09%
4.5 Composig¢do do custo de reposigdo do profissional ausente 15,30%
TOTAL Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 68,05%

R$ 1.212,71

A Total custos indiretos

Al Custos indiretos (Despesas Administrativas/Operacionais) 0,28%
A2 Lucro 0,28%
B Total Tributos Aliquota
B.1 1SS (Base de calculo * 40% * Aliquota) 5,00%
B.2 COFINS e PIS 9,25%
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 14,25%
A Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e diarios
o Médulo 3 - Insumos Diversos
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
SUBTOTAL (A+B+C+D)
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL
VALOR POR EMPREGADO

ANDERSON DIAS FERREIRA DA SILVA
Técnico Administravo

RS 22,64
R$ 11,30
R$ 11,33

R$ 236,68
R$ 437,86
R$ 697,17

RS 1.782,08
R$ 981,15
R$ 60,48
R$ 1.212,71
RS 4.036,42
R$ 697,17
RS 4.733,59
R$ 4.733,59

20/06/2016



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENAGAO GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Repactuagdo 2018-2018 - Exact Clean 03/2016
Periodo 01/01/2018 a 03/12/2018

1 Remuneragdo Unidade Quantidade Salério Subtotal

A Servente 1 1 RS 1.156,09 RS 1.156,09

B Adicional de periculosidade 30% RS - RS -

C Adicional noturno - RS -
TOTAL Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 1.156,09

2 Beneficios mensais e didrios % descont Unidade/dias Quantidade Valor Unitario Subtotal

A Vale transporte 6% 1 22 RS 10,00 RS 150,63

B Vale alimentagdo 1 22 RS 31,50 RS 693,00

[ Assisténcia Odontolégica 1 1 R$ 9,90 R$ 9,90

D Plano de Saude 1 R$ 139,00 R$ 139,00

E Auxilio Funeral 1 RS 1,50 RS$ 1,50
TOTAL Médulo 2 - Beneficios Mensais e diarios RS 994,03

3 Insumos Diversos
A Uniforme

B Materiais

C

Manutenc¢do Equipamentos e Equipamentos de uso Excepcional
TOTAL Médulo 3 - Insumos Diversos

4.1  Encargos previdenciarios e FGTS % sobre remuneragdo
A INSS 20,00%
B SESI, SESC 1,50%
C  SENAI, SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Salario Educagdo 2,50%
F FGTS 8,00%
G Seguro Acidente de Trabalho 3,42%
H SEBRAE 0,60%

subtotal Médulo 4.1 37,22%

4.2 13°Salério e Adicional de férias

132 Salario 8,33%
B Adicional de férias
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 132 Salério e Adicional de férias

subtotal Médulo 4.2
4.3  Afastamento maternidade

Afastamento maternidade 0,01%
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Afastamento maternidade
subtotal Médulo 4.3 0,01%
4.4 Provisdo para rescisdao
A Aviso prévio indenizado 0,01%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,00%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00%
D Aviso prévio trabalhado 0,00%
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado -
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08%
subtotal Médulo 4.4
4.5 Composigdo do custo de reposigdo do profissional ausente
A Férias 11,11%
B Auséncia por doenga 0,01%
C Licenga Paternidade 0,01%
D Auséncias legais 0,01%
E Auséncia por acidente de trabalho 0,01%
F Outros (especificar)
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo 5,17%
subtotal Médulo 4.5
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % da remuneragdo
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 37,22%
4.2 132 Salario e Adicional de férias 11,43%
4.3 Afastamento maternidade 0,01%
4.4 Provisdo para rescisdo 4,09%
4.5 Composig¢do do custo de reposigdo do profissional ausente 15,30%
TOTAL Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 68,05%

A Total custos indiretos

Al Custos indiretos (Despesas Administrativas/Operacionais) 0,31%
A2 Lucro 0,31%
B Total Tributos Aliquota
B.1 1SS (Base de calculo * 40% * Aliquota) 5,00%
B.2 COFINS e PIS 9,25%
TOTAL Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 14,25%
A Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e diarios
o Médulo 3 - Insumos Diversos
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
SUBTOTAL (A+B+C+D)
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL
VALOR POR EMPREGADO

ANDERSON DIAS FERREIRA DA SILVA
Técnico Administravo

R$ 1.156,09
R$ 994,03

RS 786,72
RS 3.206,63
R$ 556,10
R$ 3.762,73
R$ 3.762,73

20/06/2016



