MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
i Secretarla Executiva~-
- Subsecretaria de Assuntos Admlnlstratlvos !
Coordenagao Geral de Licitagdes e Contratos
' ' Coordenagao de Contratos -

R TERMO DE APOSTILAMENTO N° 11/2016

CONTRATO N°: 03/2016 -

" DATA DE ASSINATURA: 08/01/2016 |

'DATA DE PUBLICACAO: 13/01/2016, D.O.U. N°s, Sega03 Pag. w7, )
CONTRATANTE: UNIAO/MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE

A FOME/SUBSECRETARIA DF ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS -

© CONTRATADA: .;EXA"C—T‘CL‘E'AN 'SJERVICO"S' L'TDA,,,‘
o

0 Subsecretano de Assuntos Adm1mstrat1vos do Mlmsteno do Desenvolvnnento Somal ¢ Combate
a Fome — MDS 10 USo dé suas atrlbl.ucoes legals com base no §8% do art 65 da Lel n° 8. 666/93

: determma 0 Apostﬂamento a0 Contrato Admmlst:ratlvo n° 03/2016 rea]ustando seu valor de R$

106.395 26 (cento e seis mil, trezentos e noventa e cmco reals e the € seis centavos) menszus eRS$ .

1 276 743, 12 (um mﬂhao duzentos e setenta e seis mil, setecentos e quarenta e tres reais e doze .

centavos) anuais para RS 120. 849 07 (cento e vinte mll ontocentos e quarenta e nove reals e sete L

: a.’centavos) meénsais & R$ 1.450. 188 89 (um mllhao, quatrocentos e cinquenta mil, cento e 01tenta

€ oito reais e 01tenta e nove centavos) anuais, representando uma dlferen(;a a ser recomposta de,' S

- ] RS 187: 064 78 (cento e clnquenta (3 sete ]Illl sessenta e quatro reais e setenta e ‘0ito. centavos)
| ‘-sobre ) Valor a,tual do- contrato referente ao per1odo de 08/01/2016 a3 03/12/2016 em: razao da
'-'repactuagao de pregos decorrente do advento da Conveng:ao Coletwa de Trabalho 2016/2016 s -
‘_reglstrada no MTE sob 0 n° DFOOOOS 1/2016 ﬁrmada entre 0 Smdlcato das Empresas de ‘Asseio,
‘ Conservag:ﬁo Trabalhos Temporano e Serv1qos Tercelrlzavels do DFeo SINDSERVICOS/DF e
- do reequilibrio economlco ﬁnancelro de prec,'os decorrente da edlg:ao do Decreto n° 36, 762 de’ )

_ 18/09/2015 em confonmdade com a Clausula Sexta do refendo contrato

7

Brasilia-DF, { 0 de (ﬂ)m{ S de 2016,

LUIZ CLAUDIO MONTEIRO MbRGADO
Subsecretano de Assuntos Adnum_stratlvps_ | "
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Ministério do Desenvolvimento Social
@ Gombate 4 Fome

Despachow° 9 - 12016 - CCONT/CGLC/SAA/SEMDS

& o _ S o o e SE/SAAICGLUICGONT
- Processo: 71000.111408/2015-49 " . 0 UGG A AN e i
Interessado: CGLA/SAA/SE/MDS o o - 71000.055120/2016-68
, Assunto Termo de Apostllamento n’ 11/2016 Contrato Admlmstratlvo n’ 03/2016 -.

‘ ‘SenhQrVaChe_fe de Diyi_sﬁo de‘:Elab_ora(;ﬁo e Registr‘o'é _Contraiﬁais,_ :

B N Trata -se da, repactuag:ao de pre(;,os do- Contrato Admmlstratwo n° 03/2016
.-ﬁrmado entre este Ministério do Desenvolvimento Social e Combate'd Fome-MDS ¢ a empresal -
EXACT .CLEAN SERVICOS LTDA, cujo objeto ¢ a prestagio de servigos de hmpeza
- conservagdo € hlglemzagao com fornecimenta de todos os matériais e equlpamentos Necessarios,
~.a serem executados nas instalagdes do MDS, em V1rtude da publicacfio da Conveng:ao Coletiva -
- de Trabalho 2016/2016 — SINDSERV\ICOSfDF a que se refere o registro no Ministério do
“Trabalho ¢ Emprego (MTE) de n° DF000051/2016, ¢ da edig&o do Decreto n® 36.762 de 2015,
conforme solicitagio constante de . correspondéncia s/n°, | de 18 02. 2016 ﬂs 568- 613
' complernentada pelo e-mail;. de 05 04 2016 fls.616-624. . - - '

2 Nesse sentido, apos a anahse da documentaqao encamlnhada esta D1v1sa0 de'
. Elaborag;ao ¢ Registros Contratuais — DIERC realizou os célculos e acostou novas plam]has de
custos ¢ formagdo de precos as fls. 625-634, onde se verificd que o Valor do contrato passara dos
atuais R$ 106.395,26 (cento e seis mil, trezentos € noventa e cinco reais e vinte ¢ seis centavos) -
. mensais e R$ 1.276.743,12 (um mllhao duzentos ¢ setenta e seis m11 setecentos e quarenta ¢ trés’
. _reais e doze centavos) anuais para RS 120.849,07 (cento ¢ vmte mil, oitocentos e quarenta €
: ‘nove reais e sete centavos) mensais ¢ RS 1.450.188,89 (um mllhao, quatrocentos ¢ cinquenta
' mll cento e 01tenta ‘€ oito reais ¢ oitenta e nove centavos) anuais, representando uma
. dlfereng:a a ser recomposta de RS 157.064,78 (cento e cinquenta_ e sete mil, sessenta e quatro‘ ;
‘réais e setenta e oito centavos) sobre o valor atual do contrato, referente ao perlodo de
'08/01/2016 a 03/ 12/2016 cuja certlﬁcag:ao orgamentarla foi acostada as fls: 637 ’

3. Dlante do exposto sugerlmos ) encammhamento dos autos a Coordenagao Geral"
‘de ' Licitagdes. € Contratos ‘para ~conhecimento - ¢’ remeéssa a  Subsecretaria de Assuntos’
Admmlstratlvos para ciéncia e, se de acordo, assmatura do Termo de: Apostllamento,acostado a

~ contracapa ‘do presente, com solicitagio de postenor devolugao dos autos a Coordenagao de‘

- Contratos, para demais prov1den01as necessanas : ‘

4/ Bras111afDF ZZde abrll de2016 ‘

FELIPE CHAGAS BORNELLES
Anahsta Tecmco de. Pohtlcas 8001a1s



De acordo

Encammhem-se 08 presentes autos na forma proposta

De acordo

Encammhe -se a CGLC na forma proposta
 Em 2 7 deabril de2016.

) CER

Coord ador de Contratos o

' De acordo

i ‘devolugdo:do presente e do Termo de Apostﬂamento assmado a. esta Coordenag:ao Geral
; ‘de Llcltag:oes ¢ Contratos : . S

. Em 2@ ‘de abril de 2016.

CRISTIANE DOS )SNEKY DE OLIVEIRA
o Coordenadora—(ieral de L1c11:ac;oes e Contratos

C}’VE’D W\ﬂm\;:\ a%r,v‘%}-\p\w
o T ZZ}EN]%%
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Matricyry 2043631 J’b 0sa

i ”?Ceua | J’ y : .
o ‘\J-A_[&Q__Qe AnahstaTécnlcadePolltlcaasomg

- ,/ - . - CGLL/BANSEIMDS

© L Paihidy ey t.pf/ OL{I ‘jC._

‘ Hma '“"‘

Encammhe se a Subsecretarla de Assuritos Admlmstratwos para ciéncia e, se de acordo _
assinatura:do Termo de Apostﬂamento acostado a contracapa dos. autos, com postetior -
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- MINISTERFQ DO’ DESENVOLVIMENTO SOCIALE COMBATE A FOME
L SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
- - L CODRDENA(;AO GERAL DE LICITAGOES ECONTRATOS
- A - - COCRDENACAD DE CONTRATOS -
) ’ Planilha resumo dns custos e formagao de prégos - - Contrato n® 031‘2016
s e T _‘ . : cCT 201 612016 SINDSER\IICOS DF-

Uniforme . ) . - ) oy

RS 15 45

8 ' |Materiais..

RS 205,30

SC Manuten;éo Equrpamentos e Eqmpamentos de uso Excepelonal

R A

IR

Afgstamento Maternldade

A . ] . . _ :

B . |SESIOUSESC T o s o - RS 15,78
¢ |SENAI OU SENAC - ; R RS- 10,52
D [INCRA - O e L N . RS R RG 2,10
E [SALARIO EDUCA(;AO E T o o P ‘ RS 26,31
F. |FeTS > ' ' ‘ ' ' T RS. . B4,18
G -SEGUROACIDENTEDETRABALHD ‘ s s RS - 3599
H |SEBRAE = .- ' : ' L K RS 6,31

K Encadéncwa do submédulc 4.1 sobre Afastamentc- Matermdade

R
i& i 30
i
R zi

AVISO Prév;o Indenlzado

A T
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio |ndemzad0 ‘ ‘ L . ' 0,0000% RG - .-
C, |MultadoFGTS g.io Aviso Prévio Indepizado .- - s ! o . 4,00% RS - 42,09
D |AvisoPrévia Trabalbado i : S . . . s C 1,94% - | RS - 20,41
E |Multa do FGTS da Aviso Prewo Trabalhadc . . - o 008%. |RS 084

Incidéncia do submodulo 4.1 sebre as |tens AeD. ——

A Vale Transporte - S - ‘ ) U 1 RS 800 | RS 112,87
B Vale Alimentacio - . ) S . o : 22 1 RS 27,50 |'RS  .605,00
e Assisténcia Odoritolégica . i . . ey 1’ RS . 500fRS ' 500
D Planc de Salide S ) ] L - Lol R$ 160,00 { RS . 160,00
E 1Auxilio Funeral ) ‘ - i e R B 1- RS 50, 2,50




Auséncia por Doenga -

B 0,01% : | RS D11,
. ¢ |Licenga Paternigade 0,01% RS 0,11
D |Acidente de Trabaiho ; 0,01% RS 0,11
E  lAuséncias Legais 0,01% RS~ 011

; it
| IGREe

7 ‘g‘z‘w".m‘g § E HHECE A
4.1 |Encargos Prewdenmarms 2 FGTS o : , 37 22% RS. 391,63
4.2 |139 Salrio e Adicicnal-de Térias L . e e 11,43% |-RS . 120,27
43 |Afastamento Maternidade .~ ) ' 0,01% RS 0,11
4.4 |Provis§o para-Recisio S ‘ 6,75% | | RS 71,05
45 Composu;ao do Custo de Prof“sswnal Ausente 15,30%,. -| &% 161,01
46 Quiros - : . B E

RS

173 16

RS

- 263,21

T TRAndi

2t (n"“}, i

A MDdUFD 1: CDM POS]CKO DA REMUNERACAO o RS 1. 052 ZD

B [Médulo 2: Beneficics Mensais e Didrios ) [ R$ 885,37

. € |Mddulo 3; Insumos. Diversos S R I RS 269,78
Modulo 4 Encargos 5001a|s e Trabalhlstas




: “-SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
oo ' COORDENACAQ GERAL DELICITAGOFS E CONTRATOS
SR " COORDENAGAO DE CONTRATOS

ccT 2016.’2015 SINDSERVI(;DS 'DF

Jauze\ro

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME

Planllha'resumo dos custes e formagda de-pregos - Contrato n® 0312015

Adpcmnal Perlcurosuiade

HERHHBARER
s i

o
w0

A |uniforme

B [Materigis - = 7 o

C Manutengao ‘Equipamentos e Equlpamentus de uso. Excepcmn | N - '

§‘ei»Ew i ‘é “;ngze% i

R

e

’, ] ar(S
A ‘ 20,00% RS 324,35
B. |SES| DU SESC e i 1,50% . | R$ . 24,33
C |SENAIQUSENAC'~ -~ .  ~ L - s . 1,00% - |RS - 16,22
‘D |INCRA - . C .- N ‘ C,20% RS 3,34
E SALARIO EDUCA(;AO R S L 2,50% | RS . 40,54,
F|raTs.. ’ R 800% [RS 12974
G |SEGUROD ACIDENTEDETRABALHO . : . 3,42% R$ 55,46
H  |SEBRAE B L ] ‘ ' O '

e

g T qu i
aiataredl

Aviso Prévio Indenizado N e R

]

i

Incidéncia do FGTS sebre aviso prévic indenizado - ' : : 10,0000% - [RS - -
C _|Multa do FGTS do Aviso Prévic Indenizado ’ — : ‘ ] 4,00% RS 64,87
. Aviso Prévio Trabalhada . - Ll R ) ~ 1,94% ‘RS 31,46,
E  [Milta do FETS do Avise Prévio Trabathado o L ; 0,08% RS 1,30
Incidéncla da submadulo 4.1 sobre o item D - ) ’ T RS 11,71

Ferlas eterco constltucmnal de ferlas

S

RS

L
‘,E‘ ia

- 180, 18

i‘v i

0,01%

RS

9,16

B |Auséncia por Doenga - - - I -

B

A Vale Transporte *° C ] C E g ) " B% RS

B Vale Alimentagio e _ S : 0% s R$~ 2750 | RS . ‘605,00
C - |Assisténcia Qdontoldgica - : o - ! ' RS 5,00 [ RS 5,00
D Plano de Saude B . RS 160,00 | RS 160,00
E Al Ilo Funeral ’ 5

2,50




d . Ve
1 ' ’.‘
¢ lLicenca Paternidade . 0,01% RS 0,16
Acidente-de Trabalho = - - j : . 0,01% RS . 0,16 :
E . |Auséncias Legais Lo ' \ 0,01% RS - 0,16 T

o

i jzéé.gég;z* atiish)
4.1 - Encargos Prevwdenc\érms e FGTS | RS 603,62
4.2 - [139 Saldrio e Adicional de Férias o0 P RS . 185,37
4.3 Afast_amerito‘ Maternidade ‘ T RS 0,167 -
Provisdo para Recisio . R " 5,75% RS 109,50
Camposicio do Custo de Proflssmna}Ausente . 15,30% RS 248,12

e 1 s=§?\3*y;

-B.2 |COFINS

P15

A Medulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO .

a z?é&%iiji? ;

1.621,76

B [Mddulo 2:Beneficios Mensais e Didrios

873,65

C - |Mé&dulo 3: Insumos Diverscs

l A




. ‘ ) MINISTERIO DO DESENVOLV'IMENTD SOCIAL E COMBATE A FOME. - R

' ' SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS o - - i

. : T : . ICOORDENACI\O GERAL DE LICITACOES E-CONTRATI'OS_
L . ' COORDENACAO DE CONTRATOS )

. ’ ’ Plarulha resurho dos custos & formagao de pregos - Contrato n° 03I2016 . -

) CCT201ErZD1B SINDSERVIQOS DF - R i : ) : ) '

DR
§ i g,??;?:,},

' 100% _ RS 1553 46 RS 155345

A Vale Transporte :
B vale Alimentagio . .

C_ . [Assisténcia Odontolégica = 7 . K i
E

R$~ : 27_,50- R$: 805,00
RS -500|RS 500
R$ . 160,00°| RS 160,00

Plaric de Satde
Auxilio Funeral

.
Uniforme . - - D ; _ : L = B FTERET o .
Materiais - : - - . S \
Manuten;éo Equ pamentos e Eqmpamentos de use Excepcmnal S . o e : A ) AU
A [INSS L ’ I L K ] zo oo% NES 310 69
B. |SESI OU SESC - o ‘ L -l : |- 150%. JRS 2330
C__[SENAI QU SENAC ' i - . I L | - 200% ' {RS 1553 :

‘ D [INcRa . - - . S . ] i : 0,20% | RS T-3,11 .
-E |SALARIO EDUCACAO : ' o - ) o . . “2,50% RS '3g,84 | - - b
FolFeTS S - - - . ~_BOD% |R$T. 12428 .

G~ {SEGURQ ACIDENTE DE TRABALHO ) . - - VRS B ) © 342%  |RS . 53,13 T

- H SEBRAE . i I I IR RS, . 932

Afastamento Maternldade ‘
| lnudénma dc submodulo 4.1 sobre Afastamento Matermdade

A AV]so Pre\nolndenlzado : . ] T S N S 001%  [RS - 016 —

B Incidéncia-do FGTS sobre aviso prévio indenizado . R . ' . G,CUOO% RS - L '

€ |Multa do FGTS dd Aviso Prévio.indenizado -~ e S L i . : 4,00% RS 62,14 | -

‘D |Avisd Prévio Trabalhado -. R ' s . L D St '1,94% RS- 30,14, .

E - [Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado B S - 008w RS ..1,24 o '

Inéidéncia do subméﬂ'u\o 4.1 sobre os item D A




A |Férias . ‘ ' . 1111% .| RS 172,59
B |Auséncia por Doenga- : L ) K . ‘ ] 0,01% RS- 0,16
C_|Licenca Raternidade : ; S 3 N S 0,01% RS ~ 0,16
‘D |Acidenité de Trabalho R . : T - |- 001%. |RS - 0,16
E. - lAuséncias Legais ] o ‘ -~ 001% - | RS 0,16

4.1 Encargos Prewdenc:arlos e FGTS > 37,22% RS 578,20

4.2_'|132 Saldrio e Adicional de Férias - a ’ 11,43% RS . 177,56

43 |Afastamento Matérnidade =~ . - 0,01% RS 0,16
e Il

! ' ! 1 ) V . '

44 |provisio para Recisdo } oo . . 5,75% RS 104,89

4.5 |Composigio do Custo de Pruflsswonal Ausente . ' 15,30% ° | RS 337,71

Custns Indlretos (Despesas Adm|mstrat|vas/0peracmnal)

A2 Lucru

: RS 212 62
B.2 |COFINS RS’ 323,18

PIS

A Mnduio 1 COMPOSIC}EO DA REMUNERACAD . RS 1 553, 46
B [Mdduio 2: Beneficlos Merisais & Didrigs ' _ RS 855,29
9 Médulo 3: Insumns Divei’sos ] i . : RS .. 15,45
D

RS 1. 098 52




"~ MINISTERIO oo DESENVDLVIMENTO SCCIALE COM BATE A FOIVIE
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADNIJNISTRATIVOS
COORDENAL;AO GERAL DE LlClTA(;CSEs E CONTRATOS
. COORDENAQAO DE CONTRATCS |

PR - S

Planilha resumo dos, custos'e formagio de pregos - Contrato n° 03.'2013

- CCTZMGIZMB SINDSERVK}OS DF

x,,i fgi]

k.,
s
e ”‘t ot

Uniforme -

ME'EENEIS

Afastamento Matermdade i

B |SEsIOU SESC. . . ] : . . _ 1,50% RS 31,57
C. |SENAIQUSENAC ] N v L 1,00% RS 21,04
D [ingra . L . I I ] ' ‘ 0,20% RS 4,21
E [SALARIO EDUCACAO ] o ' i i B 2,50% - |'R$ -..52,61
£ - |FaTS - e I K 8,00% RS 168,35
G- SEGUROACJDENTE DETRABALHO s . o o - ©3,42% RS~ 71,97
H SEBRAE : o B '

Incidéntia do submodulu 4.1 sobre Afastamento Matemldade'

i AR FE
it AR
' sirgie‘&gsefggusi:;;gﬁf,a;, 3

ERrgEisaT

ey

A |Aviso Prévio \ndemzado 0,01%‘- RS 0,21

B |Incidéncia do FGTS scbre avisa prévio Indemzado L ) o . - 0,0000% . | RS -

C  IMulta do FGTS do Aviso Prévic Indemzado ) ) R B ) ' e 4,00% RS ' 84,18

D {Aviso Prévio Trabalhade .- . ‘ ) S R N 1,94% - .|RS 40,83

E_ |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado ' ’ -0,08% RS 1,68
Incidéncia do submédulo 4 1 scbre o itam D

A .- |vale Transporte ) o S . B% ) 22 ! RS BOG|RS - 49,74
B Vale Alimentagic - o N : 0% 22 1 RS 27,50 | R$ - 605,00
C Assisténcia Odontglégica B : ) 1. ‘RS 500 | RS 5,00
|D Plano deSadade . - 3 : 1 RS - 160,00 | RS. - 160,00
E ' ' 1 [ L5 2,50




Férias e tergo constitucional de férias

RS 233,80

?s E . régf.xzxkx,m?x 2

£

i

i

i
H
i

i
z

Sl séf i

it W@‘r&

b n;a“";‘f i

A 11,13%

B |Auséncia por Doenga 001% ° |[RS™ 021
C' |Licenca Paternidade ) . 0,01% - RS . 0,21
D )Acidente de'Trabalho S - . 0,01% RS 0,21
E  |AusénciasLegais R . ‘ - 0,01% RS. . 021

4,1 |Encargos Previdericidrios e FGTS 37,22% RS 783,26

4.2 [13¢ Saldrio e Adicional de Férias 11,43% ‘RS 240,54

4.3 |Afastamento Maternidade - 0,01% 1 { RS 0,21
Provisdo para Reusao . N . 6,75% RS 142,08
Composicdo do Custo de Proﬂsslonal Ausente - 15,30% ‘RS 321,97
Outros - ]

T édulo 1: COMPGS| CAO DA EMUNERACAO

B.1 [iss R$ 259,46
B.2 [coFNs - ‘ RS 39437
3 |Pis _ ' L : ] ' RS 8562

il

A ! RS 2.104,40
B [Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios - - RS . 822,24
¢ |Médulo 3: Insumas Diversos j ' R$ - 15,45
D’ Modulo 4: Encargcs Socta]s e Trabalhistas RS 1

AHHRERDI RS (s

RS 758 96



MiNISTERIO DO DESENVOLVHVFENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMTNISTRATIVOS .
COORDENACAO GERAL DE LIGITACOES E CONTRATOS

CDORDENAC»&O DE CONTRATOS

Planilha resumn 'dos custos e formagio de pregos - Contrato n® 03[201 B
CCT 201612016 - s1NDSERVI(;OS DF

Area Interna . .
e Produtividade - Prego ' Sub-total
.- Mao deobra o al |
- Maode {1/047) . Hornem/rvlés . ‘(R$/M’j .
Encarregadc, — 1 — RS 5, 139 ,12°] RS 10,29
o 30%'600 _ " -
_ Servente L R$ . 3.463,26 | RS . 577

I f\rea_ Externa
s Produtividade Prego Sub-total
Mio de obra T o
) ! [1/m3) HomemlMés {R&/MY) -
Encarregado | - =~ RS .~ \5 189, 12 R 0,14,
neareRado 30 1200 s 5 &
* Servente - RS 3.463,26 RS “ 2,89

Esquadrla Exl:erna Face Interna/Externa

3 ) P‘rodu';' Idad Fr [} . lornada de P .(5 b-total .

W&o de abra g (.1/;:11) = eﬁut(chlra n)o més ) Trabalho’ Ki H m.reg?Mé . (:S-/;I:;

T oras . Més/Haras - o err? s N -

T 7 N g " "
' Encarregado " 16 . 191,4- 0,0000127 | RS 5.189,12 | RS 0,07
L . 30x220 . . . : ;
~ - E ; _, :

Servente L 16" 191,4 0000380 | RS . 346326) RS 132

' Fachada Envidragada - Face Externa '
e : K .| . lornada de ‘ -

- Mao de obra - Pm'::;;'gade N 'Freq"f;m? “)°' MeS . rrabathe |, - Ki HO;LEC?M_ S::’;&tf'

) . oras Més/Horas ' | ) mivies BT -
Encarregada’ - L e B - = ' 0,0000158 RSI 5.189,12 | RS~ 0,08

. 4x110 1.148,40 : - .
Jawzsiro 2 8 L 00000633 |RS 4342200 RS . - 027
. 110 1.148,40 . ! X . :

1

s

3.797,25

4 252 30

' 45.567,00

-51.027,65

11,98%
-]

- . ¢ ‘
R J
' Quadra Resurno
- . - . i . i [ . ValorTotal o i o
. . Valor Mensal M? | Valor Mensal M? |- Valor Total . A
', Tipodedrea . Area (M) ay viansa M| valer ansal M| yelerTeta Mensal Valor Total Anual Valor_'l'o.tf.nl nual Percentual |
. B » Atual - - Reequilibrado. | Mensal Atual R - Reequilibrado :
. v : .| Reeduilibrada . . : . .
Area Interna. 16.179,21 | RS- - - 5,33 [ RS, " 606 |R$ 86.23519 [ RS 98.052,15[ R$ 1.034.822,28 | R 1.176.52580 | _13,70%
. Area Externa 3.365,10 Fi$ 2,67 | RS 3,03 RS 8.984,82 | RS 10.196,89 | RS 107.817,84'| RS 122.362,68 13,49%
'[Equadria Face Interna 294587 | RS 1,22 | RS - 1,38 [R$ 359396 [RS. . 407101 |R$ -43.12752 | RS 48.852,12 13,27%|
Equadria Face Externa 2.654,00 [ RS . 122 [RS _ 138 [RS " 3.237,88 | RS 3.667,67 | RS - 38.854,56 [RS - 44.012,04. 13,27%
Fachada Envidragada - - 1.706,75 | RS 0,32 | RY " .+ 0,36 | RS 546,16 | RS 609 05 | RS . ‘6.553,92 | RS | 7.308,60. 11,51%) -
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" Processo: 71000.111-408;201549* . S -
Interessado CGLA/MDS ‘ . : : -
~Assurtto; Evolugao econdmico- fmancelra do Contrato Admlmstratwo n° 03/2016 R

5 ‘ i : B A i Balalde L enaiiae] . ’
S ? S N Ccmveng;ao Coletlva de Trabalho 2016/2016 n® | . .. . -«
’ o E - BE Reajuste de tanfas de transporte no DE Decreto
Database . = - o 20’09{’20?5 | “3s7e2de2015
'|Data de asginatura do contrato .| i .08/01/2016 * A S
Data.de'vencimentodo Contrate' -~ - [~ 03/12/2016 . - . T

.R$106.39526 | R$1.276.743/12

Pefiodo de vigéncia - 08/01/2016 . @& 03122016

| Quantidédedédia‘s noperiodo ™~ - |- i .7 326

leerenga diaria no periado (valor;nlcual valor| © . -
“final)/360 : '

. o P - ) - Brasilia,- f4) de abril de 2016
! ok Y ' i
=T T FELIPE CHAGAS DORNELLES ) R
o * . Analista Técnico de Politicas Sociais . L !
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