Ministério da Cultura

1° TERMO DE APOSTILAMENTO

A Unido, por intermedio do Ministério da Cultura, com sede na Esplanada dos
Ministérios, Bloco "B", na cidade de Brasilia/DF, inscritc no CNPJ/MF sob o n°® 01.264.142/0001-29,
neste ato representado por sua Ordenadora de despesas, a Senhora NEUSA MARIA RODRIGUES
REIS, designada pela Portaria n® 255 — Secretaria Executiva, de 16 de abril de 2014, publicada no
DOU em 22 de abril de 2014, no uso das atribuigdes constantes da Portaria n® 120 — Secretaria
Executiva, de 30 de margo de 2010, publicada no DOU de 31 de margo de 2010, doravante
denominado CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa PROJEBEL SERVIGOS COMERCIO
LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n® 02.295.763/0001-05, com sede na Travessa Dr. Moraes 740,
Al. Amazénia, N° 55, Bairro Batista Campos — Belém/PA, CEP 66.045-590, doravante designado
CONTRATADA, neste ato representado por seu Socio-Administrador, o Senhor ANDRE RICARDO
BATISTA NUNES, portador da Cédula de Identidade n® 128533, expedida pela SSP/PA, e inscrito no
CPF/MF sob o n® 197.695.122-48, acordam que o preco do Contrato n.° 171/2014 sera reajustado
conforme previsto na CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA REPACTUAGAO DE PRECOS DOS
SERVICOS do Contrata original, em virtude da Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) 2014/2014,
que reajustou o piso salarial a partir de 1° de janeiro de 2014,

Devido a repactuacdo contratual solicitada pela CONTRATADA no exercicio de 2014,
haja vista a elevagcdo dos custos com mao de obra, frente ao reajuste concedido a categoria
envolvida na prestagdo dos servigos ora contratados, o valor mensal do referido Contrato passa de
243.305,70 (duzentos e quarenta e trés mil, trezentos e cinco reais e setenta centavos) para R$
279.213,72 (duzentos e setenta e nove mil, duzentos e treze mil e setenta e dois centavos),
perfazendo o valor anual de R$ 3.350.564,60 (trés milhdes, trezentos e cinquenta mil,
quinhentos e sessenta e quatro reais e sessenta centavos) , a partir de 20 de outubro de 2014,
conforme Anexo | deste Termo.

Em decorréncia dos efeitos retroativos trazidos pelo reajuste supramencionado, ficam
devidas a CONTRATADA as diferengas enire os valores efetivamente pagos e os valores devidos,
referentes ao periodo de 20 de outubro de 2014 até a data da assinatura deste Termo, as quais serao
apuradas pela fiscalizagédo do Contrato e pagas, segundo os registros mantidos junto &
Administragdo.

Brasilia (DF), 10 de abril de 2015.

Pelo CONTRATANTE: Pela CONTRATADA:
B e 2
_17%_\,_\2:: ] _ “M@
NEUSA MARIA RODRIGUES REIS ANDRE RICARDO BATISTA NUNES
Ordenadora de Despesas Socio-Administrador

Testemunhas:

Al

. ‘ ine Pereira Caetano
CPFn® #4% 5%/ /82 -O0% CPFMPF 056.987.006-21
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MINISTERIO DA CULTURA
SECRETARIA EXECUTIVA / MINC

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGAO

MING - COORDENACAO-GERAL DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo Administrativo

01400.041219/2014-22

PROPOSTO

Técnico da
Secretariado

R$ 1.452,00

Técnicode
Secretariado

1 de jande 14

Valor (R$)

1.452,00

Licitagao N° Dispensa de Lic. 023/2014
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagéo)
A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 06/11/2014
B |Municipio/UF Brasilia - DF
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2014/2014
D |N?de meses de execugdo contratual 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Quantidade total a contratar
Tipo de servigo Unidade de Medida (em fungdo da unidade de
medida)
Servigo de Técnico de Secretariado Poslo 77
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
|  VIGENTE
Descrigao:
Dados complementares para composi¢ao dos cuslos referente @ mao de obra
: b g 5 Técnico de
1 |Tipo de servigo (limpeza e conservagao — todas as 4reas) e
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.320,00
. e . o Técnico de
3 |Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Sociotaitads
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) * 1 dejande 13
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composicéo da Remuneragao Valor (R$)
A |Salério Base 1.320,00
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D [Qutros (especificar)

Trav. Dr. Moraes, 740 - Alameda Amazbnia n® 55 - Cep: £6.045-550 - Batista Campos - Belém - PA

CNPJ n.* 02.295.753/0001-05 Ins. Estadual: 15.197.228-1 Ins. Municipal: 141.452-1
Fone: (91) 3222 - 3537 e-mall: comercial@projebel.com.br

REPACTUADO

Técnico de
Secretariado

R

145200

Técnico de
Secretariado.

1dejande 14

Valor (RS)

1.452,00




PROJEBEL )

= TOTAL DA REMUNERAGAO] 1.320,00 ] | 1.452,00 | | 1.452,00 |
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Transporte 52,80 44,88 44.88
B |Auxilic alimentagao (Vales, cesla basica, elc.) 396,00 440,00 440,00
C |Auxilio Satde - Plano de Saide - 150,00 150,00
D |Auxilio creche
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 4,00 4,00 2,50
F |Outros (especificar)
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 452,80 638,88 637,38
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$) Valor (RS$) Valor (R$)
A |Uniformes, Epi's e cracha 67,44 67,44 67,44
B [Materiais - -
C |Eguipamentos - - g
D |Qutros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 67,44 67,44 67,44
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS Yo Valor (R$) %o Valor (RS) % Valor (RS)
A |INSS 20,00% 284,00 20,009 290,40 20,00% 290,40
B |SESIou SESC 1,50% 19,80 1,50% 21,78 1,50% 21,78
C |SENAI ou SENAC 1,00% 13,20 1,00% 14,52 1,00% 14,52
D |INCRA 0,20% 2,64 0,20% 2,90 0,20% 2,90
E |Salario Educagéo 2,50% 33,00 2,50% 36,30 2,50% 36,30
F |FGTS 8,00% 105,60 B,00% 116,16 8,00% 116,16
G |Seguro acidente do trabalho 1,50% 19,80 1,50% 21,78 1,50% 21,78
H |SEBRAE 0,60% 7,92 0,60% 8,71 0,60% 8,71
TOTAL| 35,30% 465,96 35,30% 512,56 3530%| 512,55

Trav. Dr. Moraes, 740 - Alameda Amazinia n® 55 - Cep: 56.045-590 - Batista Campos - Belém - PA
CNPJ 1.7 02.295.753/0001-05 Ins. Estadual: 15.197.228-1 Ins. Municipal: 141.452-
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QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 [Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (RS) % Valor (R$) % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 35,30% 465,96 35,30% 512,56 35,30% 512,55
4.2 |137 Salario e Adicional de Férias 15,03% 198,42 15,03% 218,26 15,03% 218,26
4.3 |Afastamento Maternidade 0,09% 1,25 0,09% 1,38 0,09% 1,38
4.4 |Provisdo para Rescisao 7.77% 102,63 7.77% 112,89 7.77% 112,89
4.5 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 13.41% 176,99 13,41% 194,69 13.41% 194,68
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL| 71,61% 945,25 71,61% 1.039,77 71,61% 1.039,76
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$) Tieg Valor (R$) % ~ Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2,60% 72,42 2,60% 83,15 2,60% 83,11
Tributos 8,65% 8,65% B,65%
B1. Confins 3,00% 94,79 3,00% 108,84 3,00% 108,78
B |B2. PIS 0,65% 20,54 0,65% 23,58 0,865% 23,57
B3. 1SS 5,00% 157,99 5,00% 181,39 5,00% 181,31
B4, Outros tributos (especificar)
C |Lucro 1,00% 28,58 1,00% 32,81 1,00% 32,80
TOTAL 374,33 429,77 428,57
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maa de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Modulo 1 — Composigéo da Remuneragio 1.320,00 1.452,00 1.452,00
B [Méduloc 2 — Benelicios Mensais e Diarios 452,80 638,88 637,38
C |Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes e outros) 67,44 67,44 67,44
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 94525 1.039,77 1.039,76
Subtotal (A+ B + C+ D) 2.785,49 3.198,09 3.196,58
E [Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 374,33 429,77 429 57
VALOR TOTAL PREGO HOMEM / MES 3.159,81 3.627,86 . 362615
VALOR MENSAL (prego homem/més x quantidade) 243.305,70 279.345,22 279.213,72
VALOR GLOBAL ANUAL| 2.919.668,40 3.352.142,64 3.350.564,60
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RETROATIVOS 2014 - PROJEBEL - CONTRATO 171/2014

Periodo Valor Mensal Pago | Valor Mensal Devido [ Diferenca Estimada Devida

20/10/2014 a 31/10/2014 94.182,85 108.082,73 R$ 13.899,88
01/11/2014 a 30/11/2014 243.305,70 279.213,72 R$ 35.908,02
01/12/2014 a 31/12/2014 243.305,70 279.213,72 R$ 35.908,02
01/01/2015 a 31/01/2015 243.305,70 279.213,72 R$ 35.808,02
01/02/2015 a 28/02/2015 243.305,70 279.213,72 R$ 35.908,02
01/03/2015 a 31/03/2015 243.305,70 279.213,72 R$ 35.908,02
Total R$  1.310.711,35 | R$ 1.504.151,31 |: ., 19343986




