MlNISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRAR!O
Secretaria Executiva -~ . -
Subsecretarla de Assuntos e Administrativos .
Coordenagao- -Geral de Licitagoes e Contratos * c
‘ Coordenagao de Contratos '

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 20/2016

'CONTRATON': 172013 -
DATA DE ASSINATURA: 16/05/2013 -
DATA DE PUBLICACAO: 21/05/2013, D.O.U.N° 5%, Sesio 3, Pig. 136, B
" CONTRATANTE: UNIAOMINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO! SOCIAL  E
\AGRARIO/SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS —
 sAa
CONTRATADA: CALLTECNOLOGIA‘E SERVICOS LTDA.

O Subsecretano de Assuntos Adrmmstratlvos do Mlmsteno do Desenvolwmento |

Social e Agrarlo - MDSA no uso de suas atnbulgoes legzus com base no §8° do-art. 65.da Lei n°
'_ g. 666/93 dete rr"ima 0 apostllaxnento 40 Contrato Admmlstranvo n° 17/2013 reajustando 0 valor do
contrato dos atuais R$ 1.194. 483,77 (um rmlhao cento e noventa e quatro mil quatrocentos ¢ oitenta
‘etrés reals € setenta e sete centavos) mensals e RS 14.333. 805 28 (quatorze milhdes trezentos e trmta |
e trés mil 01tocentos e cmco reais e Vinte e o1to centavos) anuals paraR$ 1.343. 737,27 (um mllhao
'trezentos e quarenta e trés mil setecentos € trmta ¢ sete reais e vinte e sete. centavos) mensais € '
~ RS 16.124. 847 29 (dezessels mllhoes cento evinte e quatro mil oitocentos e quarenta e sete reais
e vinte € nove centavos) anuals 0 que representa uma d1feren<;a a ser recomposta de R$ 512.437, 02

; (qumhentos e doze mil quatrocentos e trinta ¢ sete reais e dois centavos) sobre ) valor atual do
‘. contrato no pemodo de 01 05.2016 2 14.08. 2016 em razao da edlc;,ao do Acordo Coletlvo de Trabalho
201 6/201 7 ﬁrmado entre 0 Smdlcato dos Trabalhadores em Telecomumcag:oes do DF SINTTEL/DF
ea empresa Call Tecnologla e Servu;os Ltda reg1strado no MTE sob on’ DF000179/2016 em -

: conformidade com a Clausula Sexta do Contrato

PAULO RO ERTO DE MENDONCA E PAULA
" Subsecfetario de Assuntos Administrativos
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'Assunto Termo de Aposnlamento n’ 20/2016 Contrato Admlmstratlvo n° 17/2013

-VTS.enhbré‘Chéfe de Diviis_ﬁd de ‘_-E,Iabbrac;"a‘.d e RégiStfos ‘COnffatLiai,s, -

S 1. _— Trata—se da repactuagao de pregos do Contrato Adm1mstrat1vo n 17/2013
~ firmado entre éste Ministério do-Desenvolvimento 8001al ¢ Agrério-MDSA e a’ empresa a
empresa CALL TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA., cujo. objeto € a prestacéo de setvigos
de telemarketing 4 Central de Relacionamento do MDSA, conforme: solicitacio constante da

- correspondéncia C.CAL/DIRET n® 239/2016 fls. 4954- 5014 e em conform1dade com a clusula
sexta do referido contrato. '

2.0 o Nesse sentldo apos a anahse da documentag:ao encammhada, esta Coordenagéio
~ de Contratos- CCONT realizou os célcules ¢ acostou novas planilhas de custos e formagéio de
precos as fls. 5016-5062, onde se verifica que o valor do -contrato passard dos atuais RS’
1.194.483,77 {(um milhdo cento ¢ noventa e _quatro mil quatrocentos ¢ oitenta e trés reais e
. setenta e sete centavos) mensais e RS 14.333.805,28 (quatorze milhdes trezentos ¢ trinta & trés
mil oitocentos: e cinco reais e vinte e oito centavos) anuais para R$ 1.343.737,27 (um milhio
trezentos e quarenta e trés mil setecentos e trinta e sete reais e vmte ¢ sete centavos)
mensais ¢ RS 16.124. 847,29 (dezeSSels milhdes - cento ¢ vinte ¢ quatro mil. oitocentos e
' ,-quarenta e sete reais e vinte ¢ nove centavos) anuais, representando uma diferenca a ser

R ‘recomposta. de R$ 512. 437 02' (quinhentos e doze mil quatrocentos € trinta.e sete reais ¢ dois

centavos), referente ao penodo de 01 0s. 2016 a 14 08 2016 cuja cert1ﬁca9ao or¢amentaria foi
acostada as fls. 5064 - , S

3. Dlante do exposto sugerlmos 0 encammhamento dos autos & Coordenagao Geral
de Licitagdes e Contratos- CGLC para. conhecimento e remessa a Subsecretaria de Assuntos
“Administrativos-SAA para ciéncia e, se de acordo, assinatura do Terrno de Apostilamento
‘acostado & cornitracapa do presente, com posterior devolugfio dos autos 3'CCONT, para demais -
: prowdenmas necessarias, . ressaltando, . por oportuno, a: urgéncia do pleito, dado que estdo .

- pendentes de- adog:ao os trdmites necessarios 2 prorrogagao da Vlgencla do contrato em tela que’
.explra em 14 08.2016. . ‘ .

s Brasﬂla/DF 'Q ;L de Julho de 2016

o &meﬁz
LILIAN DE ASCENC GUEDES

. Analista Técnica de Politicas Sociais-




De acordo.
Encammhem—se 0s presentes autos na forma proposta

o . Bm 2 Zdejulbo de 2016,
FABIANA $pfA JITO SANTOS

" Registros Cont}ratuais, :

[

De acordo.

', Encaminhe-se 4 CGLC na forma proposta.

© Em 2.2 dejulho de 2016.

 SANDR

B . o Coordenador de Conttatos |

‘De acordo _

~ Encaminhe-se & SAA para ciéncia e, se de acordo assmatura ‘do Termo de Apostllarnento

~ acostado 2 contracapa dos autos, com posterior devoluc,:ao do presente e do Termo de
Apostllamento assinado, a esta Coordenago-Geral de Licitacdes ¢ Contratos, ressaltando, por

' @portuno, a urgencxa do pleito, -dado que estdo. pendentes de adocgfio os trAmites necessarios &
‘prorrogacdo da Vlgenc;la do contrato em tela que expn'a em. 14.08. 2016 '

v

" Em 2 2; de Julho de 2016.
\

- CRISTIANEDQSS, g(slﬁg 'RYDEOLIVEIRA

Coordenadora—Geral de L1c1tagoes e Contratos '
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Co0 RDENA(;AO DE CONTRATOS

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
- SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENAGAO GERAL DE LICITACGES E CONTRATOS

Planilha resumo dos custos e formagio de pret;.os Contrato n° 17!2013

. Quantitativos propostos com supressao

505617,

<

ITEM DE CUSTO

QUANTIDADE

OperadorGem=.-ra|is't_t=;I vb/mes 188 - 4.099,61 | RS 770.726,66
; EEENT\:ETSE;:?EE;Z&NESESEP) vb/mes | 22 RS 4.217,25 _RS/ 92.779;50_
Operador Quvidoria vb/més. [ 9 RS 1 4.217,25 | RS 37.955,25
Operador Ativo vb/més 6 RS 12.851,77 | RS 77.110,62 |
" |Operador Multimeios vh/més 11 RS 4.217,25 | RS - 46.389,75
Operador Help-Desk vb/més | 11 RS 4.217,25 | RS " 46.389,75
.~ |Supervisor Help-Desk vb/més 1 | RS  7.064,98 | RS - 7.064,98
|Supervisor das demals células vb/més .16 RS 5.380,53 | RS 86.088,48
Monitor vb/més | 8 RS 5.669,36 | RS~ 45.354,88
Agente de Treinamento vh/més : 1 RS 5.380,53 | RS 5.380,53
Analista de Trafego | vb/més | 1 RS 6.198,36 | RS 6.198,36
- [Coodenador de Operacao vb/més- | 9.000,44 | RS 9.000,44

VALOR UNITARIO

UNIDADE MENSAL VALORTOTAL _
Analista I - - vb/més’ 1- RS 5.091,65 | RS - 5.091,65
Analista Il - - vh/mas 1 RS 10.208,02 { RS 10.208,02
Analista 11l vb/maés | | 2 R$ - 11.160,85 | RS 22.321,70
Analista | Help-Desk vb/més 1 | RS 6.198,36 | RS 6.198,36
Analista ll Help-Desk vb/més 1 RS 11.160,85 | RS 11.160,85
Coordenador de Analistas vb/més 1 RS 15.926,51 [ RS 15.926,51 |.

e el ORoRR

ncerti Soares
Coordenador de Contratos

Analista | Quvidoria vb/més 1 RS - 5.091,65 | RS .5.091,65
Analista Il Quvidoria ' vb/més . 1 RS 10.208,02 | RS 10.208,02
Analista 11l Quvidoria vb/més 1. RS 11.160,85 | RS 11.160,85
Coordenador de Anaiistas vb/més |- 1 RS 15.926,51 | RS 15.926,51

Brasilia, 2 de junho de 2016




MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENAGAD GERAL DE LiCITACDES E CONTRATOS

COORDENACAQ DE CONTRATOS

f

.

Planllha resumo dos cusfos e forrna;ao de pret;.os Comrato n®17/2013

CCT 2016/2017 - SINTELL-DF

AR s il
. el BT N B Ao o St Total
A Vale Transporte 22 1 RS 800 | RS 109,28
B Vale Alimentacdo - 3% 22 1 RS 2400 [ RS 512,16
C ! [Assisténcia Médica ! i ' 50% L RS 75,00 | RS 37,50
D Assisténciz Odontoldgica ’ 50%. 1 RS 12,00 | RS 6,00
E Segurp de vida ] 1 RS 0,93 | RS 0,93
F Crdché, garrafa e bolinka 1 RS 2,.08 RS 2,08
G Auxilio Funeral - 1 RS 2,22 | RS 2,22
H Auxilio Creche _
TETALDEINSUMOS DEMAC DEGRRA

A

' INFRAESTRUTU RA (FISICA, TECNOLOGICA) DEPRECIACAO EM 60 MESES

RS

425 53

B

SERVICOS DE MANUTENGAQ EVOLUTIVA DO SiSTEMA SGD

RS

281,31

[TOTALDEINSUMO BIVERSDS

INSS‘

L]

__|SEBRAE

A ‘ 0,00% - | RS -

B [sEsI ouU SESC 1,50% RS 16,68
¢ [SENAI OU SENAC ~1,00% RS 11,12
D [INCRA 0,20% RS, 2,22
£ [saLARrio EDUCACAO N 2,50% RS 27,80
Fo|FeTS _8,00% RS 88,96
G |SEGURD ACIDENTE DE TRABALHO i 3,00% RS 33,36
H

0,60% RS

139 Salérwo

Adicional de Férias

Afastamento Maternidade

Incidéncia d_u

Jbmodule 4.1 sobre Afastamento Maternidade

0,25% RS

0,23% RS

A lAviso Préwo Indenlzadc

B - lIncidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - 8% RS 0,20
- € [Multa do FGTS do Aviso Prévic Indenizado . 4% RS 44,48

D' |Aviso Prévio Trabalhado 0,15% | RS 1,67

E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre A\nsa prévio trebalhado | RS 0,28

F  |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 4% R% . 44,484




[

005019,

\./:

- L e

Auséncia por Doenga

Licensa Paternidade . !

Auséncias Legais !

m|g|0|o |

Auséncia por Acidenta He Trabalho

RS - 92,63
RS 16,12
RS 11,12
RS 27,80
RS 6,67

Qutros [especificar)

4.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS 16,80% Rs 186 81

4.2 [132 Saldrio e Adicional de Férias 12,98% RS 144,29

4.3 |Afastamento Maternidade 0,29% RS 3,25

4.4 |Provis3o para Recisio 8,42% RS 93,67
4.5 |Cemposicdo do Custo de Profissional Ausente 16,21% RS 180,27
1-4.6 |Outros ) S '

TAL CUSTES:

Al

Custos Indiretos

15,00%

5%

SHOHOTA;

e

81,99

B.1 ISS (Base de Célculo * 40% * aliquota} 5,00%

B.2 |COFINS ' . 3,00% 122,99
B.3 |PIS 0,65% 26,65
B.4 {INSS 3 00% | 122,59

E TRIBUTOS (B

Médule 1: EOMPOSICAC DA REN’IUN ERACAO

L L fs]
RS- 1.112,00

Modulo 2: Beneficias Mensais e Didrics !

Modulo 3: Insumos Diversos

RS 67431 R
RS 706,84

O|Nn|mo|>

Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

RS - 508,29

BTARYS

E

RS 998,17

Brasilia, 2Z_>de junho de 2016
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"MINISTERIO' DO DESENVOLVIMENTD SOCIALE COMBATE A FOME ‘.f ’
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS AQMFNISTRATIVOS - '
COORDENA(;AO GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS
COORDENA(;AO DE CONTRATOS
Planilﬁa resumo dos custos e formagdio de pregos - Contrato n° 17/2013

/ ] ' - CCT 2016/2017 - SINTELL-DF

A Vale Transporte ‘ . ‘ - 6% . 22 1. |Rs 8,00 | R$ 105,69
1 Vale Alimentacso - i K 3,0% . 22 _ 1 RS 24,00 [RS . 512,18
C - |Assisténcia Médica . . : 50% : 1 RS 75,00 | RS 37,50
D Assisténcia Qdontolégica . ) - 50% 1 RS- 12,00 | RS 5,00
E Segure de vida ‘ ] B : i ! i 1 RS 0,93 ] RS 0,93
F Crachd, garrafa & bolinha ) E S 1 RS 2,08 RS 2,08
G |Auxilio Funeral ' P . Al S 1 RS 2,22 | rg 2,22°
H Auxilio Creche ' ' ‘ : S 1 RS 414 |R$ 414
TOTAE DE INSIUMOSIBE M 072

A__|INFRAESTRUTURA {FISICA, TECNOLOGICA) DEPRECIACAO EM 60 MESZS - i ' o RS 425,53
_B__|SERVICOS DE MANUTENCAO EVOLUTIVA DO SISTEMA SGO - '
TOTAL BE INSYMO DIVERSOS

INSs ~ ' 3

A S ‘ . 0,00%

B~ |SESI QU SESC ‘ ] : - ) . 1,50% RS 17,58

C  {SENAIQUSENAC - : i - 1,00% RS 11,72

o [IncrRa ' ] ) ' _ . : 0,20% | RS 2,34

E  |sALARIO EDUCAcAo S C - 250% - [R$ 29,30 .
‘F[FGTS : : : - o - ) . -8,00% RS 93,75 ‘

G |SEGURD ACIDENTE DETRABALHO L) L ‘ 3,00% RS 35,15 |

H

SEBRAE - ° i ) ' ! ’ 0,50% RS 7,03

A 13°Salar|o . j ) - i 8,33% RS 97,61
B |Adicicnal de Férias ) ) - . 2,78% RS 3258‘

nto: i il { ik aori
A Afastamento Matermdade i L : | 0,25% RS - 2,93
B~ {Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidads - ‘ " RS 0,49

1 |Provishs pardirecisae

0,23% RS 2,70

A |Aviso Prévio Indenizado

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio mdemzadn / Lo B% RS 0,22
C  |Multa do FGTS de Aviso Prévio Indenizado . : - - Co - A% . RS 46,87
D |Aviso Prévio Trabalhado | . - - . - 0,15% RS 1,76
E__|Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabaihado’ . ' o “|R$ . 0,30
= ;

Multz do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado
47 :

4% RS . 46,87




RpQ

Férias

A

-3 Ausén_cia por Doenca . o 1,45% RS 16,99
C |Licensa Paternidade 1,00% RS 11,72
D |Auséncias Legais - 2,50% RS' 29,30
E  |Auséncia por Acidente de Trabalh 0,60% RS 7,03
F  |Outros {especificar} . RS -

43

0 i : i Kk 15 Lo bikieh il < o
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS P 7 16,80% RS 196,87
4.2 |132 $aldrio e Adiciongl de Férias 12,98% RS 152,06 ) ‘
4.3 |Afastamento Maternidade 0,29% RS - 3,42
Provisao para Recis3o - -~ 8,42% RS 98,72 -
Composicdo do Custo de Profissional Ausente 16,21% RS 189,98

Qutros

XIS

641,05

{TOTAL CUSTOS INDIRET

2)02:

A [Custos Indiretos 15,00% 478,57 | .
A2 |Lucro 5%

RIBUTOS

1SS {Base de Cdlculo ™ 40% * aliquota)
B.2 |COFINS ] 7
B.3 |PIS
RS 126,52

B.4 |INSS

ETRIBUTOS BT

SodE0b &

S oL EreE:

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ

SRR I TP A e e T
onEmgrenzda)

‘| Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios

Mddulo 3: Insumos Diversos

) 'Rs 1.171,83
RS 670,72
RS 706,34

A
B
9
C

Mddulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

|M6du|o 5: Custos Indiretos, Tributos e Lu




MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME . ’ L/)
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS -
COORDENACAO GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS
" COORDENAGAO DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagio de pregos - Contrato n® 17/2013

CGT 2016/2017 - SINTELL-DF

A Vale Transporte . . ) 22 1

B Vale Alimentacio - ] 3,0%- 22 1 RS 2400[RS 512,16
C Assisténcia Médica ) , 50% S 1 RS 75,00 | RS 37,50
D Assisténcia Odontolégica , ) : i 50% 1 RS ' 12,00 | RS 6,00
E Seguro de vida j i 1 ‘| RS 0,93 | R$ 0,93
F Crachd, garrafa e bolinha - ; 1 RS 2,08 | RS 2,08

A - . .

G Auxilic Funeral : : ‘ 1 R$ . 223[RS . 222
H__ |Auxiio Creche ‘ ‘ . ‘ ! i W1 RS 4,14 | RS 4,14

e d A Hi . i HIEE Y fhli 2 | il i RS

A |INFRAESTRUTURA (FfSJCA,TECNOLOGICA) EPRECIACAQ EM 60 MESES - } - RS 425,53

B |SERVICOS DE MANUTENGAO EVOLUTIVA DO SISTEMA SGE : ) ' RS 281,31

TOTAL DEINSUMDTIVERSDS § S : : i6i84:

Tigargos Frevidecid
INSS -

SES! OU SESC
SENAI QU SENAC
INCRA : .
SALARIO EDUCACAD ) -, ) S ’ . 2,50%
FGTS . : L - ‘ . B8ao% " [Rs 93,75

el
i
[
10
w
=]

SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO . . ) . i 1 3,00% R$ 35,15
SEBRAE )

IT|o|n|m|o|a o]

0,60% RS 7,03 |

RS 97,61

A 395aJéno - ' ‘ S B . g ] §,33%
‘B - [Adicional de Férias :

Afastamento Matermdade ‘ ' - 0,25% RS 2,95
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Afastamentc Maternidade -

A {Aviso Prévio Indenizade ' , ‘ ‘ . ‘ 0,23% RS 2,70
B__|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévid indenizada I j . | 8% R$ . 0,22

€ [Multa do FGTS do Aviso Prévic Indenizade - . o ' 4% RS 46,87

D |Aviso Prévio Trabalhade L L . 0,15% . | RS 1,76
E . |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Aviso préwo trabalhado ) ) " |R$ . 0,30 /
F |Multz do FGTS do Aviso P é\no Trab Ihado '

4% RS 46,87 ,




pg

T o

F Outrbé {espacificar)

A |Férias

B [Auséncia por Doenga 1,45% RS 16,99
C |Licensa Paternidade . 1,00% RS - 11,72
D |Auséncias Legais 2,50% ' RS 29,30
E-_|Auséncia por Acidente de Trabalho 0.60% . |R$ 7,03

4.1 |Encarges Previdencidrios e FGTS 16,80% RS 196,87
4.2 [132Saldrio e Adicional de Férias 12,98% RS 152,06
4.3 |Afastamento Maternidade 0,28% RS 3,42
4.4 |Provisso para Recisgo L 8,42% RS 9872
4.5 [Composigdo da Custo de Profissional Ausente 16,21% | RS 189,98
4.6 - |Outros )

5]

Custes Indiretos

A2 |Lucro

TOTALTRIBUTOS =

B.1_|I55 [Base de Célculo * 40% * aliquota)

B.2  |COFINS

B3 |PIS

INSS

RS 126,52

-

BUTOS (AsB)L

026,85

g e Obradng e

RS 1.17183 |

Madule 4: Encargos $ociais e Trabalhistas

A [Mddulo 1: COMPOSICAQ DA REMUNERAGCAQ - ‘

8 |Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios : ‘ RS 670,72
C _|Mddulo 3: Insumps Diversos RS 706,84
D

|Médulu 5: Custos Indiretos , Tributos e Lucro

RS

RYL 217,25

An%istl

Sanerd fncerti So:r_ls

Administrativo

' Brasfiia, Z e junho 2016
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIALE COMBATE A FOME
) SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATI vOs
_ COORDENACAQ GERALDE LICITACE)ES E'CONTRATOS |

: COORDENACAO DE CONTRATOS

Planilha resumo dos custos e formagao de pregos - - Contrato.n® 17/2013

CCT 2016/2017 - SINTELL-DF

T

S

TOTALDE MSUNDS: DE VAT DE OBRA

A -VaIeTranspor‘te . 1 RS 8,00 | R$ 105,69
B Vale Alimentacio . s . ' 3,0% 22 1 RS 24,00 RS 512,18
c: Assistdncla Médica ) ) L ) 50% 1 RS 75,00 |. RS 37,50 |
D Assisténcia Odontoldgica . . 50% 1 . RS 12,00 | RS 6,00
E Seguro de vida sl 1 RS 0,93 | RS 0,93
F . |Crachd, garrafa e bolinha 1 RS 2,08 | RS 2,08
G Auxiiio Funeral 1, RS RS 2,22
H Auxilio Creche

INFRAESTRUTURA (FTSICA. TECNOLOGICA) DEPRECIACAG EV 60 MESES 1

RS

425,53

B |SERVICOS DE MANUTENCAQ EVOLUTIVA DO SISTEMA SGD ) ) 1 RS 281,31
L {SERVICC DE MINUTAG‘EM LIGAC@ES ATIVAS . ) 3629 RS .. 1,80 RS 6.332 20
IOTALDEINSUMO DTVERSG 4

i

A - |INSS . . 0,00% - | RS -

B -|SESI QU SESC . ) B . " 1,50% RS 17,58
C . |SENAI QU SENAC 1,00% RS 11,72
D |INCRA 0,20% RS 2,34
E  [SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 129,30
F[r&Ts - 8,00% RS 93,75
G |SEGURQ ACIDENTE DE TRABALHD : RS 35,15
H |SEBRAE

132 5alario

8,33%

Adicional de Férias i — y

2,78%

Afastarmente Maternidad

Afestamento Matarnidade

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade

270

A Awso Pre\no Indenlzado 0,23% RS
- B |Incidé&ncia do FGTS sobre aviso prévio |nden|zado 8% RS 0,22
C  |Multa do FGTS do Avise Prévio Indenizado 4% . | RS 46 87
D [Aviso Prévio Trabalhado 0,15%. . | RS 1,76
~ B [Incigéncia do submédulo 4.1 sobre Avise prévio trabalhado RS 0,30
F__|Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado- 4% RS - 46,87




A 8,33% RS 87,61
B [Auséncia por Doenga 1,45% RS 16,99
- C__ |Licensa Paternidade _1,00% RS 11,72
L |Auséncias Legals 2,50% RS 29,320
E . |Auséncia por Acidente de Trebalho 0,60% - RS 7.03
F_ [Outros (especificar) - RS . l

TR
T

K

16,80%

RS 196,87

4.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS

“4.2' 132 salério e Adicional de Férias- 12,98% |[RS 152,06 |

4.3 |Afastamento Maternidade 0,28% RS 3,42

‘2.4 |Provisia para Recisao g42% | RS 98,72

4.5 |Composi¢dc do Custo de Profissional Ausente 16,21% RS 189,98
Cutros '

4.6

aliguota) 5,00% RS 257,04
B.2 [COFINS - S 3,00% RS 38555
8.3 [pIs 0,65% R$ - .83,54
B.4. [INSS 3,00% R$ . 385,55

i 3 & i ,... b H s
Médulo 1: COMPOSICAQ DA REMUNERACAO

Module 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

A RS 1,171,83
8 |Médulo 2: Beneficios Mensais.e Didrios RS 670,72
C _ |Mddulo 3: Insumas Diverscs RS  7.239,02
D

Coorglena

i

dor de Contratos

Brasilia, ¥ >de junhd de 2016



IVIINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CDMBATE A FOME . ' .
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS - ) :
“CDDRDENACAO GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS )
CCCRDENAGAO DE CO_NTRATOS
Planilha resumo dos custos e formagao de pregos - Contrato n° 17/2013 .

‘ e - . CCT2016i2017 - SINTELL-DF R o

SAISER
4 Cios h C%ﬁe@d“bﬁi@h ] ; Afigi]i SubTo
A Vale Transporte ! ) - : ) 6% : 22 1 RS 800 | RS 105,69
B Vele Alimentacio C - 3.0% 22 1 RS 24,00 | R$ 512,15
C Assisténciz Médica ) : 50% 1 | RS . 75,00 | RS 37,50
D Assisténcia Odontoldgica ) 50% 1 RS 12,00 | R$ 6,00
E Seguro de vida . - 0 G 1 RS 0,93 | R$ 0,93
F Crachd, garrafa e belinha : - A 1 RS 2,081 RS 2,08
‘I Auxilio Funeral . i R “* s e e i 1 RS 2,22 | RS 2,22
H Auxilia Creche ; 1 RS RS - 4,14

A [INFRAESTRUTURA (FISICA, TECNOLOGICA] DEPRECIACAO EM 60 MESES ‘ T _ RS 435,53
B |SERVICOS DE MANUTENCAC EVOLUTIVA DO SISTEMA SGD - B ‘ . RS 281,31
TAL DE INSUMODNERSOS 5

A |INSS . S . . : ‘ - 0,00% RS -,
B |SESI QU SESC ] ‘ R ] . 1,50% RS 17,58 | .
C- (SENAI OU SENAG - : : . R 1,00% RS 11,72 o
D |INCRA L i : | . 0,20% RS 2,34 S
" E  |SALARIC EDUCAGCAO - N R ' 2,50% RS 29,30
F|FGTS ’ S S ) ‘ 8,00% RS 93,75
G |SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO , , I B . 3,00% RS 35,15
H |SEBRAE .

A |132 5aldrio - - ] ! |
Adicional de Féri ' e

| Afast ] SE
A tAfastamento Maternidade ‘ : ) . ) 0,25% - | RS 2,93
Incidéncia do submddule 4.1 sobre Afastamento Matermdade - : .

“l‘%ﬂ{':is‘é{ ]
4

A A\nso Préwc Indenizado

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado ;
C |Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado
D
£

Aviso Pravio Trabalhado
Incid&ncia do submédulo 4.1 sobre Avisa prévio trabalhadu
Multa do FGTE do Aviso Prévio Trabalhade i |

L ampesic
Férias




Qutros [especificar)

B |Auséncia por Doenga - 1,45% RS 16,99
C  |Licensa Paternidade - - 1,00% RS 11,72
D [AusBncias Legais . 2,50% RS 25,30
E  |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,60% RS . © 7,03
z -

RS 196,87

Encargos Previdencidrias e FGTS
4.2 132 Salario e Adicional de Férias 12,98% RS 152,06 |-
4.3 [Afastamento Maternidade 0,29% .- { RS .3,42
4.4 [Provisao para Recisdo 8.42% - | RS 98,72
4:5 |Composicio do Custo de Profissional Ausente 16,21% RS ° 189,98

| 4.6 [Outros

OTAL CHSHEOS INT

Custos Indiretos

Lucro -

TOTALTRIBUTES:

TATau

B.1 [I5S (Base de Célculg * 40% * zliquota)

5,00%

B.2 |COFINS

3.00%

B3 |[PIS

0,65%

RS 27,41

B.4 |INSS

3,00%

126,57

JSTOSNDIRETES UCRD B

A RS 1!171,83
_ B |Mddulo 2: Beneficios Mensals e Didrios ' RS 670,72
C  [Médulo 3: insumes Diversos ‘RS 706,84
D |Mdédulo 4: Encarges Sociais e Trabalhistas RS 641,05

110042

RS 1.026,81

" Coord :?nad'pr de Contratos *

C.—.l

e

-

[

 Brasilia, A\ yde junha de 2016



. MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FONIE -
" SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
i : CQORDENACAO GERAL DE LICITAC(-JES E CCNTRATOS
- . COORDENACAQ DE CONTRATOS
Planilha resumoe dos.custos e formag&o de pregos - Contrato n® 17/2013

, B o (GCT 201612017 - SINTELL-DF .

[

iR

1

Operador de Help-Desk

RS 1.171,8

I

INFRAESTRUTURA (F/SICA, TECNOLOGICA) DEPRECIACAO EM 60 MESES

TOTALDE INSUMED DIVERSOS:

B [SERVICOS DE MANUTENGAGC EVOLUTIVA DO SISTEMA SGD

|Ericar

A {INSS N 0,00%
B |SESI OU SESC 1,50% .
. € [SENAI DU SENAC ) - , 1,00%
D [INCRA 0,20%
E  [SALARIO EDUCACAQ 2,50%
F . |FGTS ‘ . 8,00%
G |SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 3,00%
H |SEBRAE > 0,60%

|$rio'e/Adicione

132 Salario

Adicional de Férias

Fastamentoaternidade’

ek

Afastamento Maternidade

0,25%

R$

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade

Aviso Prévio Indenizado

0,2"3%

A . RS

"B incidé&ncia do FGTS schre aviso prévio indenizado 3% RS C,22
C |Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizade A% RS 46,87
D - |Aviso Prévio Trabalhado 0,15% RS 1,76 -
E  |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado : RS 0,30
F  (Multado FGTS do Aviso Prévic Trabalhado 4% RS

A Vale Transporte’ 6% 22 i .R$ 8,00 | R$' . 105,69
B Vale Alimentacio. L 3,0% . 22 1 RS 24,00 | RS 512,16
C Assisténcia Médica 50% 1 RS 7500 |RS 37,50
D Assisténcia Odontoldgica | 50% 1 RS 12,00 | RS 5,00
E Seguro de vida ‘ ; ; 1 RS 0,93 | RS 0,93 _
F " |Crachd, garrafs e bolinha - ‘ - el 1 RS 2,08 | RS 2,08 :
G |auxilio Funeral . . . ] e ! 1 RS 2,22 | RS 2,22
H Auxilio Creche . ‘ i - 1 RS 4,14 | RS 4,14
TOTALDE INSUMOS DEMAG DEDBRA 72




Qutros (especificar)

8 - |Auséncia por Doenca - 1,45% - | RS 16,99
C |Licensa Paternidade 1L,00% RS 11,72
D |Auséncias Legais 2,50% RS 29,30
E  |Auséncia por Acidente de Trabalha 0,60% RS 7,03
F

|\ncidénc13 do submddulo 4.1 scbre o custo de Reposicdo

RS 196,87

4.1 |Encargos Previdencidrios ¢ FGTS

4.2 |13¢ Saldrio e Adicicnal de Férias 12,98% RS 152,06
4.3 |Afastamento Maternidade 0,29% RS 3,42
‘4.4 |Provisso para Recisdo - 8,42% RS - 98,72
4.5 [Composicdo do Custo de Profissional Ausente 16,21% RS 183,98
4.6 |Outres ’ L

TOTAL CHSTOS INDIRETOS R

Custos Indiretos

ISS {Base de Célculo ™ 40% * aliquota)

: 5,00%

B.2 |COFINS 3,00%
B3 [PIS j ‘ 0,65%|
B.4 |iNSS 3,00%

TR & TRBTOS

M ATt

j ; iivelor (B
A |Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ RS 1.171,83
8 |Médulo 2: Baneficios Mensais e Didrios RS 670,72
C |Médulo 3: Insumos Diversos . | RS 706,84
D |Médulo 4 Eng Sociais & Trebalhist a RS 641,05
e i : M HREH3H 004
|Médulo 5: Custos Indiretos , Tributos e Lucro RS 1.026,81

Brasilia, 2 e junha de 2016



r _ © MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
; - SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVGS
COCORDENAGAC GERAL DE LICITACHES E CONTRATOS -
COORDENAGAO DE CONTRATOS
Plamlha resumo dos custos & formagao de pregos - Contrato n® 17/2013
CCT 2016/2017 - SINTELL.DF

1 i I

A [vale Transparte 6% 22 1 RS 8,00 | RS 17,27

B |vale Alimentago 10,0% 22 1 RS 24,00 | RS 47520

€ |Assisténcia Médica 50% 5 1 RS ~ 75,00 | RS -, 37,50

D |Assisténcia Odontoldgica ) 50% 1 - RS 12,00 | RS 6,00

E - |Segurodevida - ) s Al 1 RS 0,83 | RS 0,93

F _|Craché, garrafa e bolinka ) 1 RS 2,08 | RS 2,08

‘G |Auxilio Funeral 1 RS . 2,22|R$ 2,22

H |Auxilio Creche 1 RS 4,14 | RS 4,14
TOTAL DEINSUMOS DEMBODEGERE 45,34

=11

‘INFRAESTRUTURA (FISICA TECNOLOGICA} DEPRECIACAO EM 60 MESES

RS 425,53
B__|SERVICOS DE MANUTENGRO EVOLUTIVA DG SISTEMA SGD RS 281,31
TGTAL DE INSUMO DIVERSOS. e

DG wmm

“[INss < ) /

A 0,00% RS: -
B |SESICUSESC ] . S 1,50% RS 39,68
C  |SENAI QU SENAC . ©1,00% RS 26,45

- D |INCRA : : : - 0,20% R$ 5,29
E [$ALARIO EDUCAGAQ i ’ 2,50% RS 66,14
F|FGTS 8,00% RS 211,64
G. |SEGURD ACIDENTE DE TRABALHO 3,00% RS 79,36
H |SEBRAE: 0,60% [RS 15,87

RS 220 37

132 Saldrio ; _.
Adicional de Férias ' ‘

RS 73,54

Afastamento Maternldade

RS- 551

Incidéncia do submadule 4.1 sobre Afastamento Maternidade ' \

RS 1,11

Aviso Préwo Indenizado

A

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio sndemzado VoL P . ,

¢ |Multa do EGTS do Aviso Prévio Indenizado . ] ' 4% | RS 105,82
D |Aviso Prévio Trabalhado ' i : 0,15% RS 3,97
E" |incidéncia do submédulo 4.1 sohre Aviso prévio trabalhado ) | RS - 0,67
F  |Multa do RGTS do Aviso Prévio Trabalhado : 4%

RS 105,82

Auséncia por Doenca




€ [Licensa Paternidade ) s E ) . 1,00% RS 26,45

D |Auséncias Legais ‘ - ’ : - : ’ | 2,50% [ RS . 66,14

E |Auséncia por Acidente de Trebalhe - ) L C . 0,60% RS 15,87 ~
F  |Outres (especificar) B - ‘ RS -

357»1:9
61,68

RS

4.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS T ) ) ' - 16,80% | RS 444,43

4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias - ) : ' ‘ . . : 12,98% RS - 343,29
4.3 |Afastamento Materridade . - I ] . 0,29% [ RS 7,72
4.4 [Provisao paré Recisao . . : N 842% | RS 222,85
4,5 |Compesicdo do Custo de Profissional Ausente ] " 16,21% | RS 428,88

4.6 |Qutros

A1 [Custos Indiretos 15,00% RS 801,72
S 5% RS 307,33 |

B.1 |I55 (Base de Cilcuto * 40% * aliquota) I B ' 5,00%] | RS 141,30

B.2 |COFINS D : . 3,00% : R$ - 211,95 P
FENES . R ) ) . 0,65%] RS 45,92

INSS

’ﬂ,}?&'
n

[Soide kg | ag ¥ gt ivalofpon ‘ i e
A" |Modulo 1: COMPOSICAQ DA REMUNERACAD ‘ ) ) RS 2.645,46
B |Madulo 2: Beneficios Mensais e Didrios. n ' - RS 545,34
C [Mddulo 3: Insumes Diversos B g ' - < 706,84
D |Mddulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas” : ' )

Brasilia, =2—xe junhc de 2016



SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
. COCRDENACAQ GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS
COORDENAGAOC DE CONTRATOS

- MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME

Planilha resumo dos custos e formagi_o de pregos - Contrato n°® 17/2013"

_CCT 2018/2017 - SINTELL-DF

9)

A |vale Transporte N : 6% 22 1 RS. - B,00|RS 70,18 |

B |Vale Alimentagio ] 3,0% 22 1 RS °~ 2400 | RS 512,15

€ |Assisténcia Médica 50% - 1 RS 75,00 | RS 37,50

D |Assisténcia Qdontolégica 50% 1 RS 12,00 | RS 6,00

E |Seguro de vida i 1 R$ 0,93 [ RS 0,93

F  jCrachd, garrafa e bolinha 1 RS 2,08 | RS . 2,08

G |Auxilio Funaral . . 1 RS 2,22 | RS 2,22

H  |Auxilia Creche . 1 RS . 4,14 | RS 4,14
TOTALDEINSUVIOS DEWAD DE GERE 521

i)
A H 3 gt it sl h s o LT e 5 I 124 AT AR
A |INFRAESTRUTURA (FISICA, TECNOLDGICA) DEPRECIAGAO EM B0 MESES RS.. . 425,53
B [SERVICOS DE MANUTENCAD EVOLUTIVA DO SISTEMA 56D - 281,31
TOTALDEINSHMDBIVERSO 5L

A_ |INSS .0,00% RS -
- B [SESI OU SESC 1,50% RS 26,45
G |SENAI OUSENAC ~ 1,00% RS 17,54
-D. |INCRA ‘ 0,20% RS 3,53
E_ [SALARIC EDUCACAC 2,50% RS 44,09
_F IFGTS S 8,00% RS 141,09
G ' {SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 3,00% RS 52,91
H [SEBRAE - ) 0,60%

2084

138 Salério-

8,33%

Adicional de Férias

ERto i Matera

Afa i

Afastamento Matern'dade

Incidéncia do submédulo 4.1 schre Afastamento Maternidade

Aviso Prévio Indenizado

A 0,23% 4,06
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado ) ) ) 8% RS 0,32
€ |Multa do FGTS do Aviso Préyio Indenizado ] ~ 4% RS 70,55
D |Aviso Prévio Trabalhado o ] 0,15% RS - 2,65
- B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Aviso prévio-trabalhado - RS 0,45
- F |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabaihado 4% RS 70,55

511 1Co [z (o ted ; Vit
A |Férias S ) 8,33% RS /146,91
B |Auséncia per Doenca R ) _ L . 1,45%

RS 25,57




€ |Licensa Paternidade 1,00% RS 17.64
D |Auséncias Legais ) - 2,50% RS 44,08
E. [Auséncia por Acidente de Trabzlho - 0,60% RS 10,58
F  |outros {especifitar) :

|Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o ¢custo de Reposigic

B

Encargos Previdencidrics e FGTS

. | 1s580%

4.1 RS 296,29

. 4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 12,98% RS 228,86
4.3 |Afastamento Maternidade B " . ' 0,29% RS 5,15
4.4 |Provisdo para Recisdo ] ' 8,42% RS 148,58
4.5 |Composicdo do Custo de Profissional Ausente ©16,21% RS 28591
4.8 |Qutros

AL CUSTOSINDIRS
‘Al [Custos Indiretos ’

Lucro

ITOTALTRIBOTOS:

1SS (Base de Calculo * 40% * aliquota) 5,00% RS 107,61
B.2 |COFINS 3,00% RS 161,42
8.3 |pIs 0,65% RS: - 34,97
B.4 |INSS 3,00% RS 161,42 )

RS

Lil 14 i i 3! ! il 15, <!
Médulo 1: COMPOSICAQ DA REMUNERACAD

RS 1.763,65

Médulo 2: Benzficios Mensais e Didrios

RS 635,21

Médulo 3: Insumos Diversos

R$ 706,84"

ol|o|e|=|

564,79

2:078,65.)

1.310,04

=E
e

ncarti SoaQs

Coorfienador de Contratos

Brasllia, 22> de Junho da 2016




SUBSECRETAREA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
) COORDENACAO GERAL DE LJCITACOES E CDNTRATOS
Vot - ) . . COORDENAC.AO DE CONTRATOS
, . . ) Planilha resumo deos custos e formaq.éo de pregos - Contrato n® 17.'201 3.
’ . CGT-2016/2017 - SINTELL-DF

CORRPOSIE

MINISTERIO DO DESENVOLYIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME

Monitor

8l

RS L 910 EO

A

INFRAESTRUTURA (FISICA, TECNOLOGICA) DEPRECIACAO EM 60 MESES

RS 425,53
B__|SERVICOS DE MANUTENCAO EVOLUTIVA DO SISTEMASGD -
[ FOTALDE INSUMO BIVERSQS:"

" 0,00%

T

A RS -

B |SESI OU SESC 1,50% RS -. 28,66
¢ |SENAI DU SENAC 1,00% RS 19,11
D |INGRA E I 0,20% R$ 3,82
E - |SALARIO EDUCACAC ) » - 2,50% RS 47,77
F |FGTS" . . . ) 8,00% RS 152,85,
G |SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO ) v R 3,00% RS 57,32
H .|SEBRAE ' ] - 0,60% RS

11 46

132 Saldrio

8,33%

'Adicicnal de Férias

2,78%

Arastambnto Matermida

Afastarhentc Maternidade -

Incadénma do submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternldade

4,39

Férias

RS

159,15

Auséncia por Doenga

RS

27,70

A |vale Transporte - ; - 6% . 22 1 RS © 800[RS 6136
B |vale Alimentagdo ) . S 3,0% 22 1 RS 2400 | RS 512,16
C ' |Assistéricia Médica - . : 50% 1 RS 75,00 | RS 37,50 |
D ' |Assisténcia Odonfoldgica . ) 50% 1 RS 12,00 | RS 5,00
E |Segurodevida s C : 1 RS 0,93 | RS 0,93
.F[Crachd, garrafa e bolinha ’ 1 R$ 2,08 | RS 2,08
G |Auxilio Funeral 1 - RS 2,22 [ RS 2,22
H° 1Auxilio Creche 1 RS 4,14 | RS 4,14
TOTAL DE INSUNIGS OE MAD DEBEA 6

A |Aviso Prévio Indenizado ) i
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévic indenizado ] ) 8% RS 0,35
€ |Multa do FGTS do Aviso Prévio indenizado 4% RS . 76,42
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,15% RS 2,87
. E |lhcidéncia do submédiilo 4.1 sobre Aviso pré\no trabalhado ‘RS 0,48 | |
F  |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 4% 76 4-2



oy
fom
wr
—
)
R

Licensa Paternidade

1.00%

"Outros (especificar)

o - RS 19,11
D |Auséncias Legais 2,50% RS 47,77
E ' |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,60% RS 11,46
v - -

|InchéncIa do submddulo 4.1 sobre o custe de Reposicdo

4.1

Encargos Previdencidrios e FGTS | 16,80% RS 320,99
4,2 |13 Saldrio e Adicional de Férias 12,98% RS 247,92
4,3 |Afsstamento Maternidade ) > ) 0,29% [ RS 5,58
- 4.4 |Provisdo para Recisdc 8,42% RS 160,93 ‘
4.5 |Composigo do Custo de Profissional Ausente ,16,21% RS 309,74
4.6 |Outros )

1SS [Base de Calculo *'40% * aIlquuta)

COFINS

PIS

INSS

Médula 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAO

RS 1 910, 60

Mddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios

| RS 626,39

Madulo 3: Insumes Diversos

RS 706,84

Mddulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

R$ 1.045,16

‘o |0y | |3

RETHA 28899 |

[Mdduto 5: Custos Indiretos , Tributos e Lucro

RS L 380 37

erti Soares
Cocrdenagdor de Contratos

BrasiEia,_@ dejurheo de 2016



S | 605038
R } . MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME . . : (/) :
' SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADIVIINISTRATIVOS s
COORDENACAO GERALDE LlCJTACﬁES E CDNTRATOS
- COORDENAGAQ.DE CONTRATOS

Planilha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n® 17/2013
' CCT 2016/2017 - SINTELL-DF -

RS 1.763,65

A . |Vale Transporte . . 5% 22 1. RS 8,00 | RS 70,18
B [vale Alimentacso - ' : 3,0% 22 1’ RS 2400[RS 512,16
C  iAssisténcia Médica ' o . 50% . 1 RS 75,00 | RS 37.50
0 .|Assisténcia Odontoldgica : e ' ) B0% . - 1 RS 12,00 | R§ 5,00
E |Segurode vida ' ‘ EEET i 1 RS ~ 093|R$ 0,93
F  [Crach3, garrafa e bolinha 1 RS  208| RS 2,08
G |Auxilio Funeral ' ; i R 1 RS 2,22 RS 2,22
H__|Auxflio Creche i ] i RS 4,14 RS 4,14

A [INFRAESTRUTURA {F/SICA, TECNOLOGICA) DEPRECIAGAD EM 60 MESES . ’ ) | RS 425,53
8 [SERVICOS DE MANUTENCAO EVOLUTIVA DO SISTEMA SGD e ) . : RS 281,31
FTETAL DE INSUMOD BIVERSO5. ' =

A |iNSs ’ I 0,00%. RS - N

B |SESI QUSESC : : ‘ g . : ‘ 1,50% [RS 26,45

C  ISENAIOUSENAC - . ) L et - | 1,00% RS . 17,64

D- [INCRA s . ‘ o . : - 0,20% RS 3,53

E |SALARIO EDUCACAQ . ] - ) . : 2,50% RS 44,09 |
_F|FGTS : C ‘ . . . | BO00% RS 141,09 |

G [SEGURO ACIDENTE DE TRABALHOD o ) ) L ) 3,00% RS 52,51

H |SEBRAE ) : | RS 10,58

139 saldrio : ]
B [Adicional de Férias ~ : L __ 278% - F.'_$. 49,03

A Afastamento Matermdade o ) . . ' - D 25% RS 4,41 }
B. |Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade ' )

A Awso Prewo Inden:zado . - N ) 0,23% RS 4,05
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso pré\nc indenizado ; ;- ) Coh ‘ 8% ° RS. 0,32
C |Multa de FGTS do Aviso Prévio Indenizado o o ’ 4% RS 70,55
D |Aviso Prévio Trabalhado . ' S 0,15% RS 2,85 | .
£ |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Avise prévie trabalhado . - . : RS 0,45
F  |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado ) ) 4% RS 70,55

A |Férias o ‘ ‘ N - 8,33% RS 146,91
B |Auséncia por Doenga - : ) 1,45% RS 25,57




Qutres [aspecificar)

C ' |Licensa Paternidade o 1,00%
D |Auséncias Legais - 2,50%
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,60%
= ‘

15/ Sotiais & rabalhiste

Nele

. 4.1 |Encergos Previdencidrios e FGTS 16,80% RS 296,29
4.2 138 Saldrio e Adiclonal de Férias 12,98% RS 228,86
4.3 Afastamanto Maternidade 0,29%: RS 5,15
4.4 |Provisdo para Recisdo 8,42% RS 148/,_58 ;
4.5 tComposi¢do do Custe de Profissional Ausente 16,21% RS 285,01
4.6 [Cutros : .

ALEUSTOSINDIRETDS > RG 84462
A1 |Custos Indiretos “1500% | R$ 610,57
A2 llucro 5% RS. . 234,05

OTALTRIBUTO:

1SS (Base de Célculo * 40% * aliquota)

5
RS$

COFINS

RS 161,42

PIS

R$ 34,97

INSS-

RS ~ 161,42

RS

330,04

Yo B Ermbressag.)

ok

il

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAOD

' &H\ ‘j\-.uwgg-é: ;

Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalthi

A ' ‘RS 1.763,65
B {Mddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios Ré 635,21
¢ [Médulo 3: Insimos Diversos RS - 706,84
D

RS

IMédulo S: Custos Indiretas , Tributos & Lucro

RS- 1.310,

30,

S Incgrti Soar
ador de Contratos



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME -
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAD GERAL DE LICITACSES E CONTRATOS
‘ COORDENACAO DE CONTRATOS

Planilhé resumo dos custos e formagao de pregos - Contrato n® 17/2013 -

; CCT 201672017 - SINTELL-DF

s RS 2.204,54

=
|

A |vale Transporte . _ 1 ‘ D1 RS 800|RS 43,73

B8 |Vale Alimentacio ‘ I ] -10,0% 22 1. RS 24,00 [RS -47520

C  |Assisténcis Médica ‘ o L 50% - 1 RS 75,00 | RS~ 37,50

. D |Assisténcia Odontoldgica. B L 50% 1 RS 12,00 | RS 6,00
E  |Seguro devida - 1. RS 0,93 | RS- 0,93 |

F. |Cracha, garrafs e bolinha 1 RS 2,08 | RS, 2,08

.G |Auxilic Funeral - : | 1 R$ 2,22 [ RS 2,22

H |Auxilic Creche 1 RS 4,14 | RS 4,14
[HOTAL DE.INSUMOS.DE MAD. DEOBRA

A

INFRAESTRUTURA {FISICA TECNOLOGICA} DEPRECIACAD EM 60 MESES

B |SERVIGOS DE MANUTENCAS EVOLUTIVA DO SISTEMA 5GD
| TOTALDEINSUMO DIVERSDS:

Prevideciin

SESI QU SESC

SENAI QU SENAC . —
INCRA N ‘

SALARIO EDUCACAD

FGTS

SEGURQ ACIDENTE DE TRABALHO

I |m|m|C|0|w |3

SEBRAE

139 Saléric

8,33%

Adicicnal de Férias

2,78%

Afastamento Maternldade ) : . ) . ;

Incidéncia do’submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade

Aviso Prévic Indenizado

A - 0,23%

B |Incidéncia do FGTS sohré aviso. prévio indenizado 8% RS 0,41

C |Multa do FGTS do.Aviso Prévio Indenizado o - 4% RS 88,18

D - |Aviso Prévio Trabalhado 0,15% RS 3,31

E |Incidéncia do submédulo 4.1 sebre Aviso prévie trabalhado RS 0,56
Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 4% RS

Férias

8,33%

RS

Auséncia por Doenga

.1,45%

RS




RS :

Qutros {especificar)

©  |Licensa Paternidade 1,00% 22,05
D |Auséncias Legals . 2,50% RS - 5511
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,60% RS 13,23
F

|Inc‘dénc‘é do submddulo 4.1 sobre o custo de Reposicde

4.1

o

RS

370,37

Encargos Previdencidrios e FGTS 16,80% RS
4.2 1132 Saldrio e Adicional de.Férias 12,98% RS- 286,08
4.3 |Afastamento Maternidade 0,29% RS 6,44
4.4 |Provisdo para Recisn” 8,42% RS 185,71
4.5 |Composicdo do Custo de Profissional Ausente 16,21%

4.6

Qutros

RS

357,41

e

97

Custos Indiretos

RS

703,38

RS

268,63

&

1SS (Base de C3)

. culo * 40% * atigucta) - RS 123,87
B.2 |COFINS 3,00% RS 185,95
B3 .[PIs 0,65% 'R - 40,29
B.4 |INSS B 3,00% R$

185,95
5007

ravin

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD

Modulo 2: Beneficios Menszais ¢ Didrios

Médulo 3: Insumos Diversos

o0 (e |

Médulo 4: Encargos Soclals e Trabalhistas

Brasilia, 2~ e jurtho de 2016
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/
MINISTERIO DO DESEN\.TDLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
l SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVCS )
COORDENACAO SERALDE L CITACGES 3 CONTRATOS
COORDENACAO DE CONTRATOS .
Plamlha resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato ne 17.'2013
- CCT 2016.’2017 SINTELL DF

P
P

QNFREMUN’E AL
I

wn
o
=

TOTAEL DE INSUMOS DE MAG DE ORRE

& - |vale Transporte j ' ' E . 6% j 22 3 | rs 8,00 | RS -
8 |Vale Alimentagio ] ] L 10,0% - 22 1 RS 24,00 | RS- 475,20
€ |Assistancia Médica B ' ‘ |1 . 50% 1 RS - 7500 |R$ 37,50
D |Assisténcia Odontaldgica RS 50% 1 RS 1200 (RS 6,00
E |Segurodevida ) HECGR R 1. RS 0,83 | RS 0,93
F . |[Crachd, garrafa-e bolinha 1 RS 2,08 | RS 2,08
" G |Auxilio Funeral 1- RS 2,22 | RS 2,22
H {Aunilio Creche 1 RS 4,14 | RS 4,14

INFRAESTRUTURA (FISICA, TECNOLOGICA) DEPRECIACAQ EM 60 MESES

RS

SERWQDS DE MANUTENCAO EVOLUTIVA DO SISTEMA SGD

5

A [INss

B ' [SESI OU SESC X

C  [SENAI OUSENAC 1,00% RS 36,03

D |INCRA ] 0,20% RS 7,21

E |SALARIC EDUCACAC ~ ' 2,50% RS 90,08

F |FGTS 8,00% RS  .288,25
.G |SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO - 3,00% RS 108,09

H EBRAE 0,60% RS~ 21,62

132 Szldrio

8,33%

Adicicnal de Férias

'2,78% -

Afastardnto:istsridad: U
A |Afastamento Maternidade . 0,25% RS 9,01
B |incidéncia do submaddulo 4.1 sobre Afastamento Matermdade RS 1,51

Aviso Prévio Indenizado

0,23%

A R$ ~ 8,29
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizadc 8% | RS 0,66
C  |Multado FGTS do Aviso Prévio Indenizado 4% RS . 144,12
D |Aviso Prévio Trahalhado . 0,15%-  |'RS 5,40
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,91
F  |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado _ 14412
308]50:

Férias i .

8,33%

RS

300,14

Ausdnciz por Doenca

1,45%

RS

52,24




Qutros [aspecificar)

C |Licensa Paternidade *1,00% R 36,03
D |Auséncias Legais 2,50% RS 90,08

- E_|Auséncia por Acidente de Trabalha 0,60% RS 21,62
- -

Ilncidéncia do submddula 4.1 sobre o custo de Re|
x] I

45

Qutros

4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS 16,80% RS- 605,33

4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias -12,98% RS 467,56

4.3 |Afastamento Maternidade 0,29% RS 10,52

4.4 _|Provisgo.para Recisdo ‘ ‘8,42% | RS 303,50
- 4.5 |Composicao do Custo de Profissional Ausente 16,21%

CUSTOS

ZET

Al

Custos Indiretos

RS 1.021,35

- 391,52

Bl

180,01

155 {Base de Cilculo * 40%™ aliguota)
"B.2 [COFINS ) 270,01
B3 |PIs 58,50
INSS

- B4

FOTALS

aRira Resumildo Skto or Empresad: _—
MaEoiddiObrEin bl TR 3 ekeencas: hrtra : Sloriagifi C

A |Médulo 1: COMPOSICAC DA REMUNERACAD ) - RS 3.603,08
B |Mdadulo 2; Beneficios Mensais e Didrios RS 528,07
€ |miédulo 3: Insumos Diversos RS 706,84
D |module 4: Encargos Saciais e Trabalhistas . . | RS 1.971,04
TOTALINBACED)PRE: 5.900.03/
E’ |M6dulo 5: Custos Indiretos , Tributos e Lugro RS 2.191,41

T AL[Rs' 15:000,44 ,

IREMPREGADGL /

Brasilia, 2"Ye junho.de 2016
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MINISTERIO DO DESENVOLYIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME .
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS o :
CDDRDENACﬁO-GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS C Lo )
COORDENACAO DE CONTRATOS .
Planilha resumo dos custos e forrna;ao de pregos - Contrato n® 17!2013
CCT 2016/2017 - SINTELL-DF -

H £ - 3 - o T acictinid oy i 1ol ol 6 f
A {Vale Transporte \ ' ] 5% 22 1 RS 8,00 | RS 79,00
B |Vale Alimentacdo : - ) B 3,0% 22 1 R$ 2400 | RS 812,15
C.  |Assisténcia Médica - i 50% i 1 ]S 75,00 | RS . 37,50
D |Assisténcia Qdontoldgica i ! RS 12,00 [RS . 6,00
E |Seguro de vida 1 | RS - 0,93 | RS 0,93
F|Crachs, garrafa e bolinha 1 {RS . 208|R$ 2,08
G |Auxilio Funeral ) 1 RS =~ 2,22 [RS$ 2,22
m —— - - 3 . ] ‘ -1 R$ 4,14 [ RS 4,14
! NS UMTSIDENMEAD DE DBRA, _ ; ‘ 44,03

: i IR b I :
I INFRAESTRUTURA {Fisica, TECNOLOGICA) DEPREC\ACAO EM &0 MESES RS 425,53 |
B |SERVICOS DE MANUTENCAC EVOLUTIVA DO SISTEMA SGD

TOTALDEINSUMODIVERSDS

57

A [inss ] . . 0,00%” RS -

B |SESICU SESC ‘ : S 1,50% © | R$ 24,25,
C  [SENA} CUSENAC ' : ‘ : . 1,00% RS 16,17
D [INCRA : . - s ‘ 0,20% - | RS 3,23
E |SALARIO EDUCACAO : ‘ o . 2,50% RS 40,42
F IFGTS - . . - \ -8,00% R$ 129,33
G |SEGURG ACIDENTE DE TRABALHO : L 3,00% RS ~ 4850
H

SEBRAE : . . 0,60% - | RS 9,70

HifH m‘wh;. i
= :

A 3“ Salérlo : . . . ] ) , 8,33% . RS 134,67
B- |Adicional . ) ) 2,78% | RS 44,94
i i B

Afastamento Matermdade : . N i B ‘ |- o0,25% RS 4,04
ncidéncia do submédulo 4,1 sobre Afastamento Maternidade '

Aviso Prévic Indenizado . . i
Incidéncia da FGTS sobre aviso prévio indenizado - 8% ‘| RS -
Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado - : . 0 4% RS

Aviso Prévic Trabalhado : . . 0,15% RS
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Aviso pré\no trabalhado ' ' Lo ol RS
" |Multa do FGTS do Aviso Prévie ) )

Mmoo (e |

A |Férias i N . BE ’ ' ) ) - 8,33% RS .. 134,67
B |Auséncia por Doenca . - ) - 145%  |RS 2344 - /




¢ |Licensa Paternidade - . - ' L S 1,00% RS 16,17
" D |Auséncias Legals - ’ - 2,50% RS 40,42
‘|Auséncia por Acidente de Trabalho - - ) ) ) ' c 0,60% RS 9,70
Qutros (especificar) : i ' '

1Im:|déncna do submédulo 4.1 sbbre o'custc de Reposicao

4.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS . . - . . 16,80% RS - 271,60
4.2 |132 Salério e Adicional de Férias ) o . . 12,98% | RS 209,78
4.3 |Afastamentc Maternidade ‘ 5 . S | 0,29% RS~ 4,72

4.4 |Provisdo para Reciszo - , . $42% |R$ 136,20
4.5 [Composi¢do do Custo de Profissional Ausente ) . . 16,21% RS 262,10
4.6 |Outros - : - . ' :

Al [Custos Indiretos B - ' - : T 15,00% RS 577,79 .
| A2 |Lucro B - ] 5% RS 221,49 |
5B [ TOTAL TRIBUTOS R Lk AL BEOT: [ERESE A 043

B.1 |ISS [Base de Célculo * 40% * aliguota) ' L ) © 5,00% RS 101,83

LAY

B.2 |COFINS ] . ‘ I EETE R$ 152,75 |
B3 [ps ' | 065% ' " |RS 3310

152,75
23971

INSS

UndtaResiimg Apreeadal
B A e 2 A eahitratial (Vatok s empregadal 1Lk eE{RS]
' Médulo 1; COMPOSICAQ DA REMUNERACAC - ) ) F : - RS  1616,67
Mdduto 2: Beneficios Menszis e Didrics . B : ) . . RS 644,03
Madulp 3: Insumos Diversos - ) ) : i ) . RS 705,84
Mddulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas ]

~

Brasilia, 7 de junho de 2016

fcerti Soare$ ' .
fiador de Centratos . . ‘ '




cCcT 2016/2017 - SINTELL-DE |

IVEINISTERiQ DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL ECOMBATE AFOME
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVQS
COORDENACKO GERALDE L\CITAC.C'JES E C'QNTRATD'S
COORDENAGAQ DE CONTRATOS
Planilha resumo deos custes e formacao de pregos Contrato n® 17.'2013

TOTAL DEINSUMBS

A |Vale Transporte 1 RS 2,00 ! RS -

B |Vale Alimentacio 10,0% 22 i RS 24,00 [ RS 475,20
"¢ |Assisténcia Médica 50% o1 RS 75,00 | RS 37,50

D |Assisténcia Odontolégica 50% 1 RS 12,00 (RS~ * 6,00

E. |Segurodevida i RS 093[RS . 0453

F |Cracha, garrafa e bolinha’ 1 . RS . 2,08 | RS 2,08
.G |Auxilic Funeral 1 RS 2,22 | RS 2,22

H _|Auxilic Creche ' 1. RS 4,14 | RS 4,14

\NFRAESTRUTURA (FfSIU\,TECNOLOGICA) DEPRECIACAO EM 60 MESES

SERVICOS DE MANUTENGAD EVOLUTIVA DO SISTEMA SGD

FSUME DIVERSD 1

A . |INSS ) . 0,00% RS -

B |SES! OU SESC 1,50% RS 62,90
C |SENA! OU SENAC 1,00% RS 41,94
D [INCRA _ 0,20% RS 8,39
E |SALARIO EDUCACARD ) - 2,50% RS 104,34
F [FGTS . v 800% . |RS 33549
G |SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO . 3,00% RS 12581
H EBRAE 0,60% | RS 25,16

13¢ Saldrio

Adicional de Férias

W

- Afastamento Maternldade

Incid&ncla do submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade

9,65

LA Aulso Pre\no Indemzado 0,23%

B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio mdenlzada 8% RS 0,77
C |Multado FGTS Ho Aviso Prévio Indenizado - 4% RS 167,74
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,15% ‘RS 6,29
E_ |Incidéncia do submédult 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado ’ RS " 1,06
F  |[Mylta do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 4% '167{74‘

ga

Férias

RS

349,33

Ausénciz par Doerga

R$

60,81




- RERN
C |Licensa Paternidade - . ' . ‘ . ©1,00% RS 41,94
D |Auséncias Legais ) . ) . 2,50% RS - 104,84
E__ [Auséncia por Acidente de Trabkalho ) : ! - | 0,60% RS . 25,16
‘F  |Outros (especificar) - : . ] . ’ . | rs B

! |Incidéncia ‘do submddulo 4.1 sobre o custo de Reposigio

4.1 [Entargos Previdencidrios e FGTS | ' . - . 16,80% - RS 704,53
4,2 |139 Saldrio e Adicional de Férias e e ) - 12,98% RS 544,18
4.3 |Afastamento Maternidade . e ‘ : o . 0,29% R% 12,24 |
4.4 |Provisgo para Recistic - : o ‘ - 8,42% R$ 353,25
‘4.5 {Compesicdo do Custo de Profissional Ausente = - C ' ' 16,21% - |'R$ 679,87
46 |Outros- - -

ST i ) 02,44
Custos Indiretos ) , . - 1500% - RS 1.158,39
Lucro - ) : ) 5% RS 444,05
TOTALTRIBUTOS :

EITalioTA

299

1SS (Base de Célculo * 40% * aliguota) - ) ) e : 5,00% RS 204;16
COFINS : . _ : _ R 3,00% |- RS 306,24

Ipis . ‘ . . o . 0,65% RS 66,35

B4 |iNSS - ) : . 3,00% ‘|RS 306,24

RO 543"

£ TRIBUTOS (AE)

Médulo 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAO

A . . ) RS 4.193,61
B i{Médulo 2: Beneflcios Mensais e Didrios - . ) . 5 : RS i 528,07
C  |Madulo 3; Insumos Diversos : . ; . . RS 706,34
D Sdulo 4: ' ' ‘ - " | R$ -2.20407

3 IRy
RS 2.485,43

RS 10:208.02

" Brasilia, Z)de junha de 2016




MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
) SUBSECRETARIA DE ASSUNTCS ADMINISTRATIVOS
'COORDENACKO GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS
" COORDENAGAQ DE CONTRATOS -
Planilha resumo dos custos e forrhagao de pregos - Gontrato n° 17/2013
FCT 201612017 - S[NTELI__-DF

RS 4 659 55

TOTALDEINSUMOS DEMAD DE@OERA

A |vale Transporte 22 1 RS - 8,00 | RS - -

B jVale Alimentacdc 22 1 RS 24,00 | RS 475,20
¢ |Assistércia Médica 1 RS 75,00 | RS . 37,50
D |Assistaéncia Odontoldgica 1 RS “12,00 | RS 6,00
E |Segurc devida 1 - RS 0,93 | RS 0,93
F  |Cracha, garréfa e belinha 1 RS - 2,08 |RS 2,08
G |Auxilio Funeral - 1 RS 2,22 | RS 2,22
H. |Auxilio Creche 1 RS - 4,14 | RS

A |INFRAESTRUTURA [FISICA TECNOLOG\CA) DEPRECIACAD EM 60 MESES RS ' 42553
B__|SERVICOS DE MANUTENGAD EVOLUTIVA DO SISTEMA SGD RS 281,31
[TOTAL DEINS JERS RSt 70884

=

A |INSS : - : 0,00%: RS -

B [SESIQUSESC - . ] - 1,50% RS 69,89
C  I$ENAIOUSENAC i ' ) 1,00% RS 46,60
D [INCRA i 0,20% RS 9,32
E  [SALARIO EDUCACAGD 2,50% R$ 116,49
Fo|reTs 8,00% RS . 372,76
G |SEGURO ACIDENTE DE,TRABALHO 3,00% RS 135,79
H [sEBRAE 0,60% RS 27,96

A [13¢ Salari - ) i 8,33% R$ 388,14
B |Adicional de Férias - 2,78%

fst ;
A |Afastamento Maternidade 0,25% RS 11,65
B -~ Inudénaa do submddule 4.1 scbre Afastamento Matern!dade : RS 1,96

A |Aviso Prévio Indenizado 0,23% RS 10,72
B. {Incidancia do FGTS sokre avise prévio indenizado 8% RS - ' 0,86
€ |Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado ' . 4% RS 186,38
D |Aviso Prévio Trabalhade { R ) | 0,15%. RS 6,99
F  |incidéncia do submddulo 4.1 scbre Aviso préwo trabalhado RS 1,17
F

Multa do FGTS do Aviso Prévie Trabalhado

Férias

RS 38814 |

R§ ' 6756

Auséncia por Doenca ~




C  |Licensa Paternidade r ©1,00% ' RS 46,60

D " :Auséncias Legais St 2,50% RS - 116,48

E _ |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,60% RS 27,56
— F_ [Outros (especificar)

N i el sl rldl Llie

4.1 [Encargos Previdencidrios e FGTS 16,80% RS 782,81
4.2 1139 Saldrio e Adicional de Férias 12,98% RS 604,65
4.3 |Afastarnento Maternidade 0,29% RS 13,61 |
4.4 _|Provisgo pare Recisso 842 |as 39250
4.5 |Composicdo do Custo de Profissiohal Ausente ) -16,21% RS - 755,40
4.6 |{Qutros ) ) ]

LCUSTOS INDIRE] ) $YLEIRTGE

Custas Indiretos 15,00% RS 1.266,51

A.2 |Lucro 485,50

TOTALTRIBUTD AoTA eesat]

135 (Base de Célculo * 40% ™ aliquota) 5,00% R$ - 168,87

COFINS . 3,00% RS 334,83,

PIS ' 0,65% . RS 72,55

INSS 3,00%) R$ 334,83

T ¢ RIBUTOS (a+R[ RS 2

i

Médulo 1: COMPOSICAC DA REMUNERACAD

Modulo 2: Beneficios Mensais e Didrics

. |Mdédulo 3: Insumos Divarsos

oln ok

Mddule 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

|Médulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

T

nador de Contratos




‘MINISTERIO DO DESENVOLVIIVIE'NTO SOCIALE COMBATE A FOME
' SUBSFCRETARIA DE ASSUNTCS ADMINISTRATIVOS -
COORDENACAQ GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS
COORDENAGAC DE CONTRATCS
F!amlha resumo dos custos e formagao de precos - Contrato n°17f2013
) “CCT 2016/2017 - SINTELL-DF

A |Vale Transporte . ' ) : ] 6% T 22 1 RS 3,00 |RS: 43,73
B |vale Alimentagio ) ) L ] 10,0% - 22 1 RS 24,00 | RS- 475,20
C  |Assisténcia Médica - : . - . 50% 1 RS 7500 | RS 37,50
D |Assisténcia Odontologica - ) : 50% 1 RS. 1200 |RS 6,00
E [Seguro devida - ) ] i : 1 RS 0,93 [ RS 0,93
F |Craché, garrafa e balinha 1 RS- 2,08 | RS 2,08
G |Auxilio Funeral 1 R$ 2,22 | RS 2,22
1

) H  {Auxilio Creche
TOTAL DEINSUMOS DEMZCDEORRA

A |INFRAESTRUTURA (FISICA, TECNGLOGICA) DEPRECIACAO EM 60 MESES - i B RS 42553
B |SERVICOS DE MANUTENGAO EVOLUTIVA DG SISTEMA SGD ' RS 281,31

A |INSS ) _ ‘ 0,00% | RS - v
. B |SESI OUSESC - - C R 1,50%~ |RS 33,07

C |SENAI QU SENAC ; ' ' . 1,00% (RS 3205

D . |iNCRA - : - ‘ ] - . R 0,20% RS~ 4,41

E ISALARIO EDUCACAO ’ ' g g o - . 2,50% RS 5511

F {FGTS P ) - ! . 8,00% RS 176,36
. G |SEGURD ACIDENTE DE TRABALHO - N © 300% .|R$ 66,14

K [SEBRAE . B ] - RS 13,23

A |132 salério S ) : : . B8,33% RS~ 183,64
B ' |Adicipnal de Férias . . . . - - ©2,78% [ RS- - 61,29

A lAfastamento Maternldade 3 : w © 0,25% _ RS
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Afastamento Matermdade ) ) RS

Awso Prévio Indenizado . . - B : 0,23% | &S
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio mdenlzado - - L B ) 8% | RS
Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado . 4% RS-

Aviso Prévio Trabalhade .0,15%
Incidé&ncia do submédulo 4.1 sabra Aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado

Zpmlm|alo|o]|=|;

Férias 8,33% RS 183 64 .
Auséncia por Doenga ' . ) o ©1,45% © 1RS 31,97 /-]




J
L
C__[Licensa Paternidade : - . - ©1,00% RS 22,05
D |Aus&ncias Legais . ’ : 2,50% RS 55,11
E__|Auséncia por Acidente de Trabalho 0,60% RS 13,23
= .

Qutros (especifi

3

4.1 ' |Ericargos Previdencidrios e FGTS - - - 16,80% RS 370,37
4.2 |132 $aldrio e Adicional de Férias 12,98% RS 286,08
4.3 |Afastamento Maternidade 0,29% RS . 5,44
4.4 |provisiio para Recisdo , - 8,42% R$ 18571
4.5 [Composico do Custo de Profissional Ausente - 16,21% RS 357,41

4.6

o .

i AL CUSTOS INDIRE] 0
A1 |Custos Indiretos 15,00%
A2 [Lucro

5%

OTALTRIEUTOS

RS 269,63
36;

B.1 [ISS (Base de Célcula * 40% * aliguota) 5,00% ‘RS 123,87,

B.2 |COFINS ) ; 3,00% RS~ 185,95 .
B.3 -|PIS. 0,65% RS 40,29

B.4 |INSS .3,00% - R$ 185,95

0917

TAL MODUED S CUSTOSHNDIRETOS IR0 E TRIGUTDS{AE

T P T,
ojResy

: emlz!é f .m":w\ \:Tﬁﬁif?éwla\g:{ \- i

B

poriethpregatio) 11T}

RS 2.204,54 |

Médule 1: COMPOSICAC DA REMUNERACAQ

Iédulo 2: Beneficios Meansais é Didrios , RS 571,80
Mddula 3: insumos Diversos | RS 706,84
Médulo 4: Encarges Sociais e Trabalhistas. RS 1.206,01

16
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‘. "/ “MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL £ COMBATE AFOME:
' ' SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS '
_COORDENAGAQ GERAL DF LICITAGOES E CONTRATOS -
COORDENAGAD DE CONTRATOS ‘
Plamlha resumo dos custos ¢ formag2o de pregos - Contrato n‘I 1712013
CCT 201672017 - SJNTELL DF

A |Vale Transporte - ) - . ’ ) 6% | 22 1 RS * -
B |Vale'Alimentagio . 10,0% too22 1 RS RS 475,20
C__[Assisténcia Madica . 50% 1 . |rs R$ 37,50
b [Assisténcia Odontolégice 3 . 50% - 1 RS RS 6,00
E_ |Seguro de vids - ] i 1 RS RS 0,93 |-
F__|Crachd, garrafa e bolinka ] : i R 1 RS RS 2,08
G |Auxilic Funeral ‘ . ) i S ) 1
H |Auxilio Creche - ) 1
TOTALDEINSUMOS

INFRAESTRUTURA (F\SICA TECNOLOGICA) DEPRECJACEO EM 60 MESES o ) . ‘ RS 4.155,‘53
B SERVICOS DE MAN UTENCAO EVOLUTIVA DO SISTEMA SGD ’ . ' . RS 281,31
TOTAEDEINSURMB. DIVERSBS 708,84

A [inss : . 0,00% RS -

B |SESIQUSESC R ) © 1,50% RS 59,89
C_|SENAI OUSENAC - ’ : . : . . 1,00% RS 46,60
o [iNcra : I . ] ‘ ' K ; 0,20% |Rs 9,32
E [SALARIOEDUCACAD . . - ' j . o 2,50% RS . 116,49
F[FGTS I ’ i 8,00% RS 372,76
G__|SEGURD ACIDENTE DE TRABALHO . , ‘ ‘ R$ 135,79
H |SEBRAE i ‘ ) . ‘ RS . - 27,96 |

g : ; e {RS)
132 Saldrio - . L : - . : : B8,33% RS 388,14
B |Adicional de Férias ’ : ' )

A Afastamento Maternldade . 0,25% - | RS 11,65
B lIncidéncia do submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade :

A Awso Pré\no Indenrzado ) R 0,23% RS 10,72
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado . - o - 8% RS 0,86 .
C _ |Multa co FGTS do Avisg Prévio Indemzado ' : . 4% RS 186,38
D JAviso Prévio Trabalhado : . ) . 0,15% :RS - - 6,99
E _|Incidéncia do submédulo 4.1 scbre Aviso préwo trabalhado - . L o - | RS 1,17 |
F|Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado : o 4% RS 1‘85,3_8_

A TRéres . ‘ 8,33% |RS 388,14
B |Auséncia por Doenga e ) . . . | 1,45% RS 57,56




C |Licensa Paternidade 1,00% RS 46,60
D.  |Auséncias Legais 2,50% RS 116,49
£ |Auséneis por Acidente de Trabalho g 0,60% RS 27,96

Outro {especifi

4.1

Encargos Previdencidrios e FGTS

16,80% RS
4.2 [132 $alério e Adicional de Férias - 12,98% RS 604,65
4.3 [Afastamento Maternidade 0,25% RS 13,61
4.4 |Provisio para RecisBa _ B,42% R$ 392,50
4.5 |Composicdio do Custo de Profissional Ausente : 1 16,21% R$ 755,40

4.6

Qutros

15,00%

5%

1SS {Base de Célculo™™ 40% allquota) RS

COFINS - 3,00%| - RS 334,83 ;
PIS 0,65% ) RS 72,55

INSS 3 OO% R$ 334,83

Méduls 1: COMPOSICAQ DA REMUNERACAO

Médule 2: Beneficios Mensais e Didrios,

Mdédulo 3: Insumos Diverses

Unm.h'

Mbdulo 4: Encarges Sociais e Trabalhistas

E

Administrativo
. \

Brasi!ia,gf_}le junho de 2016
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MINISTERIQ DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
' SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENAGAO GERAL DE LICITACHES E CONTRATOS
~ COORDENAGAQ DE CONTRATOS. .
Planilha resumo dos custos e formagéo de préi;os - Contrato n° 1712013 i
CCT 2016/2017 - SINTELL-DF ! . !

A ] . 1 RS’ BOD|RS 79,00
B |vale Alimentacio N : 3,0% 22 1 RS  2400/R$ 512,18
C  |Assisténcia Médica’ o ) . o 50% 1 RS 7500 | RS 37,50
D |Assisténcia Odontoldgica . — 50% - C 1 RS 12,00 | RS 5,00
E  {Seguro de vida I : ‘ B SR Tl RS ~ 093/RS - 0,93
F__|Craché, garrafa e bolinha R ik i sze}% 1 RS 2,08 | RS -2,08
G |Auxilio Funeral . i i g%h ‘ 1] RS, 222 [Rs . 222
H lAuxilio Creche ; | 1 RS 4,141RS " 14

TOTALDEINSUROS DEMAG ms’aam : i e ; 644,097

A [INFRASSTRUTURA (FISICA, TECNOLOGICA) DEPRECIACAD EM B0 MESES T T RS 42553
B_|SERVICOS DE MANUTENCAO EVOLUTIVA DO SISTEMASGD - ; ‘ - R 281,31 -
TOTAEBE INSUMOD: i i /06, 84!

A [INSS . - . . - L 0,00% RS -

B |SESI OU SESC - ] L : . o 1,50% RS 24,25,
C  |SENAI QU SENAC ) L ) . 1,00% | RS 16,17
D |INCRA : L . L B 0,20% R$ - 3,23
E |SALARIO EDUCACAD - . ) 2,50% RS 40,42
F |FeTS . . ) - i ] ‘ £,00% RS 129,33
G |SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO ‘ ‘ N . 3,00% RS 48,50
H |SEBRAF N i 060% | RS 970

" A |13°salro | T ' | 833% |RS 13467
"B |Adicional de Férias - ’ - : ) 2,78% RS 44,94

Afastamento Matermdade . . . 0 25%
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sohre Afastamento Matermdade i

A A\nso Prewo Indenizado
_B__|Incid&ncia do FGTS sabre aviso prévio indenizado ; B : 8% RS
C__ |Multa do FETS do Avisc Prévio Indemzado : ) 4% | RS
D . |Aviso Prévic Trabalhado ) ’ . R © 0,15% RS
__E {Incidéncia do submédula 4.1 sobre Aviso prévio trabalhade . ) ’ - ]R8
F__[Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado : i _4% RS

A |Férias ' . ' : ' B8,33% RS 134,67
B |Auséncia por Dognca : . , ‘ 1,45% RS ‘23,44 N




16,17

[

Qutros (especificar)

¢ |licensa Paternidade “1,00% RS

D |Auséncias Legais . 2,50% RS 40,42

E |Auséncia por Acidente d€ Trabalho 0,60% RS 9,70 . ’ .
F

!Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custo de Reposicgo

Encargas Previdencidrios e FGTS

16,80% RS
4.2 1132 Saldrio e Adicional de Férias 12,98% RS 209,78
4.3 |Afastamento Maternidade 0,29% RS 4,72
4.4 |Provisso paraRecisdo - : _B42%  |'RS 136,20
4.5 [Comgiosicdo do Custo de Profissional Ausente 16,21% RS 262,10
4.6 |Outros .

Custos Indiratos

577,79

Lucro

221,49

| TOTAL TRIBUTO 24043 )
155 (Base de Caleulo ™ 40% * aliguota) 5,00% ' RS 101,83 ’
COFINS 3,00% RS 152,75
PIS 0,65% RS 33,10

INSS

OTAL MO DL

CUSTOS INGIRETS

TIE s L]

7 mere;

Gregater ;|

g i 30 MR T A AR
Modulb 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAD

161657 |

Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarics

644,03

Mddulo 3: Insumos Diversos

706,84

oin|o]r

Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

884,40

81859, 94

1.238,71

091,65

500165,

Brasilia, S_Xe junho de 2016
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MINISTERIO Do DESENVOLVIIVIENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENAGAD GERAL DE LICITACDES E CONTRATOS

. COORDENAGAG DE CONTRATOS

. ’ . ‘ Plamlha resumo dos custos ¢ forma;:ao de pregos Centrato.n® 17/2013
o _CCT 2016/2017 - SINTELL-DF

Totallremiinghae “d i

T T

¥ {ini i";ﬁi!
Vale Transporte . : 22

Vale Alimentacio : R . -] 10,0% | 22

Assisténcia Médica - - ~ 50% -

Assisténcia Qdontoldgica ‘ e

Seguro de vida

Crachd, garrafa e bolinha

Auxilio Funeral

H |Auxilio Creche

NSUMOS BESIAG DE OBRA

24,00 [ R$ 475,20
7500 [RS 37,50
1200 [RS - 600
093 /RS 093
2,08 | RS 2,08
2,22 [ RS 2,22
RS 4,14

.

O (nm|o|o|e|x

IN'I‘-'RA'ESTRUTLIRA (FISICA TECNOLOGICA) DEPRECIAGAQ EM 60 MESES . . . ) - RS 425,53
B SERVICOS DE MANUTENCAO EVOLUTIVA DO SISTEMASGD - B : : { RS 281,31

‘A |iNss ] ] ] ‘ 0,00% RS . -
B {SESIOQUSESC - I . 3 B 1,50% RS 62,90
G [SENAI QU SENAC ‘ CT ‘ | 1,00% RS 41,94
D [ivcRa - ‘ - A 0,20% RS 8,39
E" |SALARID EDUCACAD . . . _ e .2,50% RS - 104,84
F_|reTs - . ‘ ' . 800% .[RS 33549
& {SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO ) ] b : : ~3,00% RS 125,81
-H _|SEBRAE - _ - ' e 0,60% | RS 25,156 |

13u Saférlo
Adicional de Férias

A Afastamento Maternidade - ' - .. - 0,25% RS 10,48
B__|Incid&nciz-do submddulo 4.1 sobre Afastamento Matermdade )

A Awso Prewo \ndemzado L - ) | 0,23% R$ 9,65
B__|Incidéncia do FGT5 sobre aviso prévio inderiizado ) ] T 8% RS 0,77
€ {Multa do FGTS do Aviso Prévia Indenizado ' 4% RS 167,74
D |Aviso Prévio Trabalhado - R ' - 0,15% : | RS 6,29
£ |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Aviso prévic trabalhado ' B . it 1,06 =
F |Muita do FGTS do Avise Prévio Trabalhado : - RS 1(_57_,7{_1

A |Férias_ . | 33% |Rs 349,33
B |Auséncia por Doenga - - L ] 1,45% R$ 60,81




1,00%

C |Licensa Paternidade RS 41,94
D [Auséncias Legais . ) 2,50% RS - 104,84
E_|Auséncia por Acidente de Trabalhc 0,60% ‘RS- 25,16
F

Outros (especificar)

Encargos Previdencidrics e FGTS

RS 704,53
4.2 (132 Saldrio e Adicional de Férias 12,98% RS 544,18
4.3 |Afastamento Maternidade 0,29% RS 12,24
‘ ; |
4.4 [Provisdo para Recisdo ) 8','42%‘ RS 353,25
4.5 |Compaosicdo do Custa de Profissional Ausente 16,21% R$ | 679,87

“4.6 |Qutres . - '

OTALCUSTOSINDIRERD

Custos Indiretos .

R$_

3,00%

1 £ 1882/59"
B.1_|ISS (Base de Cleulo * 40% * aliquota). 5,00% RS 204,16
B.2 |COFINS 3,00% RS 306,24
B.3 |PIS 0,65% RS 56,35
B.4 [INSS

RS - 306,24

RS 419351

Médule 2: Beneficios Mensais e Didrios S

Mddule 3: lnsumos Diversas

RS 528,07
RS, 706,84

o|0|w|>

Médulo 4: Encarges Sociais e Trabalhistas

IMéduIn 5: Custos Indiretos , Tributes e Lucro

Brasflia, =8__¥e Junho de 2016
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MIMNISTERIC DO DESENVOLVIM ENTO SOCIAL E COMBATE A FOIVIE
. SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMIMISTRATIVOS
’ ' L COORDENAGAC GERAL DE LICiTACC'JES E CONTRATOS
' : COORDENAGAD DE LCONTRATOS .
Plamlha resumo dos custes e formagao de pregos - Contrato n° 17/2013
CCT 2016/2017 - SINTELL-DF

RS.  BOO|RS -

Vale Transporte . 1
B |vale Alimentacdo ) ) j 1 RS 24,00 | R$ - 475,20
C  |Assisténcia Médica 1 RS °~ 7500(RS 37,50 |
D |Assisténcia Odontoldgica 1 RS 12,00 RS 6,00
E |segurodevida:: 1 RS 0,93 | RS 0,93
F  |Crachd, garrafa e bolinha 1 RS . .2,0B|RS 2,08
G |Auxilio Funeral 1 RS 2,22 | RS 2,22
H |Auxilic Crethe i 1

RS 4,14 | RS 4,14

TOTAL DEINSUROS DEMAD DE A

A INFRAESTRUTURA (FISICA, TECNCLOGICA) DEPRECIAGAQ EV) 60 MESES ' . ‘ O l RS 4l25,53
' B SERVICOS DE MANUTENCAO EVOLUTIVA DO SISTEMA SGD ' - L. ) o RS 281,31

A . .

B " [sestousesc - o : - S 1,50% RS. °© 69,39
¢ ISENAL OU SENAC . - . . 1,00% RS 46,60°
D. |INCRA - C s 0,20% . | RS 9,32 |
E  {SALARIO EDUCACAD o : ’ ‘ ' ©2,50% RS 115,49
F |[FGTS S ) ] ) g00%  |RS 372,76
G |SEGURO ACIDENTE DE TRABALHG - o I : 3,00% - {RS 139,79
H_[sesrae ' N ‘ : 0,60% RS 27,96

g Iy 2 i1 - il | y LAMNS
A [13° Salério ] ] . - ] . B,33% R$ 388,14
'8 |Adicional de Férias ‘ ; - - . L 2,78% RS 129,54

€ [incidéncia do submédulo 4.1 sopre 132 Salério & Adicional de Férias - : ‘ ‘ RS 86,97

A |Afastamento Maternidade - . S - ' : ) » 0,25% RS = 11,65
'[Incidéncia do submddule 4.1 sobre ' i

A || Provisacpan ) I ; ;
A |Aviso Prévio Indénizado ' . ’ ) ) 0,23% RS 10,72
B ‘|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado . ) : - 8% bt 0,86
¢ |Multa do FGTS do Aviso Prévio Jndemzado ' ) . ) . : 4% RS 186,38
D |Aviso Prévio Trabalhado - ' ] ' ’ . 0,15% RS 6,99
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado' i N ] - ‘I RS 1,17
F Multa do FGTS do Avi )

4% RS 185 38

Ferias R L ‘ 8,33% RS . 33314
B |Auséncia por Doenga - . : . . ) ~1,45% RS 67,56




S
O

C |License Paternidade ) 1,00% RS 46,60
D |Auséncias Legais : 2,50%  [RS- . 116,49
E_ jAuséncia pot Acidente de Trabalho ! 0,60% RS 27,96
F__|Cutros {especificar) RS ‘-

RS

4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS - 16,80% R$ - 78281
4.2 (132 Saldrio e Adicional de Férlas 12,98% RS 604,65
43 |Afastamento Maternidade S ‘ 0,29% R$ - 1361
V ) ‘ - .
Provis3o para Recisdo | 8,42% RS 392,50
Compoesicdc do Custo de Profissional Ausent 16,21% - |R$ 755,40

Qutros : )

OTAL CUSTOS NDIRETOS! i 2"
Custos Indiretes 15,00% RS 1.266,51
Lucro 5% RS 48550
LOTAL TRIBUEE %

965;

B.1 [ISS (Base de Calcule * 40% * aliquota)

223,22

INSS

B.2 {COFINS 3,00% ‘" |RS 334,83
pls - 0,65% R$ 72,55

e b

A |Mbdulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD  4.658,55

B [Modulg 2; Beneficios Mensais & Diérigs - 528,07

C  |Modulo 3 Insumos Diversos 706,84
"D

Médulo 4: Encargos Socizis € Trabalhistas -

4545

2.548,97 |.

Coordenador de Contratos
; .

05




C o : R COLO58
h - - : ! : - o
i MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME , : ‘ '
- " SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS.
COORDENAGAQ GERAL DE LICITACSES E CONTRATOS
"COORDENAGAQ DE CONTRATOS

Planilha resumo dos custos € formagao de pregos - Contrato n® 17/2013
" .
CCT 2016/2017 - SINTELL-DF

RS £.990,01

ilieS50ige

A |vale Transporte 22 1 RS 8,00 [ RS, -

B |Vale Alimentacdo ) ) 1 RS 24,00 | RS 475,20

C  jAssisténcia Médica . 1 RS - 75,00 | RS 37,50
D |Assisténcia Odontologica -1 RS 12,00 | RS 6,00

E  [Seguro de vida 1 RS ‘ DO93|RS © 093

F |Crachd, garrafa a bolinha , 1 RS 2,08 | RS 2,08 |
G |Auxiiio Funeral 1 RS 2,22 | RS 2,22

H |Auxilic Creche 1 RS 4,14 | RS 4,14

UMES]

A |INFRAESTRUTURA {FISICA, TECNOLOGICA) DESRECIACAO EM 50 MESES

B [SERVICOS DE-MANUTENCAO EVOLUTIVA DO SISTEMA SGD °

RS 281,31

TOTAL DE/INSUMO DIVERSOS

A - . . 0,00%
B |SESIQUSESC ) - i C - 1,50%
“C |SENAI OU SENAC’ ] ] . e I 1,60%
. D [INCRA . S - T 0,20%
E  [SALARIC EDUCAGAQ i . ‘ ) S 2,50%
F|FGTS . Sr ‘ 8,00%
G |SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO . i S : - ‘ 3,00%
H |SEBRAE : : : ' ’ 0,60%

5/80%.

A 1230 Saldrio : ' . - c 833% . [RS - 53227

B |Adicional de Férias . . S : S 2,78% ‘RS 194,327

o]

A |Afastamento Maternidade ‘ ) - n ©0,25% RS 17,48

8 . |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Afsstarmento Maternidade . RS 2,94

20042

A |Aviso Prévio Indenizado . ) ) : 0,23% RS 16,08
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado. o 1 B% RS 1,29
¢ [Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizade . - ‘ : 4% RS 279,60
0 |Aviso Prévio Trabalhado - . L 015% " | RS . 10,49
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado ] ‘ . | ) 1,76
- F  [Multa do FGTS do-Aviso Prévio Trabalhade ) : 4% \> 279,60

582,82,

; 'tﬂ'éf‘(PS

A |Féres B B ‘ o : : 833% |RS 582,27

B |Auséncia gor Doenca ] ) . ' ' '1,45% | RS . 101,34




0050
050595

Licensa Paternidade. .

. 1,00% RS 69,90

Auséncias Legais

2,50% | RS 174,75

T |m|O|O

Auséncia por Acidente de Trabalhe

0,60% RS 41,94

Qutros (especificar)

4.6

YalordRS): ©.
4.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS RS 1,174.32
4.2 1138 Salario e Adicional de Férias RS - 807,06
4.3 |Afastamento Maternidade’ - 0,29% RS 20,42
4.4 |Provis3o para Recisdio . 842% [RS 583,82
‘4.5 |Composigdo do Custo de Profissional Ausente 16,21% RS 113322
Qutros ' : P o .

IMALCUSTOSHINDIRE

2000

_|Custes Indiretos

1500% | RS  1.807,31

5% RS

- 692,80
3FTed

il
I

1 R$ 318,53

B.2 |COFINS 3,00% R$ 477,80

B3 |piS 103,52
INSS

477,80

cidg

liRS

Médulo 1: COMPOSICAQ DA REMUNER,

A R$ 6.990,01
B |Médulc.2: Beneficios Mensais e Didrios RS 528,07
C  |Mddulo 3: Insumos Diversas RS . .-706,84
0 |Médulo 4: Encargos Socials & Trabalhistas / | RS 3.823,8a

RS12104876:
RS 3.877,75

_ San Mcerti Sopres
Coordefiador de Cohtratos

Brasiiia_S_de junho de 2016



SUBSECRETARIA DE ASSUNTQS ADMINISTRATIVOS

COORDENAGAQ DE CONTRATQS

Planilha.resumo dos custos e formagdo de pregos - Contrato n° 17.'201:?

CCT 2016/2017 - SINTELL-DF

COORDENACAD GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS

' MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE AFOME

>
o

ol
Pt

81

RS 9.007,77

g

1.

A |Analista de Sistemas - SR RS  .18.015,54
"B [Coordenador Desenvolvimento de Sistemas RS 9.007,77| Rg '9.007,77

€ __|Desenvolvimento de Sistemas RS 6.233,53| R$ . 24.935,72

D [Técnico de Suporte 100% RS 1.802,45| RS

1.802,45

.

proyige:

|inss.

A
B |SESI QU SESC 1,50% RS 806,42
C |SENAIOU SENAC 1,00% RS 537,61
D |[INCRA ) 0,20% RS 107,52
E  [SALARIO EDUCACAO o 2,50% RS 1.344,04 |
F- [FGTs : i . - . - 8,00% RS 4.300,92
G |SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO ‘ 3,00% R$ 1.612,84
H |SEBRAE j . 322,57
9.031 8%

£ 1138 5518r 3 e Adiclbnal BF, . PR
A 138 Saldrio - .

e

4.478,33

Adicional de Férias

s

1.494, 57

Fastemento Matértidad
Afastamento Maternidade ‘ i

0,25%

134,40

B |[Incidéncia do submédule 4.1 sobre Afastamento Maternidade

22,58

56 08!

123,65

A |Aviso Prévio Indenizada 0,23% RS

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio-indenizado . o . 3% RS 9,89
£ |Multa do FGTS do Aviso Prévio Indemzado . 4% RS - 2.150,46
D |Aviso Frévio Trabalhadoc. 0,15% RS R0,64

talrerntiveraga gl &R

2 3 2

A |Vale Transporté Analista de Sistemas - SR 2 RS -

A jVale Transporte Codrdenador Desenvolvimento de Sistemas 1 RS -

A |Vale Transporte Desenvolvimento de Sistemnas. ' 4 RS -

A _-|Vale Transperte Técnico de Suporie A RS 67,85

B |Vale Alimentagio Analista de Sisteras.- SR ] Sl 10,0% 2 .2 RS 950,40

B |vale Alimentagio Coordenador Desenvolvimento de Sistemas , “10,0% 22 ! R$ 475,20

B [Vale Alimentagdo Desenvalvimento de Sistemas - - - 10,0% 22 4 RS 1.800,80

B |Vale AlimentacSo Técnico de Suporte . . 3,0% 22 1 RS 512,16

C  |Assisténcia Médica . ' 50% i '8 RS 300,00

D |Assisténciz Odonteldgica ' ) i RS 48,00 |

E |Segurc devida 2 RS 7,44

F . |Crachd, garrafa e bolinha 8 RS 15,64

G - |Auxilio Funeral 8 RS 17,76

H [Auxilio Creche 8 RS - 33,12
[TOTAE DE INSUMBS DE MAODEBDBRA : 132837




o
o

Incidéncia do submédulo 4.1 sabre Aviso prévio trabalhado

R$.

io Trabalhadoe

Auséncia por Doenca

Licensa Paternidade

Auséncias Legais

Auséncia por Acidente de Trabalho

322,57

“rf;Uﬂm:bm

Outros (aspecificar)

G__|Incidénciado suomédule 4.1 sobre o custo de Reposicio

1.253,63 |

715,78

4.1

16,80%

= L

Encargos Previdencidrios e FGTS
4.2 {132 Salario e Adicional de Férias 12,98% RS 6.976,35
4.3 |Afastamento Maternidade - 0,29% | RS 156,98
4.4 |Provisdo para Recisdo ’ 8,42% RS 4.528,65,
" 4.5 ' |Composi¢da do Custe de Prefissional Ausente 16,21% RS 8.715,72
.46 |Qutros ' | )

TAL&CMSI@S}ND&RE; 10 :
Custos Indiretos 0,00% RS -
Luero 0% | RS .

{TOTAETRIBUTOS:

158 . i

COFINS

PIS

INS.

Mao

V5o Es Ul
Médule 1: COMPCSICAO DA REMU

Al (Ra)

A NERAGCAO RS  53.761,48
B IM&dule 2; Beneficios Mensais e Didrios i RS 4.320,37
C {Médulo 3: Insumos Diversos RS - 2.800,00
D |Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas RS 29.409,62

oL~

s}
[}

——

Brasilia, 3 e junho de 2016



- Processo: 71000 025149/2013-72
Intereasado: CGCR/SEMDS

. Assunto: Evolugao econdmice-financeira do Contrato Administrativo n° 17/2013 : -

Termo

Funcao

\ Descrigao

Vigéncia

¥

Valor mensal do
Contrato

Valor anual do
contrato

Variagéo |

Contrata | Contratagdo | 16/05/2013 | Conlratagdo por 24 meses| _ 1905/2073 R§ 103005362 RS 1236064348 « -
Termo Aditivo n® Alteragao Acréscimo éxcepcional de 14/07/12013 a - ) : Rt "
fo012013 quantitativa 4072018  senvigos por 80 dias 13102013 - | RE114BI18AZ) RS 12‘,714'821 98 287%
Apostila n® ; - ! " - 01/0_5.'2'013 EY .
1212013 Repactuagdo | 13/09/2013 Repactuaca_o depregos | o 0tE RS 1.082.56241|. R§ 1311074888 -
) o i Acréscimo de 22.13% e ! .
: e Alteraglc - : T : - S
Termo Aditivo n® - . ; previsio de 20/09/2013 a . . . \ .
0212015 qualll:;:-'lttla\;_a e 20/09/2013 . funcionamento do cal 16/05/2015 ) RE 1 .'3?4.368‘75_ R$ 18.012.4?5,03 722:13%
quantitatva © < | ‘center em dias ndo Uteis ‘ ‘
Apostita n®- - P " 01/05/2014 @° . ' -
15/2014 Repactuaﬁ‘oi 16/07/2014 Rgpactuag:ao de pre;.os 16/05/2015 'R% ‘[.4?‘1 37454] RS ‘1?.536.494_,42 -
. ; )
- T
. Retificaggo dos valores ’ ) .
A1p ;’,2“;‘:;" Refificagho | 24/04/2015 7 = constantes do 0115’?352;;‘; R$ 1455970,03| R§17.471640,40| -
' 77+ | Apostilamento n° 15/2014 . . : L P
Termo Aditivan® | - - : Prorrogagdo da vigéncia 16/05/2015 a : "
03/2015 Promogagao | 15/05/2015 porg0dias « 1410812015 RS 1.455.970,03| R$17.471.640,40 -
. . - i L - - -
Apostil ' ; N 0108015 - O L
postila n® . : . a 5.90 . R -
20/2015. Repactuagao -23/06/2015 Rep?duaﬁo_dg pregos 410812015 RS 1.62@204,03 R$1 9.}51-4.44_3‘36
‘Termo Aditivo n® ‘ ‘Promogagao da vigéﬁcia . 14/08/2015a : ! )
D4/2015 . Pron??gaqéo 14/08/2015 por12 meses 141082016 . R$ 1.626.204,03| - R$ 18.514.448,36 -
R Supressao L B . .
Termo Aditivo n® | quantitativa e ; Supressdo quantitativae | - 29/09/2015a e o
05/2015 realinhamento de 290812015 | realinhamento de pregos | i 14/08/2016 R$ 1 131 '-5_49‘80 RS 14.178.597 64 '4%64/6
. precos B ) . . Cl -
. Reequilibrio .‘ Reequilibrio decorrente éa ‘ . ;
sl econdmico- | 25/01/2016 | . ' edicdo da Leir® O e . | “RS1184483,77 Re1433380528 -
' finaneeiro u +13.161/2015 . s :
Periodo de vigéncia 01/05/2016 . a 14/08/2016 . \
Quantidade.de dias no periodo 103 T . T -
Diferenca diaria (valor proposto - . . !
valor vigent R% 4'975'1 2
L NATOT tB1AF

. RES12.497,02

) _ LiLIAN DE ASCENGAC
\ ’ . Analista Técnica de Pol Itlea:




