MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
- ‘Secretaria Executiva | ,
Subsecretarla de Assuntos e Admlnlstratrvos
Coordenagao -Geral de Licitacdes e Contratos
--Coordenag;éo de Contratos- )

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 04/2016 e

CONTRATO N° 04/2013 _
'DATA DE ASSINATURA 01/02/2013

'_DATA DE PUBLICACAO 05/02/2013 D.O.U. N° 25, Seg:ao?a Pag 118. o
“ 'CONTRATANTE UNIAO/MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SDCIAL E
- COMBATE A FOME/SUBSECRETARIA “DE  ASSUNTOS
| o 'ADMINISTRATIVOS SAA. o

CONTRATADA: :-SEFIX EMPRESA DE SEGURANCA LTDA

_ .O Subsecretarlo de Assuntos Admlmstratwos do Mlmsterlo do Desenvolv1mento Soc1al e

Combate a Fome - MDS, no uso de suas: atrlbulgoes legais, ¢om base o §8° do art. 65 da :

© Lei ro 8. 666/93 determma 0 apostﬂa.mento ao Contrato Admmlstratlvo n° - 04/2013,

N reajustando seu valor de R$ 167 831 71 (cento e sessenta e sete mil oitocentos € trinta e um.

_ reals e setenta eum centavos) mensais e R$ 2. 013 980 52 (d01s mllhoes treze mil niovecentos
e 01tenta reais € cmquenta e d01s centavos) anuais para RS 190. 552 17 (cento e noventa mil -
. qumhentos € cmquenta e dois reais e dezessete centavos) mensais e R$ 2.286. 626 04
(dois mllhoes duzentos e 01tenta ¢ seis m11 selscentos e vinte e seis reais e quatro
centavos) anuais, representando uma dlferenqa a ser recomposta de RS 295. 365 98
(duzentos e noventa e cinco mil trezentos e sessenta ¢ cinco reals e noventa e 01t0
centavos) sobre 0 valor atual do contrato, no periodo de Ol 01. 2016 a 01. 02 2017 em razao.
da repactuag:ao de- pren;os decorrente do advcnto da Convengao Coletiva de Trabalho

- 2016/2016, reglstrado no MTE sob 0 n° DF000010/2016 ﬁrmada entre 0 Smdlcato dos

rEmpregados de Empresas de Seguranga e Vlgﬂanc1a do DF e o Sindicato de Empresas de -

Seguranga Prlvada Sistemas de. Seguran(;a Eletronlca Cursos de: Forma(;ao e Transporte de -

' Valores no Dlstr1t0 Federal em conform1dade com a. Clausula Sexta do referido contrato.

Brasﬂla DF ﬂ) de }/;’416_0 ,, de?2016.

"LUIZ CLAUDIO MONTEIRO MORGADO
Subsecretarlo de Assuntos Administrativos -



miniscério:g ::ﬁgza::i;magm Social - v o f-?’dFl r ‘8'3_ % :
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_Despachon Qqq /2016~ CCONT/CGLC/SAA/SE/MDS

Processo: 71000.077871/201 1-2‘1'
* Interessado: COSEG/CGLA/SAA/SE/MDS

Y

'Assunto: Termo de Apostilamento n°® 04/2016 — Co,nfrato Administraﬁ§0 _n°r 04/2013. s
:Senhora Chefe .gla Divisﬁolde E_labor-agﬁb. e Regisfros C(_)ntrat_uéjs,

1. , Trata 0 presente da repactuac;ao de preq:os do Contrato Admmlstratwo n° 04/2013
- firmado entre este Ministério do Desenvolvimento Social & Combate 3 Forie e a empresa SEFIX' :
EMPRESA DE SEGURANCA LTDA cujo objeto ¢ a prestagfo de servigos. contmuados de
: V1g11a:nc1a armada e desarmada nas dependéncias do MDS, em virtude da edigdo da Convengéo
- Coletiva de Trabalho SINDESV/SINDESP ¢ do Decreto Distrital n° 36.762/2013, conforme
sohcltag:ao constante da Carta n® 12/SEFIX de 10.02.2016, fls. 1724- 1762. a

2 ‘Nesse “séntido, "apés andlise da documentar;ao encaminhada, esta Divisdo de )
Elaborag:ao e Registros Contratuais — DIERC realizou a _]untada das novas plamlhas de custos e
'formac;ao de pregos as fls. 1763 1769, onde verificamos que: ' - '

a. ©  Embora a Contratada solicite o reequilibrio econdémico- ﬁnancelro em razdo- do
“aumento das. tarifas de, transporte no Distrito Federal promulgado pelo Decrefo acima -
" referido, observamos: que o.valor apresentado em- suas plamlhas £ 1dent1co aquele em

VlgOl' ndo havendo pr0v1den01a a adotar no momento; ‘

b.. A diferenca de R$ 2, 52 (dois reais e cmquenta e d01s centavos) a menor entre o
valor constante da sohcltagao da contratada e o efetivamente apurado por esta DIERC, fls. ‘
1725 e 1768, refere -se-a arredondamentos centes1ma1s 0s qua:ls devem ser desprezados

3. .. Assim, o valor do contrato devera passar dos atuais RS 167. 831,71 (cento e
sessenta e’ sete mil oitocentos e trinta ¢ um reals e setenta e um centavos) mensais ¢ R$ -
2.013.980,52 (dois milhdes tréze mil novecentos ¢ oitenta reais e cinquenta ¢ dois centavos)'i '
anuais para R$ 190.552;17. (cento ¢ noventa ‘mil qulnhentos e cinquenta e “dois reais ¢
dezessete centavos) mensais ¢ RS 2, 286.626,04 (dois milhdes duzentos ¢ oitenta ¢ seis mil
'seiscentos e vinte e seis reais e quatro centavos) anuais, representando uma diferenca a ser-
recomposta de R$ 295.365,98 (duzentos e noventa ¢ cinco mil trezentos e sessenta e cinco
reais e noventa e oito centavos) sobre o valor atual-do contrato, referente ao periodo de
- 01.01.2016, data de inicio da vigéncia da Convengiio Coletiva de Trabalho, a 01.02. 2017 data'
- fim da vigéncia do contrato retro, cuja certlﬁcar;ao encontra—se as fls. 1774.

4, Diante, do exposto sugerimos o encannnhamento dos autos & Coordenag:ao Geral
de Licitagdes e Contratos para conhecimento e remessa a4 Subsecretaria de Assuntos
_ Administrativos para ciéncia ¢, se de acordo, assinatura do Termo de Apostilamento acostado 4



contracapa do presente com solicitagdo - de posterior devolug:ao dos autos a Coordenagao de
Contratos para demals prov1denc1as necessarlas : '

Em Qq _‘ de"fév’ereiro de.2016; -

LILIAN DE ASCENCA

Anahsta Tecmca de Poht1cas Soc1a.15

'_De acordo _ . _
Encamlnhe se na forma proposta Tt N :
BraSﬂia/DF, ?j de fevereiro de 2016.

. FABIANA é ARI HBRITO SANTOS

Chefe da D1v1sa0 de Elaborag:ao e Regls‘tros Contratums o

De acordo

Encammhe -s¢ & CGLC na forma proposta : . PR _
. : - Em. Z & de fevereiro de 2016. h

DROY ERTIZS;L(ES

lenador de Contratos

. "De acordo. " ._j R

Encaminhe-se a Subsecretana de Assuntos Admmlstratlvos para. ciéncia e, se de acordo
" agsinatura do Termio de Apostilamento acostado & contracapa dos autos, com posterior devolug;ao
do presente e-do Termo assinado 3 a Coordenag:ao Geral de Llcltat;oes e Contratos

~

Em J9 de MO ge 2016,

CRISTIANE DOS SA TO‘ ERY DE OLIVEIRA

‘ - ‘ v Coordenadora—Geral de Llcltaq:oes e Contratos




MINISTERIO DG DESENVDLVIMENTO SCCALE COMBATE A FOME,
SUBSECRETARIA DE ASSU NTOS ADMINISTRATIVOS . - -
COORDENAGAC GERAL DE LICITAGOES £ CONTRATOS
COORDENACAO DE CONTRATOS
" Planilha resumo dos custos e fon'nag:ﬁo de pregos Contrato n® 04/2013 -

" Repactuagdo - CCT 2016/2016 -SIN_DESV.DF-

Vlgllante 44 horas desarmadu

Sumu a 444/TST [[(Qt Fermdns‘ t Funcionar!os a Horas)"'VI Horal/Ot Meses/ N# Funclondrios Talai

TR R R R
e

A 100% 1 | RS 188829 RS 1.888,29
- B |Adicicnal Periculosidade 30% RS  566,49| RS - 566,40
C _|Intervalo Intra Jornada {[(Salarwo Base/ZZO)*l 5 *12} ‘ RS 283,24 RS 283,24

L

Uniforme - '\

B |Materiais

A 20,00% . | RS 547,60
B |SESI QU SESC 1,50% RS -41,07
C [S$ENAI OU.SENAC 1,00% RS 27,38
D [INCrA v 0,20% RS’ 5,48
E_[SALARID EDUCACAO 250% -|RS 6845
F o |reTs 8,00% RS 21904
G SEGUROACIDENTE\DETRABALHD - L . 3,00% RS 82,141

‘H |SEBRAE . ‘ . . ' RN 0,60% R$ 16,43

RS 228, os

A Afastamento Matermdade
B

76,12

Incidéncia do submdédtlo 4.1 sobre Afastamento Matermdade ) '
U AT sk o

Aviso Prévio Indenlzado '

RS 2,4

A . . . : .

B " |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado>. . L . B ! 8,00% RS 0,20
C [Multado FGTS do Aviso Prévic Indenizado 4,00% RS 1Q9,52
D |Aviso Prévio Trabalhado : 0,03% RS~ 0,82

S D Mete A T
e B e TR e : I e ‘-xiﬂi‘t‘ gk By i
A Vale Transporte ) Do 6% 44 1 RS 7,00 | RS 194,70
B Vale Alimentagio ' . 22 1 RS 32,00 | RS 704,00
c Fundo Sccial e Ddontolgico 1 RS - 1000 lRS - 1000
0. |Planc de Saide : i RS 140,00 [ RS = 140,00
: Segurc de Vida em Grupo com Auxilio Funerai ] . ) 1 RS . 500 RS 5,00
F .. |Fundo para |nden|za;50 de aposentadaria por mvalldez/duen(;a QQN ) s i RS 14,00 | RS 14,00
G |cCoritribuicic Assistencial Patronal ; i 1 1RS. -~ 12,50 | RS 1,04
H  |Treinamentoe Reciclagem - ' 1 RS RS
i) g -



Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado - - - e - !

Incidéncia do submadule 4.1 sobre os iténs A e D

Encargos PreVIdenCIérlus e FGTS 7

e e e e R s e e R T e
S oon Ao ciisto e rehdsi B s Arehiog) apsenia BT e;xrﬁ{ 13*-“ [ el s R rEasE
A |Férias ] ) R © 8,33% RS 228,08
B |Auséncia por Doenca ] . - S . 0,01% RS 0,27
C - |LitencaPaternidade . . ) : L 0,01%
D JAuséncias Legais . B g I . 0,01%
E’ AUSenua por ACIdente de Trabalho - ) L

4.1 s 36,80% | RS 1. 007 59
4.2 [132 Saldrio e Adicional de Férias 15,20% 'RS 416,15
4.3 |Afastamento Maternidade - L . . 0,03% RS 0,75.
4.4 |Provisio para Remsio ] 4,47% RS 122,42
4.5 [Composigdc do Custo de Profissional Ausente 11,45% RS 313,49
46 |Outros - : ‘

Médulo 1 COIVIPOSICAO DA REMUNERACAO

0,65%

Custos IndJre tos (Despesas Adm|mstrat|vas/0peracmnpl)_ ' ‘ 0,01% RS 0,57

Lucro : 0,01% RS 0,57

AL ; ; RS Sa0 o

B.1 |[ISS ; 5,00% RS 321,75
B.2 [COFINS . s L . L ) : i -~ 3,00% RS 1-37_,05
B3 [PIs EE j o RS 40,53

RS . 2.738,02

‘IMédulo 2: Bereficios Mensais e Didrios ,'

RS '1.068,74

RS 27,40

A

B

C  |Médulo 3: insumos Diversas

D [Modulo 4 Encargos Saciais e Trabalhlstas

RS 1 ‘360 40




" MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
, 'SUBSECRETAR}A DE ASSUNTOS ADM INISTRATIVOS
L . : COORDENACI\O GERAL DE LICITAGSES E CONTRATOS
: * COORDENAGAQ DE CONTRATOS
Planilha resumo dos custos e fon-nagao de prag:os Contrato n® 0412013

N

X Repéctua_;ﬁq -ccT 2015!2015-SINDESVDF x

Vlgllante diurnc armado

‘RS 1. 888 29

RS 1 888,29

B |Adicional Perlculosidade

RS 566,49

RS 566,49

C |intervalo intra Jornada { [(Salarlo Bake/176)*1, 5]*12] -

RS 193,12

Stimula 444/T5T {((ar. Feriados® Qt. Postos* OF HerasP*V. Horal/t, Meses/ NB Funciondrios Tcta|s}"‘ 50%

- Prubabi\ldade de cair noferlado

T

sanan

RS © 193,12

RS

42,92 |
e

REanaa

R T i e grgwwg@ I

HE s e ees Aenta e T SR b [ i i e e S
A Vale Transporte | ) : 6% 30 1 RS . 700[RS 9570
B Vale Alimentagio ‘ 15 1 RS © 32,00 [ RS . 480,00
C Fundo Social € Odontalégico - I RS 10,00 [R$ 10,00
J |Plane de Satde - 1 RS 140,00 | RS 140,00
E ' Seguro e Vida em Grupo-com Auxllio-Funeral’ I 1 RS ~ 500(RS. . 500
F Fundo para |ndemzagao de aposentadoria por invalidez/doenca QQN 1 RS 14,00 [RS 1400
G Contnbwgao Assistencial Patronal 1 RS - 12,50 | RS 1,04 |-
H TrelnamentoeRet:chagem ~1 RS RS |

a3atE] ceth b33
|Uniforme

47,18

1,10

A
B . [Materiais
9

Armamento e Mumgao

i r{

132 Saldrio

Egs x,%y,lﬁq o “55 ﬁ ;313‘ i 553{{: :‘f{? 7 s: il pﬁgg T ¥ ; T moEng it :gglm %& i 1 .i ,‘
Mztzigrg?ﬁ%;: 'Ehgg'gz e n PR i i i s R e e
i pevidegisedss RIS e T, .
A ]INss. ' - 20,00% RS 538,16 | -
B [SESFOUSESC 1,50% RS 40,36
C. |SENAI GUSENAC - ] - ) o " 1,00%. RS | 26,91
D |INCRA B I - 0,20% RS 5,38
E |SALARIO EDUCA(,‘AO 2,50% RS 67,27
F - |FGTS ] 8,00% RS 215,27
- G |SEGURQ ACIDENTE DE TRABALHO 3,00% RS 80,72
H__|SEBRAE. '0,60% RS 16,14

Adicional dé Férias

Afastamente Maternidade

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade
s S

T ggs}!,gs,,; e e P : %ig T 'W*i T ;‘ h;jﬁ* e
g e e G e e |
A | Aviso Prévio Indenzado B ) i 0,09% RS 732,42
B |incidéncia do'FGTS sobre aviso prévio indenizado 78,00% RS 0,19
C  |Multa do FGTS do Aviso Prévic indenizado. 4,00% RS 107,63




Avisa Prévio Trabalhado ‘ : s : . - 0,03% RS
E. |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trahalhado L= ' . . L 0,30% © | RS
Incid&ncia do 5ubmodu|4 1 sobre as |tens A éD ) - ) - . : RS

T 5 Csto s e TR
G tmesican o chdide o prmitsoREauserte R e s
A |Férias L - o ' ' N - ‘ 8,33% R 224,15
B |Auséncia porDoenga s : R 0,01% RS 0,27
¢ |Licengz Paternidade L ‘ B - ' ' | oo1% [Rs 8,27,
D |Auséncias Legais . © . L i ' e ] R BEENF )
E ° |Auséncia por Acidente'de Trabalho ' ! B - - ' : B . B27
.3;f%f§~¢&é~ i : i  ainaR LR

4.1 EncargosPrevrdenmarms e FGTS I ' " ‘- o ‘ _ I '36,80% RS 0,1 g

4,2 " 139 Saldrio e Adicional de Férias - T . , o . 15,20% RS . 408,96

43 |Afastamentp Maternidade L L _ ' S 0,03% RS 0,74

‘4.4 |Provisiic para Recisdo Co ' T : S 447% | RS 12031

4.5 _|Composig&o do Custo de Profissional Ausente ’ 5 B i ' 11,45% RS 308,11
T z

i
TR vm
T " R
&sé 5!-;;] M‘ i : i,&}, Z"‘

i ev’{?v i ‘vé‘i

punay

aanGEas %
t”v :Gﬁz‘e”é i Egﬁ‘gi‘%ﬁix s ?xix o

i 7
i

: g,; ‘?3‘?" i “3 Ei
Bl
T
ISS
COFINS
PIS ' . L
B e D e g T
53 SaTE “V” & Sf 25 :. 1 T . B “:{f i ;@A 9135‘2;5! & i
Madu]o 1: CDMPOSICAO DAREMUNERACAD - o : - . S .| RS 2.690,82
Mddulo 2: Baneficios Mensais & D|ar|os ) . L : . : RS 746,74
Madulo 3: Insumos Diversos ‘ ' o ) - ) - RS 53,48
. . |Madulo 4: Encarns 5m:|a|s e Trabalhlstas : ) : ’ RS '1.828,33
Co 5 I P =
b il"«“z:u..sd



MINISTERIO DO DESENVEOLVIMENTQ SOCIAL E COMBATE A FOME
- SUBSECRETAR!A DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
: :cquDENAcI\o GERAL DF LICITACOES E CONTRATOS |
CDORDENA(;AO DE CONTRATOS
Plamlha resumo dos custos ] formagéo de pregus Contrato n° 04/2013

A

Repactuagio - CCT 2016/2016 - SINDESVDF

ngllante noturno armade RS 1.858,29 RS 1,888,29 |
B '|Adiciohal Periculosidade i - . R$: 566,49| RS 566,49
C |Intervale Intra Jornada {[(Sa 3rio Base/176)*1, 5]*12} C ' .| RS 193,12} R$ 193,12

Samula 444/TST [ax FErladus* Qt. Postos ™ Qt Horas)*Vl. Horal/Gt. Meses/ h? Funcmnanns Totaisf* 50% ) - , .
D - Prababilidade de eair no ferfade ; . . . ’ R | RS 42,92 | RS" 42,92

E - Adlcmnal Nuturno '5 344,16

A Vale Transporte :

B Vale Alimentaciio RS 32,00 | RS- 480,00
- Fundo Social e Odonteldgtco 1 RS- . 10,00 [ RS 10,00
D- [PlancdeSalde = - : ) C 1 RS 140,00 | RS 140,00
E Seguro de Vida em Grupo com Auxilio Funeral - - 1 RS - 500 | RS ' - 506
F Funda para indenizagio de aposentadoria por invalidez/doenca QQON 1 | Rs 14,00 RS 1400
G Contribuigiio Assistencial Patronal . 1 RS~ 12,50 | RS | 1,04
H Treinamento e Reciclagem ’ 1 R$ - RS — .-

A |Uniforme _ , . , . RS 47,18
"B |Materiais - ) ‘ ) : ‘ RS- 1,10
C Armamento e Munlgao : . I E _ . . ]RsT s 20,

A |INSS B 3 ) . R . 20,00% R$ 607,00
R - |sEsrousesc - : . ‘ , -~ | 1s0%  |®e$ . as52
- C  |SENAI QUSENAC- - : : ‘ ) : ; ) E 1,00% RS 30,35
- = D [INCRA . N - - 0,20% :| RS~ 5,07
- | e |salARriO EDUCA(;A@ . . N L L o . 250%  |[RS 75,87
F|FGTS , » I r N s _ | :800%  |RS 242,80
G SEGUROACIDENTE DETRABALHO . o , , ' 3,00% . |R$  o91p5

H [SEBRAE . ° . ] o ' I - SR IR .| RS

RS 252, 81
84,37

Afastamento Maternldade
lnmdenma do submodulo-4 1 scbre Afastamentc Maternld de

ay va i ,! g_gs !g sg H%E gi' igig 535"“ i "x 'ig TR B 3 s ;U PSR, 7 j ai’é Ef, ?i"?%"
i RS g w?heﬁw A i i T s€’§%§‘
| A |Aviso Prévio Indemzado - . . : ' - : 0,09% RS 2,73
; B _|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio lndenlzado : . L R : B,00% RS 0,22
i R - B ] ; . ' . B N




4,00% -

Mutta do FGTS do Aviso Prévio Indenizado RS - 121,40
D |Avise Prévig Trabalhado 0,03% RS 0,91
"E__|Multz do FGTS do Avisa Prévio Trabalhado 0,30% RS 9,10
Incidéncia do submédulc 4.1 sobre os itens A e D, | RS 1,34

3 l i ?‘zfﬁ“i zizg ’;t,&z;io“ s i g B ;EE

RS0 O xﬁ§ 93 5‘?% e !‘!if?!;zﬁgn' éiﬂ%*%‘ i i

A |Férias ‘ . . RS 252,81

" B |Aus@ncia por Doénga . RS 0,30
C |Licenc¢a Paternidade ) RS 0,30

D |Ausénéias Legais RS. 0,30
_E ' |Auséncia por Acidente de Trabalho . RS .~ 0,30

1 Encagos Prewdenciérlos e FGTS )
4.2 1132 Saldrio e Adicional de Férias i ) . - 15,20% [ RS 461,26
4.3 . |Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,83
| IProvisio para Recisao. 447% . |RS 13570
Composigdo do Custo de Proflsslonal Ausente ©11,45% RS 347,49
_ Outros '

Custos Indiretos (Despesas Adminlstrativas/Operacmnal)

0, 01%

CA2

Lucro 0,01% RS
B.1 [ISS } X L . : 5,00% RS .- 322,85 .-
-B.2  [COFINS L - . o . . - i1 3,00% RS 193,71 )
B.3 |PIS L ) ) ) ) RS

< |Soé;/
dor de Contratos

A Modulo 1 COMPOSICAO DA REMUN ERACAC RS 3 034 98
8. |Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios - RS 746,74 .
- ¢ [médulo 3- Insumas Diversos : . X ) . RS 53,48
D {Mé&dulo 4 Encargos Sociais Trabalhistas - L - - G P

[T




7 i ~¥%;£‘g x ‘*’ |

T

Vlgllante dlurno desarmadc

, Repactua;ao -GCT 2016/2016 - SINDESVDF

MINISTERIO DO DESENVQLVIMEN']’O SOCIAL E COMBATE AFOME -
SUBSECRETARIA DE ASSUNTDS ADMINISTRATIVOS

COORDENACAO GERAL.DE LIETTAGOES E CONTRATOS

COORDENACAO DE CONTRATOS

. P!amlha resumo dos cuslos e furrnagio de pregos Contrato n® 0472013 -

s v‘ ﬁ 3
;ﬁ% b

Probabllldada de ca\r nufenadu )

Samiula 444/TST {l{at. Feriadds* Qt. Postos * Qi Horas)“VI, Hora]/Qt Meses/ N¢ Funiclondrios Tokais]* 56% | .

100% 1 RS 1.888,29|-RS 1.888,29
Adicicnal Periculosidade 30% - RS . '566,49| RS 566,49
intervalo intra Jornada {{{Saldrio Base/176)*1,5]*12} RS - 193,12| RS 193,12

, i g{g* éxr?% i “‘ )
i

m,g

Materiais :

Armamento e Mumgao

N zo 00%

SES! QU SESC- ‘ - 1,50% RS 40,36
SENAL OU SENAC . 1,00% RS .+ 26,91
INCRA - - 0,20% RS 5,38
SALARIO EDUCACAO ) 2,50% RS " 67,27
FGTS ‘ 800% _ | RS 215,27
SEGLRC ACIDENTE DE TRABALHO RS . 80,72

SEBRAE

3° Salérlo

R$

224,15

Adicional de Férias

Afastamento Maternidade

7480

Incidéncia do submadule 4.1 sobre Afastamentn Maternldade

Awso Prevlo Indenizado .

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio mdenlzado

Multa do FGTS da Aviso Prévip Indénizado

4,00%

RS

107,63

e e T RER ! BRRE T T r e

e Snsgis e OFles D issﬁw L deacontal e 3 j ;
Vale Transporte - ' ' 6% . 30 v 1 RS '7,00 RS . 96,70
Vale Alimentagio ‘ 15 1 RS 32,00 LR$ 480,00
Fundoc Social e Odontolégico ) 1 RS -10,00 [RS 10,00
Planc de Satide i 1 R$ - 140,00 | R$ 140,00
seguro de Vida am Grupo com Auxilio Funeral 1 RS 500 (RS 500
Fundc paraindenizaciio de aposentadoria por |nvalldez/dnem;a QQN 1 RS 14,00 | RS 14,00
|ContribuicSo Assisténcial Patronal 1 RS 1250 RS 1,04

Tremamentoe Recm[agem . ‘




Aviso Prewo Trabalhado

0,03%

_E_ |Multa do FGTS do Aviso Prévic Trabalhado

0,30%

Incidé&ncia de submddulo 4.1 sobre as itens A e D

Fénas

224 15

Auséncia por Acidente de Trabalho -

A

B |Auséncia por Doenca 0,01% RS 0,27

C  |Licenga Paternidade 0,01% RS .0,27
" D |Ausénclas Legals 0,01% RS 0,27

E i} ' 0,01% RS 0,27

Custos [nd|retos (Despesas Ad m|mstratlvas/Operauonal}

4.1 |Encargos Previdencidrios e FGTS I “36, 80% R$ 990 21
4.2 |139 Saldrio e Adicional de Férias, 15,20% ° RS 408,96
- 43 |Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,74 |
’ Prowsao para Reasao 4,47% RS . 120,31
Composicio do Custe de Proflssmnal Ausente 11,45% RS 308,11

Qutros

A2 |Lucro - - i

RS.

290,93

B.1 IS i 5,00% RS
B.2 [COFINS 3,00% RS 174,56
PIS 37,82

Cooyiey ador_-de Contratos

A Modulo 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAD _ R$

B [Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios - - RS 746,74
¢ [médulo 3: Insumos Diversos RS 48,28
D y Encargos Socms o Trabalh\stas | 1.,3




MINISTERIO DC DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME .
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENAGAQ GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS
COORDENAGAQ.DE CONTRATOS
Planilhé resumo dos custos e formagao de pregos:- Cont,rato'n°‘04a'2013

" Repactuagao- - GCT 2016/2016 - SINDESVDF

g“s;“i;é S
L

s%%

i
i is N
A |Vigilante noturne desarmado RS - 1.888,29 | ‘RS 1.888,29 |
B |Adicional Periculosidade ) ) | RS 566:;49| RS 565,49
€ lIntervalg Intra Jernada {[(Saiano Base/l?ﬁ)*i 5 *12} ' B g R RS~ 193,12|.R$  193;12
.D - |Adicional Notirne - . T 14,02% ‘ RS 344.16| RS . 344,16
) ) Stmula 444/TST {{ax. reriados* Qt. Pastos*QtHnras)*Vl Hoiral /. Meses} N2 Funclonérlos Totais)* 50% : e . c!

E Probabmdade d calr o feriado

S e G BE BB

Unlforme

i

R

Materiais

A |inss ] . 20,00% RS 607,00
B - [SESIOUSESC - . - . I ‘ - . 1,50% R$ ‘45,52
- C |SENAI OUSENAC . 1,00% RS 30,35
i D . {INCRA I f L 0,20% RS 6,07
E [SALARIO ED‘UCA(;KO ' S N _ ' 2,50% RS. 75,87
F |FGTS : S 2 : . - 8,00% RS 242,80
G__|SEGURC ACIDENTE DE: TRABALHD ' ' - 3,00% '
H - |SEBRAE - 060%

Aviso Prévio Indemzado

Incidéncia do FGTS sobre-avisc prévio indenizado

A Vare Transporte } ) N . 6% 30 1 96,70

B - |Vale Alimentacdo ,.: - ) T v o 15 1 480,00

C |FundoSocial e Otdontolégil‘:b : - 1° RS 10,00 | RS . 10,00

.. D - |Plano de Satide ' L 1 RS 140,00 | RS 140,00

" E [seguro de Vida em Grupo com AUxﬂlo Funeral 1 RS 5,00 | RS 5,00

F  |Fundo para indenizacdo de aposentadoria por mvalldez/doenu;a QQN 1 RS 14,00 } RS~ 14,00

"G |Contribuicdo Assistancial Patrnnal 1 RS- 12,50 | RS 1,04
H |Treinamento e Reciclagem 1 RS - | RS -




Multa do FGTS dc Aviso Prévio Indenizado

121,40

c i 4,00% RS
0 |auiso Prévio Trabalhado' 0,03%  |R$ C,91
E  |Multa do FGTS de Avise Prévio Trabalhade 0,30% | RS 9,10

Incldénma do submodulo 4.1 sabre os itens A

Auséncia por Doenca ] : I .

Licenca Paternidade

Auséncias Legais i . S - -
Auséncia por Acidente de. Trabalho )

T
i .V i
o e

SRR

%J*S.x i

LD

e

Eiliﬁgi‘”_‘
@ﬁ;&;

Custos Indrretos (Despesas Admm stratwas/Operacmnal)

panang B T A e T
e e ses el
4.1 |Enéargos Prewdenménos eFGTS _ o RS 1.1.16,87_
4.2 l13¢Saldrio e Adicional de Férias . - - I RS 461,26
4.3 |Afastamento Maternidade’ ' RS 0,83
4.4 |Provisdc para Recisdo: ) i . ST K - 4,47% RS. 135,70
45 |Compesigdo do Custo de Profissional Ausente . o . ] 11,45% | RS = 347,49
4.6 |Outros ) '

O 01%

RS

Lucro - . . . ) : ) ) -

0,01% -
s

T

RS

- RS 322,57
RS . 193,54
RS 41,93

& o
3;3";‘2 tv bl

I T L R R

o

:

‘*‘”“"?swz'z;i"is‘i Wa‘ﬁi i “‘5@"5 B e R e
3 §3~a§.~; ~:A : ‘X!‘tiﬁztiial %1"?;:§‘ ; i : ‘\“E }m s ] ot )% mx re i : e
‘A Modulo 1. COMPOSICAO DA REMUNERACAS  ~ . - R$ 3.034,98
B ' [Mddulo 2: Beneficios. Mensais e Diérius - B . ‘RS 746,74
C  |Mddulo 3: Insumos Diversos ; RS 48,28
D |Madulo 4: Encargos Soma]s a Trabalhistas ) RS 2. 062 15
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Processo: 71000.077871/2011-21
interessado: COSEGICGLA/MDS ‘ : :
Assunto Evolugao economlco-flnancelra do Contrato Admlmstratlvo n° 04!201 3

i

() d(COe 4 e
‘ m’jﬂw.:i! d?é; é& g}}‘ if'%?}&‘ w Y%ﬂ% gg ;? fitee 3 ! g;%“ 35%2 K i : gg! i 1@%“31{ g% i é & p %) (" ¢ 2 t: !"n e ?? !E f‘%&%;ﬁ 1; !
Data base _ 01/01/2016 Convengao Colét-iv_a de,Trabalho
Data de assinatura do contrato -01/02/2013 : S ‘
Data de vencimento do Contrato '01/02/2017
0 [)a e 0 0 e 0
Contrato ' Contratagao 01/02/2013 _ - 'R§100.370,70 | RS 1.204.448,40
- o , .' o o "Repactuagéo de oo . -
Apaostila n® 01/2013. Repactuacio 06/03/2013 . 01/02/2013 a +R$ 118.637,36 -|. ‘R% 1.'421}.648,3‘0
! S ~ 01/02/2014 p
S . e N Retifica Apostila n® ‘ o
Apostilan 11;"201._3 - Retificagio 07/10/2013 01/2013 R3$ 118.861,95 R$ 1.426.343 40
{ . R i e . \ -
Termo Aditiva n°" _ - . L ‘F‘rorrogagép por doze | A o
0112014 . F"rorrogag:ao. B 01102(2014 * meses’ ‘_R$ 118.361,95- R$ 1.426.343,40
e : - " | Repactuagio de : o o
Apaostila n® 09/2014 Repactuacéo 25/03/2014: 01/01/2014 a R$ 134.303,82 R$1.811 845,84
3 S | : 01/02/2015 | e
*Termo Aditivo n® o ‘ . Prorrdgagéo pof,doz'e. S ' o
02/2015 Prorrpgagao_ 01/02/2015 T eses - R$134.303 82 R$ 1.611.64584
B A o " Repactuagio de S ’ o
| Apostilan® 18/2015 " | Repactuagdo 03/06/2015 01/01/2015 a - R$146.199,03 R$ 1.754.388,36
B ) ‘ S ’ - - Qv02/2018 i S .
. Te‘rmptAdi.tivq ne Acrgéscimc’).dé | Acréscimo qugnﬁtaﬁvo . o g .
- 0372015 a0y | 209018 dep2postos | ¥ 16783171 | R$2.013.980,52
Termo Aditivon® . e Prorrogagao por doze I R :
04/2016 _ .Prorrogagao . 01/02/2016 meses ‘ R$‘ 167.831,71 R$,2,D13_9§0,52 _

Valor doApotiIamnto
: _ 01/01/2018 i a

390

Perioda de vigéncia 01/02/2017

Quamldade de dias ho perlodo

Diferenga diaria
(valor proposto valor wgente)laso
T e, T

R$757,35 .

Brasilia, 15 de fevereira de 2016. . .

Anallsta Técnlca de Polltlcas Somals ) ' _ ‘.



