EDITAL N2 01/2019

PROCESSO N2 71000.051564/2019-77
OBJETO: "Chamada Publica: Projeto Roda Bem Caminhoneiro"

Edital de Chamamento Publico n°® 01/2019

O Ministério da Cidadania (Uniéo), por intermédio da Secretaria Especial de
Desenvolvimento Social/Secretaria Nacional de Incluséo Social e Produtiva
Urbana/Departamento de Economia Solidaria, com esteio na Lei n°® 13.019, de
31 de julho de 2014, no Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, na Lei n°
13.249, de 13 de janeiro de 2016 (institui o Plano Plurianual da Unido para o
periodo de 2016 a 2019) e no que couber, a Lei n® 13.707, de 14 de agosto de
2018 (institui a LDO/2019) torna publico o presente Edital de Chamamento
Publico visando a selecdo de organizacdo da sociedade civil interessada em
celebrar termo de colaboracéo que tenha por objeto a execucdo de projeto de
formacéo, estruturacdo e fortalecimento de um sistema cooperativo nacional
solidario de transportadores rodoviarios de cargas, doravante denominado
“Projeto Roda Bem Caminhoneiro”

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Afinalidade do presente Chamamento Publico € a selecéo de proposta para
a celebracdo de parceria com entidade da Sociedade Civil Organizada (OSC),
com transferéncia de recursos financeiros, por meio de termo de colaboragéo,
para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco, conforme
condicgdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n°® 13.019, de 31 de julho de
2014, pelo Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos demais normativos
aplicaveis, além das condicdes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacao
e a disponibilidade orcamentaria para a celebracdo do termo de colaboracéo.



1.4. O Termo de Colaboracéo tera prazo de validade de 18 meses, a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da Lei n® 13.019, de
2014 e do Decreto n° 8.726, de 2016;

2. OBJETO E OBJETIVOS DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O objeto do termo de colaboracéo serd o apoio da administracdo publica
federal para a execucao do “Projeto Roda Bem Caminhoneiro”, por meio de
organizacao da sociedade civil sem fins lucrativos, de natureza social (OSCs),
com formacdo, estruturacdo e fortalecimento de um sistema cooperativo
nacional para transportadores autdbnomos de cargas, com 100 unidades de
caminhoneiros autbnomos cooperados, em forma de rede de primeiro e segundo
grau, nos termos e condicgdes especificados neste Edital.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

a) disseminar a cultura do associativismo e da economia solidaria no transporte
auténomaos de cargas, estimulando a atuacdo cooperativada de caminhoneiros;

b) desenvolver e implantar, em comum, para toda rede, um software com
ferramentas especificas para o setor, incluindo a construcdo de um
site/aplicativo, com a finalidade de diminuir custos, padronizar procedimentos
de gestdo e, com isso, ganhar maior eficiéncia e competitividade no mercado;

c) desenvolver um plano de organizacdo e expansdo do sistema em todo
territorio nacional, fortalecendo as cooperativas existentes e constituindo novas
em regides de maior circulagcdo e movimentacgéo de cargas;

d) implantar um sistema de formacéo e comunicagdo em toda a rede, por meio
de educacdo a disténcia e de producdo de material audiovisual e impresso com
a finalidade de capacitar profissionalmente os caminhoneiros, gestores das
cooperativas e garantir transparéncia, agilidade e interacdo que uma rede exige;

e) instalar tanques de abastecimento e escritdrio container nas cooperativas
singulares com a finalidade de constituir uma sede e a rede de Pontos de
Abastecimento (PA).

3. JUSTIFICATIVA

A lei n® 13.844, de 18 de junho de 2019 que trata da reorganizacédo
administrativa do Governo Federal, criou o Ministério da Cidadania, que
incorporou competéncias dos extintos Ministério do Desenvolvimento Social,



Ministério da Cultura, Ministério dos Esportes, Secretaria Nacional Anti-
Drogas e da Secretaria Nacional de Economia Solidaria, vinculada ao
Ministério do Trabalho. Em consequéncia, o Ministério da Cidadania recebeu
como competéncia regimental, entre outros, a inclusdo produtiva urbana,
inclusive o associativismo e 0 cooperativismo urbanos, especialmente no
ambito da economia solidéria.

Nos ultimos anos houve aumento das iniciativas socioeconémicas coletivas que
visam promover a cooperacao ativa entre trabalhadores, produtores autbnomos
e familiares, nas areas urbanas e rurais, para viabilizar atividades de prestacéo
de servicos, de crédito e de comercializacdo. Essas iniciativas, referenciadas no
chamado campo da economia solidaria, sdo fomentadas, em sua maioria como
oportunidades de inclusdo social e estratégias de dinamizacdo de cadeias e redes
setoriais produtivas no @mbito de processos de desenvolvimento sustentavel.

A economia solidaria desenvolve um papel fundamental de fazer avancgar novos
paradigmas e préaticas de desenvolvimento econdmico com sustentabilidade,
qualificando sua capacidade de planejamento e organizacéo, fortalecendo por
meio de acles integradas os empreendimentos econdémicos solidarios e suas
redes de cooperacao.

O fortalecimento dos Empreendimentos Econdmicos Solidarios (EES), no
entanto, requer o enfrentamento de muitos desafios dentre os quais a limitada
capacidade de organizacdo, considerando que a maioria dos EES é composta
por iniciativas de pequeno porte e pouco estruturada; a desarticulacdo entre os
elos que constituem cadeias produtivas de servicos; as incertezas e riscos dos
negocios associados a0 momento da prestacdo de servicos diante da existéncia
de concorrentes capazes de responder melhor as expectativas.

Constata-se que, isoladamente, esses empreendimentos tém pouca forca de
sustentacdo econdémica em uma situacéo de forte dependéncia. A subordinacéo
se caracteriza pela dependéncia tecnoldgica e econdmica em relacdo as decisdes
de mercado. As decisdes sdo tomadas em outros espagos e por outros atores
com mais recursos financeiros, mais informac6es, mais capacidade de definir
0s rumos e possibilidades dos negdcios.

Esta situacdo é evidente no transporte de cargas brasileiro, onde mais de 65%
das cargas sdo transportadas por caminhdes, que tem uma grande expressao
econdmica e social no contexto brasileiro.

O Brasil tem uma extensao territorial de aproximadamente 8,5 milhdes de km?
e uma média de 18.6% de km asfaltados. A China possui um territorio de 9,5
milhdes de km?2, e média de 40%. Os Estados Unidos, com 9,3 milhGes de km?,
a média é de 70%.



O percentual do PIB (Produto Interno Bruto) investido em infraestrutura
rodoviaria no Brasil, nos Gltimos anos teve uma queda consideravel. De 2010 a
2018 passou de 1,80% para 0,61% do PIB, o que demonstra que o problema
tende a se agravar.

Com isso identificamos que os caminhoneiros percorrem longas distancias, em
estradas precarias e, em muitas vezes, com uma remuneracdo pelo frete
transportado insuficiente para cobrir os custos do caminh&o e muito menos para
patrocinar condi¢es minimas de existéncia ao caminhoneiro e sua familia.

Segundo dados do recadastramento da ANTT (Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres), a frota total do pais € composta por 2.130.662
caminhdes, divididos da seguinte forma: 1.143.305 pertencem aos autbnomos;
975.528 as empresas; 11.829 as cooperativas. Das categorias citadas, a dos
auténomos € a que possui 0s caminhdes mais velhos. Enquanto a média geral
ficaem 11,9 anos de uso, a média da frota dos autbnomos é de 17,2 anos, a das
cooperativas € de 9,7 anos e a das empresas e de 8,8 anos.

Verifica-se, portanto, que o ambiente produtivo deste segmento € bastante
influenciado pela baixa capacidade de representacdo de seus agentes, situacdo
que sujeita 0s proprietarios individuais dos meios de transporte a uma forte
dependéncia de empresas monopolistas ou agentes intermediarios do mercado
de frete. Isso reduz a capacidade de econébmica dos proprietarios individuais,
em funcdo da baixa remuneracdo para o transportador final, elevando o custo
para 0 embarcador e impactando significativamente nos precos ao consumidor
final.

Estes dados e informag6es demonstram a necessidade de a¢des afirmativas que
garantam condi¢des minimas para viabilizacgdo do segmento dos
transportadores autbnomos de cargas.

Desta forma, estimular a organizacdo cooperativada solidaria do segmento em
ambito nacional, prerrogativa do Ministério da Cidadania, deve fortalecer seu
desempenho econémico, reduzir precos incentivando o crescimento econémico
e melhorando as condigbes associadas a uma atividade profissional
cooperativada, tais como, a qualificacdo laboral, o incentivo a seguranga no
transito, melhor gerenciamento e orientacbes para 0s negocios, além de
produzir a autoestima e fazer do trabalho do caminhoneiro autbnomo elemento
de pertencimento, reconhecimento e participacdo social.

A nova organizacdo proposta, em forma de redes cooperativadas solidarias,
vem ao encontro da necessidade de viabilizagdo de uma categoria econdmica
que hoje se encontra desagregada, dispersa, com dificuldades de organizacéo,
representatividade social e econémica. O empoderamento associativo
fortalecera a organizacdo dos caminhoneiros auténomos, viabilizando sua



atividade profissional e produzindo elevado ganho social pela relevancia e
capilaridade nacional do servico de cargas do transporte rodoviario.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1, Poderdo participar deste Edital as organizacbes da sociedade civil
(OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”,
“b” ou “c”, da Lein®13.019, de 2014 (com redagao dada pela Lei n°® 13.204, de

14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundacdo) que nao
distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencbes de qualquer natureza,
participacOes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e que o aplique integralmente na consecucdo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal
ou social; as alcancadas por programas e acGes de combate a pobreza e de
geracao de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacgéo e capacitacao
de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e
extensdo rural; e as capacitadas para execuc¢do de atividades ou de projetos de
interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizag0es religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

4.2.  Para participar deste Edital, a OSC deverd cumprir as seguintes
exigéncias:

a) Estar habilitada no Sistema de Gestéo de Convénios e Contratos de
Repasse — SICONV, no endereco eletronico < plataformamaisbrasil.gov.br>; e

b) Declarar conforme modelo constante no Anexo Ill — Declaracéo de Ciéncia
e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposicles previstas no
Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de
selecéo.



c) Ter abrangéncia de atuagdo nacional, comprovando por meio de atestados
de capacidade técnica de entidades representativas nos estados e/ou regides do
Brasil.

4.3. Néo é permitida a atuacdo em rede.

5. DO PLANO DE TRABALHO E METAS

5.1. As OSC deverdo apresentar proposta de Plano de Trabalho, com metas,
etapas, prazos e recursos, conforme modelo do Anexo VI.

5.2. O Plano de Trabalho devera acolher, preferencialmente em sequéncia
temporal e obrigatoria, as seguintes metas:

521 META 01- BASE DE SERVICOS E ASSESSORAMENTO
TECNICOS A CENTRAL E AS COOPERATIVAS DA REDE:

5.2.1.1 Etapa 1.1 - Base de Servicos Tl - Tecnologia Informagéo

a) Contratacao de assessoria especializada para suporte a utilizagcdo do sistema
pelas cooperativas singulares;

b) Contratacdo de assessoria especializada em manutencdo de sistemas de
informacao, para suporte as cooperativas que utilizam o sistema;

5.2.1.2 Etapa 1.2 - Base de Servicos Gestdo Contabil
a) Contratacdo de assessoria administrativa e técnica do projeto;
b) Contratacdo de assessoria especializada na area juridica e legislacéo;

c) Contratacdo assessoria especializada em contabilidade, com CRC, e
especializacdo em gestdo contabil e fiscal;

d) Contratacdo profissional especializado em contabilidade para suporte as
cooperativas singulares;

5.2.1.3 Etapa 1.3 - Base de Servigos Comercial / Gerencial



a) Contratacdo de profissional especializado em area de comercio, de mercado
e de logistica de fretes e cargas;

b) Contratacdo de profissional na &rea administrativa comercial para suporte as
cooperativas singulares;

5.2.1.4. Etapa 1.4- Base de Servigcos / Administrativo
a) Encargos Sociais profissionais;

b) Locacdo de Imovel - Aluguel para sede Escritorio de Projetos;

5.2.2. META 02 - ORGANIZACAO E EXPANSAO

5.2.2.1 Etapa 2.1 Realizagéo de rodada de visitas para acompanhamento das
cooperativas existentes e articulacdo para constituicdo de novas cooperativas.

a) Diarias para visitas as redes regionais;

b) Contratacdo de um profissional para elaborar planos de viabilidade para as
cooperativas da rede;

c) Combustivel para deslocamento;
d) Passagens aéreas;

e) Servico de consultoria para elaboracéo planejamento estratégico e assessoria
e organizacional da rede de cooperativas de transporte;

5.2.3. META 03 - GESTAO e Tl

a) Construcédo de um sistema de informacgdes customizado para cooperativas de
caminhoneiros transportadores de cargas, com uso de ferramentas para
otimizacdo de negocios, integracdo de dados, comunicacdo em rede e
informacéo para associados, gestores e clientes;

b) Estabelecimento de uma Estrutura de Governanca e de Gestao Integrada que
contenha um comité estratégico, um escritorio de projetos, um conselho gestor
de cooperativa singular, assessorias regionais e uma base de servi¢o de apoio
de rede de cooperativas. Esta estrutura permitira a criacdo de um Sistema de
Monitoramento onde todos 0s cooperados da rede possam acompanhar a
evolucdo do Projeto Roda Bem Caminhoneiro.



5.2.4. META 04 - FORMACAO E COMUNICACAO

5.2.4.1. Etapa 4.1 Elaboracdo de materiais de formacdo as cooperativas de
transporte com as seguintes tematicas:

a) Direcao defensiva;

b) Prevencéo ao uso de Drogas;

c) Doencas sexualmente transmissiveis;

d) Dicas de Salde;

e) Qualificacdo motorista padrdo, atendimento ao cliente;

f) Ajuda Mdtua Solidaria;

g) Principios do Cooperativismo;

g) Gestdo e Sistema Cooperativos;

h) Cooperativismo no Mercado de Transporte Rodoviario de Cargas;
1) Tributacdo e Contabilidade.

5.2.4.2. Contratagédo de servicos de assessoria para elaboracdo de materiais de
formacéo para as cooperativas (cartilhas, folders, revista);

5.2.4.3. Contratacdo de servigos de producéo de material dudio visual (video-
aulas, video institucional, site);

5.2.4.4. Contratacdo de servicos de elaboracdo de conteddo audio visual, para
material de formacdo, de no minimo 15 video-aulas, totalizando 10 horas de
video;

5.2.4.5. Impressao de material grafico para as cooperativas (cartilhas, folders e
revistas);

5.25. META 05— INVESTIMENTO

5.2.5.1. Etapa 5.1 Estruturag&o fisica de suporte para os caminhoneiros da rede:



5.2.5.2. Fornecimento de 100 tanques de 15 mil litros com bomba, e demais a
acessorios, a ser instalado nas sedes das cooperativas singulares, e abastecido
com 15 mil litros de 6leo diesel;

5.2.5.3. Despesas para instalacéo e transporte dos 100 Kits;

5.2.5.4 Fornecimento de 100 containers escritorio/deposito para as sedes das
cooperativas singulares. Container Modelo DRY 40 pés container carga seca,
com pintura interna e externa, com portas e janelas de vidro temperado, lavado
completo, divisorias de gesso, pontos elétricos e hidraulicos instalados;

5.2.5.5 Equipamentos de escritorio para as sedes das cooperativas singulares,
contendo no minimo um notebook, um smartphone e um ar condicionado.

6. DO PUBLICO BENEFICIARIO

6.1. Serdo beneficiarios do objeto desta Chamada Publica Transportadores
Autdnomos de Cargas (TAC) conforme definido pela Resolugdo n° 4.799, de
27 de julho de 2015, XIV, da Agéncia Nacional de Transporte Terrestre
(ANTT).

7. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO
TERMO DE COLABORACAO

7.1. Para a celebracdo do termo de colaboracdo, a OSC devera atender aos
seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocéo de atividades
e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o
objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput,
inciso 11, da Lei n° 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n°
13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizacao interna que prevejam expressamente
que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
da Lein®13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo
da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n°® 13.019, de 2014) Estéo
dispensadas desta exigéncia as organizacOGes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);



C) ser regida por normas de organizacao interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n°
13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 3
(trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V,
alinea “a”, da Lein® 13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser
comprovada no momento da apresentacdo do plano de trabalho e na forma do
art. 26, caput, inciso 111, do Decreto n° 8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V,
alinea “b”, da Lein® 13.019, de 2014, ¢ art. 26, caput, inciso 111, do Decreto n°
8.726, de 2016);

f) possuir instalacdes e outras condi¢bes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da
parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC,
conforme Anexo Il — Declaracgao sobre Instalagdes e Condi¢des Materiais. Nao
sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida
a aquisicao de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacéo
de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput,
inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso X
e §1°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma
do art. 26, caput, inciso 11, do Decreto n° 8.726, de 2016. N&o sera necessaria
a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo
de profissionais, a aquisicao de bens e equipamentos ou a realizacao de servicos
de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art.
33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lein® 13.019, de 2014, e art. 26, caput,
inciso 111 e 81°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributaria, de
contribui¢des, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos
IV a VI e 88 2°a4° do Decreto n® 8.726, de 2016 (art. 34, caput, inciso I, da
Lei n®13.019, de 2014, e art. 26, caput, incisos IV a VI e 88 2° a 4°, do Decreto
n°® 8.726, de 2016);



1) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro
civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragcdes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art.
34, caput, inciso 111, da Lei n® 13.019, de 2014);

j) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como
relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e 6rgdo expedidor
da carteira de identidade e namero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF de cada um deles, conforme Anexo V — Declaragdo do Art. 27 do Decreto
n°8.726, de 2016, e Relacéo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos
V e VI, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n°
8.726, de 2016);

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de
copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de
locacéo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 26, caput,
inciso VIII, do Decreto n° 8.726, de 2016);

I) atender as exigéncias previstas na legislacéo especifica, na hipdtese de a OSC

se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei
n°13.019, de 2014); e

7.2. Ficard impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada
a funcionar no territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de
2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Pdblico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal,
estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacéo as
entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Nao séo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos
de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso I1l e 8§ 5° e 6°, da Lei
n° 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso | e 88 1° e 2°, do Decreto n° 8.726,
de 2016);



d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e
quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a
decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de
deciséo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei
n°13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participacdo em licitagéo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo
publica, com a sancdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014,
Ou com a sancgao prevista no inciso I11 do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014 (art.
39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos altimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n°
13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;
que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacao;
ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, 11 e Il do art. 12 da Lei n°® 8.429,
de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

8. COMISSAO DE SELECAO

8.1. A Comissao de Selecéo € o 6rgéo colegiado destinado a processar e julgar
0 presente chamamento publico, a ser constituida na forma de portaria,
previamente a etapa de avaliacdo das propostas.

8.2. Devera se declarar impedido membro da Comissédo de Selecdo que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente
Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de
qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuacdo no
processo de selecédo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n®12.813,
de 16 de maio de 2013 (art. 27, 88 2° e 3°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 14,
88 1° e 2°, do Decreto n° 8.726/2016).



8.3. A declaracéo de impedimento de membro da Comissao de Selegéo nédo
obsta a continuidade do processo de sele¢do. Configurado o impedimento, o
membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que
possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacéo de novo Edital (art. 27, 88 1°a 3°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art.
14, 88 1° e 2°, do Decreto n° 8.726/2016).

8.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

8.5. A Comisséo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias
para verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer
situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e
da transparéncia.

9. DAFASE DE SELECAO

9.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPADESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Pgbl!cagao do Edital de Chamamento 5 de novembro 2019
Pablico.
5 Prazo para envio das propostas pelas  Até 30 (trinta) dias apos a
OSCs. publicacéo do edital
3 Etapa competitiva de avaliagcdo das
propostas pela Comissédo de Selecdo. Até 5 (cinco) dias apos etapa
02
4 Divulgacéo do resultado preliminar.  Dia seguinte a etapa 03
- 5 (cinco) dias contados da
Interposicao de recursos contra o . «
5 L divulgacéo do resultado
resultado preliminar. 2
preliminar — etapa 04
Até 2 (dois) dias apés prazo
5 Analise dos recursos pela Comissédo de final de apresentacéo das
Selecao. contrarrazOes aos recursos —
etapa 05
Homologacéo e publicacdo do Até 01 (um) dias apos a etapa
7 resultado definitivo da fase de selecdo, 06

com divulgacao das decisdes recursais
proferidas (se houver).



9.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos
para a celebracdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo
ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas,
sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s),
nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.

9.3. Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico.

9.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrdnico oficial do
Ministério da Cidadania na internet (www.mds.gov.br) e na plataforma
eletrénica do Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse —
SICONV, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das
propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

9.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

9.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, por meio da plataforma
eletrénica do SICONV, e deverdo ser cadastradas e enviadas para andlise, até
as 23:59 horas do dia 5 de dezembro de 20109.

9.4.2. Apo6s o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra
serd recebida, assim como néo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que
ndo forem explicita e formalmente solicitados pela administracdo puablica
federal.

9.4.3. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a
ultima proposta enviada para analise no SICONV.

9.4.4. Observado o disposto no item 9.5.3 deste Edital, as propostas deverao
conter, no minimo, as seguintes informacoes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o
projeto proposto;

b) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

d) os prazos para a execucdo das a¢des e para 0 cumprimento das metas; e

d) o valor global.



9.4.5. Somente serdo avaliadas as propostas que, além de cadastradas,
estiverem com status da proposta “enviada para analise” no SICONV, até o
prazo limite de envio das propostas pelas OSCs constante da Tabela 1.

9.5. Etapa 3: Etapacompetitiva de avaliacdo das propostas pela
Comisséao de Selecéo.

9.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de
Selecéo analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise
e 0 julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecéo,
que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

9.5.2. A Comissdo de Selecdo terad o prazo estabelecido na Tabela 1 para
conclusao do julgamento das propostas e divulgacao do resultado preliminar do
processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente
justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

9.5.3. As propostas deverdo conter informacdes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 e 3 abaixo, observado o contido no Anexo
IA — Referéncias Técnicas do Projeto Roda Bem Caminhoneiro.

9.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuagédo serdo feitas com base nos
critérios de julgamento apresentados nos quadros a seguir em P1 e P2:

P1 - Critérios de Qualificacdo Tecnica, Experiéncia Institucional e
Capacidade Operacional - Tabela 2

Metodologia

Item Solicitado de Peso
Pontuacgao

(A) Experiéncia nacional comprovada na atuacao 0a5 (um

com FORMACAO nas seguintes materias

o - ponto por 3

tematicas: trabalho e renda ou cooperativismo e «

comprovacao)

associativismo ou economia solidaria.

(B) Experiéncia nacional comprovada na atuacéo
com servicos de CONSULTORIA E GESTAO E
ASSESSORIA nas seguintes matérias teméaticas: 0a5 (um
formalizacdo dos empreendimentos ou ponto por 2
metodologias de autogestdo ou gestédo comprovacao)
administrativa e financeira ou organizacao de

processos de trabalho coletivo.



(C) Experiéncia nacional comprovada na atuacgéo

com servicos de MOBILIZACAO SOCIAL junto a Ooanfo(u(r,nr 5
cooperativas, associag0es e empreendimentos P por
comprovagao)

solidarios.
(D) Experiéncia comprovada na atuagdo com
servigos de AUDIO VISUAL paraacompanhare 0ab5 (um

desenvolver a comunicacao e a formacao de ponto por 2
cooperativas, associacdes e empreendimentos comprovacéao)
solidérios.
(E) Experiéncia comprovada na atuacéo com
servigcos de SISTEMAS DE INFORMACAO,
i « 0Oa5(um
vinculados a banco de dados, gestdo e com
x x , . ~ . ponto por 1
comprovacao de atuacdo em areas de implantacao «
N : : comprovacéao)
e capacitacao de sistemas de T1 de cooperativas,
associacoes e empreendimentos solidarios.
(F) INFRAESTRUTURA DISPONIVEL da
proponente instalada no territério ou estado de
abrangéncia do empreendimento que sera 0Oa5(um
beneficiario dos servigos contratados, com ponto por 1
detalhamento dos espacos fisicos disponiveis, comprovacao)

equipamentos e outros aspectos de suporte

logistico e de infraestrutura.

(G) QUALIFICACAO DA EQUIPE TECNICA 0a5 (um
disponivel para execucao dos produtos e servicos ponto por 1
listados neste Edital. comprovacao)
Pontuacdo Maxima da P1 60

P2 — Critérios de Mérito e Qualidade da Proposta - Tabela 3

Item solicitado Pontos Peso
(H) ADERENCIA DA PROPOSTA AOS

OBJETIVOS E DIRETRIZES do presente Edital e 0 a 2 pontos 4
suas Especificacdes Complementares.

(I) CLAREZA DA PROPOSTA

METODOLOGICA para o desenvolvimento dos |0 a 2 pontos 8
objetivos previstos no item 1.2 deste Edital.
(J) Previsdo de INSTRUMENTOS DE
REGISTRO, MONITORAMENTO E
SISTEMATIZACAO DAS ACOES
EXECUTADAS.

0 a 2 pontos 4



(L) ADERENCIA E ADEQUACAO DA

PROPOSTA ORCAMENTARIA para execugdo 0 a 2 pontos 4
das acOes

Pontuacdo Maxima da P2 40

9.5.5. A falsidade ou fraude de informacdes, devera acarretar a eliminacéo da
proposta, podendo ensejar ainda a aplicacdo de sanc¢do administrativa contra a
instituicdo proponente e comunicacdo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

9.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas
aos critérios de julgamento de P1, informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duracdo, financiador (es), local ou abrangéncia,
beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informacgdes que julgar
relevantes. A comprovacdo documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas
1 a 3 da fase de celebracdo, sendo rigorosamente observado o item 9.5.5.

9.5.7. Pontuacdo Final (PF), Critérios de Desclassificacdo, Desempate e
Classificagéo.

a. A proposta que obtiver pontuacdo menor que 60 (sessenta) pontos na
soma de P1 + P2 sera desclassificada.

b. Como critério de desempate, sera considerada a maior pontuacdo obtida
na tabela P1.

c. As propostas serdo classificadas em ordem decrescente pela pontuagéo
final obtida na avaliacdo de mérito.

d. A proposta selecionada sera a que obtiver maior pontuacéo final.

9.5.8. Seré obrigatoriamente justificada a selec@o de proposta que nao for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se
em conta a pontuacéo total obtida e a propor¢édo entre as metas e os resultados
previstos em relacdo ao valor proposto (art. 27, 85°, da Lei n® 13.019, de 2014).

9.5.9. Nos termos do art. 26, §1°, da Portaria Interministerial n° 507, de 2011,
apos a analise técnica, podera ser comunicada ao convenente qualquer
irregularidade ou impreciséo na proposta apresentada, que devera ser sanada no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de desisténcia no prosseguimento
do processo.

9.6. Etapa4: Divulgacgdo do resultado preliminar. A administracéo publica
divulgard o resultado preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio



oficial do Ministério da Cidadania na internet (www.mds.gov.br) e na
plataforma eletronica do SICONV ou de outra plataforma eletronica Gnica que
venha a substitui-lo (art. 17 do Decreto n° 8.726, de 2016), iniciando-se 0 prazo
para recurso.

9.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado
preliminar. Havera fase recursal ap6s a divulgacédo do resultado preliminar do
processo de selecéo.

9.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n°® 8.726, de 2016, os participantes que
desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicacdo da
decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo (art. 59 da Lei n°
9.784, de 1999). Ndo sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

9.7.2. Os recursos serdo apresentados por meio da plataforma eletronica do
SICONV. Se a plataforma estiver indisponivel, a administracdo publica deverd,
antes da abertura do prazo recursal, divulgar a nova forma de apresentacdo do
recurso, inclusive com indicacéo, se for o caso, do local.

9.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica,
arcando somente com 0s devidos custos.

9.7.4. Interposto recurso, a plataforma eletrénica dara ciéncia dele para os
demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado
imediatamente ap0s o0 encerramento do prazo recursal, apresentem
contrarrazdes, se desejarem. Caso a plataforma esteja indisponivel para essa
finalidade, a administracdo publica dara ciéncia, preferencialmente por meio
eletrénico, para que os interessados apresentem suas contrarrazfes no prazo de
5 (cinco) dias corridos, contado da data da ciéncia.

9.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comisséo de Selecao.
9.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selecéo os analisara.

9.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua
decisdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para
recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o
recurso a Secretaria Nacional de Incluséo Social e Produtiva Urbana, com as
informacdes necessarias a deciséo final.



9.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida
no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do
recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir
em declaracdo de concordéncia com fundamentos de anteriores pareceres,
informac0es, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do
ato decisorio. N&o caberd novo recurso contra esta decisao.

9.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no
ambito do 6rgdo ou entidade responsavel pela conducao do processo de selecao.

9.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

9.9. Etapa 7: Homologacéo e publicacdo do resultado definitivo da fase
de selecdo, com divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se
houver). Apés o julgamento dos recursos ou 0 transcurso do prazo sem
interposicédo de recurso, o0 rgdo ou a entidade publica federal devera homologar
e divulgar, no seu sitio eletronico oficial e na plataforma eletrénica do
SICONV, as decis0es recursais proferidas e o resultado definitivo do processo
de selecéo (art. 19 do Decreto n° 8.726, de 2016).

9.9.1. A homologacéo néo gera direito para a OSC a celebracédo da parceria (art.
27, 86° da Lei n®13.019, de 2014).

9.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica
entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, a administracdo publica podera dar prosseguimento ao
processo de selecdo e convocéa-la para iniciar o processo de celebracéo.

10. DA FASE DE CELEBRACAO

10.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

Tabela 4

ETAPADESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacédo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de
trabalho e comprovacéo do atendimento dos requisitos para



celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos
(vedagdes) legais.
Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracéo da
2 parceria e de que nédo incorre nos impedimentos (vedacGes) legais.
Analise do plano de trabalho.
Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacéo, se

3 .
necessario.

4 Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboracao.

5 Publicagéo do extrato do termo de colaboracéo no Diério Oficial da
Unido.

10.2. Etapa 1: Convocagdo da OSC selecionada para apresentacéo do
plano de trabalho e comprovacdo do atendimento dos requisitos para
celebracgdo da parceria e de que néo incorre nos impedimentos (vedacdes)
legais. Para a celebracao da parceria, a administracdo publica federal convocara
a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da
convocacdo, apresentar o seu plano de trabalho (art. 25 do Decreto n° 8.726, de
2016) e a documentacdo exigida para comprovacdo dos requisitos para a
celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts.
28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n°® 13.019, de 2014, e arts. 26 e 27 do Decreto n°
8.726, de 2016).

10.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com
todos os pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n°
13.019, de 2014, e o art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016), observados
0s Anexos VI — Modelo de Plano de Trabalho e | — Referéncias Técnicas do
Projeto Roda Bem Caminhoneiro.

10.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, 0s seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucdo das acles, indicando, quando cabivel, as que
demandaréo atuacdo em rede;

C) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem
utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;



e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucdo das acOes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminacdo dos custos diretos e indiretos necessarios a execucao do objeto;
e,

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

10.2.3. Aprevisao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2.
desse Edital deverd incluir os elementos indicativos da mensuragdo da
compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado
Ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser
utilizadas cotagdes, tabelas de precos de associacOes profissionais, publicagoes
especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de
informagdo disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC devera
apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotacdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotagéo
e o fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de
determinados itens, a OSC poderd, se desejar, utilizar-se de ata de registro de
precos vigente, consultando e encaminhando atas disponiveis no Portal de
Compras do Governo Federal (http://www.comprasgovernamentais.gov.br/).

10.2.4. Alem da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no
mesmo prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar 0
cumprimento dos requisitos previstos noinciso | do caputdo art. 2°
nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34
da Lei n® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipbteses que incorram nas
vedacOes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio
da apresentacao dos seguintes documentos:

| - cOpia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

I - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria
ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade
técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com o¢rgdos e entidades da
administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizacdes da sociedade civil;

b) relatorios de atividades com comprovacéo das acdes desenvolvidas;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art2i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art33i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art34ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art34ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art39
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art33

c) publicacdes, pesquisas e outras formas de producéo de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria
ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos, instituicdes de ensino,
redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas
ou privadas, conselhos, comissfes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto,
com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, niumero e 0Orgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo V — Declaracéo do Art. 27
do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacéo dos Dirigentes da Entidade;

VIII - cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por
ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacao;

IX - declaracdo do representante legal da OSC com informacédo de que a
organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagOes
previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas
no documento, conforme modelo no Anexo VII — Declaracdo da Nao
Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacoes
e outras condi¢bes materiais da organizacao ou sobre a previsao de contratar ou
adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo IV — Declaracdo sobre
Instalagdes e CondigOes Materiais;

XI- declaragdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto
n° 8.726, de 2016, conforme Anexo V — Declaracdo do Art. 27 do Decreto n°
8.726, de 2016, e Relacéo dos Dirigentes da Entidade;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art39

10.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de
negativas, no caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

10.2.6. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V logo
acima poderao ser substituidos pelo extrato emitido pelo Servico Auxiliar de
Informacdes para Transferéncias Voluntérias - Cauc, quando disponibilizados
pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda (art. 26, 83°, do
Decreto n° 8.726, de 2016).

10.2.7. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos
incisos 1V, V e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da anélise,
desde que estejam disponiveis eletronicamente (art. 26, 84° do Decreto n°
8.726, de 2016).

10.2.8. O plano de trabalho e 0os documentos comprobatdrios do cumprimento
dos requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada,
por meio da plataforma eletrénica do SICONV.

10.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para
celebracdo da parceria e de que néo incorre nos impedimentos (vedacodes)
legais. Analise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a
ser realizado pela administracdo publica, do atendimento, pela OSC
selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que ndo incorre
nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na
Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

10.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo de parcerias, a administracdo publica federal devera consultar o
Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, o
SICONV, o Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI, o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico
Federal — CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas —
CEIS, o Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos Administrativos —
CADICON e o Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica
— CNJ, para verificar se ha informag&o sobre ocorréncia impeditiva a referida
celebracao.



10.3.2. A administracdo publica federal examinara o plano de trabalho
apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente
mais bem classificada que tenha sido convocada.

10.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com
as informac0es ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados
0s termos e as condigdes constantes neste Edital e em seus anexos (art. 25, §2°,
do Decreto n° 8.726, de 2016). Para tanto, a administracdo publica federal
podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano de trabalho, nos termos do §3°
do art. 25 do mesmo Decreto.

10.3.4. Nos termos do 81° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, na hipdtese de
a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de
celebracdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

10.3.5. Em conformidade com o 82° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso
a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da
Etapa 1 da fase de celebracédo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos
documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificagéo.

10.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacédo de
documentacéo, se necessario.

10.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados
ou constatado evento que impeca a celebragéo, a OSC sera comunicada do fato
e instada a regularizar sua situacao, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob
pena de ndo celebracéo da parceria (art. 28 do Decreto n° 8.726, de 2016).

10.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho
enviado pela OSC, a administracéo publica solicitara a realizacdo de ajustes e a
OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de
recebimento da solicitacdo apresentada (art. 25, 88 3° e 4°, do Decreto n° 8.726,
de 2016).

10.5. Etapa 4: Parecer de Orgdo técnico e assinatura do termo de
colaboracéo.

10.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependerd da adocdo das
providéncias impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacdo do plano



de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica
federal, as designacdes do gestor da parceria e da Comissédo de Monitoramento
e Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentaria para execu¢do da parceria.

10.5.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da
parceria (art. 25, 85°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

10.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentagdo prevista na Etapa 1
da fase de celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica
obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a
regular celebracéo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos
e exigéncias previstos para celebracdo.

10.5.4. A OSC devera comunicar alteracbes em seus atos societarios e no
quadro de dirigentes, quando houver (art. 26, 85° do Decreto n° 8.726, de
2016).

10.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no Diério
Oficial da Unido. O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos
apos a publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da
administracdo publica (art. 38 da Lei n°® 13.019, de 2014).

11. PROGRAMA(;AO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO
PARA A REALIZACAO DO OBJETO

11.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital séo provenientes da funcional
programatica 11.334.2071.215F.0001.

11.2. Os recursos destinados a execucéo das parcerias de que tratam este Edital
séo provenientes do orcamento do Ministério da Cidadania autorizado pela Lei
n° 13.808, de 15 de janeiro de 2019 UG 550018, por meio do Programa 2071 —
Promocéo do Trabalho Decente e Economia Solidaria.

11.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selecdo, o 6rgdo ou a entidade publica federal indicara
a previsao dos créditos necessarios para garantir a execucdo das parcerias nos
orcamentos dos exercicios seguintes (art. 9°, 81°, do Decreto n° 8.726, de
2016).

11.4. A indicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a
cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela administracao



publica federal nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro
contabil e devera ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento do
instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada (art.
24, paragrafo Unico, e art. 43, 81°, inciso I, ambos do Decreto n° 8.726, de
2016).

11.5. O valor total de recursos disponibilizados sera de até R$ 18.385.781,75
(dezoito milhdes, trezentos e oitenta e cinco mil, setecentos e oitenta e um reais
e setenta e cinco centavos) no exercicio de 2019, conforme disposto no Anexo
IA — Referéncias para Colaboracéo.

11.6. O exato valor a ser repassado serd definido no termo de colaboracéo,
observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

11.7. As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art.
48 da Lei n®13.019, de 2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n° 8.726, de 2016.

11.8. Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral
efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de
parceria e a legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do
art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019, de 2014, e nos arts. 35 a 42 do Decreto
n° 8.726, de 2016. E recomendavel a leitura integral dessa legislago, ndo
podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja
para deixar de cumpri-la, seja para evitar as san¢des cabiveis.

11.9. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacao de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano
de trabalho (art. 46 da Lei n°® 13.019, de 2014):

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicGes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

b) diérias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos
casos em que a execucdo do objeto da parceria assim o exija;

C) custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a
proporcédo em relacéo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria
juridica, contador, agua, energia, dentre outros); e



d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucdo do objeto e servigos de adequacdo de espaco fisico, desde que
necessarios a instalacao dos referidos equipamentos e materiais.

11.10. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados &
parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo
publica federal celebrante, ou seu c6njuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Or¢camentarias da Unido.

11.11. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica por ocasido da
concluséo, denuncia, rescisdo ou extin¢do da parceria, nos termos do art. 52 da
Lei n®13.019, de 2014.

11.12. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e
desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A
selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento
de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais nao tém direito subjetivo
ao repasse financeiro.

12. CONTRAPARTIDA

12.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial do
Ministério da Cidadania na internet (www.mds.gov.br) e na plataforma
eletrénica do Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse —
SICONV, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das
propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

13.2. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo
deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia
minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente
de forma eletronica, pelo e-mail: rodabemcaminhoneiro@cidadania.gov.br. Os
esclarecimentos serdo prestados pela Comisséo de Selecao.



13.3. As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacfes e 0s esclarecimentos
prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e
estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

13.4. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos
pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu
0 texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando
a alteracdo afetar a formulacéo das propostas ou o principio da isonomia.

13.5. O Ministério da Cidadania resolvera os casos omissos e as situacdes ndo
previstas no presente Edital, observadas as disposi¢Oes legais e 0s principios
que regem a administracdo publica.

13.6. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso
implique direito a indenizagédo ou reclamacéo de qualquer natureza.

13.7. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informac0es prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informacgdes nele contidas poderd acarretar a eliminacdo da
proposta apresentada, a aplicacdo das sancdes administrativas cabiveis e a
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou
inverdade ocorra apos a celebracdo da parceria, o fato poderd dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das san¢des de que
trata 0 art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

13.8. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

13.9. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer
outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de
inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma
remuneracédo, apoio ou indenizacao por parte da administracdo pablica.

13.10. O presente Edital terd vigéncia de dezoito meses a contar da data da
homologacao do resultado definitivo.

13.11. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo 1A — Referéncias Técnicas do Projeto Roda Bem Caminhoneiro

Anexo Il - Documentos Validos



Anexo Il — Declaracéo de Ciéncia e Concordancia;
Anexo IV — Declaracdo sobre Instalacdes e Condigdes Materiais

Anexo V — Declaragéo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagéo dos
Dirigentes da Entidade;

Anexo VI — Modelo de Plano de Trabalho;
Anexo VII — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos; e
Anexo VIIIA — Minuta do Termo de Colaboragéo.

13.12. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia
minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, de forma
eletrénica, por e-mail senisp@cidadania.gov.br ou por peticdo dirigida ou
protocolada no Ministério da Cidadania, em Brasilia, DF. A resposta as
impugnacOes caberd ao Ministério da Cidadania.
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