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(MODELO)
PLANO DE TRABALHO


	PLANO DE TRABALHO
	Folha nº 00/00

	I – CARACTERIZAÇÃO DO PROPONENTE


	OSC PROPONENTE:
	NOME FANTASIA:
	CNPJ:

	ENDEREÇO:
	BAIRRO

	CIDADE:
	UF:
	CEP:
	DDD/FONE:

	CONTA CORRENTE:
	BANCO:
	AGÊNCIA:
	PRAÇA DE PAGAMENTO:

	ÁREA DE ATUAÇÃO DA PROPONENTE:
(Áreas em que a instituição atua, como consultorias, projetos pedagógicos, capacitações, entre outros).

	

	EXPERIÊNCIA REFERENTE AO TEMA DO OBJETO:
(Experiências e competência da instituição).

	

	II – DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE


	NOME DO RESPONSÁVEL:
	CI/ÓRGÃO EXPEDIDOR:
	CPF:

	ENDEREÇO RESIDENCIAL:
	BAIRRO:

	CIDADE:
	UF:
	CEP:
	DDD/FONE:

	E-MAIL:

	NOME DO RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO DO PROJETO:

	NOME DO RESPONSÁVEL PELA EXECUÇÃO DO PROJETO:

	III– IDENTIFICAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO


	VALOR:
	DATA INICIAL DO PLANO DE TRABALHO:

	IV – IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO A SER EXECUTADO


	TITULO DO PROJETO:

	
OBJETO:


	PÚBLICO E ABRANGÊNCIA:

	PERÍODO DE EXECUÇÃO:
	INÍCIO:
	FIM:

	
VALOR GLOBAL DO PLANO DE TRABALHO:


	V – JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA


	A justificativa deve fundamentar a pertinência e a relevância do projeto como resposta a uma demanda da sociedade. O texto deverá ser claro, objetivo, apresentando a demanda social através de dados estatísticos e de indicadores sociais atualizados, sinalizando o cenário de vulnerabilidades e riscos sociais atualizados por que passa o público que será beneficiado. Na justificativa se enfoca a situação-problema que o projeto pretende enfrentar, demonstrando a relação de causa e efeito no cotidiano do público-alvo. Traduz-se em Por Que e Para que do projeto. Deverá, também, destacar os benefícios que poderão advir com a implementação do projeto e os resultados esperados.
Responder este item no máximo em 2 laudas.


	VI – METODOLOGIA/ESTRATÉGIA DE AÇÃO


	









































	PLANO DE TRABALHO
	Folha nº 00/00

	
VII – MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO


	O monitoramento deverá observar como está se processando o desenvolvimento do projeto, qual o alcance dos objetivos e o impacto das ações junto aos beneficiários.

	VIII – METAS/ETAPAS DE EXECUÇÃO


	
META
	
Especificação
	Identificador Físico
	Valor Total da Meta R$
	Período

	
	
	Unidade
	Qde.
	
	Início
	Término

	01
	
	
	
	
	
	

	

	
Etapa
	
Especificação
	Identificador Físico
	Valor Total da etapa R$
	Período

	
	
	Unidade
	Qde.
	
	Início
	Término

	Etapa 01
	
	
	
	
	
	

	Etapa 02
	
	
	
	
	
	

	

	Gastos Previstos na ETAPA

	
Item
	
Descrição
	
Unidade
	
Qde.
	Valor Unitário R$
	Valor Total R$
	Natureza da Despesa

	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL ETAPA 01:
	
	

	
META
	
Especificação
	Identificador Físico
	Valor Total da Meta R$
	Período

	
	
	Unidade
	Qde.
	
	Início
	Término

	02
	
	
	
	
	
	

	

	
Etapa
	
Especificação
	Identificador Físico
	Valor Total da etapa R$
	Período

	
	
	Unidade
	Qde.
	
	Início
	Término

	Etapa 01
	
	
	
	
	
	

	Etapa 02
	
	
	
	
	
	

	

	Gastos Previstos na ETAPA

	
Item
	
Descrição
	
Unidade
	
Qde.
	Valor Unitário
R$
	Valor Total R$
	Natureza da Despesa

	
	
	
	
	
	
	

		PLANO DE TRABALHO
	Folha nº 00/00

	TOTAL ETAPA 02:
	
	

	

	IX– CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)


	REPASSE/MÊS
	Meta
	SOMA

	
	
Meta 01
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL
	R$
	R$

	

	X. DETALHAMENTO DAS DESPESAS


	

	Item
	Elemento 
de Despesa
	Descrição
	Valor (R$)

	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	

	

	XI– ASSINATURA DO PROPONENTE


	

Brasília, 	de 	de 	.




OSC

	XII – APROVAÇÃO PELA COMISSÃO


	


Brasília, 	de 	de 	.


MC

	






