Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N°6.261, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2007.

Dispbe sobre a gestéo integrada para o
desenvolvimento da Agenda Social Quilombola
no ambito do Programa Brasil Quilombola, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que Ihe confere o art. 84, inciso

VI, alinea “a”, da Constitui¢éo,
DECRETA:

Art. 1° As acbes que constituem a Agenda Social Quilombola, implementada por meio do
Programa Brasil Quilombola, serdo desenvolvidas de forma integrada pelos diversos 6rgéos do
Governo Federal responsaveis pela execugdo de agbes voltadas a melhoria das condi¢des de
vida e ampliacdo do acesso a bens e servicos publicos das pessoas que vivem em
comunidades de quilombos no Brasil, sob a coordenagdo da Secretaria Especial de Politicas
de Promocéo da Igualdade Racial.

Art. 2° A Agenda Social Quilombola compreendera acdes voltadas:
| - ao acesso a terra;

Il - & infra-estrutura e qualidade de vida;

Il - & inclusdo produtiva e desenvolvimento local; e

IV - a cidadania.

Art. 3° A Agenda Social Quilombola alcangara prioritariamente as comunidades quilombolas
com indices significativos de violéncia, baixa escolaridade e em situa¢éo de vulnerabilidade social.

Art. 4° Para fins de execucdo das acgdes previstas na Agenda Social Quilombola, a
Secretaria Especial de Promocao da Igualdade Racial poderd firmar convénios, acordos de
cooperacdo, ajustes ou outros instrumentos congéneres com 6rgdos e entidades da
administracdo publica federal, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e com
consorcios publicos, entidades de direito publico ou privado sem fins lucrativos, nacionais ou
estrangeiras, observada a legislagcéo pertinente.

Art. 5° Fica instituido, no ambito do Programa Brasil Quilombola, o Comité de Gest&o da
Agenda Social Quilombola, com a finalidade de propor e articular a¢des intersetoriais para o
desenvolvimento integrado das a¢fes que constituem a Agenda Social Quilombola.

Art. 62 O Comité de Gestdo da Agenda Social Quilombola serd integrado por um
representante e respectivo suplente de cada 6rgao a seguir indicado:
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| - Secretaria Especial de Politicas de Promocédo da Igualdade Racial, que o coordenar;
Il - Casa Civil da Presidéncia da Republica;

Il - Ministério do Desenvolvimento Agrario;

IV - Ministério da Cultura;

V - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;
VI - Ministério de Minas e Energia;

VIl - Ministério da Saude;

VIII - Ministério da Educacao;

IX - Ministério da Integragdo Nacional;

X - Ministério dos Transportes; e

Xl - Ministério das Cidades.

§1° A Secretaria Especial de Politicas de Promocdo da lIgualdade Racial sera
representada pelo Subsecretario de Politicas para Comunidades Tradicionais, e os demais
membros e respectivos suplentes do Comité Gestor serdo indicados pelos titulares dos 6rgéos
representados e designados pelo Secretario Especial de Politicas de Promoc¢éo da Igualdade
Racial.

§2% O Comité Gestor reunir-se-4 mediante convocagdo do Secretario Especial de
Politicas de Promocéo da Igualdade Social.

§ 32 O Comité Gestor podera convidar a participar das reunides representantes de outros
orgdos, de instituicdes publicas e da sociedade civil, bem como especialistas, para prestar
informacdes e emitir pareceres.

§ 4° O Comité Gestor podera sugerir ao Secretario Especial de Politica de Promog&o da
Igualdade Racial a constituicao de grupos de trabalho teméticos, com a finalidade de atender a
demandas especificas e recomendar a ado¢do de medidas necessérias a implementagéo de
suas proposicoes.

Art. 7° Cabera & Secretaria Especial de Politicas de Promoc&o da Igualdade Racial prover
0 apoio administrativo e 0s meios necessarios a execugao dos trabalhos do Comité Gestor e
dos grupos de trabalho que porventura vierem a ser criados.

Art. 8% A Secretaria Especial de Politica de Promocdo da Igualdade Racial e o Comité
Gestor, em articulagdo com o Conselho Nacional de Promoc¢é&o da Igualdade Racial - CNPIR,
promoverdo o aperfeicoamento dos mecanismos de controle social e de participacdo da
sociedade civil na implementacdo, acompanhamento, fiscalizacdo, avaliacdo dos projetos e
acles da Agenda Social Quilombola.

Art. 9° As atividades dos membros do Comité Gestor e dos grupos de trabalho
constituidos séo consideradas servigo publico relevante ndo remunerado.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Brasilia, 20 de novembro de 2007; 186° da Independéncia e 119° da Republica.
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