PORTARIA N° 176, DE 11 DE MAIO DE 2006.
Alterada pela Portaria 448, de 18 de dezembr o de 2008
Publicada no Diario Oficial da Uniéo em 19 de dezembro de 2008 — Secao 1.

Dispbe sobre a Capacitacdo dos
Servidores PuUblicos em exercicio no
Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome.

O MINISTRO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A
FOME, no uso de suas atribuicdes e de acordo com o que dispde o Decreto n° 5.707, de
23 de fevereiro de 2006, que instituiu a Politica Nacional de Capacitacdo dos Servidores
da Administracéo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, resolve:

CAPITULO
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°- Regulamentar os procedimentos da participagdo em eventos de Capacitagdo dos
Servidores no ambito do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome -
MDS.
Art. 2°- Para fins desta Portaria, sd0 consideradas acOes de capacitagdo aquelas que
contribuem para atualizagdo profissional e o desenvolvimento do servidor e que se
coadunem com as hecessidades institucionais deste Ministério, tais como:
| - cursos presenciais e a distancia;
Il - capacitagdo em servico;
[11 - grupos formais de estudos,
IV - intercambios ou estagios;
V - seminarios, e
VI - congressos.
Art. 3°- A participacéo do servidor nos eventos de capacitacdo podera ocorrer:
| - com 6nus: quando implicar na concessao, total ou parcial, de inscricdo, de passagens,
didrias ou outras taxas, assegurados ao servidor o vencimento e demais vantagens do
cargo ou funcéo;
Il - com 6nus limitado: quando implicar apenas na manutencéo do vencimento e demais
vantagens do cargo ou funcéo.
CAPITULOII
DIRETRIZES DA POLITICA DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO
Art. 4° As atividades de desenvolvimento e capacitagdo sdo destinadas aos servidores
publicos federais em exercicio no MDS com 0 objetivo de estimular o crescimento
pessoal e profissional dos servidores, na busca de uma maior integragdo e de melhores
resultados no cumprimento da missdo ingtitucional deste Ministério e corresponderdo
aos seguintes Programas:
| - Programa de Integracdo - processo de socializacdo dos servidores visando a
consolidagéo da culturainstitucional e melhoria da qualidade vida no trabal ho;
Il - Programa de Capacitagdo Administrativa - consiste em promover eventos de
capacitacdo voltados para a aquisi¢ao e operacionalizacdo de contelidos administrativos
e gerenciais;
Il - Programa de Capacitagdo Técnica - consiste na atualizagdo e desenvolvimento do
servidor em ferramentas inerentes as atribuicbes de conteldos de caréter técnico
operacional na érea de atuacdo do servidor;
IV - Programa de Formag&o - visa proporcionar o desenvolvimento académico em nivel
de pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu;



Art. 5°- Quanto a sua realizag&o os eventos de capacitacdo sdo classificados em:
| - internos: eventos promovidos pelo MDS;
Il - externos: eventos promovidos por instituicdo outra que ndo o MDS.
Art. 6°- Quanto ao periodo de duracdo os eventos sdo classificados como:
| - de curta duragéo: com carga horériainferior a 88 (oitenta e 0ito) horas,
Il - de média duracdo: com carga horaria superior a 88 (oitenta e oito horas) e inferior a
360 (trezentos e sessenta horas);
[1l - de longa durag&o: cursos com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e
sessenta) horas.
Art. 7°- Quanto ao campo de conhecimento, serdo priorizadas, as seguintes éreas de
atuacéo:
| - desenvolvimento social;
Il - politicas publicas e governamentais,
Il - administracdo, orcamento e finangas publicas;
IV - economig;
V - tecnologia da informacéo;
V1- direito pablico.

CAPITULO I

CRITERIOS GERAIS

Art. 8% S&0 requisitos para participacao de eventos de capacitacéo:
| - estar em exercicio em unidades deste Ministério;
Il - preencher os requisitos exigidos na programagdo do evento;
[1l - ter concluido regularmente o ultimo evento de capacitagdo, ressalvados os
afastamentos justificados previstos nos inciso VI, VIII aineas a, b, ¢, d e f do art. 102
daLei 8.112/90 e convocagao da administracéo;
IV - apresentar todas as informagdes necessérias a realizagdo dainscri¢cdo no evento.
V - observar intervalos minimos entre 0s eventos sendo os de curta duracéo de 03 (trés)
meses entre um curso e outro; de média duracdo de 06 (seis) meses entre um curso e
outro; e de longa duracdo de 18 meses entre um curso e outro.
Art. 9°- A participagdo em evento de capacitagdo, respeitadas as disposicOes desta
Portaria e da legislacdo vigente, obedecera aos seguintes critérios.
| - a pertinéncia do tema objeto do evento com as atividades desempenhadas pelo
servidor e/ou adequacdo as necessidades e interesses do Ministério;
Il - arelevancia do evento para o aperfeicoamento do servidor e desempenho de suas
atribuicoes,
[l - as inscricbes de servidores em eventos de capacitagcéo, a realizar-se em outra
cidade, somente serdo atendidas quando ndo houver ofertas semelhantes no mercado
locdl;
§ 1°- Sera evitada, sempre que possivel indicagdo do mesmo servidor para participar em
evento de natureza similar a que ja tenha participado pelo periodo de 06 meses.
8§ 2°- Somente poder8o ser autorizadas capacitagdes individuais na auséncia ou
inviabilidade de capacitacOes coletivas para o tema especifico.
§ 3°- Somente serdo autorizados os afastamentos para eventos de capacitacdo
regularmente instituidos quando o hor&rio do evento de capacitagdo inviabilizar o
cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor.

CAPITULO IV

INDICACAO OU SOLICITACAO

Art. 10. Compete a chefia imediata indicar o servidor para participagdo em eventos de

capacitacao.



8 1°- Os servidores poderdo solicitar a sua participagdo em eventos de capacitacéo,
mediante anuéncia da chefiaimediata.
§ 2°- A solicitagdo de inscricdo em evento de capacitacdo sera formalizada através do
preenchimento completo do formulario “Participacdo em Eventos”, anexo | desta
Portaria, devidamente justificada e assinada pelo servidor e sua chefiaimediata.
§ 3°- O campo, justificativa para participacdo, de que trata o Anexo |, devera conter:
| - a pertinéncia do contelido programético com as atividades desenvolvidas pelo
servidor, estabelecendo vinculo com metas e objetivos institucionais;
Il - oportunidades de melhoria no processo de trabalho ap0s a participacéo;
8§ 4°- Deverd ser anexado a solicitagdo o programa divulgado pela entidade promotora
do evento solicitado;
Art. 11. A solicitacdo de inscricdo em evento de capacitagcdo deverd ser encaminhada a
Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos deste Ministério, mediante protocolo do
respectivo formulario de “Participacdo em Eventos”, com antecedéncia minima de:
| - 20 (vinte) dias Uteis, para evento de curta duracao;
Il - 25 (vinte e cinco) dias Uteis, para evento de média ou longa duragéo;
[ - 30 (trinta) dias Gteis, para curso de pos-graduacdo, no caso de solicitagdo que ndo
tenha sido encaminhada no prazo previsto no artigo 14 desta Portaria; e
IV - 35 (trinta e cinco) dias Uteis, para eventos que impliquem aguisi¢cdo do custeio de
didrias e passagens, podendo ser prorrogado nos casos de exigénciada Lei 8.666/93.
Pardgrafo Unico. Para evento no exterior, 0S prazos serdo gjustados as exigéncias
estabelecidas pela legislacdo em vigor e aos requisitos das institui cdes responsaveis por
Sua execucao.
CAPITULOV

PROGRAMA DE FORMACAO
Art. 12. O Programa de Formagdo destina-se a ampliacdo do conhecimento e ao
aprimoramento do desempenho dos servidores, dentro de elevados padrdes técnicos, em
areas de interesse do Ministério.
§ 1°- O Programa de Formagdo se dara por intermédio da participagdo em eventos de
longa duragdo, para a continuidade da formagdo cientifica e académica a ser redlizada
em cursos de pds-graduacdo, ministrados preferencialmente pela Escola Nacional de
Administragdo Publica - ENAP -, pela Escola de Administracéo Fazendéria - ESAF ou
outras Escolas de Governo.
§ 2°- Nao havendo curso igual ou semelhante nas Escolas mencionadas no § 1°, sera
verificada a disponibilidade do curso em outras instituicbes reconhecidas pelo
Ministério da Educagdo ou por entidades renomadas em determinadas areas de
conhecimento, no Brasil e no exterior.
Art. 13. A participagdo de servidor em curso de Pés-Graduagdo atende as seguintes
modalidades:
| - pos-graduacdo lato sensu (especializacdo, MBA ou equivalente) - objetiva preparar
profissionais especialistas em areas especificas de conhecimento, abrangendo contelidos
tedricos e préaticos, com carga horéria minima de 360 (trezentos e sessenta horas);
Il - poOs-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado) - cursos regulares em
seguimento a graduacdo, sistematicamente organizados, visando a qualificacdo especial
em determinadas éreas de conhecimento, para obtencdo de titulo de mestre ou doutor.
Art. 14. A Participacdo de servidor em curso de pés-graduacéo lato ou stricto sensu
deve atender aos seguintes requisitos, além dos previstos nos art. 7° e 8° desta Portaria:
| - encontrar-se em efetivo exercicio no MDS ha pelo menos 1 (um) ano;
Il — haver compatibilidade de horério entre o curso e a jornada de trabalho ou haver
compensacdo de horario a ser estabelecida e controlada pela chefia imediata,



ressalvadas as hipoteses de licenca e afastamento previstas em lei. (Redacio dada pela
Portaria 448, de 18 de dezembro de 2008).

[111 - n&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar, e ndo ter sido punido
disciplinarmente ha menos de 2 (dois) anos.

§ 1°- O servidor devera preencher o formulario “Participacdo em Eventos”, anexo |
desta Portaria, ratificado pela chefia imediata e encaminhar a CGRH, anexando os
seguintes documentos:

| - valor dabolsa;

Il - curriculum vitae atualizado;

[1 - contetido programético do curso;

V - declarac8o emitida pela instituicdo ministrante da capacitacdo relativamente a
aceitacdo do servidor;

V1 - plano de estudos constando:

| - indicagdo do tema de estudo e sua relevancia para a atividade profissional do
servidor;

Il - descricdo do tema da dissertagcdo ou tese demonstrando a compatibilidade com as
areas de interesse do MDS e Administracdo Publica Federal.

§ 2°- Para a entrega da documentacgéo de que fala 0 8§ 1° serdo observados 0s seguintes
prazos.

| - até 30 de novembro - para evento com inicio no 1osemestre do ano seguinte;

Il - até 30 de maio do ano em curso - para evento com inicio no 2° semestre;

Art. 15. A Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos do MDS, observada a
disponibilidade orcamentéria e financeira e em obediéncia aos termos desta Portaria,
analisara o requerimento, submetendo- o a deliberacdo da Subsecretaria de
Plangjamento, Orcamento e Administracdo e ratificado pela Secretaria Executiva.

8§ 1° - Para os cursos de Pos-Graduagdo ministrados pela Escola Nacional de
Administragdo Publica - ENAP, Escola de Administragdo Fazendéria - ESAF e/ou
outras Escolas de Governo, o MDS custeara 100% (cem por cento) do valor do curso.

§ 2° Para os cursos de Pos Graduacdo em outras ingtituicdes reconhecidas pelo
Ministério da Educagdo ou entidades renomadas em determinadas éreas de
conhecimento, 0 MDS custeara 50% (cinquenta por cento) do valor do curso.

§ 3° - Ficam excluidos 0 pagamento de di&rias e a concessdo de passagens para 0s
cursos a que se referem os 88 1° e 2°.

Art. 16. Concluida a participagdo do servidor em curso de pos-graduacdo e ocorrendo
exoneracdo a pedido, licenca para tratar de interesse particular, licenca incentivada e
aposentadoria voluntaria com prazo inferior ao periodo do curso, o servidor devera
ressarcir as despesas realizadas pelo MDS no mencionado periodo, naforma dos art. 46
e 47 daLei no- 8112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 17. No afastamento integral para realizacgo de curso de pOs-graduacéo lato sensu,
serd observado o limite de 2 (dois) servidores ao ano.

Parégrafo Unico. O critério de desempate serd definido na seguinte ordem de
prioridade:

| - servidor que ndo possui curso de pos-graduagéo;

Il - maior tempo de efetivo exercicio no MDS;

Il - maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico.

Art. 18. No afastamento integral para readlizacdo de cursos de pds-graduacdo stricto
sensu, sera observado o limite de 2 (dois) servidores por ano.

Paragrafo Unico. o critério de desempate sera definido na seguinte ordem de prioridade:

| - maior tempo de efetivo exercicio no MDS;

Il - maior tempo de efetivo exercicio no servico publico;




Il - o afastamento de mestrado sera preferencial ao de doutorado.
Art 19. Ato autorizativo dos afastamentos de que tratam os arts. 17 e 18, devera ser
publicado no Diéario Oficia da Uni&o.
Art. 20. O acompanhamento do curso de pés-graduacdo podera ser realizado pela
Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas do MDS mediante comprovacdo de
freguéncia e desempenho.
Art. 21. Apds a conclusdo do curso de pés-graduacdo lato sensu e stricto sensu, 0
servidor entregara a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos do MDS, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, 0s seguintes documentos:
| - curriculum vitae atualizado;
Il - diploma no caso de pés-graduacdo stricto sensu, certificado no caso de pés-
graduacdo lato sensu ou declaragdo de conclusdo do curso a ser substituido por
documento registrado em 6rgao competente;
I - histérico escolar;
IV- 1 (um) exemplar encadernado da dissertagdo ou tese, que compora o acervo do
MDS;
V - resumo executivo datese, parafins de divulgagéo interna;
V1 - relatério detalhado das atividades desenvolvidas.
Art. 22. Os servidores requisitados de outros 6rgdos para 0 MDS deverdo solicitar ao
seu O6rgdo de origem o afastamento para curso de pos-graduacao lato sensu ou stricto
sensu, ficando a cargo deste a sua deliberacéo.
Pardgrafo Unico. Autorizado o afastamento de que trata o caput o servidor seré
exonerado de seu cargo/fun¢éo comissionada no MDS.

CAPITULO VI

DA DESISTENCIA/INTERRUPCAO E/OU REPROVACAO
E SANCOES

Art. 23. No caso de desisténcia, interrupcdo e/ou reprovacao, esta Ultima decorrente de
faltas, em curso de pés-graduacdo, poderdo ser aplicadas ao servidor as seguintes
sancoes:
| - adverténciaformal;
Il - ressarcimento das despesas realizadas com o evento;
I1 - inabilitacdo temporaria ou permanente para a participacdo em eventos futuros.
Art. 24. Em caso de abandono voluntario, do ndo cumprimento da fregtiéncia minima
exigida pela entidade organizadora do evento ou da desisténcia prévia sem justificativa
comprovada, por escrito, 0 beneficiério restituira ao MDS toda aimportancia investida
no semestre ou médulo em que tenha ocorrido a interrupcao.
§ 1° - O ressarcimento, de que trata o caput, dar-se-a nas formas especificadas nos arts.
46 e47 dalLel 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
§ 2°- O servidor estard isento do ressarcimento e das penalidades previstas nesta
Portaria, desde que interrompa o evento por motivo de licenca para tratamento de salde,
licenca gestante ou af astamentos previstos em lei, devidamente comprovados por laudo
pericial médico.
§ 3% Quando a desisténcia ocorrer por necessidade de servico, o chefe imediato devera
fundamentar, por escrito, a relevancia do trabalho em detrimento do curso, podendo ser
responsabilizado pelo ressarcimento de que trata o caput.
Art. 25. O servidor perderd o direito de participar em eventos de capacitacdo pelo
periodo de 6 (seis) meses ou por igual periodo de evento, o que for maior, nos seguintes
casos.
| - desisténciainjustificada ap6s o inicio de evento;



Il - ndo cumprimento da fregiéncia minima exigida pela entidade organizadora do
evento;
Paragrafo Unico. O periodo definido no caput deste artigo sera contado a partir da data
do término do evento.
Art. 26. Ficam assegurados aos servidores o contraditério e ampla defesa, devendo ser
exercido por meio de requerimento encaminhado a Coordenacé@o-Geral de Recursos
Humanos do MDS.
Art. 27. A falta ndo justificada do servidor as aulas realizadas em horario de expediente,
ainda que respeitado o limite permitido no evento, configurard auséncia ao servigo, com
seus devidos efeitos legais e administrativos.
Parégrafo Unico. Configurada a auséncia injustificada ao evento, serdo aplicadas as
seguintes penalidades:
| - ressarcimento das despesas realizadas com o evento;
Il - inabilitagdo temporéria ou permanente para participacdo em eventos futuros;
I1 - aplicagdo das sanc¢des disciplinares cabiveis.
Art. 28. A desisténcia do servidor, depois de efetuada a sua inscricdo, devera ser
comunicada a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos do MDS, por escrito, com
antecedéncia minima de 03 dias Uteis da data do inicio do evento.
CAPITULOVII

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Art. 29. Compete a Coordenac&o de Desenvolvimento de Pessoas:
| - elaborar o plano anual de capacitacdo do MDS;
I1- propor anualmente, & Coordenacéo-Geral de Recursos Humanos, as diretrizes gerais
de capacitacdo fundamentadas nas orientacdes estratégicas do MDS e na avaliacdo dos
programas desenvolvidos anteriormente;
[11 - executar a politica anual de capacitacao;
IV - analisar as solicitacBes de participacdo em eventos, observando os critérios e
requisitos estabel ecidos nesta Portaria;
V - viabilizar a participagdo dos servidores nos eventos, adotando as providéncias
cabiveis e articulando-se com as entidades promotoras;
VI - divulgar a programacdo de eventos de capacitagdo, internos e externos de curta,
meédia ou longa duragéo;
VIl - acompanhar a participacdo do servidor em cursos de pos-graduagao;
VIII - divulgar as teses, dissertagdes, monografias ou trabalhos de conclusio de cursos
considerados relevantes para 0 aprimoramento institucional e a melhoria dos servigos
prestados pelo Ministério;
IX - receber os relatérios de frequiéncia e aproveitamento do curso.
Art. 30. Compete ao servidor que participar em evento de capacitacdo:
| - ter freqUénciaregular;
Il - efetuar aavaliacdo do evento e demonstrar arelacdo do seu conteido com melhorias
na unidade em que atua;
1l - entregar a Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos, ao término do evento
“Relatdrio de Participacdo”, anexo Il desta Portaria;
IV - divulgar os ensinamentos recebidos, objetivando a sua multiplicacdo e melhoria
institucional;
V - comprovar a sua participacéo, até 5 (cinco) dias Uteis apds o término do evento,
mediante apresentacdo de copia do Diploma, Certificado de conclusdo, participacdo ou
documento equivalente a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos do MDS, com
excecao dos cursos de Pos Graduacao;



VI - encaminhar a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos do MDS, no caso de
evento no exterior, relatorio circunstanciado das atividades exercidas, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data do término do afastamento do Pais, conforme art. 16° do
Decreto n° 91.800, de outubro de 1985;
VIl - encaminhar a Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos, no caso de eventos de
P6s-Graduacdo, no prazo de 180 dias ap0s retorno ao servigo, certificado ou atestado
emitido pelainstituicdo onde foi realizado o programa, especificando as pesquisas ou
estudos realizados e o0 periodo concernente;
CAPITULO VIII

DA LICENCA PARA CAPACITACAO
Art. 31. A concessdo da licenga para capacitagdo prevista no art. 87 daLel 8.112 de 11
de dezembro de 1990, com a redagéo dada pela Lei 9.527, de 10 de dezembro de 1997,
tem como objetivo permitir que o servidor adquira conhecimentos desegjaveis em sua
area de atuacdo profissional e podera ser custeada pela Administragéo.
Art. 32. Apbs cada quinqiénio de efetivo exercicio no servico publico federal, o
servidor podera, no interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo
com a respectiva remuneracdo, por até 3 (trés) meses, para participar de acdo de
capacitacao.
8§ 1° Para fins desta Portaria, considera-se interesse da Administracdo aqueles
estabelecidos no art. 7°.
8§ 2° - A licenca para capacitacéo podera ser utilizada integralmente para a elaboracdo de
dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto seja compativel com o plano
anual de capacitacéo do MDS.
Art. 33. A licenca capacitacdo podera ser parcelada de acordo com a duragdo do evento,
ndo podendo ocorrer nova liberagdo por periodo inferior a 3 (trés) meses a contar da
data do término do evento.
Paragrafo Unico: ndo podera ocorrer nova liberacéo por periodo inferior a 3 (trés) meses
acontar da data do término do evento.
Art. 34. A solicitagdo de licenca-capacitacdo sera formalizada pelo servidor, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do seu inicio, salvo motivo de forga maior,
devidamente justificada, e enviada a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos do
MDS, por intermédio do dirigente de sua unidade organizacional.
81 o- A solicitagdo devera ser instruida com:
| - contelido programético expedido pelainstituicdo promotora do evento, carga horéria
e periodo de realizacao;
Il - justificativa, quanto a relevancia da capacitacdo pretendida pelo servidor e as metas
institucionais daquela unidade.
8 20- - Apls andlise da documentacdo encaminhada, a CGRH providenciara o
encaminhamento da solicitac&o ao dirigente méximo do MDS para deliberagéo.
8 30- O encaminhamento da licenca capacitacdo a CGRH pressupde a anuéncia da
chefiaimediata;
8 40- O servidor requisitado devera requerer a concessao da licenca capacitacdo em seu
Orgéo de origem, apds prévia manifestacdo do 6rgéo cessionario quanto a oportunidade
e conveniéncia do afastamento.
Art. 35. Ao final da atividade, o servidor deveré apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias,
comprovante de freqiiéncia no curso e certificado de conclusio.



CAPITULO IX

DISPOSICOES GERAIS
Art. 36. A participacdo em eventos de capacitacdo fora do horario de expediente, ou nos
finais de semana e feriados, ndo implicara em pagamento de horas extraordindrias,
concessao de folgas ou deducéo das horas de estudo, dajornada diaria de trabal ho.
Art. 37. A participagdo de servidores da Administragdo Publica Federal em cursos
oferecidos por organismos internacionais,
realizados no exterior, fica condicionada a autorizagdo do Presidente da Republica.
Art. 38. Os eventos de capacitagdo em andamento até a data da publicacdo desta
Portaria ficam mantidos nas condi¢des em que foram deferidos.
Art. 39. Os casos omissos, ou supervenientes, serdo decididos pela Secretaria Executiva.
Art. 40. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

PATRUS ANANIAS
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