PORTARIA N° 450, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2002

O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO,
Interino, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no Decreto n° 4.175, de 27 de marco de
2002, resolve:

CAPITULO I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° Estabelecer normas gerais para realizagdo de concursos publicos, no ambito da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 2° Os concursos publicos destinados a selecionar candidatos para provimento de
cargo efetivo ou emprego publico tém por objetivo compatibilizar o suprimento das necessidades da
Administracdo Publica federal com as prioridades governamentais e 0S recursos orgcamentarios
disponiveis.

Art. 3° A reposicdo da forca de trabalho deve adequar-se, quantitativa e
qualitativamente, a natureza e complexidade das atividades, aos objetivos e as metas institucionais da
Administracdo Publica federal.

Art. 4° A selecdo de candidatos para o ingresso no servico publico federal ocorreré de
modo a permitir a renovacao continua do quadro de pessoal, observada a disponibilidade orgamentéria.

CAPITULO Il
Do Pedido de Autorizagao

Art. 5° A realizacdo de concursos depende de prévia autorizacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo e visa ao provimento de cargos ou empregos publicos.

Art. 6° O pedido de autorizacdo deve ser encaminhado & Secretaria de Gestdo, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, pela Pasta a qual se vincula o érgdo ou entidade
demandante e devera conter:

a) o perfil necessario aos candidatos para o desempenho das atividades;

b) a descricdo do processo de trabalho a ser desenvolvido pela forca de trabalho
pleiteada e o impacto dessa forca de trabalho no desempenho das atividades finalisticas do 6rgéo ou
entidade;
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c) o numero de vagas disponivel em cada cargo ou emprego publico;

d) a evolucdo do quadro de pessoal nos Gltimos trés anos, em 31 de dezembro, com
movimentagdes, ingressos, desligamentos e aposentadorias, bem como a estimativa de aposentadorias
nos proximos trés anos, por perfil;

e) a situagdo atual do quantitativo do pessoal cedido; e

f) a estimativa do impacto orgamentario-financeiro no ano em exercicio e nos dois anos
subsequentes, acompanhado da memoria de célculo.

CAPITULO Il
Do Edital do Concurso

Art. 7° O prazo para publicacdo de edital de abertura de inscri¢cGes para realizagdo do
concurso publico sera de até seis meses, contado a partir da data de publicagdo da Portaria de
autorizagédo do certame.

Paragrafo unico. Deverdo constar do edital de abertura de inscrigdes, no minimo, as
seguintes informagdes:

a) 0 numero de vagas disponivel em cada cargo ou emprego publico;
b) o nimero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia;

c) a denominacdo do cargo ou emprego publico, a classe de ingresso e a remuneracao
inicial;

d) a descricdo das atribuicdes do cargo ou emprego publico;

e) o periodo e o(s) local(is) de inscricdo;

f) o valor da inscrigéo;

g) a documentacdo a ser apresentada no ato de inscri¢éo;

h) indicativo sobre a existéncia e condi¢des do curso de formacao, se for o caso; e
1) a validade do concurso.

Art. 8° O edital devera ser publicado, na integra, no Diario Oficial da Unido e divulgado
por meio eletronico.

Paragrafo Unico. Quando o numero de vagas for inferior a dez, admitir-se-4 a publicacio
no Diario Oficial da Unido, de forma resumida, das informacdes referidas no paragrafo unico do art.
7°.
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CAPITULO IV
Do concurso

Art. 9° Os concursos serdo de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizados em
duas etapas, conforme dispuser as regras de provimento dos Cargos ou dos Empregos Publicos.

Art. 10. A primeira etapa do concurso publico poderd ser composta de uma ou mais
fases, sendo constituida de prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatorio e
classificatorio, e podera incluir avaliagdo de titulos, de carater apenas classificatorio.

Paragrafo Unico. Sempre que houver previsdo legal, haverd, ainda na primeira etapa, a
realizacdo de exames psicotécnicos, prova de esforgo fisico e outros, para selecdo de candidatos aos
cargos ou empregos publicos cujas atribuicées justifiquem tais exigéncias.

Art. 11. No caso de concursos publicos realizados em duas etapas, a segunda sera
constituida de curso ou programa de formacdo, de carater eliminatério, podendo, desde que previsto
nos instrumentos reguladores do concurso, ser, também, classificatoria.

81° A classificacdo podera ser feita separadamente por etapas ou pela soma dos pontos
obtidos nas duas etapas do concurso.

82° Os candidatos classificados na primeira etapa serdo convocados por edital, para fins
de matricula no curso de formagdo, observado o prazo fixado pelo 6rgdo ou entidade realizador do
certame.

83° O candidato que ndo formalizar a matricula no curso de formacdo, dentro do prazo
fixado pelo instrumento de convocacéo, serd considerado reprovado e, conseqiientemente, eliminado
do processo seletivo, podendo ser convocados candidatos em igual namero de desisténcias, obedecida
a ordem de classificacao.

84° Sera também considerado reprovado e eliminado do processo seletivo o candidato
que nao comparecer ao curso de formacdo, desde o inicio, ou dele se afastar.

85° Quando o nimero de candidatos matriculados para a segunda etapa do concurso
publico ensejar a formacdo de mais de uma turma, com inicio em datas diferentes, o resultado do
concurso sera divulgado por grupo, ao término de cada turma, observado o disposto no 86° deste artigo
e a ordem decrescente dos pontos obtidos.

86° O prazo de validade do concurso publico, para efeito do

§ 5° deste artigo, sera contado a partir da publicacdo do edital de homologagdo da
primeira turma.

Art. 12. A validade dos concursos publicos podera ser de até um ano, prorrogavel por
igual periodo, contada a partir da data de publicacdo da homologacao do concurso ou da homologagédo
da primeira turma, no caso de certames organizados em duas etapas, conforme dispde o art. 11.
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Art. 13. O 6rgédo ou entidade responsavel pela realizagcdo do concurso homologara e
divulgara, pelo Diario Oficial da Unido, a relagdo dos candidatos aprovados no certame, classificados
em até duas vezes o numero de vagas previsto no edital para cada cargo ou emprego publico, por
ordem de classificagdo.

Art. 14. Durante o periodo de validade do concurso publico, o Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo podera autorizar a nomeagdo ou contratagdo de candidatos
classificados e ndo convocados, até o limite de cinguienta por cento a mais do quantitativo original de
vagas.

81° Para efeito do disposto no caput, no caso de concurso realizado em duas etapas, 0
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo poderd autorizar a convocacao para a segunda etapa
de candidatos aprovados na primeira etapa e nao convocados, sendo que a nomeacao dependera de
aprovagéo na segunda etapa.

§2° A nomeacdo ou contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo do concurso publico.

Art. 15. Havendo desisténcia de candidatos durante o processo seletivo, antes da
nomeacdo ou da assinatura do contrato, facultar-se-4& a Administragdo substitui-los, convocando
candidatos com classificagdes posteriores, observado o limite estabelecido no art. 13, para provimento
das vagas previstas no edital.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no caput, o 6rgdo ou entidade responsavel pela
realizacdo do certame podera proceder a tantas convocagdes quantas necessarias, durante a validade do
concurso, segundo a ordem de classificacdo, até o limite das vagas autorizadas no edital.

Art. 16. Dentro do periodo de validade do concurso, havendo exoneragdo de cargo ou
demissdo de emprego publico de servidor nomeado ou contratado em virtude de aprovacdo no
concurso, podera ser feita a substituicdo nos termos do paragrafo Gnico do art.15.

Art. 17. O valor cobrado a titulo de inscri¢cdo no concurso sera de, no maximo, 2,5% do
valor da remuneracéo inicial do cargo ou emprego publico prevista no edital.

CAPITULO VI
Das Disposicdes Finais

Art. 18. O ato de autorizagdo para realizacdo de concurso publico dispora, também,
sobre o provimento dos cargos ou empregos publicos previstos no edital do respectivo certame.

Art. 19. O ndo cumprimento das disposicGes contidas nesta Portaria implicara o
cancelamento da autorizacdo concedida para fins de realizacdo do concurso publico e nomeacdo ou
contratacdo, bem como a suspenséo do certame, em qualquer fase em que se encontre.
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Art. 20. O disposto nesta Portaria ndo se aplica as carreiras de Diplomata, do Ministério
das Relacbes Exteriores, e as de Advogado da Unido, Procurador da Fazenda Nacional, Assistente
Juridico e Procurador Federal, da Advocacia-Geral da Unido.

Art. 21. Eventuais davidas sobre a aplicacdo dos dispositivos desta Portaria deverdo ser
encaminhadas a Secretaria de Gestéo, deste Ministério.

Art. 22. Esta Portaria aplica-se aos concursos em andamento.
Art. 23. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 24. Fica revogada a Portaria MARE n° 956, de 24 de mar¢o de 1998, publicada no
Diéario Oficial de 27 de abril de 1998, Secéo 1.

SIMAO CIRINEU DIAS

(Of. El. n°621/2002)
D.0.U., 07/11/2002
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